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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatdrdig valo kiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetlien, legfabh
értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakadéan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az dvoddban olyan bizalommal és térédéssel teli légkort kell
teremtentink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapesolatunkat, szivesen
reszt vesz az dltalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkdvetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rdnk bizott gyermekek nevelése, oktatdisa, iskolara valé felkészitése kizds
feleldsséglink, ezért azt szeretnénk, ha Onék, mint sziil6k/torvényes képviseldk, és mi, mint
pedagdgusok azon munkalkodnénk, hogy kialakulé kapesolatunkra a kélesénds bizalom és
tisztelet legyen a legjellemz6bb. A Hazirend a nevelési intézményekre vonatkozé
jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvenyesiilésének helyi rendje, az
intézmény mitkodésének belsé szabalyzoja.

Biztositja az intézményi Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérését, betartisa az
egylttmiikodesek, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az évodai kozosség és a
sziil6i k6zOsség minden tagjatol elvart,

Nyugalom és biztonsig, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
¢érdekében készitettik el Hézirendiinket, amely remélhetéleg segiti az dvoda és a csalad
egytttmiikodesét, a derlis, és nyugodt ovodai légkor fenntartdsa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatésat.

Minden olyan lényeges informécidt itt adunk meg, mely szikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a szilk/térvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyardnt szolgdlja. Biztonségot, kapaszkodst ad az évodéba lépés
pillanatatél a mindenkit érinté jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, toleréns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrél,

A Hazirendilinkben megfogalmazott szabalyok az ¢vodankba torténé jogszerli belépéstdl az
intézmeény elhagyédsdig terjedé iddre, illetve — évente, a sziildkkel térténd megillapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény eplletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek. A Hazirend megszegése, figyelmen kivil hagyasa, mindenkire nézve
ugyanolyan jogkévetkezménnyel jér, mint a jogszabalyok megsértése.

Kérjiik Onéket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hézirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsiga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
s B n 9
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1.1 A Hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6voda 6nallo belso jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzattal, valamint a Fenntarté dontéseivel egyiitt meghatdrozza az intézmény
belsé mitkodését. Az 6voda Héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A Hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziill6k/torvényes képviselok
(tovabbiakban: sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évo, de az
intézmény létesitményeit jogszerlien haszndlo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok
¢s kotelességek gyakorldsanak modjat €s az oOvoda munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az Ovoda toérvényes
miikddését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kozosségi ¢€letének
megszervezeset.

1.2. A Hazirend jogszabalyi hattere, valamint az ovoda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

o 1224/2025. (VI. 26.) Korm. hatirozat az Eurdpai Unid szamara készitett kdznevelési
stratégia 2021-2030 végrehajtasanak a 2025-2028. évekre sz6l6 kormanyzati
intézkedeésérol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgéalati intézmények

mitkddésérdl

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és ~ miikodésiik
feltételeirdl

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol

e Az FEur6pai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd  védelmérdl



és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet  hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 20I1. ¢évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi

eldirasokrol

e 2011. évi CXXVIIIL torvény a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatiasok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési 1gényll gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu
gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

e Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanuldkat az oOvodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd
kiilonleges banasmodhoz; a fejlesztd pedagogiai ellatds gyogypedagdgiai tartalmaira; a
pedagbgiai segités céljaira, feladataira €s moddszereire; valamint a BTMN tanul6i
jogokhoz kapcsolodo joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv
BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

e A tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek kdznevelési ellatdsanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/
tartos gvogvkezeles szakmai iranyelv

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi oktat
ashoz



https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

1.3. A Hazirend idobeli hatalya

A Hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadasaval 1€p hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatdrozatlan iddre szo6l. Ezzel egy idében hatdlyat veszti a nevelOtestiilet altal 2/2024
(VIII.27.) hatarozatszamon elfogadott korabbi Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az 6vodaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segito alkalmazottak és a Sziildi Szervezet.

A kihirdetés napja: 2026. szeptember O1.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra,

e Ovodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra,

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll9, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
tovabba,

o akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasdban.
A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:

e az 6voda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a Pedagogiai Program végrehajtasdhoz kapcsolédo - ovodan
kiviili programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

Az 6voda miikodési kore: Budapest 1. Keriilet kdzigazgatasi teriilete

A Hazirend a kiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a Pedagogiai Programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakdzosség €s a Sziildi Kozosség
minden tagja szamara.

1.4. A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast
indithat. az intézmény Fenntartojanal, a JegyzOnél, valamint az intézmény milkodését
ellendrzd hatosagnal. A jogorvoslati eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon,
hogy a meghozott dontés, intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda
Hazirendjében foglaltakkal.



1.5. Altalanos informiciok az 6vodarél

Az intézmény hivatalos elnevezése: Brunszvik Teréz Budavari Ovodak

Az intézmény hivatalos logodja:

Az intézmény cime és elérhetésége:

M%d
g
Pl AN

Székhely — Feladatellatasi helyek

Elérhetoségek

Telefon

E-mail

Székhelye:
1016 Budapest Nyérs u. 2-4.

06 (1) 225- 1444

nyars.ovi(@btovi.hu

Feladatellatasi helyek:

1011 Budapest Iskola utca 44.

06 (1) 225- 0409

1skola.ovi@btovi.hu

1012 Budapest Lovas 1t 3.

06 (1) 489- 3490

lovas.ovi@btovi.hu

1015 Budapest Toldy Ferenc u. 66.

06(1) 201- 6291

toldy.ovi@btovi.hu

1016 Budapest Mészaros u. 56/b.

06 (1) 225- 0763

meszaros.ovi@btovi.hu

1016 Budapest Tigris u. 58-60.

06 (1) 375- 3763

tigris.ovi@btovi.hu

1014 Budapest Disz tér 3.

06 (1) 225- 0717

disz.ovi(@btovi.hu

Ovodaigazgat6: Halmai-Mészaros Edit Eva

Az intézményvezetés tagjai:

Nyars utca 2-4.

Igazgaté Halmai-Mészaros Edit Eva T: 06/1-225-1444
. . Nyars utca 2-4.
SRR Sill Krisztina T: 06/1-225-1444
gazgatohelyettese Balosh And Toldy Ferenc u. 66.
alogh Andrea T: 06/1-201-6291
A tca 2-4.
Araténé Vago Ibolya Nyars utca

T: 06/1-225-1444

Riczuné Ilyés Katalin

Iskola utca 44.
T: 06/1-225-0409

Vehovszky Kinga

Lovas ut 3.
T: 06/1-489-3490

Feladatellatasi hely-vezeték

Hegyesi Emma

Mészaros u. 56/b.
T: 06/1-225-0763

Fodor-Vass Réka

Tigris u. 58-60.
T: 06/1-375-3763

Leiner Csilla

Disz tér 3.
T: 06/1-225-0717

Fogado orajuk: Munkaterv szerint, elore egyeztetett iddpontban.




Ay

Budapest I. kertilet : .
Budavari Onkorméanyzat %% B L ““ ARI
Az 6voda Fenntartoja Képviselo- 15/ ONKORMANYZAT
testiilete
A,Fenl’lrta,rto cme cs 1014 Budapest Kapisztran tér 1.
elérhetdsége
Telefon: 06 (1) 458 30-00
E-mail: hivatal@budavar.hu
Az 6voda engedélyezett .,
féréhelyszama: 666 £0
Feladatellatasi helyek engedélyezett férohelyszamai 666
1016 Budapest Nyars u. 2-4. 120
1011 Budapest Iskola utca 44. 138
1012 Budapest Lovas 1t 3. 125
1015 Budapest Toldy Ferenc u. 66. 92
1016 Budapest Mészaros u. 56/b. 50
1016 Budapest Tigris u. 58-60. 66
1014 Budapest Disz tér 3. 75
Ovodatitkarok: Név Elérhetésége
Nyars utca Macsainé Tobias Valéria 06/20-571-0878

Ny.: 06/1-225-1444

Iskola utca

Szurmayné Cozombolis Judit

06/20-575-4737
I.: 06/1-225-0409

Lovas ut, Tigris utca

Martonné Ruzsak Timea

06/20-594-3794
L.: 06/1-489-3490
Ti.: 06/1-375-3763

Mészaros utca, Disz tér

Barcziné Dudas Bernadett

06/20-991-0906
M.: 06/1-225-0762
D.: 06/1-225-0717

Toldy Ferenc utca

Gyorgyi Istvan Attilané

06/20-958-1221
To.: 06/1-201-6291

A gyermekeket segitd szakemberek:

A gyogypedagogus,

az

ovodapszichologus, a

logopédus,

valamint az

utazod

gyogypedagdgusok fogadoordi eldzetes bejelentkezés alapjan torténnek. Telefonon a
sz€khely-, és a feladatellatasi helyek telefonszamain érhetéek el. A gyermekvédelmi
feleldsok fogadoorai, elérhetdségei az egyes feladatellatasi helyeken kifliggesztve talalhatok.
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Az ovodai nevelést segito szolgalatok, szakszolgalatok:

e Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (1012 Budapest, Attila ut 89.)
e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat I. Keriileti Tagintézménye (1012 Budapest, Logodi u.
80.)

e Védonoi Szolgalat (1011 Budapest, Markovits Ivan u. 2.)

2. Az ovodai élet rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje valamennyi épiiletben: 6:00-18:00 o6rdig lépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 12 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményliink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamatol fliggéen
Osszevont csoportok mitkodhetnek altaldban:
* reggel 6:00-t61 7:30 6raig
e délutdn 16.30-t6l 18.00 ordig A délutdni hazavitelnél a sziild 6vodaba valo
beérkezésének ideje 17.30 perc, annak érdekében, hogy a gyermek feldltoztetésével
egylitt 18.00 oraig el tudja hagyni az intézmény épiiletét.

A gyermekekkel az intézmény nyitvatartasa alatt — a csoportok heti-, és napirendjének
megfelelden — oOvodapedagdgus foglalkozik, a szervezett tevékenységek mindegyikét
6vodapedagdgus iranyitja. Ugyanakkor, a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 9. § (5) pontja
alapjan, a gyermekek feliigyeletét az intézményben neveld-oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani
idészakban, amennyiben nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast szervez.

A nevelési év szeptember 1-t0] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulési idészak: szeptember 1-tdl junius 20-ig
2. Nyari iddszak: junius 21-t6] augusztus 31-ig

Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az dvodaigazgato, illetve az 6vodatitkar iroddjaban
torténik 8:00-14:00 kozott.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a Fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
felvaltva sziinetel. A gazdasagos miikodés érdekében dvodaépiileteink nem egy idoben
tartanak zarva. A nyari zarvatartds idején torténik az éves felqjitas, karbantartés,
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nagytakaritds. Ebben az iddszakban az 6voda nyitva tartd feladatellatasi helyén vehetik
igénybe az dvodai ellatast az azt igénylok.

A hivatalos iigyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi. Az
aktualisan zarva tartd épiileteinkbe jard gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni iigyeik
intézésére. Az iigyeleti napokat az dvodaigazgatd hatarozza meg.

2.2.1. A nyari zaras idopontjardl legkésobb februar 15-ig hirdetmény formdjaban (falinjsag,
online feliilet) tjékoztatjuk a sziiloket. Az épiiletek nyari nagytakaritasi-, karbantartasi-, és
felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt (sziikség és igény szerint) a kijeldlt,
ellatast biztosité dvodaépiiletekben — nyéri ,,vendégfogaddban” - fogadjuk a gyermekeket,
melyek a nyari zards idépontjanak kiirasakor keriilnek meghatarozasra. Az igényeket a
szllék részére kikiildott online kérddiven sziikséges jelezni. A nydri idészakban alacsony
létszam esetén Osszevont csoporttal miikodhet az 6voda.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az intézményben 6szi/téli/tavaszi zarva tartas nincs.
Az észszerliség €s takarékossag jegyében irasban felmérjiik a varhaté 1étszamot. Amennyiben
a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t nem éri el, éliink a csoportok Osszevonasanak
lehetdségével.

Rendkiviili esetben (pl.: pedagdgushianyzas) csoportdsszevondst a torvényes létszamkeret
betartdsaval (25 f0), a helyettesités jogi eldirdsainak, a nevelOtestiilet egyenletes
leterheltségének és véleményének figyelembevételével az 6vodaigazgato rendelhet el.

Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az ovodaigazgatd koteles tdjékoztatni a
Fenntartot. Létszamtol fliggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro
fertdz6 megbetegedés van.

2.2.2. Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol,
pandémids jarvanyvesz€ly, természeti katasztrofa, illetve szomszédos orszagban fennalld
fegyveres konfliktus, haboras helyzet, vagy humanitarius katasztréfa, tovabba az élet-, és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas vagy ipari szerencsétlenség esetén, valamint
ezek kovetkezményeinek elharitasa érdekében keriilhet sor. Jarvanyhelyzetbdl adodo
rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény visszanyitaskor, valamint a jarvanyhelyzeti
késziiltség idészakdban az aktualisan kapcsolodo rendeletekben foglaltakat tartjuk be.

A Kormany szomszédos orszagban fenndllo fegyveres konfliktus, hdborus helyzet vagy
humanitérius katasztrofa, tovabba az €let-, és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas
esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet
sulyossaggal), mely soran az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor.
(Jogalap: Magyarorszag Alaptorvényének tizedik modositasa)

2.2.3. Rendkiviili események (pl.: tiizriad6, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett szilikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozdi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével.
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A sziilék minden esetben t4jékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett
intézkedésekrdl a helyben szokasos mddon és kommunikécios feliileteken.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében az
igazgat6 a neveldtestiilet bevondsaval éves Munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon
meghatarozhatd nevelés nélkiili munkanapokat. Az éves Munkatervet a Fenntartd hagyja
jova.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara
ovodaépiileteink valamelyikében ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos
tervezési-, és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziilok legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az ¢tkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban tijekoztatast kapnak.
Ezekre a napokra irdsban felmérjiikk a vérhaté gyermeklétszamot. A sziilok irasban
nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiilli munkanapon igénylik-e az ellatast
gyermekiik részére.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az o6vodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik.

Az o6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamara az aktualis
nevelési évre torténd beiratkozdsra a Fenntartdo altal a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis 20-a és
majus 20-a kozott keriil sor.

Az o6vodai jelentkezés és az oOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az ovodaigazgato felvételrél szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

e az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,_

o ¢letvitelszerlien az dvoda korzetében lakik, az Nkt. 49. § (3) bekezdésére tekintettel,

e a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a keriiletiinkben lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek ovodai kérelme
teljesitett, és az intézmény még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel,

e akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
ovoda alapito okirata szerint az adott SNI tertilet ellathato,

o ctkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziiléje, minimum egy hoénappal eldre
befizette, ingyenesség esetén az ebédet sziildje minimum egy honappal elére megrendelte.
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Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban az Onkorményzat szabéalyozza, kdzleményben vagy hirdetményben
teszi kozz¢é. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, az intézmény
igazgatoja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasarol. A sziild — az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett — gyermekét koteles beiratni a kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idopontban. A szabdalysértésekr6l, a szabalysértési
eljarasrol szol6 2012. évi I1. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziilé vagy
torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket kellé idében
az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el.

A gyermek 6vodai nevelésbe valo iratdsdnak elmaraddsarol az 6vodaigazgatd haladéktalanul
¢értesiti az Oktatasi Hivatalt. A torvény altal meghatarozott jelentkezési hatariddt legalabb 30
nappal a jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezési idopont el6tt lehetdséget biztositunk dvodai életiink megtekintésére. A sziilok
err6l onkormanyzatunk honlapjan, facebook oldalunkon, valamint feladatellatasi helyeink
kapuin tajékozodhatnak, €s a nyilt napokra online formaban regisztralhatnak. Amennyiben a
jarvanyhelyzet miatt nem lehetséges a sziilok fogadasa, akkor a Fenntartd6 weboldalan
kozzétett tartalmak, bemutatkoz6 videdk segitségével juthatnak informécidokhoz. A
jelentkezés a Fenntartd honlapjan és az dvodaépiiletek kapuin kozzétett dokumentumlista
alapjan, azok elektronikus formatumu beadéaséaval torténik.

Az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik és a felvételrdl szolo
hatarozatba foglaltak szerint a beiratas napjan jon létre az 6voda és a gyermek (sziildje,
gyamja) kozott. Az 6vodai jogviszony létrehozdsanak folyamatat Hazirendiink szabalyozza.
A sziilok a Hazirendet elektronikus formajaban eldzetesen a www.budavar.hu_honlapon
ismerhetik meg. (A Hazirendet felvételkor e-mailben is eljuttatjuk a felvételt nyert
gyermekek sziilei részére). A dokumentum tartalmanak megismerésérol a sziilok irasban
nyilatkoznak.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

A jogszabdlyi elvardsokon til, 6vodankban a beiratkozaskor sziikséges a fenntartoi

hirdetményben nevesitett dokumentumokat is bemutatni.

o A gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito
(sziiletési anyakonyvi kivonat annak igazolasara, hogy betdltotte a harmadik életévét),

e a harom honapnal nem régebben kiadott lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany,

e agyermek TAJ kartyaja,

e asziil6 személyi azonosito-, és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya,

e a gyermek oltisi konyvének bemutatisara — annak igazolasira, hogy a kotelezd
oltasokat megkapta — a beiratkozas utan, a felvételt nyert gyermekek esetében,
szeptemberben Keriil sor.

A dokumentumokban szerepld személyes adatokat célhoz kototten kezeljiik a jogszabalyban
meghatarozott idétartamig, melyrdl tajékoztatjuk a sziiloket.
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A gyermek — személyesen, illetve sziilein, gyamjan keresztiil — a beiratas napjatol kezdve
az ovodai jogviszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja:

* Az O6voda milkddésérdl, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrdl sz616 tajékoztatd értekezleten vald részvétel.

« Ovodai jel valasztasa, dvodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

* Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A Kkoznevelésrol szoléo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuldé alabbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol — nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szerepl6 naptol kezdve — gyakorolja:

» Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodaba jaras valdos megkezdése.

* Intézményhasznalat, 6vodai programokon, rendezvényeken vald részvétel.

* Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

«  Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

» Az Nkt. 62. § (1a)-(le) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockazatu allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermekek esetében az egészség megdrzésére forditott fokozott figyelem,
ellatas.

» Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel.

* Logopédiai ellatas, pszichologiai tanacsadas.

Az életvitelszeri tartézkodas igazolasa — kiillondsen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
féréhelyekre taljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. §
(9) szerint, az Nkt. 49. § (3) bekezdésére tekintettel valosul meg. Eletvitelszerii ott lakasnak
mindsiil, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztosité dvoda korzetében talalhatd ingatlant
otthondul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak ¢s lakcimének
nyilvantartdsaban a gyermek lakoéhelyeként vagy tartézkodéasi helyeként az ovodai
beiratkozas els6é hatarnapjat megel6zo harom honapnal régebb dta szerepel.

Ha ez nem teljesiil, vagy barmely korilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a
gyermek a nyilvantartasban szerepld lakhelyén/tartozkodasi helyén nem életvitelszertien
lakik, gy az 6vodaigazgatd jogosult felszolitani az 6vodaba jelentkezd gyermek sziil6jét,
hogy az ¢letvitelszerli korzetben lakas tényét a felszolitas kézhez vételétol szamitott 15 napon
beliil igazolja a tertiiletileg illetékes védondtdl szarmazo, a védondi ellatds igénybevételérdl
sz0lo nyilatkozattal. Amennyiben a sziild az életvitelszerii tartdzkodasi hely igazolasat
elmulasztja, akkor a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (10) bekezdése alapjan az
ovodai felvétel megtagadhato.

Az ovodai felvételrol, az 6vodaba felvett gyermekek egy-egy épiiletbe és csoportba valé

beosztasarol- a sziilok és az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett — a Miikr.
20. §. (4) ¢és (11) bekezdése ¢és az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
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elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-ban meghatirozott feltételekkel
Osszhangban, az 6vodaigazgat6 dont.

Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek

» akorzetes lako-, vagy tartozkodasi helyli gyermekek,

* harmadik életévét betoltott, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,

* gyamiigyi védelembe vett gyermekek,

* sajatos nevelési igényl gyermekek, ha a kijeldlt 6voda egyben a kotelezd felvételt
biztosité ovoda is,

» korzetes lako-, vagy tartézkodasi helyli testvér gyermekek,

 keriiletiinkben lako-, vagy tartozkodasi hellyel biré testvér gyermekek,

* azon gyermekek, akiknek sziilei a kertiletben dolgoznak.

Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden, nevelési év kozben jelentkezd gyermekek
felvétele a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § 2c) pontjaban nevesitettek szerint
folyamatos. Nevelési év kozben a kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel alol felmentett,
haroméves kort betdltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be
nem toltott gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda igazgatojanal,
annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozasokon. Az érintettek a
szabad férdhelyek fliggvényében lehetdségiik van az év kdzbeni dvodai felvételre.

Gyermekek atvétele:

A sziild (méasik 6vodaval mar jogviszonyban allo) gyermeke oOvodai atvételét barmikor
kérheti. A gyermekek atvétele a szabad féréhelyek fiiggvényében a nevelési évben
folyamatos. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas dvodabol torténd
atvétele esetében az intézmény vezetdje a dontésrol értesiti az eldzd intézmény igazgatdjat.
Az értesités torténhet postai titon vagy elektronikus levél formdjaban. Amennyiben az 6vodai
felvételre a Gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a felvételrdl szolo értesitést a
hatdsag szdmara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

* Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva a Magyarorszag teriiletére
belépett személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljards keretében, kérelemre
induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatosagnak kell
benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

* A menedékes statusszal bird gyermek az ovodai ellatdst — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik irdnti kérelem benyujtasatol
kezdddden.

Az 6vodai felvételi eljarasban a sziilok irasbeli tajékoztatasarél (mind felvétel, mind
elutasitds esetén) az oOvodaigazgatd gondoskodik. Az intézmény igazgatdja az ovodai
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felvételi-, atvételi kérelemnek helyt ado, valamint a kérelem elutasitdsara vonatkoz6 dontését
— a beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil — hatarozati formaban kozli
a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

* elsésorban elektronikus levélben: az elektronikus Uton torténd megkiildés esetén a
sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol,

* személyesen: a sziild atvételt igazolo aldirasaval,

* postai Gton: postai atvétel igazolasaval,

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl név
szerinti névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Az oOvodaba torténo felvétel a felvételrol szoléo hatarozat szillo altali
kézhezvételétol/megismeréstol (tudomasra jutas) kezdve hatalyos, valamint a sziil6 altal

kezdeményezett személyes Kkapcsolatfelvétellel, az els6 — részletes tajékoztatast
tartalmazo - sziildi értekezleten torténo részvétellel és az étkezési téritési dij

befizetésével, ingyenesség esetén a megrendelésével valik érvényessé.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a térvényi kételezettségnek és a fenntartoi elvardsoknak eleget téve Alapitd okirata
szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a Szakértdi Bizottsdg szakvéleménye alapjan

a) mozgasszervi, €érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi-, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd,

b) a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a Szakértdi Bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi-, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett, vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az ¢6vodai jelentkezéskor, illetve beiratkozaskor sziikséges a Szakértéi Bizottsag
szakvéleményének bemutatisa, annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni
fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértdi véleményben szerepeljen az integralhato allapot és
Alapitd okiratunknak megfeleld sajatos nevelési igény. A felvételrél az intézmény
mindenkori igazgatdja dont.

2. A felvétel a hivatalos Ovodai beiratds keretében torténik az el6zéekben mar
megfogalmazott szakértdi vélemény alapjan.
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. A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év rendeletben

meghatarozott kezdetével torténik.

A felvételr6l az odvodaigazgatd tdjékoztatja az intézmény Utazdé Gydgypedagodgusi
Halozatanak vezetdjét. A leendd csoporttarsak és az 6vodai élet ismeretében fenntartjuk a
lehetdséget, hogy masik / esetleg mas tipust intézményt ajanljunk a csalddnak, ami jobban
megfelel gyermeke igényeinek, aktualis allapotanak.

Az oOvodaigazgatd befogadd nyilatkozatot allit ki a Szakértdi Bizottsagi kijeldléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizarja, ha
a szakértoi javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/ egylittnevelés! A gyermek nem
kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes Pedagogiai Szakszolgalat
Szakértéi Bizottsaga erre az intézményt irasban, (eldzetes) szakértdi javaslat keretében ki
nem jeloli.

A felvételre keriil6 sajatos nevelési igényl gyermekek csoportba soroldsa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetéség (allapot/diagnézis/ egyedi
igények/Ovodai adottsagok) mérlegelése és optimalizalasa alapjan torténik.

A felvétel elbirdldsandl a csoportok ¢és a fejlesztést ellatdé pedagdgusok
(6vodapedagogus/gyogypedagdgus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a
megfeleld ellatdst valamennyi egyiitt nevelt gyermek eldirds jogszabdlyi
kornyezet/szakértéi javaslat) szerint megkaphassa. Az egyiitt neveltek és kortarsak
jogainak védelmében a szakmai ajanlasoknak megfelelden egy csoportba lehetdség szerint
csak egy, csoportlétszamnal 3 gyermekként figyelembe veendd koddal és maximum kettd,
csoportlétszamnadl 2 gyermekként figyelembe veendd koddal érkezd (tehat csoportonként
maximum harom) gyermek ellatasat vallaljuk. Ezen létszam folott az egyiittnevelés
természetébdl eredd, gyakori ,rendkiviili" helyzetek/események miatt nem tudjuk
garantdlni a zokkendmentes Ovodai élet biztositdsat. Ezen keretek kozott tudjuk azon
gyermekek tovabbi ellatdsanak ¢s fejlesztésének megkezdését is biztositani, akik az
ovodaba lépést kovetden kapnak diagndzist, illetve azon sajatos nevelési igényll
gyermekek folytatolagos ellatdsat, ahol a Szakértdi Bizottsdg hatéves korban a
meghosszabbitott 6vodai fejlesztés mellett dont.

Amennyiben a gyermek fejlddése megtorpan/sulyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil, pedagdgiai modszerekkel
jelentdsen csokkenteni, jogunk és kotelességlink a gyermek és kortdrsai érdekében
vizsgalatot kezdeményezni. A gydgypedagdgusok a csoportokban valdé munkavégzésiik
kapcsan megfigyelt eltérd fejlodésmenettel kapcsolatban jelzési kotelezettségiiknek mind
a nevelOtestiilet, mind az érintett sziilok felé eleget tesznek.

Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igenyl gyermek
betolti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen szakértoi
feliilvizsgalatra/beiskolazési vizsgélatra viszi a sziild az integraltan nevelkedd gyermekét.
A sziildvel egylittmiikdodve a vizsgéalat kérésekor jelezziik a Szakérti Bizottsag felé a
neveldtestiilet dontését arrdl, hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését vallalni
tudjuk-e (befogado nyilatkozat). A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli, a belsd
viszonyok ismeretében ¢és figyelembevételével.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetéség eljarasrendje
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Az o6vodaigazgato altal elsé fokon hozott elutasitdo hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a Jegyzének cimezve az 6voda igazgatdjanak kell benytjtani 15 napon beliil.

3.2. Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartdsi idejének (napi 12 o6ra) felét, vagy csak napi négy oOrara venné
igénybe az ovodai ellatast, az minden esetben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény igazgatdjahoz.

3.3. Felmentés ovodai nevelés alol

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan
a gyermek jogos érdekét szem elott tartva:
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,

o kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti

a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)

felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgatod vagy a védond, tovabba

tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-

szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo

szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév

aprilis 15. napja utan is benyujthat6. Az eljaras id6tartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet

meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18.) pontja szerint

e tartés gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a gyermek, akinek
egészségligyi ellatasa az Elitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-szakellatdsban vagy az
Elitv. 91. §-a szerinti 4ltalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdoan meghaladja, és
emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti forméban nem tud részt venni,
azaz, a legalabb napi négy oOrai tartamban meghatarozott dvodai foglalkozasokban nem
részesiil. Ha a tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason vald
részvétel alol felmentette, az 6voda a sziil0 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit,
tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitja a Pedagogiai
Szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.
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A kronikus betegségben szenved6 gyermek statusza nem azonos a tartds gyogykezelés
alatt allo gyermekével, felmentés ¢&s ovodai nevelésbdl valdo tavollét igazolasa
tekintetében!

3.4. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett
naptol.

Megszilinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

- Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szdmara elkiildte a dontésrdél szo6ld
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

- Ha a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl — a sziild aprilis 15-¢ig benyujtott
kérelme alapjan — annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

- Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

- Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

- A nem magyar allampolgarsagt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszdgaba tavozik.

- Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az évodai féréhely igényérdl.
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

- Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dvodaja,
az ) 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott

gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10)
bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

20



4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

ot nevelési napot mulaszt, az O6voda igazgatéja az 1998. évi LXXXIV. csaladok
tdmogatasarol szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében az intézmény igazgatdja
felhivia a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal o6sszefiiggo
jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasr6l nyomtatvdny megkiildése
sziilé/torvényes képviseld részére). Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni,
ha az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a
kotelezd tanorai foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldsziillénél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes Gyamhatésagot (teriiletileg illetékes
Korményhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a Gyermekjoléti Szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a Gyermekjoléti Szolgalat az 6voda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jardsdval a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatéja a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos Szabalysértési Hatésagot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdél szolo 2012. évi II. torvény 247. § c¢) pontja
szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott
nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevo
gyermek esetén tizenegy nap.

hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatoja haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes Gyamhatosagot, a Csaldd-, ¢€s
Gyermekjoléti Kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot. Kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15. § (1/b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a
gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tdvolmaraddsanak (eldzetes,

vagy legkésdbb targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbol valé tavollét isazolisa betegség esetén

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az ovodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasardol gondoskodni. Ezért az
ovodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az elérhetdségek valtozasanak pontos,
haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az orvosi igazolast a gyermekorvos rogziti az oviKRETA
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alkalmazasban. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is. A tobbi Kkisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Az intézmény elsdsorban az oviKRETA tanulményi rendszer
alkalmazasaba feltoltott, vagy csak hiteles, papir alapu orvosi igazolast fogad el a hidnyzas
igazolasara.

e Az orvosi igazoliason feltiintetett végdatum el6tt a gyermek az 6vodiat nem
latogathatja.

e A hidnyzés igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatési ellendrzés
keretében vizsgalhatja.

4.3. A tavolmaradas igazolasanak szabalyai
A 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§-a (2) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek az

6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

4.3.1. A jogszabaly az alabbi eseteket hatarozza meg, amikor a mulasztast igazoltnak

kell tekinteni:

e A gyermek a sziild irdsbeli kérelmére (formanyomtatvanyon) eldzetesen engedélyt kapott
a tavolmaradasra. (,,Tavolmaradasi kérelem” nyomtatvany kitoltésével).

e A gyermek beteg volt, és az orvos igazolja (Orvosi igazolas). A sziilé6 betegséget nem
igazolhat!

e A gyermek hatdsagi intézkedés (,,Hatdsagi igazolas™), vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

e A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a Miikr. 49. § (2b)  bekezdése
szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinal6 intézet igazolja.

4.3.2. A mulasztast (a jogszabalyi eseteken tulmenden) igazoltnak tekintjiik,
amennyiben:

e A sziild online formaban el6zetesen irasban bejelentette az intézmény felé, hogy adott
napon - 1 nap - gyermekét nem viszi az 6vodéaba (utélag ez nem lehetséges).

e Az 6t napon beliili /nem betegség miatti/ tavolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon — Tavolmaradasi kérelem - a sziil6 a tavolmaradastol szamitott
maximum 5 munkanapon beliill bejelentette, melyet a feladatellatasi hely vezetdje
engedélyezett.

e A gyermek 5 napot meghalad6an csak akkor hidnyozhat, ha az igazgaté felé irasban a
tdvolmaradds megkezdése eldtt legalabb 3 nappal jelezte és a tavolmaradasra
engedélyt kapott. Az 6vodaigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve
allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e Az intenziv fejlesztési szakaszban (szeptember 1. — majus 31. kozott) az iskolai
szlinetekkel megegyezé i1dészak kivételével, a hidnyzdsok maximum ideje 80
munkanap. Ettdl eltérni, egyéni elbiralas alapjan, igazgatoi engedéllyel lehet.
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e Az iskolai sziinetekkel megegyezo iddszakok (tavaszi-, nyari-, 0szi-, téli sziinet) alatt,
illetve a nevelés nélkiili munkanapokon a mulasztds igazoldsara elegendé az
igényfelméro kitoltése.

Kérjiikk a sziiléket, hogy gyermekiikk tdvolmaraddsdt minden esetben sziveskedjenek

bejelenteni az Ovoda hivatalos elérhetdségein (telefonon vagy e-mailben) az

o6vodapedagdgusoknak, vagy az dvodatitkaroknak, ill. hosszabb tdvolmaradashoz forduljanak
bizalommal az intézmény igazgatdjahoz.

Az étkezést minden esetben kérjiik lemondani (a téritésmenteset is)! Az étkezés lemondasa a

sziilo felelossége.

4.3.3. Egészségi allapottal kapcsolatos egyedi helyzetek kezelése, igazolasa

e Kronikus betegségben szenvedé gyermek oOvodai nevelésbdl vald tavolmaradasat a
sziil® kérelmére, orvosi szakvélemény mellett az 6vodaigazgatd 36 napra engedélyezheti,
ha a gyermek csalddi koriilményei ezt lehetdvé teszik.

e Tartos betegséggel kiizdo gyermek felmentése, 6vodai neveléstol valo tavolmaradasa:
Nkt. 4. § 18. pontja értelmében “tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek az a gyermek,
akinek egészségiigyi ellatdsa az egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Efitv.) 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91.
§-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan
az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatdéan meghaladja,
¢s emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni,
illetve tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

(1. sz. melléklet — 5 napot nem meghaladd mulasztasra engedélykérés)

4.4. Az iskolai sziinetek, nevelés nélkiil munkanapok idoszakara vonatkozo szabalyok

e Az iskolai sziinetek (0szi-, téli-, tavaszi-. és nyari), nevelés nélkiil munkanapok, szombati
munkanapok id6étartamara nem kell ,,Tavolmaradési kérelmet" benytjtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal alatamasztva.

e Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem veszik azt igénybe, Gigy ezen iddtartamok esetén is be kell
nyujtani a ,,Tavolmaradéasi kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell
jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemonddsa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges

megvalositani. El6zetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, orvosi igazolassal tudjuk csak

fogadni a gyermeket. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék
be a pedagdégusnak.

4.5. A syermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje
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,Az ovoddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a Hazirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak
és hazavihessek.” 20/ 2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 3. § (7)

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai
¢letet magaban foglaldo foglakozasok keretében folyik, melyekben minden gyermeknek
legalabb napi 4 oraban részesiilnie sziikséges.

Ebbdl az kovetkezik, hogy az dvoda a nyitvatartastdl kezdddden a zarasig ,,foglalkozdsokbol"
nevelési idobdl 4ll, és nem csak feliigyeleti feladatokbol. Az évodai tevékenységek zavartalan
miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében
elvart, hogy a gyermekek reggel legkésobb 9 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan val6 tdvozas rendjét meghatarozza.

A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérol.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozéasra keriil6 tematikdnak megfelelden
valtozatos. Ezért kérjiilk, hogy az oOvodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a Hazirend szabalyozasatdl eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba
(fejlesztd foglalkozason valo részvétel, orvosi-, szakértdi vizsgalaton vald megjelenés stb.).

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el

gyermekiiket:

a) Reggel 9.00-ig,

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

c) Délutan 15.00-t6] folyamatosan.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagodgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

e Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a sziilok
szamara is biztositott kodszammal mikodik.

e A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagdgusokat
irasban értesiteni.

o A sziil irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vodapedagogusnak. Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a sziild, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felelOs.

24



o A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykora személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, fiatalkoru gyermek testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles
az ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild
szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csaldd 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, az dvodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha a
sziilot (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el €s a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagogus értesiti a
Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segitdjét.

e Ha a sziil6t (gondvisel6t) az d6vodapedagogus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagodgus, az
illetékes Renddrkapitanysag iigyeletét értesiti; valamint még egy f6 6vodai alkalmazott
kiséretében taxival Atmeneti Otthonba viszi a gyermeket, és 4tadja 6t az ott
alkalmazasban allo csaladvédelmi szakembernek, aki a sziilok jelentkezéséig biztositja a
gyermek feliigyeleti jogat. Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban!

e [ttas, vagy barmilyen okbdl zavart személy a gyermeket nem viheti haza az 6vodabol.

5. Gyermekek az o6vodaban

5.1. Altalénos, Keret jellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, a tankotelezettségiik
megkezdését megel6z0 évben jarok szdmara napi Osszesen 45 perces
iskolafelkészités, mindennapos mozgas

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogés

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek, sziikség szerint
iskola-elokészito fejlesztd pedagdgiai tevékenység

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds idébeli eltérést az 6vodaigazgatd engedélyezheti.
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5.2. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: o6vodai életrendjét
pihen6idd, szabadidd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetéség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o aképességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, ¢€s jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er0szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o veszélyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett élethelyzetli, specialis sziikségletli gyermekek
esetében kiemelt figyelmet forditsanak a védelemre,

e a bantalmazas, a visszaélés, az erdszak, a zaklatas, illetve annak veszélyeivel kapcsolatos
segitségkéréshez vald jogat maradéktalanul biztositsdk az intézmény szamara bizalmat és
biztonsagot nyujtd felnott (pl.: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, szocidlis segitd stb.)
altal.

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsidgat és maganéletéhez vald jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

o tankoteles korat megel6zd nevelési évben naponta 45 perces idokeretben iskola-
elokeészitd- fejleszté pedagogiai tevékenységben részt vegyen, (tankdteles kora - de
tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiild gyermekre is vonatkozo6 jog),

e az dvoda vagy sziilei kdzbenjarasaval - Pedagogiai Szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

o fokozott kockazatu allergids megbetegedésébdl adodd probléméjat kiemelt figyelemmel
kezeljék és sziikség esetén szakszerl ellatast kapjon,

e jogszabalyi és helyi rendeleti feltételeknek megfelelve, csalddja anyagi helyzetétol
fiiggden étkezési kedvezményben, ingyenes étkeztetésben részesiiljon,

o a gyermekekrdl készitett fotok, felvételek sordan a méltdsdgukat tiszteletben tartsdk, a
torvényes képviseldjiilk belegyezésével, konkrét intézményi céllal (pl.: Anydk napi
koszontés) késziiljenek és ellendrzott megosztasi feliileten (pl.: az dévodai csoport zart
levelezofeliilete) meghatarozott iddtartamban és kozosséggel (pl.: 6vodai csoport sziildi
kozossége) keriiljenek taroldsra, megosztasra (Isd.: 6vodai csoportnaplot kiegészitd sziildi
nyilatkozatok),

e az intézmény ¢&s a sziilok egylittesen - életkoranak és egyéni képességeinek megfelelden -
készitsék fel az internet, valamint a média hasznalatara — ideértve a zaklatas mindennemii
internetes formaival szembeni hatékony fellépést. (Jogalap: A gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 5. § (7))

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért az 6vodaigazgato a felels. Evi két alkalommal a nevel&i értekezleten értékeli
a gyermeki jogok intézményi érvényestilését.
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5.3. A syvermekek kotelessége, hogy:

® az intézményes nevelésben részt vegyen, dvodakotelezettségét teljesitse,

e véleménynyilvanitdsai soran és mindennemii cselekedetével tiszteletben tartsa az dvoda
valamennyi dolgozoja és 6vodas tarsai emberi méltdsagat,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

® asziild hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton,

® clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

6. A syermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

Az 06vo, védd eldirdasokat az Ovoda Pedagogiai Programjaban foglalt, teljes korii
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

6.1. A syermekeknek az 6vodaban torténo tartéozkodas soran be kell tartaniuk:

e az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat,

o a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforradsok tekintetében a tilos és az elvéarhatd
magatartdsformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott stb.). Ezen magatartasformakat ¢életkoruknak é&s fejlettségi szintjiiknek

megfeleléen ismertetjiilk, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban

dokumentaljuk.

e a WC rendeltetésszerli hasznalata,

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazod6 (normal vagy diétés,
allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

o ¢étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

e cbéd utani dgyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e ¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipdben Iéphet be.
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6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eloirasok:

e ahelyiségek ¢és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszdsmentes valtocipdben, ill. a gyermek mozgésat
nem akadalyozé ruhdzatban valo részvétel,

e nyaklanc, gylrt, karkotdé hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az 6voda
teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerii hasznalata,

e alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild, pedagogiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

e azudvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épililetbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagdgusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tdrsai jatékat nem zavarhatja, testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai
bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo

ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen méodon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek

védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/reteszének hasznalata
valamennyi dolgozé és sziilé feladata.

o A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az oOvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

e Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatdosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi €s
Gyogyszerészeti Kozpont, tovabbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zds foganatositasara és betartatasara!

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz-, és bombariadd, természeti
katasztrofa, terrortimadas) esetén:

e a gyermekek elvarhatdé magatartasi-, viselkedési szabalya: a rendkiviili eseménynél
hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult szokas szerint: kolomp, csengd
stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

e Baleset, tliz-, és bombariadd esetén a Tizriadé tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

e Az intézmény dolgozoira vonatkozo védd — ovo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.
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6.3. A sziillok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja 4t.

A gyermek egyediil nem johet az 6voddba, még a kaputol sem.

Délutani udvari ¢élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a tagovoda/telephely igazgato-helyettesének.

Nagyon fontos, hogy a sziiloék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
esetén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében sziikség szerint értesitjiik a mentdket is.

A pedagogus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo-6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az o6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gytirti) ne viseljen
ovodai benntartozkoddsa soran. Ezen felill gydgyszernek mindsiild termékeket,
tizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és sziro-, vago eszkozoket nem tarthat magéanal és
ovoda 6ltoz0szekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

6.4. Otthonrol hozott jatékok és targvak

A nemzeti koznevelésrol szol16 2011. évi CX. tv. 25. § (3) bekezdése kimondja, hogy:

A Hazirend — a 24. § (4) bekezdésen feliil a helyi sajatossagokra tekintettel — eloirhatja az
ovodaban, ...a gyermekek, ... altal bevitt dolgok megdrzoben, oltozoben valo elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését, valamint az ovodaba jarashoz, a ... kotelezettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja, vagy
feltéetelhez kétheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-
oktatasi intézmény nem felel.”

A gyermekek otthonrél hozott targvyai, jatékai:

Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokeért, a behozott és viselt ékszerért felelosséget nem
tudunk véllalni.

Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdése értelmében nem vallal kartéritési felelosséget a
gyermeknek az ovodai jogviszonybdl fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve
jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekeért.
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A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodadba nem lehet hozni. A
csoportba behozhato targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérdl minden
esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 61toz6szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 0ltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt, gyogyszert, tlizgyjto
eszkozoket, sziro-, vago eszkozt (pl.: ollé) tarolni.

A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tabletet, értékes targyakat és értékes jatékokat az
6vodaba nem hozhatnak.

7. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok

Intézményilink mukodtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani.

Az oOvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziilonek/torvényes képviselének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésobb a
gyermek 6vodai jogviszonyadnak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arr6l, ha gyermeke
diabétesszel €10, és/vagy fokozott kockazata allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha
a sziilé/torvényes képviseld, mindezen korilmény fennallasarél a gyermek ovodai
jogviszonya, a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilé/térvényes képviseld, a
koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatni
koteles. Tovabba a sziilé/torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége, elhiz6do
betegsége, fejlodése iitembeli eltérése feldl (pl.: sziv-, és érrendszeri, vagy léguti,
asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) oOvodai
jogviszony kezdetekor, legkésObb tudomésra jutdskor haladéktalanul t4jékoztatja az
ovodat, gyermeke Ovodapedagogusait. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozéasaval. A gyermek egészségével osszefiiggd sziil6tol/torvényes képviselotol
kapott adatokat gyermek biztonsadgos napkozbeni ellatasa céljabol diabétesz esetén az
Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazatu allergias betegség esetén az NKkt.
25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek ovodai jogviszonya fennallasig kezeli az
6voda (Isd.: Ovodai csoportnaplét Kiegészité sziiloi nyilatkozatok-kotelezd
nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol)

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6voddban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek ellatasa
a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-¢ében rogzitettek szerint.

Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyodgyszert fogyaszté gyermeket a sajat, €s Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.
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Betegség utan az 6vodapedagdgus csak a Hazirend 4.2 pontjdban rdgzitett orvosi
igazolassal egyiitt veheti at a gydgyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott
eldvigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — az 6vodaigazgatd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segito kutya.)

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos!

A csoportszobakba, a gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel
belépni nem szabad. (Sziilokre is vonatkoz6 eldiras.)

8. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztdo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek:

Az dvodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziiloje, vagy az
altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, cstiszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
jol rogzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemi €s iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozésa, és
a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az linnepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni
a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda
dolgozo61 nem tudnak felel@sséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az dvodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentés megzavarasara, személyhez
fiiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, vagy artalmas az egészségre €s
a testi épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgytjtd eszkdzoket, vagd-szurd vagy sériilést okozod
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.
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A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadéds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszk6zokhoz hasonldéan kezelenddék (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az évoda feleldsséget €s kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijel6lt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik esetén
az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az 6voda teriiletén
nem lehet hasznalni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém) tisztan tartasardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az O6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az intézmény
SZMSZ-¢ében szabdlyozottak szerint taroljuk ¢€s hasznaljuk a gyermek &vodaban
tartozkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten — allergias, vagy mas kronikus betegséggel
kiizdé (pl: epilepszia, lazgorcs, stb.) gyermek szamara a sziil6, az intézmény SZMSZ-
¢ben rogzitettek szerint biztositja a sziikséges gyogyszereket (pl.: lehetséges sokkos
allapot kezeléséhez sziikséges EpiPen Junior (adrenalin) auto-injektort, babyhalert, stb.),
melynek tarolasarol és hasznalatardl az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi ¢lethelyzetébdl addéddan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamara az intézmény fenntartoja
biztosit feladatellatasi helyenként 1 db EpiPen Junior (adrenalin) auto-injektort, melyek
taroldsa és hasznalata és sziikség szerinti potlasa az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

A gyermekek szdmara a fentiekben nevesitett eseteken til - gydgyszert, az 6voddba nem
hozhatnak.

9. A svermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 ordn 4t megdrizni (NNGYK). A
sziiletésnapi, névnapi kindlds, egyéb ovodai esemény alkalmaval lehetéség van az
¢lelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt, felbontatlan termékek behozatalara,
melyek lehetnek:

szaraz, elére csomagolt siitemények, melyeken a csomagolason jol lathato a szavatossagi
1d6, illetve az allergének is jeldlve vannak

cukraszdai, illetve egyéb helyrdl szarmazé siiteményeket miikodési engedéllyel és
HACCP rendszerrel rendelkezd, az NNGYK el6irdsainak megfeleld tlizletbdl fogadhat be
az o6voda. A vasarlast igazolo blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

A cukraszati termékekbdl minden esetben ételminta elrakasa kotelez6. Nem vonatkozik ez
a kirdnduldsok alkalmaval — sziild altal biztositott — kiegészitd tizorai, az egész csoport
szamdra vitamin pétlasara szolgéalo plusz gylimoélcsre, zoldségre.
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e Az d6vodai étkezést — a sziilok tAmogatasat is ¢lvezve — naponta gyiimolccsel €s zoldséggel
egészitjiik ki.

o A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 o6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 ora koriil keriil elfogyasztasra.

Az o6voda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilonosen a magas cukor-, s6-, €s
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

e a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprosiitemények felhaszndlasaval ajanlott
megszervezni,

e az ovodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem engedélyezett,

e az ovoda 0Oltozdiben, folyosdin, mosdoiban étel és ital fogyasztidsa nem megengedett.
Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra,
hogy az ételt a csoportszobabol kivigye. Osztondzzék gyermekiiket az 6Ovoda
tisztasdganak megtartasara.

9.1. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az 6voda Fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
szliloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a Fenntarto fizeti.

9.1.1. Az étkezési dijak befizetésének eljarasrendje

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megéllapitasra.

o A téritési dij fizetésére kotelezett sziilok online formaban kapnak fizetési értesitdt, mely
tartalmazza az aktudlis befizetésre vonatkozé adatokat.

o A fizetési hataridd lejarta utani utalasra csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele
kapcsan, varatlan helyzet) van mod.

e Amennyiben a sziild kétszeri felszolitds utdn sem tesz eleget fizetési kotelezettségének,
gyermeke szamara az étkezést a kovetkezd honapban nem all médunkban biztositani.

e A befizetés atutalassal teljesithetd.

9.1.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
e A gyermek tdvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat: amennyiben a
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szlild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon ki kell térnie az
étkeztetés lemondasara is.
Hianyzas esetén az étkezést személyesen, telefonon vagy e-mailen lehet lemondani
minden nap 8:45 ordig. A lejelentés 24 oras eltolassal 1ép hatalyba.
Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés 6sszegét az dvoda jOvaird
szamléaval igazolva a sziil6 altal megadott bankszdmlaszamra visszautaltatja.
Az étkezési dij atutalassal torténd befizetése esetén:
— ha a gyermek kimarad az 6vodabol,
— mas 6voda atvette,
— vagy iskolaba Iépett a tulfizetés Osszegét az 6voda a sziild altal megadott
bankszdmlaszamra utaltatja vissza.
A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6z6 hét pénteken 8:45 6raig van lehetdség.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is kotelesek
lemondani gyermekiik étkezését!

9.1.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényil, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 6sszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolés, vagy fogyatékossag esetén a Szakértdi
¢s Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok ingyenes
étkezésének igényléséhez.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 0sszege nem haladja meg a mindenkori nettd
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl, munkaltatoi jovedelemigazolas.
nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcs6dei ellatas és oOvodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételr6l. A
nyilatkozatminta a Hazirend 2. sz mellékletét képezi.
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9.1.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak (a csoportos d6vodapedagogus kérésére) hideg
¢lelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az ételt szallitd cég konyhaja. Déleldtti
kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott az 6vodaban a meleg ebéd, ill. uzsonna.

9.1.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolas ¢és javaslat alapjan az oOvoda étkeztetését ellatdo étkeztetd vallalat

(irasban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld

otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziil6, az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli idé datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szamdnak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell kapacitast hiitberendezésben.

o Az ételt a jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atmelegitésre megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre allasa
sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt dtmelegitve a talalast végzd személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek
ne fogyaszthasson.

e FEtelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatisat a szokdsos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

10. Gyermekvédelem — A gyermeki és sziiloi jogok védelmének és érvényesitésének
eljarasrendje

A Gyermekvédelem

Az Intézmény elkotelezi magat a gyermekek jogainak tiszteletben tartasa, legjobb érdekeik
érvényesitésének eldsegitésére olyan modon, hogy valamennyi tevékenysége és szolgaltatasai
soran minden gyerek szdmara biztonsagos, gondoskodo, védelmet nyujtoé kornyezetet teremt.
A gyermeki jogok védelme minden oOvodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

(Jogalap: A gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
11. § (1) bekezdése)

35



Az Intézmény altal képviselt értékek, alapelvek

A gyermek évodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve, a Hazirend

3.1 pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz, véleményezéshez

vald jogat a 19. pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az emberi méltésaghoz valo jog: mindenkit, igy a gyermekeket, csaladtagjaikat és a

munkatarsakat is megilleti a méltésaguk, személyiségiik tiszteletben tartasa,

megbecsiilése, amelynek alapjan értékesnek, és elfogadottnak érezhetik magukat.

A gyermek biztonsaghoz és védelemhez valé jogat intézményiink személyi, targyi és

infrastrukturalis kereteivel biztositjuk, megdévva valamennyi 6vodasunkat mindennemii

veszélyeztetettségtol, bantalmazastol, kihasznalastol, visszaéléstol.
- A biztonsaghoz valo jog: minden gyermeket megillet a biztonsaghoz és védelemhez
valo jog, hogy mindennemii veszélyeztetettségtdl, bantalmazastol, kihasznalastol,
visszaéléstél mentes ¢€letet €lhessen. Az intézmény biztonsagot teremt az altala
nyujtott tevékenységek és szolgaltatasok személyi és targyi feltételei keretében.
- Védelemhez valéo jog: (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk)
Valamennyi gyermeket kortdl, nemtdl, egészségi allapottdl, képességeitdl,
kulturdjatol, anyanyelvétdl, nemzeti, nemzetiségi hovatartozasatol, jogallasatol,
vallasatol, valamint  bioldgiai nemétdl, nemi identitasatdl, nemi Onkifejezésétol és
szexualis orientacidjatol fliggetleniil egyenléen megillet a védelemhez ¢és
segitségnyujtashoz vald jog. A gyermekek szobeli, érzelmi, fizikai és szexudlis
bantalmazasdnak minden formadja tilos. A veszélyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett

¢lethelyzetli, specialis sziikségletli gyermekek esetében kiemelt  figyelmet kell forditani a

védelemre.

A gyermek egyenlé banasmodhoz vald jogat a hatranyos megkiilonboztetés, kirekesztés,
mindsités, megaldzas, megszégyenités, lekicsinylés minden forméjanak tilalma mellett, az
esélykiegyenlitéssel, az egyéni képességekre alapozott differencilt fejlesztéssel, sziikség
szerint - a sziildvel egyeztetve - Pedagogiai Szakszolgalati szakvélemény szerint
gyogypedagogiai fejlesztéssel, a kiemelkedd képességek tehetséggondozasaval, valamint
eseti szocialis megsegitéssel biztositjuk.

Gyermekkozpontisag: Pedagogiai hitvallasunkat athatja a gyermekkozpontusag. Az
ovodai ¢élet valamennyi tevékenységében a gyermek mindenekeldtt all6 érdekeit, életkori
sajatossagait, fejlettségét és egyéni sziikségleteit helyezziik eltérbe, mely eredményeként
a gyermek szabadon alkothat véleményt tirsai ¢s munkatarsaink méltdsdganak
tiszteletben tartdsa mellett. Minden dolgoz6, tovabba az id6legesen barmely tevékenység
céljabol az intézményben tartozkodd, valamint az Onkéntes munkara vallalkozok
tevékenységilik soran igazodnak a gyermekek életkori sajatossadgaihoz, fejlettségéhez ¢€s
egyéni sziikségleteihez.

Megel6zés: a gyermekek mindennemii  bantalmazasdnak, veszélyeztetésének
megeldzésére, csokkentésére vald tudatos torekvés az intézményi miikédés minden
tertiletén érvényesiil, tobbek kozott az igéretes gyakorlatok bevezetésével, képzéssel és
tovabbképzéssel biztositva a munkatdrsak, tovabba az idélegesen barmely tevékenység
céljabol az intézményben tartozkodd, valamint az Onkéntes munkara vallalkozok
felkésziiltségét.
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e Zéro tolerancia: a gyermekekkel szembeni bantalmazas, erdszak, zaklatas és visszaélés
valamennyi formdja elfogadhatatlan. Alapvetd feladat a gyermekek szamara biztonsadgos
kornyezetet €s kozdsséget teremteni; ¢és nem szabad szakmai és egyéb kapcsolatot
Iétesiteni senkivel, illetve a mar fennall6 kapcsolatot azonnal meg kell sziinteti
mindenkivel és mindennel, aki €s ami veszélyt jelenthet a gyermekekre.

e A jelzés biztositasa: Egyetlen gyanu vagy konkrét felmeriildé eset sem maradhat
kezeletleniil. Minden munkatirs és az iddlegesen barmely tevékenység céljabol az
intézményben tartozkodo, valamint a kdzépiskolai kozosségi szolgalatot, illetve foiskolai,
egyetemi gyakorlatot teljesitd és az az Onkéntes munkara vallalkozok megismerik ¢€s
alkalmazzak a sziikséges tudnivalokat, eljarasokat és folyamatokat, valamint felismerik az
aggodalomra okot add koriilményeket, jeleket és ismerik azok megfeleld kezelését.

Ovodankban Incidenskezelési Protokoll keriilt kidolgozisra. A pedagégusok
kotelezettsége minden konkrét eset dokumentalasa, sziikség esetén jelzés a
gyermekvédelem felé.

Az intézmény igazgatdja és a feladatellatasi hely-vezetdk felé tehetfk meg azok a jelzések,

melyek sordn lehetdség nyilik a gyant, vagy konkrét eset kezelésére. Az 6voda nem nyomozo

hatosag, igy a jogkorén tali eseteket a felsObb jogszabalyok szerint a megfeleld hatosag felé

iranyitja jelzési kotelezettsége szerint. Jelzési kotelességiinket 72 oOran beliil, mind a

Gyermekjoléti Szolgalat, mind a GYAMUGY, és ezzel egyiddben a Rendérség felé is meg

kell valositani.

e A bejelenté védelme: a felmeriilt gyanit vagy torténést jelzd védelme érdekében
személyes adatait zartan kezelik, kiilon kérés nélkiil is. Ez természetesen nem mentesiti az
érdekeltet az eljaras folyaman vagy annak lezarultaval a sziikség szerinti egyiittmitkodési
¢s tajékoztatasi kotelezettsége aldol az érintett szakemberekkel, intézményekkel,
maganszemélyekkel.

o Egyiittmiikodés: Az intézmény feladatellatasi helyein dolgozok a gyermekek érdekében
tevékenykednek, kapcsolatot tartanak ¢s egylittmiikodnek a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgéltatasi Kozponttal és gyamiigyi szervekkel. Feladatuk: a gyermekek lelki-testi
allapotat befolydsoldo tényezdk vizsgalata, szorosan egyiittmiikddve a csoportos
pedagogusokkal, 6vodank dolgozoival.

o Titoktartas és adatkezelés: az intézmény munkatarsai, tovabba az idélegesen barmely
tevékenység céljabol az intézményben tartézkodd, az Onkéntes munkara vallalkozok
bizalmasan kezelik a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatban tudomésukra jutott
személyes adatokat, e tekintetben titoktartasi kotelezettség terheli Oket. Adatok nem
adhatok ki illetéktelen, harmadik személy részére.

Kivételt képez ez aldl az érintett irasbeli hozzajarulasa, illetve a jogszabalyban eldirt
kotelezd adatszolgéltatas €s a jelzés megtétele.

11. Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIII. 31). EMMI 62. §

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyezteto okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, védelme érdekében indokolt,
segitséget kerhet konfliktuskezelési szaktanacsadotol, valamint az ifjusagvédelmi, csaladjogi
tertileten miikodo szolgalattol.
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12. A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele:

A gyermek-, és ifjusdgvédelmi feladatokat az 6vodadban az dvodaigazgatd altal kijelolt
Gyermekvédelmi felelosok latjak el, akik el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére allnak. Tajékoztatdsi kotelezettségiik az
ovodaigazgat6 és a feladatellatasi helyek vezetdi felé fennall.

A szocidlis segitd elérhetdségét, fogaddorajat az 6voda informdacios csatornain (hirdetéfal,
falinjsag) megfelel6 modon nyilvanossagra kell hozni. Sziikség esetén, az 6vodapszichologus,
a fejleszté pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a
problémék megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-mediator
behivésara is lehetdséget biztositunk.

Az ovodaigazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsoldodd
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a Szildi Ko6zdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a pedagogusok felé
kozvetitsék, ezek mentén az ovodaigazgatd, a pedagdgusok, vagy a sziilok rendkiviili
szil6i értekezletet kezdeményezhessenek.

12.1. A osyermeki és sziiloi jogok érvénvesitése az ovodai szocialis segito igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 40/4. § (2)
ag) pontja értelmében a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont a gyermek és
szillok igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld 0nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében &vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit 6vodankban.

Az o6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel tdmogatast nyujt az intézményiinkbe jaro
gyermeknek, a gyermek csaladjanak €s a kdznevelési intézmény pedagogusainak.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges ¢életmod — ¢életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszertiisitésérol a gyermekek korében. E feladat teljesitésében
a nevelOtestiilet kiemelten egylittmiikodik a szocialis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és
személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valo
beilleszkedéséhez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez
szukséges kompetenciai fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk
észlelését és feltarasat,
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e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érint6 kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,

e prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és a jelzérendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilék, csaladok részére nyujtott tanacsadds, Ugyintézésben valo
segitségnyujtas,

e szul6kkel kapcsolattartas informacidonyujtds elérhet6 szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocialis rendszer miikodéserdl,

e kozvetités a szil6 és az vodapedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagogus és a szul6 kozotti megbeszélésen,

e szulGcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez
kototten),

e részvétel szuildi értekezleten, fogadooran,

o felkérésre részvétel a Szul6i Kozosségek tilésein,

e kozvetités killonbozd szolgaltatasok eléréséhez,

e részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a Pedagogiai Szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi-, beszéd-, hallds-,

latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi.

Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozdsaban a csoport

ovodapedagdgusait  sziikség szerint a  Szakszolgalat munkatarsai  (logopédus,

gyogypedagogus, pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagogus
megosztja a sziilével. A tajékoztatast az oviKRETA feliiletén minden esetben irasban
rogziti.

e A sziild, az o6vodapedagogusoktdl modszertani-, szakkonyvi-, és fejlesztd eszkozbeli
tandcsot kap. A sziil6 eldre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban latogatast tehet.

e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a Szakszolgélat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdddéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gydgypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben valo részvételét,
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mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi
nehézséggel kiizd, az 6voda a Szakértéi Bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi-, testi-, lelki-, és
szocidlis érettségére iranyuld, az Ovodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagdgiai Programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazoé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6voda nevelési elveinek megfeleléen a gyermekek magatartasat pozitiv megerdsitéssel
segitjiik. Célunk a kivanatos viselkedés kialakitiasa, az egyiittélés szabalyainak
elsajatitasa, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartisa mellett.

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés és az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” meger6sitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

14.1.1. A jutalmazas elsésorban erkolcsi jellegii, amely a gyermekek onbizalmat és belsd
motivaciojat erdsiti. Formai lehetnek:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatas, mosoly, 6lelés, elismerd pillantas, kedves gesztus, mimika;

csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb moddon nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabdlyait betartva;

az egyén, vagy csoport altal kedvelt tevékenység végzése;

rajz, matrica, jelképes jutalom.

Az 6voda nem alkalmaz targyi jutalmazast rendszeresen, €s nem 0sztonzi a versengest.

14.1.2. Kovetkezmények helytelen viselkedés kezelése

Az 6vodaban biintetést nem alkalmazunk. Helyette a gyermek életkorahoz és fejlettségéhez
igazodo, neveld célzatl kdvetkezményeket hasznalunk:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

figyelemfelhivas, megbeszélés,

a szabalyok koz0s felelevenitése, hatarozott tiltas,

rovid ideig tarto tevékenységvaltas,

konfliktushelyzet k6zds feldolgozasa,

letiltetés az 6vodapedagogus mellé,

bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,
felnétt feliigyelete mellett elkiilonités fegyelmezés céljabal,
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o sziikség esetén a sziilokkel vald egytittmiikodeés.

A gyermek emberi méltosagat sértd eszkozok (megszégyenités, testi fenyités, fenyegetés)
szigoruan tilosak.

14.1.3. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei

e kovetkezetesség;

e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény-, illetve érdekérvénvesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajékoztatds kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az dvodaigazgatod,
feladatellatasi hely-vezetd a sziilok megkeresésének iddpontjatodl szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol a panaszokrol, a
kozérdekli bejelentésekrodl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol
sz016 2023. évi XXV. torvény betartdsaval az intézmény SZMSZ-ébe foglalt Panaszkezelési
szabalyzat szerint, és a Kozérdekli bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje szerint.

15.1. Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.

15.1.1. Panaszkezelési rend
Az oOvoda biztositja a sziilok ¢és alkalmazottak szamdra a panaszok kulturalt, atlathatd és
hatékony kezelését. A panaszkezelés célja a felmertilt problémak mielobbi megoldasa.

15.1.2. Panasz benyujtasanak modjai:

e Szo6ban: az 6vodapedagdgusnak vagy a feladatellatasi hely-vezetonek.

o Irasban: papiron vagy e-mailben az Ovoda hivatalos elérhetéségein az 6voda
igazgatdjanak.

15.1.3. Panaszkezelés lépései:

1. A panaszt elséként az érintett 6vodapedagdgus és a feladatellatasi hely-vezetd vizsgalja
meg (hatdridd: 10 munkanap).

2. Hanem vezet eredményre, az igazgatod vagy helyettese veszi at (hataridd: 15 munkanap).

Sziikség esetén a Fenntartd bevondsaval torténik a kivizsgalas (hataridd: 30 nap).

4. A panaszrol jegyzOkonyv késziil, az eredményrdl a panaszos irdsban tajékoztatast kap.

(98]

15.1.4. Jogorvoslati lehetéségek
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e Helyben: elsé sorban a feladatellatasi hely vezet6jénél, ha a probléma nem oldodott meg
vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az 6voda igazgatdjanal.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyzdjénél
o Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/
e Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivasara is lehetséget
biztositunk.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyzdjénél
e Mikaodtetéssel kapcsolatban: Fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/
o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén:
o az 6voda adatvédelmi tisztviseldjénél Budavar » Adatvédelem
o a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatosagnal (NAIH -
Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca
911; 1363 Budapest, Pf.: 9., +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838;
+36 1 391-1400; www.naih.hu_ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az
érintett lakohelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birdsagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlodési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza,
vezetése az oviKRETA feliiletén torténik. A dokumentumot a sziilé az oviKRETA-hoz kapott
hozzaférési jogosultsagadval megtekintheti és annak modosulasat kovetheti.

16.1. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziilgjével — a felmérések eredményei alapjan - fogadoora keretében beszélgetiink
az iskolara valo felkésziiltségrol. A gyermek egészségiigyi-, testi-, lelki-, szocialis-, €s értelmi
fejlettségérdl a nagycsoportos gyermekkel foglalkozé o6vodapedagogusok, &vodank
gyogypedagdgusai, pszichologusai €s a logopédus adhat tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve ugy
latjak, hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelése indokolt, akkor a sziild kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy toérténjenek, hogy a
sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald Szakértéi Bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankoOtelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértéként az EMMI
rendelet szerinti azon Jardsi Szakért6i Bizottsag jar el, amelynek a miikodési teriiletén a
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gyermek lakohelye, ennek hidnydban, vagy ha az nem Aallapithatd meg, a gyermek
tartdzkodasi helye taldlhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban
részesiil.
Ha a kérelem benytjtasat megel6zden megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény ténye,
akkor a hatdsagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon Varmegyei
Szakértdi Bizottsag jar el, amelynek a miikddési teriiletén a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban vagy ha az nem allapithatd meg, a gyermek tartdzkodasi helye taldlhato, vagy
amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatdsban részesiil. A hatosagi eljarasban
szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi-, érzékszervi-, (latasi, hallasi),
illetve beszédfogyatékossag megallapitasara jogosult Szakértéi Bizottsag jar el, amely a
sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat megel6zden megallapitotta.
Ha a Szakért6i Bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).
A sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
Gyambhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a Gyamhatosag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyudjthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).
Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgélja meg
az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgilata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridd végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné, hogy a
gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a {6 szabaly szerint
kell eljarni, vagyis a torvényi hatdridon beliil (janudr 18-ig) kérelmet kell benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.
A sziilo kérelme alatamasztdsara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté o6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagbdgusok ¢és az dvodaigazgatd eldzetesen ellat aldirdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.
Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal fel¢, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!
Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziild kérelmének, illetve, ha a Pedagogiai Szakszolgalat
Szakértéi Bizottsaga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6vodédban maradast, a
gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy
nevelési évig kotelezé mdodon dvodai ellatasban fog részesiilni. A sziilé nem hagyhatja
figyelmen kiviil sem a Hivatal hatirozatat, sem a Szakértdi Bizottsag szakértdi
véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja gyermekét iskolaba.
A KIR-ben
- az 6voda rogziti az SNI-s és BTMN-es gyermekek tovabbi 1 évig valé 6vodaban
maradéasanak tényét.
- Az Oktatasi Hivatal rogziti az altala engedélyezett, tovabbi 1 évvel
meghosszabbitott nevelést.
A Szakértéi Bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hianydban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
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tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakéban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

17. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartdsok vezetése céljabol,
pedagodgiai  célbol, gyermek-, ¢&s ifjusagvédelmi célbol, egészségligyli  celbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altaldnos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Adatkezelési tajékoztato

Az ovoda kizarélag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgdl informacioval. Az 6voda a gyermekek és
szlilok személyes adatait a 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) és az EU 2016/679 rendelet
(GDPR) alapjan kezeli. Az adatkezelés célja az 6vodai jogviszony létesitése és fenntartdsa, az
ellatas biztositasa, valamint a kapcsolattartas.

Kezelt adatok kore: gyermek neve, sziiletési adatok, TAJ-szam, sziilok elérhetdsége,
étkezési igények, egészségligyi informaciok.

Jogalap: jogszabalyi kotelezettség, hozzajarulas, jogos érdek.

e Adattovabbitas: kizarolag a fenntartd, hatdsagok, étkeztetést végzd szolgaltatok felg,
sziikség esetén.

e Adatbiztonsag: az 6voda zart rendszerben, jogosultsagokkal szabalyozott modon kezeli
az adatokat.

e Erintettek jogai: tdjékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas, jogorvoslat (pl.
NAIH-hoz fordulas).

o Adatkezelés idotartama: az o6vodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban
meghatarozott ideig.

Digitalis rendszerek és adatkezelo platformok

Az intézmény az alabbi rendszerekben végez személyes adatkezelést:

e KRETA rendszer (gyermekadatok, 6vodai jogviszony, dokumentumok),

o e-Ugyintézés feliilet,

o Digitalis irattarca hasznalata az igazolasok, nyilatkozatok kezelésére.

A rendszerek lizemeltetdje és az adatok kozos kezeldje a vonatkozd korményrendeletek és
fenntartoi rendelkezések szerint keriil meghatarozasra.

Adatkezeléssel  kapcsolatos  jogsérelem  esetén: a  Nemzeti  Adatvédelmi  ¢€s
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
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ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

17.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

e A sziilokkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

o Egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre €s az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

e A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

17.3. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) hatdésagahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem
¢s az informdacidszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A szil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirdsok
szerinti kotelezd adatkezelésrdl van szd. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az dvoda
igazgatdjanak. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon beliill az Ovodaigazgatd megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valosagéarol egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az
ovodaigazgatonak irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.

A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok modositdsarol, illetve az tajékoztatja az
o6vodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentdcidiban nyilvantartott adatok
megfeleld modositasarol.

18. A hit-, és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit-, és vallasoktatas az ovodaban az dvodai foglalkozéasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.
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A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az O&vodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhdz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel (feladatellatasi hel-vezetd) tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
keriilnek megvaldsitasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a jogszabalyokban meghatirozott
egylttmikodeési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodinkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a gyermekét
érintd dontésekben, az 6voda miikodésérol,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda igazgatdjahoz, pedagodgusaihoz, az 6voda Sziil6i
Szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon,

e az intézmény milkddését szabalyoz6 dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend, Munkaterv),
valamint magasabb jogszabdly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint a Pedagogiai Programot véleményezze,

o gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon az Nkt. 75. § (5) bekezdése szerint,

e ha torvény nem zarja ki, akkor a sziil6i felligyeleti jogat nem gyakorlo sziil6 szamara is az
intézmény koteles tovabbitani a gyermek oOvodai fejlédésével, 6vodai jogviszonyaval,
elérehaladasaval kapcsolatos adatokat az oviKRETA megfelelé beallitisaval, illetve az
érintett kérésére mas formaban is az Nkt. 41. § (11) bekezdése szerint,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét,

o kezdeményezze Sziil6i Szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a Sziildi
Képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e irasbeli javaslatat az oOvoda igazgatdja, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil6i Szervezettdl legkésObb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,
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a feladatellatasi hely-vezeto vagy az 6vodapedagogus elézetes hozzajarulasaval a nap
barmely szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe,

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatdsok
megszervezeset,

a Sziilok Kozosségének tagjaként meghatirozza, a Fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz vald hozzdjarulas mértékeét,

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az Ovoda igazgatojatol
(feladatellatasi hely-vezetdjétol),

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold térvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon,

1-es tipust diabétesszel él6 gyermeke Ovodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az O0voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe,

fokozott kockazatu allergias, vagy mas kronikus betegséggel diagnosztizalt gyermeke
allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,

latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas €s nagyobb testmozgas soran
kialakulé -, addigiakban élethelyzete miatt eddig allergiaval, mas betegséggel nem
diagnosztizalt gyermeke (anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasahoz
nyilatkozati formaban hozzajaruljon a gyermek jogviszonyéanak létrehozasakor,

a latens, addigiakban ¢élethelyzete miatt még allergiaval nem diagnosztizalt (pl.: az
ovoda udvaran, vagy 6vodai kirandulason csipi meg el6szor méh, ami allergids reakciot
valt ki) allergias gyermeke részére az anafilaxids sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior
(adrenalin) auto-injektor biztositasa, melynek potlasarél az intézmény fenntartdja
gondoskodik,

személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagogusarél értékelé kérdéivet toltson ki, az 6voda Ertékelési
Programjaban meghatarozott modon,

az 6vodaigazgaté munkajat értékelje az 6voda Ertékelési Programjaban meghatarozott
modon,

az intézmény Adatkezelési Szabdlyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotédo adatokat
megismerhesse,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol;

e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit;
e harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba

(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését;

e cldsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabdlyainak elsajatittatasat;

e tiszteletben tartsa az Ovoda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosdgat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk;

o rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 dvodapedagoégusokkal, és
tajekozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is;

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagogusi tajékoztaton
¢s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja;

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a Tankeriileti
Kozpont hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara;

® sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogus altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlodésérdl
megfelelden tajékozodjon;

® sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig Ovodai
nevelésben részesiil — egylittmiikddjon az 6vodaval a Szakértdi Bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken thli, intézmény 4ltal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi-, lelki-, és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosuldsaban;

e oondoskodjon az 1-es tipusti diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatdsdhoz
sziikséges egészségiigyi eszkdzokrol,

e cgyiittmiikdodjon az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozdjaval;

e ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartdsaval ételt hozzon az intézménybe;

e fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum 4tadasaval tdjékoztatast adjon az 6voda részére az Ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagndzis felallitasat kovetd legkorabbi idopontban;
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e allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségiigyi ellatasahoz adja
hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozoéival. Gondoskodjon gyermeke
ovodai specidlis ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior (adrenalin) auto-
injektorrol, ill. annak potlasarol;

e az ¢tkezési téritési dijat az dvoda altal megjelolt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg;

® a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tdmogatasban részesiilo
szUilé - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra;

e arendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo sziild gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében;

e gyermeke hidnyzésat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziild1 igazolassal,
valamint étkezését mondja le;

o A sziild kotelessége az elére tudhaté — pl. csaladi ok miatti — tavolmaradasrol az
ovodapedagdgust tajékoztatni, a formanyomtatvanyt elore kitolteni, a tAvolmaradast
engedélyeztetni;

e Elére nem tudhaté mulasztas (pl. betegség, rendkiviili esemény) esetén a sziilének a
mulasztias els6 napjan értesitenie kell az 6vodat a mulasztds okarol és varhatod
idotartamarol;

e A gyermek, betegség miatti tavolmaradasat a sziil6 a mulasztast kovetd elsé napon, a
gyermek o0vodaba érkezésekor orvosi igazolassal koteles igazolni, az orvosi igazolas az
OviKréta rendszeren keresztiil érkezik be az intézménybe;

® vegyen részt a gyermeke - életkoranak és egyéni képességeinek megfeleld - internet,
valamint médiahasznalatra — ideértve a zaklatds mindennemil internetes formaival
szembeni hatékony fellépést — torténd felkészitésben. (Jogalap: A gyermekek védelmérdl
¢és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 5. § (7));

e cgyiittmiikodjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzataban rdgzitett adatok naprakész
biztositasaban.

19.3. A véleménvynyilvanitas targvkore, lehetoségei

e amikodés rendje, a gyermekek fogadésa,

e belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetdk és a Sziiléi Kozdsség kozotti kapesolattartds maodja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

e az linnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatés,

e az Adatkezelési Szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazatu allergias megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI,
BTMN, tartdos gyogykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési ellatdsahoz
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elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnoézisa adatainak, a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

e a sziil6ket anyagilag is érint0 ligyekben,

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,

e a Munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

e a hit-, és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

e az intézmény miikkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e a pedagdgus, az Ovodaigazgatd ¢és az intézmény értékelésének eljarasrendje,
teljesitményértékelése alkalmaval,

e az Ovodaigazgatd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH éaltal biztositott
informatikai feliileten.

19.4. A véleménvynyilvanitas idopontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagdgiai Program elfogadasa,
moédositasa, intézményi Onértékelés, tanfeliigyelet, pedagogus teljesitményértékelés
alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

e sziiloi értekezletek,

o fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitoltése,

o Sziil6i K6zosségben valo aktiv részvétel,

19.6. A véleménvnyilvanitas formaja

e irasban — jegyzokonyvbe foglalva — a Fenntarté felé, amennyiben a Fenntartd az évodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan €lni;

e irasban (elektronikus formaban is) a feladatellatasi hely vezetdje fele,

e szoban az 6vodapedagdgus felé,

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziildi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

20. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nvilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciékhoz valéo hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentésebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
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6vodai csoportok havi lebontasi éves programtervét az 1., illetve a II. féléves sziil6i

értekezleteken, a heti tevékenységi/tanulési tervet a csoportok faliijsagjan teszik elérhetdveé

az 6vodapedagogusok. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat —

Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint

biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott formatumban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé aldirdsaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak
tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Héazirend és az SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, az évoda -
Fenntart6 altal biztositott honlapjan -, valamint a feladatellatasi helyeken is elérhetoek.

20.1. A tajékoztatassal osszefiigg6 igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

20.1.1. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az ovoda igazgatdjatdl, a

feladatellatasi hely vezet6jétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridén belill (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

e Szodbeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatist kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az igazgatonak, az
ovodaigazgato-helyettesnek vagy a feladatellatdsi hely-vezetdnek cimezve, aki az
tigyintézési hataridon belill irasbeli tajékoztatast nyljt.

20.1.2. Tajékoztatas a Hazirendrol és a Munkatervrol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
Hézirendrdl (a tajékoztatds megtartasarol jegyzOkonyv késziil). Az 0j beiratkozd kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hézirend és az éves Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriil
az oOvodakban arra kijelolt helyen, valamint megjelenitjiik 6voddnk — Fenntarté 4ltal
biztositott — honlapjan is.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tdjékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatdst kapnak az Ovodaigazgatotol, feladatellatasi hely-
vezetoktol.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilok az évodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

20.1.3. Tajékoztatas a ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kdvetkezd nevelési
évben sziikség lesz.
Felelos: feladatellatasi helyek vezetdi
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20.1.4. Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt
hozzajarulasat kovetden kertil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
szliléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart véltozasok esetén
korrekcid tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziillok jegyzOkonyvbe foglalt
hozzéjarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal
az események kezdetét megeldzéen a csoport faliujsagjan, ill. a csoport zart
levelezOrendszerén a pedagogusok teszik kozzé.

21. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valod részvétel
eljarasrendje

21.1. Az ovoda nevelési idején Kkiviill szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

21.2. Az igénvbevétel eljarasrendje

1. A szilé Onkéntes elhatdrozdsan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

2. Tudomasul veszi, hogy ezen idd alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

3. Az 6vodaigazgato és a szolgaltatast nytjtd kozotti egytittmiikodés feltételeit meghatarozé
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

4. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

5. A tanfolyami téritési dijak beszedését a tanfolyam szervezdje/bonyolitdja vallalja. Az
intézmény dolgozdi ezzel kapcsolatos pénzkezelést nem folytathatnak.

21.3. Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadéasarol a sziilok hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
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Babszinhaz;

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok ;

Latogatés tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe;
Kirandulasok;

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok;

A nagycsoportosok nyari taborozasa.

Az oOvodan kiviill szervezett programokon és tevékenységeken vald részvétel a gyermek
egészségi allapotatol, fejlettségétdl, pszichés allapotatdl fiiggden egyéni elbirdlas ala eshet.

21.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:

- Az 1) kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik a logopédusok.

- Sziikség esetén beszédjavito €s dyslexia megeldzo foglalkozasokat tart a gyermekeknek.
A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértdi Bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az Alapito
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az &voda
eszkozeinek hasznalata.

Tehetség pont (tehetséggondoz6 mithely): az d6vodapedagdgusok a tehetséggondozas és az
esélyegyenlOség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd foglalkozasokra
iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

22. Az intézménvyben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

22.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az 6vodaigazgatonak,
vagy a feladatellatasi helyek vezetdinek jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

* Az ovoda falitijsdgjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodd kulturdlis programok,

sportrendezvények, kiadvanyok rekldmozhatok.

* Az éltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk

felhasznalni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a ,,Csoportnaplot
kiegészito sziiloi nyilatkozatok” jegyzéke tartalmazza).

Az Onok altal a ,,Csoportnaplot kiegészitd sziildi nyilatkozat”-ban a fotok és
videofelvételek készitésérdl alairt nyilatkozatuk alapjan az Ondk altal készitett, vagy
birtokukba keriilt fénykép- és videofelvételeket kizardlag az 6vodai emlékek megdrzése

53



céljabol kezelik és hasznaljak fel, harmadik személy(ek) részére hozzaférhetdvé és
felhasznalhatovd nem teszik, a vonatkozd jogszabalyi elbirasokat (kiilonos tekintettel a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo vedelmerdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl szolo 2016/679/EU rendelet (2016. aprilis 27.) (GDPR) és az informdacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII térvény
rendelkezéseire) a birtokukba keriilt személyes adatok kezelése vonatkozasaban ismerik és
betartjak, a személyes adatokat a fentiektdl eltérd célbdl és modon nem kezelik és nem
hasznaljak fel.

* Az intézmény dolgozodinak eldzetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk készilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsek!

* Az dvoda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

* Az oOvoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

22.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalvai

A hirdet6établara csak a feladatellatasi helyek vezetdi altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorélapokat, plakatokat). Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki
hirdetést a falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellenérzése.

23. Alapitvanyi miikodés
Ovodank minéségi munkajanak segitésére alapitvanyok miikodnek. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal

tajékoztatja a Sziil6i Szervezetet, valamint kozzéteszi azt az dvodai falinjsagon.

Lovas uti 6vodaban: Boldog Gyermekvar Alapitvany

Adodszam: 18139974-1-41
Szamlaszam: OTP 11701011-20001443
Toldy és Iskola utcai 6vodakban: Toldy Ovoda Alapitvany

Adodszam: 18046784-1-41
Szamlaszam: OTP 11701004-20134440

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-aval!

24. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat  6vodapedagogusaiktol,
gyogypedagogusaiktol, pszichologustol, vagy az dvodaigazgatotodl kérjenek.
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A csoport 6vodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utdn fogaddorat kémi.

A gyogypedagdgusok, logopédusok eldre meghirdetett id6pontban tartanak fogaddorat,
melyre eldzetes bejelentkezés sziikséges.

Az O6vodaigazgatotol fogadoorat telefonon (+36 1 225 1444), illetve e-mail-ben
(haalmai.eedit@btovi.hu elérhetéségen) lehet kémi.

A feladatellatasi helyek vezetditdl fogadodrat személyesen, illetve telefonon lehet kémi, a
feladatellatasi helyek telefonszaman.

25. Z.aro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A Hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény igazgatdja

Datum: 2026. marcius 02.

Az ovoda nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottjai az Ovoda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozoddsi  jogiaval élve a

dokumentumrdl a nevelGtestiileti elfogadas
el6tt a jogszabalyban biztositott hatéridé
betartdsaval tdjékoztatist kapott.

A nevib/oléato munkat kozvet]enul seglto
munkaktrben foglalkoztatott alkalmazottak
nevében alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogadasdhoz  magasabb  jogszabédlyban | Datum: 2026 éprilis 20.
meghatarozott tdjékozoddsi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozott

hataridé biztositasaval gyakorolta.

A telepiilési Onkorméinyzat, mint Fenntarté
magasabb jogszabalyban biztositott

ellenérzési  jogat gyakorolta és a
HAZIREND tartalmét jogszeriinek tartja.

%
F enntar@é neve‘ﬁen alairds
k! " JILH&W - 4

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2026. marcius 20.

Nevel6testiilet nevében
alairas

56




26. Mellékletek:

1. Hidnyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3. nyilatkozat 3 vagy tobb gyermeket neveld csalddok ingyenes étkezésének igényléséhez

a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valdo megrendeléséhez

b) Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

4. Kérvény és elismervény a fejlodési naplo hiteles masolatanak kiadasahoz és atvételéhez

5. Adatkezelési tajékoztato sziilok részére

6. Adatkezelési hozzéjarulo nyilatkozat

7. JegyzOkonyv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem
Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodaigazgaté Asszony/Ur!

Kérem, hogy .....ooviiiiiii nevll gyermekem (sziiletett:
.................................... , intézmény neve, gyermek csoportja:
.................................................................... ) ovodai tavollétét, a Hazirendben
szabalyozottak alapjan 20........... napjatol- 20........ napjaig

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A BRUNSZVIK TEREZ BUDAVARI OVODAK (OM azonosité: 032334) vezetdjeként a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az
6voda Hézirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Ovodaigazgaté/ feladatellatasi hely-vezetd
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
P.H.

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuldé — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil¢ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, €s azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
terni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyez3sének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATUTOt v (sziiletési név: . e aaa ey
szliletési hely, 1dO.........ccoveveieriiiiieiieieene, y reereneens , anyja neve: )
. Szam alattl lakos mlnt a
1 SRS nevi gyermek
szliletési hely, 1d0........cccceovveeeieniennns Y e  ANYJATIEVE! L utinttnteieiiee e eteeneentereenieeseeereenneeees ),
L2 ettt et e h e e et e h e e et e e bt e e bt e hteebeeehteenbeennteenteesnneens nevil gyermek
szlletési hely, 1d0.........cccevvevveecrienens ) e y ANYJANCVE: Luvintentiiieiineeneenneenerrenneenieeninee )y
L3 ettt ettt e et e e be et e e e abe e bt e enbeeteeeateebeennbeenseeenneans nevll gyermek
sziiletési hely, 1dO........ccceeevvevcnveennen. y e , anyja neve: . e o), ¥

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseloje (a megteleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i, hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bdlcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetoség alahuzando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tekintettel: ..........ccccoovieiiiiiiiiiieeeeee e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozodlag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaladsédhoz.
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5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté6 mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbdzik a
jogeim, gyermekenként kiillon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bovithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamédnak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok ingyenes étkezésének igényléséhez

Alulirott nyilatkozom arrdl, hogy jogosult vagyok az ingyenes étkezés igénybevételére.
Az ellatast igényld gyermek NeVE: ... ..ot e,

Az ellatast igényld gyermek bejelentett lakohelyének/tartozkodasi helyének cime:

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban k6zolt adatok a valésagnak
megfelelnek.

Budapest, .....coooiiii

sziilé/torvényes képviseld alairasa
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

............................................................................................ szild
........................................................... nevl kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositasat az Ovodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

AU Ot szilo
........................................................... nevi kisgyermek gondozodja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az o6voda igazgatdjat, tegye Ilehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités €s a fogyasztas megfeleld feltételeit

¢s gyermekem szdmadra annak elfogyasztasat.

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

KERVENY ES ELISMERVENY A FEJLODESI NAPLO HITELES
MASOLATANAK KIADASAHOZ ES ATVETELEHEZ

Tisztelt Ovodaigazgaté Asszony/Ur!

Kérem, ...l nevii gyermekem (sziil.id6:........................... ,
oktatdsi azonositd: ..........cecciiiiiiiiiiiiiiiiiinee...)  Intézményiikben  vezetett  fejlodési

napléjanak, az eredetivel megegyez0 hiteles masolatat szamomra kiadni sziveskedjék.

Indoklas:
Koszonettel,

szulo6 alairasa
Kelt: oo

A Fejlodési naplo hiteles masolatat atadtam.
ovodapedagdgusok aléirasa
A Fejlodési naplé hiteles masolatat atvettem.

szil6 alairasa
Kelt: oo,

Az oviKRETA a sziildi hozzaférési jogosultsaggal a sziil6 szaméra szabadon elérhetd, igy erre a
nyomtatvanyra csak azokban az esetekben van sziikség, amikor a csaldd internetes technikai
feltételekkel nem rendelkezik.
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5. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato sziilok részére
Tisztelt Sziilok!

Az 6voda a gyermekek és a sziilok személyes adatait a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelelden kezeli. Az adatkezelés célja az dvodai jogviszony létesitése €s fenntartisa, a
gyermekek ellatasa, valamint a sziilokkel valo kapcsolattartas biztositasa.

Kezelt adatok kore
e Gyermek neve, sziiletési ideje, TAJ-szama, lakcime
o Sziilok neve, elérhetdségei (telefon, e-mail)
« Etkezési igények, allergiak, egészségiigyi informaciok
o Szakszolgalati vélemények, fejlesztési dokumentumok (ha relevans)

Adatkezelés jogalapja
o Jogszabalyi kotelezettség: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
o Hozzajarulas: egyes esetekben (pl. fényképek, programokon valo részvétel)
e Jogos érdek: az intézmény mukodésének biztositasa

Adattovabbitas
Az adatokat kizardlag az alabbi szervezeteknek tovabbitjuk, amennyiben sziikséges:
o Fenntart6 (pl. 6nkormanyzat)
o Etkeztetést biztosité szolgaltato
o Egészségligyi szolgaltatok
o Hatdsagok, jogszabalyi kotelezettség alapjan

Adatbiztonsag
Az oOvoda az adatokat =zart rendszerben, jogosultsagokhoz kototten kezeli. Papiralap
dokumentumokat zart szekrényben taroljuk, elektronikus adatokat jelszoval védett rendszerekben.

Erintettek jogai
A sziilok és gyermekek jogosultak:
o Tajekoztatast kérni az adatkezelésrdl
o Kérni az adatok helyesbitését, torlését
o Tiltakozni az adatkezelés ellen
e Jogorvoslattal ¢lni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal
(NAIH)

Adatkezelés idotartama
Az adatokat az ovodai jogviszony fenndllasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig

kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztato teljes szovege elérheté az 6voda honlapjan, valamint nyomtatott
formaban az intézményben.

Kérjiik, hogy a tajékoztato elolvasasa utan az adatkezelési hozzajarulo nyilatkozatot alairva
juttassak vissza az 6vodaba.
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6. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott: Név: Lakcim:

Telefonszam: E-mail cim:

Eziton hozzijarulok, hogy a(z) BRUNSZVIK TEREZ BUDAVARI OVODAK (székhely:1016
BUDAPEST, NYARS U. 2-4., OM azonosit6: 032334) mint adatkezeld, a gyermekemmel ¢és
velem kapcsolatos személyes adatokat az aldbbiak szerint kezelje:

Kezelt adatok kore:

e Gyermek neve, sziiletési adatai, TAJ-szdma, lakcime

e Sziil6 neve, elérhetéségei

o [Etkezési igények, allergidk, egészségiigyi informaciok

e Fényképek, videdk (csak kiilon hozzajarulassal)
Adatkezelés célja:

« Ovodai jogviszony létesitése és fenntartasa

o Etkeztetés, egészségligyi ellatas biztositasa

o Kapcsolattartas a sziilokkel
e Programokon valo részvétel dokumentalasa

Adattovabbitas:

Az adatokat kizardlag a jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek tovabbitjak (pl. Fenntarto,
étkeztetést végzo szolgaltato, hatdsagok).

Adatkezelés idotartama:

Az dvodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig.

Jogok:

Tajékoztatast kérhetek az adatkezelésrol, kérhetem az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat,
valamint tiltakozhatok az adatkezelés ellen. Jogorvoslattal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH).

Visszavonas joga:

A hozzéjarulas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

Kelt: Alairas:

66



7. sz. melléklet

BRUNSZVIK TEREZ

Budaviri Ovodak
1016 Budapest Nyars utca 2-4.  tel: 225-14-44

Feladatelldtdsi helyek
1011 Bp. Iskola u. 44. Tel: 225-04-09
1012 Bp. Lovas 1t 3. Tel: 489-34-90
1014 Bp. Disz tér 3. Tel: 225-07-17
1015 Bp. Toldy F. u.66. Tel: 201-62-91
1016 Bp. Mésziros u.56/b. Tel: 225-07-62
1016 Bp. Tigris u.58-60. Tel: 375-37-63

JEGYZOKONYYV

Modositott Hazirend elfogadésa
Idépontja: 2026. marcius 20,
Helye: feladatellatasi helyek
Résztvevek: alkalmazotti kozosségek

Téma:

Az érvényben lévé Hazirend — jogszabalyi eldirdsok szerinti - modositisanak atbeszélése,
elfogadasa.

Budapest, 2026. mércius 20.

/éUt r“f /O:’ 4
/ Mértonné Ruzsdk Timea 74 G\
L/ Jegyzokonyvvezetd i
Nl - Midhoe, &85 G, o AL N
Halmai-Mésziros Edit Eva N Mpars v 2 Sill Krisztina
Gvodaigazgato hitelesitd
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BRUNSZVIK TEREZ

Budavari Ovodak
1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44

Telephelyek:
591011 Bp. Iskola u. 44. & Tel: 225-04-09

591012 Bp. Lovas at 3. & Tel: 489-34-90
71014 Bp. Disz tér 3. & Tel: 225-07-17
1015 Bp. Toldy F. u.66. & Tel: 201-62-91
5741016 Bp. Mészdros u.56/b. & Tel: 225-07-62
591016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2026. szeptember 01. napjatél érvénybe 1épé HAZIRENDJET
Mo, whses.. Qnedd
| MR IO L e nevelGtestiilete megismerte és a mai napon az abban

foglaltakat elfogadta, alkalmazotti kozdssége a tdjékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
Zile A ol O A M@)«-\AHP\rQ 2026.03.20. %\_,J\,u |
[ (OCSE TAWALs ToursmA || EDACCoHu 45z .| 20260320, | [e= 22
hics i ne Tolids vAORd  OvopaTrruAe| 20260320 | fia o
Lestdnebi Mduibka Peciaclég, (ar_assisk . 2026.03.20. | latduses: JadeiSen

LTRUAK MSWILA- | Dajba 2026.03.20. [Csecva'ss M3 vl
MEMETH-DoAL. Evia Rdoadncon. e 2026.03.20. | paclstds —domsd Bns =
ot (ot Pesisni, oy 2026.03.20. | Gy (ilgpen

GASPR JlopA Mdv A 2026.03.20. | GBeaynal Ofsuc

NASTRETER AUNIEW |prcloobgal guosk] 20260320 | | o, f«!,}g ran
evers T 6udrae] |ped-asssdas| 20260320 |od— NS5
N O L 5
M@@;M ';Aazgﬁ.djuéw,rf. 2026.03.20. | fropis’ Alzed ‘?974&;(
BOUA UL [buodd peol. | 20260320 [Bos & on
YIS B Qo] gy 2026.03.20. | ¥ o) Rudud—/
a3 ADRIEL) | THAI e A 2026.03.20. | AR
- — = > i
SURRCZ JO2EE |WECTESY 2026.03.20. | Span P,
V2B PETER /7/{15:}/{5’ Opoctapetooaes| 2026.03.20. ,,&‘.ﬁ, /L?/;,/g/
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NEV BEOSZTAS DATUM /ALAIRAS

NANARAS HEVA LA ONODS PENAG-| 2026.03.20. il

M 7w Ly Lon ot . | 2026.03.20. OF ol

leucsdr TORTT Y2 lrseicddco 6ve | 20260320 | (o)  —

kﬁ DDpS EVEL L J()L'ﬁc‘,{ . OSSiCS Eoad 2026.03.20. L/\

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.
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Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk

1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44
Telephelyek:
591011 Bp. Iskola u. 44. & Tel: 225-04-09
591012 Bp. Lovas ut 3. £ Tel: 489-34-90
55 1014 Bp. Disz tér 3. & Tel: 225-07-17
571015 Bp. Toldy F. u.66. & Tel: 201-62-91
591016 Bp. Mészdros u.56/b. ® Tel: 225-07-62
571016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63
JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2026. szeptember 01. napjatol érvénybe lépé HAZIRENDJET a

Mésziros utca 56/ b telephely neveldtestiilete megismerte és a mai napon az abban foglaltakat elfogadta,

alkalmazotti kozossége a tajékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
Hegyesi Emma ovodapedagdogus 2026.03.20. h@ " (tlw\‘\__ﬂg__
Boldog Eszter Janka 6vodapedagogus 2026.03.20. ,”};;J ’}';‘%.’. )
Kokai Gabriella 6vodapedagogus 2026.03.20. | fralln Apbilhe
Holicska-Schmal Gabriella | 6vodapedagogus 2026.03.20. |Yolucf.-Pal CaborOll
Magyari Andrea dajka 2026.03.20. [y by | ol
Farkass Dorottya takarito 2026.0320. | 54 .. Doita
Pilfi Gabriella dajka 2026.03.20. | ‘Tt Plar
Kéfer-Varga Adrienn pedagogiai asszisztens 2026.03.20. ﬁe:"fq' - L"L’ii[ AdUL cra
Sziraki Cintia pedagégiai asszisztens 2026.03.20. (’ZM/L égré{ .
Barcziné Dudés Bernadett | 6vodatitkar 2026.03.20. Bl
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REZ

Budavéri Ovodak

1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44

Telephelyek:
571011 Bp. Iskola u. 44. &; Tel: 225-04-09

41012 Bp. Lovas it 3. F Tel: 489-34-90
571014 Bp. Disz tér 3. & Tel: 225-07-17
551015 Bp. Toldy F. u.66. & Tel: 201-62-91
71016 Bp. Mészdros u.56/b. & Tel: 225-07-62
59 1016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék 2026. szeptember 01. napjatol érvénybe 1ép6 HAZIRENDJET
a TAGRAS QTCA  TRLERPHERY ... nevelétestiilete megismerte és a mai napon az abban

foglaltakat elfogadta, alkalmazotti kézdssége a tajékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS

Huoe Franash~ Peclngryec aneodos| 2026.03.20.
Vorsin  Zum o d e it SOABEEN, | L ‘/\_/ )
G[‘mudm‘[[,n;g,{m_, mJL 2026.03.20.
Vo s tidlydm toldd DAS gA 2026.03.20. L@_L\ L(
Nzl Tavsed [Quedlogdopaus | 2026.03.20. \f(d@z&,_m
BALAl Vb1l | JU. TED 2026.03.20. [Daia U&\g__——
Tovog ~VASS RErA [SUODAPED 2026.03.20. éLDQéDV"UQM .R_Q\J_‘_‘
Ondd Elaaen AUoERTErRts 61uS | 2026.03.20. ]

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.

2026.03.20.
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BRUNSZVIK TEREZ
Budavéri Ovodék

1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44
Telephelyek:
541011 Bp. Iskola u. 44. & Tel: 225-04-09

& Tel: 489-34-90
&F Tel: 225-07-17
& Tel: 201-62-91
&£ Tel: 225-07-62
& Tel: 375-37-63

571012 Bp. Lovas it 3.
51014 Bp. Disz tér 3.
571015 Bp. Toldy F. u.66.
591016 Bp. Mészdros u.56/b.
59 1016 Bp, Tigris u.58-60.

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2026. szeptember 01. napjatdl érvénybe 1épé HAZIRENDJET

a Lovas uti telephely neveltestiilete megismerte és a mai napon az abban foglaltakat elfogadta,

alkalmazotti kozdssége a tajékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
DO K AcSTA | (BRAGS | 20260320, | =
HOMOLA | ARGITING [ evberPemacous| 20260320. | Foe /oot o
Bloseivs [Jont budd, éu—ﬂo{&wéamm'w;t 2026.03.20. Doliw sp
'!Ulod\a;{xmé le;‘.\‘d\l'.z," ApDyveny| AucDAs E;Aéémi 2026.03.20. \.F heu(? miltl\fé@*——
PRARYORT A640e8 | ovovArevnedous | 2026.03.20. | Dk Aees
Keserut VILIEN  |cuoparepagious| 2026.03.20. | Wesenl (iden
LA Alexprng £ sopripuadies| 20260320 | ) L,
VEHO LY K uGh oUOAPIDRACGY | 20260320, | & DA ¢
e SCrSETVE Db Iup 2026.0320. | Y /g
LOoRDAS ¥So ITIE| DATLA 2026.03.20. | Kol 55
Tl Herg g DA A 2026.03.20. | T Juss_
Genge Fhtoq e WaTe 2026.03.20. | CGowsyy Yo lis
Sacky Yaalts Mane [Ped. oy 2026.03.20. | Yol \eeln
Hadowwe RO | Swodahifar 2026.03.20. | /Vidouc' X 7%
2026.03.20.
2026.03.20.
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REZ

Budavéri Ovoddk

1016 Budapest Nydrs utca

2-4,

Telephelyek:

£ 1011 Bp. Iskola u. 44,

£9 1012 Bp. Lovas dt 3.

5 1014 Bp. Disz tér 3.
71015 Bp. Toldy F. u.66.
Mészdros u.56/b.

& Tel: 225-04-09
& Tel: 489-34-90
& Tel: 225-07-17
& Tel: 201-62-91
&F Tel: 225-07-62

571016 Bp.
£ 1016 Bp. Tigris u.58-60.

& Tel: 375-37-63

tel: 225-14-44

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2026. szeptember 01. napjatol érvénybe 1épé HAZIRENDIET

\ \
a /D\SE,)-&/J ...... 6 ...................... neveldtestiilete megismerte és a mai napon az abban

foglaltakat elfogadta, alkalmazotti kdzossége a tajékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
leines kac_, el padyupmedes | 2026.03.20. éx\, . '
.'_,“: aua “: 2 waalelt n- {J‘c,‘.u,: o el s 2026.03.20. .“\, = = ?
W sesiin iilie. Siodspelantons, | ‘20260320, Yoos, Thdx
S RS 3. OTIUL | SucdaTesnt o6 ¢ 2026.03.20. L] Vel ) offlie
DR SArgers fedogoaral anusclns2026-03.20. i g
Hiss Xlna 2suzsmnd  |pendechin sz, 20260320, | i = Jale Boenper oo
THEANTT Hanig Sa'queens | DAYKA 2026.03.20. | 7egsy Taasc  Ivey
enevelesuc'S usao | dogka | 20600, | [bgesy L
Barerine V. Bewacks bvodobia . | 2026.03.20. AN
2026.03.20. _
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
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BRUNSZVIK TEREZ

Budavari Ovodak
1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44

Telephelyek:
571011 Bp. Iskola u. 44.

571012 Bp. Lovas dt 3.
£5 1014 Bp. Disz tér 3. & Tel: 225-07-17
5371015 Bp. Toldy F. u.66. & Tel: 201-62-91
591016 Bp. Mészdros u.56/b. & Tel: 225-07-62
571016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63

& Tel: 225-04-09
& Tel: 489-34-90

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2026. szeptember 01. napjatél érvénybe 1épé HAZIRENDJET

................... nevelOtestiilete megismerte és a mai napon az abban

foglaltakat elfogadta, alkalmazotti kozdssége a tajékoztatast megkapta.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS

MiSKoLcar ER1€8Q gvopuren, | 20260320 | [l 0.« S LF
RS ZRm M |Gt 2026.03.20. i it
URL 8l ¥ GR | ddand PeP 2026.03.20. | Al ' [

CRUATH MBe6 LT [Peol aty mé- 2026.03.20. {{Cg ™ T
Pivi €l - VU ART Tlup A | OVODADE DAV ur| 2926-03.20. e so\v- ik Tduza
BALALS HEWR I ST [duob ArEpnedid| 2026.03.20. [hoda's e
HITICG - OYITRA LSFIA  [CUSDAREDAG SEUS| 2026.03.20. | AL A
NAGT ANNAMA LA 6VCDAPEDAGE UG 2026.03.20. | Mgy L&Mf
TEMESRL E Uik Ao DAPE D60 GUS 2026.03.20. | T —- -
TELENWL Reves fed - amzzbeus | 2026.03.20. | Toleyly aguen
EGED) 2540E TT suntaoebitdens | 202603.20. | 240 27 "

Ducas, Andaeo Dol . gorsinio b | 20260320,

Qicound IL95 EAamKD | GVODAPED. 2026.03.20. | ictaht & lobolita
DU WY Z3F18 | PRICHoLL FUS 2026.03.20. (L, F 2y

et BRIGI TR Lot M aceoid| 2026.03.20. U !

MRKHN Qaomais Fup T | SuokaTITYAR 2026.03.20. a4
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NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
BUCSKU FeRenive | DAFLR 2026.03.20. | L .2 Ferew /
Fud TAHKSE DAIULA 2026.0320. | Tder Pk
CdHaL =diva DATIVRY 2026.03.20. | (S~— A
Cu v (erud MARp| DAdul 2026.03.20. |¥ohet CRGlS He s
ROSTIA  weicrrin] wobrm dosecad | 20260320 | Bl Uhe o
I8 MR \oEBeeT | KekTEQ 2026.03.20. | “— k. /]|
KN e AL Te /s | 2026.03.20. 7 M

2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
2026.03.20.
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BRUNSZVIK TEREZ

Budavari

Ovoddk

1016 Budapest Nydrs utca 2-4.

Telephelyek:

241011 Bp. Iskola u. 44.
591012 Bp. Lowas dt 3.
591014 Bp. Disz tér 3.
591015 Bp. Toldy F. u.66.
571016 Bp. Mészdros u.56/b.

£5 1016 Bp. Tigris u.58-60.

&F Tel: 225-04-09
& Tel: 489-34-90
& Tel: 225-07-17
&F Tel: 201-62-91
® Tel: 225-07-62
& Tel: 375-37-63

tel: 225-14-44

JEGYZOKONYV

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2026. szeptember 01. napjatél érvénybe lépd HAZIRENDJET

.................................................

foglaltakat elfogadta, alkalmazotti kiizossége a tajékoztatist megkapta.

neveldtestiilete megismerte és a mai napon az abban

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
DALOCH AMQREA NODAPEDAGSSL  2026.03.20. | Bouoch Quolase
HORUAH TDE |OreDFREDICds 2026.03.20. | Fened o Tane 0 X ol
LEUAL KRIGEIN |voplpepra) 20260320, | Ll e k) n o,
PlLowe AwiTA duoclenpact, | 20260320, [ e  Adka .
GABORIE UPASCRA TN OODAPED AGOGUS| 2026.03.20. ey P
dpbwte dloyase, | PEIBIL2 2026.03.20. | g Lo b
B e SED. Assa . 2026.03.20. | B, 8.
PEWD A P, AL 2026.03.20. | (7" Mirars,
HANG YA 1AL:A BRICTR TED . ASSD. 2026.03.20. %ﬂw«qn{;
Gorpesne \ecses Vo] DAIICA 2026.03.20. | Googoe Mt Hlpudion
bWRherbd s - | OpguA 2026.03.20. | fo
Kme'tq pln've’ | badho. 20260320. | Hdy A Lles'
VAP C2 T UK S2(US Tiveedy dbmefire, 2026.03.20. | Gz 7, WDug “erta
Quvoui letudo Behldn |Cuodatit webr 2026.03.20. | ¢ oe o LA
2026.03.20.
2026.03.20.
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Sziikség szerint adaptalhaté mellékletek

... melléklet: Kapukod atvételéhez

................................................ szilé igazolom, hogy a ...l

Brunszvik Teréz Budavari Ovodak székhelyén/feladatellatasi
helyén.........ooooiiiiiiii (cim) 20..... coooveeen cenennn. napjan érvényben 1évo

beléptetd kodot és a belépés modjat megismertem.
Egyben tudomasul veszem, hogy a kod megvaltoztatasakor a fenti kod megsziinik. A koédot

sajat biztonsagunk érdekében illetéktelennek nem adom at.

Brunszvik Teréz Budavari Ovodék.................. feladatellatasi hely belépteté kodja: ........
Kelt: 20,
feladatellatasi hely-vezetd szilo
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... melléklet: Beteg gyermek hazaadéasa

............................................................. nevii gyermeket a mai napon
............................................ -n  betegségre utald tiinetekkel* adtuk ki a
sziilé/gondviseld részére

@ liz
héemelkedés
kohogés
orrfolyas
hanyas

hasmenés

pedagodgus

A t6bbi gyermek és az intézmény dolgozoinak egészségének megdrzése érdekében a gyermek
gyogyultan orvosi igazoléassal latogathatja ujra a kdzosséget.

Tudomasul VEIEIM:
szlil6/gondviseld alairasa

Kelt: 20. cooeeeee

*A megfeleld alahtizando
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	1.1 A Házirend célja, feladata
	1.3. A Házirend időbeli hatálya
	1.5. Általános információk az óvodáról
	3. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége
	3.1. Az óvodai felvétel, átvétel, az óvodai jogviszony létrehozása jelentkezés alapján történik.

	5. Gyermekek az óvodában
	5.2. A gyermek joga, hogy:
	az óvodában biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki,
	a képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön,
	személyiségét, nemi identitását, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben tartsák, és számára fizikai és lelki erőszakkal szemben védelmet biztosítsanak,
	veszélyeztetett, vagy más okból nehezített élethelyzetű, speciális szükségletű gyermekek esetében kiemelt figyelmet fordítsanak a védelemre,
	a bántalmazás, a visszaélés, az erőszak, a zaklatás, illetve annak veszélyeivel kapcsolatos segítségkéréshez való jogát maradéktalanul biztosítsák az intézmény számára bizalmat és biztonságot nyújtó felnőtt (pl.: óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős, szociális segítő stb.) által.
	személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésében,
	adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön,
	tanköteles korát megelőző nevelési évben naponta 45 perces időkeretben iskola-előkészítő- fejlesztő pedagógiai tevékenységben részt vegyen, (tanköteles korú - de további 1 év óvodai nevelésben részesülő gyermekre is vonatkozó jog),
	az óvoda vagy szülei közbenjárásával - Pedagógiai Szakszolgálat segítségért forduljon,
	rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön,
	ételallergiás megbetegedéséhez igazodó étkeztetésben részesüljön,
	1-es típusú diabétesszel élő gyermek az óvoda SZMSZ-ében rögzített eljárás szerint, a jogszabályban foglaltak szerit ellátásban részesüljön,
	fokozott kockázatú allergiás megbetegedéséből adódó problémáját kiemelt figyelemmel kezeljék és szükség esetén szakszerű ellátást kapjon,
	jogszabályi és helyi rendeleti feltételeknek megfelelve, családja anyagi helyzetétől függően étkezési kedvezményben, ingyenes étkeztetésben részesüljön,
	a gyermekekről készített fotók, felvételek során a méltóságukat tiszteletben tartsák, a törvényes képviselőjük belegyezésével, konkrét intézményi céllal (pl.: Anyák napi köszöntés) készüljenek és ellenőrzött megosztási felületen (pl.: az óvodai csoport zárt levelezőfelülete) meghatározott időtartamban és közösséggel (pl.: óvodai csoport szülői közössége) kerüljenek tárolásra, megosztásra (lsd.: óvodai csoportnaplót kiegészítő szülői nyilatkozatok),
	az intézmény és a szülők együttesen - életkorának és egyéni képességeinek megfelelően - készítsék fel az internet, valamint a média használatára – ideértve a zaklatás mindennemű internetes formáival szembeni hatékony fellépést. (Jogalap: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 5. § (7))

	5.3. A gyermekek kötelessége, hogy:
	az intézményes nevelésben részt vegyen, óvodakötelezettségét teljesítse,
	véleménynyilvánításai során és mindennemű cselekedetével tiszteletben tartsa az óvoda valamennyi dolgozója és óvodás társai emberi méltóságát,
	óvja saját és társai testi épségét, egészségét,
	a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton,
	elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,
	betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét,
	megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit.

	6. A gyermekekre vonatkozó védő - óvó intézkedések
	6.1. A gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk:
	6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások:
	a helyiségek és az udvar rendjének betartása,
	torna foglalkozáson jól rögzíthető, csúszásmentes váltócipőben, ill. a gyermek mozgását nem akadályozó ruházatban való részvétel,
	nyaklánc, gyűrű, karkötő használata a balesetveszély megelőzése érdekében az óvoda területén mellőzendő,
	a játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata,
	alvásidőben csak az óvodapedagógus által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál,
	a csoportszobából csak engedéllyel a szülő, pedagógiai asszisztens vagy a dajka felügyelete mellett léphet az engedélyezett helyiségbe,
	az udvaron tartózkodás során csak a játszórészen tartózkodhat,
	az épületből csak a szülővel léphet ki, miután bejelentette az óvodapedagógusnak, s csak akkor, ha az óvópedagógus a bejelentést tudomásul vette,
	társát vagy társai játékát nem zavarhatja, testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.
	6.3. A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében
	6.4. Otthonról hozott játékok és tárgyak

	7. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok
	8. A gyermekek felszerelései és eszközei
	9. A gyermekek étkeztetése az óvodában
	9.1. A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje
	9.1.1. Az étkezési díjak befizetésének eljárásrendje
	9.1.3. A kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének eljárásrendje
	9.1.4. Étkezés kirándulások alkalmával
	9.1.5. Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje

	10. Gyermekvédelem – A gyermeki és szülői jogok védelmének és érvényesítésének eljárásrendje
	12.1. A gyermeki és szülői jogok érvényesítése az óvodai szociális segítő igénybevételével

	13. A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesítés, a Pedagógiai Szakszolgálathoz fordulás érvényesítésének segítését szolgáló eljárásrend
	14. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei
	14.1. Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái
	14.1.2. Következmények helytelen viselkedés kezelése


	15. A csoportos igény-, illetve érdekérvényesítés joga
	16. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló eljárásrend
	17. A gyermekek személyes adatai tárolásának az adatok módosításának eljárásrendje
	17.1. Az óvoda adatkezelése
	Digitális rendszerek és adatkezelő platformok

	17.2. A megfelelő tájékoztatás eljárásrendje
	17.3. A személyhez fűződő jogok sérelme esetén a jogérvényesítés formái
	17.4. Tiltakozás személyes adat kezelése ellen
	17.5. Az óvoda által nyilvántartott személyes adatok helyesbítésének eljárásrendje

	18. A hit-, és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje
	19. A szülők véleménynyilvánításának és rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje
	19.1. Óvodánkban a szülő joga, hogy…
	19.2. A szülő kötelessége, hogy…
	gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről;
	érvényesítse gyermeke jogait és kötelességeit;
	három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá (felmentés esetén) négy éves, illetve újbóli kérelem esetén öt éves kortól óvodakötelezettségének teljesítését, majd tankötelezettségének megkezdését;
	elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátíttatását;
	tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk;
	rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, és tájékozódjon gyermeke óvodai előmeneteléről, sajátos nevelési igényű gyermek esetén a gyógypedagógusokkal is;
	évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi tájékoztatón és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja;
	gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok kezdeményezésére, a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha ennek a kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a Tankerületi Központ hatósági eljárás keretében kötelezheti a szülőt kötelezettségének betartására;
	sajátos nevelési igényű gyermekek esetén évente legalább két alkalommal vegyen részt a gyógypedagógus által szervezett fogadóórán, hogy a gyermek fejlesztéséről, fejlődéséről megfelelően tájékozódjon;
	sajátos nevelési igényű gyermekek esetén - amennyiben az további egy évig óvodai nevelésben részesül – együttműködjön az óvodával a Szakértői Bizottság által javasolt fejlesztéseken túli, intézmény által biztosított, a tankötelezettség megkezdéséhez szükséges értelmi, testi-, lelki-, és szociális érettségre irányuló fejlesztések eredményes megvalósulásában;
	gondoskodjon az 1-es típusú diabétesszel élő gyermeke óvodai speciális ellátásához szükséges egészségügyi eszközökről;
	együttműködjön az 1-es típusú diabétesszel élő gyermeke óvodai speciális ellátását végző intézményi dolgozójával;
	ételallergiás gyermeke részére - amennyiben az óvoda nem tudja biztosítani a speciális étrendet – a jogszabályi előírások betartásával ételt hozzon az intézménybe;
	fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekéről a szakorvosi dokumentum átadásával tájékoztatást adjon az óvoda részére az óvodai jogviszony keletkezésekor, illetve a diagnózis felállítását követő legkorábbi időpontban;
	allergiával diagnosztizált gyermeke szükség szerinti óvodai egészségügyi ellátásához adja hozzájárulását, működjön együtt az intézmény dolgozóival. Gondoskodjon gyermeke óvodai speciális ellátásához nélkülözhetetlen 2 db EpiPen Junior (adrenalin) auto-injektorról, ill. annak pótlásáról;
	az étkezési térítési díjat az óvoda által megjelölt formában pontosan fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg;
	a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban, ingyenes étkezési támogatásban részesülő szülő - gyermeke hiányzása esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra;
	a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gondosan figyelje a szociális iroda által kiadott határozat lejárati dátumát annak érdekében, hogy a következő határozatot időben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatosságának megtartása érdekében;
	gyermeke hiányzását előre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy szülői igazolással, valamint étkezését mondja le;
	A szülő kötelessége az előre tudható – pl. családi ok miatti – távolmaradásról az óvodapedagógust tájékoztatni, a formanyomtatványt előre kitölteni, a távolmaradást engedélyeztetni;
	Előre nem tudható mulasztás (pl. betegség, rendkívüli esemény) esetén a szülőnek a mulasztás első napján értesítenie kell az óvodát a mulasztás okáról és várható időtartamáról;
	A gyermek, betegség miatti távolmaradását a szülő a mulasztást követő első napon, a gyermek óvodába érkezésekor orvosi igazolással köteles igazolni, az orvosi igazolás az OviKréta rendszeren keresztül érkezik be az intézménybe;
	vegyen részt a gyermeke - életkorának és egyéni képességeinek megfelelő - internet, valamint médiahasználatra – ideértve a zaklatás mindennemű internetes formáival szembeni hatékony fellépést – történő felkészítésben. (Jogalap: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 5. § (7));
	együttműködjön az óvoda Adatkezelési Szabályzatában rögzített adatok naprakész biztosításában.
	19.3. A véleménynyilvánítás tárgyköre, lehetőségei
	19.4. A véleménynyilvánítás időpontja
	19.5. A véleménynyilvánítás fórumai
	szülői értekezletek,
	fogadóórák,
	elégedettségmérési lapok kitöltése,
	Szülői Közösségben való aktív részvétel,
	19.6. A véleménynyilvánítás formája
	írásban – jegyzőkönyvbe foglalva – a Fenntartó felé, amennyiben a Fenntartó az óvodát érintő témában véleményeztetéssel kíván élni;
	írásban (elektronikus formában is) a feladatellátási hely vezetője felé,
	szóban az óvodapedagógus felé,
	20. A szülők rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje – nyilvánosság biztosítása
	20.1. A tájékoztatással összefüggő igények jelzésének és a tájékoztatás eljárásrendje

	21. A szülői igények alapján szerveződő önköltséges szolgáltatásokon való részvétel eljárásrendje
	21.1. Az óvoda nevelési idején kívül szervezett térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások
	21.2. Az igénybevétel eljárásrendje
	1. A szülő önkéntes elhatározásán alapuló előzetes, írásos nyilatkozatban közli, hogy gyermeke felügyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bízza, aki nem az óvoda alkalmazottja.
	2. Tudomásul veszi, hogy ezen idő alatt az óvodát nem terheli felelősség.
	3. Az óvodaigazgató és a szolgáltatást nyújtó közötti együttműködés feltételeit meghatározó dokumentum elkészítése vezetői feladat.
	4. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kötelezettséget nem vállal.
	5. A tanfolyami térítési díjak beszedését a tanfolyam szervezője/bonyolítója vállalja. Az intézmény dolgozói ezzel kapcsolatos pénzkezelést nem folytathatnak.
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	A logopédiai szolgáltatás:
	- Az új kiscsoportba bekerülő hároméves gyermekek kötelező logopédiai szűrését jogszabályi kötelezettség alapján szülői kérdőíves felméréssel végzik a logopédusok.
	- Szükség esetén beszédjavító és dyslexia megelőző foglalkozásokat tart a gyermekeknek. A foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk.
	Szakértői Bizottság szakvéleményével rendelkező kisgyermek esetében az Alapító okiratunknak megfelelően biztosítjuk a fejlesztő foglalkozásokat utazó szakemberek bevonásával.
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