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[Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) ]

I Bevezetés J

Osszhangban az egyenld bdndsmédrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsdrsl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6016 (2021.06.30-4an modositott) 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” ¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzata Esélyegyenl$ségi Programban
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikédtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

i A telepiilés bemutatasa J

Budapest 1. keriilete a budai varosrész kdzponti fekvésh keriilete, amelyet északon a II. kertilet,
nyugaton a XIIL keriilet, délen a XI. keriilet, keleten pedig a Duna valaszt el az V. keritlettél. A
keriilet 6t nagyobb részbdl all: Vizivéaros, Budai varnegyed, Krisztinavaros, Tabdn €s Gellérthegy.

A Vizivaros a Virhegy északi és keleti lejtéit, valamint a Margit korat és a Duna kozotti teriiletet
foglalja magaba. A Budai varnegyed a 13. szdzadban ¢piilt, és két j6l elkiilonithetd egységbdl 4ll:
a polgarvarosbdl és a kirdlyi palotdbdl. A véros t6rténelmeben jelentds szerepet jatszott, kiilondsen
a tordk uralom alatt, amikor Budat a torokok keleti varoseszmény szerint alakitottak at.

Krisztinavaros a Tabantol a Budai-hegyek keleti nyulvanyaiig terjed, és tobb kisebb részre oszlik,
példaul Belss-Krisztinavirosra és a Nyugati-varlejtére. A Tabén a Vérhegy, a Gellérthegy és a
Naphegy labanal fekszik, mig a Gellérthegy a Budai-hegység része.

Buda torténelme szorosan dsszefonddik a magyar toérténelemmel. A varos a 19. szazadban indult
gyors fejlédésnek, kiilondsen a reformkor idején, amikor megépiilt a Széchenyi lanchid, az elsé
&llandé hid a Dunan, amely Osszekdtdite Pestet és Budat. Pest, Buda és Obuda 1873-as

egyesitésével jott 1étre Budapest.

A Budai Vamegyed, amely szdmos torténelmi esemény szinhelye volt, 1987-ben az UNESCO
vilagorokségi helyszinné valt. A keriilet azéta is a magyar torténelem és kultira kiemelked6
emlékhelye, ahol a régi és 0j épitészeti értékek harmonikusan egyiitt élnek.

Az 1. keriilet 1873-ban jott 1étre Budapest megalapitdsdval. 1950-ben nyerte el mai hatarait. A
keriilet kozigazgatasi teriilete 3,41 km?, ahol a népsiiriség kiemelkedden magas, Lakossaga 2022-
ban 24 094 6 volt, népsiirlisége pedig 7065 fo/km?, amivel Budapest negyedik legkisebb teriilett
keriilete. A népesség csdkkenése az 1920-as évek gazdasigi pangésa és a masodik vildghabor
hatasai kovetkeztében kezdédstt, és a legnagyobb népesség 1970-ben, 46 631 fdvel tetdzott,
azonban ezt kévetden, a 2000-es évek kozepéig folyamatos csdkkenést mutatott. A kertilet

1 Koltségvetési koncepeid, Gazdasigi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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népessége tovabbra is apad, és 2020-ra végleg 25 000 6 al4 esett, ami a demografiai véltozasok és
a lakossag eloregedésének eredménye.

A 2022-es népszamlalds szerint a kerillet lakossdga 23 685 6 volt ami Budapest népességének
1,4%-4t tette ki, és a népsiiriiség 6946 f6/km? volt. A lakosok kéziil 19 355-en vallottdk magukat
magyamak. A keriilet népessége idSsebb, a lakossag 25%-a 65 év feletti. Az oktatdsi szint magas,
a diplomasok szdma jelentds. A lakossig 23,1%-a tartozoit valamilyen kisebbséghez, a
legnagyobb csoportokat a német, ukran és roma nemzetiségek alkottak. Az elmnilt években az
ukran és kinai kozosségek szama nott leginkabb. A magyar allampolgarsaglh nemzetiségick szdma
3901 £6 volt, mig 1566-an nem rendelkeztek magyar allampolgarsaggal.

Az 1. szamu tablazat alapjan a keriilet lakonépessége 2017 és 2022 kozétt az aldbbiak szerint
alakult:

2017-ben a lakossag 25 078 fo volt, amely az alapériékként szolgal, igy az évrél évre torténd
valtozas szézalékos ardnyat nem sziikséges szdmitani. 2018-ban a lakossag szama 25 172 fore
emelkedett, ami 0,37%-o0s ndvekedést jelentett az elé6z6 évhez képest. 2019-ben a ndvekedés
tovabb folytatédott, de csupan 0,07%-kal, igy a lakossdg 25 190 fre nét.

2020-ban jelentds csokkenés kivetkezett be, a lakossag szama 24 667 fOre esett vissza, ami
2,08%-0s csokkeneést jelentett. 2021-ben a csikkenés tovabb folytatodott, bar kisebb iitemben, a
lakossag szama 24 277 fore csokkent, ami 1,58%-o0s csbkkenést jelentett. 2022-re a lakossig
tovabb csokkent 24 094 fére, de a csdkkenés iiteme mérséklddott, csupan 0,75%-os csdkkenést

mutatott az el6z6 évhez képest.

Az idbszakot tekintve 2017 és 2019 kozott enyhe novekedés volt tapasztalhatd, azonban a
ndvekedés titeme évrdl évre cstkkent. 2020-t61 kezdddben a lakossag szama csokkenni kezdett, és
ez a tendencia 2021-ben és 2022-ben is folytatodott, bar a csokkenés mértéke lassult.

Osszefoglalva, 2017 és 2019 kozott a lakossag kis mértékben névekedett, de 2020-ban jelentds
visszaesés kovetkezett be. Az ezt kiovetd két évben a csdkkenés folytatédott, am a csoékkenés
tteme 2022-re mérséklodott, jelezve, hogy a keriilet népessége instabil lehet, és hosszu tdvon
demografiai kihivasokkal szembesiilhet.

1. szam tabldzat - Lakonépesség szaima
az év végén

, Fo el .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 25078 bézis év
2018 25172 100,37%
2019 25190 100,07%
2020 24 667 97,92%
2021 24277 98,42%
2022 24 094 99,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2 A folyamatok 4tfogd elemzése érdekében az adatok alapvetben az elmult 5 éves idbszakra, a 2017 és 2022 kdzotti

évekre terjednek ki.
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A 2020. évben megallapithato, hogy az alland6 lakossdg 56,87%-at ndk alkottak, vagyis a nbk —
csekély mértékben - tobbségben vannak a keriiletben. Az allandé népesség korcsoportok szerinti
megoszlasa kiegyensilyozott, kivéve a 65 év feletti csoportot, ahol a ndk aranya meghaladja a
férfiakét. Az allandé népesség életkor szerinti megoszldsa lehet6vé teszi az esélyegyenlSscg
kiilonbszé célesoportjainak azonositasat.

A 2. szamu tAblazat a keriilet allandé népességének korcsoportonkénti megoszlasat, valamint a
férfiak és ndk aranyét részletezi. Az Ssszes népesség szama 25 966 £, amelybél 11 937 £6 férfi
(445,97%) és 14 029 16 né (54,03%). Ez alapjan lathato, hogy a nék ardnya jelent6sen magasabb,
mint a férfiake.

A korcsoportok szerinti megoszlas szerint a 0-2 évesek szama 740 f0, ami a teljes népesség
2,85%-4t jelenti. Ezen a teriileten az ardnyok kiegyensilyozottak, de a részletes bontds nem &l
rendelkezésre. A 0-14 évesek koziil 3 481 f6 tartozik ebbe a korcsoportba (férfiak: 1 733, nok: 1
748), ami az &ssznépesség 13,40%-4t teszi ki, €s a fiuk és lanyok ardnya szinte egyenld. A 15-17
évesek szama 559 5, ami az dssznépesség 3,24%-at jelenti, itt a filk ardnya (2,15%) némileg
magasabb, mint a lanyoké (1,09%).

A legnagyobb korcsoport a 2. szamil tdbldzat szerint meghatarozott aktiv kord népesség, amely
18-59 év kozdtt mozog. Ebbe a csoportba 13 838 6 tartozik (férfiak: 6 801, nok: 7 037), ami a
teljes népesség 53,29%-4t teszi ki. A ndk arnya itt (27,10%) szintén magasabb, mint a férfiaké
(26,19%). A 60-64 évesek szama 1 381 {0, ami a népesseg 5,32%-4t jelenti, és ebben a csoportban
is tobb né (2,92%) van, mint férfi (2,40%).

A legidésebb korcsoport, a 65 év felettick, 6 707 fot szamlal, ami az dssznépesség 25,83,19%-at
jelenti. A ndk ardnya itt jelentdsen magasabb (16,18%) a férfiakéndl (9,65%). A keriilet
népességében a ndk aranya szinte minden korcsoportban dominal, kiilonésen a 65 év felettick
kozott. Az akiiv kort népesség jelentds részesedése mellett a 65 ¢év felettick magas aranya is az
eloregedd népesség problémdira utal. A fiatal korcsoportok aranya viszonylag alacsony, killénosen
a 15-17 évesek korében, ami a tarsadalom hosszi tavi 6regedésére figyelmeztet.



2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2020)
Az allandé
népességhél a
Fé megieleld
Koresoport korcsoporta nok és
férfiak aranya (%)
. ,. Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | 15 003) | (rs 005) | (Ts 007)
Allandé népesség szima (férfiak o
TS 004, nék TS 006) 11937 [ 14029 | 25966 4597% | 54,03%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
ardnya TS 009) e 28000
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; nék TS 012, aranya TS 1733 | 1748 3481 6,67% 6,73%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; nék TS 016, aranya TS 275 284 559 2,15% 1,09%
017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; nék TS 020, aranya TS 6801 [ 7037 | 13838 26,19% | 27,10%
021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
TS 023; ndk TS 024, ardanya TS 622 759 1381 2,40% 2,92%
025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya| 2 506 | 4 201 6707 9,65% 16,18%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

2 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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A 3. szamu tablazat a keriilet 65 év feletti és 0-14 éves kort allandé lakosainak szamdt, valamint
az dregedési indexet mutatja 2017 és 2022 kozott. Az Sregedési index megmutatja, hany 65 év
feletti személy jut 100 fiatalra.

A 05 év feletti lakosok szadma 2017 és 2020 kozott fokozatosan ndtt, 6 489 f6r6l 6 707 fore
emelkedett. 2021-ben és 2022-ben azonban enyhe cstkkenés kovetkezett be: a szam 6 660 fore,
majd 6 588 fore csokkent. A fiatalok szama 2017 és 2019 kozott viszonylag stabil volt, 3 482 16 és
3 504 16 kozott ingadozott. 2020-t61 kezdddéen azonban folyamatos csdkkenés volt tapasztalhato,
€s 2022-re a 0-14 éves koruak szdma 3 281 fére csékkent.

Az dregedési index 2017-ben 186,36%-ot mutatott, ami azt jelentette, hogy minden 100 fiatalra
186,36 id6skoru jutott. Az index évrl évre emelkedett, 2021-re 198,81%-ra nétt, majd 2022-re
meghaladta a 200%-ot, elérve a 200,79%-ot. Ez azt jelzi, hogy 2022-ben t6bb mint kétszer annyi
id6skora élt a keriiletben, mint fiatal.

Osszességében az adatok arra utalnak, hogy a keriilet lakossdga egyre oregszik. A 65 év feletti
lakosok szdma kezdetben ndvekedett, majd enyhén csdkkent, mig a fiatalok szdma folyamatosan
csokkent. Az Oregedési index emelkedése a népesség eloregedését jelzi, ami hosszi tavid
kihivasokat jelenthet a keriilet szamara.



3. szdmii tablazat - Oregedési index
65 6v feletti 4llandg | O 14 €ves kor - .
B n allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) Semal(it) index
(T8 gig;i;? 028 | (Ts 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 6 489 3482 186,36%
2018 6 587 3504 187,99%
2019 6 670 3 500 190,57%
2020 6 707 3 481 192,67%
2021 6 660 3 350 198,81%
2022 6 588 3 281 200,79%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
1 Oregedésiindex (%)
l 205%
' 200% |
f )
195% -
! !
! 190% E
f
| 185% |
180% 1’
175% i
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A 4, szdm1 tablazat az alland6 oda- és elvandorlasok kiildonbségét mutatja 1000 alland6 lakosra
vetitve az évek sordn, tikrozve a keriilet lakossaganak gyarapodasidt vagy csokkenését a
vandorlasi egyenleg hatasara.

Az elemzés alapjan 2017 és 2019 kozott a keriilet pozitiv vandorlasi egyenleget mutatott, ami azt
jelzi, hogy tébb ember kolt6z6tt be, mint ahanyan elkoltéztek. A vindorlasi egyenleg 2017-ben a
legmagasabb volt, +1,87 £6/1000 lakos, majd 2018-ra csokkent +1,07 £6/1000 lakosra, de 2019-
ben ismét enyhén nétt +1,19 £6/1000 lakosra.

2020-ban dramai valtozas tértént: az egyenleg jelentésen negativva valt, -10,79 £6/1000 lakosra
csOkkent. Ez az év silyos lakossdgvesztést eredményezett, mivel sokkal t6bben hagytik el a
keriiletet, mint ahdnyan bekoltoztek.

2021-ben és 2022-ben a vandorlasi egyenleg tovabbra is negativ maradt, azonban az elvandorlas
tieme mérséklédott. 2021-ben a killdnbség -4,21 {6/1000 lakosra csékkent, majd 2022-re tovabb
javult, -3,96 f6/1000 lakosra csokkent. Ez arra utal, hogy bar az elvandorlds tovabbra is
meghaladta a betelepiilést, a lakossagvesztés liteme csokkenni kezdett.



Osszességében 2017 és 2019 kozétt a keriilet kedvezd vandorlasi egyenleget mutatott, de 2020-
ban jelent6s elvandorlas kévetkezett be, ami negativ egyenleget eredményezett. Az ezt kovetd
években a helyzet valamelyest javult, bar az elvandorlas mértéke tovabbra is meghaladta a

bekoltozést.

4. szamu tablizat - Belfoldi vindorlasok
Alland6 oda-, és elvindorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (fo)
{TS 031)
2017 1,87
2018 1,07
2019 1,19
2020 -10,79
2021 -4,21
2022 -3,96

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szima (f6)

4,00
2,00
0,00
-4,00
4,60
-6,00
-§,C0

-10,00

-12,00

Az 5. szam\ tablazat az élve sziiletések és halalozdsok kozotti killonbséget mutatja 1000 lakosra
vetitve, évenként. A negativ értékek azt jelzik, hogy az adott évben a haldlozasok szama
meghaladta a sziiletésck szdmat.

Az elemzés alapjan 2017 és 2019 kozott a kiilonbség folyamatosan javult, ami azt jelenti, hogy a

halalozasok és sziiletések kbzotti negativ eltérés csokkent. 2017-ben a killdnbség -5,01 volt, amely
2018-ra -4,22-re, majd 2019-re -4,41-re csokkent.

A COVID-19 vilagjarvany hatasara 2020-ban jelentds romlas tortént. Ekkor a kiilonbség -6,58-ra
emelkedett, és 2021-ben elérte a legrosszabb értéket, -7,80-at. Ez a névekvé haldlozasi ardnyt
tikrozi, amelyet a jarvany okozott.

2022-ben a helyzet javulni kezdett, mivel a kiilonbség -5,70-re csokkent. Ez arra utalhat, hogy a
jarvany utohatasai enyhiiltek, és a haldlozasok szama mérséklsdstt, bar még mindig tobb halaleset
tértént, mint sziiletés.

Osszefoglalva, a 2017 és 2022 kozotti id6szakot a haldlozasok és szilletések kozotti negativ
killonbség jellemezte, amelyet a jarvany hatésai sulyosbitottak. Azonban a 2022-es év javuld
tendenciat mutatott a korabbi két évhez képest.



S. szammi tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,01
2018 -4,22
2019 -4,41
2020 -6,58
2021 -7,80
2022 -5,70

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halilozisok kilGnbtzetének 1000
lakosra vetitett szama (f5)

0,60
-1,00
-2,G0
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00
-7,02
-8,00
-9,00

f Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség alapvetdé érték, amely minden ember szamdra kiemelten fontos. Az
es€lyegyenlfség megteremtésével lehetdvé vélik, hogy mindenki egyenld hozzaférést kapjon a
min6ségi szolgdltatisokhoz, valamint az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberck elényben
részesiiljenek az élet minden teriiletén, fiiggetleniil nemiiktsl, egészségi Allapotuktdl,
szarmazasuktol, nemi identitasuktél vagy anyagi helyzetiikt6l.

Az Onkormanyzat elkdtelezett az esélyegyenlség biztositasa irant, killonds figyelmet forditva a
mélyszegénységben €16k, a romak, a gyermekek, a ndk, az id6sek és a fogyatékkal €16k helyzetére
¢s igényeire., Kildetése, hogy javitsa ezen csoportok életkdriilményeit és biztositsa
esélyegyenloségiiket.

Az Onkorméanyzat minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
sajat kérnyezetiikben hozzatérjenek az oktatashoz, kultarédhoz, sporthoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz,  foglalkoztatashoz, lakhatdshoz, valamint a  kozlekedéshez  és
kommunikicidhoz. Helyi palydzatok meghirdetésével anyagi tamogatast nytjt az esélyegyenléség
elémozditasara irAnyuld kezdeményezésekhez.
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Az Onkorményzat a jévGben is biztositani kivanja minden polgira szamara az ecgyenld
bandsmédhoz és esélyegyenléséghez vald jogot, nemzetiségre, vallasra, nemre vagy életkorra vald
tekintet nclkiil.

Az Onkorményzat biiszke arra, hogy lakéi mindig befogadé szellemiséggel, klesénds tisztelettel
és tirelemmel jarultak hozza egy emberi, élhet8, gazdag szellemi és kulturalis hagyoményokkal
rendelkezd, gazdasagi jolétet biztosito kozdsség kialakitasidhoz. A keriiletben a kiilonbizd
nemzetiségek, vallasok és generacidk békében élnek egymas mellett, értékeik elismerésével.

Az Onkorminyzat az esélyegyenléségi szempontokat folyamatosan érvényesiti a Kkeriilet

v

miikddéset &s fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorében, kozvetlen
szolgéltatisaiban és intézményfenntart6i szerepkdrében is alkalmazza. Tevékenysége soran arra
torekszik, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érintett civil szervezetek is aktiv szerepet
vallaljanak, cldsegitve ezzel a lakossig szemléletvaltasat. Ennek eszkdzei a szabélyozés, a
tamogatas, valamint a jo gyakorlatok bevezetése és bemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélvegyenléségi Program édtfogd célja

Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

* azcgyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

¢ akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaféréds clvét,

¢ adiszkriminicidmentességet,

* szegregaciomentességet,

* a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A teleplilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, szilkség szerint a telepiilések kozstti
egyuittmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az csélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk
szamat és ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E meliett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovébbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyck konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
Javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcesolddd kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajts soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzi
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitisdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lchetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszinth elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabailyi krnyezet riovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlbség
clémozditasardl szolo 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

¢ a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenlbségi
mentorokrol szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok eclkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocialis cllatisokrol sz010 1993, évi IIL tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

s a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkandlkiilick ellatisardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovébbiakban: FIt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
e az egészségligyrdl sz01o 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
Az Alaptorvény szellemisége megjelenik minden az Onkormanyzat 4ltal alkotott rendeletben. Az
Onkorményzat mar kordbban is tett 1épéseket a kiilénboz0 célesoportok esélyegyenloségének
biztositdsa érdekében, és ezek az intézkedések tovabbra is érvényben vannak. A helyi rendeletek

nemcsak a kotelezé térvényi feladatokat szabalyozzak, hanem olyan ellatasi formékat is, amelyek
segitik az 1d8sek, fogyatékosok, ifjusag és szocidlisan hatranyos helyzetiiek helyzetét,

Az Onkormanyzat 6nélléan dont az 6nkormanyzati iigyekben, figyelembe véve a jogszabalyi
kereteket és az adott jogszabalyokat. A helyi rendeletek alkotisakor figyelembe veszi a
célcsoportokra vonatkozo6 intézkedési terveket is. Minden célcsoport szaméra elérhetéek pénzbeli
és természetbeni tAmogatasok az dnkormanyzati rendeletek alapjan.

Az esélyegyenl6ség szem elott tartdsaval az Onkormanyzat folyamatosan feliilvizsgalja és sziikség
esetén modositia a rendeleteket. Célja, hogy olyan tamogatdsi rendszert miikédtessen
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kertiletiinkben, amely a prevenciéra ¢és a hatranyos helyzetbé] eredé hatdsok enyhitésére
Osszpontosit.

A szegénység clmélyiilése miatt az ellatorendszernek egyre tébb koévetelménynek kell
megfelelnie, beleérive az élethelyzetek, lakhatas, betegség, fogyatékossag és eltartott gyermekek
gondozasaval kapcsolatos koltségeket. Ezért folyamatosan vizsgaljuk a helyi szabalyokat és azok
hatésait.

i 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X1 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)

Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika £6 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi EsélyegyenlOségi Programok intézkedéseinek
kapcsolédnia kell az aldbbi Eur6pai Unids és nemzeti szint(i stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasigi nehézségekkel, elbitéletekkel
kiizd6, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatdsa érdekében
sziikséges beavatkozasi irdnyokat meghatiroz0 stratégia, amely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egytittmiikddésben kivinja megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsdnak alakuldsara.

* Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves idOszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjisig ,a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a feln6tt tdrsadalomba
zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd erdforrasként
biztositsa sajat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 34.
0.) A stratégia egy atfogé célt fogalmaz meg: az ifjisagban rejlé eréforrasok kibontasanak és a

* »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszi tavra (2007-2032
kozotti idoszakra) sz616 stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitdsa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csalddjaik nélkiilozésének csékkentése, a gyermekek fejlédési esélyeinek
javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkdbb sériilnek, akik fejlédését a

nélkiildzés leginkabb korlatozza.
2. A szegeénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszdg fenntarthaté gazdasdgi és tarsadalmi fejlodése érdekében sziikséges a gyermekek
esélyeinek kozelitése, a novekvé tarsadalmi szakadékok szikitése.

E stratégia harom atfogo célt kivan megvalodsitani egy generaci6 alatt:

- Jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének
aranya, és ezzel egyidejlleg kozeledjenck egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi csélyei,
¢életkilatdsai.

- Szlinjenek meg a gyermeki kirckesztés, szegregilis és mélyszegénység szélsdséges formai,
csokkenjen az életesclyeket rombold deviancidk eléfordulasa.
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- AlapvetSen alakuljon at azon intézmények &s szolgéltatasok miikddésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység és kirekesztés Gijra termelidéséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgdltatasoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontdsahoz, ahhoz, hogy felnitként értelmes tevékenységek révén,
teljes jogl polgarként kapesolodjanak be a tarsadalom életébe.”

* N6k és Férfiak Tirsadalmi Egyenléségét Elfsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A
stratégia a Kormdny abbéli elkstelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szdmara a férfiakkal
azonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt kapjanak az
érvényesiilésre.,

E stratégia hat prioritds mentén hatdrozta meg azokat a 1épéseket, amelyeket a Kormany a nemek
kozti egyenlbtlenségek cstkkentése, a nék és férfiak egyenléségének elérése érdekében
szlikségesnek tart. E hat prioritds a kivetkez6:

1. a nék ¢és férfiak egyenlé mértékil gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi ardnytalansigok felszdmoldsa, a nbk és a szegénység, a ndk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magin- és a csaladi élet fokozottabb dsszehangolasanak timogatasa;

3. a férfi-ndi részvétel ardnytalansigai csokkentésének tmogatdsa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

4. az erbszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez szitkséges intézkedések
megtétele;

5. a nemekhez kotodo sztereotipidk visszaszoritasanak tamogatasa;

6. a ndk ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyiijtés). (1004/2010.(1.21.) Korm. hatirozat,
1. ba)-bf))

* Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolédva a nemzetkozi idSsiigyi
politikakhoz, az id6spolitika hosszt tavi célkitiizéseit tartalmazé dokumentum, amely sokrétii és
atfogd valtozasokat siirget az idGsek helyzetének javitdsa érdekében, tovabba az egyik
legfontosabb ~ megoldandé  kérdésként jeleniti meg az idbsek  diszkriminacidjat,
esélyegyenldségének megteremtését.

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025). Az Orszaggylilés - &sszhangban a
vonatkozé ENSZ egyezménnyel, valamint az Eur6pai Fogyatékossagiigyi Stratégiaval -, 2015
maérciusdban elfogadta az Orszagos Fogyatékossagligyi Programot, amely a 2015 és 2025 kézotti
tiz éves idészakra vonatkozoan hatiroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal é16
személyek lethelyzetének javitdsa és esélyegyenliségének megteremtése érdekében. Mivel a
fogyatékossaggal €16 emberek gyakorlatilag az élet minden terliletén hatrannyal indulnak, ezért a
program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszkozdlni a célok megvalésitasa érdekében,
ehhez pedig az 4gazatkozi egyiittmikodés és szakpolitikdk gondos Osszehangoldsanak
sziikségességét is megallapitja. (Az Orszaggyilés 15/2015.(1V.7.) OGY-hatérozata az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programrol (2015-2025.), Magyar K6zlony 2015. évi 47. szama)

A HEP-ekben leképezidik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkédzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtds eszkézeiként miikddnek.

A helyi felzarkézis politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisziérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcié is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkorminyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepceiok, tovibbi a
kioznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédis helyl stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenloségi Program a stratégidkkal, telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal 6sszhangban keriil megalkotdsra melyek a kévetkezok:

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasigi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrol ¢s a szocialis ellatasrdl szold 1993. évi
III. torveny 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkorményzat a telepiilésen,
fovarosban €16 szocialisan raszorult személyek részére biztositand6é szolgaltatasi feladatok
meghatérozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciét készit, a Budavari Onkorméanyzat 2018
Juniusaban fogadta el a szociélis szolgéltatastervezési koncepciod felillvizsgalatat, melynek céljai és
megallapitdsai a helyi esélyegyenldségi programmal 6sszhangban vannak.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. ¢vi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat biztosité és a telepililésrendezést is megalapoz6, a telepiilés
kozigazgatasi terliletére kiterjedd onkorményzati telepiilésfejlesziési dontéseket rendszerbe
foglalé, Onkorményzatt hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés j&vObeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van donté szerepe. A
Budavari Onkorményzat 2022. novemberében clfogadta a hosszii tivra készitett
Telepiilésfejlesztési Koncepci6jat, mely dokumentum az esélyegyenldség biztositasat a helyi
népességmegtartds egyik fontos eszkozeként definidlja és a tdrsadalmi fenntarthatosdg fogaimi
meghatarozasa részeként tekinti.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) — az 1997. évi LXXVIIL. térvény 8. §-a a
telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a varosok ¢s tobb telepiilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonbdz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és litkOzteti az érintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, koézszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mdédjat, tovabbd a megvalésitas és
fenntarts modjat is osszefiiggéseiben kezeli. A Budavari Onkorményzat 2022. novemberében a
Teleplilésfejlesztési Koncepcio clfogadasat kovetéen elfogadta Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajat is. Az ITS természetesen figyelembe vette a 2018-ban késziilt — és 2019-ben hatdlyba
lépett - Budavéri Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP), és illesztette az ITS
»ozinvonalas humdn kozszolgaltatdsok, fenntarthatéan miksdé intézményrendszer” és a
~Mindségi, energiahatékony, tobb generacio igényeit is kielégité onkorményzati lakasallomany™
stratégiai c€ljaihoz.
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2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulisi kapcsolédisainak bemutatasa

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény (Sztv.) 86. § (1)-(2) és
a (4) bekezdése értelmében a fdvarosi keriileti Snkormanyzatoknak kételessége gondoskodni a
hajléktalan személyek részére nappali ellatast nydjté szociélis szolgaltatasrél. Ennek megfelelden
a Budapest 1. keriilet Budavéri Onkorményzat (Onkormanyzat) 2003. janudr 1. 6ta a Magyar
Maltai Szeretetszolgélattal kotott Ellatasi és Egyiittmiikodési Szerzédésben foglaltak szerint latja
el a hajléktalanok nappali elidtdsra vonatkozd feladatait. Ezen tulmenéen a Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet a szenvedélybetegek részére nytjtott kozosségi ellatasat is biztositja,
amelyre vonatkozdan 2005, oktdber 1-jétél fennallé ellatasi szerzédést.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat feladatai kozé tartozik a hajléktalan személyek nappali
tartozkodasanak biztositdsa, tarsas kapcsolatok fenntartdsinak el6segitése, valamint alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitése. Emellett igény szerint megszervezik az érintettek napkozbeni
étkeztetését is. Az utcai szocidlis munka keretében az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
tartozkodd  hajléktalan személyek életkoriilményeit figyelemmel kisérik, ellatasukat
kezdeményezik, és sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesznek helyzetiik javitdsa érdekében. A
nappali ellatast és az utcai szocidlis munkat az I. keriileti Utcai Gondozd Szolgalat biztositja,
amely a 1013 Budapest, Feszty Arpad utca 6. sz4m alatt talalhato.

A hajléktalan ellatas megszervezése soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
alapvetd jogaira, emberi méltdsdgira. A hajléktalan személyek ellatasat végzd intézmény
segitséget nyujt a hajléktalan személy életviteléhez, eldsegitve a szocidlis ellatasok igénybevételét,
clérését. A nappali melegedd lehetOséget biztosit a hajléktalan személyek részére a kdzdsségi
egyiittlétre, tovabbd a pihenésre, a személyi tisztilkodasra, valamint a személyes ruhazat
tisztitasara €s az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Az utcai szocidlis munka feladata az utcan, kozterilleten, vagy csctlegesen nem lakds céljara
szolgalé helyen €lok életet vagy testi épséget veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az
életmoddal jarod artalmak csdkkentése, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok és ellatdsok
igénybe vételének segitése €s szervezése, a hajléktalan személyeket ellato intézménybe vagy mas
szallashelyre juttatds. Az utcai szocidlis munka szilkség szerint biztositia a megkeresés,
tanacsadds, gondozas, esetkezelés és szallitas szolgaltatasi elemeket.

Az Sztv. 65/A. §-a rendelkezik a szenvedélybetegek lakokirnyezetiikben térténd gondozasarol,
gyogyulasuk és rehabilitacidjuk elésegitésér6l. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ennek
keretében terdpias kezelést, sziirévizsgélatokat és életvezetési tanacsadast biztosit azok szdmara,
akik ellatasra szorulnak. Ezen szolgaltatasok igénybevétele oOnkéntes, és a Fogadd
Szenvedélybetegek Pszicho-szocidlis Szolgalata 1atja el a 1016 Budapest, Csap utca 6. szam alatt.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat a kozosségi alapellatas keretében biztositja a lakokdrnyezetben
torténd segitségnyjtast az 6nallo életvitel fenntartdsiban, a meglevs képességek megtartasat,
illetve fejlesztését, az orvosi vagy egyéb terdpias kezelésen, szolgitatasban, sziirbvizsgalaton valé
részvétel Osztonzését €s figyelemmel kisérését, a megkeresdé programok szervezését az elldtisra
szorulé személyek elérése érdekeben. Biztositani kell a szenvedélybetegség okozta egészségiigyi
és szocialis karok mérsékléséhez sziikséges egyes artalomcsokkentS szolgaltatisokat, valamint a
kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi, szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben
kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.
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2023. januar 1-jété] az Onkormanyzat szolgaltatisi szerzédést kétott a Rehab Force Nonprofit
Kft.-vel a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont éltal nyijtott szolgaltatisok
igénybevevdi szamdra fejleszté foglalkoztatis biztositdsa és a munkaer6piacra valé integracié
eldsegitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013 6ta akkreditalt szervezetként
foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyeket, és rendelkezik Budapest Fdvaros
Kormanyhivatala altal kiadott tanusitvannyal, amely alapjan egészségkarosodott munkavallalokat
alkalmaz. A tarsasag 2014-ben nonprofit szervezetté alakult, és 2017 6ta k6zhasznu jogallasa.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenysége harom f6 iizletdgra épiil. ElsOként, &ltalanos
épiilettakaritast, parkgondozast és parkfenntartist végeznek, amely magdban foglalja dvodak,
iskolak, irodaépiiletek, kérhazi szakrendelSk, szocidlis és oktatdsi intézmények, valamint
vendéglatohelyek takaritasat. Parkgondozasi tevékenységik kiterjed Budapest XI. keriiletére,
tobbek kozott Ormezére, Gazdagrétre és a Bikds parkra.

Misodik uzletaguk a pék- és cukrasztermékek gyartasa és értékesitése, amely a Bake My Day
pékség harom iizletében torténik. A tevékenység a Févirosi Onkormanyzatté]l bérelt épiiletben
zajlik a XI. keriilet Kér6 utca 3. szdm alatt, ahol 2016 6ta miikédik egy pék-cukrasziizem, amely
termelflizemként €s kiskereskedelmi értékesitési helyszinként is funkciondl. A cég vallalta a
fogyatékos személyek és hajléktalanok foglalkoztatisat és képzését is, hogy novelje munkaerd-
piact esélyeiket. 2020-ban inditottdk el masodik pékségiiket a XII. keriilet BészOrményi Gt 34.
sz&m alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az I. keriilet Attila utca 99, szam alatt,

Harmadik tizletdguk a call-center és telefonos operatori szolgaltatisok, amelyeket 2018 oOta
biztosito tarsasdgok €s egészségiigyi szolgaltatok részére végeznek.

A Rehab Force Nonprofit Kft. a szolgéltatasi szerz6désben véllalt feladatainak teljesitése sordan
maximalisan figyelembe veszi a fejleszté foglalkoztatds szakmai céljait. Ennek keretén beliil az
adott személy szdméara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatisa révén az onalld
munkavégzé képesség kialakitasat, helyredllitasat, fejlesztését végzi, valamint az ellatottat
felkésziti védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténé 6nallé munkavégzésre.
Sziikség esetén a fejlesztd foglalkoztatas mellett vallalja a munka-rehabilitacios foglalkoztatast, —
a szocialis szolgaltatast igénybe vevd személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megOrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejlesztd-
felkészit6d foglalkoztatasra valé felkészitése érdekében.

2.3 A telepiilési dmkorm:inyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjiabél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidAnyok kimutatasa

Az adatok beszerzéséhez ecls6sorban az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacios Rendszer (TEIR) ¢és a Koézponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények ¢€s a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok atfogo elemzése érdekében az adatok alapvetden az elmult 5 éves iddszakra, a 2017
és 2022 kozotti évekre terjednek ki. Fontos azonban hangstilyozni, hogy az esélyegyenldség
vonatkozasaban nem minden relevans adat allt rendelkezésre.

I_S. A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlésége
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl &nerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatotisigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
siulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaitatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd l1étfeltételekben, a lakhatasi, tapldlkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatirozo
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,.a szegénység fiatal
arca”: a szegényck mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékdrnyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Ez az éallapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €és a tarsadalombodl vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
vald tomeges kizarddas salyos tarsadalmi probléma.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran fontos kérdés a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilése. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kézvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilnboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szérmazisa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezotlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arianyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység kiilonbdzé tényezdk eredményeként alakul ki, és sokféle formaban és tipusban
megnyilvanulhat, de a legfontosabb oka a pénzhiany. Ennek kovetkeztében az emberek gyakran
tartdsan hatrdnyos helyzetbe keriilhetnek, amelybdl sajat erejiikbél nehezen tudnak kitérni.

A keriiletben nem rendelkeziink teljeskori informacidval a lakosok jovedelmi és vagyoni
helyzetér6l, de megdllapithaté, hogy a mélyszegénység jelentds mértékben nem jellemzd a
teriiletiinkre.

A szegénység hatasa az egyén életvitelére eltéré6 modon nyilvanulhat meg:

- Enyhébb anyagi problémék kozé tartozik a lakas fenntartasanak és a szamlak befizetésének
nehézsége, a rosszabb mindségh élelmiszerek és olcsdbb gydgyszerek vasarlasa.

- Stlyosabb problémaékat jelez az élelmiszer- és gyogyszerhiany, valamint az évszaknak nem
megfelel$ ruhdzat hianya.

Ezek a nehézségek kiilonbozé okokbdl és kivetkezményekbdl adodhatnak, példaul alacsony
iskolazottsag, munkanélkiiliség, tarsadalmi elszigeteltség, kirekesztddés, a csaladon beliili anyagi

problémadk, tapasztalathiany, mobilitas hidnya, depresszié, vagy a tarsadalmi kapcsolatok hidnya,
valamint hasonlo helyzetiiekkel valo kizarélagos kapcsolatok.

A szegénységet tobbfeleképpen lehet kategorizalni, peldéul abszolut, relativ, hagyomdnyos,
etnikai és demografiai szegénység formdjaban. Uj kategéridk is megjelentek, mint példaul a
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hajléktalanok, a munkanélkiiliek, valamint az elszegényedd kdzéposztaly, akik prébdlnak a tisztes
szegénység szintje fol¢ emelkedni. Az elszegényedés folyamatos, ha nincs rendszeres pénzbeli
jovedelem.

Magyarorszagon a szegénység leggyakrabban a kévetkezé csoportokbdl érintt az embereket: tartds
munkanélkiiliek, részmunkaidés dolgozok, tartds betegségben szenveddk, fogyatékossaggal €16k,
nyugdijasok, akik aktiv koruk utan jelent6s jSvedelemcsOkkenéssel szembesiilnek,
nagycsaladosok, egysziilés csaladok, romak, és hajléktalanok.

A jévedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatirozéjanak tekinthetd. A lenti
adatok alapjan az SZJA addfizeték szdma ¢s az alacsony jovedelmi sdvba (0-1 millid forint)
tartozdk ardnya vizsgalhato.

Az 0-1 millié forint kozotti jovedelmii SZJA adofizetdk ardnya az allandé népességhez képest
ndvekvé tendencidt mutatott az évek sordn. Az értékek fokozatosan emelkedtek 47,30%-r6l
49,64%-ra, ami azt jelzi, hogy egyre nagyobb részesedést képviselnek az alacsony jovedelmil
adofizetdk a teljes népességen beliil.

Az 0-1 millié forint kozotti jovedelmi adofizetdk ardunya az Osszes SZJA adofizetén beliil

csdkkené tendencidt mutatott. Az ardny 29,34%-16l 24,26%-ra csdkkent, ami arra utal, hogy az
alacsony jévedelmii adofizeték ardnya a teljes adofizet6i bazison beliil fokozatosan csékkent.

Osszességében a kovetkezok allapithatok meg:

» Az alacsony jovedelmii adofizetok ardnya az édllandé népességhez képest névekedett az
évek soran, ami jelzi, hogy a népesség korében egyre nagyobb aranyban vannak jelen az
alacsony jovedelm( adofizetok.

« Ugyanakkor az alacsony jovedelmii addfizetdk aranya az Osszes SZJA addfizetén beliil
csokkent, ami azt jelzi, hogy a teljes adofizetéi kdrben csokkent azoknak az aranya, akik az
alacsony jovedelmi savba tartoznak.

A két mutato ellentétes trendje arra utalhat, hogy bér az alacsony jévedelmit adofizetdk ardnya a
teljes népességen belill nd, az dsszes SZJA addfizetd kézott ez az arany csdkken. Ez a jelenség a
jovedelmi kiilonbségek ndvekedését vagy az adofizet6i bazis valtozasat is tiikrézheti.

20



3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
. .. | Az SZJA adéfizetok koziil a
A= BRI 3 flzetok 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az Allandé népesség az SZJA adofizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,30 29,34
2018 47,27 26,48
2019 47,66 25,52
2020 48,15 25,04
2021 49,64 24,26
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gy0ijtétt adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkilliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv.-ben foglalt feladatai alapjan az 1. keriiletre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbGz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti beontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatotiak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkilliek helyzete;

A foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiilick cllatasardl szol6 1991. évi IV. térvény 58. §
(5) bekezdés d) pontja alapjan allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez
szilkséges feltételekkel rendelkezik, és oktatisi intézmény nappali tagozatin nem folytat
tanulmanyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvéltozott munkaképességii
személyek ecllatasaiban nem részesil és az egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiils
munkaviszony €s a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll,
¢s egyéb keresotevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmikodik, és akit az dllami foglalkoztatasi szerv dllaskeres6ként nyilvantart.

Az adatok az allaskeresb6k ardnydt mutatjdk az allandé népesség korében a 15-64 éves
korcsoportban, férfiakra és nékre bontva. Az elemzés alapjan az allaskeres6k ardnya 2017 és 2022
kozott ingadozott. 2017-ben 0,95%-kal indult, majd 2018-ra 0,80%-ra csdkkent, de 2019-ben
ismét 0,95%-ra nétt. 2020-ban jelentés emelkedés tortént, az arany 2,13%-ra ugrott, ami a
COVID-19 vilagjarvany gazdasagi hatdsainak tudhato be. Ezt kévetéen 2021-ben az arany 1,31%-
ra csOkkent, de 2022-ben enyhén, 1,34%-ra nétt.

A férfiak korében az allaskeresék ardnya szintén jelentds ingadozdst mutatott az évek soran. A
legmagasabb ardnyt 2020-ban mérték, amikor az érték 2,28%-ra emelkedett. Ez a jarvany
gazdasagi hatdsainak kovetkezménye volt. Az ezt kivetd években az arany csékkent, 2021-ben
1,50%-ra, majd 2022-re 1,48%-ra.

A ndi allaskeresok ardnya hasonld tendenciat mutatott, 2020-ban 2,13%-ra emelkedett, ami a
vilagjarvany hatésait titkrdzi. 2021-ben az arany 1,31%-ra csékkent, majd 2022-re 1,34%-ra nott.

Osszességében megallapithat6, hogy az adatok alapjén a legszélesebb ingadozas az allaskeresdk
aranyaban 2020-ban volt, ami a vilagjarvany gazdasigi hatisait titkrzi. A férfiak és ndk
aranyaban is hasonlé trendek figyelhet6k meg, bar a ndk ardnya az utolsd évben egy kiesit
magasabb volt, mint a férfiaké. Az adatok azt is jelzik, hogy a gazdasagi bizonytalansagok, mint
példaul a vilagjarvany, jelentds hatissal voltak az dllaskeresési aranyokra. Ezek az elemzésck
segithetnek a munkaerdpiac alakuldsanak megértésében és a megfelelé dontések, intézkedések
kidolgozasaban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek
szerint
Nyilvantartott
allaskeresék
aranya az
Ev 4llandé
népességben a
15-64 évesek
kirében
Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 . 0,71 1,18 0,95%
2018 0,66 0,94 0,80%
2019 0,92 0,97 0,95%
2020 1,97 2,28 2,13%
2021 1,12 1,5 1,31%
2022 1,19 1,48 1,34%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott llaskeres6k szama és aranya korcsoportonkénti bontasban értékes informaciokat
szolgaltat a telepiilés munkaerdpiaci kihivasainak megértéséhez, valamint a foglalkoztatis terén
hétranyos helyzet{i csoportok azonositasdhoz.

A rendelkezésre allo adatok elemzésébdl altalanossagban lathato, hogy az 4llaskeresék szama az
adatok alapjan 2017 ¢és 2018 kozott csokkent, majd 2019-ben ismét ndtt. 2020-ban dramai
névekedés volt tapasztalhatd, ami valészinileg a COVID-19 vildgjarvany gazdasagi hatasainak
kévetkezménye. Az ezt kivetd években a szamok csokkentek, de 2021 és 2022 koz6tt még mindig
magasabbak voltak, mint a jarvany el6tti években.

A nyilvéntartott allaskeresok korcsoportjainak elemzése alapjan szamos fontos tendencia
figyelhetd meg az allaskeres6k aranyénak valtozasaiban 2017 és 2022 kozott. A 20 éves vagy
fiatalabb allaskeresOk aranya 2017-t6l 2020-ig folyamatosan emelkedett, azonban 2022-re nullara
csbkkent. Az alacsony szamu fiatal allaskeresd és az utolsdé évben mért nulla érték arra utalhat,
hogy valtozott az adatgyiijtési modszer, vagy a fiatalok allaskeresési ardnya jelentdsen csokkent.

A 21-25 éves korosztilyban az allaskeres6k szama 2017 és 2020 kozétt ingadozott, 2020-ban
elérve a csucsot 16 fovel (4,76%). A kovetkezd két évben a szam cstkkent, ami a jarvany
hatasaira adott valaszként értelmezhetd. A fiatal felnéttek kérében a 2020-as években bekdvetkezo
jelentés névekedés a munkaerGpiacra gyakorolt hatést tiikrdzi a vilagjarvany alatt.

A 26-30 éves korcsoportban az allaskeresék szama 2017 és 2020 kozott emelkedett, killondsen
2020-ban, amikor 43 fére (12,80%) nétt, 2021-ben visszaecsett, de 2022-ben ismét emelkedett. Ez
a korcsoport kiilonGsen érzékeny volt a jarvany gazdasigi kévetkezményeire, amit a 2020-as
novekedés, illetve a 2022-es munkaerdpiaci lassu helyreallas is tiikroz.

A 31-35 évesek kozott az allaskeres6k ardanya 2017-t61 2020-ig ndvekedett, elérve a cstcsot 2020-
ban (33 16, 9,82%). 2021-ben csokkent az ardny, de 2022-ben ismét emelkedés volt tapasztalhato.
Ez a korcsoport kiildnosen érzékeny volt a jarvany gazdasdgi hatdsaira, és a valtozasok jol
tiikrozik a munkaerépiac ingadozasait.

A 36-40 éves korcsoportban az arany 2017-t61 2020-ig emelkedett, majd ezt kovetden csokkent, A
jarvény idején tapasztalt legmagasabb ardny, majd a visszaesés azt mutatja, hogy a gazdasagi
hatasok és a munkahelyek stabilitasa ebben a korcsoportban is jelentds szerepet jatszott.
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A 41-45 éves korosztalyban az allaskeresok szama 2017 és 2020 kozétt névekedett, kiilsndsen
2020-ban (45 16, 13,39%), majd 2021-re cs6kkent. Ez a tendencia szintén a jarviny
munkaerdpiacra gyakorolt hatasait tikrozi.

A 46-50 éves korcsoportban 2017-ben volt a legmagasabb az allaskerestk szdma, ami 2018-ra
csOkkent, majd 2020-ban ismét emelkedett. Azéta az arany viszonylag stabil maradt, ami azt
sugallja, hogy az id6sebb korcsoportokban a munkaerdpiaci helyzet kevésbé valtozékony, de a
Jjarvany hatasara itt is névekedés volt tapasztalhato.

Az 51-55 éves korcsoportban az 4llaskerestk szama az évek soran ingadozott, 2020-ban csékkent,
majd az ezt kovetd években stabilizalodott. Az alldskeres6k szamanak viszonylag kisebb
emelkedése ebben a korcsoportban arra utal, hogy a nyugdijhoz kézel allé6 korosztily kisebb
munkaerdpiaci aktivitast mutatott a jarvany idején.

Az 56-60 éves korcsoportban az allaskerestk szama 2017-t6]1 2020-ig névekedett, majd csokkenés
kovetkezett be. Ez a cstkkenés a munkaerOpiaci helyzet stabilizalodésat jelezheti, miutan a
jarvany kezdeti hatsai enyhiiltek.

A 61 éves és afeletti korosztalyban az allaskeresék aranya 2017 és 2020 kozott emelkedett, majd
2021-ben kiemelkedden magas szintet ért el, 2022-ben pedig cstkkent. Ez a legidésebb korcsoport
esetében a jarvany alatti jelentds novekedés arra utal, hogy a nyugdijkorhatir kézelében 1év6
munkavallalok nehéz helyzetbe keriiltek, mig a csOkkenés a jarvany utdni stabilizalodast jelezheti.

Az adatokbol Osszességében lithaté, hogy a COVID-19 jarviny jelent6s hatdssal volt az
allaskeresési aranyokra, kiilondsen 2020-ban. A fiatal és kézépkora koresoportok a jarvany idején
emelkedé tendenciat mutattak, mig az idésebb korcsoportok helyzete az évek soran ingadozott. Az
adatok azt is tiikrozik, hogy a gazdasagi helyzet valtozasai kiilénb6z6 korcsoportok kézott eltérben
hatottak, ¢s a munkaer&piac helyreélldsa fokozatos folyamat volt.

A COVID-19 jarvany hatdsara kialakult globalis gazdasagi valsighelyzetet kdvetden
megemelkedett az allaskeres6k szama. Az allasukat vesztett munkavéllalokat ez a helyzet
vélhetden a mélyszegénység felé sodorhatta. Biztaté ugyanakkor, hogy a vilagjarvanyt kévetden
csOkken a nyilvantartott allaskerestk szdma é€s ez a tendencia azoéta is folyamatos.
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3.2.2. szam tabliazat - Nyilvintartott alliskeresék szaAma korcsoportok szerint

Nyllvantartott alliskeresdk | p | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
SZama 0sszesen
Fé
.. 155 129 149 | 33 | 217 | 192
08SZesen

20 e"es(’T"Sag%’%z C 0] F& | 1,00 | 1,00 | 200 | 400 | 400 | 000
% | 0,65% | 0,78% | 1,34% | 1,19% | 1,84% | 0,00%

21-25 év (TS 038) Fo 6,00 | 300 | 500 | 16,00 | 18,00 | 15,00

% | 3,87% | 2,33% | 3,36% | 4,76% | 8,29% | 7,81%

26-30 év (TS 039) Fé 8,00 | 1000 | 11,00 | 43,00 | 14,00 | 21,00
% | 5,16% | 7,75% | 7.38% | 12,80% | 6,45% | 10,94%

31-35 év (TS 040) Fo 11,00 | 12,00 | 16,00 | 33,00 | 15,00 | 23,00
% | 7,10% | 9,30% | 10,74% | 9,82% | 6,91% | 11,98%

36-40 év (TS 041) F6 | 2500 | 22,00 | 24,00 | 50,00 | 21,00 | 16,00

% | 16,13% | 17,05% | 16,11% | 14,88% | 9,68% | 8,33%

41-45 év (TS 042) 6 9,00 | 10,00 | 18,00 | 4500 | 31,00 | 18,00

% | 5.81% | 7.75% | 12,08% | 13,39% | 14,29% | 9,38%

46-50 év (TS 043) Fo 1400 | 8,00 | 800 | 3800 | 18,00 | 19,00

% | 9,03% | 6,20% | 5,37% |11,31% | 8,29% | 9,90%

51-55 év (TS 044) Fo 16,00 | 10,00 | 13,00 | 23,00 | 20,00 | 20,00
% | 10,32% | 7,75% | 8,72% | 6,85% | 9.22% | 10,42%

56-60 év (TS 045) F6 | 24,00 | 14,00 | 1500 | 31,00 | 20,00 | 18,00

% | 15,48% | 10,85% | 10,07% | 9.23% | 9.22% | 9,38%

aliexes, Vaﬁfﬁ?fe'e“‘ L F6 | 41,00 | 39,00 | 37,00 | 53,00 | 56,00 | 42,00
% | 26,45% | 30,23% | 24,83% | 15,77% | 25,81% | 21,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvintartott élldskeresd korcsoportok szerint

56.60 év [T5 045)
20,60% 46-50 6v (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (15 039)

M 20 éves, vagy az alatti..,

W 20 éves, vagy az alatti 21-25 év [T5 038} B 26-30 év (TS 039)
(7S 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 dv {TS 041) WM41-45 v (TS 042)
W A6-50 dv (TS 043) & 51-55 év (TS 044 B 56-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranyanak adatai alapjan lathato, hogy
hosszi tdvli munkanélkiilick aranya 2017 és 2019 koézott csokkent, majd a COVID-19
vilAgjarvany hatdsara ismét emelkedett. A jarvany hatasai miatt a munkanélkiilick hosszan tart6
regisztracidjanak ndvekedése tapasztalhatd, amely a munkaer6piaci helyzet instabilitasat jelzi. A
néi munkanélkiiliek aranya a hosszi tavii munkanélkiiliségben 4ltaldban magasabb, és az évek
soran viszonylag stabil maradt. Ez arra utal, hogy a ndi munkavéllalok a hosszi tavu
munkanélkiiliség szempontjadb6l tovabbra is hatranyos helyzetben vannak, igy a tartos
munkanélkiiliek kézétt érdemes a néi csoportot az esetleges intézkedések kozéppontjaba helyezni.

A nyilvéantartott allaskeres6k kozétt a tartos munkanélkiilick, vagyis a 180 napnal hosszabb ideje
allast keres6k csoportja kiemelt figyelmet érdemel. Az 6 elhelyezkedési problémdik nem csupéan
atmeneti jellegliek, ezért valoszintileg nem tudjak egyediil megoldani azokat; hatékony segitségre
van szitkségiik.

3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott dAlliskeresik aranya
h:sssg;)alf,?;elje Nok f":éﬂ)"a a 180 napon
regisztralt - ’t“h ﬂyl}Vflltartgtt
Ev munkanélkiiliekx | ANAskeresékon belil (TS
A 058)
aranya (TS 057)
7 %
2017 56,13 59,77
2018 47,29 62,3
2019 38,67 58,62
2020 45,24 58,55
2021 45,24 57,14
2022 52,86 5%.56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdék
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;

A munkane¢lkiilivé vilas oka lehet a végzettség hianya, hiszen a modern munkaerd-piacon mar az
alacsonyabb tarsadalmi presztizsii munkahelyck megszerzése is egyre magasabb iskolai
végzettséget, képzettséget igényel.

A kovetkez6 tablazat az alacsony iskolai végzettségliek, illetve a legfeljebb 8 altalanos iskolai
veégzettséggel rendelkez6k szamanak véaltozdsat mutatja be 2017-t61 2022-ig a regisztralt
munkanélkiiliek kozott az I. keriiletben.

A nyilvantartott allaskeresdk szdma 2017-2019. kozétt viszonylag stabil, 129 és 155 kozott
mozgott, majd a 2020. évben jelents nivekedés tortént, a szamuk 336-ra emelkedett, ami
valosziniileg a COVID-19 jarvany okozta gazdasdgi visszaesés kovetkezménye. 2021-2022.
¢vekre az Allaskeres6k szama csokkent, de a 2017-2019 kozotti szinthez képest még mindig

magasabb maradt.
A nyilvéantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa a kvetkezOk szerint alakult:

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa az évek soran valtozatos képet
mutatott, ami az adott idészak tarsadalmi-gazdasagi kériilményeit is tilkkrozi. Az aldbbiakban
részletesen ismertetem az egyes végzettségi kategoriakra vonatkozo trendeket:

8 Altalanosnal Alacsonyabb Végzettség:

o 2017-2019: Ebben az tddszakban az ilyen alacsony végzettségti dllaskeresdk szama
rendkiviil alacsony volt, altalaban 0-1 f& k6z6tt mozgott. Ez azt jelzi, hogy cbben a
csoportban kevés ember jelent meg a munkaerépiacon mint allaskeresé.

e 2020: A COVID-19 vilagjarvany hatdsdra azonban jelentGs ndvekedés kovetkezett be
cbben a csoportban, az alliskeresdk szama 19 fore emelkedett, ami az allaskeres6k 5,65%-
at tette ki. Ez a ndvekedés valoszinlileg a gazdasagi visszaesés, valamint az alacsonyabb
veégzettségl munkavallalok kiszolgéltatottabb helyzetének kbvetkezménye.

e 2021-2022: Ezt kovetben a szamok 1smét csdkkentek, ami arra utalhat, hogy a gazdasagi
helyzet stabilizalédasdval cstkkent az ilyen végzettségli dllaskeresok aranya.

Altalanos Iskolai Végzettség:
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o 2017-2019: Az 4ltalanos iskolai végzetiséggel rendelkezd allaskeres6k ardnya viszonylag
alacsony maradt, 6-8% kozott mozgott. Ez azt mutatja, hogy bar jelen voltak a
munkaerépiacon, nem 0k alkottak az allaskeresék legnagyobb részét.

e 2020: Az ardny enyhén ndvekedett, 9,23%-ra, ami a gazdasidgi nehézségek és a
munkanélkiiliség novekedésének kovetkezménye lehetett. A jarvany idején az alacsonyabb
végzettségli munkavallalok koziil tébben veszitették el allasukat.

o 2021-2022: Az ardny ismeét csokkent, ami azt jelezheti, hogy az 4altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk szdmdra valamelyest javultak a foglalkoztatdsi lehetdségek,
vagy kevesebben kerestek aktivan munkat.

8 Altalanosnal Magasabb Iskolai Végzettség:

e 2017-2019: Ebben az iddszakban ez a csoport alkotta az allaskeresék tobbségét, 91-93%
koz6tti ardnyban. Ez azt jelenti, hogy a magasabb iskolai végzettségiick kozott is sokan
voltak, akik nem taldltak munkat, de az alacsonyabb végzettséglickhez képest nagyobb
szamban jelentek meg az dllaskeresok kozott.

o 2020: A jarvany hatasara bar az ardny némileg csékkent 85,12%-ra, ez a csoport tovabbra
is dominans maradt az allaskeresok kozott. Ez valdszinileg azt mutatja, hogy a gazdasagi
helyzet minden végzettségi szintet érintett, de kiilondsen a kozép- és fels6foka
végzettséglicket, akik koziil sokan keriiltek munkanélkiiliségre.

o 2021-2022: Az ardny ismét novekedett, és 92% folotti értékre stabilizalédott. Ez azt
jelezheti, hogy bar a gazdasag részben helyreallt, az alldskeresék kozott tovabbra is a
magasabb végzettségliek dominaltak, ami talan a szakmai munkak irdnti kereslet
visszaesésére vagy a munkaerdpiaci struktiiravaltisra utalhat,

Osszegzésként megéllapithaté, hogy iskolai végzettség alapjan a nyilvantartott allaskeresék
tilnyomo tdbbsége 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik, mig az alacsonyabb
végzeitségliek aranya alacsonyabb, bar 2020-ban ideiglenesen névekedett. A 2020-as évben a
COVID-19 jarvany hatdsara nemcsak a munkanélkiiliek szima nétt meg jelentOsen, hanem az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya is. Azonban 2021-t61 ez a trend

mérseklodott.

Az adatok arra utalnak, hogy a gazdasagi vélsagok idején, mint példaul a COVID-19 okozta
valsag, az alacsonyabb végzettséggel rendelkezé csoportok aranya és szdma ndvekedhet a
munkanélkiiliek kozott. Az oktatas és a képzés fontossaga kiemelten kezelendd a foglalkoztatdsi
helyzet javitasa érdekében.

Az iskolai végzettség alapvetden meghatarozza az egyén munkaerépiaci helyzetét; az altalanos
iskolai végzettség dnmagaban mér nem elégséges a modern munkaerdpiac kévetelményeinek
teljesitéséhez. A magasabb végzettséggel rendelkezék sokkal kénnyebben boldogulnak a munka
vilagaban. Azonban a mai gyorsan valtozé munkaerSpiacon még a kozépfoku vagy annal
magasabb végzettség sem garantalja a zékkenémentes elhelyezkedést. Még a magasan képzettek
is munkanélkiilivé valhatnak, ha képesitésiik nem felel meg a munkaer6piac folyamatosan valtozo
igényeinek. Példaul, a human terilleten szerzett fels6foki végzettséggel nehezebb allast talalni, és
tobb mds felséfoku képesités esetében is tulképzés figyelheté meg, mikézben egyre nagyobb
igény mutatkozik a szakképzett munkaer§ irdnt. Ezek a tényezok alatamaszthatjak a szakképzés és
a feln6ttképzés fontossdganak novekedését a jovoben. Emiatt lényeges az allaskeresok iskolai
veégzettség szerinti Osszetételének alapos megismerése és figyelembevétele a foglalkoztatottsag
Jjavitasat célzo intézkedések megtervezésénél.
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3.2.4. szamu tiblazat - Regisztrialt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresék szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev alldskeresok szima dsszesen .
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS | végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fo Fé % Fé % Fé %
2017 155 0 0,00% 13 | 839% | 142 | 91,61%
2018 129 1 0,78% 8 6,20% | 120 | 93.02%
2019 149 1 0,67% 11 | 7,38% | 137 | 91,95%
2020 336 19 5,65% 31 | 9,23% | 286 | 85,12%
2021 217 4 1,84% 14 | 6,45% | 199 | 91.71%
2022 192 5 2,60% 10 | 5,21% | 177 | 92,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

400 -
350
300
250

200

150 |
100

50 .

h—" | = _

2017 2018 2019 2020 2021 2022

& 8 altalanosndl alacsonyabb gdltaldanos = 8 dltatédnosndl magasabb

¢) kizfoglalkoztatas, kizfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetdségei,

Az ecgységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédod, valamint egyéb térvények maodositasardl szold 2011. évi CVIL
torvény (tovdbbiakban: koézfoglalkoztatasi térvény) teremtette meg, ez a torvény a
kézfoglalkoztatds rendszerének legfobb szabilyozdja. A kézfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony intézményét. A jogviszony ¢ specidlis formajara alkalmazanddk a
Munka Torvénykdnyvének (Mt.) rendelkezései, de a kézfoglalkoztatasi térvényben meghatirozott
eltérések figyelembevételével.
A kozfoglalkoztatasi torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,, kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan
munkdra létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény meghatdrozott feladat, tovabba torvény
dital eldirt dllami feladat vagy a helyi dnkormdnyzatokrol szold torvényben eldirt kitelezd vagy
onként vallalt feladat, vagy a nemzetiségek jogairol szolo torvényben elbirt kitelezd vagy onként
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vallalt feladat, vagy a helyi vagy azon tilmutato kozésségi — igy kiilondsen — egészségmegdrzési,
szocidlis, nevelési, oktatasi, kulturdlis, kulturdlis 6rokség megdvisa, épitészeti 6rékség védelmével
Osszefliggd, természet-, kdrnyezel- és dllatvédelemi, gyermek- és  ifjusdgvédelemi, a
munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében meghizds alapjdn folytaiott
sporttevékenység kivételével sport, kizrend és kozlekedésbiztonsagi, dr- és belvizvédelemi céln,
kbzforgalom szamdra megnyitott ut, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és iizemeltetéséhez
kapcsolodo  szitkségletek kielégitését szolgdlo feladat vagy a Kormdny dltal meghatdrozott
kézosségi célok megvaldsitasat eldsegitd feladat elldtdsdra vagy a feladatellatds feliételeinek
megteremtésére iranyul, és annak elldtdsdra torvény nem ir eld kizalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt, kédzszolgdlati, kormdnyzati
szolgdlati jogviszonyt.”

A rendelkezésre 4ll6 adatok a foglalkoztataspolitika keretében aktiv eszkdzdkkel tamogatottak,
valamint a kozfoglalkoztatottak szdmanak alakuldsat mutatjadk be 2017-t61 2022-ig. 2017-2019-
ben az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama viszonylag stabil volt, 43
616l 39 fore cstkkent. 2020. évben jelentds névekedés tortént, a tdmogatottak szdma 366 fore
emelkedett. Ez valdszinlileg a COVID-19 jarvany gazdasagi hatdsainak enyhitésére tett
intézkedések eredménye. Majd 2021-2022. években a tAmogatottak szama drasztikusan csdkkent,
2021-ben minddssze 11 £6, 2022-ben pedig 14 £6 részesiilt ilyen timogatasban.

2017-2019 kozott a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan csékkent, 29 {6rol 12 fore. 2020-
ban ez a cstkkenés tovabb folytatédott, mindéssze 6 f6 maradt kizfoglalkoztatisban, és ez a szam
allandoésult 2021-ben és 2022-ben is.

A 2020-as ¢év kiilonosen kiemelked6 volt az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel
thmogatottak szdmaban, ami a jarvany okozta gazdasigi helyzet kévetkezménye lehetett. A
kozfoglalkoztatottak szama viszont nem nétt szamottevOen, s6t, alacsony szinten stabilizalodott. A
tamogatottak szdmanak 2020 utdni drasztikus csodkkenése arra utathat, hogy a jarviny uténi
helyreallitas sordn ezek az intézkedések jelentGsen visszaestek, és csak kevesen vettek részt a
tovabbiakban kozfoglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatis szerepe egyre csokkent a vizsgalt
idészakban, ami Osszefligghet a kormanyzati politika valtozdsaival vagy a munkacrdpiac
alakuldsaval.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a keriiletben az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k kozott a
kozfoglalkoztatas csekély szereppel bir, azonban kiiléndsen valsaghelyzetek idején megnovekszik
a jelentdsége.

3.2.5. szamn tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai %
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
- szama R
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (¢ves atlag - 16)
2017 43 29
2018 40 19
2019 39 12
2020 366 6
2021 11 6
2022 14 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Al iy foplalkoztatds-politikai eszikdzdkkel tdmogatottak

Rozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kizlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

Budapest 1. kerlilete, a Varnegyed, kivaléo kozlekedési infrastruktiraval rendelkezik, amely
jelentés mértékben hozzijarul a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeinek javitasdhoz. A
keriiletet szamos villamos-, busz- és metrévonal szolgalja ki, amelyek gyors és kényelmes eljutast
biztositanak a fovaros mas részeibe, beleértve a fontos lizleti és kereskedelmi kézpontokat. A Déli
palyaudvar, mint jelentés vasuti csomépont, szintén konnylli hozzaférést biztosit az
agglomeraciobdl és vidékrdl érkezé munkavallalok szamdra.

Az 1, keriilet munkaerépiaca jellemzéen a szolgaltatasi szektor koré szervezddik, mivel a teriilet
torténelmi és turisztikai vonzereje jelentds szerepet jatszik. Szamos kulturalis intézmény, mizeum,
étterem, szalloda és egyéb turisztikai véllalkozas mukédik itt, amelyek folyamatosan keresnek
munkaer6t. Ezen tdlmenden, a keriiletben talalhato 15bb korményzati és kdzigazgatasi intézmény
is, amelyek stabil foglalkoztatasi lehetGségeket kinalnak.

Az 1. Keriiletben szamos fejlesztési projekt van folyamatban, amelyek kozvetleniil vagy
kozvetetten 4j munkahelveket teremthetnek. Ilyen példdul a Budai Viar rekonstrukeids programja,
amely nemcsak a turizmus fellendiiléséhez, hanem az épitdipar és a szolgéltatdsi szektor
megerdsddéschez is hozzajarul.

Az 1. keriiletben szdmos kis- és kozépvallalkozas miikadik, kiiléndsen a turizmus, vendéglatas és a
kreativ ipar teriiletén. A keriilet vonzo kornyezetet kinal a véllalkozdsok szadmara, készénheten a
magas szinvonall infrastruktiranak, a jol képzett munkaerének és a turizmus altal biztositott
folyamatos keresletnek. A helyi 6nkorményzat is kiilonbsz6 tamogatasi programokat kinal a
vallalkozok szamara, amelyek hozzajarulhatnak a keriilet gazdasagi fejlédéséhez.

Az 1. keriiletben miikodé foglalkoztatasi programok célja a helyi lakosok munkaerdpiaci
esélyeinek javitasa. Ezek k6zé tartoznak az allami és 6nkormanyzati foglalkoztatdsi tAmogatasok,
képzési programok, valamint a helyi vallalkozasokat tamogaté kezdeményezések. A keriilet
egylittmiikadik kiilonbozé civil szervezetekkel is, amelyek szintén részt vesznek a munkaerdpiacra
valo visszatérés tAmogatasaban, kiiléngsen a hatranyos helyzetl csoportok esetében.

Budapest 1. keriilete jol kiépitett infrastruktirajanak, gazdag kulturlis 6rokségének és turisztikai
jelentéségének koszonhetden szamos foglalkoztatasi lehetéséget kinal. A folyamatos fejlesztések
és a jol mikddd kozlekedési rendszer tovabbi munkahelyteremtést és gazdasagi novekedést
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tesznek lehetévé a keriletben, mikézben a helyi foglalkoztatasi programok tdmogatjdk a
munkaerdpiacon valé sikeres részvételt.

e) fiatalok foglalkoztatdsadt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik;

2017-ben és 2018-ban a nyilvantartott 4llaskeresdk szama viszonylag alacsony volt, 155 f& és 129
6. 2019-ben enyhe névekedés figyelhetd meg (150 £6), majd 2020-ban dramai emelkedés tortént,
amikor a szamuk t6bb mint kétszeresére nétt (336 16). Ez valdszintileg a COVID-19 vilagjarvany
gazdasagi hatdsainak tudhat6 be. 2021-ben a szamok visszaesnek, de még mindig magasabbak,
mint a pandémia el6tti években (207 £6), és 2022-ben is hasonlé szinten maradnak (210 {6).

A palyakezd6 allaskeresOk szama viszonylag alacsony maradt az elemzett években. 2017-ben és
2018-ban csupén 4 és 2 f6 volt, ami jelent6s mértékben alacsony, tekintve az dsszes nyilvantartott
alldskeres6 szdmat. 2019-t8] kezdve a palyakezddk szdma enyhe emeclkedést mutat (7 £3), ami
2020-ban elérte a 11 f6t, majd 2021-ben visszaesett 5 fére, s 2022-ben 8 fére nétt.

A pélyakezdd allaskeresOk ardnya az Osszes nyilvantartott 4llaskeres6hdz képest minden évben
nagyon alacsony volt, 1-5% koriili értékekkel. Ez arra utal, hogy a fiatalok, kiildndsen a
palyakezdok, kevésbé voltak érintettek a munkanélkiiliség problémajaban, mint mas korcsoportok.
A 2020-as évek soran tapasztalt névekedés mind a nyilvéantartott 4lldskeresék, mind a palyakezdSk
szamdban felhivia a figyelmet a gazdasagi vélsigok és bizonytalansigok hatdsaira a
munkaerdpiacon. A palyakezd6k alacsony szdma ugyanakkor arra is utalhat, hogy a fiatalok
viszonylag gyorsan talalnak munkat, vagy més alternativ megoldésokat vélasztanak, mint példaul
a tovabbi tanulds vagy kiilfoldi munkavallalas.

Osszességében az adatok alapjan a nyilvantartott allaskeresék szdma és kiilondsen a palyakezd6k
szdma az . kerliletben viszonylag alacsony, de érzékeny a gazdasagi ingadozasokra, ami a helyi
munkaerdpiac rugalmassagara és alkalmazkodoképességére utal.

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé dlliskeres6k szima
Nyilvantartott Ny],llv al;:ar;ztt
dllidskeresék szama o DR YRLZE0
., (TS 052) alliskeresok szima
Ev (TS 053)
Fé Fo

2017 155

2018 129

2019 150 7

2020 336 11

2021 207 5

2022 210 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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P munkaerd-piaci integrdciot segitéd szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaferés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Budapest 1. keriilete, mint a véaros torténelmi és kulturalis kdzpontja, nemcsak a turizmus €s a
vendéglatas szempontjabdl kiemelt teriilet, hanem a munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek
és szolgaltatdsok szempontjabdl is jelentés. Az aldbbiakban attekintést adokank a keriiletben
elérhetd munkaero-piaci integraciét tamogatdé szervezetekrdl, szakképzési lehetdségekrol,
felnétiképzési programokrdl, valamint a helyi foglalkoztatdsi programokrol.

Az I. keriiletben szdmos szervezet és intézmény foglalkozik a munkaerd-piaci integracio
elésegitésével:

Budapest Févaros Kormanyhivatala 1. keriileti Hivatala nem rendelkezik foglalkoztatdsi
osztallyal, az 1. kertileti lakosu aktiv komd személyek esetében az allami foglalkoztatasi
szerv a Budapest Fovaros Kormanyhivatala II1. keriileti Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya.
Az allami foglalkoztatési szerv tevékenységét humanszolgiltatasként, a munkanélkiiliség
lélektani ¢s tarsadalmi Osszefiiggéseinek figyelembevételével végzi, a hozzaforduld
munkavallalét, valamint munkaadét jogairdl és kotelezettségeirdl tajékoztatja, igényének
érvényesitéséhez segitséget nyujt.

Helyi civil szervezetek: Olyan szervezetek, mint a Menedék Egyesiilet, tamogatjdk a
munkaerd-piaci integraciot kiilonbdzé célcsoportok, példaul menekiiltek és hatranyos
helyzetli emberek szamara. Ezek a szervezetek személyre szabott tanacsadést, képzést és
tamogatast nytjtanak az allaskeresésben ¢s a beilleszkedésben.

Az 1. keriiletben €16k szamara tobb lehetdség is rendelkezésre all a szakképzés és felndttképzés
teriiletén:

Szakképzési intézmények: Bar az 1. keriilet elsésorban nem szakképzési kdzpont, a
szomszédos keriiletekben, példaul a II. és XI. keriiletben szamos szakképzd iskola és
technikum taldlhaté, amelyek kiilonbdzé ipari €s szolgaltatdsi szektorokra készitik fel a
hallgatdkat.

Felnéttképzési kozpontok: Az 1. keriilet kdzelében elérhetdk felnbttképzési kdzpontok,
amelyek kiilonbdz6 szakmai tanfolyamokat, nyelvi képzéseket és egyéb munkaeré-piaci
készségeket fejleszté programokat kindlnak. Ezek a képzések gyakran rugalmas
id0beosztassal €s tavoktatdsi lehetdségekkel is elérheték.
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¢ Online képzési platformok: A digitalis oktatds eldretdrésével az 1. keriilet lak6i kdnnyen
hozzaférhetnek  kiilonbdz6 online képzési  lehetdségekhez, amelyek  szintén
hozzéajarulhatnak munkaeré-piaci esélyeik javitasahoz.

Az I keriiletben miik§d6 foglalkoztatasi programok célja a helyi munkaerdpiac fejlesztése és a
munkanélkiiliség cstkkentése:

o Onkormanyzati programok: Az I. keriillet Onkorményzata kiilonbozd foglalkoztatasi
kezdeményezéseket tdmogat, beleértve a kozfoglalkoztatasi programokat és a szocialis
foglalkoztatasi projekieket, amelyek célja a hatranyos helyzetdi csoportok munkaerd-piaci
integracidjanak elésegitése.

+ Partnerségek vallalkozasokkal: A keriiletben mitk6dé vallalkozasokkal egyiittmiikédve
az Onkormanyzat tdmogatja a helyi munkahelyteremtést és a munkaerdpiac fejlesztését
c€lzo projekteket, beleértve a gyakornoki programokat és szakmai képzéseket.

Ezek az intézkedések és szolgaltatdsok jelentbsen hozzajarulnak az 1. keriilet lakosainak

2y

g) mélyszegénységben éldk és romdk telepiilési omkormdnyzati sajdt  fenntartdsi
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

Budapest 1. keriilete egy olyan vérosrész, amely jellemzGen nem tartozik a mélyszegénységgel
sijtott teriiletek kozé, és a romdk ardnya is viszonylag alacsony. Ugyanakkor a keriilet
Onkormanyzata fontosnak tartja a tirsadalmi felel§sségvallalast és a hatranyos helyzetii csoportok
tamogatasat, beleértve a mélyszegénységben él6k és a roma kdzdsség tagjainak foglalkoztatdsat.

A keriiletben €él6k koziil azok, akik mélyszegénységben élnek, kiilonds figyelmet igényelnek az
Onkormanyzat részérdl. Az Snkormanyzati sajat fenntartist intézményekben torténd foglalkoztatas
lehetéséget nyujt arra, hogy ezek az emberck stabil jovedelemhez jussanak, é€s kilépjenek a
szegenységi ciklusbol. Az ilyen foglalkoztatas keretében a helyi kdzszolgéltatasokban, példaul
karbantartasi, takarftasi vagy adminisztrativ munkakérokben torténd elhelyezkedés jelenthet

megoldast,

Nem all rendelkezésiinkre adat a roma szdrmazasuak énkorményzati fenntartdst intézményekben
torténé foglalkoztatisarol. Az etnikai hovatartozds olyan szenzitiv adat, amelyet altaldban
6nkéntes adatszolgéltatis alapjin lehet rOgziteni, azonban ilyen tipusi adatok nem &llnak
rendelkezésiinkre.

Az Snkormanyzat emellett partnerségre tdrekszik kiilonbozéd civil szervezetekkel és munkaerd-
piaci szereplokkel, hogy bovitse a foglalkoztatdsi lehetdségeket és tdmogassa a tarsadalmi
integraciot.

h) hatranyos megkiilonbiztetés a foglatkoztatds teriiletén;

Az Ebktv 21. §-a alapjan az egyenlé banasmdd kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaloval szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen a kovetkezd rendelkezések meghatarozdsakor, valamint azok

alkalmazasakor:

a) a munkéhoz valé hozzijutasban, kiilonGsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
feivételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzd, azt elosegitt eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;
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c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzien vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munka tdrvénykonyvérél szélé 2012. évi I torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatirozott munkabér megallapitisédban és biztositasdban;

2) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllaldk szervezeteiben;

h) az elomeneteli rendszerben;

1} a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran,

j) a munkavallalok sziiléi és munkavallaléi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését elosegitd apasagi szabadsag, sziildi szabadsag ¢s a gyermek
gondozisa ccljabdl a gyermek haroméves koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsag
kérelmezésével, vagy igénybevételével dsszefliggésben, valamint

k) a gondozoéi munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével 6sszefiiggésben.

Nem 4ll rendelkezéstlinkre informéci6 olyan esetrél, amely sordn a munkaltatd a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmazott, igy megsértve az
egyenld banasmod kovetelmeényét.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzadférésének lehetdségei.

Budapest I. keriiletében a digitlis ismeretek megszerzésére és hozzatérésére tobbtéle lehetdség All
rendelkezésre. A keriiletben mikddd kozintézmények, konyvidrak, oktatdsi intézmények és
kozisségi terek kiilonféle képzéseket és programokat kindlnak, amelyek célja a lakossag digitalis
irastudasanak fejlesztése.

A Szildgyi Erzsébet fasoron taldlhaté Févarosi Szabd Ervin Konyvtar keriileti fidkja példaul
ingvenes szadmitogépes hozzaférést biztosit a latogatdk szamdra, és idOszakosan digitalis
készségeket fejleszté tanfolyamokat is szervez. Emellett a keriilet oktatasi intézményei, mint
példaul az altalanos és kozépiskoldk, szintén nagy hangsulyt fektetnek a didkok digitalis
keszségeinek fejlesztésére a tanterv részeként.

Az idbsebb korosztily szdmara kiilon programok is elérhetdk, amelyek célja a digitalis vilagban
valé eligazodas megkonnyitése. Ilyen programok gyakran kozosségi hdzakban vagy nyugdijas
klubokban keriilnek megrendezésre, ahol a résztvevok elsajatithatjak az alapvet szamitogépes és
internctes ismereteket.

A keriiletben elérhetd tovabba kiilonféle online platformokhoz valé hozzaférés, ahol dnaliGan
lehet tanulni és fejleszteni a digitalis készségeket. Ilyen lehetdségeket a keriilet onkormanyzata is
tamogat, gyakran egyittmiikddve civil szervezetekkel és technoldgiai partnerekkel, hogy
biztositsak a lakossag szamara a digitalis fejlédéshez sziikséges eszkdzoket és tudast.

Osszességében Budapest 1. keriiletében szdmos lehet6ség 4ll rendelkezésre a digitalis ismeretek
megszerzésére €s hozzaférésére, amelyek minden korosztaly szamara elérhetdk, segitve a lakossag
digitalis kompetencidjanak fejlodését.
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3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatasok

A Budavari Onkorméanyzat a Budapest 1. keriilet szocidlis és gyermekjoléti ellatisainak keretében
szamos tAmogatast biztosit a rdszoruloknak a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyiijté ellatdsokrol sz616 dnkormdnyzati rendelet alapjan. Az alabbiakban
ezek koziil néhanyat részletesebben bemutatunk:

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds: Ezt a timogatast olyan kérelmezék vehetik igénybe, akik
18 év alatti gyermeket nevelnek, és akik atmenetileg anyagi nehézségekkel kiizdenek. A
tamogatas feltétele, hogy az egy fore juté havi jovedelem ne haladja meg az 6nkorményzat 4ltal
meghatarozott jovedelemhatérokat. Ha a kérelmezd egyediildlld, akkor a csaladjaban az egy fore
jutd havi jovedelem maximum 161 025 Ft lehet, mig nem egyediilalld esetén ez a jovedelenmhatar
142 500 Ft. A tAmogatas gyermekenként és alkalmanként legfeljebb 42 750 Ft Ichet, és évente
kétszer igényelhets. Emellett a nappali oktatas munkarendje szerint kozépfokt tanulményokat
folytaté 18 és 23 év kozotti fiatalok is jogosultak lehetnek erre a tamogatasra, ha csaladjuk
jovedelme megfelel a feltételeknek.

Oltasi timogatas: Az onkormanyzat az egészségiigyi prevenciot szolgdlé véddoltasok koltségeit
atvéllalja bizonyos korosztalyok és célcsoportok esetében. fgy példaul tamogatja a rota-virus
elleni véddoltast 6 hetes kort betsliott s 2 éves kort be nem t6lt6tt gyermekek esetében, valamint
a 65 ¢v feletti személyek és a 65 év alatti kronikus betegségben szenved6 személyek szamdara
biztositja a pneumococcus fertdzés elleni véddoltast. Az dnkorméanyzat ltal biztositott oltasi
tdmogatas boviilt a kullancs altal terjesztett agyvel6gyulladas és a meningococcus fertézések elleni
védooltasokkal is. A tdmogatds igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezd az I. kerliletben
rendelkezzen bejelentett lakcimmel és megvasarolta a gyermeke, vagy sajat maga részére az
oltéanyagot. A rota-virus elleni, a gyermek 2 éves korig biztositott agyhartyagyulladés elleni és a
kullancs-encephaitis ellent védboltas esetében az énkormanyzat gyermekenként, kérelmezénkét 3
db oltéanyag megvasarlasat tdmogatja. Az oltdsi tdmogatds oltéanyagonként a gyogyszertari
szamlan szerepld, megvasarolt oltdanyag vételara, de maximum oltéanyagonként 40 000 Ft.

Sziiletési tdmogatas: Ez az egyszeri tdmogatds azon Ujsziilott gyermekek utédn jar, akik az L
keriiletben bejelentett lakohellyel rendelkeznek és az Gjsziilétt gyermek, valamint a kérelmezd
sziil6 életvitelszertien az . keriiletben élnek, tovabba a kérelmezé sziilé a gyermeke sziiletésekor
€s a gyermek sziiletését kozvetleniil megelézé 6 honapban megszakitds nélkil az 1. kertiletben
bejelentett lakéhellyel rendelkezett. A tAmogatds mértéke wjsziilétt gyermekenként egy
alkalommal nydjtott 100 000 Ft, amelynck megéallapitisa sordan nem kell vizsgdlni a csalad
jovedelmi és vagyoni helyzetét.

Moshaté nadragpelenka tamogatas: Ezt a tamogatdst azok a csaladok igényelhetik, amelyekben
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek van, vagy a csaladban a targyévben
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt gyermeket nevelnek, vagy ha hirom, vagy
annal tébb gyermeket nevelnek, vagy ha a tdmogatassal érintett gyermek tartosan beteg, silyosan
fogyatékos, illetve a kérelmez6 tdmogatdssal érintett gyermeke részére gyermekorvos javasolja a
moshaté nadragpelenka hasznalatat. A tdmogatas mértéke a vasdrolt pelenkdk dranak bizonyos
szazaléka, a maximalis tdmogatds gyermekenként 60 000 Ft. A timogatds igénybevételének
jovedelmi hatdra egyediilallé esetén 178 125 Ft, nem egyediilallé esetén pedig 161 025 Ft egy fére
jutd havi jévedelem.

Iskolakezdési tamogatas: iskolakezdési tamogatdsra jogosuit a kérelmez6, ha alapfoku oktatasban,
vagy a 18. ¢letévet be nem toltott nappali oktatds munkarendje szerint kdzépfoki oktatisban

tanulmanyokat folytatd gyermeket nevel és egyediildlld, és a csalddjdban az egy fbre jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 161 025 Ft-ot, vagy nem egyediilalld, és a csaladjaban az egy fore
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juté havi jovedelem nem haladja meg 142 500 Ft-ot. A tAmogatasra jogosult meég a 18. életévét
betoltott és a 23. életévét be nem t6ltott nappali oktatas munkarendje szerint kozépfoku oktatasban
tanulményokat folytaté kérelmez6, amennyiben a csaladjaban, vagy a kérelmezét gondozo
csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg az clézbekben leirt
jovedelemhatarokat. Az iskolakezdési tAmogatas Osszege gyermekenként évente 15 000 Ft. Az
iskolakezdési tamogatds megallapitasa iranti kérelem a tanitasi év utolsd tanitasi napjat kovetd
naptol kezdédden a kdvetkezo tanitasi v szeptember 30. napjaig nytjthato be.

J6 tanuldk szocidlis tamogatasa: jo tanuldk szocidlis tAmogatasara jogosult az alapfokt oktatisban
tanulmanyokat folytaté és az altalinos iskola masodik évfolyamdt sikeresen elvégzé tanuld,
valamint a 18. életévét be nem t6lt6tt nappali oktatds munkarendje szerint kdzépfokil oktatdsban
tanulmanyokat folytaté tanuld, ha a kérelem benytjtasat kozvetleniil megel6zé tanév tantargyi
atlaga 4,50 vagy a folott van, és ha egyediilallé sziil6 neveli €s a csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 161 025 Ft, vagy nem egyediilallo sziil6 neveli és a csalddjéban az
egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a 142 500 Ft-ot. J6 tanulok szocialis timogatasara
jogosult a 18. életévét betdltott és a 23. életévét be nem t6ltott nappali oktatés munkarendje szerint
kozépfoku oktatasban tanulméanyokat folytaté kérelmezd, amennyiben a csaladjaban, vagy a
kérelmez6t gondozd csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az elézéekben
leirt jovedelemhatdrokat. Az 6nkormanyzat a timogatast rendszeres pénzbeli ellatasként biztositja,
a tamogatds havi Osszege tanulénként 15 000 Ft. A tamogatast a tanitasi év elsé tanitasi napja
szerinti hénap elsd napjatél a tanév utolsé tanitdsi napja szerinti hénap utols6é napjaig kell
folyositani. A tdmogatds megallapitisa iranti kérelem évente a tanitdsi év utolsd tanitdsi napjat
kévetd naptdl a kvetkezo tanitasi év szeptember 30. napjdig nyujthaté be.

Gyermeket egyediil neveldk tamogatasa: Az énkormanyzat tAmogatast nyujt azoknak a sziil6knek,
akik egvediil nevelik gyermekeiket és a tdmogatdssal érintett gyermek utin csaladi pétlékra
jogosultak, valamint a kérelmezd részére a Magyar Allamkincstar egyediilalloként folyésitja a
csaladi potlékot és a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a 171 000 Ft-
ot. A tamogatas egyszeri dsszege gyermekenként 10 000 Ft, €s évente egyszer igényelhetd.

Eseti telepiilési tamogatas: a tamogatisra jogosult az a kérelmezd, aki a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, és egyediiléld, vagy egyediilalld és a csaladjdban az
egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyediiléls, vagy nem
egyediilallo és a csaladjdban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a 125 400 Ft.
Kivételes méltanyossagbol a 65. életévét betditott egyediiléls, egyediilallo, vagy csaladban €16
személy részére is megallapithaté a tamogatdsa, amennyiben a csalddban az egy fére juté havi
jovedelem meghaladja a 142 500 Ft-ot, de nem haladja meg a 213 750 Ft-ot. A tAmogatas ¢vente 3
alkalommal, kivételes méltanyossagbol egy alkalommal éllapithaté meg. Az eseti telepiilési
tdimogatas 6sszege alkalmanként nem haladhatja meg az 50 000 Ft-ot.

Havi rendszerességgel fiitési idényben igénybevehetd tdmogatasra jogosult az a rendeletben
meghatarozott kérelmezd, aki egyediiléls és a havi jévedelme nem haladja meg a 196 650 Ft-ot,
vagy nem egyediilélé és a haztartasdban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a
161 025 Ft-ot. Méltanyossagbol havi rendszerességgel fiitési idényben igénybevehetd tdmogatasra
jogosult az a kérelmezd, akinek a jovedelme nem haladja meg a Rendeletben eldirtakat és a
lakasfenntartas elismert havi kéltsége a haztartas havi 6sszes jovedelmének 15 %-at eléri. A fiitési
idényben igénybevehett tamogatas Ssszege havi 20 000 Ft, méltanyossagbol torténd megallapitasa
esetén havi 10 000 Ft. A tdmogatis megallapitasa iranti kérelem targyév oktober 15. napjatél az
adott flitési idény utolsé hdénapjanak elsé napjaig, azaz marcius 1-€ig nyijthato be. A thmogatas a
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id6tartamra allapithatd meg.

A gydgyszertamogatas Budavari Egészségkartya formdjaban érhet6 el azok szamara, akik allandé
gyogyszeres kezelés alatt allnak, ¢s havi gydgyszerkoltségiik meghaladja az 5 700 Ft-ot. Azok
jogosultak erre a tamogatasra, akik nem jogosultak kozgyogyellatasra, és akiknek havi jovedelme
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egyediléldk esetében nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyediilélék és a kérelmezd
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatja meg a 125 400 Ft. A 80. életéviket
betltott személyek, kérelmezOk esetén magasabb jovedelmi hatarok érvényesek, a nem
cgyediiléldk esetén az egy fére juté havi jSvedelem nem haladhatja meg a 149 625 Ft-ot,
egyeditléld esetén a jovedelem nem lehet magasabb, mint 159 600 Ft. A gyégyszertimogatast
rendszeres természetbeni tdmogatasként nyljtja az énkorminyzat, a tAmogatis egy évre, havi
6000 Ft 6sszegben keriil megéllapitasra.

Szocialis kéartya, vagy utalvany formdjaban havi rendszerességgel nytijtott élelmiszertamogatasra
jogosult az a kérelmez6, akinek - nem egyediiléld esetén hdztartdsa tagjainak - vagyona nincs, és
egyediiléld és a havi jovedelme nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyediilél$ és a
héztartisdban az egy fbre juté havi jovedelem nem haladja meg a 125 400 Ft-ot, A tdmogatis
rendszeres tamogatasként 1 év idGtartamra keriil megallapitasra és az élelmiszertamogatas havi
osszege 15 000 forint.

Lakésfenntartdsi tamogatasra azok jogosultak, akik a tdmogatdssal érintett lakas tulajdonosai,
bérldi, haszonélvezdi, vagy szivességi hasznaldi, és életvitelszeriien a lakdsban élnek. A timogatas
igenybevetelének feltétele, hogy a lakdsfenntartds elismert havi koltsége meghaladja a haztartas
havi Osszes jovedelmének 20%-at, valamint egyediilélok esetében a havi j6vedelem nem
haladhatja meg a 142 500 Ft-ot, nem egyediilélok esctében az egy fore juté havi jévedelem nem
haladhatja meg a 125 400 Ft-ot. A lakasfenntartisi tdmogatds természetbeni ellatasként is
nyujthatd, amely esetben a tdmogatds kozvetleniil az érintett koziizemi szolgaltaténak keriil
kifizetésre. A tamogatds rendszeresen egy év iddtartamra nyujtott pénzbeli timogatas, melynek
havi dsszege 5 000 Ft.

Akadédlymentesitési tAmogatds: mozgaskorlatozott személy fogyatékossdga jellegébdl adodo, a
lakdshasznalattal osszefliggd életvitel nehézségeinek csokkentése, a rendeltetésszerli hasznalat
biztositasa céljdbol akaddlymentesitési tAmogatds igényelhet6 meglévd 1. keriileti lakdson, vagy
lakoépiileten  (tovadbbiakban egyiitt: lakds) elvégzett akaddlymentesitési munkikhoz.
Akadalymentesitési tamogatast igényelheti az, aki mozgaskorlitozott, vagy 18. életévét be nem
Akadalymentesitési tAmogatasra jogosult a kérelmezs, ha a tamogatissal érintett lakasnak
tulajdonosa, haszonélvezbje vagy bérlGje, és a kérelmezének, valamint héztartisa tagjainak
vagyona nincs, ¢s egyediilél, és a havi jovedelme nem haladja meg a 178 125 Ft-ot, vagy aki nem
egyediilélo, és a haztartasaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a 161 025 Ft-ot.
Az akadalymentesitési tdmogatas legmagasabb dsszege 300 000 Ft.

A fentiek alapjén jol lathatd, hogy az Onkormanyzat t5bbféle tdmogatist nyljt a raszoruldk
részére. Ezen intézkedések célja, hogy csdkkentsék a keriiletben €16 nehéz helyzetben 1évok
terheit, és biztositsak szamukra a mindennapi élethez sziikséges anyagi és egyéb segitséget.

A Rendeletben nytjtott tamogatdsokon kivill az onkorméanyzat tamogatja a felsGoktatasban
tanulmanyokat folytaté fiatalokat is. Az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetil, szocialisan
raszorulo fiatalok szdmédra a felsGoktatisban valé részvétel tamogatisa, elérhet6vé tétele
érdekében Iétrehozott oszténdijrendszer a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer. Az Onkorményzat 2001-ben kinyilvanitotta csatlakozasi szandékat az
Osztondijrendszerhez, valamint azt, hogy a tamogatis GOsszegét mindenkori koltségvetésében
biztositja. Ennek megfeleléen mar 22 éve a palydzatok Gtjan elnyerhetd Osztondijjal segiti az
Oonkorméanyzat a hatranyos helyzet(, szocidlisan raszorul6 keriileti fiatalokat a felsdoktatdsban valo
részvételhez. Az Onkorméanyzat Altal nydjtott szocialis Osztondij havi Osszege palyazonként
25 000 Ft.

Az alabbi elemzés a passziv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel kapesolatos allaskereséi
ellatasok adatait vizsgilja Budapest I. kertiletére vonatkozoéan, az adatok az évek soran eltérd
trendeket mutatnak. A lenti tadbldzat a nyilvantartott dllaskeresék és az alldskeresési ellatasban
részesililok szamat és aranyat tartalmazza.
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2017-ben a nyilvantartott dlldskerestk kozill a kézel feliik (45,16%) kapott allaskeresési ellatast,
ami kozepes ellatasi aranynak szamit. A nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 éves

népességen beliil viszonylag alacsony volt.

2018-ban csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ugyanakkor az allaskeresési ellatasban
részesiilok aranya jelentdsen novekedett (55,04%). Ez utalhat arra, hogy a csokkend éllaskeresoi
létszam ellenére a rendelkezésre allo allaskeresési ellatasok novekvé részét igénybe vették az

allaskeresdk.

2019-ben a nyilvantartott allaskeresék szama emelkedett, ennek megfeleléen az éllaskeresési
ellatdsban részesiilék aranya is emelkedett (50,67%).

2020-ban jelentds ndvekedés volt tapasztalhaté a nyilvantartott alldskeres6k sziamaban, ami a
COVID-19 vilagjarvanynak és annak gazdasigi hatasainak tulajdonithaté. Az allaskeresési
ellatasban részesiilok ardnya viszont cstkkent (23,51%), ami jelezheti az allaskeresési
ellatisokhoz valé hozzaférés szigorodasat vagy a megndvekedett kereslet miatt fellépd
korlatozasokat, tovabba az all4skeresési ellatds jogosultsagi feltételeinek és folyositasi idejének
valtozatlansagat.

2021-ben a nyilvantartott allaskeresdk szama csokkent 2020-hoz képest, €s az allaskeresési
ellatisban részesiilék ardnya emelkedett (36,23%). Ez jelezheti a nyilvantartott allaskeres6k
aranydnak stabilizaloddsat és az ellatasok iranti novekvo keresletet.

2022-ben a nyilvantartott allaskeresbk szdma novekedett, mig az Aallaskeresési ellatasban
részesiil6k aranya enyhén csdkkent (34,29%). Ez azt mutatja, hogy bir a nyilvantartott

allaskeresdk szama emelkedett, az alldskeresési ellatasok iranti igény kismértékben csokkent, ami
jelezheti az ellatasi rendszer hatékonysaganak valtozésait vagy a kereslet csokkenését.

A tablazat adatai alapjan lathatd, hogy az allaskeres6k ellatdsaban jelentds ingadozasok voltak az
évek soran, amelyeket kiilonboz6 gazdasagi és tirsadalmi tényezdk, példaul a vilagjarvany
hatdsai, befolyasoltak. A nyilvantartott allaskeres6k és az dlldskeresési ellatdsban részestilok
aranya folyamatosan valtozott, tikrdzve a munkaerSpiaci kihivasokat és az ellatdsi rendszer

reakciojat.

3.3. 1. szamu tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Alliskeresék elldtdsai L.
Nyilvantartott A’llésk:arfsés_i e]’létésban

Alliskeresdk szama res'ze'sulo nyilvamiartott
(TS 052) alliskeresék szima
Ev (TS 047)
15-64 év
Fé ]fiiztitt’i Fé Nyil:énfartottak
népesség Yo-aban
%-aban
2017 155 1,03% 70 45,16%
2018 129 0,86% Tl 55,04%
2019 150 1,00% 76 50,67%
2020 336 2,32% 79 23,51%
2021 207 1,45% 75 36.23%
2022 210 1,48% 12 34,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.3.2, szam1 tablazat a passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok keretében nytjtott allaskereséi
elldtisok kiilonbozé formait elemzi, konkrétan a szocidlis tamogatisok, a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds (FHT), és az alldskeresési ellatdsok szamat ¢€s aranyat. Az adatok az évek
soran valtozdsokon mentek keresztiil, amelyeket alabb részletezek.

2017-ben az allaskeresok korében a legnagyobb ardnyban az allaskeresési ellatasban részesiiltek,
mig a szocidlis tdmogatds €s a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas aranya kisebb volt. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak ardnya viszonylag magas volt (26%).

2018-ban a szocidlis tamogatds ardnya enyhén csokkent, mig a foglalkoztatast helyettesité
tamogatds ardnya is csokkent. Az allaskeresési ellatas ardnya nétt, ami azt jelezheti, hogy t&bb
allaskeresd vette igénybe ezt a tamogatdst.

2019-ben a szocialis tamogatas €s a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds aranyiban kisebb
csdkkenés volt tapasztalhatd, mig az allaskeresési ellatisban részesiilok aranya megmaradt magas
szinten (60%). A foglalkoztatast helyettesité tamogatas iranti igény is csokkent, ami jelezheti a
tamogatascsokkentés vagy szigorodott jogosultsagi feltételek hatasat.

2020-ban a nyilvantartott allaskeresOk szama névekedett, és ez a szocialis tdmogatdsra vald igény
is emelkedett, ami részben a COVID-19 vildgjarvany hatdsainak kdszénhets. A foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds ardnya stagnalt, mig az allaskeresési ellatds ardnya jelentésen csokkent
(32%), ami a gazdasagi helyzet és az ellatasi rendszerek terhelésének jele lehet.

2021-ben a szocialis tamogatas ardnya ndvekedett, és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilok aranya is emelkedett. Az dllaskeresési ellatds arnya visszatért a kordbbi magas szintre.

2022-ben a szocialis tdmogatds ardnya mérsékelten emelkedett, a foglalkoztatast helyettesit
tamogatas pedig csokkent, mig az 4llaskeresési ellatds aranya 47%-ra csékkent. A csokkenés
Jelezheti az alldskeresési tdmogatds irdnti igény csOkkenését vagy az ellatasi rendszerek reformjat.

A tablazat adatai alapjan a passziv foglalkoztatas-politikai eszkézdkkel nytjtott tdmogatdsok
aranya ¢s Osszetétele jelentos valtozdsokon ment keresztiil az évek soran. A COVID-19 hatasa
kiilondsen érezheté volt 2020-ban, amikor a nyilvantartoit allaskeresék szama névekedett, és a
szocidlis tdmogatas irdnti igény is emelkedett. Az alldskeresési ellatdsban részesiilok aranyanak
ingadozasa a gazdasagi helyzet és a timogatasi rendszerek valtozasait tikrozi.
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3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresok ellitsai I1.

Szocidlis tAmogatisban
részesiilé nyilvintartott
dllaskeresék szima

Foglalkoztatist helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szdma (TS 054)

Ellitasban részesiil6
nyilvantartott dlliskeresék
szama (TS 049)

(TS 048)
F6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak| Fé Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2017 15 10% 39,92 26% 85 55%
2018 12 9% 24,25 19% 83 64%
2019 14 9% 23,39 16% 90 60%
2020 27 8% 28,71 8% 106 32%
2021 28 14% 39,04 19% 103 50%
2022 27 13% 35,92 17% 99 47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.3.3. szamn tablazat az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilé
személyek havi 4tlagos szamét mutatja be az évek sordn. Az adatok elemzése a kovetkezoket

mutatja:

2017-ben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részestild személyeck havi
atlagos szama viszonylag magas volt, ami a timogatasi igények vagy a jogosultsagi feltételeknek
nagyobb mértékben megfelelé kérelmezoket, igényléscket tilkrozheti.

2018-ban a havi 4tlagos szdm novekedett az el6z6 évhez képest. Ez a novekedés jeiezheti a
tamogatas iranti megndvekedett keresletet vagy a timogatasi feltételek kiterjesztéseét.

2019-ben az atlagos havi szam cstkkent az el6z6 évhez képest, ami a tAmogatasok iranti kereslet
csdkkenésére, vagy a jogosultsagi feltételek szigoritasara utalhat.
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2020-ban tovabbi csdkkenés volt tapasztalhat6. Ez a csokkenés dsszefliggésbe hozhatd a COVID-
19 vilagjérvany hatdsaival, amelyck a timogatdsi rendszerek mitkédésére, valamint a gazdaséagi és
tarsadalmi helyzetekre is hatdssal voltak.

2021-ben a havi atlagos szam tovabb csikkent, ami a pandémia hosszu tavii hatésait, illetve a
tamogatasi programok esetleges modositdsait tilkkrozheti, A csokkenés folytatodhatott a gazdasagi
helyzet és a tirsadalmi igények véltoz4sai miatt.

2022-ben az atlagos havi szdm a legalacsonyabb volt az 6sszes vizsgalt év koziil. Ez a jelentds
csokkenés a tdmogatasi igények tovabb csokkenését, a szigoribb jogosultsagi feltételeket, vagy a
tamogatasok megszoritisat jelezheti. A pandémia utini helyredllitisi folyamatok és az 1j
gazdasagi ¢és tarsadalmi kériilmények is hozzédjarulhattak a csékkenéshez.

A tablézat adatai alapjan a havi atlagos szdm az egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesiild személyek kozitt az évek soran altalanosan csokkent. A névekedés és
csOkkenés trendjei Osszefiiggésben éllhatnak a gazdasdgi helyzettel, tarsadalmi igényekkel,
valamint a vilagjarvany hatdsaival. A legnagyobb csdkkenés 2022-re volt jellemz6, ami tovabbi
vizsgalatokat igényelhet annak megértéschez, hogy milyen tényezdk befolyasoltik a tAmogatisok
iranti kereslet csokkenését.

3.3.3. szamn tablizat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatisban részesitettek havi dtlagos
Fv szama
(TS 056)
fé
2017 18,44
2018 20,18
2019 17,7
2020 16
2021 14,53
2022 11,83

Forras: TelR, KSH

Eil. kdrosoddasi és gyf. timogatdban részesiilok
2%

20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egy¢b lakéscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
felleltheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzOket, elsGsorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

A lakasallomany ndvekedése 2020-ban jelentds volt, azonban az épitési aktivitds 2021-ben és
2022-ben cstkkent, ami hatdssal volt a lakasallomany boviilésére. Az 1-2 szobas lakasok aranya

csokkent,

3.4.1. szamu tiblazat - Lakasallomany

Epitett — . A koziizemi
Epitett |lakdsok| L2 | Alkbmizemi .. ereték-
lalI:;’l:ok szama SZohasg | sZERVELYRIG, V(l)l‘:il()zatba
Ev Lakasallomany széma | 1000 lakdsok halézatba bekapesolt
(db) (TSy |lakésra aranya bekapesolt lak éI; ok
(TS 073) (TS | lakasok aranya .
077) (TS aranya (TS
076) (TS 074) '
078) 075)
db db db % % %
2017 17024 0 0,00 | 61,89 n.a. n.a.
2018 17026 2 0,12 61,89 n.a. n.a.
2019 17026 0 0,00 61,89 n.a. n.a.
2020 17126 100 5,84 62,02 n.a. n.a.
2021 17152 26 1,52 61,96 n.a. n.a.
2022 17475 0 0,00 57,03 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022
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I A kdziizerni ivovizvezeték-hidldzatba = A kéziizemi szennyvizgydijts-hilézathba W 1-2 szohas lakdsok arinya
bekapcsolt lakdsok arénya (TS D75) bekapcsolt lakasok ar&nya (TS 074) (TS 075)

a) bérlakas-allomany

A bérlakas-allomany pontos szémat illetben az 6nkormdanyzat rendelkezésére 4llé adatokat vettiik
alapul.

A 342, szaml tablazat a bérlakds- és szocidlis lakasillomédny alakuldsdt mutatja be az
onkormanyzati adatok alapjan 2017 és 2022 kozott. A tdblizat killonféle kategéridk szerint
csoportositja az adatokat, igy a teljes lakdsallomanyt, az elégtelen lakhatisi koriilményeket
biztositd lakasok szadmat, a bérlakas- és szocidlis lakasallomanyt, valamint az ezek kéziil is az
elégtelen lakhatdsi korlilményeket biztositd lakasokat.

Teljes lakasallomany: 2017-ben a lakasédllomény 17 024 darab volt, amely 2022-re 17 475 darabra
novekedett. Ez viszonylag mérsékelt névekedést mutat, mindossze kériilbeliil 2,6%-o0s névekedés
hat év alatt.

Bérlakasallomany: A bérlakasok szdma 2017-ben 1 434 volt, de 2022-re kissé csokkent, 1 414

darabra. Ez minimalis, de tartés csokkenést jelez az évek soran. Az elégtelen lakhatési
korttlményeket biztosité bérlakdsok szdma azonban stabil maradt, évr6l évre 29 darab ilyen lakast

jelentettek.

Szocialis lakasallomany: A szocialis lakasok szama jelent6sebben cstkkent: 2017-ben 1 118 darab
volt, mig 2022-re ez a szdm 907-re esett vissza, ami t6bb mint 18%-os csdkkenést jelent. Fontos
megjegyeznt, hogy az adatok szerint egyetlen szocialis lakas sem mindsiilt elégtelen lakhatési
kériilményeket biztositonak.

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél( ingatlanok: Ezen ingatlanok szdma minden évben nulla
volt, tehat az ilyen tipusd ingatlanok nem jatszottak szerepet a lakasalloményban.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkorméanyzati adatok)
Egyéb
Ebbal Ebbol ]?bbol lakasce
. . clégtelen elégtelen Ira
elégtelen | Bérla ;e - :
| i . . . \ lakhatési ..,._ | lakhatdsi |haszndl
Lakéasdllomany | lakhatasi kas -y Szocidlis |, . ..,
- B . koriilmény g koriilmény | t nem
{db) koriilmények | allom lakasallo N
: S . eket ’ eket lakascé
Ev (TS 073) et biztositd | any biztosits | 1Y (db) biztosits 1
lakdsok (db) 1Ztos1to 1ztosito o
. lakésok lakasok | ingatla
szama ; .
szima széma nok
(db)
db db db db db db db
2017 17 024 n.a. 1434 29 1118 0 0
2018 17 026 n.a. 1433 29 1047 0 0
2019 17 026 n.a. 1424 29 1 006 0 0
2020 17 126 n.a. 1421 29 969 0 0
2021 17 152 n.a. 1421 29 951 0 0
2022 17 475 n.a. 1414 29 907 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b} szocialis lakhatds
A 3.4.2 szamn tablazat tartalmazza a szocialis lakhatasra vonatkozé adatokat.
c) egveéb lakdascélra hasznalt nem lakdscélii ingatlanok

A 3.4.2 szamu tablazat tartalmazza az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéln ingatlanokra
vonatkozo adatokat.

e) lakhatdst segitG tamogatdsok

Kordbban mar részletezett lakdsfenntartdsi tamogatison és a fiitési idényben igénybevehets
tamogatason kivil az 6nkormanyzat bevezette a lakasbérleti timogatast. Havi rendszereséggel
nyujtott lakésbérleti tdmogatasban részesitheté az 1. keriiletben 1év6 lakhatdsat szolgéld lakas
bérldje, aki az Snkorményzat 100 %-os tulajdonaban 1évé, ingatianok hasznositisdval foglalkozd
nonprofit gazdasagi tirsasag kozremiikdésével 1étesitette a lakasbérleti jogviszonyat, amennyiben
a tAmogatissal érintett ingatlanban életvitelszeriien lakik, és egyediilélo és a havi jovedelme nem
haladja meg a 213 750 Ft, vagy nem egyediilél6 és a haztartasaban az egy fore juté havi jovedelem
nem haladja meg a 178 125 Ft-ot. A lakasbérleti tAmogatas 1 év idotartamra kerlil megallapitasra,
melynek havi Osszege 20 000 Ft. A lakasbérleti tAmogatids a lakasbérleti dij megfizetésére
hasznélhat6 fel.

AdodssagesOkkentési tamogatasban részesitheté az a kérelmezd, aki jovedelemkiesés, tartds
betegség vagy munkanélkiiliség miatt adéssagot halmozott fel és az adéssdga meghaladja az
Stvenezer forintot, ¢s legalabb egy, a lakasfenntartas elismert havi koltsége korébe tartozo
kdziizemi dijtartozasa legalabb hat havi, vagy a koziizemi dijtartozdsa miatt a szolgaltatast
kikapesoltak, valamint a kérelmezének és haztartasa tagjainak vagyona nincs, aki a Rendeletben
meghatarozott lakasnagysagot meg nem halado lakasban lakik, és vallalja az addssag és az
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Onkormanyzat 4ltal megallapitott adossagestkkentési tamogatds kiilonbozetének hataridore
torténé megfizetését. A kérelmezd az eldzbekben foglaltak teljesiilése esetén is csak akkor
jogosult adossagesokkentési tamogatasra, ha a haztartasiban az egy fére jutd havi jévedelem nem
haladja meg a 159 600 Ft-ot, vagy egyszemélyes haztartdsban él és a havi jévedelme nem haladja
meg a 178 125 Ft, vagy gyermekét egyedill neveli és a haztartasiban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 196 650 Ft-ot. Az ad6ssdgceskkentési tamogatis mértéke nem
haladhatja meg az addssigkezelés korébe bevont adossdg 75%-at, és Osszege legfeljebb
haromszazezer forint.

Az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 lakdsok és nem lakds céljara szolgdlé helyiségek
bérbeaddsanak feltételeirél sz616 2/2017. (11. 23.) 6nkormanyzati rendelet szerint az dnkormanyzat
tulajdondban 1évé lakas bérldjét lakbértamogatds illeti meg, ha a bérls haztartasiban az egy fore
jutd nettd jovedelem nem haladja meg a 71 250 Ft-ot, egyediilalld esetén a (85 500 Ft-ot és a bérld
¢s a vele egy haztartasban él6k kiilén nyilatkozatuk értelmében nem rendelkeznek olyan
vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi értéke meghaladja a 2 850 000 Ft-ot, valamint a fizetendd
lakbér Osszege meghaladja a bérld és a haztartdsaban él6k havi Osszjovedelmének 20 %-at,
tovabba a bérld és vele egy haztartdsban 616k igazolhaté médon a Iétfenntartasukat veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, vagy idészakosan illetve tartosan létfenntartasi gondokkal
kiizdenek. A lakbértamogatas mértéke a rendelet szerint megallapitott lakbér Ssszegének 20%-4td1
40%-dig terjedhet. Rendkiviili méltinylast érdemlé esetben a lakbértamogatis mértéke a
megallapitott lakbér 50%-a, ha — kiilondsen a szakorvos altal kiadott igazolds alapjan — bérlével
egy haztartasban 1évo, dnmaga ellatasara képtelen, alland6 vagy tartds feliigyeletre szoruld, sulyos
fogyatékos vagy rokkantsdgi, illetve rehabilitacios ellatasra jogosult személy van.

A 3.4.3. szamu tablazat a telepiilési és egyéb 6nkormanyzati tdmogatasok adatait mutatja be az
évek soran. Az aldbbiakban részletesen elemzem az egyes mutatokat:

A telepiilési tamogatdsok a 2017. évben jelentds mértékben (739 6) segitették a lakosokat, de a
szam viszonylag alacsony volt a kovetkezdé évekhez képest. A 2018. évben ndvekedés
tapasztalhaté a tamogatasban részesiilék szdmaban (772 £6) az el6z6 évhez képest, ami a lakhatasi
tdmogatasok iranti ndvekvd igényt jelezheti. A tAmogatasban részesiildk szdma csokkent (674 £6)
az ¢l6z6 ¢vhez képest, ami a lakhatasi tdmogatasok iranti kereslet csokkenését vagy szigoribb
jogosultsagi feltételeket jelenthet. a 2020. évben jelentds ndvekedés tortént (898 f6), ami
valdsziniileg a COVID-19 vilagjarvany koévetkezményeként megndvekedett tamogatasi
sziksegletek miatt van. 2021-ben cstkkenés toriént (709 £6) az el6z6 évhez képest, de még mindig
magasabb, mint a 2017-2019 koézotti évek atlagos értékei. Ez jelezheti a jarvany utdni
alkalmazkodast és a tamogatasi igények normalizdlodasat. 2022-ben tovabbi csokkenés volt
tapasztalhat6 a tAimogatasban részestilok szamaban, ami a tdimogatési igények csokkenését vagy a
tamogatasi programok valtozasat tiikkrézheti.

Az , Egyéb Onkormanyzati tdmogatisban részesitettek szama” évrél évre valtozott az elmult
években, jelentds ingadozasokkal.

2017-ben a tamogatisban részesiilok szama magas volt, elérte a 2818 f6t, ami széleskorii
tamogatasi tevékenységet jelezett. 2018-ra a szdm dramaian csékkent 197 fére, ami arra utalhat,
hogy az onkormanyzat jelentdsen cstkkentette a tAmogatasok mértékét vagy dtcsoportositotta a
forrdsokat.

A kovetkez6 évben, 2019-ben a tAmogatottak szama ismét emelkedett 416 f6re, ami Uj tdmogatdasi
programok vagy politikdk bevezetését jelezheti. 2020-ban, a COVID-19 hatésaira reagélva, a szdm
386 fore csokkent, ami a tamogatasok Ujraorientdldsat vagy a jarvany hatdsainak kezelésére tett
erbfeszitéseket tlikrozheti.

2021-ben a tamogatottak szama tovabb csokkent, azonban 2022-ben jelentds novekedés
kovetkezett be, és a szam 2853 fére ugrott, ami arra utal, hogy az énkormdnyzat visszatért a
tdmogatési programok bovitéséhez vagy 1j intézkedéseket vezeteit be.
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Ez a valtozékonysag az dnkorményzati tdmogatasi politikdk dinamikus alakulasat tiikrézi, amelyet
kiilonbbzo gazdasagi és tarsadalmi tényezék befolydsoltak.

Osszegezve, a telepiilési tamogatasok szaméban 2020-ban volt a legnagyobb ndvekedés, ami a
jarvany hatésait tikkrézi. Az ezt kévetd években a tamogatottak szama csékkent, ami az igények
csokkenésére vagy a tamogatasi politikak véaltozdsara utalhat. Az egyéb Onkormanyzati
tamogatasok szdma jelentds ingadozast mutatott, nagy ndvekedéssel és csOkkenéssel, ami a
tdmogatdsi programok dinamikus valtozisaira utal. Az adatok alapjan érdemes figyelemmel
kisérni a tamogatasi politikdk hatékonysigat és a lakhatasi igények alakulasat, kiilonosen a
kozszolgaltatasok és timogatasok terén.

3.4.3. szamu tiblizat - Lakhatdst segité timogatasok
'Telepu’les1 Egyéh
tAmogatasban i B -
. . , onkormanyzati
részesitettek szama v =
. . tamogatasban
: (pénzbeli és i 2
Ev . . részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo
2017 739 2818
2018 772 197
2019 674 416
2020 898 386
2021 709 194
2022 588 2853

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

4000
3500
3000 Egyéb dnkormanyzati
tamogatisban
2500 részesitettek szama
(15137}
2000
. 1. Telepiitési ramngatashan
1500 részesitettek szdma
{pénzbeli és
(LB természetbeni)
500 [T5 136)

2017 2018 2019 2020 2023 2022

f) eladosodotisag

Budapest I. keriiletének lakossagara vonatkozdan az eladosodottsag mértékérdl konkrét statisztikai
adatok nem allnak rendelkezésre. Az eladdsodottsag gyakran a lakasfenntartassal €s a lakascéla
hiteltérlesztéssel kapesolatos terhekbdl ered, amelyek jelentds anyagi megterhelést jelenthetnek a
helyi csalddok szamara. Az utobbi idészak kormanyzati intézkedései, mint a csaladok
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otthonteremtési kedvezménye, elbrelépést hoztak, és az 6nkormanyzat szerepe is fontos a lakhatasi
problémak és adéssagkezelés terén.

A helyi tamogatasok, mint a telepiilési és rendkiviili timogatasok, segithetnek az eladdsodés
megelézésében ¢&s kezelésében. Bar konkrét adataink nincsenek, a tapasztalatok alapjan
cléfordulhat, hogy egyes ingatlanok vagy vagyontirgyak végrchajtasra Kkeriilnek, ami az
cladésodésra utal. A helyi kozosség 6sszefogasa ¢s az dnkormanyzat aktiv szerepvallalasa fontos
lehet a nehéz helyzetbe keriilt csaldadok tdmogatasdban és az addssigkezelési problémak
megoldasaban.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgditatdsokhoz, kozmiiszolgadltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Budapest 1. keriilete, mely a varos szivében helyezkedik el, egyediilallé lakhatdsi lehetségeket
kinal. Az 1. keriilet jelentds része a belvaros, ahol a lakasok jellemzden a torténelmi és kulturalis
orokséghez kapcsolddnak, ahol az ingatlanpiac iranti kereslet magas.

Az I keriilet lakoéi hozzaférnek a mindségi kdzmiszolgaltatdsokhoz, amelyek kézé tartozik a

megbizhaté ivoviz, a szennyvizkezelés és a fiitési rendszerek. A Kkeriilet jOl karbantartott
infrastrukturaval rendelkezik, ami biztositja a megfelel$ szolgaltatasokat.

A kozszolgaltatdsokrol elmondhatd, hogy az egészségligyi, oktatdsi és szocidlis szolgaltatasok
széles valaszteéka elérhetd a keriiletben. Egészségiigyi kdzpont, iskola és kulturalis intézmény ail
rendelkezésre a helyiek szamara.

A kozlekedési infrastruktira kiemelked&en fejlett az I. keriiletben. A teriilet j6l 6sszekottetésben
all a févaros tébbi részével, koszonhetben a kozlekedési csomodpontoknak és a sirli busz-,
villamos- és metréhdlézatnak. A kozlekedés kényelmes és hatékony, amely jelent6s elényt jelent a
lakék szédmara. Az I. keriilet kozlekedési lehet6ségei kiiléndsen fontosak a turistik és az tizleti
utazok szamdra, akik szamdra konnyen clérhetdk a kozlekedési csomdpontok és az érdekes

helyszinek.

A kertilet lakhatasi komyezetének mindsége és a hozzaférhetd kozszolgaltatasok magas szintje
hozzajarul a helyi életmindség javitisahoz és vonzé lakdhelyet biztosit Budapest szivében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kiézosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsdllomanydnak dllapota, kozmilelldatottsdga, kizszolgditatdsokhoz valé hozzdférés
lehetdségei, egyéb kirnyvezet-egészségiigyi jellemzdi);

b) a telepen/szegregdtumokban éI6k dltaldnos jellemzdi és tdrsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszids, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya, ;

¢} a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdag teriileti dtrendezddésének
Sfolyamatai.

Esetiinkben nem relevans, Budapest 1. keriiletében nem talalhatbak telepek, szegregalt teriiletek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

A kerillet egészségligyi ellatasat egyrészt a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tdrvény alapjan kotelezéen biztositandd egészségiigyi alapellatas biztositasdval,
valamint az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan Onként vallalt jard beteg
szakellatassal biztositja.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015, évi CXXIIL tdrvény 5. §-a eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

o ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
o afogorvosi alapellatasrél,

¢ az alapellatashoz kapcsolodd togorvosi tigyeleti ellatasrol, valamint Budapest teriiletén az
alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasrol, ¢s

o aziskola-egészségiigyi ellatasrol.
Az oOnkormanyzat kotelezd feladat volt 2023. junius 30. napjaig a védondi elldtas. Az
Onkormanyzat altal végzett véddndi ellatas biztositisara vonatkozé feladat ellatasara 2023. jilius
1. napjatél az Eszak-budai Szent Janos Centrumkoérhdz, mint az érintett védéndi kérzet
tekintetében illetékes irdnyitd varmegyei intézmény koteles. 2023. julius 1. napjatél a Korhaz az
Onkormanyzattal egylittmiltkddésben gondoskedik a védonoi ellatasrol.

Az I kertilet egészségiigyi alapellatasat a Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata végzi,
melyet a Budavari Onkormédnyzat 1997-ben hozott 1étre. A kételezd egészségiigyi alapellatasi
feladatok mellett sajat kezelésbe vette a Maros utca 16/b alatti szakorvosi rendeldintézetet is.

A keriiletben az egészségiigyi alapellatis korébe tartozé haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védonoi,
fogorvosi, iskola-egészségiligyi és tugyeleti szolgaltatis szinvonalanak fejlesztése kiemelt

fontossagu.

Az egészségiigyi alapellatds miikodtetése az Egészségbiztositisi  Alapbol folyositott
finanszirozasbol torténik, amelyhez az Onkorményzat tovabbi forrasokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol.

Az Onkormianyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitisa mikdodtetése,
amelyben a magas szinvonalt szolgaltatasokhoz egyenld eséllyel fér hozza a keriilet valamennyi
lakoja.

Az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz ¢és szakellatasokhoz valé hozzaférés tekintetében
altaldnossdgban elmondhato, hogy keriiletiink egészségligyi alapellatisa mindenben megfelel a kor
kovetelményeinek.

A telepiilési dnkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi
helyzetének alakuldsat ¢s ennek esetleges romlasa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat
hataskérben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat.

Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megéllapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapellatisok
korzeteit, a teriileti ellatasi kotelezettségre a szerzOdést az alapellatisban résztvevd orvosokkal
megkototte, igy biztositva a lakossag részére az egészségiigyi alapellatashoz a hozzaférést.

A keriilet felnétt kord lakossagat négy telephelyen a Zsolt utcai, az Attila utcai, a Csalogany utcai
és a Tarnok utcai rendeldben, tizendt praxissal latjuk el, melyben egy a kozalkalmazott €s
tizennégy a vallalkozé haziorvosok szama.
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Az tigyeleti rendszert tekintve az 1. kertilet 1992-t6] a XII. keriilette]l kdzosen miikddteti a felnott
ligyeleti ellatast a XII. kerillet Varosmajor utcai telephelyen.

A Kkeriilet 0-14 (18) éves lakossagat két telephelyen: a Miké és a Markovits utcai rendelékben
latjuk el, ahol integralt egységben miikddnek egyiitt a gyerekeket ellaté gyermekorvosi praxisok a
védondi szolgalattal.

A gyermekorvosi ligyeletet az [-II-XI-XT1-XXI1I keriilet k6zésen miikédteti a Szt. Janos Koérhaz
teriiletén miikodo telephelyén az INTER-AMBULANCE Egészségiigyi Szolgaltatd Zrt.

A gyermek- és iskolafogészati ellatast az Attila ati, a felnbtt fogorvosi ellatast a Roham utcai
rendelében biztositja.

Az ovoda- és iskolaegészségligyi ellatast 2 foallast és 4 szabadfoglalkoztatisi orvos, és 5
iskolavédéno latja el.

A varandosok és 1-6 éves gyermekek védondi ellatasat 7 teriileti védénd biztositja.

Az Onkormanyzat a kételezd feladatai mellett a jarobeteg szakellatast 1993. évtol onként vallalt
feladatként biztositja.

A Budaviri Onkorményzat Egészségiigyl Szolgalata keretében a XII. keriileti Maros utcéban az
alabbi szakell4tdsok mitkodnek:

o Nogyogyaszat
e Onkologia
¢ Reumatologia
e Rdontgen
e Szemészet
¢ EKG
» Belgyogyaszat és trsszakmak /endokrionologia, diabetologia és EKG rendelés/
o Fiil-orr-gégészet
e Audiologia
e Ideggybdgyaszat
» Laboratorium
¢ Fizikoterdpia
o Gydgytorna
e Sebészet (ezen beliil érsebészet és proctoldgia is)
¢ Ortopedia
e Ultrahang-diagnosztika
e Pszichiatriai szakrendelés
e Pszichiatriai gondozd
¢ Klinika psychol6gia
e Borgyogyaszat
e Lymphoedema rendelés
¢ Urologia
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A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata ellatasi teriilete az I. keriilet mindenkori
kozigazgatasi teriilete, de ellatasi kapacitasa fliggvényében rendelkezésére 4ll minden betegnek,
aki bizalméval megtiszteli rendel6ket. Egynapos sebészeti elltast is miikGdtet.

Az I. keriiletben jelent6s egészségiigyi beruhazasok valésulnak meg. Az Egészséges Budapest
Program tamogatasdval a kozeljovoben megkezdédik a Maros utcai szakrendeld feldjitasa. A
Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgilata 173 millié forint tdmogatist nyert a
programbol, az Osszeghez az Onkormanyzat tovdbbi 100 milli6 forintot biztosit sajat
koltségvetésébdl. A munkalatok soran az alagsor kerill talakitdsra. A jelenleg funkcié nélkiili,
kertre nézd terasz elbontisaval az alagsor tulajdonképpen fGldszintté valik, itt kapnak majd helyet
a vérvételi helyiségek és egy 0j, kényelmes betegvaro.

Ugyancsak az dnkormanyzat beruhdzdséban zajlik a Miké utcai gyermekorvosi rendeld felijitasa,
amelynek soran teljesen atépitik a rendel6t és kicserélik a gépészeti eszkozoket is. Bovill a
Markovits Ivdn utca 2. szdm alatti gyermekorvosi rendeld is. A rendelé szomszédsagaban, a Fo
utca 52. szam alatti helyiség bevonasaval — a felujitast kévetden nagyobb és kényelmesebb hely all
a betegek, védéndk és gyermekorvosi szolgélatok részére. Egyiittmiikddési megallapodast kotott
az onkormanyzat a Budapesti Szent Ferenc Ko6rhazzal, melynek értelmében az I. keriiletben élok
szdmdra is biztosit a kérhaz kardiolégiai és belgyogyaszati-diabetolégiai ellatast. Emellett — a
korhaz szabad kapacitdsinak terhére — csaladorvosi vagy szakorvosi beutaloval vehetik igénybe az
egyhazi korhiz fekvGosztdlyait és jarobeteg-cllatasat, évente két alkalommal pedig prevencios
sziirésekre is varjak Oket. Az egyiittmikodési megallapodés részeként az 1. keriiletben élék is
részt vchetnek a korhaz altal szervezett ingyenes otthonapolasi tanfolyamon. Emellett az
onkormanyzat &6t millié forinttal tdmogatta az egészségiigyi intézményt, az Osszeghdl U
eszkozdket vasaroltak.

Az Onkormanyzat folyamatosan gondot visel a szakrendeld orvostechnikai felszereltségére.
Folyamatosan cseréli az arra megérett miiszerparkot, valamint az 0j beszerzésekkel fejleszti is azt.
Fzek koziil kiemelendd, hogy az elmult évtizedben teljesen megujult a képalkoté diagnosztika,
korszerti, jobb képmindséget, igy pontosabb diagndzist lehetévé tevé digitalis rontgen €s ultrahang
késziilékek beszerzésével, Nagyobb értékii beruhdzas volt a kozelmaltban, hogy az uroldgiai
szakrendelés 1j, korszerii cystoscoppal gazdagodott. A szemészeti és fiil-orr-gégészeti,
négyogyaszati rendelk diagnosztikus munkdjat szamos 1j eszkdz segiti.

A 3.6.1. szdmu tibldzat adatai alapjan Budapest 1. keriiletében az egészségiigyi ellatds fobb
jellemzdi a kévetkezoképpen alakultak az utobbi években:

Hiziorvosi Szolgaltatisok: A keriiletben évrél évre 21 felndttek részére szervezett haziorvosi
szolgaltatas m{ikédik, ami biztositja a folyamatos és stabil orvosi ellatast a felnéttek szamadra.
Ezen kiviil évente 5 hizi gyermekorvosi szolgaltatas is rendelkezésre all, ami a gyermekek orvosi
cllatasat is megfelelden fedezi. Az adatok szerint nem voltak olyan szolgiltatdsok, amelyek
felndttek és gyermekek részére egyarant elérhet6k lettek volna a vizsgélt id6szakban.

Gyogyszertirak Szdma: A gyogyszertarak szamardl nem 4ll rendelkezésre adat, ami azt jelzi, hogy
a gyogyszertarak és fickgyogyszertirak szama nem volt nyomon kdvetve a jelentett évek soran.
Ennck cllenére a gydgyszertarak fontos szerepet jatszanak az egészségligyi ellatasban, és dltalaban
biztositjak a szilkséges gyogyszereket a lakossag szamara.

Kozgyogyellatds: A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személyek szdma az évek sordn
valtozott. 2017-ben 241 6 volt, mig 2022-re 233 fore csdkkent. Ez a csokkenés azt jelzi, hogy a
kbzgyogyellatas igénybevétele fokozatosan cskkent, ami a tdmogatasok, jogosultsagi feltételek
vagy a lakossagi igények valtozasaira utalhat.

Apolasi Dij: Az apolasi dijban alanyi jogon részesiilok szama is cstkkent. 2017-ben 73 f6, mig
2022-re ez a szam 24 fore esett vissza. Ez a jelent6s csokkenés a timogatdsok cstkkentését vagy a
jogosultak szamanak csokkenését titkrozi.
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Osszességében Budapest I keriiletében az egészségiigyi ellatds alapvetden stabil, kiiléndsen a

haziorvosi szolgéltatisok terén,

amely folyamatosan rendelkezésre 4ll.

Ugyanakkor a

kozgyogyellatds és az 4polasi dijak tekintetében csokkenés tapasztalhatd, ami a tdmogatasi

rendszer véltozasait vagy az igénybevevik szdmanak csokkenését jelzi,

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnotte
k és Csak
gyerme | felnéttek Kozgyogyellat
kek részére A hazi , asi
s Gyogysze | . .
részére | szerveze | gyermekor rtérak és igazolvannyal Apolisi dfj, alanyl
szerveze tt vosok altal fiokgybey rendelkezék T témoéa tishan
" L AL LT szer%grak Gl rés;esitettek évi
Ev | haziorv si szolgilatok - és normativ | ]
osi olodlta |  sz4 szima = atlagos szama (TS 135)
szolgla | thsok s 10g) | (TS110) kiac{)ott)
tok sZama (TS 133)
szama | (TS 106)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2017 0 21 5 n.a. 241 73,06
2018 0 23 5 n.a. 265 51,36
2019 0 21 5 n.a. 249 51,51
2020 0 21 5 n.a. 241 32,91
2021 0 21 5 n.a. 214 30,64
2022 0 21 5 n.a. 233 24,83
Forras: TelR, KSH Tstar
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Felndttek és gyermekek rédszdre syerverett hdziorvosi szolgdlatok szdma
(T5 107}
= Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok széma
{T5 106}
A hdzi gyermekorvosok dltal elldtort szolpilatok szama
(T3 108)
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b) prevenciés és szirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés
A haziorvosi statisztikak alapjan a felndtt lakossag korében a leggyakoribb betegségek koze
tartozik a magas vémyomas és a keringési zavarok okozta szivbetegségek. Emellett jelentés
arAnyban fordulnak elé mozgasszervi betegségek, cukorbetegség, valamint killonbdzd 1égnti
megbetegedések. A nOgy6gvaszati daganatos betegségek megel6zése szempontjabol
kulcsfontossagti a méhnyakraksziirések folytatisa, amihez elengedhetetlen a megfelel6
szakrendeldk rendelkezésre allasa és a ndk minél szélesebb korl bevonasa.

A haziorvosok komoly prevenciés munkat végeznek, egyre nagyobb hangsulyt helyezve a
megel6zésre. Gyakori tevékenységeik kozé tartozik a magas vérnyomas szirése, az anyagcsere-
betegségek feltérképezése, valamint a dohanyzds és az alkoholfogyasztis egészségkarosito
hatésaira val6 figyelemfelhivas. Az onkologiai sziiréseken valé részvétel is ndvekszik, amelyben
az egészségiligyl intézmények mellett civil szervezetek is fontos szerepet jatszanak.

A lakossag szdmara a kotelezd sziirések elérhetok, az egészségiigyi szlirések téritésmentesen €s
énkéntes alapon igénybe vehetok. Ide tartoznak a rendszeres négyégyaszati vizsgalatok, mint
péld4ul a mammografia és az ultrahang. Az 6nkorményzat az egészségiigyi prevencio részeként
oltasi tAmogatast ny(jt azon 80 év feletti személyeknek, akik az I. keriiletben rendelkeznek
bejelentett lakohellyel és életvitelszertien ott élnek. Az Onkorményzat a tiidogyulladas elleni
védooltasok teljes koltségét atvallalja kérelem esetén.

¢} fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valé hozzdférés

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Koézpont fejleszté és rehabilitacios
szolgaltatdsokat nyujt, biztositva az alapvetd ellatashoz valé egyenlé hozzaférést. Emellett més
intézmények és civil szervezetek is jelentds szerepet jatszanak az esélyegyenlOség
eldmozditasdban. Az Uszas kiemelkedé eszktz a fejlodés és rehabilitacié terén, ezért az
Onkorméanyzat a Budapest Gyégyfiirdsi és Hévizei Zartkoriien Mitksdé Részvénytarsasiggal
egyiittm{ikodési keretszerzOdést kotott a Szt. Lukédcs Gyogyfirdé és Uszoda, valamint a Rudas
Gyogyfiirdd és Uszoda kedvezményes igénybevételével kapcsolatosan. Az egylttmikodési
keretszerzodésck alapjan az érintett lakossag kedvezményesen vasdrolhatja meg a belépbjegy,
illetve a bérlet arat, a kiilonbdzeti dsszeget az Onkormanyzat utalja a Budapest Gyogyflirdoi és
Hévizei Zartkoriien Milkodé Részvénytarsasag részére.

d) kozétkeztetéshen az egészséges tdapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kdzétkeztetés biztositdsa soran az étrendtervezés a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatérozott tdplalkozas-
cgészségiigyi eldirasok alapjan torténik.

Budapest . keriiletében a kozétkeztetés terén kiemelt figyelmet forditanak az egészséges
taplalkozas  szempontjainak  érvényesitésére. Az  Onkorményzat ¢és a  szolgdltatok
egylittmiikodésével olyan étrendi iranyelveket alkalmaznak, amelyek biztositjdk a gyermekek,
idésck és mas raszoruld csoportok szdméra a kiegyensulyozott, tapanyagokban gazdag ételek
biztositasat. Az étkezési meniik kialakitasanal elényben részesitik a friss, szezondlis zoldségeket
és gyimdlcsoket, csokkentik a sé- és cukortartalmat, valamint minimalizaljak a mesterséges
adalékanyagok hasznalatat.

Kiilén figyelmet forditanak az ételallergidval vagy intoleranciaval él6k igényeire, igy szdmukra is
biztositott a megfeleld étrend. Az iskolai és Gvodai étkeztetésben a véltozatos étrend eldmozditisa
érdekében hetente tobb alkalommal kindlnak halat, teljes kidrlésti gabonakat, valamint névényi
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alapi ételeket. Az egészséges taplalkozas eldmozditasat kiilénbdzé oktatdsi programok is
tdmogatjak, amelyek sorin a gyermekek és csaladok megismerkedhetnek a tudatos étkezés

fontossagaval.

Ezek az intézkedések nemcsak az egészség megbrzését szolgdljak, hanem hozzajirulnak a helyes
taplalkozasi szokésok kialakitasdhoz is a keriilet lakossaga kdrében.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Budapest 1. kerilletében a lakossag széles korben férhet hozzd sportprogramokhoz és
létesitményekhez, melyek elosegitik az aktiv életmod fenntartdsat és az cgészség megdrzését. A
keriiletben talalhatd sportlétesitmények, példaul sportcsarnok, tornatermek, uszoda és szabadtéri
sportpalyak, valtozatos Iehetdségeket kinalnak mind az amatér, mind a profi sportoldk szamara.
Az Onkormanyzat rendszeresen szervez sporteseményeket, kozosségi futasokat, kerékparos
programokat és egyéb szabadidds tevékenységeket, amelyek minden korosztaly szamara nyitottak.

Emellett kiilon figyelmet forditanak a fiatalok €s id8sek sportolasi lchetéségeire, kiilonbszé
kedvezményeket és ingyenes programokat kindlva szdmukra. Az iskolai testnevelés mellett
délutani sportfoglalkozasok is elérheték, amelyek hozzjarulnak a gyermekek mozgdsigényének
kielégitéséhez. Az idésebb korosztily szdamdra pedig rendszeres szenior torna és rekredcios
programok dllnak rendelkezésre, amelyek segitik 6ket az aktiv és egészséges Eletvitel
fenntartasaban.

A kerillet kozponti fekvése és a jOl kiépitett kozlekedési halézat megkdnnyiti a
sportlétesitményekhez és programokhoz valé hozzaférést. Az 6nkormanyzat célja, hogy minden
keriileti lakos szdméra biztositsa a lehetSséget a rendszeres testmozgasra, ezdltal hozzdjarulva a
koz0sség egészségének és jolétének néveléséhez.

) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A szocialisan rdszorulok szaméra a személyes gondoskodast az allam és az Onkormanyzatok
biztositjak. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas kiterjed a szociélis alapszolgaltatasokra
(pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgiltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, kizosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellits) és a szakositott ellatasokra (pl. dpoldst és gondozdast nyujté intézmények,
rehabilitécids intézmények, lakootthonok, atmeneti elhelyezést nyujté intézmények, specidlis
szocidlis intézmények). Az egyenld bindsmédhoz vald jog biztositja, hogy mindenki
hozzaférhessen az azonos szinvonalu egészségiigyi intézményekhez, hatékony és biztonsagos
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban (pl. sziirbvizsgalatok) vehessen
reszt.

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (tovabbiakban: Szolgaltatisi
Kozpont) atfogja a keriilet gyermekjoléti alapellatasainak teljes korét és a szocidlis
alapszolgaltatasok jelentds részét. Az évek soran folyamatosan ndvekszik az ellatisban részesiilék
szama, és a legnagyobb kihivast az életvezetési nehézségek, csaladi konfliktusok, valamint
megélhetési problémak jelentik. E problémidk megolddsa érdekében a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont, az oOnkorményzat és a relevans intézmények szoros
cgylittmiikddésben dolgoznak, nemcsak az észleld és jelzérendszer alkalmazasaval.

A leggyakrabban jelentkezd problémak kézé tartoznak a gyermeknevelési nehézségek, higiéniai
hidnyossagok és Ugyintézési nehézségek, amelyek gyakran a nem megfelelé képzettségbol
fakadnak. Az id6sebb generacié tagjai kéziil sokan dnalléan nem képesck napi {igyeik intézésére,
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ebben a Szolgaltatasi Kézpont nyijt szamukra segitséget. Az Onkormanyzat maradéktalanul
teljesiti a jogszabdlyokban eldirt ellatasi kotelezettségeit, és a hatranyos helyzetit csoportok
szamara nyujtott szolgaltatasok révén elOsegiti az esélyegyenldség gyakorlati megvalosuldsat.

g}  drogprevencios szolgdltatasok,

2018. szeptember 1-t6l kezd6éd6en minden Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a
hozzdjuk tartozo oktatdsi-nevelési intézmények szamara koételezé feladatként jelent meg az 6vodai
¢s iskolai szocialis segit0 szolgaltatas biztositasa.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitbk célja és feladata a szocidlis munka eszkoztaranak
alkalmazdasaval az dvoddas- és iskolaskori gyermekek, tanuldk tanulmanyi sikerének tamogatasa,
egészségtejlesztése, veszélyeztetettségiik megeldzése, valamint a mar fennalld veszélyeztetettség
megsziintetésének eldsegitése €s kezelése.

h)  hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bdndsmdd kivetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A fenti szolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetésrdl vagy az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs informacidnk, és az Onkorményzat, illetve az Altala
fenntartott intézmények ellen ilyen jellegii eljaras nem indult. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
klienskért megfeleléen tajékoztassuk ebben a témaban. Ennek érdekében az ellatottjogi,
gyermekjogi és betegjogi képviselok elérhetOségeit a megfelelé nyomtatott anyagokban
kozzétesszilk, és szobeli tajékoztatast is nyljtunk a szolgaltatasok igénybevételét megelézben.

i) eldnyben részesitési (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgditatdsok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A Budavari Onkorményzat nem tart fenn népkonyhat.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
By kiosztott
¢teladagok szama

(db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kéziosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a)  kbzosségi élet szinterei, férumai;

Szamos civil szervezet 6nkéntes munkaval és adomanyok kozvetitésével segiti a héatranyos
helyzetli csalddok mindennapjait, igy hozzajarulva a kozdsség szocidlis tdmogatasahoz. A
szolidaritis ¢és feleldsségvallalds szellemisége mind a magdnszemélyek, mind a keriiletben
miik6dé gazdasagi szervezetek korében meghatérozo, ami leginkabb felajanlasokban és dnkéntes
tevékenységekben nyilvanul meg.

A helyl kozszolgaltatasok, beleértve a human, szocidlis és gyermekjoléti ellatasokat, valamint a
telepiilés tizemeltetésének feladatait és a kozteriiletek tisztantartdsat, magas szinvonalon
biztositottak, és minden jogos igényt professzionalisan kielégitenek a keriileti lakosok szdmara.

Az Onkorményzat az egyes feladatok elldtdsa sordn szorosan egylttmitkddik a helyi, nem
onkormdnyzati fenntartdsi intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal,
torténelmi egyhdzakkal, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és méas szervezetekkel. Az alapvetd cél
az allampolgari clégedettség és jO kozérzet clérése, fenntartdsa, valamint az esélyegyenlfség
biztositdsa.

A Budapest . keriilet kdzigazgatasi teriiletén 3 db altalanos iskola és 9 db kozépiskola talalhato,
amelyek rendelkeznek tornateremmel. Tovébbd az Onkorményzat fenntartdséban miikods
Brunszvik Teréz Budavari Ovoda is rendelkezik tornaszobaval.

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat fenntartasaban mitkédé Czaké utcai Sport- és
Szabadidékozpont 6néllé jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, amely a Naphegy varosrészben talalhaté. A sportlétesitmény szolgéltatdsait
(futdkor, kiiltéri fitneszeszkozok, pingpongasztalok, multifunkci6s dntott gumiboritasa pélya) az L.
kerilleti lakosok sajat testmozgdsuk céljabol téritésmentesen vehetik igénybe. Az I kerdileti
oktatdsi-nevelési intézmények szdmdra is van Ichetdség a sportlétesitményben testnevelés tandrat
tartani, ¢s didksport versenyeket rendezni. Az intézmény szabadtéri sportpalydkkal rendelkezik,
ahol talalhaté egy 45x90 m-es flives labdartgdpalya, 40x20 m-es miiflives palya, 300 m hosszu
ontoit gumiboritasi boritasu futépalya, a futépalya mellett 2 db tavolugré gbdor, 60 m
hossziisagban elhelyezett 9 db kiiltéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es Ontdtt gumiboritdst
multifunkcids palya, 2 db salakos teniszpalya, 8x7 m-es tollaslabdapalya/roplabdapalya. Tovabba
rendelkezik egy 14x7 m alapteriiletli, betonszerkezetii, két oldalon mozgathato iivegtablakkal
ellatott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilonnal amely el6tt talalhaté a kdzosségi tér.

3.7.1. szam tablizat - Intézményi elldtottsag (2021)

A telepiilési
Tornateremmel, tornaszobaval ellitott Sp ortcsa’r i l.(otlyvtara"k K.omrnqu 16dési
-, B O i - R P sportpalya |kikolesonzitt| intézmények
koznevelési intézmények szama (intézmény : 2 -
székhelye szerint) (TS 102) L SEPBE TS e (U
(TS 103) szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
14 igen 32118 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Budapest 1. keriiletében a kozosségi egyiittélés zokkendmentesen miikodik, de el6fordulhatnak
kisebb konfliktusok, példaul kozteriiletek haszndlatdval vagy zajjal kapcsolatosan. Az
Onkormanyzat rendszeresen szervez lakossagi forumokat és egylittmiikddik civil szervezetekkel a
problémak korai felismerése és kezelése érdekében. A medidcios szolgéltatisok és a helyi
renddrség segit a vitdk békés rendezésében, Az alapvetd cél a kolesonds tiszielet és a kozdsségi
Osszetartozas erdsitése.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Budapest 1. keriiletében a helyi kézdsségi szolidaritas tobb formaban is megnyilvanul:

Civilek és Onkéntesek: Szamos helyi civil szervezet és énkéntes csoport aktivan részt vesz a
kozosségi  programokban és tamogatasi kezdeményezésekben. Onkéntes munkaval és
adomanyokkal segitik a hatranyos helyzetli csaladokat és egyéneket.

Kozosségi Események: A kerillet rendszeresen szervez kozosségi eseményeket, mint példaul
jotékonysagi rendezvényeket, kulturalis fesztivalokat €s helyi piacokat, amelyek eldsegitik a

Helyi Tdmogatasi Programok: Az dnkorményzat kiillonboz6 tAmogatasi programokat indit, példaul
szocialis segélyeket, adoméanygytjtéseket €s programokat a hatranyos helyzetiiek tamogatasara,
amelyeket helyi véllalkozasok és lakosok is tamogatnak.

Ko206sségi Terek és Szolgaltatasok: A keriilet kdzdsségi kézpontokat és szocidlis szolgaltatasokat
biztosit, amelyek a helyi lakosok szdmara nytjtanak tAmogatast és lehetdséget az egytittmilkodésre
¢és a kozosségi részvetelre.

Oktatasi és Kulturalis Intézmények: Az iskolak, kulturdlis kozpontok és egyhazi kozdsségek
aktivan részt vesznek a kozdsségi programokban, eldsegitve a szolidaritast és a kozosségi értékek
erositését.

Ezek a megnyilvanulasok hozzajarulnak a helyi kozosség Osszetartdsdhoz és a szocialis kohézio
erdsitéséhez.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatésa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
Budapest 1. keriiletében a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniisége jelentds €s sokszind,
amely gazdagitja a keriilet kulturalis ¢letét. A nemzetiségek kulturalis identitisanak megbrzése és
bemutatisa tobbféle modon valdosul meg:

Kulturalis Rendezvények ¢és Fesztivalok: A keriilet rendszeresen szervez kulturalis
rendezvényeket, fesztivalokat és kiallitdsokat, amelyek lehetdséget biztositanak a kiilonb6zd
nemzetiségek kultirajanak bemutatisara. Ezek az események segitenck a helyi kozosség szamara
megismemni és értékelni a nemzetiségek hagyomanyait és szokasait.

Egyiittm(ikodés és Tamogatas: Az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek egyiittmiikddnek a
nemzetiségi kozdsségekkel, hogy tamogassak a kulturdlis programokat és kezdeményezéseket.
Pénziigyi és logisztikai tdmogatist nyujtanak a nemzetiségi eseményekhez ¢&s kulturalis
projektekhez.
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Hagyoményos Etelek és Muvészetek: A hely: éttermek és miivészeti galéridk gyakran bemutatjak
a nemzetiségek hagyomanyos ételeit és miivészeti alkotdsait, ezaltal hozzajarulva a kulturalis
sokszinliség apoldsahoz.

Ezek a tevékenységek és lehetdségek hozzijarulnak ahhoz, hogy Budapest I. keriiletében a
nemzetiségek kulturalis identitdsa megmaradjon és fejlodjon, mikdzben a kulturalis soksziniliség a
kozosség mindennapi életének részévé valik.

Kordbban a Budavari Onkormanyzat intézményei minden év szeptember elsé hetében
megszervezte a ,,Generciés nap” clnevezésii eseményt, amely a keriileti lakosok szdmdra egy
kzbsségi programot biztositott. Ezen a rendezvényen a keriiletben miiksdé gyermekjoléti és
nevelési-oktatasi intézmények, a nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint kiilénbozd rendvédelmi
szervek, mint a renddrség, polgirérség és tlizoltosdg is részt vettek, bemutatokat tartva a
résztvevok szamara. Az évek sordn ezt az eseményt felvéltotta az ,,I. keritleti Csaladi Nap”, amely
hasonlé céllal jott létre: a keriilet lakdinak lehetéséget biztositani arra, hogy kozelebbrél
megismerkedhessenek az Onkorményzat éltal nydjtott szolgdltatasokkal és az intézmények
tevékenységeivel.

A rendezvény killondsen fontos szerepet jatszik abban, hogy a keriilet lakosai személyesen
talalkozhassanak az dnkorményzati intézmények munkatérsaival. Ezek az események nemcsak
informécidszerzésre adnak lehet§séget, hanem arra is, hogy a lakék kézvetleniil tegyenck fel
kérdéseket és konzultiljanak az oket érintd tigyekben. Szinte minden 6nkormanyzati intézmény
képviseltette magit valamilyen forméban, ami hozzajarult ahhoz, hogy a lakosok jobban
megértsek és attekintsék az intézmények altal kinalt szolgaltatasokat, valamint kapcsolatot

épithessenek a helyi
e)  helyi lakossagi onszervezbdések.

Budapest 1. keriiletében a helyi lakossigi onszervezGdések sokfélesége és aktivitdsa jelentds
hatassal van a kozosségi életre és az esélyegyenléség biztositasara.

A kozosségi élet gazdagitja a kerliletet, ahol szamos kdzosségi egyesiilet és alapitvany mikodik,
tdmogatva kulturalis, szocialis és kozszolgéltatdsi projekteket. Ezek az onszervezddések
hozzéjarulnak a kozosségi kohézidhoz és segitenek biztositani, hogy a helyi lakosok széles
spektrumanak igényei ¢s érdekei képviselve legyenek.

A szomszédsagi és lakokdzdsségi csoportok aktivan részt vesznek a keriilet mindennapi életében.
Ok kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn az dnkormanyzattal, és szerveznek kiilonféle kozosségi
esemenyeket, amelyek elOsegitik az esélyegyenlOséget azaltal, hogy kozvetleniil reagalnak a
lakossag problémadira és igényeire.

A civil szervezetek és sportklubok szintén fontos szerepl6i a helyi kiozdsségi életnek. Kulturélis és
miivészeti eseményeket, valamint sportprogramokat szerveznek, amelyek szélesebb kort
részvételt €s integraciot biztositanak a kiilénbéz6 tarsadalmi csoportok szamara.

Az &nkéntes szervezetek kiilondsen jelentds szerepet jatszanak a szocidlis segitségnytjtasban, a
kozosségi események lebonyolitasiban és a kérnyezetvédelmi akci6kban. Ezek az énkéntesek
gyakran kozvetleniil dolgoznak a hatranyos helyzetii csoportokkal, el6segitve a tarsadalmi
esélyegyenldséget,

Tovabba, a kérnyezetvédelmi kezdeményezések és zoldteriilet-fenntartd akciék nemcsak a keriilet
fizikai kornyezetét javitjdk, hanem hozzajarulnak a kozosségi dsszetartozas erdsitéséhez is.

Végiil, a képviseleti csoportok, telepiilési tandcsok és forumok lehetéséget biztositanak a lakosok
szamara, hogy részt vegyenek a kozosségi dontéshozatalban, biztositva ezzel, hogy a kiilsnbozod

tarsadalmi rétegek is beleszolhassanak a kertilet fejlesztésébe és iranyitdsdba.
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3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Budavéri Roma Nemzetiségi Onkorményzat minden évben megszervez egy szocidlis és
kozosségi eseményt, amelynek keretében a Magyar Mdltai Szeretetszolgilat Krisztinavarosi
Hajléktalan Centrumdaban €16k szdmadra ételosztassal egybekotott kotetlen beszélgetést tartanak.
Az esemény célja, hogy a keriiletben €16 hajlcktalanokat tdmogassdk, kozdsségi élményt
biztositsanak szdmukra, és lehet0séget nyujtsanak szamukra a helyi egyhdzak képviselSivel vald
taldlkozdsra. Az ételosztds megszervezése sordn a Roma Nemzetiségi Onkorminyzat minden
évben szorosan egyiittmiikodik a keriileti egyhazakkal, biztositva ezzel, hogy a rendezvény
keresztény értékekre és k6z0sségi Gsszetartasra épliljon.

A Budaviri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabba figyelmet fordit a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsdra is. Ennek keretében évrol évre karacsonyi ¢dességcsomagokat
ajandékoznak a Csepelen miikddd Burattino Altaldnos és Kozépiskola, valamint Gyermekotthon
lakéi szamara. Ezt az ajandékozasi akciét az {innepi id6szakban szervezik meg, melynek célja a
gyermekek kardcsonyanak szebbé tétele és az linnepi 6romok megosztasa. Emellett minden év
szeptemberében kulturdlis programmal egybekdtott étkezést is szerveznek a gyermekotthon lak6i
szémara. Az 1. keriileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilénésen nagy figyelmet fordit azokra
a gyermekekre, akik az 1. keriiletbd] keriiltek az intézménybe, ezéltal szoros kapcsolatot dpolva a
kertilethez k6t6d6 fiatalokkal.

3.9 Kiovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonostitott problémak fejlesztési lehetoségek

Adossigesapda, pénzgazdalkodasi | Egyiittmiikodési  lehetdségek  biztositdsanak

hianyossagok fenntartisa, adossagkezelésben valo
kézremiikodés, életviteli  tandcsadas  sajat
kornyezetben, pénziigyi tdmogatas

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztilli | Tajékoztatd programok szervezése, illetve

atoroklodése, egészséglelen tapldlkozas és egészségﬁfg)’zi €s szlirbvizsgélatok

sziirbvizsgalatok elhanyagolasa népszerisitese

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetli és az | Képzések, tanfolyamok szervezésében

alacsonyan iskolézott lakossag kdrében segitségnyujtas

Természetbeni  segélyre, élelmiszersegélyre | Jotékonysdgi és  karitdsz  tevékenységek

szorulok timogatasa, szervezése

Onkormanyzati tAmogatasra szorulok Onkorményzati rendeletek folyamatos
feliilvizsgalata

Mélyszegénységbdl valo kiemelkedés Tanulmanyi sztondij programok biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

A gyermekek jogainak és helyzetének védelmét szdmos nemzetkdzi cgyezmény szabalyozza,
amelyek iranymutatast nytjtanak a hazai jogalkotds szamdra. Kiemelkedd jelent6ségl ezek kozott
az 1989-ben megalkotott Gyermek jogairél sz6l6 New York-i Egyezmény, amelyet Magyarorszag
1990-ben irt ald, és az 1991. ¢évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Az egyezmény tagallamai
felismerve a gyermekek specidlis helyzetét és igényeit, szamos gyermekjogi kérdésben
megillapodasra jutottak. Az Egyezmény példaul kimondja, hogy a tagallamok tiszteletben tartjak
es biztositjdk a gyermekek jogait a joghatésiguk ald tartozo teriileteken, fliggetleniil a gyermek
vagy sziilei faji, etnikai, vallasi, nemzeti vagy tarsadalmi hatterét6l, nemétsl, nyelvétél, vagyoni
helyzetétdl, illetve egyéb koriilményektol.

A magyar jogszabdlyok az Egyezmény szellemében késziiltek. Az Alaptdrvény rdgziti, hogy
Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény XV. cikk (5) bekezdés),
tovabbd minden gyermeknek joga van a testi, szcllemi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges
vedelemhez és gondoskoddshoz (Alaptérvény XVI cikk (1) bekezdés). A gyermekek jogait
torvenyi szinten az 1997. évi XXXI. t6érvény, a Gyermekvédelmi Térvény (Gyvt.), valamint a
2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykdnyv biztositja.

A 4.1. szamu tablazat elemzése alapjan a gyermekkori népesség Osszetételét nemek és
korcsoportok szerint az aldbbi megéllapitasokkal lehet Osszefoglalni. Az 4llandd népesség
Osszesen 24 664 {6t tesz ki, ebbdl 11 937 férfi és 14 029 nd, ami azt jelenti, hogy a népesség
48,39%-a f¢rfi, mig 56,87%-a n6. A 0-14 éves korcsoportban dsszesen 3 481 6 taldlhatd, ebbél 1
733 férfi és 1 748 nd. Ebben a korosztélyban a férfiak aranya 6,67%, a noké pedig 6,73%, ami azt
mutatja, hogy ebben a korcsoportban a nemek ardnya viszonylag kiegyenlitett.

A 15-17 éves korcsoportban 275 férfi és 284 nd van, §sszesen 559 6. Iit a férfiak ardnya 2,15%,
mig a n6ké 1,15%, ami arra utal, hogy ebben a korosztalyban a férfiak kissé¢ nagyobb aranyban
vannak jelen. A 0-2 éves korosztalyban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén csak a férfiak ardnya
ismert, amely 3,00%.

Osszességében a keriilet gyermekkoru népessége kiegyensulyozott nemi eloszlast mutat, bar a 15-
17 éves korosztélyban a férfiak ardnya valamivel magasabb, mint a néké. Az allandd népességen
beliil a ndk ardnya 4ltaldban magasabb, de a gyermekkorti népesség esctében ez az eltérés nem
jelent6s. Az adatok alapjdn a keriiletben kiegyensilyozott gyermekkorti népességi struktura
figyelheté meg, ami a nemek koz6tt nem mutat jelentds eltérést.
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4.1. szami tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamn tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu nék

és férfiak aranya
Korcsoport (%)

Fé

Osszesen Férfiak | Nék
Férfiak | Nok (TS (TS
(TS003) | 605y | 007)
Fé Fé Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 14 o B
ndk TS 006) 11937 029 24664 | 48,39% | 56,87%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 740 3,00%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; 1 0 0
ndk TS 012, ardnya TS 013) 1733 | 749 | 3481 | 6,67% | 6,73%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; 0 0
n6k TS 016, arénya TS 017) 275 | 284 559 2,15% | 1,15%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanvos helyzetii, illetve halmozottan hdirdnyos
helyzetil gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény hatirozza meg, amely szerint a
veszélyeztetettség olyan allapotot jelent, amely a gyermek testi, érielmi, érzelmi vagy erkélesi
fejlodését akadalyozza, és ez a gyermek vagy mas személy magatartdsa, mulasztdsa vagy
kériilményei miatt alakul ki. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas egyik eszkoze,
amelyet a gydmhatosag akkor alkalmaz, ha a sziil6k onkéntes segitség igénybevetelével nem
tudjak vagy nem akarjak megsziintetni a gyermek veszélyeztetettségét, de van esély arra, hogy a
csaladi kirnyezetben biztosithatd a gyermek fejlodése.

A héatranyos helyzet fogalmat a Gyermekvédelmi torvény szintén tisztazza, és meghatarozza, hogy
mely koriilmények éllhatnak fenn, példdul a szillé alacsony iskolai végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga vagy a gyermek elégtelen lakdkornyezete. Halmozottan hatranyos helyzet(i az
a gyermek, akinél ezek koziil legalabb két koriilmény fenndll, vagy aki nevelésbe vett gyermek,
illetve utégondozoi ellatasban részesiil.

A gyermekek védelmét célzd tevékenységek magukban foglaljdk a csaladban térténdé nevelkedés
tAmogatdsat, a veszélyeztetettség megeldzését, illetve megsziintetését, valamint a helyettesitd
védelem biztositasat a gondoskoddsbol kikeriil gyermekek szdméra. A gyermekvédelmi rendszer
milkodtetése allami €s dnkormanyzati feladat, amely soran biztositani kell az egyenlé banasmod
kévetelményének betartasat.

A 4.1.1. szAm1 t4blazat adatai alapjan a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
szamanak alakulasat az évek soran a kévetkez6képpen lehet értékelni.

2017-ben 7 kiskort gyermek keriilt védelembe, mikézben veszélyeztetett gyermek egyaltalan nem
volt. 2018-ban a védelembe vett gyermekek szdma megduplazddott, 12 fore emelkedett, de még
mindig nem jelent meg veszélyeztetett gyermek. A kdvetkezd év, 2019 jelentds valtozast hozott: a
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védelembe vett gyermekek szdma 18-ra novekedett, 148 veszélyeztetett gyermek keriilt a
nyilvéntartasba. Ez a drasztikus ndvekedés figyelemre méltd valtozast jelez a veszélyeztetettség
mértékében.

2020-ban a védelembe vett gyermekek szama 22-re néit, ami a korabbi évekhez képest emelkedést
mutat, ugyanakkor a veszélyeztetett gyermekek szama jelentésen, 98 fére csokkent. 2021-ben a
veédelembe vett gyermekek szama ismét 25 fore nétt, mig a veszélyeztetett gyermekek szama
majdnem véltozatlan maradt, 96 fével.

2022-ben viszont a védelembe vett gyermekek szama lecsdkkent, 20 gyermek keriilt védelembe,
mig a veszélyeztetett gyermekek szama enyhén emelkedett, 97 fore.

Osszességében a tiblazat azt mutatja, hogy béar a védelembe vett gyermekek szama viszonylag
stabilan maradt alacsony az évek sordn, a veszélyeztetett gyermekek sz4ma 2019-ben hirtelen
megugrott, ¢s azéta is magas szinten maradt. Ez arra utalhat, hogy 2019-t6]1 kezdéddéen
megndvekedett a gyermekek veszélyeztetettségének felismerése vagy jelentds valtozasok térténtek
a csaladok szocialis helyzetében, amelyck a gyermekek fokozottabb védelmére és nyomon
kdvetésére késztették a hatdsagokat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
R embeiic krlskoru Veszélyeztetett kiskori
ByereReks szama gyermekek szama (TS 115)
Ev {TS 116)
Fé Fé
2017 7 0
2018 12 0
2019 18 148
2020 22 98
2021 25 96
2022 20 97

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzat intézményi adatok
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (RGYK) célja, hogy tamogatast nydjtson azon
csalddok szamadra, amelyek anyagi nehézségekkel kitzdenek, és ezzel megkdnnyitse a gyermekek
megfelelé ellatasat. Az RGYK-ra vald jogosultsag szamos elonyt biztosit a gyermekek szdmara,
amelyek torvényben rogzitett kedvezményeket tartalmaznak. Ezek kozé tartozik az ingyenes vagy
kedvezményes  gyermekétkeztetés intézményi keretek  koOzott, valamint a  sziinidei
gyermekétkeztetés, a Gyermekvédelmi toérvényben meghatarozott pénzbeli tamogatas,
amennyiben a gyermek megfelel a jogszabalyban meghatirozott jogosultsagi feltételeknek.
Tovabb4a a gyermek jogosult lehet természetbeni tamogatdsokra, mint példaul étkezésre, ruhdzat
véasarlasara, illetve tanszerbeszerzésre fordithaté Erzsébet-utalvanyra. Ezen felil az RGYK
tovabbi kedvezményeket is biztosit, amelyek mas jogszabalyokban keriiltck meghatérozésra.

A jogosultsag megallapitisanak alapja a csalad jovedelmi és vagyoni helyzete. Az RGYK-ra valo
jogosultsag akkor allapithatd meg, ha a gyermeket gondozd csalddban az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap (28 500 Ft) Osszegének a 245%-at
(69 825 Ft) ha a gyermeket egyediilallé sziild vagy mas térvényes képviseld gondozza, ha a
gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy a nagykoruva vélt gyermek megfelel a
Gyermekvédelmi torvényben foglalt egyéb feltételeknek. A gyamhatosdg megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozd
csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap
osszegének 225%-at (64 125 Ft) az el6zbekben leirtakhoz nem tartozd esetben, feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon
vagy egylttesen a Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot egy évre éllapitjak meg, ami azt
jelenti, hogy a csaladoknak évente tijra kell igényelniiik a kedvezményt, ha

A 4.1.2. szamu tablazat adatai alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama az évek soran folyamatos cstkkenést mutat.

2017-ben még 69,5 {6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami a iegmagasabb
érték a vizsgdlt idészakban. Ezt kovetben 2018-ban jelentés csokkenés tapasztalhatd, a
kedvezményben részesiilok szama 45 fOre esett vissza. Ez a trend folytatodott a kovetkezd
években is, bar mérsékeltebb tlitemben. 2019-ben 44 {3, 2020-ban pedig 43 f6 kapott ilyen jellegi
tamogatast.
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2021-ben a kedvezményezettek szama tovabb csokkent, 38 fore. Ez az év mutatja a
legalacsonyabb értéket az idoszakban, amely egyfajta stabilizalodast jelezhet a szocidlis
tamogatasra szorulé gyermekek kérében. 2022-ben azonban enyhe emelkedés figyelhetd meg,
amikor 40 fore nétt a kedvezményben részesiilok szdma.

Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szama az utébbi években csokkend tendenciat mutat, ami jelezheti a szocidlis helyzet
javulasit a gyermekes csaladok kérében, vagy a tdmogatdsra valé jogosultsdgi feltételek
szigorodasat. A 2022-es enyhe ndvekedés azonban amra utalhat, hogy a cs6kkend trend nem

folyamatos, és tovabbi figyelmet igényel a szocialis helyzet alakulasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fo
2017 69,5

2018 45
2019 44
2020 43
2021 38
2022 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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c) a gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részestilGk helyzete;

Az arvaellatds az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsiagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, Grokbe fogadott gyermekének, valamint meghatarozott
feltételek mellett nevelt gyermekének, testvérének vagy unokdjanak jaré ellatds. Ezt az ellatast az
1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) szabdlyozza. Az arvaellatas alapveten a gyermek 16. életévéig
jar, de ha nappali rendszerii oktatds keretében iskolaban, szakképzé intézményben, vagy
felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatas a tanulmanyok tartamara,
de legfeljebb a 25. ¢letév betdltéséig jar. Az ellatds Gsszege az elhunyt személy nyugdijanak
harminc szazaléka, mig azokndl, akiknek mindkét sziiloje elhunyt vagy az €16 sziilé megvaltozott
munkaképességii, a nyugdij hatvan szézaléka jar. Az 1. keriiletben az drvaelldtasban részesiilok
szama nott az elmilt 6t évben, és a férfiak és nék koézotti aranybeli kiilonbség is duplajara
emelkedett. Ugyanakkor a telepililésen nem jellemz6, hogy nagy szdmban lennének olyan
gyermekek, akik sziilojiik halala miatt részestilnek arvaellatasban.

A 4.1.3. szamn tabladzat adatai az arvaellatasban részesiilé férfiak és ndk szamanak alakulasat
mutatjdk be 2017 €s 2022 kozott.

2017-ben az arvacllatasban részesiilék szama 6sszesen 83 16 volt, ebbdl 40 férfi és 43 nd. A
kovetkezd évben, 2018-ban az ellatdsban részesiild férfiak szama valtozatlan maradt (40 £8),
mikdzben a nék szima nivekedett (49 fore), igy az Osszes ellatott szama 89 fore emelkedett, ami
az adott id0szak legmagasabb értékét jelenti.

2019-ben azonban a ndk szama jelentdsen csokkent (39 fore), mig a férfiak szdma valtozatlan
maradt, igy az dsszes ellatott szadma 79 fore esett vissza. 2020-ban mind a férfiak, mind a nék
szama enyhén emelkedett, ami dsszességében 85 f6t eredményezett. Ezutan 2021-ben ismét egy
kisebb csékkenés volt megfigyelhet6, ekkor 83 {6 részesiilt drvaellatasban (43 férfi és 40 no).

A 2022-es év adatai nem allnak rendelkezésre, igy az ellatasban részesiilok szdmanak alakulasa
erre az évre nem ismert.

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az arvacllatdsban részesiilék szdma az évek soran
viszonylag stabil maradt, kisebb ingadozasokkal, de Osszességében nem mutatott jelentds
ndvekedést vagy csokkenést. A nemek koz6tti arany is kiegyenlitett, bar a n6k szama altaldban
kissé magasabb volt a vizsgalt idészakban.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellatasban Arvaellitasban . I
= o . —r Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
Ev férfiak szama (f6) nok szama (£6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
Fé Fo Fo
2017 40 43 83
2018 40 49 890
2019 40 39 79
2020 43 42 35
2021 43 40 83
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkorményzaﬁ adatok

65



Arvaellitisban részesiiiék szama

100 |
90 !
80 |
70 |
60 |
50 l ,
40 )
30 4
20
10 I"
o | .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
# Arvaelltashan részesild Arvaeildtasban részesiild o Arvaelldtdshan
férfiak szama (&) nék s2ama (16} részesiilfk osszesen
(TS5 065} (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

A Gyermekvédelmi Torvény 2015. szeptember 1-jét0] életbe lépett modositasa jelentds bévitést
hozott az ingyenes bolcsédei és Ovodai étkezés jogosult gyermekek korében. Ez a viltozas
kiiléndsen fontos volt az alacsony jovedelmil csaladok szamara, akik eddig a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény szlikds hatarvonalan helyezkedtek el, és mas kedvezményezett
kérbe sem tartoztak.

Az 1y szabalyozas szerint az ingyenes gyermekétkeztetés az alabbi esetekben biztositott:

Boéles6dei vagy oOvodai elldtdsban részesilé gyermekek szamdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, tartdsan betegek vagy fogyatékosak, hdrom
vagy t6bb gyermeket nevelnek, vagy csalddjuk havi jovedelme nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 130%-4t.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuldk szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek vagy nevelésbe vették dket.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé fogyatékos gyermekek szamara,
akik nappali ellatast nyijté intézményben helyezkednek el.

Az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanulok szdmara,
ha nevelésbe vették ket vagy utégondozdéi ellatdsban részesiilnek.

A kedvezményes étkezés szabdlyai az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményét
biztositjak azok szamdra, akik nem jogosultak teljesen ingyenes ellatasra, példaul:

Az 1-8. évfolyamon feliill nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulok, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

Harom vagy tobb gyermeket neveld csalddok gyermekei, ha nem részesiilnek ingyenes
étkezésben.

Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek, ha nem jogosultak teljesen ingyenes
¢étkezésre.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés alapvetSen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag, a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladok helyzete, tartds
betegség vagy fogyatékossag, illetve a nevelésbe vétel alapjan torténik.
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A 4.1.4. szamu tablazat bemutatja a kedvezményes Gvodai és iskolai juttatdsokban részesiilék
szamanak alakuldsat az évek soran. Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes
étkezésben részesiild dvoddsok szama 2017 és 2022 kozott ingadozott. 2017-ben 174 fovel
kezd6dott, majd 2019-re 273 tore nétt, de 2021-ben visszaesett 218 fore, 2022-ben pedig 222 {6t
regisztriltak. Az iskolai étkezésben résztvevok szdma szintén cstkkenést mutat: 2018-ban 33 6
volt, mig 2022-ben mar csak 15 f6. Ez arra utalbat, hogy az ingyenes étkezést igénybe vevok
szama cs6kkenést mutatott ebben az iddszakban.

A 50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosultak szdma folyamatosan emelkedett,
2017-ben 277 fével kezd8dott, és 2022-ben elérte a 477 fét. Ez a ndvekedés arra utalhat, hogy
egyre tobben igénylik ezt a fajta tAmogatast az iskolai korosztalyban.

A nyéri étkeztetésben résztvevok szama valtozéd volt, de Osszességében cstkkent az évek soran.
Mig 2017-ben 20 16 részesiilt nyéri étkeztetésben, 2022-re ez a szam minddssze 1 fore esett vissza.
Ez a tendencia arra utalhat, hogy az igénybevevik szadma csokkent, vagy mds forrdsokbol
elégitettck ki sziikségleteiket.

Az Ovodaztatasi tamogatasra és az ingyenes tankOnyvellatasra vonatkozo adatok nem allnak
rendelkezésre a tablazatban, igy ezeknek az elemzése nem lehetscges.

Az dsszesitett adatok alapjan lathat6, hogy a szocidlis tAmogatasok egy része irant csdkkent az
igény, killondsen a nyari étkeztetés ¢és az ingyenes iskolai étkezés terén, ugyanakkor a
kedvezményes étkezésre jogosultak szama folyamatosan emelkedett. Ezek az adatok fontosak
lehetnek a helyi esélyegyenléségi intézkedések tervezése sordn, hiszen ravilagitanak arra, hogy
mely teriilleteken van szilkség tovabbi tamogatisokra vagy intézkedésekre a raszoruldk
megsegitése érdekében.

4.1.4. szami tiablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

vy 50 szazalékos
’Ingy'enes étkezésben mertelfu Ing;ie €S | Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .1 | kedvezményes | tankényv- | , - : .
- . | TéSZtVevik = - i tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . étkezésre | ellatasban - — p o
. " szama . - e részesiilok részesiilok
Ev szama | . o 18 jogosultak |részesiilok Sima AT
6voda . "| szama 1-13. sZama
évfolyam -
éviolyam
Fo Fo Fo Fé Fé Fo
2017 174 n.a. 277 n.a. n.a. 20
2018 242 33 386 n.a. n.a. 12
2019 273 28 392 n.a. n.a. 9
2020 273 22 410 n.a. n.a. 22
2021 218 16 454 n.a. n.a. 3
2022 222 15 477 n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok
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e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Jelenleg nincsenek rendelkezésre 4116 adatok a Magyarorszagon tartézkodé, de magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdmarol., Az ilyen tipust statisztikai informéciék
hidnya jelent6s kihivast jelenthet a gyermekvédelmi és szocidlis ellatasok tervezésében, mivel e
gyermekek helyzete és szilkségletei eltérhetnek a magyar allampolgarsiggal rendelkezd
gyermekekétdl. A pontos adatok hidnyaban nehéz megitélni, hogy mekkora szamban vannak olyan
gyermekek, akik nem rendelkeznek magyar allampolgérsaggal, de Magyarorszdgon élnek, és
szilkscgiik lenne killonféle tdmogatisokra vagy szolgallatisokra. Az ilyen informéciok
osszegylijtése és elemzése elengedhetetlen lenne a megfeleld politikak és intézkedések

. sy

kidolgozdsahoz, amelyek biztosithatnak ezen gyermekek megfeleld ellatdsat és integracidjat.

P dllampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd
kilfoldrdl visszatért, hdtrdnyos helyzetii csalddban 613 gyerekek jellemz6i.

Jelenleg nincs adatunk a magyar allampolgarsiaggal rendelkezod, illetve a magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16

gyermekek jellemzgirsl.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Keriiletiinkben nincsenek szegregatumnak mindsiild teriiletek, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszerti, szegregalt lakékémyezetben,
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

Keriiletiikben csak néhany gyermek esetében éllapitottdk meg a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetet, és pontos adataink sincsenek a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamardl. Az
alacsony iskolai végzettségii sziildk, a foglalkoztatottsdg hidnya, valamint az elégtelen
lakdskoriilmények csak korlatozottan befolyasoljak a gyermekek fejlédését. Az érintett csaladok
altalaban kapcsolatban 4llnak a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, amely segitséget nyuijt
szamukra a szocidlis, egészségligyi, oktatasi és munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz, valamint a
pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz valé hozzaférésben. Ennek kdszonhetden telepiilésiikon a
hatranyos é€s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében sincs jelentds egyenlétlenség a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén.

a) védondi elldrds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre
Jutott ellatott, betiltetlen statuszok)

A teriileti védoné feladatait a 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a hatdrozza meg. A védénéd
gondozasi tevékenységet végez olyan csaladok korében, ahol varandés vagy gyermekagyas anya,
0-7 éves gyermek, illetve 7-18 éves iskoldba nem jaré gyermek él. Feladatai k6zé tartozik a
csalddldtogatas €s tanacsadas, 6nalldan, illetve szakorvossal egyiittmiikdve,

A védono altal ellatandé feladatok:

¢ Novédelem: csaladtervezés, anyasdgra vald felkészités, lakossagi szlrbvizsgalatok
szervezése.

» Viarandés anyak gondozasa: az erre vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en.

« QGyermekagyas anya gondozasa: tanidcsadds az egészségi allapottal, életmdddal,
szoptatassal ¢s csaladtervezéssel kapcesolatban.

» Gyermekek gondozasa: 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig, beleértve a
csaladlatogatast, tandcsadast, szoptatds tamogatdsit, pszichoszomatikus fejlédés
figyelemmel kisérését, szlirdvizsgilatok elvégzését és a veszélyeztetett gyermekek
fokozott gondozasat.

o Ovodai és iskolai feladatok: védénsi feladatok clltasa az oktatdsi intézményekben és
otthon gondozott tankételes kor gyermekek esetében.

» Csaladgondozds: egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megelézése,
iskolavédoné altal jelzett csaladlatogatasok, gyermekbantalmazas esetén értesités és
hatosagi eljaras kezdeményezése, tajékoztatas a szlirévizsgalatokrdl és csaladtamogatdsi
formakrél, valamint a gyermek jogairol.

» [Egészségfejlesztés: részvétel egyéni és kozosségi egészségfejlesztési  programok
tervezésében és megvalositasaban.

A 43.1, szamu tdblazat a védondi allashelyek szamat és a 0-3 év kozotti gyermekek szamat
mutatja évenként, valamint az atlagos gyermekszdmot védénoénként. Az adatok elemzése alapjan a
kévetkezd megallapitasok tehetok.

2017-ben és 2018-ban a betdltdtt védondi allashelyek szdma 14 volt. Ebben az iddszakban a 0-3
év kozotti gyermekek szama 731 forél 764 fére emelkedett. Ennek kovetkeztében az 4tlagos
gyermekszam véddnénként is ndvekedett: 2017-ben 52,21 £6, 2018-ban pedig 54,57 16 volt.
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2019-re azonban jelentds valtozas tortént, mivel a védondi allashelyek szdma 9-re csokkent, mig a
gyermekek szima 748 f6 maradt. Ez a csokkenés a védéndk munkaterhelésének jelent6s
novekedését eredményezte, ami az d4tlagos gyermekszam véd6nonkénti névekedésében is
megmutatkozott, elérve a 83,11 fot.

A kovetkezd években, 2020-ban és 2021-ben, a véddndi dllashelyek szama 13-ra emelkedett, ami
részben enyhitette a terhelést. A gyermekek szama ekkor 740 f6r6l 679 fore csokkent. Ennck
kovetkeztében az atlagos gyermekszam védénénként 2020-ban 56,92 fore, 2021-ben pedig 52,23
fére csokkent.

2022-re az adatok a védondi allashelyek szdmardl nem allnak rendelkezésre, ami megneheziti a
tovabbi elemzést és a trendek pontos értékelését.

Osszességében a tablazatbo]l jol lathaté, hogy a védénéi allashelyek szdménak csokkenése
jelentésen novelte a véddéndk terhelését, ami az atlagos gyermekszam védondnkénti
novekedésében tiikrozodik. Az allashelyek szamanak emelkedése és a gyermekek szdmanak
csdkkenése enyhitette a terhelést az utolsé két évben. A 2022-es adatok hidnya miatt azonban nem
lehet teljes képet alkotni a jelenlegi helyzetrdl és a trendek tovabbi alakuldsardl.

4.3.1. szamu tdblazat — Védondi allashelyek szima
Betoltott ]
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
g allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védénonként
(TS 109)
db Fé Fo
2017 14 731 52,21
2018 14 764 54,57
2019 9 748 83,11
2020 13 740 56,92
2021 13 679 52,23
2022 n.a. 626 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
16
14 i

12 |
10
0 _l___ . I [

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mook Y 0

—
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Egy véddnére juté gyermekek szama (fd)

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
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b) gvermekorvosi ellaras jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldtdshoz valo hozzdférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 432. szamu tablazat a gyermekorvosi cllatas helyzetét mutatja be évenként, kiilonbozo
szolgaltatasi tipusok alapjan. Az elemzés a kivetkezd fo6bb megallapitasokat tartalmazza,

A tablazat szerint a vizsgalt id6szakban, 2017-t61 2022-ig, a felndtiek és gyermekek részére
kozdsen szervezett vegyes haziorvosi szolgalatok szama folyamatosan nulla volt. Ezzel szemben a
csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama allanddan 21 volt, ami az évek
soran nem valtozott. Ez a stabil szdm atra utal, hogy a felnétt haziorvosi ellatds a vizsgalt idoszak

alatt folyamatosan biztositva volt.

A hazi gyermekorvosok 4ltal ellatott szolgalatok szama is allandoan 5 volt minden évben, ami azt
jelenti, hogy az ellatast kapacitas és a gyermekorvosi szolgaltatdsok szama nem valtozott az adott
idoszak alatt. Az adatok alapjan az is megéllapithat6, hogy a gyermekorvos altal ellatott gyerekek
szdma, valamint a felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama nem volt elérhetd (n.a. — nem 4ll
rendelkezésre), ami korlatozza az elemzés lehetdségeit, €s nem teszi lehetévé az adott évben
ellatott gyermekek szamanak nyomon kévetését.

Osszességében a tabldzatbél kitiinik, hogy a felnétick és gyermekek kozds haziorvosi
szolgaltatasainak szdma nem volt nyujtva, mig a feln6ttek szdmaéra biztositott szolgaltatasok €s a
hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgaltatisok szdma stabilan fenntartott volt. A gyermekek
sz4manak adatainak hidnya azonban korlatozza az ellatasi helyzet teljeskora értékelését.
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4.3.2. szam tiblizat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és -
gyermekek Csak'fel’nottek A hazi Felndtt
e részére o
Fészere T gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett héziorvosi altal ellatott altal ellitott altal
. haziorvosi T szolgalatok gyerckek ellatott
Ev . szolgaltatiasok . .
szolgalatok ; szama szama gyerekek
. szdma :
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fé Fé
2017 0 21 5 n.a. n.a.
2018 0 23 5 n.a. n.a.
2019 0 21 5 n.a. n.a.
2020 0 21 5 n.a. n.a.
2021 0 21 5 n.a. n.a.
2022 0 21 5 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok
Orvosi elldtasok
2022 .
2021
2020
2019
2018
2017
0 5 10 15 20 5

W Feindtt hazi crvos &tal elldtott gyerekek szdnia
W Gyermekorvos dital elidroti gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok dltal eltdtott szolgdlatok szama
(TS 108)

i Csak felndttek részére szervezett hiziorvosi szolgéltatdsok szdma
{TS 105)

Felndttek és gyarmekek részére szarverett haziorvost szoigdtatok szama
(T8 107

FLr s

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat I. Kertiileti Tagintézménye (a tovabbiakban: Szakszolgélat) a
sziilo és a pedagdgus neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény - feladatainak
ellatasat segiti. A Szakszolgdlat a gyermekek, tanuldk és csaladjaik szédmdra diagnosztikai,
fejlesztd és terdpias szolgaltatast nyujt, segitve ezzel a sziilé és a pedagogus neveld munkajat,
valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatisat.
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A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény alapjan az alabbi szolgaltatdsok nyjtasara
keriil sor:

1.

Korai fejlesztés és gondozds: Az intézmény feladata a komplex koragyermekkori
intervencié €s prevencid. A c¢él a gyermek fejlédésének tamogatasa és a csalad
kompetenciainak erdsitése. Ennek keretében a gyermek fejlédésének eldsegitése mellett a
csalad tarsadalmi inkluzidjanak tdmogatisa tOrténik. A tevékenységek kozé tartozik a
gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, kommunikdcidés és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgasfejlesztés, valamint pszichologiai segitségnytijtas.

2. Nevelési tanacsadas:

o A sziil6ovel torténd elsé problémafeltard beszélgetés soran a gyermek vagy tanuld
adaptiv viselkedését és szocidlis ¢rettségét felmérik. Ezt kivetden tandcsadas, vagy
szilkség esetén szakszolgalati ellatas ajanlésa térténik.

o Segitség nyajtasa a gyermek csaladi és Ovodai nevelés¢hez, valamint a tanuld
iskolai neveléséhez és oktatdsdhoz. Az cgyéni adottsagok, fejlettség és tehetség
figyelembevételével pedagodgiai, pszicholégiai tAmogatast és terapias gondozast
nyujtanak.

o Pszichés allapot felmérése és szakértéi vélemény készitése a gyermekvédelmi és
gyermekjoléti intézmények kérésére.

o Prevencios tevékenység keretében egylittmiikdnek a véd6énéi és gyermekorvosi
halozattal, és sziiréseket végeznek a tanuldsi és beilleszkedési nehézségek
megelbzésére,

o A komplex pszichologiai és gydgypedagdgiai ellatis keretében pszicholdgiai,
gydgypedagbdgiai vizsgilatot €s gondozast végeznek, valamint terdpias ellatast
nyujtanak a szakértoi bizottsag véleménye alapjan.

Logopédiai ellatas: A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditas, a hang-, beszéd- és
nyelviejlodési elmaradasok, beszédhibdk, valamint nyelvi-kommunikédciés zavarok
javitasa. Ezen feliil a diszlexia, diszortografia, diszgrafia és diszkalkulia kialakulasianak
megeldzésére is koncentral,

Konduktiv pedagégia: A koOzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelésére,
fejlesztésére és gondozasara Osszpontosit, amely az Ovodai és iskolai neveléshez
kapcsolédhat, vagy egyéni fejleszit foglalkozas keretében torténhet.

Gyogytestnevelés: Feladata a gyermek specialis egészségiigyi céli testnevelése, ha az
iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelést javasol.

Ovoda- és iskolapszicholdgia:

o A pedagdgiai szakszolgilati intézményekben dolgozé pszichologusok munkdjanak
koordinalasa.

o Az intézmény tamogatast nyujt, ha az O6vodapszichologusi vagy
iskolapszichologusi munkakdér nem betdltott, és a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje irasbeli kérésére segiti az ellatds irdnti igény kielégitését.

Szakértdi bizottsagi tevékenység: Az intézmény szakértéi bizottsiga komplex
pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai ¢és szlikség szerint orvosi vizsgalatok alapjan
szakértdi véleményt készit. Ennck célja a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megdllapitasa, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek vizsgélata,
valamint a sajatos nevelési igények azonositasa.

Palyavalasztas: A tanuld adottsigainak és tanulasi képességeinek szakszerli vizsgalata

alapjén iskolavalasztasi ajanlas készitése.
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9. Tehetséggondozas: Korai tehetségfelismerés és tehetségazonositds, a tehetséges
gyermekek személyiscégfejlodésének tdmogatdsa, Onismereti csoportok szervezése,
tanacsadas a szliléknek, konzultacié a pedagogusokkal, valamint tehetségprogramokban
valo részvétel eldsegitése.

Ezek a szolgaltatisok biztositjak a gyermekek és tanulok szamara a sziikséges szakmai tamogatast
és fejlesztést, hozzajarulva ezzel a megfeleld nevelési és oktatasi kdrnyezet kialakitasdhoz.

Budapest 1. Kerillet Budavari Onkorményzat a Brunszvik Teréz Budavari Ovodékban évodai
nevelésben részestilo sajatos nevelési igényti gyermekek fejlesztésére és a sajatos nevelési igényt
gyermek neveléséhez sziikséges specidlis szakképzettséggel rendelkezd szakember biztositisara
vonatkozoan Kozép-Budai Tankerlileti Kozponttal kdznevelési feladat-ellatasi szerz6dést kotot.
Az Onkorményzat az altala fenntartott Brunszvik Teréz Budavari Ovodékban a Kozép-Budai
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Fekete Istvan Altalinos Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Intézmény 1tjan biztositja a sajatos nevelésii gyermekek fejlesztését, a sajatos
nevelési igényili gyermekek kiilonleges banasmod keretében torténd, a gyermek allapotdnak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasat.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatasok,

A gyermekjoléti szolgaltatasok ¢s ellatasok rendszere a 1997. évi XXXI. térvény alapjan kertilt
kialakitasra, amely alapvet6 szabalyokat és kotelezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és a
gyamiigyi igazgatas terén, A tdrvény a gyermekvédelem rendszerét négy fé kategéridra bontja:
pénzbeli és természetbeni ellatdsokra, a személyes gondoskodas kerctébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasokra, a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatisokra, és a
személyes gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések. E kategéridk kozil a
gyermekjoléti alapellatasok a kdvetkezd négy alapvet6 teriiletet foglaljak magukba:

A gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatisok rendszere a 1997. évi XXXI. térvény alapjan keriilt
kialakitasra, amely alapveté szabdlyokat és kotelezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és a
gyamiigyi igazgatas terén. A tdrvény a gyermekvédelem rendszerét négy fé kategdriara bonga:
pénzbeli és természetbeni ellatisok, gyermekjoléti alapellatisok, gyermekvédelmi szakellatasok,
¢és hatosagi intézkedésck. E kategoridk koziil a gyermekjoléti alapellatasok a kovetkezd négy
alapvetd tertiletet foglaljak magukba:

1. Gyermekjoléti Szolgaltatas

Ez a szolgaltatis a gyermekek és csalddok szocidlis, mentdlis és érzelmi tamogatasat célzo
tevékenységeket foglalja magaban. Az alabbiak tartoznak ide:

o Tandcsadas és segités: A csaladok szamara nyujtott pszicholdgiai és szociélis tanacsadas,
amely segiti 6ket a problémak kezelésében és a mindennapi élet kihivasaival vald
megkiizdésben.

o  Kozdsségi programok: Programok szervezése, amelyek tdmogatjak a gyermekek szocialis
fejlodését és kizosségi beilleszkedését.

2. Gyermekek Napkdzbeni Ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei,
torvényes képviseloi tobbek koOzott munkavégzésik, képzésben vald részvételilk, nappali
rendszerii iskolai oktatidsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatisban,
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételilk, betegségilk vagy egyéb ok miatt
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napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A gyermekek napkézbeni ellatasanak formai -
a gyermekek életkordnak megteleléen — a bolcsddei ellatas, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és
az alternativ napkozbeni ellatas,

3. Gyermekek Atmeneti Gondozésa

Ez az ellatasi forma a gyermekek biztonsagos elhelyezését biztositja, amig a csaladi kémyezetik
nem valik ismét alkalmassa a gyermek szamara. Az atmeneti gondozas célja a gyermekek védelme
¢s a csaladi problémak rendezése kozotti idoszak tamogatasa. Ide tartozik:

» Csaladok atmeneti elhelyezése: Amikor a gyermekek csaladon beliili problémak miatt nem
maradhatnak otthon, de hosszi tavu intézmeényi elhelyezésre sincs sziikségik.

o Kiilénleges intézmények: Ideiglenes intézményi elhelyezés, ahol biztositott a gyermekek
biztonsaga és megfeleld ellatisa.

4. Gyermekek Esélynéveld Szolgaltatdsai

Az egyik szolgiltatas a Biztos Kezdet Gyerekhdz altal nydjtott szolgaltatds. A Biztos Kezdet
Gyerekhaz c€lja a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilléo gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tamogatd, fejlodési
lemaradasat kompenzalo, a sziil6i kompetenciakat erositd, a sziilé ¢s az 6vodaba még nem jard
gyermek szamadra egylittesen nyUjtott tarsadalmi felzarkézast segité prevencios szolgéaltatas
biztositdsa. A masik szolgaltatds a tanoda altal nytjtott szolgaltatds. A tanoda olyan, elsésorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy hatranyos helyzetli vagy halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és kivételesen fiatal felnéttek szaméra nyujtott, 6nkéntesen igénybe
vehetd tarsadalmi felzarkozast segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elOtt tartd, prevencios
szolgéaltatas, amely az Nktv. kotelezb tandrai ¢s egyéb foglalkozasokon valé részvétel idején kiviil,
valamint a tanitdsi sziinetekben segiti eld a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a
tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést, az életpilya-tervezést és a
szabadid6 hasznos eltdltését.

A torvény célja, hogy egy atfogd rendszert biztositson a gyermekek védelme ¢s tamogatasa
érdekében, amely a csalddok és a gyermekek kiillonbozd sziikségleteit figyelembe véve nyijt
segitséget. Az ellatasok és szolgalatasok megfeleld koordinicidja és miikodietése érdekében a
torvény részletes szabalyokat és kotelezettségeket hataroz meg, biztositva ezzel a gyermekek
joléténck és biztonsidganak garantalasat.

) gvermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsddei elldtds;

A Gyvt. 43. § (1) bekezdése szerint a boleséde olyan intézmény, amely a gyermekek napkézbeni
cllatdsat biztositja a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan, szakiranyu
végzettséggel rendelkezd szakemberek kozremikddésével. Az 1. keriiletben a gyermekek
napkézbeni ellatasat a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen a Budapest 1. keriilet Budavari
Onkorményzat altal miikodtetett Egyesitett Bolcséde (a tovabbiakban: Egyesitett Bolcséde),
valamint csaladi bolcs6dék biztositjak.

Az Egyesitett Bolcs6de harom telephelyén dsszesen 178 gyermek szdmara ny\jtanak napkézbeni
ellatast, nevelést és gondozast. Az ellatasi prioritas a jelzérendszeren keresztiil érkezo esetekre,
valamint azon gyermekekre vonatkozik, akik rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilo
sziilokkel rendelkeznek. Az intézmény azonban nem végezhet korai fejlesztést, igy a sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek, valamint a korai fejlesztésre jogosultak szamara is a normal
fejlédésmenetil gyermekek szamara kialakitott ellatast biztositja. A sziikséges fejlesztésekre a
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sziiloknek kell elvinnitik gyermekeiket a kijelslt helyszinekre. Ennek ellenére az intézmény
kiemelt figyelmet fordit a fejlédésben elmaradt vagy megkésett fejlédésii gyermekek gondozasara,
mivel a korai évek rendkiviil fontosak az egészséges fejlddés szempontjabol.

Az intézmény megbizasi szerzddéssel alkalmaz gyégypedagogust, aki segiti a kisgyermeknevelSk
¢s a szlilok munkajat. A gydgypedagdgus rendszeresen latogatja a csoportokat a sziilok kérésére
vagy a kisgyermeknevelSk jelzése alapjan. A gy6gypedagogussal valé konzultdcié lehetdsége
2019 ota biztositott sziildi fogad6orak keretében is, és a sziilok elektronikus uton is kérhetnek
tanacsot. Ezen feladatai mellett a gyoégypedagdgus koordindlja a kapcsolattartast a Korai
Fejlesztovel és a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Az intézményben tapasztalatok szerint sok csaldd nevelési nehézségekkel és bizonytalansagokkal
kiizd. A sziil6k gyakran bizonytalanok szerepiikben, és nehézséget okoz szdmukra a gyermekek
¢letkoranak megfeleld szabalyrendszerek kialakitdsa. Az egysziilés csalddok szama folyamatosan
névekszik, valamint egyre t6bb esetben esik egybe a sziilok kiildnvalasa a gyermek bélcsédébe
keriilésének id6szakaval. Az ilyen helyzetek a gyermekek és a csaladok érzelmi
kiegyensiilyozottsigit is megnehezitik. Az Egyesitett Bolcséde szakemberei folyamatos
tovibbképzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy hatékonyan tdimogathassdk a csaladokat
ezekben a nehézségekben. A prevenciés munkaban részt vesz a boles6deorvos, a gyogypedagdgus
¢s a pszichologus is, bar egyikiik foglalkoztatdsa sem kotelez6 az intézmény szamara. Az
intézmény fontosnak tartja a csaladok timogatdsat, ezért prioritasként kezeli ezen szakemberek
alkalmazasat.

A bolcsbdeorvos rendszeresen veégez statuszfelméréseket a gyermekek fejlddésének nyomon
kévetése érdekében, melyeket a gydgypedagogus és pszicholdgus sziirésekkel egészit ki. Az
Egyesitett Bélcséde szoros kapcesolatot tart fenn a Szolgaltatasi Kdzponttal, és aktivan részt vesz
esetmegbesz€léseken, esetkonferencidkon. A kiemelten kezelendé gyermekek esetében minden
elérhetd kapcsolattartasi format alkalmaznak, kiilonos tekintettel a személyes talalkozasokra. Az
intézmény minden évben részt vesz a Szolgaltatdsi Kézpont altal szervezett éves Gyermekvédelmi
Konferencian. Az iskolai és dvodai szocidlis munka, amely kotelezd feladat a Szolgaltatisi
Kozpont szdmara, megéllapodas alapjan kiterjesztésre keriilt a boles6dékre is, és hatékonyan
mitkadik a kijelolt szocidlis munkatarsak kozremiikddésével.

2019-t6] az intézmény egylittmiikddik a Gordon Intézettel, és a budapesti bolesédék koziil
elséként az Egyesitett Boleséde Iskola utcai telephelye lett Gordon referenciaintézmény. A
Gordon kommunikaciés modszer gyakorlati alkalmazdsa beépiilt a pedagdégusok mindennapi
munkajaba, segitve a gyermekek érzelmeinek azonositisat és konfliktuskezelési készségeik
fejlesztését, figyelembe véve az egyéni igényeket. A pedagdgusok mentori tamogatast kapnak, és
a folyamatokat rendszeresen dokumentaljak.

A Gyvt. 44/A. § (1) bekezdése alapjan a csaladi béleséde olyan szolgaltatas, amelyet a szolgaltatd
sajat otthonaban vagy erre a célra kialakitott helyiségben biztosit. A csaladi blcsédében hiiszhetes
korto]l haroméves korig biztosithaté a gyermekek napkézbeni elldtisa, beleértve a nevelést,
gondozast, étkeztetést ¢és foglalkoztatdst. Ezen feliil a csaladi bolesdde specidlis tandcsadassal,
idoszakos gyermekfeliigyelettel és mas gyermeknevelést segité szolgaltatisokkal is tdmogathatja a
csalddokat. Az 1. keriileti 6nkorméanyzat szerzédéses kapcsolatban dll két csaladi bolcsddével: a
Kapocs a Gyermekekért Nonprofit Kit. ltal fenntartott Csiribiri Csaladi Béles6édével és a Malvin-
Haz Csaladi Bolesédével. Mindkét bélesdédében az Onkormanyzat 7 gyermek elhelyezését
tamogatja havi 25 000 Ft osszeggel, Osszesen legfeljebb 175 000 Ft értékben.

A 4.3.3. a.) szamu tablazat a bolcsédék ¢s a bilesddébe beiratott gyermekek szamét mutatja be a
2017-2022 kozotti idoszakban. A tabldzat két {6 kategériat tartalmaz: a miikédé dnkorméanyzati
bolesédék férdhelyeinek szamét (db), valamint az Snkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

szamat (£6).
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« A féréhelyek szima 2017-t61 2022-ig minden évben dllandéan 178 maradt, vagyis az
dnkormanyzati boles6dék kapacitdsa nem valtozott ebben az idészakban.

« A beiratott gyermekek sziama azonban ingadozott az ¢vek soran. 2017-ben és 2019-ben
171 gyermek volt beiratva, ami az osszes férdhely 96%-at tette ki. A legalacsonyabb
beiratkozasi szadm 2018-ban volt, minddssze 163 fovel, ami a férbhelyek 91%-4t jelenti. Az
ezt kdvetd években a beiratkozott gyermekek szama stabilizalodott, 2020-ban és 2021-ben
170 fore, mig 2022-ben enyhén nétt 172 fore.

Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy bar az 6nkormanyzati bolesédék kapacitasa allandé
maradt, a beiratkozott gyermekek szama kisebb ingadozasokat mutatott, de végsé soron kozel
dllandé maradt a vizsgalt idészakban.

4.3.3. a.) szamn tablazat - Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek
sZama
M“EOdg’ 0311{,01:’111 anyzatl Onkormdnyzati bilesédébe
bilesodei férohelyek = -
. r beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fé
2017 178 171
2018 178 163
2019 178 171
2020 178 170
2021 178 170
2022 178 172
Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
180
175
170 i } -
165 ¢ I ‘
|
160 .' | : | Ii |
M | L
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Mitkddd dnkormanyzati bdlcsddel férdhelyek

s Onkormanyzati bélcsbdébe beirtak szama
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A 4.3.3. b.) szamu tablazat a bolcsddék és a bélcsddébe beiratott gyermekek szamdt részletezi a
2017 €s 2022 kozotti idészakban, kiilénbozé tipusid bolesédék szerint. A tablazat a munkahelyi,

csaladi

¢és mini bélcsédék férdhelyeinek szamat és a beiratott gyermekek szamat is bemutatja.

Munkahelyi béles6dék: A tablazat szerint ebben az idGszakban nem voltak mikodo
munkahelyi bolesodék, igy a munkahelyi boles6dék férdhelyeinek ¢és a beiratott
gyerekeknek a szama minden évben 0 volt.

Csalidi bélesédék: A mikod6 csaladi boles6dék férdhelyeinek szdma évrdl évre
véltozott, 2017-ben 54, majd 2018-ban 61, ezt kisvetden 2019-ben 40, 2020-ban 47, 2021-
ben 42, végiil 2022-ben 50 féréhely allt rendelkezésre. A beiratott gyermekek szama
hasonléan valtozatos képet mutatott, 2017-ben 38, majd 2018-ban 49, 2019-ben 33, 2020-
ban 41, 2021-ben 36, és 2022-ben ismét 49 gyermeket irattak be.

Mini bilesodék: A tablazat szerint az évek sordn nem voltak m(ik$dé mini bélesédék, igy
itt is minden évben 0 volt a fér6helyek és a beiratott gyermekek szdma.

Osszesen: A mitkods bolesddei férdhelyek szama 2017-t61 2022-ig minden évben 178
volt, ami a kordbbi 4.3.3. a.} szdmu tablazatban is lathat6. A beiratott gyermekek szdma
azonban valtozott: 2017-ben 171, 2018-ban 163, 2019-ben 171, 2020-ban 170, 2021-ben
szintén 170, és 2022-ben 172 gyermek volt beiratva az 6sszes bélcsddébe.

Osszefoglalva, a tabldzat azt mutatja, hogy a vizsgalt id6szakban a munkahelyi és mini bélesédék
nem mukédtek, mig a csalddi bolesddék férbhelyei és a beiratott gyermekek szdma évrél évre
valtozott. Az &sszes mitkddd bolesbdei férbhely szdma allando maradt, a beiratott gyermekek
szama viszont kisebb ingadozasokat mutatott.

4.3.3. b.) szamii tablazat - Bilcs6dék és bilesddébe beiratott gyermekek szima
i iy Csaladt| rirsde Miikidé | Bolesodé
munkah | Munkah o1 . 1o | DOlEsOd o r A I o
ey elyi Miikodo cbe mini Mini | (Osszes) be
s w1z q. | csaladi . bdélesdde | biolesodé | bolesdde | (Osszes)
bolesdde | bolesédé | - ", . | beirt - > ; :
2 . , . | bolcsodei i be beirt i beirt
Ev i be beirt | ., gyerek | .. ., Y
i férdhelye féréhely | gyereke | férohely | gyermek
féréhely | gyercke . ek 2
ek k szAma k szama e ek k szama ek ek
szama | (TS 122) (TS 125) (TS szama | (TS 123)| szdma | szima
(TS 126) 121) (TS 127) (TS 124) | (TS 120}
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 54 38 178 171
2018 0 61 49 178 163
2019 0 0 40 33 0 0 178 171
2020 0 0 47 41 0 0 178 170
2021 0 ¢ 42 36 0 0 178 170
2022 0 0 50 49 0 0 178 172
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Bolcsbdei férdhelyek kihasznéltsaga
180

175
170 ! =] it
E | | [I
165 .«
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;' 1 i I
o | |
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158
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|

Bolcsddébe (Hsszes) beirt gyermekek szédma
T4 1200

g) gyermekvédelem;,

A Gyvt. szabilyozza gyermekjoléti szolgaltatasokat és az ellatdsokrendszerét. A torvény
tartalmazza az ellatasokra vonatkozé alapveté szabélyokat, ellatasok formait, és a milkddtetésre
vonatkozd kotelezettségeket, amely soran a gyermekek védelmének rendszerét négy {0
kategoridba sorolja: pénzbeli és természetbeni ellatdsok, gyermekjoléti alapellatasok,
gyermekvédelmi szakellatisok, hatdsigi intézkedések. A gyermekek és csaladok kiemelt
tamogatasa érdekében eddigi alapszolgéltatasi rendszer 2016. évtdl atstrukturdlédott. Az integralt
szervezeti egységek gondoskodnak a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatisok egyiittes
biztositasarol, amely soran két ij intézményi forma jott 1étre: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltat

A Budapest I kerilet Budavari Onkorményzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozponton (a tovabbiakban: Szolgéltatasi Kézpont) beliil a Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat
ellatja a gyermekjoléti alapelldtds, illetve a szocidlis alapszolgaltatds feladatait a Szoc. tv., az
SZCSM rendelet, a Gyvt. és az NM rendelet alapjan.

Komplex segitd tevékenységet végez, mely magdban foglalja a tijékoztatast, az informacioadast,
életvezetési és egyéb tanicsadast, segitd szolgaltatds nydjtdsat és kozvetitését. Ezen felil a
gyermekjoléti alapellatas olyan, a gyermek érdekeit védo speciélis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, a csalddban torténd nevelkedésének cldsegitését. A munka az egyiittmiikodésen és
csaladgondozason alapuld, hatésagi munkat megel6zd tevékenység.

Jogi és pszicholdgiai segitséget nyljt szakemberek segitségével, és bar szervezetileg ezek a
szolgaltatisok a Csalad és Gyermekjoléti K6zponthoz tartoznak, az intézmények munkacsoportjai
azonos telephelyen taldlhatok. Amennyiben a segité beszélgetés soran kideriil, hogy az ligyfél
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alapelltasban kezelt problémaja miatt jogi- és/vagy pszicholdgiai segitségnydjtast is igényel, az
alapellatas igénybevétele mellett kapcsolatba keriil a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal is.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szoros
munkakapcsolatban all. A gyermekvédelmi eset sulyossagatol fiiggéen, illetve hatdsdgi intézkedés

(védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, ncvelésbe vétel) esetén a csaladsegitd és az
esetmenedzser kézosen dolgozik azon, hogy megsziintesse a gyermek veszélyeztetettségét.

Az alapellatiasban az esetek probléma tipus szerint felosztisa

Probléma tipusok

60

49
50
40
28
10 26
20
20
10 2
o t
W Anyagi Eletvitel ® Gyermeknevelési
Gyerm. int, Beill. W Magatartds-teljssitmény zavar B Csalddi-kapcesolati konfl.
B Elhanyagolas ® Bantalmazas W Lelki-mentilis
® Fogyatékossag m Szenvedélybetegség = Foglalkoztatds
Egésiségkarosodas {Igyintézés Informaciokéras

Téhb probléma egylittesen

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont: A Szolgaltatdsi Kézponton, mint intézményen beliil 2016.
janudr 1-t6l kotelezéve valt a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 1étrehozasa, amely 14j, specidlis
szolgaltatasok bevezetését is jelentette a hatosagi tigyekben felelés esetmenedzseri munka mellett.
A csalad- és gyermekjoléti kdzpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod
hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddé tevékenységeket 1t el, masrészrél specidlis szolgaltatdasokat
nydjt (készenléti tigyelet, kapcsolattartasi ligyelet, dvodai- iskolai szocidlis munka, korhazi
szocidlis munka, szocidlis diagnézis), valamint specidlis szakembereket biztosit (pl.: jogasz,
pszichologus, fejleszté pedagdgus, stb.), tovabba a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai
munkajat is tAmogatja. Az észlel6- és jelzérendszer fontos részét képezi a csalad- és gyermekjoléti
kozpontok dltal nyujtott készenléti szolgalat, amely egy allandéan hivhato telefonszdmon érhet6
¢l, és melynek célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil felmeriild
krizishelyzetekben torténd tajékoztatas, tanicsadas és segitségnydjtas biztositasa.

A Csalad és Gyermekjoleti Kdzpont jelenlegi szolgaltatdsai.

* Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd gyermekvédelmi tevékenységek
e Eszleld- és jelzérendszeri koordinacié

e Kapcsolattartasi tigyelet
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e Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
s Bolcsddei, ovodai- és iskolai szocidlis munka

e Korhazi szocidlis munka

* Szocialis diagnézis készites

e Pszichologiai szolgaltatas

o (salad- és parterapia, medidcio

¢ Jogi tandcsadas

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi komplex segfté tevékenységet
végeznek, mely magaba foglalja a tijékoztatist, az informacidadast, életvezetési és egyéb
tanacsadast, segit® szolgaltatds nyajtdsat és kozvetitését. Ezen feliil a gyermek érdekeit védo,
specidlis személyes szolgiltatast is biztositanak, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkézeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, a csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését. A feladatellatas, a hatékony segitségnyjtds az egylittmilkodésen €s
csaladgondozason alapul, hatosagi munkat megel6zd tevékenységet folytatnak. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatdsainak igénybevétele téritésmentes, és alapvetden onkéntes,
kivételt képeznek azok a gyermekvédelemi iigyek, melyeknél mér hatésagi intezkedes is tortént
(pl. védelembe vétel). Ilyenkor a csaladok szamdra az egyiittmiikodés kotelezd, eloirt.

A gyermekvédelem célja, hogy biztositsa a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének
closegitését, megelbzze és megsziintesse veszélyeztetettségiiket, valamint gondoskodjon azoknak
a gyermckeknek a helyetiesité védelmérél, akik sziiléi vagy maés hozzatartozéi gondoskodasbél
kikeriiltek. Ez a tevékenység magaban foglalja a pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodist nydjté gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok
biztositds4t, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatirozott hatdsigi intézkedések
alkaimazasat. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és Snkormanyzati feladat, melynek
célja a gyermekek jolétének és biztonsaganak biztositasa.

A gyermekvédelmi rendszer egyik alapvetd eleme a veszélyeztetettséget észleld- €s jelzérendszer,
amelyet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat milikddtet a gyermekvédelmi torvény és a 15/1998.
NM rendelet alapjan. A jelzérendszer célja, hogy id6ben felismerje a csaladok, egyének, és
kiilénésen a gyermekek problémait, ezéltal lehetséget teremtve azok mihamarabbi kezelésére €s
enyhitésére. Ez a rendszer kiemelt szerepet jatszik a megeldzésben, mivel a problémak korai
felismerése alapvetd fontossagn a hatékony beavatkozas szempontjabol.

A jelz6rendszer lényege a kiildnbozd dgazatok, intézmények és szakemberek kozotti hatékony
cgyiitimiik6dés biztositdsa. Ennek keretében a problémakat, veszélyeztetd tényezbket ¢s
krizishelyzeteket azonositjak, és ezeket jelzik a megfeleld szolgéaltaténak. A jelzOrendszer
biztositja a folyamatos informaciédramlast, és elsGsorban prevencios funkcidt lat l, hiszen a
gyermekek védelme érdekében elengedhetetlen, hogy a problémakat idében észleli€k, mivel a
gyermekek csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nalléan jelezni nehézségeiket.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodo feladatokat
latjak el azok az intézmények és személyek, akik a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elésegitésével, valamint a veszélyeztetettség megelozésével és megsziintetésével foglalkoznak.
Ezek kozé tartoznak az egészségligyi szolgaltatok (példaul a védondi szolgalat, haziorvos, hazi
gyermekorvos), a személyes gondoskoddst nyujté szolgéltaték, koznevelési intézmények,
rendOrség, ligyészség, birdsag, partfogd felligyel6i szolgilat, valamint az aldozatsegités ¢s
kéarenyhités feladatait ellato szervezetek.

A jelzorendszer tagjai kotelesek jelzést tenni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgaltatast nyujté szolgaltatonal, és hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,

stilyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sdlyos veszélyezteté ok fenndllasa, illetve a gyermek
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Gnmaga dltal eldidézett silyos veszélyeztets magatartisa esetén. Ilyen jelzést barmely allampolgar
¢s a gyermekek ¢érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is tehet. Az emlitett intézmények és
személyek kotelesek egyiittm{ikddni egymadssal, és egymadst kolcsonosen tijékoztatni a gyermek
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, valamint a veszélyeztetettség megeldzése és
megszuntetése érdekében.

A jelzérendszer tagjai a gyermek veszélycztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében
a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddésének és mikddtetésének szakmai modszereit alkalmazva
jérnak el, amelyeket a miniszter az 4ltala iranyitott minisztérium honlapjan kézzétesz. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatai kézé tartozik a telepiilésen €18 csaladok, gyermekek
€letkoriilményeinek és szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, valamint a gyermekjoléti és
szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletek felmérése.

Ezen feladatok keretében a szolgalat figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozést igénylé helyzeteket, és felhivia a jelzésre kételes szervezeteket, hogy tegyék meg
jelzéseiket irdsban, kiilénosen krizishelyzet esetén. Emellett a szolgalat tajékoztatast nyijt a
Jjelzbrendszer tagjainak és az ellatasi teriiletén €16 személyeknek a veszélyeztetettség jelzésének
lehetéségeirdl. Fogadjak a beérkezett jelzéseket, felkeresik az érintett személyt vagy csaladot, és
tajékoztatjak Sket a rendelkezésre all6 szolgaltatasokrol.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a szolgdlat kit6lti a gyermekvédelmi nyilvéantartds
vonatkozo adatlapjait, és az intézkedések tényér6l tajékoztatja a jelzést tevét, amennyiben annak
szemelye ismert, és ezzel nem sérti meg a zirt adatkezelés kotelezettségét. A beérkezett
jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrd] heti rendszerességgel jelentést készitenek a
csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak. A jelzérendszer szerepldinek egyiittmiikodése érdekében a
szolgélat esetmegbeszéléseket és esetkonferencidkat szervez, amelyeken a gyermek iigyével
foglalkozd szakembereket is bevonjak.

Ezek az esetmegbeszélések és esetkonferencidk segitenck a killonbdzé szakmai csoportok kozotti
koordindci6é javitisdban, biztositva, hogy minden érintett fél tudomdést szerezzen a gyermek
veszélyeztetettségérdl €s az annak megsziintetése érdekében tett intézkedésekrél. Az
esetkonferencidkon részt vehetnek a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas személyck és
intézmények képviseléi is, kiilondsen akkor, ha az & részvételiik sziikséges a probléma
megoldasahoz.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat évente legaldbb hat alkalommal szakmakézi megbeszéléseket
szervez, amelyeken a gyermekvédelmi jelz6rendszer azon tagjai vesznek részt, akiknek a
részvétele szilkséges a gyermekek nagyobb csoportjat érintdé  veszélyeztetd tényez6k
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasdhoz. Az éves szakmai tanacskozdst kdvetden a
szolgalat minden év madrcius 31-éig elkésziti az éves jelzorendszeri intézkedési tervet, amely
tartalmazza a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mitkdés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat, amennyiben t6bb csaladsegitét foglalkoztat, kéziilik
telepiilési jelzérendszeri felel6st jeldl ki a fenti feladatok ellatasira és koordinildséra. Ha a
szolgalat a jelzérendszer miikddtetése sordn olyan esetrdl szerez tudomast, amely a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozik, vagy annak szakmai timogatasat igényli, akkor
haladéktalanul megkeresi a kdzpontot. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az esetmegbeszélések
¢s esctkonferencidk jegyzokonyvét az intézkedési terv részeként kezeli.

Osszességében a gyermekvédelmi rendszer és a veszélyeztetettséget észlels- és jelzérendszer
alapvetd fontossagh a gyermekek biztonsdganak és jélétének biztositisdban. A rendszer hatékeny
miikodése az dgazatok kozotti szoros egylittmiikodést, valamint a probléma korai felismerését és
kezelését koveteli meg. A gyermekvédelmi szolgalatok, a jelzérendszer tagjai és mds szakmai
csoportok egyiittesen dolgoznak azon, hogy minden gyermek szdamara biztositsék a megfeleld
fejlédési kiryezetet, €s megeldzzEk, illetve megsziintessék a veszélyeztetd tényezdket.
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k) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok,

A Budaviri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatdsi Kozpont specidlis szolgaltatasként
jelzoérendszeri készenléti szolgalatot mikodtet, amely alapvetd szerepet jatszik a krizishelyzetek
kezelésében, kiilondsen az 1. keriiletben €16k szamdra. A készenléti szolgalat megszervezésével a
kdzpont folyamatosan elérhetévé teszi magat, biztositva ezzel a szilkséges segitséget és tamogatast
olyan helyzetekben, amelyek a normdl nyitvatartasi idén til meriilnek fel. Ez a szolgaltatas
rendkivil fontos, hiszen a krizishelyzetek gyakran nem vérhatnak, azonnali beavatkozisra van
sziikség.

A készenléti szolgalat miikddésének alapja egy allandoan elérhetd telefonszamon érheté el. Ezt a
szamot barki hivhatja, aki azonnali segitségre, tandcsra vagy tajékoztatasra szorul egy siirg0s,
kritikus helyzetben. A készenléti szolgalat célja, hogy a lehetd legrovidebb idén beliil reagaljon a
beérkez6 hivasokra, és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megtegye.

A készenléti szolgalat biztositdsaban a kdzpont esetmenedzserei aktivan részt vesznek. Ezek a
szakemberek nagy tapasztalattal rendelkeznek a krizishelyzetek kezelésében, és felkésziiltek arra,
hogy hatékonyan nytjtsanak segitséget, legyen szé tanacsadasrol, tajékoztatasrol vagy koézvetlen
beavatkozdsrdl. Az esetmenedzserek szerepe kulcsfontossigu, mivel 8k biztositjak, hogy minden
érintett megkapja a sziikséges tdmogatast és védelmet a kritikus idészakokban.

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kozpont altal miikddtetett készenléti
szolgalat tehat nemcsak a gyors és hatékony segitségnyujtast biztositja, hanem hozzajarul a keriilet
lakdinak biztonsagérzetéhez is. Az ilyen szolgaltatisok jelenléte kiilondsen fontos a nagyvarosi
kdrnyezetben, ahol a lakossag sszetettsége és a tarsadalmi problémak soksziniisége miatt gyakran
eléfordulnak vératlan és siirgds beavatkozast igénylé helyzetek. A készenléti szolgalat allando
elérhetdsége és a gyors reagalas lehetdsége biztositja, hogy a kertilet lakéi mindig szamithassanak
tAmogatasra, még a legnehezebb pillanatokban is.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés;

Budapest 1. keriiletében a gyermekek széleskorii hozzaférést élveznek egészségfejlesztési, sport-,
szabadidds és sziinidés programokhoz. Az egész év soran szamos rendezvény és esemeény biztosit
lehetéséget a gyermekek szdmara az aktiv és egészséges életmod kialakitdsara. A keriiletben
megrendezett Gyermeknap és egyéb gyermekkdzpontu rendezvények valtozatos programokat
kindlnak, mig a miivelédési haz rendszeresen szinhézi eldadésokkal, zenés babeléadasokkal és
egyéb kulturalis programokkal vérja a legkiscbbeket. Az altalanos iskolak évente megszervezik az
Egészségnapot, amely sordn sportos és egészségmegOrzéssel kapcsolatos programok allnak az
iskolasok rendelkezésére. A nydri sziinet idején a kerlileti intézmények és civil szervezetek altal
biztositott napkozik és tdborok is hozzijarulnak ahhoz, hogy a gyermekek sziinidejiket
tartalmasan és aktivan tolthessék. Ezek a programok és szolgaltatisok egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek az egészségtudatossagra és a rendszeres testmozgasra, biztositva, hogy a keriiletben €16
gyermekek mindennapjai gazdagok legyenck cgészségfejlesztd és szabadidos tevékenységekben.

J)  gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Budavari Onkorményzat Gazdasagi Miiszaki Ellat6 és Szolgéltat6 Szervezetének Kozétkeztetcsi
Csoportja felelds az 1. keriiletben talalhato harom éaltaldnos iskola (Budavéri Altaldnos Iskola,
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Lisznyai Altaldnos lskola, Batthyany Altalanos Iskola) és harom gimnazium (Szildgyi Erzsébet
Gimnézium, Toldy Ferenc Gimnézium, Kosztolanyi Dezsé Gimnazium) kozétkeztetési tigyeinek
intézéséért. A kozétkeztetési ligyintéz0k feladatai kozé tartozik a téritési dijak beszedése és a
sziildkkel valé folyamatos kapcsolattartds, biztositva ezzel a szolgaltatisok zokkenémentes
miikddését. Emellett a Kozétkeztetési Csoport referense felligyeli a talalé konyhdk miikodését,
ellen6rzi a mindségi €s higiéniai eldirdsok betartdsat, valamint koordinalja a talalé konyhan
dolgozo személyzetet, hogy a keriileti didkok szamaéra biztositott étkeztetés magas szinvonalii és
biztonsagos legyen.

k) eliérd kultirdji, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrdnyos helyzetil gyermekesoportok kizotti
programok;

Budapest L. kertiletében minden gyermekeknek sz616 program célja, hogy tdmogassa a kiilonbdzd
kultaréjt és csaladi héttérrel rendelkezd gyermekek kozotti kapcsolatok kialakulisat. Az
intézmeényi és helyi rendezvények olyan szemléletmodban keriilnek megszervezésre, amely
biztositja, hogy minden gyermek szamdra értékes és szinvonalas szabadidés programok 4lljanak
rendelkezésre, fliggetlentil szdrmazéasuktdl, anyagi helyzetiiktél vagy csalddi koériilményeiktsl.
Ezen eseményck célja, hogy integralt médon szorakoztassdk a killonbszs helyzetli gyermekeket,
lehetéve téve ezzel a csoportok kozotti kapesolatok kialakulasat, a killonbozd csaladi hattérrel
rendelkez6 gyermekek kozotti interakeiot, baratsagok szvodését, amelyre szdmos példa taldlhato
keriiletiink mindennapjaiban.

A nemzetiségi énkormanyzatok minden Gsszel nemzetiségi napot rendeznek, ahol megismertetik
sajdt gasztrondmidjukat és kulturalis hagyomanyaikat, ezltal hozzajarulva a kiilonbozé kulturalis
hétterdi, valamint hatrdnyos €s nem hétranyos helyzetd gyermekcsoportok kézétti programokhoz.

) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyvjtdsakor;

A szolgaltatdsok nyujtdsa soran nem tapasztaltunk hatrinyos megkiilonboztetést, és az egyenld
banasmod kovetelményei sem sériiltek. Az Onkorményzat és az altala fenntartott intézmények
¢llen ilyen iigyekben eljarads nem indult. Fontosnak tartjuk, hogy a klienskdrt megfeleléen
tajékoztassuk, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk elérhetdségeit a szitkséges
nyomtatott anyagokban ¢és szdbeli tdjékoztatis formajdban ismertetjik az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megelzGen.

m) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil.

A kordbbi évek hagyoményainak megfeleléen, a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzata
minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez.
Az Osztondijrendszer célja, hogy esélyt teremtsen a hétranyos helyzetl, szocidlisan raszoruld
fiatalok szdmara, tdimogatva ezzel felséfoki tanulmanyi térekvéseiket.

Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzata elkotelezett az esélyegyenléség megteremtése
mellett, kiilénos figyelmet forditva a sportolas és a tanulmanyok terén kiemelkedd tehetséggel és
képességgel rendelkezé tanulok és hallgatk tamogatasira. Ennek érdekében dontést hozott a
Budavir Ifji Sportoléja Osztondij és a Budavér Ifju Tehetsége Osztondij alapitasarél.
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A Budavar Ifjii Sportoloja Osztondij célja, hogy lehetéséget biztositson azok szdmara, akik
kiemelkedd teljesitményt nyfjtanak sportagukban, figgetleniil attdl, hogy milyen szocidlis vagy
gazdasagi hattérrel rendelkeznek. Az Gsztondij lehetdséget teremt arra, hogy a fiatal sportolok
megfelelé kériilmények kozott edzhessenek, részt vehessenek versenyeken, €s fejlddhessenek, igy
biztositva szamukra az esélyegyenléséget a sport vilagaban.

A Budavar Ifja Tehetsége Osztondij célja, hogy tdmogassa a tudomanyos és miivészeti teriileteken
kiemelkedé fiatalokat, akik szintén kiilénbdzd hattérrel rendelkeznek. Ezzel az 6sztoéndijjal az
Onkormanyzat arra torekszik, hogy csokkentse a kiilonbségeket a tehetséges fiatalok kdzott, és
lehetéséget biztositson mindenki szaméara a fejlodesre, tanulmanyi sikerek elérésére.

Mindkét Oszténdij célja, hogy elésegitse a fiatalok esélyegyenldségét, lehetdséget adva arra, hogy
a sport és a tanulmdnyi élet teriiletén egyarant kibontakozhassanak. Az Onkormanyzat
meggy6zidése, hogy az esélyegyenloség megteremtése nemcsak a tehetséges fiatalok szaméra
fontos, hanem hozzéjarul a kdzosség egészének fejlodéséhez, erdsitve a tarsadalmi kohézidt és a
kozosségi értékeket.

Ezen feliil az esélyegyenl6ség elémozditiasa érdekében szocidlis tdmogatisban részestilhetnek
azok a 4,50-es vagy annél jobb tantirgyi atlagot elért altalanos és kozépiskolds didkok, akiknek
csaladi jovedelmi helyzete ezt sziikségessé teszi. A tamogatas havi 6sszege 15 000 Ft, amelyet a
teljes tanév soran folydsitanak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢l6
gverekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai elldtasa, a kiéznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetGségei,

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igénylé gyermek vagy tanuld a kovetkezd csoportokat foglalja magaban. A kiildnleges
banasmodot igényld gyermekek kozé tartozik a sajitos nevelési igényli gyermek, akinek a
szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi
vagy beszédfogyatékossidga van. Halmozottan fogyatékosnak mindsiil az a gyermek, aki t6bb
fogyatékossaggal kiizd, valamint az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (példaul stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) él. Tovabba a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermek olyan kiilonleges banasmoédot
igényl6 gyermek, akinek a szakértSi bizottsdg véleménye szerint az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanuladsi és magatartidsszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, és akinek kozdsségbe valo beilleszkedése, valamint személyiségfejlodése
nehezitett. A kiemelten tehetséges gyermekek kozé tartozik az a gyermek vagy tanuld, aki atlag
feletti altaldnos vagy specialis képességekkel bir, magas fokt kreativitissal rendelkezik, és erds
motivaciét mutat a feladatok irant. Ezen kivil a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé torvény értelmében hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és
tanulok is a kiemelt figyelmet igényl6 csoportba tartoznak.

A 4.4, a) 1. szamu tablazat adatai alapjan a hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas
gyermekek szdma és aranya az elmilt évek soran jelentds valtozason ment keresztiil. Az adatok
bemutatasa a kvetkezoképpen értékelhetd:



2017-ben az évodaba beirt gyermekek szdma 671 O volt, ebbd]l 3 gyermek volt hatrinyos és
halmozottan hétranyos helyzetl, ami 0,45%-os aranyt jelentett. Ez az ardny viszonylag alacsony
volt, de a szdmadatok szerint létezett hatranyos helyzetii gyermek az évodaban ebben az évben.

2018-ban €s a kovetkez6 években, egészen 2021-ig, az 6voddba beirt gyermekek szama
folyamatosan csdkkent. 2018-ban 638 gyermek volt beirt, 2019-ben 619, 2020-ban 544, majd
2021-re 504 fore csokkent. Ezzel parhuzamosan a hétranyos és halmozottan héatranyos helyzeti
gyermekek szadma évrol évre O fére csokkent. Ez az arany minden évben 0,00%-ot tett ki, ami arra
utal, hogy nem voltak hatranyos helyzetii gyermekek az 6vodaban az adott idészakban.

2022-re vonatkozoan az adatok az dvodaba beirt gyermekek szamardol nem allnak rendelkezésre,
de a hatranyos helyzetii gyermekek szdma tovébbra is 0 fé volt, igy az arany ebben az évben is
0,00%-nak adddik.

Az adatok elemzése alapjan megfigyelhetd, hogy az dvoddban hatranyos és halmozottan hitranyos
helyzetii gyermekek szama jelentdsen csokkent az elmult években. Ez a trend lehet, hogy az
oktatasi intézmények véltozésainak, a helyi tarsadalmi és gazdasdgi komyezetnek, vagy a
nyilvéntartisi rendszerek Atalakulasanak koszonhetd. LErdemes lenne tovabbi részletesebb
vizsgalatot végezni annak érdekében, hogy jobban megértsiik, mi allhat ezen valtozdsok mogott,
¢s hogyan befolyésoljak az évodai kornyezetet és a hatranyos helyzetl gyermekek integracidjat.

4.4, a) 1.szami tablizat - Hitranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodis
gyermekek
) Hatranyos ¢s Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szima helyzetii helyzetii 6vodds
(gyodgypedagogiai o6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken beliil {TS
092) 093)
Fé Fé %
2017 671 3 0,45
2018 638 0 0,00
2019 619 0 0,00
2020 544 0 0,00
2021 504 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4, a) 2. szamu tablazat adatai alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos
iskolai tanulok szédma €s aranya az elmult években, valamint a trendek és valtozasok a
kovetkezOképpen értékelheték:

2017-ben az adatok az altalanos iskolai tanul6k teljes szamardl nem éllnak rendelkezésre (n.a. —
nem all rendelkezésre), de a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett tanulok szama 8 £6 volt,
ami az osszes tanuld 0,57%-4t tette ki. Ez az ariny viszonylag alacsony volt, de mégis jelezte,
hogy az iskolaban voltak hatranyos helyzet( tanuldk.
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2018-ban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{i tanulok szama 4 fore csékkent, ami az
altalanos iskolai tanulék 0,29%-4t jelentette. Ez egy cskkend tendencidt mutatott az ez évhez
képest, ami arra utalhat, hogy kevesebb hatranyos helyzetli tanulé volt az iskolaban.

2019-ben a hitranyos helyzetii tanuldk szama tovabb cstkkent, csupdn 1 f6 volt, ami az altalanos
iskolai tanulok 0,07%-at tette ki. Ez az arany dramaian alacsony volt, és jelent6s csikkenést
mutatott az el626 évekhez képest.

2020-ban a helyzet némileg javult, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama 4
fore emelkedett, ami 0,30%-o0s aranyt jelentett. Ez a ndvekedés azonban még mindig alacsonyabb

volt, mint a 2017-¢s év aranya.

2021-ben a hatrinyos helyzetil tanulok szama 5 fére ndtt, ami az dsszes tanulo 0,38%-at tette ki.
Bar az arany emelkedett az el6zd évhez képest, még mindig viszonylag alacsony volt, de
jelezhette, hogy a hatrdnyos helyzetii tanulék szama névekedni kezdett.

2022-re vonatkozdan nem allnak rendelkezésre adatok sem a hatranyos helyzetli tanulék szamarol,
sem aranyardl, ami lehet6vé teszi, hogy tovabbi informacidkat keressiink az évre vonatkozdan a

pontos trendek megértéséhez.

Az adatok alapjan az elmilt években a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzeti 4ltalanos
iskolai tanuldk szama és ardnya jelentds ingadozason ment keresztiil. Az ¢vek soran voltak kisebb
csokkenések és emelkedések, de a hatranyos helyzet tanuldk ardnya Gsszességében alacsony
maradt. Az adatok alapjan ugy tlinik, hogy a hatranyos helyzetli tanuldk szdma nem volt allando,
és az évek soran valtozott, ami jelezheti a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatasét, az iskolai
intézkedéseket vagy nyilvantartasi véaltozasokat. Erdemes tovabbi kutatast végezni, hogy jobban
megértsitk, mi okozhatta ezeket a véaltozasokat és hogyan befolyasoljak az oktatasi intézmények

miukddését.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzeti altalanos iskolai
tanulék
Hatrinyos és halmozottan Hauranyos os
{ . . - - . halmozottan
Altalanos iskolai hatrinyos helyzetii sy e
= A 3 Pt ; x . . hatranyos helyzetii
tanuldk szama a | altalanos iskolai tanulok szama = p
2 nappali (gyogypedagogiai oktatassal LI 20 2 iye)
Ev A = altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) n ~
(TS 094) tanul6kon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2017 n.a. 8 0,57
2018 n.a. 4 0,29
2019 n.a. I 0,07
2020 n.a. 4 0,30
2021 n.a. 5 0,38
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2022
2021
2020
2019
2038

2017

00 0,10 0,20 (0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az elmult évek adatai alapjdn a 4.4. a) 3. szamu tdblazatbol lathaté, hogy a hdtranyos és
halmozottan hatranyos helyzetit tanulék helyzete a kozépszintl oktatas killénbdzd dgazataiban a
kovetkezéképpen alakult:

2017 ¢s 2022 kozott a gimnaziumokban, szakkézépiskoldkban, szakiskoldkban, készségfejleszid
iskolakban €s szakgimnaziumokban a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli tanulok szama
¢s aranya rendkiviil alacsony volt. A gimnaziumokban példaul minden évben 0 18 volt a hitranyos
helyzetii tanulok szdma, €s ennek megfelelGen az ardny is 0% volt. Ez azt jelenti, hogy az adott
idészak alatt nem voltak hatranyos helyzetii tanulok a gimnaziumokban.

Hasonlo helyzet allt fenn a szakkozépiskoldk, szakiskoldk €s készségfejlesztd iskoldk esetében is.
Ezen iskolatipusokban a hatrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzeti tanulék szdma minden
¢vben 0 f6 volt, igy az ardny is nulla szdzalékot mutatott. Ez azt jelzi, hogy ezen oktatasi
intézményekben nem voltak hitranyos helyzetli tanulok a vizsgalt idészakban.

A szakgimnaziumok esetében a helyzet némileg eltérd volt. 2017-ben és 2018-ban volt egy-egy
hatranyos helyzeti tanulé, de ezck ardnya az Osszes szakgimnédziumi tanulohoz viszonyitva 0%
volt, mivel az abszolit szdmok viszonylag alacsonyak voltak. 2019-t6] kezdédéen azonban a
hatranyos helyzetii tanulék szdma a szakgimnaziumokban nullara csékkent, és ennek megfeleléen
az arany is 0% maradt.

Osszességében elmondhat6, hogy a kozépszintii oktatds kiilonbszé szintjein a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulék ardnya az elmult években gyakorlatilag nem volt mérhet6.
Ez a trend arra utalhat, hogy ezen tanuldi csoportok szdma a vizsgalt id6szakban nagyon alacsony
volt, vagy esctleg nem volt megfelel6 nyilvantartasi és jelentési adat az ilyen tanulok jelenlétérol.
A jelenség magott allé tényezdk tovabbi elemzést igényelnek, hogy jobban megértsikk a hatranyos
helyzetli tanulok kozépszintli oktatdsban vald részvételének véltozasait, valamint az oktatdsi
rendszer esetleges hatasait €s intézkedéseit.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii
oktatisban
Hatranyos és gl T
halmozottan b
halmozottan hatranvos Hatranyos
Hatranyos hatranyos hel ze};ﬁ Hatranyos és
Hatranyos és helyzetii szakkiiyz épiskol és halmozott
és halmozotta | szakkozépiskol ai tanuliék halmozott an
halmozotta | n hatranyos ai tanulék és hatrénvos an hatranyos
n hatranyos | helyzetii és hatranyos helvze tg hatranyos | helyzetii
, helyzetii tanulok helyzetii szakisiolai és helyzetii tanulok
Ev | gimnaziumi | aranyaa szakiskolai és készséofeilosto szakgimnd | arinya a
tanuldk | gimnaziumi | készségfejleszté iskolai tajn al6k ziumi | szakgimna
szama (TS | tanuldkon | iskolai tanulok R tanulok ziumi
096) beliil (TS szama a tanu}lrék szama | tanulékon
097) nappali mah (TS 100) beliil
oktatisban (TS | Sramanoz (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % Fo %
2017 0 0 0 0 1 0
2018 0 0 0 0 1 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 44. a) 4. szamu tablazat adatai alapjan a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetil
gyermekek és nagykoruva valt személyek szama az évek sordn a kivetkez6képpen alakult:

2017-ben a héatranyos helyzeti gyermekek szdma nulla volt, ami azt jelenti, hogy ebben az évben
nem regisztraltak ilyen helyzeti gyermekeket. A halmozottan héatranyos helyzetl gyermekek és
nagykoriva valt személyek szama viszont 7 16 volt. Ez arra utal, hogy bar a hatrdnyos helyzet(i
gyermekek nem voltak jelen, a halmozottan hatranyos helyzetiek jelent6s szamban voltak jelen az
adatok szerint.

2018-ban is nulla volt a hatranyos helyzetli gyermekek szdma, de a halmozottan héatranyos
helyzetli gyermekek és nagykoriva valt személyek szama 5 f6re cstkkent. Ez a csokkenéds a
halmozottan hatranyos helyzetiek szdmaban egy enyhe mérséklodést jelez, mig a hatranyos
helyzetliek tekintetében tovabbra sem voltak regisztralva.

2019-ben egy hatranyos helyzetll gyermeket regisztraltak, és a halmozottan hitranyos helyzetil
gyermekek és nagykoruva véaltak szdma 9 fére emelkedett. Ez a nidvekedés a halmozottan
hatranyos helyzetliek szamdban azt jelzi, hogy ndvekedett a halmozott hatranyos helyzetiiek
jelenléte, mikdzben a hatranyos helyzetii gyermekek szdma is ndvekedett, de nagyon alacsony
mértékben.

2020-ban a hatranyos helyzetii gyermekek szdma 1 0 volt, mig a halmozottan hatranyos
helyzetliek szdma 8 f6re csokkent. Ez a cstkkenés a halmozottan hatranyos helyzetliek szamaban

az el6zo6 évhez képest, mig a hatranyos helyzetliek szama stagnalt.
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2021-ben a hatranyos helyzetii gyermekek szama tovdbbra is 1 {6 maradt, és a halmozottan
hatrdnyos helyzetli gyermekek és nagykoruva véltak szama 7 fére csokkent. A hatranyos helyzetd
gyermekek szdma véltozatlan maradt, és a halmozottan hatranyos helyzetiiek szama tovéabb
csokkent.

2022-ben a hatranyos helyzetl gyermekek szdma ismét 1 f6 volt, és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és nagykortivd valt személyck szama 9 f6re emelkedett. Ez a novekedés a
halmozottan hatrdnyos helyzetlick szaméaban jelzi, hogy az év végén ismét jelentds szdmd
halmozott hatranyos helyzetii személy volt nyilvantartva.

Az adatok alapjan az elmult években a hatrinyos helyzeti gyermckek szdma viszonylag stabil
maradt, 1 6 koriili szinten mozgott. Azonban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és
nagykoruva valt személyek szama jelent6s ingadozast mutatott az évek soran. 2017-ben és 2018-
ban a szam csdkkent, 2019-ben emelkedett, 2020-ban csékkent, 2021-ben ismét csoOkkent, majd
2022-ben ismét ndvekedett. Ez az ingadozds azt jelzi, hogy a halmozott hatrinyos helyzetlick
szama az adott id6szakban véltozdsokon ment keresztiil, ami 6sszefiigghet a tarsadalmi-gazdasagi
helyzet valtozasaival, az ellitérendszer modosulasaival, vagy mas relevans tényezokkel. A
tendencia mogott rejlé okok tovabbi elemzést igényelnek a hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok helyzetének pontosabb megértése érdekében.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos helyzetii | halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzetii gyermekek és
Ev nagykoravi vilt nagykortiva valt
gyermekek szama gyermekek szima
(TS 114) (TS 113)
1{i] fo
2017 0 9
2018 0 5
2019 1 9
2020 1 8
2021 1 7
2022 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet
D)

|
a
. m om - -

207 2018 2019 2020 2021 2022

® Megallapitott hdtrényos helyzetdi gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma
{15 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva vélt
avrmabal c2ima
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b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgdltatdasok (pl.  iskoldra/ovodara juto
gyogypedagigusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6nkormanyzat évente 30 millié forintot biztosit bértamogatas céljabol, ezzel eldsegitve a helyi
kéznevelési intézmények és szervezetek hatékony mikodését €s a munkahelyek fenntartasat.
Emellett az dnkormanyzat egylittmiikddési megallapodast kitstt a Tankeriilettel, amely keretében
hozzéjarul az utazd gy6gypedagogusok finanszirozasahoz. Ez a tAmogatas lehet6vé teszi, hogy a
specialis nevelési igényli gyermekek megfeleld szakmai ellatasban részesiiljenek, fliggetleniil
attol, hogy melyik intézményben tanulnak, {gy biztositva szamukra az esélyegyenldséget az
oktatasban.

A 4.4.2. sziam tabldzat az dvodai nevelés adatait mutatja be a 2017 é€s 2022 kozotti iddszakban.
Az &vodai gyermekcsoportok szama folyamatos csékkenést mutatott: mig 2017-ben 30 csoport
miikodstt, 2022-re ez a szdm 25-re csbkkent. Az 6vodai fér6helyek szama kezdetben 691 volt
2017-ben, majd 2022-re 666-ra csékkent. Ezzel parhuzamosan az 6vodaba beirt gyermekek szama
is jelentdsen visszaesett, 2017-ben még 671 gyermek volt beiratkozva, de 2022-ben maér csak 516
f6.

Az 6vodai feladatellatasi helyek szama a vizsgalt id6szakban valtozatlanul 8 maradt, azonban a
gyermekcesoportok szdma és a beirt gyermekek szama folyamatosan csokkent.

Az egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek szama 2017-ben 22,37 6 volt, majd ez az érték
2022-re 21 fbre csékkent. A tdblazat alapjan tehat megfigyelhet6, hogy mind a csoportok, mind a
beiratott gyermekek szdma folyamatos csokkenést mutat, mikdzben az 6vodai féréhelyek szama
kisebb mértékben csékkent.

4.4.2. szamn tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgyped
Ovodai LA
. ! ‘ } oktatasban
3-6 | BV | Gyodai Qvocal Syocaba : részesiild
: kesoport | .., feladatellata beirt Ovodai =t Egy 6vodai
¢ves férohelyek ) ; ovodas K
Kottt ok — si helyek | gyermekek | gyogypedag T gyermekes
szama - > szdma szama ogiai y oportra
gyer | {gyogyped . ; k szama e,
| mek | &Y08YPE o (gyogypeda | {gyogyped | gyermekcso X Juté
Ev dagégiai : gogiai agogiai portok . ; gyermekek
ek " | neveléssel 3 e , integraltan -
., | neveléss . neveléssel | neveléssel szama szama (TS
sza egyiitt) oktatott
- el egyiitt (TS 090) egylitt) egyiitt) (TS 086) SNI (89)
(TS (TS 088) | (TS 087) X
085) gyermeke
k nélkil
(TS 091)
6 db db db 6 db 16 6
2017 | n.a. 30 691 8 671 0 0 22,37
2018 | n.a. 29 699 8 638 0 0 22
2019 n.a. 29 699 8 619 0 0 34
20201 n.a. 27 699 8 544 0 0 20
2021 | n.a. 27 699 8 504 0 0 19
2022 | n.a. 25 666 8 516 0 0 20,64
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Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgyfijtés
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4.4.4. szAm tablazat - Altalanos iskolék adatai: osztilyok, gydgypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Egy altalanos Mas
Az altalanos . . ] telepiilésrol
! ; : Az éltalanos e EoE ' iskolai -,
iskolai osztalyok | . . ; Altalanos iskolai ) - IR bejard
, iskolai osztalyok S osztalyra jutd -
szama a . feladat-ellatasi ; altalanos
. T szama (a - tanulék 3 .
gyogypedagogiai e g helyek szama . 1i iskolai
Tanév| oktatasban (a EYogypedagogt (gyogypedagdgiai S23108.8. IppPA tanulok
. oktatissal ; = oktatasban .
nappali B oktatassal egytitt) ey aranya a
oktatasban) (TS gyu (TS 079) EYOBYPeQagos! nappali
(TS 081) oktatassal egyiitt) ;
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db f6 %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 445, szam0 tablazat adatai a nappali oktatidsban a 8. évfolyamot sikeresen befejezd tanuldk
szamanak alakulasit mutatjak be 2017 és 2022 kozott. A rendelkezésre allo adatok alapjan az
lathaté, hogy 2017-ben 340 {6 zarta sikeresen a 8. évfolyamot, ami 2018-ra 362 fore emelkedett. A
kovetkez6 évben, 2019-ben ez a szam tovdbb novekedett, elérve a 407 f6t. A tendencia
folytatddott 2020-ban is, amikor 417 didk fejezte be eredményesen az éviolyamot. Azonban 2021-
ben egy enyhe csokkenés figyelheté meg, mivel ekkor 408 f6r6l szamoltak be. A 2022-es adat
nem &ll rendelkezésre a forrasban, igy errél az évrdl nem tudunk pontos informaciét nytjtani.

Osszességében a vizsgalt idészakban a 8. évfolyamot sikeresen befejez6k szdma novekedd
tendenciat mutat, bar 2021-ben némi visszaesés tortént.
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4.4.5. szamn tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatésban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
) a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2017 340
2018 362
2019 407
2020 417
2021 408
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Az oktatas és képzés teriiletén a gyermekeket érintd hatrinyos megkillonbdztetésrol, valamint az
egyenld bandsmaod elvének megsértésérdl nincs tudomdésunk, €s ilyen ligyben egyetlen kiznevelési
intézménnyel szemben sem indult eljaras. A bolcsédékben, 6vodakban és iskoldkban nem valdsul
meg szegregalt oktatas-nevelés; minden intézmény az integracidra térekszik a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek esetében, mikdzben biztositjdk szamukra a szikséges specialis
szolgaltatasokat.

d) az intézmények kézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;

Budapest 1. kerliletében az oktatasi intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében és az
oktatds hatékonysigaban tapasztalhaté kiilonbségek minimalisak, az intézmények célja az
esélyegyeniOség biztositasa és a didkok teljesitményének folyamatos fejlesztése.

e} elonyben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok.

A 4.4.6. szamn tablazat a sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szamara vonatkozdan
tartalmaz adatot az adott id0szakokban. Az adatokbol jol lathatd, hogy a sziinidei étkeztetésben
részeslilok szama jelentds ingadozast mutat. Az egyik évben 30 gyermek kapott étkeztetést,
azonban ez a szam folyamatosan cstkkenni kezdett: 23, majd 11 fére esett vissza. Ezt kdvetden
ismét novekedés figyelheté meg, amikor 26 gyermek részesiilt sziimidei étkeztetésben, de az ezt
kévetd két évben drasztikus csokkenés lathatd, minddssze 5 gyermek vette igénybe a szolgaltatast.
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4.4.6. szam1 tablazat - Gyermekjoléti, hatrinykompenzald szolgaltatasok

Biztos
kezdet Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen| Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe szolgdltatast | részestild
£ igénybe vevd gyermekek szama igénybe vevd | gyermekek
v vevh kiskoriak szama (TS
gyermekek szama 112)
szama
Fo Fé Fo Fo6
2017 n.a. n.a. n.a. 30
2018 n.a. n.a. n.a. 23
2019 n.a. n.a. n.a. 11
2020 n.a. n.a. n.a. 26
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hitranykompenzald szolgaitatasok
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Sziinidei etkeztetéshen reészesdls gyermekek szama (75 112)

= (saldd- és pyermekjdléti szolgaftatdst igénybe vevd kiskonizk szama
Tanoda szolgaltat st rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

® Biztos keedet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermmekek szama

2022
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A csaladok szétesésébdl, valasbdl masrészt a | Tanacsadds, csoportfoglalkozasok tartdsa, a

csaladon belilli kapcsolatok megromlasabdl | gyermekvédelmi jelzérendszer
fakadé érzelmi elhanyagolds, gondozds, torodés | érzékenyitésének  fejlesztése a  probléma
hidnya mielobbi érzékelésére. Az Ovodai és iskolai

szocidlis segitd tevékenység kialakitasa. Kortars
csoportok létrehozasanak timogatasa, bovitése.
Feliigyelet biztositasa gyermekek részére.

Gyermekek egészségi allapotdnak fokozatos | Sport, nyari tdborok szervezésének fejlesztése,
romlasa (elhizas, cukorbetegség, mozgasszervi | egészségtudatos  életmoddal  kapcsolatban
panaszok), fertdz6 betegségek terjedésének | eldaddsok szervezése, véddoltdsok tdmogatasa,

veszélyel imngyenes biztositasa
A Gyermekjoléti alapellatasi szolgaltatisokkal | A gyermekjoléti alapellatasi intézmény Altal
kapcsolatos ismerethidny nyujtott szolgaltatdsok népszertisitése, egyéb

férumokon, kozGsségi médidban  torténd
tajékoztatasok megjelenitése. Ezzel kapcsolatos
ismeretbdvitési teriiletek feltardsa

Ovoda, bolesbde fejlesztése, férShelyek | Eszkozbeszerzésckhez, féréhelyek bévitéséhez,
bévitése encrgetikai korszertisitéshez,
akaddlymentesitéshez pdlydzati lehetdségek
felkutatdsa, tdmogatdsok nyijtasa

Nincs elegendd gyogypedagdgus, fejlesztd | Szolgalati lakas biztositdsa, tovabbképzések
pedagogus tamogatdsa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

A helyi szinten a noket érint6 tarsadalmi problémak és a megoldasukra tett 1épések Ssszefoglalasa
kihivast jelent, mivel az 6nkormdnyzat és annak intézményei gyakran korlatozott adatokkal
rendelkeznek a nodket hétranyosan érintd kérdésekrél. A ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést nehéz objektiven és pontosan nyilvantartani, azonban tapasztalatok szerint a
sokgyermekes vagy egyediilallo anydk gyakran tGbbszordsen hatranyos helyzetben vannak. Ennek
alapvet6 oka a klasszikus csalddmodeliben keresend, ahol a nékre nehezedé terhek és a csaladi
szerepek dsszehangolasa jelentés kihivast jelent.

A gyermekvallalas és a csaladi ¢lethez kapcesolodo feladatok nagy terheket ronak a ndkre, amely a
munkahelyi és a csaladi szerepek kozbtti egyensuly fenntartdsaban nehézségeket okozhat. Ezen
feliil, a ndk munkabdél vald hosszabb tavoliéte alatt a szakmai készségeik és ismereteik
elavulhatnak, ami tovdbb neheziti szamukra a munkahelyi visszatérést. Az egyediilallo sziil6k,
kiilondsen a palyakezdok, még nagyobb hatranyokkal szembesiilhetnek.
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A nemek kozotti tarsadalmi egyenlétlenségek egyik szembetlind megnyilvanuldsa a munkaidé és
szabadido elosztasaban figyelheté meg. Magyarorszdgon a hazimunka jelentds része még mindig a
nokre harul, fiiggetleniil attél, hogy a férfiak és nOk egyarant dolgoznak. A ndkre nehezedd
hazimunka és csaladi feladatok talterheltsége stresszes allapotot és fizikai megterhelést okozhat.

A nemek kozétti esélyegyenldség biztositasara Eurdpai Unids irdnyelvek és helyi torvények is
vonatkoznak. Az Alaptérvény XV. cikke rdgziti, hogy a nék €s férfiak egyenjogiak, azaz mindkét
nem egyenld jogokkal rendelkezik minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis és kulturalis
teriifeten. A nbék és férfiak egyenlé banasmodra jogosultak a munkavallalas, szakképzés,
elémenetel €s szocialis biztonsag terén.

Az Onkorményzat, mint munkaltatd, elkotelezett az egyenlé munkaért egyenld bér elvének
érvényesitése mellett. E célok megvalositdsahoz sziikséges a tudatformalas és a szemléletvaltas,
amely elosegiti az esélyegyenloséget és a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonbdztetés

csokkentését.
5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

A munkanélkiiliségi adatok Budapest I. kerliletében az elmult években jelentds trendvaltozasokat
tikkroznek. Az adatok szerint 2017 €s 2022 kozott a munkanélkiiliségi rata az 6sszes korcsoportban
névekedett. 2017-ben a munkanélkiiliségi rata 0,95%-ot tett ki, amely 2022-re 1,34%-ra
emelkedett. Ez a nivekedés a gazdasagi helyzet valtozasait és a munkaerdpiac kortilményeit
tiikrozi.

A férfiak munkanélkiiliségi ratdja az idoszak alatt viszonylag ingadozott. 2017-ben 0,71%-os volt,
amely 2020-ra 1,97%-ra nétt, majd az azt kovetd években csokkent, de még mindig magasabb
maradt, mint az el6zd években. Ez a jelentds emelkedés 2020-ban, amely a COVID-19 pandémia
kadvetkezménye volt, komoly hatassal volt a férfiak munkaerdpiact helyzetére.

A n6i munkanélkiiliségi rata folyamatosan magasabb volt a férfiakndl, és 2017-ben 1,18%-ot,
2022-ben pedig 1,48%-ot tett ki. Az évek soran nétt a néi munkanélkiiliségi rata, kiilonésen 2020-
ban, amikor elérte a 2,28%-ot. A néi munkanéikiiliségi rata magasabb értékei arra utalnak, hogy a
nék a munkaerdpiacon hétranyosabb helyzetben vannak, ami részben a munkaerdpiac
struktiirdjanak és a gazdasigi hatasoknak tudhaté be.

Az elemzett id6szak adatai ravilagitanak arra, hogy a munkanélkiiliség névekedése a gazdasagi
valsagok ¢és a globalis események hatasdra fokozddott. Killéndsen a nodknél tapasztalhatod
magasabb munkanélkiiliségi réta arra utal, hogy a néi munkaerépiacot fokozottan érintik a
gazdasagi nehézségek. Az adatok tiikrézik, hogy a nemek kdzotti munkanélkilliségi kitlonbségek
tovabbra is fenndllnak, és a gazdasagi intézkedéseknek, valamint a munkaerdpiaci politikdknak
figyelembe kell venniiik ezeket a nemi eltéréseket a jovobeli tervezés soran.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek
szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott illiskeresok arianya az
allando népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak arianya | Nék ardnya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% Y %
2017 0,71 1,18 0,95%
2018 0,66 0,94 0,80%
2019 0,92 0,97 0,95%
2020 1,97 2,28 2,13%
2021 1,12 1,5 1,31%
2022 1,19 1,48 1,34%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50
2,00 '
|
1,50 ! | i ;
-~ 8 = == I Wl B
| b | A |
0,50 I 'I : Ii : ) E
0,00 ‘ .. J :. LB fiie
2017 2015 perfiok #9092 mnakdiAfys il 2022

(TS 033) {T3 034)

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k adatai Budapest 1. keriiletében az elmilt
években szdmos fontos trendet €s esélyegyenldségi kihivast tiikréznek. Az adatok azt mutatjak,
hogy a hosszi tavi munkanélkiilick ardnya jelent6s valtozdsokon ment keresztiil, mikézben a
nemek kozotti eltérések is egyértelmiien megfigyelhetok.

2017-ben az 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiilick ardnya 56,13% volt, ami a
kovetkez6 években csokkent, 2018-ra 47,29%-ra, majd 2019-re 38,67%-ra. Ez a csokkenés
kedvezd jel volt, amely a munkaerdpiac javuldsat jelezte. Azonban 2020-ban, a COVID-19
vilagjarvany hatasara, a hosszu tavu munkanélkiiliek ardnya ismét novekedett, elérve a 45,24%-ot,
€s ezt az értéket a kovetkezo években is megdrizte.

A néi munkanélkiiliek ardnyanak elemzése szintén ravilagit a nemek kozotti kiillonbségekre, 2017-
ben a ndi allaskeres6k aranya az 180 napnal hosszabb ideje regisziralt munkanélkiiliek kozott
59,77% volt. Ez az arany az évek soran valtozott, 2018-ra 62,3%-ra emelkedett, majd 2019-ben és
2020-ban 58,62% és 58,55% ko6z6tt ingadozott. 2021-ben a néi munkanélkiiliek aranya 57,14%-ra
csokkent, de 2022-re ismét 58,56%-ra nott.

Ezek az adatok rdvildgitanak arra, hogy a n6i munkanélkiilick aranya folyamatosan magasabb,
mint a férfiaké, és a hosszi tdvii munkanélkiiliség a néket aranyosan nagyobb mértékben érinti.
Az emelkedd trendek és az évek kozotti fluktuaciok azt jelzik, hogy a nék a munkaerdpiacon
hatranyosabb helyzetben vannak, kiiléndsen a hosszt tavia munkanélkiiliség tekintetében.
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Az esélyegyenléségi programok szamara ezek az adatok fontos informacidkat nyfjtanak a célzott
intézkedésck megtervezéséhez. A ndi munkanélkilliek aranyanak csokkentése érdekében
szlikséges a munkapiaci tamogatasok és képzési lehetségek erdsitése, valamint a hosszu tava
munkanélkiiliség kezelése érdekében integralt és nemek kozotti szempontokat figyelembe vevo
stratégidk kidolgozdsa. Ezen intézkedések hozzajarulhatnak a munkaerdpiaci egyenl6tlenségek
cstkkentéséhez és a n6i munkavallalok jobb munkaerdpiaci helyzetének biztositasahoz.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott alliskeresdk (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal Nik ardanya a 180
hosszabb ideje napon tali

Ev regisztralt nyilvantartott

munkanélkiiliek | alliskeresékon

aranya (TS 057) |  beliil (TS 058)

% %

2017 56,13 59,77
2018 47,29 62,3
2019 38,67 58,62
2020 45,24 58,55
2021 45,24 57,14
2022 52,86 58,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeres6k szamanak alakuldasa Budapest 1. kerliletében az elmult években
ravilagit a fiatal munkaerdpiaci helyzetére és az ezzel kapesolatos esélyegyenlségi kihivasokra,

2017-ben a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama minddssze 4 {6 volt a 155 nyilvantartott
allaskeresé kozil. Ez az alacsony szam az akkori munkaerdpiaci helyzet stabilitasat tiikrozte.
2018-ban a pdlyakezdé allaskeres6k szama 2 fore csdkkent, ami a fiatalok korében tapasztalt
kedvezdbb elhelyezkedési lehetdségeket jelezhetett. Azonban 2019-ben a palyakezd6 allaskeresok
szama 7 fore emelkedett, ami arra utal, hogy a fiatalok szamara a munkaba &llds nehézségei

névekedtek.

A COVID-19 vilagjarvany hatasara 2020-ban jelent6s novekedés volt tapasztalhato a palyakezd6
allaskeresék szamdban, amely 11 foére emelkedett. Ez az emelkedés a jarvany okozta gazdasagi
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bizonytalansagokkal és a munkaerépiacra gyakorolt hatdséval magyarazhaté, amely kiiléndsen a
fiatalokat érintette hatranyosan.

2021-ben a péalyakezdd allaskeresék szama 5 fore csdkkent, de a trend a kovetkezd évben ismét
novekedett, 2022-re 8 fore emelkedett. Ez a novekedés arra utalhat, hogy a fiatalok szdmdéra
tovabbra is jelentds kihivast jelent a munkaerdpiacra valé belépés, kiilondsen a poszt-pandémiai
idészakban.

Ezek az adatok fontosak az esélyegyenléségi programok szempontjabol, mivel ravilagitanak arra,
hogy a palyakezd6 fiatalok szdmara a munkdaba 4llas nehézségei ndvekedtek az elmult években.
Az esélyegyenléségi programok szamdra ajanlott, hogy figyelembe vegyék a palyakezdék
specidlis helyzetét, és olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek segitik a fiatalok munkavallalisat.
Ez magaban foglalhatja a palyakezd6k szAmdra sz6ld munkaerdpiaci timogatasok, képzések és
mentoraldsi lehetdségek novelését, amelyek célja a flatalok munkaerépiaci integraciéjanak
javitdsa és a palyakezdd munkavallalok esélyeinek nvelése.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd alliskeresdk szama
(a 3.2.6. téblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pdlyakezdé
] alliskeresék szima alliaskeresék szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2017 155 4
2018 129 2
2019 150 7
2020 336 11
2021 207 5
2022 210 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskereséik

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Nyilvintartort palyake 206 dldskerestk W Nyilvintartott dlldskeresfk
b) nék részvétele foglalkoztatdst segitG és képzési programokban

A n6k részvétele a foglalkoztatist segité és képzési programokban kulcsfontossign a
munkaerdpiaci esélyegyenliség biztositasaban. A kiilsnb6zé programok célja, hogy tdmogassak a
noket szakmai fejlodésiikben, elésegitsék munkaerépiaci integraciojukat, és hozzijaruljanak a
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nemek kézotti munkaerdpiaci kiilonbségek cstkkentéséhez. A kormanyzati, dnkormanyzati €s
civil szervezetek altal nydjtott tamogatiasok és képzési lehetoségek jelentds szerepet jatszanak
ebben a folyamatban.

¢} alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nék szamara a munkaerd-piaci esélyek jelentds kihivasokat
jelentenek, kiilénosen, ha az alacsony végzettség mellett idésebb kor, munkatapasztalat-hiany
vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék
gyakran nehezen talaljak meg a megfeleld munkalehetségeket, és a helyzetet tovabb neheziti, ha
fiatal korukban nem szerzik meg a versenyképes képzettséget, mivel késobb mar sokkal
nehezebben potoljak azt.

Orszagosan n6 a felséfoku végzettséggel rendelkezd nék aranya, és bar a nék tdbbnyire jobban
teljesitenek az iskolai oktatdsban, a munkaer6-piacon még mindig héatranyos helyzetben vannak.
Ez a jelenség a horizontdlis és vertikdlis szegregacioval (példaul livegplafon jelenséggel) is
osszefiiggésben van, amely a nék szakmai elémenetelét és piaci lehetdségeit korlatozza.

A munkahelyek terén azonban vannak lehetdségek is, példaul az alacsonyabb iskolai végzettséget
igényl6é munkdak, amelyek foként szezonalis jelleggel jelentkeznek. Az ipari parkok beruhazasai is
hozzajarulhatnak az alacsonyabb iskolai végzettségliek munkalehetdségeinek bovitéséhez.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci diszkrimindcidjanak vizsgalata bonyolult feladat, mivel szamos forméban
megnyilvanulhat. El6fordulhat, hogy bar mindkét nem képviseldje egyforman alkalmas a
munkakér betoltésére és rendelkezik azonos képességekkel, a munkaltaté mégis eldnyben részesiti
a férfiakat a nokkel szemben a munkahelyi jelentkezés vagy munkaviszony létesitése soran.
Tovabb4, a nék gyakran szembesiilnck azzal, hogy azonos munkaért eltérd bérben részesiilnek,
vagy hogy korlatozottak a lehetdségeik a karrierépitésben, amit ,livegplafon” jelenségnek
neveziink. Ez a jelenség azt jelenti, hogy a né1 munkavallalék szamara csak egy bizonyos szintig
biztositott a fejlédés, mig azon til nem tudnak eldre 1épni, a hatranyos megkiildnboztetés miatt.

A vizsgalt idészak soran nem rendelkeziink adatokkal nékkel szembeni diszkrimindcios esetekrdl,
azonban ez nem zdrja ki annak lehetdségét, hogy ilyen jelenségek ne fordulndnak el6. Fontos
tehat, hogy mind a munkavallalok, mind a munkéltatok megfelels tajckoztatast kapjanak a
diszkriminacié elleni fellépésrél. Amennyiben ilyen esetek torténnének, a diszkriminacids
gyakorlatok visszaszoritisa érdekében szilkség lehet a munkafeltételek ellenérzésére, €s ha
indokolt, az Egyenld Banasmod Hatdsag bevondésara is.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaliddi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bilesddei, csalddi napkozi, évodai férohelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megolddsok stb.)

Az 5.2.1. sz&m tablazat a védondi allashelyek és a 0-3 év kdzotti gyermekek szamanak alakulasat
mutatja be 2017 és 2022 kozott, kiilonds tekintettel az egy védoéndre jutd gyermekek atlagos
szarmara,
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A véd6n6i allashelyek szdma az évek sordn valtoz6 tendenciit mutat, 2017-ben és 2018-ban 14
betoltdtt védéndi dllashely volt, ez azonban 2019-ben jelentdsen csékkent, minddssze 9 betdltott
poziciéra. 2020-ban ez a szam 13-ra nott, és 2021-ben is ezen a szinten maradt. 2022-re azonban
nem all rendelkezésre adat a bet6ltott allashelyek szamarol.

A 0-3 év kozotti gyermekek szama szintén valtozékony. 2017-ben 731 gyermeket tartottak
nyilvan, amely szdm 2018-ban 764-re emelkedett, majd 2019-t51 fokozatosan csokkent, 2022-re
626 fore esett vissza.

Az egy védondre juté atlagos gyermekszamot vizsgalva lathatd, hogy 2019-ben, amikor a
legkevesebb védénéi allashely volt betoltve, drasztikus emelkedés tértént: egy védéndre 83
gyermek jutott. A kdvetkez években ez az arany stabilizalédott, 2020-ban és 2021-ben 57, illetve
52 gyermek jutott egy védéndre, amely kozel allt a 2017-es és 2018-as értékekhez.

Osszességében a tablazatbél megfigyelhet, hogy a véd6ndi allashelyek szaméanak csékkenése
kozvetlen hatéssal volt az egy védénére jutd gyermekek szdmanak emelkedésére, kiillondsen 2019-
ben, amikor a legkevesebb védéné 4llt rendelkezésre. Az dllashelyek szdmanak nivekedésével ez
a terhelés csokkent. 2022-ben viszont nem &ll rendelkezésre adat a védéndi allashelyekrél, de a
gyermekek szdmanak tovabbi csdkkenése lathato.

5. 2. 1. szam1 tablazat — Védéndi alldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek | gyermekek |gyermekszam
Ev szama szama védénonként
(TS 109)
db 6 6
2017 14 731 52
2018 14 764 55
2019 9 748 83
2020 13 740 57,
2021 13 679 52
2022 n.a. 626 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddndi dllishelyek (db)
156
14
12
10
8
4]
4
2 |
4]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Az 52.2. a) szamu tabldzat a bodlcs6dék férOhelyeinek és a bolesddébe beiratott gyermekek
szamanak alakulasat mutatja be 2017 és 2022 kdz6tt, az dnkormanyzati fenntartast intézményekre
vonatkozodan,

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a miik6dé dnkormanyzati bélcsédei féréhelyek szdma a
vizsgalt id6szakban stabil maradt, minden évben 178 féréhely allt rendelkezésre. Ez a stabilitas azt
mutatja, hogy az Onkormanyzat folyamatosan biztositotta a bolcsédei cllatashoz sziikséges
kapacitast, nem t6rtént sem bovités, sem csékkentés a féréhelyek szamaban,

A bolesddébe beiratott gyermekek szdma viszont kisebb ingadozast mutat. 2017-ben 171 gyermek
jart bolcsédébe, ez a szam 2018-ban 163-ra csokkent, majd 2019-ben visszaemelkedett 171-re. Ezt
kovetben a beiratott gyermekek szdma 2020-ban és 2021-ben 170 £ volt, mig 2022-ben enyhe
ndvekedést mutatva 172 gyermek részesiilt bolcsodei ellatasban.

Az adatokbdl kitlinik, hogy a bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga igen magas, hiszen a befratott
gyermekek szama minden évben kozel van a rendelkezésre 4116 féréhelyek szamahoz. Ez arra utal,
hogy a keriiletben jelent6s az igény a bolcsGdei elldtasra, és az Snkorményzati intézmények
megfelelé kapacitdssal rendelkeznek a gyermekek fogaddsdra. A kisebb létszdmingadozasok
ellenére a rendszer folyamatosan biztositani tudta a sziikséges ellatdst, a férbhelyek szdmanak
véltozatlansdga pedig stabil elldtérendszert jelez.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bdlesddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szam tdblazatbol

Miiksdo,

onkormanyzati Onkorményzati

bolcsédei bilcs6débe beirt

Ev féréhelyek gyerekek szama

szama

db Fé
2017 178 171
2018 178 163
2019 178 171
2020 178 170
2021 178 170
2022 178 172

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B MiikddS dnkormanyzati bdlesddei férdhelyek

» Onkormdanyzati balesddébe befrtak szama

Az 52.2. b) szamu tablazat a kiilonbdz6 bolesddei formak — munkahelyi, csalddi és mini
bolcsédek — férdhelyeinek €s a befratott gyermekek szdmanak alakuldsat mutatja be 2017 és 2022

kozoit,

A munkahelyi bolcs6édék esetében az adatok alapjan lathatd, hogy 2017 és 2022 kdzott nem
miikddott munkahelyi boéleséde, igy sem féréhelyek, sem beiratott gyermekek nem voltak jelen
ezen intézményi formaban a keriiletben.

A csaladi boles6dékben viszont minden évben mikddtek férShelyek, bar ezek szama kisebb
ingadozasokat mutatott. 2017-ben 54 féréhely volt elérhetd, 2018-ban ez 61-re emelkedett, majd
2019-ben 40-re cstkkent. A kévetkezd években a féréhelyek szdma ismét emelkedett: 2020-ban
47, 2021-ben 42, 2022-ben pedig 50 férShelyet biztositottak a csaladi bélcsédék. A beiratott
gyermekek szama is valtozé volt: 2017-ben 38 gyermek vett részt ebben a formaban, 2018-ban ez
a szam 49-re emelkedett, majd 2019-ben 33 fore csokkent, de 2020-t6]1 fokozatos ndvekedést
mutatva 2022-re 49 gyermek iratkozott be csaladi bélcs6débe.

Mini bolcsédei féréhelyek és beiratott gyermekek egyik évben sem szerepelnek az adatokban,
tehat nem miikodtek ilyen tipust intézmények a vizsgalt iddszakban a keriiletben.

Az dsszes milkddé bolesddei férdhely (ideértve az dnkormanyzati, csaladi és egyéb bolcsddéket)
stabilan 178 féréhelyet jelentett minden évben. Ezzel parhuzamosan a beiratott gyermekek szama
kisebb valtozasokkal, de kozel azonos szinten maradt: 2017-ben és 2019-ben 171 gyermek volt
beiratva, 2020-ban és 2021-ben 170, mig 2022-ben 172 {6 részesiilt bilcsddei ellatasban.

Osszességében a tablazat alapjan lithato, hogy a keriiletben féként az 6nkorményzati és csaladi
bolcsédék biztositanak ellatast a gyermekek szamdra, A férdhelyek szdma stabil, a beiratott
gyermekek létszdma pedig a rendelkezésre all6 kapacitdshoz igazodva kis mértékben valtozik, a
csaladi bolesddék népszeriisége pedig idénként valtozd tendencidt mutat.
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5.2.2. b) Bolcsddék és bilesddébe befratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tabldzatbol

Mikédd |Munkahelyi | Mikodé | Csaladi | Mikodo Mini Miik6dé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bdlesédébe| mini |bdlcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bélcsddet beirt bolcsddei beirt bdlcsddei beirt bdlcsédei beirt
) férGhelyek | gyerekek |férbhelyek| gyerckek |férdhelyek| gyerekek |férohelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS | szdma |szama (TS |szdma (TS | szama (TS {szama (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fo db Fé
2017 0 0 54 38 0 0 178 171
2018 0 0 61 49 0 0 178 163
2019 0 0 40 33 0 0 178 171
2020 0 0 47 41 0 0 178 170
2021 0 0 42 36 0 0 178 170
2022 0 0 50 49 0 0 178 172

160

155

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2021

2022
w Bolcsddébe [Osszes) bairt gyermekek szdma
{T$ 120)

A csaladtervezés célja, hogy segitse a csalddok szdmara a tudatos gyermekvallalast és a csaladi
élet tervezését. Magaban foglalja a szililetésszabdlyozdsi modszerck ¢és az egészséges
csaladtervezési gyakorlatok ismeretét, amelyek lehetévé teszik a csalddok szadmara, hogy olyan
idépontban villaljanak gyermeket, amikor azt pénziigyi, érzelmi és egészségligyi szempontbol is
megengedhetik maguknak.

Ez a teriilet a terhesség alatt és utdn a nok és gyermekek egészségének és jolétének tdmogatasara
Ssszpontosit. Az anya- és gyermekgondozas magaban foglalja a terhesgondozist, sziilés elétti és
utani egészségligyi ellatast, valamint a gyermekek fejlodésével és egészségével kapcsolatos
tamogatast. Fontos része a rendszeres orvosi ellenérzések, a szoptatasi tandcsadas, a korai
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fejlesztési programok €s a sziildi tdmogatas, amely biztositja, hogy az anyak és gyermekeik
megfelel$ egészségligyi ellatasban részesiiljenek, és felkésziilten kezdjék meg a csaladi életet.

A védbndk jelentdés hatdssal vannak a csaladok egészségére és jolétére, tdmogatva bket a
csaladtervezés, a terhesség és a gyermeknevelés minden szakaszaban.

Mindenki szamdra biztositani kell a csaladtervezés, terhesség és gyermekgondozas teriiletén
elérhetd informaciokhoz valé hozzaférést, fiiggetleniil anyagi helyzettol vagy lakohelyt6l. Az
egeszseégligyl ¢s gyermekgondozasi szolgaltatasoknak, példaul a terhesgondozasnak és a sziilés
utani timogatdsnak mindenki szamdra elérhetének kell lennie, beleértve a hatranyos helyzetit
csoportokat is.

A védondk és mas szakemberek képzése fontos a diszkrét és érzékeny bandsmoéd biztositasa
érdekében, hogy tudjak kezelni a killonbdzé hattérrel rendelkezé csaladok igényeit.

A csalddoknak elérhetové kell tenni pénziigyi tamogatast, tanicsadast és jogi segitséget,
kiilondsen a hatranyos helyzetiiek szamara.

5.4 A noket éré eriszak, kapesolati erdszak

A csaladon beliili er6szak gyakorisdga sokkal magasabb, mint azt elsére gondolnank, ahogy a
nemzetkézi és helyi statisztikak is mutatjak. A rendbrség és a birdsag adatai titkrozhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben keresnek jogi segitséget, de gyakran csak végs6 esetben
fordulnak a hatésigokhoz. A téma teljeskdrl vizsgdlata nehéz, de a részleges clemzések
hozzajarulhatnak a probléma megértéséhez és a megoldasi lehetdségek kereséséhez.

A csaladon beliili er6szak megel6zése érdekében kulcsfontossaga a probléma korai felismerése. A
legnagyobb veszélynek kitett csoportok kozé tartoznak a nék és gyermekek, ezért fontos, hogy
tisztaban legyenek a segitségkérési lchetoségeikkel. Az Snkormanyzat szocidlis ellatorendszere,
mint példaul a haziorvosi szolgalat, a védoénd, a csalddsegité szolgdlat, az Gvodak, iskolak,
valamint a szomszédok jelentds szerepet jatszanak az erdszak észlelésében. A csaladon beliili
eroszak gyakran &sszefiigg a gyermekbantalmazassal és elhanyagolassal is, kiiléndsen olyan
csalddokban, ahol a sziil6k szocidlisan hatranyos helyzetben vannak és gyakoriak a konfliktusok.
A bantalmazisok hatterében gyakran anyagi problémdk, péarkapcsolati feszilltségek, pszichés
zavarok és szenvedélybetegségek allnak.

Az Onkormanyzat jegyzbje, csalddvédelmi koordiniciéért felelés szerv (a tovabbiakban;
csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv) részére jelezni kell a hozzatartozok kozott erszak
veszélyét. A jegyzd a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szolo 2009,
évi LXXIIL torvény alapjan a bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az
esetben a bantalmazé meghallgatasara is sor kerill azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a
bantalmazot €s a bantalmazottat kiilon-kiilon kell meghallgatni. A bantalmazott kérelmére arrdl is
megfeleléen gondoskodni kell, hogy a bantalmazé a személyes meghallgatist kozvetleniil
megeldzo €s azt kdzvetleniil kdvetd iddben se léphessen kapesolatba a bantalmazottal. A jegyz6
tajckoztatast ad a bantalmazottnak

e a hozzitartozok ko6zotti erdszak miatt alkalmazhaté intézkedésckrol (ideiglenes
megeldz6 és megeldzd tavoltartasrol),

¢ a bantalmazottat megilletd jogosultsagokrél (segitséget kérjen a sérelmére
megvalositott, a méltdsagat, az ¢€letét, a szexualis Snrendelkezéshez valé jogit,
testi-lelki egészségét sulyosan &s kozvetleniil veszélyeztetd tevékenység, vagy
mulasztas esetén),
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e a csaldd és a gyermekek védelmét szolgalé szocidlis intézményrendszerrSl €s
szolgaltatdsokrol (csaladsegité szolgalat; gyermekjoléti szolgilat; atmeneti
otthonok; idések otthona {klubja}),

e valamint arrél, hogy a hozzatartozék kozdtti erbszak miatt helye van-e biintetd-
vagy szabalysértési  eljirds meginditdsinak, tovdbbd a hamis vad
kévetkezményeir6l.

A béntalmazott kérelmére a csaladvédelmi koordinacidért felelés szerv gondoskodik arrél, hogy a
béntalmazott jogi, egészségiigyi, pszicholégiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. A jegyzo
tajékoztatast ad a bantalmazénak a hozzitartozdk — kozotti erbszak  folytatasdnak
kévetkezményeirdl, valamint tajékoztatja a béntalmazottat és a bantalmazét az igénybe vehetd
terapias kezelésckrél és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezel® lehetdségekrol.

A Budapesti Rendér-fékapitanysag altal megrendezésre kertlt elszor 2022. aprilisaban a
Biinmegel6zés Napja alkalméab6l a Biinmegel6zési Expd. A rendezvényen az elmult 3 évben részt
vett az oOnkorményzat és a Budavari Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
munkatérsai.

A rendezvényen biinmegelézés témaban voltak eléadasok, interaktiv programok, bemutaték. A
programsorozaton kézel 300 vendég vett részt, amelyen biinmegeldzési eléadok, dnkorméanyzatok,
oktatasi intézmények és civil szervezetek munkatarsai vettck részt. Az esemény fokusziban a
gyermekek védelme, az online térben elkdvetett bilincselekmények és azok megelézése, a
biztonsagos internethasznélat, tarsadalmi felelosségvallalas, a csaladok digitalis egészségének és
médiatudatossiganak fontossiga témdban voltak eléadasok, pédiumbeszélgetesek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

Eszlelé- és jelzérendszeri koordindtori tevékenység.

A Szolgdlat a jelzérendszeri feladatdnak elltdsa soran figyelemmel kiséri a keriiletben élo
csaladok, gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoleti és szocialis
ellatasok, szolgéltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésdgi beavatkozast
igényld helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban torténd
teljesitésére, tovabba veszélyeztetetiség, illetve krizishelyzet észielése eseten megfeleld
tajékoztatast ad.

A Szolgélat tajékoztatast ad a teriiletén él6 személyeknek, szerveknek a megtechetd jelzés
lehetéségérdl. Jelzés esetén a Szolgalat munkatarsa 10 napon belill felkeresi a csaladot vagy a
raszoruld személyt, feltérképezi a koriilményeket, és felajinlja a segitségnyujtas lehetséges
formait. Ezt kivetden az egyén/csalad elddntheti, hogy igénybe veszi-e a segitséget. A jelzést
irasban kell megtenni és 15 napon belil irdsban kapnak tajekoztatast a kapcsolatfelvétel
megtdrténtérél, betartva a kliens védelmét, a titoktartas szabalyat.

A Szolgdlat a beérkezett jelzésekrol, és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak. A jelzbrendszeri
szereplok  egytittmiikddésének  koordindlasa  érdekében  esetmegbeszélést  szervez, az
elhangzottakrdl feljegyzést készit, tovabba éves szakmai tandcskozast tart, €s €ves jelzérendszeri

intézkedési tervet készit.

A kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatosan
kapesolatot tart az Orszdgos Kriziskezel és Informacios Telefonszolgalattal.
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Budapest I. keriiletében jelenleg nincs anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona sem, azaz a keriilet
nem biztosit ilyen jellegli intézményi elldtast a gyermekiikkel krizishelyzetbe keriilt anyak és
csaladok szaméra. Anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szdméra, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tévol keriil addigi kornyezetétsl, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a
féréhelyek hidnya miatt foleg a téli idészakban) vardlistis rendszer miikodik, ezért a fér6helyek
szama mellett a jelenleg véarolistan 1évok szaménak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a
témaban.

Gyermekek atmeneti otthona feladat ellatisdra 2011. évben az Onkormanyzat a feladat cllatisara
szerzGdést kotott az Obudai Csal4di Tandcsadé és Gyermekvédelmi Kozpont - Gyermekek
Atmeneti Otthonéval.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi XXXI. térvény 94. § (3)
bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjn a fOvarosban a keriileti onkorményzat, amelynek
teriileténhiszezernél t5bb alland6 lakos €l gyermekek atmeneti otthonat kételes miiksdtetni. Az
onkorményzat az 1997. évi XXXI. térvényben meghatérozott személyes gondoskodast nynjté
cllatast mas szervvel, személlyel kitstt ellatasi szerzodés aijan, illetve tarsulasban is biztosithatja.
Az Onkorményzat nem tart fent és nem mikddtet 5nalléan gyermekek dtmeneti otthondt, ezt a
kotelezettségét, feladatat a Budapest III. keriilet Obuda—Bekasmegyer Onkorméanyzattal kotott
megallapodds alapjan a Budapest III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat 4ltal fenntartott
Obudai Csalddi Tandcsadé és Gyermekvédelmi Koézpont keretén belill mikodd Gyermekek

Atmeneti Otthéndban latja el.
5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A nodk szerepe a helyi kozéletben t6bb szempontbdl is jelentds, és hozzijarul a kozosségi élet
gazdagitdsdhoz ¢s a tarsadalmi ligyek elémozditasahoz.

A helyi kozéletben a ndk egyre aktivabb szerepet véllalnak, példaul helyi énkormanyzati
képvisel6ként, bizottsigi tagként vagy polgdrmesterként. Az 6 részvételilk biztositja, hogy a
kozpolitikak ¢és dontések szélesebb perspektivit tikrdzzenek, figyelembe véve a nok és csaladok
specidlis sziikségleteit is.

Sok nd aktivan részt vesz helyi civil szervezetek munk4jaban, tdrsadalmi mozgalmakban és
kozosségi eseményeken. Ok olyan fontos teriileteken dolgoznak, mint a szocidlis tdmogatas,
egeszségiigyl ¢s oktatdsi programok, valamint a kornyezetvédelem. Ezzel nemcsak segitik a
kozosség fejlodését, hanem eldsegitik az esélyegyenldséget és a tarsadalmi igazsagossagot is.

A helyi kézéletben a noék képviselete hozzdjarulhat az esélyegyenlbség el6mozditisahoz,
kiilonosen olyan tigyekben, mint a nok és csaladok védelme, valamint a munkahelyi egyenléség.
A nok dltal vezetett kezdeményezések gyakran célzottan dolgoznak a nemek kézotti egyenlfség
novelésén ¢s a helyi kz6sség problémaéinak kezelésén.

A nék fontos szerepet jatszanak az oktatasban is, mint tanrok, oktaték és mentorok. Ok nemesak
szakmai tudast adnak at, hanem formaljék a fiatalok tarsadalmi nézeteit és értékeit is, el6segitve a
kézosségi tudatossagot €s a felelds dllampolgari magatartast,

A ndk aktivan részt vesznek helyi kulturdlis események, rendezvények szervezésében és
iebonyolitdsdban, amelyek hozzijdrulnak a kozosség Osszetartisdhoz és  kulturélis

gazdagodasahoz.
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A n6k helyi kozéleti szerepvallalasa tehat elengedhetetlen a kozosségi €let szinesitéséhez ¢s a
tarsadalmi fejl6dés elémozditasahoz. Az 6 aktiv részvételiik hozzajarul a helyi ligyek hatékonyabb
kezeléséhez és a tarsadalmi egyenldség erdsitéséhez.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulo kezdeményezések

A modern tarsadalomban a nékre egyre t6bb szerep és feladat harul: a munka vildgéban, a csaladi
életben, a hdaztartdsban, gyermeknevelésben, valamint id6s vagy beteg hozzitartozok
gondozasaban, mikézben megfelelniiik kell a parkapcsolatok elvarasainak is.

Szamos tényezb neheziti e sokféle szerep betoltését, példaul a munkahelyi héatranyos
megkilonboztetés, az Uvegplafon jelenség, a csalddi ¢és munkahelyi koételezettségek
Osszeegyeztetése, a férfiak alacsony szerepvallaldsa a haztartdsi munkakban, és a
péarkapcsolatokban jelentkez6 magas elvarasok, valamint a nékkel szembeni fiatalsag-kultusz.

Ezek a kihivasok gyakran faradtsaghoz, kiégéshez és stresszhez vezetnek, amit a néi depresszidval
kapcsolatos statisztikdk is tiikroznek. Ennek kovetkeztében fontos, hogy a helyi intézkedések a
nék érdekeinek megfelel6en keriiljenek megtervezésre és megvaldsitasra. A cél a nok terheinek
cstkkentése, az esélyegyenlGség elbsegitése és a kiegyensilyozott életvitel biztositdsa, akar
pozitiv diszkrimindcid révén is. Emellett fontos, hogy a munka vilagiban ne biintessék, hanem
tamogassdk a gyermekvallalast, ¢és konnyitsenek a kisgyermekes anyukdk helyzetén a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

A nbk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A gyermekvallalas negativan befolyasolja a ndk | Munkaltatok felé a részmunkaidds
munkaerdpiaci részvételét foglalkoztatds  tamogatasanak  eldsegitése,
népszerlisitése, iskolai  sziinetek  idejére
napkdzis tdborok bévitése, a ndi munkavallalok
arinyanak szinten tartisa az Onkormanyzat

intézményrendszerén beliil. Boélesodei
férbhelyek bovitése.
Magas a szegénység kockéazata. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

cllatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitdisa. Egy sziilés klub, tematikus
foglalkozasok szervezése a gyercknevelés
témaban, gyermekfeliigyelet megolddsa

Otthontalanna valt, béantalmazott szillé és | Egylittmikodés kialakitdsa csalddok atmeneti
gyermeke szamara elhelyezés hianya. otthonaval az otthontalannd valt, bantalmazott
sziil6 és gyermeke szamara

Gyenmekes anyak elszeparalodasa a tarsadalom | Foglalkozasok biztositasa az anydk részére
aktiv részétdl gyermekfeliigyelet biztositasa mellett.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

A tarsadalmi elregedés Magyarorszagon, igy keriiletiinket is érintéen, egyre sulyosabb problémat
jelent. A sziiletések szdmanak csokkenése és az idosck szaménak novekedése miatt az iddskorra
jellemzd szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, valamint a betegségek és a depresszio
gyakoribba valik,

A fiatal, aktiv korosztaly ardnya csokken, mig az id8seké n, ami jelentds kihivasok elé dllitja a
tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatorendszert. Az idések szocialis helyzetét nagymértékben
befolyasolja, hogy milyen tipusii csalddban élnek. Az esélyegyenléség érdekében fontos, hogy a
szocialis és egészségiigyi szolgaltatdsok fokozott figyelmet forditsanak az id6sekre.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban és nyugdijszerii ellatasokban részesiilék szdma €s ardnya fontos tampontot adhat
az idések jovedelmi helyzetének megitéléséhez. E teriiletre vonatkozoan az irdnyadd jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXI. térvény (Tbtv.), amely a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében sajat jogh és hozzatartozéi nyugellatisokat
biztosit. A sajit jogl nyugellitdsok kozé tartozik az Oregségi nyugdij. A hozzéatartozoi
nyugellatdsok korébe tartozik az Szvegyi nyugdij, az arvacllatss, a sziil6i nyugdij, a baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

A 6.1. szamu tablazat adatai ravildgitanak az dregedési index folyamatos emelkedésére, amely
fontos kérdéseket vet fel az esélyegyenldség szempontjabél is. Az adatok alapjan egyre nagyobb
kihivast jelenthet az idGsebb és a fiatalabb generdciok kozotti egyensily fenntartisa a
tarsadalomban.

Az id6s korosztaly ndvekvé ardnya (2022-ben az dregedési index elérte a 200,79%-ot) azt jelzi,
hogy az id6sebb genericié egyre nagyobb aranyban képviselteti magat keriiletinkben. Ez
megkdveteli, hogy az esélyegyenldségi intézkedésekben fokozott figyelmet kapjanak az iddsek
igényei, példaul az egészségiigyi szolgaltatasokhoz, a szocidlis ellatishoz és az élethosszig tartd
tanulashoz vald hozzaférés biztositasaval.

Az Oregedési index novekedése felveti a kérdést, hogyan biztosithatdé a generdciok kozotti
szolidaritas €s igazsagossag. Az esélyegyenldségi politikdkban kiemelt szerepet kell kapnia annak,
hogy mind a fiatalabb, mind az idésebb generdciok szdmdra egyenl6 lehetdségek alljanak
rendelkezésre a méltd életkoriilmények megteremtéséhez.

Az Oreged6 tarsadalomban elengedhetetlen a szolgiltatasok, kiilondsen az egészségiigyi és
szocidlis szolgéltatdsok hozzaférhetoségének biztositdsa. Az esélyegyenldség biztositasa
érdekében fontos, hogy ezek a szolgéltatdsok minden korosztily szamdra elérhetek legyenek,
figyelembe véve a kiilénb6zd generacidk eltérd sziikségleteit.

Az oOregedési index emelkedése komoly figyelmeztetés arra, hogy a tdrsadalomnak és a
dontéshozdknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk az esélyegyenl6ségi kérdésekre mind a
fiatalok, mind az id8sek tekintetében. Az egyenlé hozzaférés biztositisa az oktatashoz,
egészségligyi ellatdshoz &s szocidlis szolgaltatdsokhoz, valamint a munkaerdpiaci lehetéségek
névelése kulcsfontossigli ahhoz, hogy mindkét korosztdly méltanyos életkdriilmények kozott
¢ihessen. A tarsadalom fenntarthaté fejlédése szempontjabol elengedhetetlen, hogy a kiilénbozo
generaciok kozott igazsigos és tamogatd kapesolat alakuljon ki.

110



6.1. szamu tablizat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando6 ,0-14 b LA Oregedési
. " allandé lakosok .
v lakosok szama (f6) Se A (EG) index
(TS 026 és TS 028 , %
. (TS 010 és TS 012
Osszesen) - (TS 030)
Osszesen)
2017 6 494 3482 186,50%
2018 6 587 3 504 187,99%
2019 6 670 3 500 190,57%
2020 6 707 3 481 192,67%
2021 6 660 3 350 198,81%
2022 6 588 3 281 200,79%
Forras; TelR, KSH-TSTAR
! Oregedésiindex (%)
| 205%
200%
195%
| 190%
185%
180% |
175% -
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A 6.1.1. szamu tablazat a Budapest 1. keriiletében nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiild férfiak és ndk szdmat mutatja 2017 és 2022 kozott. Az adatokbdl szamos
fontos kovetkeztetést lehet levonni az esélyegyenldség €s az id6sek helyzetének szempontjaboél.

A tablazatbdl jol latszik, hogy a nyugdijas nék szama minden évben lényegesen magasabb, mint a
férfiaké. Ez részben a ndk hosszabb varhatd élettartamaval magyarazhat6, de felveti annak a
sziitkségességét is, hogy a nyugdijpolitikdban és a tarsadalmi tdmogatisokban figyelembe kell
venni a nemek kozotti kiilonbségeket. A nék esetében a hosszabb életkor miatt nagyobb figyelmet
kell forditani a nyugdijak closztasanak igazsagossagéra és a nyugdijas évekre valo felkésziilésre.

Az Osszes nyugdijas létszama folyamatosan csikkent az elmmlt években, ami Osszefliggésben
dllhat a népesség természetes fogyasaval, illetve az (jonnan nyugdijba vonuldk alacsonyabb
szamaval. Ez azt is jelentheti, hogy az id6sebb korosztaly szaméara a megfeleld ellatas biztositasa
még fontosabba valik, mivel kisebb kézosségekben a szocialis tamogatdsokhoz valé hozzaférés és
az esélyegyenl§ség fenntartdsa nagyobb kihivast jelenthet.
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Az adatok alapjan a nék jelentds ardnyban képviseltetik magukat a nyugdijasok kozott, ami arra
utal, hogy kiilén figyelmet kell forditani az id6sebb ndk tarsadalmi helyzetére, kiilonGsen az
alacsonyabb nyugdijak, az esetleges egészségligyi problémdk és a tarsadalmi izolaci6 tekintetében.

Az esélyegyenléség szempontjdbdl a Budapest I. keriiletének nyugdijasai korében fontos
figyelmet forditani a nemek kozotti killonbségekre, a csokkend nyugdijas 1étszidmra és a nék
magasabb ardnyara. Az adatok alapjén egyértelmii, hogy a ndk hosszabb élettartama miatt
kiilonleges intézkedések sziikségesek az idésebb nék szaméra a megfeleld ellatis biztositasa
¢érdekeben. Ezen felill a pontos és teljes adatok rendelkezésre dllasa is kulcsfontossagh a hatékony
¢s igazsagos esélyegyenléségi politikak megvaldsitasahoz.

6.1.1. szaim tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiilék szima
Nyugdijban, o
ellatisban, li{lgfgg)l::l,
jaradékbanés | ., . v
; jaradékban és -
Ev egyéb ecevéb Osszes
jarandésagban | ., Eyel nyugdijas
részesills jarandodsagban
férfiak szdma részesiilé nék
(TS 063) szama (TS 064)
2017 2412 4395 6807
2018 2331 4283 6614
2019 2292 4189 6481
2020 2213 4104 6317
2021 2131 3942 6073
2022 | n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdma
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7000
5000
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Férfiak i NGk

A 6.1.2. szamU tiblazat a Budapest 1. keriiletében nyugdfjszerl ellatdsokban részesiild idosek
szamAt mutatja 2017 és 2022 kozott, kiilonds tekintettel az életkoron alapul6 ellatasokra, Sregségi
nyugdijakra, valamint az dzvegyi és sziiléi nyugdijakra. A havi tlagos szdmot is tartalmazza az
idéskoraak jaradékaban részesitettekre vonatkozoan.

Az idéskortak jaradéka nem nyugdijszerl ellatds, nem a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol
52016 1997. évi LXXXI. térvény alapjan megallapitott rendszeres pénzellatds. Az idéskortiak
jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd id6skora személyek részére
nylijtott tAmogatds. A jarasi hivatal idéskornak jaradékdban részesiti azt a red irdnyadd
nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egylitt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore juté havi jovedelme nem haladja meg a 24 225 Ft-ot, az
egyediillld, a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltstt, de 75 évesnél fiatalabb szemelyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg a 28 500 Ft-ot, az egyediilallo, 75. ¢letévet betoltétt személyt,
akinek havi jévedelme nem haladja meg a 38 475 Ft-ot.

A férfiak esetében az életkoron alapulé ellatasban részesiilék szama 2017 és 2021 kozétt enyhe
ingadozast mutat, de a nék szdma 4ltaldban alacsonyabb, és az ¢vek soran csokkent. Az Oregségi
nyugdijban részesiild férfiak és ndk szama folyamatosan csdkken az évek soran, ami Osszhangban
van a nyugdijasok altalanos széméanak csokkenésével a korabbi tablazat alapjan. Mind a férfiak,
mind a nék esetében alacsony, de stabil szdmokat l4tunk az dzvegyi és sziil6i nyugdijak terén, bar
a ndk szdma lényegesen magasabb, mint a férfiaké. A havi atlagos szam fokozatosan novekedett
2017 és 2020 kozott, majd 2021-ben csokkent, de 2022-re ismét emelkedett. Ez azt jelzi, hogy az
idéskortiak jaradékanak sziikségessége és igénybevétele ingadozik, de sszességében novekedést
mutat,

A tablézat egyértelmiien ravildgit a nemek kozotti kilonbségekre. Az oregségi nyugdijban
részesiilé ndk szama minden évben kétszerese a férfiakénak. Ez részben a nék hosszabb varhaté
élettartamaval magyarazhaté, de emellett figyelembe kell venni, hogy a nék ¢letiik soran
esetlegesen kevesebb jarulékot fizettek be alacsonyabb fizetesek vagy megszakitidsok miatt (pl.
gyermeknevelés), ami befolydsolhatja a nyugdijuk dsszegét. Az esélyegyenlGség szempontjabol
fontos, hogy a nyugdijrendszer figyelembe vegye ezeket a killonbségeket és kompenzalja azokat,
hogy a ndk ne keriiljenek anyagilag kiszolgaltatott helyzetbe id6s korukban.

Az idéskoruak jaradékaban részestilék havi atlagos szama 2017 és 2022 kozott jelentds
ingadozasokat mutatott. Ez arra utal, hogy az idések anyagi helyzete valtozo, €s bizonyos években
nagyobb sziikségiik van kiegészitd timogatdsra. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében fontos,
hogy a jaradékok és egyéb tamogatasi formdk rugalmasan alkalmazkodjanak az idések valtozé6
sziikségleteihez, és elérhetdek legyenek a legkiszolgaltatottabb csoportok szdmara is.

Az idések szamanak csokkenése cllenére az idéskoriak jaradékanak novekedése arra utal, hogy
egyre tobb idés ember keriil olyan helyzetbe, ahol tovabbi timogatdsra van szitksége. Ez felveti
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annak fontossdgat, hogy a nyugdijrendszer mellett egyéb szocialis véd6halék is rendelkezésre
alljanak, és ezek kénnyen hozzaférheték legyenek minden raszorulé szdméra.

A Budapest I. keriiletében a nyugdijszerii ellatasokkal kapcsolatos adatok révilagitanak a nemek
kazotti kiilonbségekre és az idések anyagi helyzetének kihivasaira. Az esélyegyenldség biztositasa
érdekében kiilon figyelmet kell forditani a n6k és férfiak kozotii nyugdij- és ellatasi killonbségek
kezelésére, valamint a szocidlis védéhalok megerdsitésére, hogy minden idés ember
meltosagteljes életet élhessen. Emellett kiemelten fontos, hogy a tdmogatdsi rendszerek
rugalmasak €s a valtozé igényckhez igazodéak legyenek, kiilondsen az idéskortak jaradékanak

csciében.
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellitasok
Eletkor?n Eletkor?n Oregségi 2 ) Ozvegyl = Ozvegyi és | Idéskoriak
alapulé alapulo - Oregségi sziil6i ey -7 -
A - nyugdijban mc - sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellitasban | *, .. |nyugdijban | nyugdijban . z 7
5 5 i | .1 | Tészesiilé r _— , ... |Dyugdijban | részesitettek
Ev részesiildé | részesiild " részesiilo | részesiilé r N I
- . férfiak . > . részesiilé | havi atlagos
férfiak nék " nok szima | férfiak z - . 4
szama sZama SZAINA, (TS 070) szama RU.CaZs iy | gszdmna (ﬂo)
(TS 067) | (TS 068) | (TS 069) so7yy | 5072 | (18134)
2017 23 9 2147 4097 13 66 12,51
2018 23 9 2079 3986 11 61 14,97
2019 22 5 2064 3917 12 55 24,85
2020 24 5 1986 3843 9 45 32,28
2021 18 5 1914 3697 10 45 17,44
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 16,83

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga,

A nyugdijasok foglalkoztatasat érinté jogszabalyok jelentds korlatozasokat tartalmaznak,
killondsen a kozszféraban, ahol a nyugdij folyositasa sziinetel, ha a nyugdijas kézalkalmazotti
vagy hasonlé jogviszonyban dolgozik. Ez nem 6sztonzi az idések kozszférdban torténd
foglalkoztatasit. Azonban a versenyszférdban az elmuit években szamos viltozis tortént, amelyek
kedvez6bbé tették a nyugdij melletti munkavallalast. Példaul 2019. januar 1-jét6]l a nyugdijas
munkavallalok keresetét csak a 15%-os személyi jovedelemadod (SZJA) terheli, mentesiilnek a
jarulékok fizetése alol, a munkaltatd pedig nem kételes szocidlis hozz4jarulast adot (19,5%) és
szakképzési hozzajaruldst (1,5%) fizetni. Tgy a nyugdijas alkalmazasa olcsobb lehet a munkéltatd
szadmara, mint egy aktiv kord munkavallalé foglalkoztatasa.

Ezen kiviil 2017-ben bevezetiék a kdzérdekli nyugdijas-szdvetkezetek 1étrehozasanak lehetdségét,
amely célja, hogy a nyugdijasoknak munkalehetoséget biztositson a nyugellatdsuk folyositasa
mellett. A szovetkezeti tagként dolgozo nyugdijasok brutté bérébdl szintén csak a 15%-os SZJA-t
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vonjak le, és a munkaltatonak itt sem kell fizetnie semmilyen jarulékot. Ezaltal a nyngdijasok
nemesak anyagilag jarnak jol, de lehetdségiik van szellemileg aktivak maradni, tarsasagi életet
¢lni, és hozzdjarulni a kévetkezd generdciok szakmai és élettapasztalatainak atadasshoz.

A nyugdij mellett dolgoz6 idések ardnya Magyarorszigon alacsony (3%), de Budapesten ez az
arany tobb mint kétszerese az orszagos atlagnak (7%). Az idosck foglalkoztatdsa foként a
pénziigyi és kereskedelmi szektorban jellemz6 a {Gvarosban. Azonban nem csak a 60 év felettiek,
hanem az 50-60 év kozotti, még aktiv kori munkavallalok foglalkoztatasa is problémas, mivel a
munkaaddk gyakran vonakodnak az életkor elérehaladtaval alkalmazni Sket.

A nyugdfjasok szivesen véllalnanak munkét, hogy kiegészitsék jovedelmiiket, de erre ritkan van
lehetdségtik, kivéve, ha specidlis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdijkorhatér
emelése szintén befolydsolja az idések foglalkoztatisanak megitélését, de az idéskortak
munkavillaldsdnak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi el6nyei miatt fontos, hogy az ilyen iranyd
térekvéseket tamogassak.

A 6.2. szdmu tdblizat a Budapest I. keriiletében a foglalkoztatasi szektorban tapasztalhato
hatrinyos megkiilénboztetés szempontjabdl vizsgdlja az idésebb korosztalyokat, killsndsen a
nyilvéntartott allaskeres6k szamat és ardnyat az életkor szerinti bontasban az évek soran (2017-
2022).

Az 8sszes nyilvantartott allaskeres6 szdma jelentésen ingadozott a vizsgalt évek sordn, 2017-ben
155 f6r6] 2020-ra 336 fore nétt, majd 2022-re 192 foére csskkent, Az ilyen valtozdsok a

61 éves és id6sebb korosztilyban az dllaskeres6k ardnya a legmagasabb volt minden évben, ami
egyértelmiien mutatja, hogy az idésebb munkavallalok jelentds hatranyokkal szembesiilnek a
munkaerdpiacon. Az ardny 2017-ben 26,45% volt, és bar 2020-ban csékkent (15,77%), azdta
ismét emelkedett, 2021-ben 25,81%-ra és 2022-ben 21,88%-ra.

A tablazat egyértelmiien ravilagit arra, hogy az id8sebb munkavallalék (kiilondsen a 61 éves és
annal id6sebb korosztaly) jelentds hatranyokkal szembesiilnek a munkacrépiacon. Az 6
allaskeresési ardnyuk a legmagasabb az Gsszes korcsoport kéziil, ami a kor alapt diszkriminéciéra
utalhat.

Az adatok arra utalnak, hogy a kozépkora és idsebb korosztalyok szamara a munkaerdpiacon
valo elhelyezkedés egyre nehezebb, kiilénésen a gazdasagi kihivasok idején, mint péld4ul a 2020-
as ¢v, amikor a COVID-19 vilagjarvany miatt az llaskeresék szama drasztikusan megnétt.

Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében sziikkség van olyan munkaerdpiaci intézkedésekre és
programokra, amelyek kifejezetten az idésebb munkavallalok foglalkoztatasi esélyeit javitjak.
Ilyen intézkedésck lehetnek példaul a célzott képzési programok, rugalmas munkavégzési
lehetdségek biztositasa, illetve az idésebb munkavallalokra vonatkozé munkaerépiaci timogatasok
és 6sztonzok bevezetése.

Az 1d6sebb korcsoportokban az allaskeresék magas aranya arra is ravilagit, hogy a munkaadéknak
szemléletvaltasra van sziiksége az id6sebb munkavallalok foglalkoztatisdval kapcsolatban. Az
életkor nem lehet diszkrimindcié alapja, és fontos, hogy a munkaltaték felismerjék az id6scbb
munkavallalok tapasztalatainak és tudasanak értékét.

Az adatok egyértelmiien mutatjak, hogy Budapest I keriiletében az idésebb korosztalyok
hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Az esélyegyenldség biztositisa érdekében
szilkség van arra, hogy célzott intézkedések sziilessenck az idésebb munkavallalok foglalkoztatasi
esélyeinek javitasara, valamint arra, hogy a munkaadék nagyobb figyelmet forditsanak a kor alapn
diszkriminacié csokkentésére.
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6.2. szamu tablazat - Hitrianyos megkiilénhdztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tblazatbol)

RS Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
sZama Osszesen
Fo
- 155 | 129 | 149 | 336 | 217 | 192
0SSZesen
] G 9 10 18 45 31 18
41-45 év (TS 042) % 5.81% | 7,75% | 12,08% | 13,39% | 14,29% | 9,38%
] F& 14 8 8 38 18 19
fto-afl ev (15 042 % 9.03% | 6,20% | 5,37% | 11,31%| 8,29% | 9,90%
] 6 16 10 13 23 20 20
el % 10,32% | 7.75% | 8,72% | 6,85% | 9,22% | 10,42%
] & 24 14 15 31 20 18
20=61) v IS Do) % 15,48% | 10,85% | 10,07% | 9.23% | 9.22% | 9,38%
} ] & 41 39 37 53 56 42
il €ves; yagy Afeletti (TS 045) %  |26.45% 30.23% | 24,83% | 15,77% | 25,81% | 21,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idiskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatds teriiletén idéseket érinté hatranyos megkiilénboztetésr6l nem allnak
rendelkezésre adataink, azonban az idésebb munkavallalokat érinté hatranyos megkiilénboztetés,
komoly probléma a munkaerépiacon. Ez a diszkriminicié tébbféle forméban jelentkezhet, és
hatranyos helyzetbe hozhatja az id6sebb korosztalyt a foglalkoztatas sordn.

Az idésebb munkavallalokkal szemben gyakran eléitéletek élnek a munkaadok korében. Ezek
kdzé tartoznak olyan sztereotipidk, mint hogy az idések kevésbé rugalmasak, nehezebben tanulnak
1j dolgokat, lassabbak, vagy hogy nem tudnak lépést tartani a technolégiai valtozasokkal. Ezek az
el6itéletek gyakran indokolatlanck, de mégis befolyasolhatjak a munkaltatok dontéseit.

Az idésebb korosztaly tagjai sokszor nehezebben talalnak (j munkét, kiilénésen ha elveszitik
meglévo allasukat. A munkaaddk gyakran elényben részesitik a fiatalabb jelentkezdéket, kiilondsen
akkor, ha hasonld képességekkel rendelkeznek. Az idésebbek szamdra az allasinterjukra vald
meghivasok szama is alacsonyabb lehet.

Az idbsebb munkavéallalék gyakran szembesiilnek azzal, hogy nem kapnak meg bizonyos
bérfejlesztéseket vagy elbléptetési lehetdségeket, mert a munkaltatok a fiatalabb kollégakba
fektetnének inkabb. Az idOsebbek bérezése gyakran stagndl, és eléfordulhat, hogy alulértékelik a
tapasztalatukat €s szaktudasukat.

Az id6sebb munkavéllalok szdmdira kevesebb képzési lchetdség 4ll rendelkezésre, mert a
munkaltaték gyakran tgy gondoljak, hogy a képzésekbe vald befektetés nem tériil meg szamukra
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az idések esetében. Ez a hozzaallas tovabb erdsiti a generdcids szakadékot, mivel az idésebbek
nehezebben tartanak 1épést az 1j technolégidkkal és modszerekkel.

Az id6sebb munkavallalok szamdra kevésbé biztositanak rugalmas munkavégzési lehetdségeket,
mint példaul a részmunkaidés foglalkoztatis vagy a tAvmunkat. Pedig ezek az opcidk lehet6vé
tennck szidmukra, hogy tovabb dolgozhassanak anélkiil, hogy teljes munkaidés kotelezettségekkel
kellene szembenézniiik.

Az id6sebb munkavallalok hatranyos megkiilonboztetése jelentds probléma, amely gatolja a teljes
munkaerépiaci részvételilkket. A diszkrimindci6 ezen formdaja nemcsak az érintettek szamadra okoz
nehézségeket, hanem a munkaerdpiacot is megfosztja ériékes tapasztalatoktol és szakértelemtdl.
Ennek orvoslasara szitkség van a munkaaddk szemléletvaltasara, valamint az id6s6do
munkavallalék timogatasat ¢élzé politikak és gyakorlatok bevezetésére.

6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzdférése;

Az 1d6sek egészségiigyi alap- és szamos szakellatashoz, valamint szocidlis szolgaltatashoz férnek
hozza keriiletiinkben, amely szolgaltatdsok akar tomegkozlekedéssel jol megkozelithetdk az idés
korosztalyszamara.

Az id6sek esélyegyenloségének vizsgalata Budapest L keriiletében a 65 évnél id6sebb népesség és
a nappali ellatasban, hazi segitségnytjtasban, valamint szocidlis étkeztetésben részesiilék szama
alapjan érdekes képet mutat az ellatorendszer és az id6sek helyzetének alakuldsarél.

A 65 év feletti lakossag szama az I. keriiletben az elmilt években viszonylag stabil volt, minimalis
ndveked¢ssel vagy csokkenéssel. 2017-ben 6 494 15 volt, ez a szam 2022-re 6 588 {6re nétt. Ez a
kis emelkedés azt jelzi, hogy az idés népesség aranya éllandé maradt, vagy enyhén nétt, ami
dsszhangban lehet a keriilet demografiai trendjeivel.

A nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama szintén stabilnak mondhatd, 2017-ben 115 {6vel
kezdve, majd 2022-re 112 fére csokkent. Ez az enyhe cstkkenés azt sugallja, hogy bar az iddsek
szama nétt, a nappali ellatast igénybe vevok szama alig valtozott.

A hazi segitségnytjtasban részesiildk szdma is viszonylag stabil, kisebb ingadozasokkal. 2017-ben
105 16, 2022-ben pedig 103 6 részesiilt hazi segitségnyljtasban. Ez azt mutatja, hogy az id8sek
jelentds része igényli ezt a szolgéltatést.

A szocidlis étkeztetésben részesiilok szama 2017 és 2022 kozott ingadozott, de dsszességében
novekedést mutatott. 2017-ben 202 6 kapott ilyen ellatast, 2022-re ez a szdm 221 f6re ndtt. Ez a
novekedés arra utalhat, hogy egyre tébb idds ember van, aki raszorul erre a szolgaltatasra, ami
lehet az id6skori jovedelmi helyzet romldsdnak, vagy a megndvekedett igényeknek a jele.

118



6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idosebb népesség €s nappali ellatasban
részesitlé idéskoruak szama
05 év fel’ettl N,a]?pall - Szocislis
lakossag | ellatasban Hazi . .
szama részesiilé |segitségnyujtasban etk,eztet:as}) i
Ev (férfiak TS |iddskoruak | részesiilok szima resztfsulok
026, szama (TS (TS 130) &?;’; )
nbdk TS 028) 129)
Fo Fé 16 fo
2017 6 494 115 105 202
2018 6 587 113 104 188
2019 6 670 112 115 181
2020 6 707 110 107 209
2021 6 660 116 91 206
2022 6 588 112 103 221

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok
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200
150 l
100

50
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™ Nappali eltdtds Hazi segitségnyjtds B Szocidlis étkeztetés

b) kulturdlis, kizmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés;

Az Onkorméanyzat a kulturalis és a kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a Budavari
Kulturalis Nonprofit Kft. kulturdlis szinterein, a Vizivéarosi Klub, Czaké utcai Sport- ¢&s
Szabadidékozpont, valamint a Szolgaltatasi Kozpont keretein beliil biztositja.

b) idbsek informatikai jartassdga;

Az id6sek informatikai jartassaga és az elektronikus szolgaltatdsok igénybevételének nehézségei
komoly kihivast jelentenek az esélyegyenléség biztositasa szempontjabol. A digitalis szakadek
csOkkentése érdckében elengedhetetlen a célzott képzés, a felhasznédlobarat technolégidk
fejlesztése, valamint a tdmogatdsi rendszerek és biztonsagi intézkedések kidolgozésa. Ezen
intézkedések révén biztosithaté, hogy az idosek is egyenld eséllyel férhessenek hozza a digitalis
vilag elényeihez.
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Kdonyvtarak gyakran kinalnak digitalis képzéseket és segitséget az idésebbek szamara. Ezek a
programok segithetnek az alapvetd szamitogépes készségek elsajatitdsaban és a digitalis eszkdzdk
hasznalatanak javitisiban. A koényvtiri személyzet képzése is fontos, hogy hatékonyan tudjak
tamogatmi az idOseket.

d)  a generdciok kézotti programok.

Budapest 1. keriiletében szdmos generaciok kozotti program és kezdeményezés tdmogatja az
idosek esélyegyenloségét és a kiilonbdzé korosztalyok kozotti kapcsolatok erdsitését. Ezek a
programok c¢€lja, hogy el6segitsék az interakciét, megosszdk a tudést és tapasztalatot, valamint
Javitsék az idosek tarsadalmi beilleszkedését.

Az 1. keriiletben rendszeresen szerveznek kulturlis és kozdsségi eseményeket, mint példaul
eldadasok, koncertek és kidllitaisok. Ezek az események gyakran vonzanak kiilénboz
korosztalyokat, és lehetdséget nyujtanak a generaciok kozotti kapesolatok erdsitésére.

Programok, amelyek sordn id8sek és fiatalok kézosen tanulhatnak uj készségeket, példaul digitalis
technologiakat vagy kézmiives foglalkozasokat. Ezek a programok segitenek az idések digitalis
irdstudasanak javitdsdban és a fiatalok tanuldsi élményeinek gazdagitdsaban.

Olyan miihelyfoglalkozasok, ahol fiatalok és idGsek kdzosen tanulhatnak 1j készségeket, példaul
kézmiives technikakat.

Budapest I. keriiletében a generaciok kozotti programok és az id6sek esélyegyenléségének
elémozditasa érdekében folyamatosan fontos a kézosségi és kulturdlis programok, oktatési
lechetdségek és tamogatasi kezdeményezések fejlesztése, amelyek eldsegitik a kiilonbozé
korosztalyok kozotti kolestnds megértést és egyiittmitkodést.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jiré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

A Févéarosi Szabé Ervin Konyvtar a Budavari Onkorményzattal egyiittmikodése keretében
»~KoOnyvet Hazhoz” szolgaltatdst miikddiet. A Megéllapodas keretében a Budapest I. keriilet
kozigazgatasi terliletén az id6s, beteg, mozgasaban korlatozott személyek szamdra biztositja a
kényvtari kényvek, Sregbetlis kinyvek, folydiratok, hangoskényvek, CD-k, valamint igény esetén
lejatszo eszkozok hazhoz szallitasat a Budavéri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
kozremilkodésével. Ezt a szolgéltatast a Fovarosi Szabé Ervin Kényvtar I/1. Marai Sandor
Kényvtar munkatarsai koordinaljak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghataroziasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Id6s korbol adddo egészségi allapotromlas. Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bdvitése.

Az id6s korosztily specidlis igényeinek
megfeleld szlrdvizsgdlatokat szervezése, az
egészségmegtartas  feltételeit elGsegitd, a
korosztalyi és az egyéni sajitossigokhoz
igazodd sportolasi lehetGségeket biztositasa
(Uszas, torna, tanc).

Prevencids szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése.
Kedvezményes uszodaldtogatas €s torna
feltételeinek biztositasa.

Egyediil élok elmaginyosodédsa, generaciok | Aktiv idGskor fenntartdsit segitd programok

k6zotti eltavolodas megvalositasa, generacios programok
szervezése

Informatikai ismeretek hianya id6skorban Képzések, gyakorlati foglalkozasok szervezése.

Az id6sek szadmara a tavolsdgok nmiatt | A bankautomata-hdlézat bovitése érdekében

nehézséget jelent a bankautomaték elérése szitkséges a pénzintézetekkel valé

kapesolatfelvétel, a lehetséges egylittmitkddési
lehetdségek feltérképezése és a szolgaltatasi
lefedettség javitasa.

7. A fogyatékkal ¢€lok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossag olyan tartos allapot vagy sajatossag, amely sordn egy személy érzékszervi,
mozgasszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei jelentsen elmaradnak az atlagos szintt6l,
és ez akadalyozza vagy lehetetlenné teszi a tarsadalmi életben valé aktiv részvételt. A
fogyatékossag lehet velesziiletett, illetve baleset, betegség vagy oregedés kévetkezményeként is

kialakulhat.

A 2022-es népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577.006 fogyatékkal €16 ember van. A
fogyatékossag nem betegség, és nem zirja ki az egészséget; egy fogyatékos személy is lehet teljes
lelki és szocialis jolétben, és megfeleld kompenzacidval testi jolétben is.

A fogyatékossag egy élettapasztalat, amit barki atélhet, ha képességei korlatozzak tevékenységeit.
Fejlesztési lehetdségeik és munkavégzési képességeik egyénfiiggbek.

A fogyatékos gyermekek gyakran bentlakasos intézményekben, gyoégypedagogiai iskolakban
tanulnak, ahol specidlis nevelésben részesiilnek. Az integralt oktatds nem mindig lehetséges a
hianyzé kapacitasok miatt. A sériilt fiatalok ritkdbban folytatjak tanulmanyaikat, és ha egyetemet
végeznek, nem mindig kapjak meg a sziikséges tamogatést.
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A fogyatékossiggal él6 személyek és csalddjaik gyakran elszigeteltek a tdrsadalomban, ami
kiiléndsen igaz értelmi fogyatékossag esetén. Ok alkotjdk a tarsadalom egyik legsebezhetébb
csoportjat.

A fogyatékossaggal €lok esélyegyenlésége kiilénosen fontos tarsadalmi cél, mivel ez a csoport
rendkiviil sériillékeny és kiszolgaltatott. Az 6 esetilkkben a legnagyobb hangsulyt az egyenld
bandsmod és a lehetd legéndllobb életvitel biztositdsa kapja. Az esélyegyenldség eldmozditasa
érdekében minden sziikséges segitséget meg kell adni, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
akadalymentes kdryezetben, teljes jogu tarsadalmi tagként élhessenck.

Szamos jogszabaly ¢s nemzetkozi egyezmény célja, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16
személyek egyenld méltosdgn és teljes jogh tarsadalmi részvételét. Ezek az intézkedések
eldsegitik az akadalymentes kornyezet kialakitasat, a jogok védelmét, és a fogyatékos személyek
onallo  é€letvitelének tamogatasit. Az esélyegyenldség biztositisa érdekében folyamatosan
szilkséges a szabalyozasok és intézkedések fejlesztése és alkalmazasa, hogy a fogyatékossaggal
€16 emberck teljes mértékben integralédhassanak a tarsadalomba.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fibb jellemzai, sajatos problémai

Budapest I. keriilet¢ben a megviltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szdma
az utébbi ¢vekben mersékelt csokkenést mutatott. Az utdbbi években a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama csokkent, 2017 és 2021 kozott az
Osszesitett szdm 300 £6rol 233 fore csokkent, ami koriilbeliil 22%-o0s cs6kkenést jelent. A férfiak
és nok kozotti ardnyok viszonylag stabilak maradtak, bar mindkét nem esetében csokkenés
figyelhett meg. A férfiak szdma 147-r61 106-ra, mig a n6k szama 153-16l 127-re csdkkent.

A csokkend szamok azt jelzik, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasanak
szintje csdkkenhet. Ez felveti a kérdést, hogy a csokkenés mogstt milyen tényezdk allnak, és
hogyan befolydsolja az ellatds minSsége és elérhetisége az esélyegyenl6séget.

Bar a férfiak és nék kozétti ardnyok viszonylag egyensilyban voltak, a nék szama mindig
valamivel magasabb volt. Ez lehet, hogy a néket érintd specifikus kihivisokra utal, példiul az
idésebb korosztalyban nagyobb szamban eléfordulo kronikus betegségekre.

A cs6kkend adatok arra utalhatnak, hogy sziikség van a megvaltozott munkaképességli személyek

megfelelé timogatésa és integraldsa érdekében fontos a szolgéltatasok folyamatos fejlesziése és a

EEEED

kérnyezet akadalymentesitése.

A fogyatékossaggal é€l6k szamara Dbiztositott ellatisok és tdmogatdsok mindsége és
hozzatérhetdsége alapvetd fontossagl az esélyegyenlGség biztositasa érdekében.

Budapest 1. kerliletében a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
az elmult években csokkent. Ez a tendencia aggodalomra adhat okot, mivel a megfelel$ ellatds és
tdmogatds biztositasa kulcsfontossagl a fogyatékossaggal él6k esélyegyenldsége szempontjabdl.
A jovbbeni intézkedéseknek figyelembe kell venniiik az ellatas min6ségét, a hozzaférhetdséget, és
biztositaniuk kell, hogy a timogatas minden rdszorulé szamdra elérhetd legyen.
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7.1.1 szami tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részesiilok
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességlh | g oy 1¢070t¢ munkaképességt
bv személyek ellatasaiban zemélvek ellatasaib Ossz
részesiilok széma - Férfiak (TS | SZemeyet etaiasanan =
061) részesiilok szima - N6k (TS 062)
2017 147 153 300
2018 132 145 277
2019 112 136 248
2020 110 135 245
2021 106 127 VD
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Budapest I. keriiletében 2017 ¢és 2018 sordn a nappali ellatasban részesiilé fogyatékossaggal €lok
szdma stabilan 29 {6 volt. 2019-ben enyhe ndvekedés tortént, 31 fével. 2020-t6]1 kezdédden az
adat 0 foére csokkent, ami jelentds csokkenést jelent, ¢s azt jelzi, hogy a nappali ellatasban
részesiilé fogyatékossaggal €16 személyek szdma teljesen megsziint.

A nappali ellatasban részesiilé fogyatékossaggal €16 személyek szama hirtelen nulldra csokkent.
Ez kérdéseket vet fel az ellatdsi strukturak valtozasardl, a szolgaltatasok megsziinésérél, vagy az
adatok jelentési problémairol.

Ha a csokkenés nem adminisztrativ hiba, hanem valodi szolgaltatdsmegsziinést jelent, akkor a
fogyatékossaggal €16k szdmdara elérhetd tamogatisok dramai moédon csokkentek, ami jelentOs
hatassal lehet az esélyegyenloségiikre.

A nappali ellatds fontos szerepet jatszik a fogyatékossaggal €10 személyek napi életében, segitve
oket a szocidlis integraciéban és 6ndllésag fenntartisdban. Az ellatas megsziinése vagy hidnya
akadélyozhatja a tarsadalmi részvételt és a sziikséges timogatasokhoz valo hozzaférést.

Fontos megvizsgdlni, hogy a mnappali ellatdis megszlinése milyen alternativ tdmogatasi
lehetéségeket biztosit, és hogy ezek mennyire megfelelnek a fogyatékossaggal él6 személyek
szilkségleteinek.

Ha a nappali ellatds megszinése valodi véltozast jelent a szolgaltatasokban, akkor sziikség lehet 0
iniézkedésekre és programokra annak érdekében, hogy a fogyatékossiggal €16 személyek
taimogatdsa tovabbra is biztositva legyen.
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A nappali ellitasban részestlé fogyatékossaggal €16 személyek szama Budapest 1. keriiletében
2020-t61 kezd6doen 0 fore csokkent, ami stilyos kérdéseket vet fel a szolgaltatasok megszlinésével
vagy jelentds valtozéasaival kapcsolatban. Az ellatdsi hidnyossdgok ¢és az alternativ tdmogatdsi
lchetéségek vizsgdlata kulcsfontossagi az esélyegyenldség biztositiasa érdekében. Az adatok
pontositisa €s a jovObeni intézkedések kidolgozdsa elengedhetetlen a fogyatékossaggal €16
személyek megfelelé timogatisanak fenntartasa érdekében.

7.1.2. szamn tablazat - Nappali ellitisban
részesiilé
fogyatékkal él6k szima
Nappali ellatésban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 29
2018 29
2019 31
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék {f6)
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a) fogyatékossdaggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoziatottsdga,.
védett foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas;

A fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsa t6bb szinten és formaban tSrténhet, melyek
c€lja a tarsadalmi integracid elGsegitése és a hatranyos helyzetiik csékkentése.

A fogyatékkal élék munkavéllalasa gyakran nehézségekbe iitkozik, mivel a kozlekedési eszkozok
hasznélata és egyéb akadélyok is hatraltatjdk oket. Az utdbbi években azonban javult a
fogyatékkal €16 munkavallalok iranti kereslet, és a munkaltatok egyre inkabb nyitottak a
megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasara. Ennck cllenére sokan még mindig
szocidlis hatranyokkal kiizdenek a magas munkanélkiiliség mialt, és a munkahelyek
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akadalymentesitése is elmarad, ami tovabb ndveli a kirekesztettséget. Az integralt munkavégzés
eldsegitheti a tolerancia novekedését.

Sokan segélyb6l vagy rokkantnyugdijbol kénytelenek élni, ami gyakran szegénységhez vezet, és
sok esetben intézetbe kényszeriilnek. A munkajovedelem csékkentheti a hatranyos helyzet negativ
kovetkezményeit, és segitheti a tarsadalmi integraciét. Az Onkorményzat és intézményei
részmunkaidds foglalkoztatissal tdmogatjak a fogyatékkal él6k munkavallalasi esélyeit, és
jelenleg is foglalkoztatnak fogyatékkal €16 munkavallaldokat. E intézkedések hozzajarulnak ahhoz,
hogy a megvaltozott munkaképességli emberek a munkajuk révén értékes tagjaiva valhassanak a
tarsadalomnak.

A fogyatckossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasa kiilonféle lechetdségeket biztosit, mint a védett
foglalkoztatds és a kozfoglalkoztatds, valamint kiilonbdz6 allami tamogatasok és programok
révén. Ezek a lehetGségek hozzdjarulnak a fogyatékossaggal élok tarsadalmi integricidjdhoz és
gazdasagi fiiggetlenségiik néveléséhez.

b) munkavdllaldst segitG lehetdségek;

Budapest I. keriiletében a fogyatékkal €l6 személyek munkavallalasat szamos lehetdség és
tdmogatas segiti.

Az A4llami tdmogatdsok és kedvezmények jelentGs szerepet jatszanak a fogyatékkal él6k
munkavallalasanak el6segitésében. A munkaltatok pénziigyi timogatast kaphatnak a fogyatékkal
€16 munkavallalok alkalmazasahoz, amely magaban foglalhatja a munkahelyi akadalymentesités
kéltségeit is. Ezen kiviil rehabilitacios hozzdjarulasok €s képzési programok is rendelkezésre
allnak, amelyek célja a munkavallalasi esélyek ndvelése és a sziikséges készségek fejlesztése.

¢) hatranyos megkiilnboztetes a foglalkoztatas teriiletén,

Bar konkrét esetet nem ismertink, lehetséges, hogy a fogyatékossaggal €16k diszkriminacioval
szembesiilnek a foglalkoztatdsban, A munkahelyek akadalymentesitése az utébbi években
elorehaladott, de a munkaltaték infrastrukturalis problémakkal szembesiilhetnek. Fontos, hogy a
fogyatékossaggal €16 munkavallalok és munkaltatok megfeleld tijékoztatast kapjanak.
Diszkriminacios esetek esetén az Egyenlo Banasmod Hat6sag bevonasa indokolt lehet.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl adodo, a lakashasznalattal Osszefliggd
életvitel nehézségeinek csokkentése, a rendeltetésszeri hasznalat biztositasa céljabol
akadalymentesitési tdmogatas igényelhetd meglévd 1. kerrilleti lakdson, vagy lakéépiileten
elvégzett akadal ymentesitési munkakhoz.

Az akaddlymentesitési munkak kiildndsen az alabbiakat foglalhatjak magukban:
e alakas helyiségein beliil korlatok, kapaszkodok felszerelése,
o ajtok kiszélesitése, kiiszobok megsziintetése, padloburkolat csGiszasmentesitése,
e jarda kialakitasa,
o elektromos szerclvények, aljzatok, kapcsoldk athelyezése,
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* a fogyatékossdgnak megfelelé flirdészobai és konyhai berendezések elhclyezése,
athelyezése, atalakitdasa vagy kialakitasa, csaptelepek, szerelvények, eszkozok
felszerelése, kialakitasa,

¢ mosdo- és mellékhelyiségek kialakitasa, atalakitasa, kadak, zuhanytalcak elhelyezése,
beszerelése, beépitése.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Az Onkormanyzat a 7.1. d) pontban kifejtettek alapjin nydjt timogatast.

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés lehetéségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévéd kizépiiletek akaddlymentesitetisége,

¢) kozszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaitato épiiletek akaddlymentesitettsége;

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
e) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

b fogyatékossdggal éI6 személyek szdmdra rendelkezésre dGll6 helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal éld személyek nappali intézménye,
sth.);

g) elényben részesités (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatdasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

2023. januar 1-jét6] az Onkormanyzat egyiittmiikddési megallapodast kotott a Rehab Force
Nonprofit Kft.-vel a Budavéri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kdzpont altal nytjtott
szolgéltatasok igénybevevdi szamdra fejleszté foglalkoztatds biztositisa és a munkaerdpiacra vald
integracio elosegitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013 6ta akkreditalt szervezetként
foglalkoztat megvéltozott munkaképességli személyeket, és rendelkezik Budapest Févéros
Korményhivatala dltal kiadott tanusitvannyal, amely alapjan egészségkarosodott munkavallalokat
alkalmaz. A tirsasag 2014-ben nonprofit szervezetté alakult, és 2017 ota kdzhasznt jogallasi.

A Rehab TForce Nonprofit Kft. tevékenysége hirom f6 {lizletdgra épiil. Els6ként, altaldnos
éplilettakaritast, parkgondozést és parkfenntartdst végeznek, amely magaban foglalja évodak,
iskoldk, irodaépliletek, korhdzi szakrendelSk, szocidlis és oktatdsi intézmények, valamint
vendéglatdhelyek takaritdsat. Parkgondozasi tevékenységiik kiterjed Budapest XI. keriiletére,
t6bbek kozott Ormezére, Gazdagrétre és a Bikas parkra.

Masodik iizletaguk a pék- és cukrasztermékek gyartdsa és crtckesitése, amely a Bake My Day
pékség harom iizletében térténik. A tevékenység a Fovarosi Onkormanyzattol bérelt épiiletben
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zajlik a XI. kerlilet Kéré utca 3. szam alatt, ahol 2016 6ta miikddik egy pék-cukrasziizem, amely
termeldiizemként és kiskereskedelmi értékesitési helyszinként is funkcional. A cég vallalta a
fogyatékos személyek €s hajléktalanok foglalkoztatasat és képzését is, hogy ndvelje munkaerd-
piaci esélyeiket. 2020-ban inditottdk el masodik pékségiket a XII. keriilet Bész6rményi ut 34.
szam alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az I. keriilet Attila utca 99. szam alatt.

Harmadik iizletiguk a call-center és telefonos operatori szolgdltatdsok, amelyeket 2018 ota
biztosito tarsasagok és egészségligyi szolgaltatok részére végeznek.

A Budavéri Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont 2023. november 23-4n inditotta el a
L.BUBCREKOK” elnevezésii csoportot, amely a fogyatékossaggal €16 emberek hozzatartozoit
célozza meg. A csoportot a Budavari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai vezetik. A
havi rendszerességgel, masfél Ords iddtartamban megtartott, nyitott, Onsegitd csoport
téritésmentesen latogathato, és barmikor Ichetdség van a csatlakozasra. A csoport célja egy
biztonsigos, tamogaté kozosség megteremtése, ahol a résztvevok meghallgatjdk egymast, és
erésitik egymast a nchézségekkel valé megkiizdés soran. A csoport kiilénds figyelmet fordit arra,
hogy a fogyatékossiggal él6 személyek hozzatartozéi szamara segitséget nyujison a belsd
er6forrasok mozgositasaban. A csoportvezeték egy elére kidolgozott tematika alapjan dolgoznak,
amelyet rugalmasan alakitanak a résztvevok igényeihez, hangulatdhoz, érzéseihez ¢s
tapasztalataihoz.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Az akaddlymentes komyezet bovitése, az Uj és | Epiiletekben az akaddlymentes kdrnyezet
meglévd épiiletekben és a  kozteriiletek | kialakitdsdnak eldsegitése

tekintetében
. Fogyatékossaggal €16 személyek elfogadtatasa | képzések, tanfolyamok szervezése

| Program és tevékenység hidny a felnétt | Akaddlymentes tidiilési lehet6ségek biztositasa.

fogyatékosok részére
| Fejlesztési lehet6ségek kérének bovitése. Fejlesztése, tandijas iskoldk tamogatasa
fogyatékosok részére.

T3bb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kizfeladatot elldtd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, parmerségi megdllapoddsok szdma);

Keriiletiinkben a civil szervezetek tevékenysége kiemelkedben aktiv és a helyi kozOsség tagjai
jelent6s szdmban vesznek részt ezekben a programokban. Az Snkorményzat kiilonds figyelmet
fordit azokra a civil szervezetekre, amelyek szoros egyiittmiikdést alakitottak ki a telepiiléssel, és
rendszeresen igényelnek timogatést, illetve részt vesznek az dnkormanyzat altal szervezett vagy
tamogatott programokban. Az ilyen szervezeteket az dnkormanyzat killéndsen fontos partnerként

kezeli,

Az Onkormanyzat palydzati rendszeren keresztiil biztosit anyagi tdmogatist a civil szervezetek
szamdra, melyek tevékenységei €és programjai Osszhangban éllnak a szervezet alapszabéalyaban
megfogalmazott célokkal. Ez a tdmogatis lehetOséget biztosit a kiilonb6zd rendezvények,
kozosségi programok és egyéb kizhaszni tevékenységek megvaldsitasira, amelyek a keriilet
lakossaganak jolétét és a koz8sségi Gsszetartdst erdsitik.

A keriiletben szamos jelentds civil szervezet és egyhdz miikodik, amelyek aktivan hozzajdrulnak a
helyi k6zdsség életéhez. Ezek kbzé tartoznak példaul:

Alsé-vizivarosi Arpad-hazi Szent Erzsébet Plébania
Farkas Edith Szeretetotthon
Budavari Nagyboldogasszony Foplébania
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Budapest-Felstvizivarosi Szent Anna Plébania
Budapest-Budai Reformatus Egyhazkozség
Krisztinavarosi Szent Gellért Alapitvany
Budapest-Krisztinavaros Havas Boldogasszony Plébania
Magyar Voroskereszt Budapest Fovarosi Szervezete
Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete
Budapesti Honismeretei Tarsasag
Budai Polgari Casino
Magyar Grafikus Miivészek Szivetsége
Magyar Méltai Szeretetszolgilat K6zép-Magyarorszagi Régio
Lanchid Kér
Tabani Spartacus SKE
Szent Gellért Didkszivetség
AIBM Magyar Nemzeti Csoport
Magyar Kor Egyesililet
Magyar Divatszdvetség Egyesiilet
Budai Polgari Kor
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Itthon Otthon Térsaskor

Budavari Lakosok Szdvetscge

Budai Fiatalok Lokalpatriota Egyesiilete
Tabahon Sport Egyestilet

Bartok Tancegyiittes

PRO SYMPOSION Miivészeti Egyesiilet

Az nkormanyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek fuggetlenseget, és hossz tdvon
partneri viszonyt alakitott ki velitk. A civil szervezetek, egyhézak és alapitvanyok autonomidjanak
tiszteletben tartisa mellett az dnkorméanyzat minden rendelkezésére 4ll6 eszkdzzel tamogatja a
téarsadalmi onszervezddésre épiild kezdeményezéseket. Az 6nkormanyzat évek ota minden évben
egy alkalommal pélyéazati uton biztosit tAmogatést azoknak a civil szervezeteknek, egyhazaknak,
alapftvanyoknak és sportegyesiileteknek, amelyek tevékenységei a keriilethez kotOdnek vagy a
keriilet lakosainak érdekeit szolgdljak. Ezek a szervezetek jelentds mértékben hozzajarulnak a
helyi kozosség fejlodéséhez ¢s a kozosségi élet gazdagitasihoz.

Az onkormanyzat kiemelt célja, hogy fenntartsa és tovdbb crésitse a civil szervezetekkel,
egyhazakkal és alapitvanyokkal kialakitott egyiittmikodest. Ennek érdekében a koltségvetésben
kiilon forrast biztosit a civil szervezetek, egyhizak és alapitvanyok tamogatéséra, valamint a
keriileti rendezvények megvalositdsira. Az Snkorményzat elkotelezett amellett, hogy a jovdben is
tAmogassa a helyi kozdsségi kezdeményezéseket, amelyek elésegitik a keriilet fejlédését €s a
lakossag életmindségének javitasat.

b) helyi Gnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szerepldk kézotti partnerség bemutatdsa;

Budapest L keriiletében a helyi onkorményzat, nemzetiségi tnkormanyzatok, egyhazi kozdsségek,
civil szervezetek és gazdasagi szereplSk kozotti partnerség aktivan alakitja a keriilet kozéletét. A
helyi 6nkorményzat koordinalja a kozszolgaltatasokat és timogatja a helyi fejlesztési projekieket,
mikézben reagal a kozéleti és szocialis problémékra, és egylttmikddik mas szektorokkal. A
nemzetiségi Onkorményzatok eldsegitik a nemzetiségi kozosségek kulturdlis meg6rzését €s
tarsadalmi integraci6jat, valamint részt vesznek az 6nkormdanyzat altal inditott programokban. Az
egyhdzi kozosségek vallasi és kozosségi szolgaltatdsokat nyujtanak, tovdbba szocialis
programokat és jotékonysdgi kezdeményezéseket tAmogatnak. A civil szektor fontos szerepet
jatszik a helyi kozosségi programokban, szociélis timogatasi rendszerekben és esélyegyenldségi
kezdeményezésckben. A gazdasigi szerepldk, helyi véllalkozasok és cégek hozzajarulnak a helyi
gazdasagi fejlodéshez. Ezek a partnerségek elosegitik a keriilet integralt fejlodését, hozzajarulva a
helyi kézdsség jolétéhez és Osszetartasdhoz.

¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzdrkdzdst segitd kozis programok bemutatdsa;

Budapest 1. keriiletében az dnkormanyzatok kozotti és térségi tarsuldsokkal valo partnerség
kiemelkedd szerepet jatszik a tdrsadalmi felzarkozast el6segité kozos programokban. A kerilet
szoros egyiittmiikodést folytat a szomszédos keriiletekkel s térségi szervezetekkel, hogy atfogo,
koordinalt intézkedéseket alkalmazzon a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentésére.
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d) anemzetiségi onkormdnyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Budapest 1. keriiletében a nemzetiségi 6nkormanyzatok jelentés szerepet vallalnak az
esélyegyenlOség elomozditisdban a helyi nemzetiségi kozOsségek szamara. Tevékenységiik
kdzéppontjaban a kulturdlis identitis meg6rzése, a nyelv és hagyoményok apoldsa, valamint a
hatranyos helyzetii nemzetiségi csoportok tamogatésa all. Ezek az énkormanyzatok programokat,
rendezvényeket és oktatdsi kezdeményezéseket szerveznek, amelyek célja a nemzetiségek
tarsadalmi integricidjanak el8segitése, valamint az egyenlé esélyek biztositdsa a kozosségeik
szdmara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége;

Budapest 1. keriiletében a civil szervezetek fontos szerepet jatszanak az esélyegyenldség
elémozditdsaban, killénbozd célcsoportokat, példaul iddseket, fiatalokat, hatranyos helyzetiicket,
valamint fogyatékossdggal éloket tamogatva. Ezek a szervezetek programok, képzések, tandcsadss
s kozdsségi események révén segitik eld a tarsadalmi befogadist és az egyenld esélyek
biztositasat, hozzajarulva ezzel a helyi koézosség szocidlis és kulturdlis fejlddéséhez. Az
csélyegyenléségi tevékenységek célja a hitranyos helyzetl csoportok tarsadalmi integracidjanak
elésegitése és életmindségiik javitasa.

D for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtdsdaban.

Budapest 1. keriiletében a for-profit szereplék aktivan részt vesznek a helyi esélyegyenl6ségi
feladatok elldtasdban, ezaltal hozzdjarulva a kézdsség szocialis kohézijahoz és tarsadalmi
integracidjdhoz  példdul  munkahelyteremtés, témogatasok  biztositdsa, vagy olyan
kezdeményezések révén, amelyek elésegitik a hatranyos helyzetli csoportok integraciojat a
munkaerpiacra. A for-profit szektor részvétele az esélyegyenléségi feladatok ellataséban jelentés
pozitiv hatassal van a keriilet tdrsadalmi integricidjara. Az tizleti kozosség aktiv szerepvallalasa
closegiti a tarsadalmi mobilitast, néveli a munkahelyi sokszinlséget, és tdmogatja a keriilet
lakosségdnak szélesebb korli hozzaférését a lehetdségekhez. Ezek az eréfeszitésck hozzajarulnak
egy befogadobb, élhetdbb keriilet kialakitasghoz, ahol mindenki szamdra biztositottak az egyenlé

esélyek.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapesan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkormanyzati intézmények,
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egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkoézei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-¢
HEP Férumot.

¢) A képviselo-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzésében az dnkorményzat a problémék azonositasa
¢és a megoldasi javaslatok kidolgozasa érdekében széleskoril partnerségi bevonast alkalmazott. A
dokumentum clkészitése soran szamos érintett fél véleményét figyelembe vették. A program
elkészitésének és elfogaddsanak nyilvanossagat a 2024-es Helyi Esélyegyenl6ségi Forum {ilésén
biztositottuk, ahol szakemberek véleményezhették az elképzeléseket.

Az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot az Onkormanyzat a helyben
szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok
HEP-jeit honlapjan — telepiilésekre keresheté formdban — megjelenteti. A HEP-ek a kovetkezo
linken érhetdek el: hitps://hep.tef.gov.hu/ a ,,HEP keresés” funkcidval, bejelentkezés nélkiil is.

! A Helyi Esélyegyenltségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezeéssel rovid cimmel
Adossagesapda, pénzgazdalkodasi | Egyiittmtkodési lehetoségek
hidnyossagok biztositdsdnak fenntartésa,
addssagkezelésben vald kdzremkodés,
életviteli tanacsadas sajat
kérmyezetben, pénziigyi tamogatas
A hatranyos helyzetek generdciokon | Téjékoztaté programok szervezése,
keresztiili 4toroklddése, egészségelen | illetve egeszségligyl es
Romak taplalkozas &s sziirovizsgalatok szirvizsgalatok népszeriisitése
es/, \lragy , clhanyagoléasa
i;g:;%%gﬁy- Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetli | Képzések, tanfolyamok szervezésében
és az alacsonyan iskolazott lakossdg | segitségnyijtas
korében
Természetbeni segélyre, | Jotékonysagi és karitdsz tevékenységek
élelmiszersegélyre szorulok tdmogatésa, szervezese
Onkorméanyzati timogatésra szorulék | Onkorményzati rendeletek folyamatos
feliilvizsgalata, jovedelembatarok
emelése
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Gyermekek

Mélyszegénységbol valo kiemelkedés | Tanulmanyi  §sztondij  programok
biztositasa

A csaldadok szétesésébdl, valdsbol | Tandcsadds, csoportfoglalkozasok

masrészt a csaladon beliili kapcsolatok | tartasa, a gyermekvédelmi

megromlasabol fakado €rzelmi | jelzérendszer érzékenyitésének

clhanyagolas, gondozas, torédés hidnya | fejlesztése a  probléma miel6bbi

érzékelésére. Az oOvodai és iskolai
szocidlis segitod tevékenység
kialakitdsa. Kortars csoportok
létrehozasanak tdmogatasa, bovitése.
Felligyelet  biztositdsa  gyermekek
részére.

egészségi  allapotanak
romlasa {elhizas,
mozgasszervi
betegségek

Gyermekek
fokozatos
cukorbetegség,
panaszok), fert6zo
terjedésének veszélyei

Sport, nyari taborok szervezésének
fejlesztése, egészségtudatos életmadddal
kapcsolatban  eldadasok szervezése,
védooltdsok  tamogatdsa, ingyenes
biztositdsa

A Gyermekjoléti alapellatassal,
gyermekjoléti szolgéltatasokkal
kapcsolatos ismerethiany

A gyermekjoléti alapellatast biztosito
mtézmeény altal nyidjtott szolgaltatasok
népszerlsitése, egyéb forumokon,
kozdsségi médidban torténd
tajékoztatasok megjelenitése. Ezzel
kapcsolatos ismeretbvitési  teriiletek
feltarasa

Ovoda, bolcséde fejlesztése,

féréhelyek bovitése

Eszkdzbeszerzésekhez, féréhelyek
bévitéséhez, energetikai
korszerlisitéshez, akadalymentesitéshez
palydzati  lehetdségek  felkutatasa,
tamogatdasok nyijtasa

Nincs  elegendd  gydgypedagogus,

fejlesztd pedagdgus

Szolgalati lakas biztositdsa,

tovabbképzések timogatasa

| Idések

Idés  korbol  adodd
allapotromlas.

egészségt

Rendszeres mozgast biztosito
szolgaltatasok bovitése.

Az id6s korosztaly specidlis igényeinek
megfeleld sztirbvizsgalatokat
szervezése, az  egeészségmegtartis
feltételeit elsegitd, a korosztilyi és az
egyéni  sajatossagokhoz  igazodé
sportolasi lehetdségeket biztositasa
(szas, torna, tanc).

Prevencids szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése.
Kedvezményes uszodaldtogatds és
torna feltételeinek biztositasa.

Egyediil  ¢€l6k  elmagéinyosodasa,
generaciok kézotti eltavolodas

Aktiv  idoskor fenntartisat
programok megvalositisa, generacios
programok szervezése

segitod

Informatikai ismeretek hianya

id6skorban

Képzesek, gyakorlati foglalkozasok
szervezese.,
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Az idések szamara a tavolsagok miatt

A bankautomata-halozat  bovitése

nehézséget jelent a bankautomatdk érdekében sziikséges a

elérése pénzintézetekkel valo
kapcsolatfelvétel, a lehetséges
egylittmikodés lehetoségek
feltérképezése és a  szolgaltatasi
lefedettség javitdsa.

A gyermekvallalas negativan | Munkaltatok felé a részmunkaidds

befolyasolja a ndék munkaerépiaci foglalkoztatas tamogatasanak

részvételét elésegitése, népszerlsitése, iskolai
szinetek idejére napkdzis taborok
bévitése, a ndi  munkavallalok
aranyanak szinten  tartdsa az
Onkormanyzat  intézményrendszerén

beliil. Bolesédei férdhelyek bovitése.

Magas a szegénység kockazata.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
ellatasok soran célzott tamogatdsok

Nok korének kialakitasa. Egy sziilos klub,
tematikus foglalkozasok szervezése a
gyereknevelés témaban,
gyermekfeliigyelet megoldéasa

Otthontalanna valt, bantalmazott sziils | Egyiittm(kodés kialakitasa csaladok

és gyermcke szdméra elhelyezés atmeneti otthonaval az otthontalanna

hianya. valt, bantalmazott sziills és gyermeke
szamara

Gyermekes anyék elszepardlodasa a Foglalkozasok biztositdsa az anyak

tarsadaiom akiiv részétsl részére gyermekfeliigyelet biztositasa
mellett.

Az akadalymentes kornyezet bévitése, Epiiletekben az akadalymentes

az 4 és meglévd épiiletekben ¢s a | kornyezet kialakitasanak elosegitése

kozteriiletek tekinteteben

Fogyatékossaggal  ¢l6  személyek képzések, tanfolyamok szervezése

lf’c’)’gyatékkal elfogadtatdsa

0K Program és tevékenység hiany a feln6tt Akadalymentes (idiilési lehetdségek

fogyatékosok részére biztositasa.

Fejlesztés lehetdségek korének | Fejlesztése, tandijas iskolak timogatasa
bovitése. fogyatékosok részére.

Az akadalymentes kornyezet bovitése, Epiiletekben az akadalymentes
az Uj és meglévd épiiletekben €s a | kornyezet kialakitasanak eldsegitése
kozteriiletek tekintetében A helyi esélyegyenléségi program

Tbb célcsoportjait  segité  intézkedesek

célcsoportot kidolgozasaért illetve végrehajtasaért

érintd, felelds oOnkormanyzati intézmények
teleprilésszintii munkatarsainak lakhatasi lehetoséget
megdallapitas nyjté  szolgalati- illetve bérlakas

biztositasanak eldsegitése, kiilondsen
valamely célcsoportba tartozd
alkalmazottak szamara.
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Jovoképtink
Olyan telepiilésen kivanunk €élni, ahol a romék a kozdsség egyenrangl és megbecsiilt tagjai, esélyt
kapnak a tarsadalmi és gazdasagi fejlédésre.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben él8k tdrsadalmi leszakadisdnak megallitasa,
valamint felzarkézasuk elsegitése a tobbségi tarsadalomhoz, hogy életkoriilményeik javuldsat
minél hatékonyabban tdmogathassuk.

Kiemelt teritletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositasat, valamint
azt, hogy minden gyermek szamdra egyenlé hozzaférést biztositsunk a mindségi oktatdshoz és
neveléshez, amely hosszi tAvu befektetés a kdzosség jovéjébe. Ezzel parhuzamosan elkotelezettek
vagyunk a csaladbarat telepiilési kérnyezet kialakitasaban.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jolétére, életmindségének javitasara, egészségiik és jolétiik
meglrzésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetik alakulasara, kiilénosen az idéskori
elmagényosodds megeldzésére, valamint a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a noék esetén a munkavéllalds és csaladi kotelezettségek kozotti
egyensulyanak tdmogatisat, a csalddbarat intézkedések eldmozditasat, és a nék elleni erdszak
visszaszoritasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének mélyrehaté megismerésére,
éietmindségiik javitasira és tarsadalmi integracidjuk elésegitésére, mikézben toreksziink a
tarsadalmi érzékenyités és elfogadds erdsitésére a kdzosségben.
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|§. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és
cllendrzi, a telepiilésen milkéd6 nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsik meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, €s az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiilljenck be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
cllenbrzésére és az ennek soran nyert informiciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkze a HEP Férumok szervezése lchet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositisdban, a problémékra adekvitan véalaszold intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok

évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id6szakban végrehajtott intézkedések
closegitetiék-e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatirozidsa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képvisel-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé trasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiilléseken (opciondlis) az adott teriileten kitéizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhen
&1k asély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékka: él6ic iddsek esaly-
esély- agyenidségével
egyenifseégével foglalkozd
foglaikozd munkacsoport
munkacsogert

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglaikozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenifségével
fogialkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikidése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkadését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jelslhet ki tagyai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzds Snkormdényzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormédnyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriilletekhez kapcsolddd dnkorményzati bizottsagok képviseld,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képvisel6i,

meghatérozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 56 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdrendszeri felel6s,

o a telepiilésen mitk6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett szemely,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviselje,

e  komyezb telepiilések nkorményzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terilletckhez &s célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program clfogadisit megel6zGen, a véleménynyilvanitis Iehetdségének biztositasa
¢rdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositisira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasiban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormédnyzat és intézményeinek killénbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében,

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az {§ fcladata és felelossége a HEP Forum 1étrejttének szervezése, miikddésének
sokoldalu timogatésa, az Snkorményzat és a HEP Forum kdzétti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szimaéra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményecinck vezetdi
minden ponton megkapjék a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtaséhoz,
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o Kaotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé é&s tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlséggel kapesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenck.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremilikddjenek
annak megvaldsitaséban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6éségi Programban foglaltaknak az intézménytikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egytittmiikddés
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megval6sitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetl -
feliilvizsgalat soran kiderdil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé médon jirulnak
hozza a kitiz6tt célok megvalositasahoz.

Az cgyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjénak
szakmai ¢s tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Budapest 1. Keriilet Budavéri Onkormanyzat képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 681/2024.
(IX.26.) hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Budapest, 2024. oktober ,,-2 <3

Borocz Laszlo - . .
. N7
polgarmester \‘fé’armeste‘
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