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et 7 Kedves Sziil6k!

-

Szdmunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen jojjon hozzdnk, és ,, olthon" érezze magat

abban- a nevelési rendszerben, amelyet a Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk nevelétestiilete

alakitott ki. Nyugalom és biztonsdg, ez a két legfontosabb dolog, amit nyijtani kivanunk. Ennek

érdekében készitettiik el Hdazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az ovoda és a csalad
egyiittmiikodését, a deriis, és nyugodt évodai légkir fenntartdsa mellett az ovodai nevelési

feladatok zavartalan ellatdasdt.

A Hdzirend készitésénél a jogszabdlyi elvdrdsokat, az elmiilt évek gyakorlatdra épitve az Onok
elvdrdsait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit

vettiik figyelembe.

A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az évoddnkba térténd jogszerti belépéstdl az
intézmény elhagydsdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziildkkel torténd megdallapodds szerint
— a nevelési iddén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt

érvényesek.
Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hdazirendet figyelmesen olvassdk végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikidése érdekében

legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Budapest, 2022. augusztus honap 29. nap
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A Hazirend célja, feladata

A Hézirend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzattal, valamint a Fenntartd dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé mitkodését.

Az 6voda Hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorladsanak és
kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabbé az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A Hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziilok, az 6voda dolgozdi és az 6vodaval
jogviszonyban nem [év0, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznaldé személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorldsanak modjat és az o6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az

ovoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:
e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. éviCXC. torvény
e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIII.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
o Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A Pedagogiai Szakszolgalati Intézmények mitkodésérol
e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdamogatasarol
e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd  intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai

szolgéltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodéstik
feltételeirdl

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrol

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e amindenkori tanév rendjérdl

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e 9/2021. (IIl. 17.) AB hatarozat

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

e 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartasrol.

e 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (Amennyiben van olyan iddszak, amikor
pedagogiai asszisztens van a gyermekekkel 6vodapedagdgus helyett reggel, ill. a délutani
1d6szakban.)

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol (A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrdl, vagy mas helyrdl
szarmazo, bevitt vagy rendelt diétas ételek tarolasara, melegitésére és fogyasztasara
vonatkoz6 szabdlyai.)

e 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra,
illetve humanitarius  katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol

e Fenntartdi és nevelOtestiileti hatarozatok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghataroz6é itmutatasok (Oktatasi Hivatal):



e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu @

yermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

1.2. A Hazirend idobeli hatalya
A Hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével 2022. szeptember
01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan iddére, visszavonasig szol. Ezzel egy iddben hatalyat

veszti a neveldtestiilet altal 2/2019. (1.25). hatdrozatszamon elfogadott korabbi Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a neveld
munkat segitd alkalmazottak és a Sziil6i Szervezet.

A kihirdetés napja: 2022. szeptember 1.

A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:
e az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;
e az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre;
e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre;
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:

e az dvoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett — a Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz kapcsolddd — évodan
kiviili programokra,

e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az 6voda miikodési kore: Budapest 1. Keriilet kozigazgatasi teriilete

A Hézirend a kiilonb6z0 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsdé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a Pedagogiai Programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség és a sziildi kdzosség

minden tagja szamara.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetoség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat. az intézmény fenntartojanal, a jegyzonél, valamint az intézmény miikkodését ellendrzo
hatésagnal.

A jogorvoslati eljards kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon, hogy a meghozott
dontés, intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes az 6voda Hazirendjében

foglaltakkal.

1.3.  Altalanos informaciok az 6vodarél

Az intézmény hivatalos elnevezése: Brunszvik Teréz Budavari Ovodak

)

Az intézmény hivatalos logéja: 5 =

Az intézmény cime és elérhetésége:

Székhely — Telephely Elérhet6scgek -

Telefon E-mail
?g?l:;llﬁ;est Nyirs u. 2-4. 06 (1) 225- 1444 nyars.ovi@btovi.hu
Telephelyek:
1011 Budapest, Iskola utca 44. 06 (1) 225- 0409 iskola.ovi@btovi.hu
1012 Budapest, Lovas 1t 3. 06 (1) 489- 34 90 lovas.ovi@btovi.hu
1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 66. 06(1) 201- 6291 toldy.ovi@btovi.hu
1016 Budapest, Mészaros u. 56/b. 06 (1) 225- 0763 meszaros.ovi@btovi.hu
1016 Budapest, Tigris u. 58-60. 06 (1) 375- 3763 tigris.ovi@btovi.hu
1014 Budapest, Disz tér 3. 06 (1) 225- 0717 disz.ovi@btovi.hu
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Intézményvezeto: Katinszki Ferencné

Az intézményvezetés tagjai:

Nyars utca 2-4.
T: 06/1-225-1444

Intézményvezeto Katinszki Ferencné Iskola utca 44.
T: 06/1-225-0409
Aratoéné Vago Ibolya ?yggll_l;(‘;;iim
Fueské Monika T 06112050405
Kiss Aniko #0 82711-1255-3490

Hegyesi Emma

Mészaros u. 56/b.
T: 06/1-225-0763

Orosz Marta

Tigris u. 58-60.
T: 06/1-375-3763

Madaras Csabané

Disz tér 3.
T: 06/1-225-0717

Fogadé érajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Az 6voda Fenntartdja

Budapest 1. keriilet Budavari
Onkorményzat Képvisel6-
testiilete

A Fenntarto cime és

1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

elérhetdsége

Telefon: 06 (1) 458 30-00

E-mail: hivatal@budavar.hu

Az 6voda

engedélyezett 666 16

férohelyszama:
Telephelyek férohelyszamai 666
1016 Budapest, Nyars u. 2-4. 120
1011 Budapest, Iskola utca 44. 138
1012 Budapest, Lovas ut 3. 125
1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 66. 92
1016 Budapest, Mészaros u. 56/b. 50
1016 Budapest, Tigris u. 58-60. 66
1014 Budapest, Disz tér 3. 75
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Ovodatitkarok: Név Elérhetésége

06/20-571-0878

Nyars utca Macsainé Tobids Valéria Ny.: 06/1-225-1444
06/20-575-4737
Iskola utca Kovacs Gyorgyi 1.: 06/1-225-0409

06/20-594-3794
Lovas ut, Tigris utca Martonné Ruzsak Timea L.: 06/1-489-3490
Ti.: 06/1-375-3763

06/20-991-0906
Mészaros utca, Disz tér Barcziné Dudas Bernadett M.: 06/1-225-0762
D.:06/1-225-0717

06/20-958-1221
To.: 06/1-201-6291

Toldy Ferenc utca Gyorgyi Istvan Attilané

A gyermekeket segité szakemberek:

A logopédusok, gyogypedagdgus, prevencidos mozgasfejlesztd pedagdgus, az
o6vodapszichologus, valamint az utazd gydgypedagogus/gyogypedagogusok fogaddorai
elézetes bejelentkezés alapjan torténnek. Telefonon a székhely-, és a telephelyek
telefonszamain érhetéek el.

A gyermekvédelmi felelosok fogadoorai, elérhetdségei az egyes feladatellatasi-helyeken

kifiiggesztve talalhatok.

Az ovodai nevelést segitd szolgalatok, szakszolgalatok (kiegészitendo, pontositando!):

e Budavari Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (1012 Budapest, Attila at
89.)

e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. Kertileti Tagintézménye (1012 Budapest, Logodi
u. 80.)

e Szakrendel6k

2. Az 6vodai élet rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intézménytiink hétf6tol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az ovoda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: 6:00-18:00 oraig Iépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 12 ora.

Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
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Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

e reggel 6:00-tol 7:30 oraig

e délutan 16.30-t6l 18.00 oraig
Az 0Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét, a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagogusok ismertetik a sziilékkel, valamint Onkorményzatunk honlapjan és
feladatellatasi helyeink faliujsagjain is kozzétessziik.
A gyermekekkel az intézmény nyitva tartasa alatt — a csoportok heti-, és napirendjének
megfeleléen — o6vodapedagogus foglalkozik, a szervezett tevékenységek mindegyikét
6vodapedagogus iranyitja. Ugyanakkor, a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra el6tt és a délutani id6szakban a

pedagodgusok tartds hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember |-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi idészak: szeptember I-t61 junius 15-ig

2. Nyari idészak: junius 16-t61 augusztus 31-ig

Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az intézményvezetd, illetve az dvodatitkar ligyintézo

irod4jaban torténik 8:00-14:00 kozatt.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az ovoda épilileteinek lizemeltetése a Fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
felvaltva sziinetel. A gazdasagos miikodés érdekében dvodaépiileteink nem egy idOben tartanak
zarva. A nyari zarva tartas idején torténik az éves feldjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ebben
az id6szakban az 6voda nyitva tart6 feladatellatasi helyén vehetik igénybe az dvodai ellatast az
azt igénylok. A hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijeldlt személy intézi
a vezetdi, illetve az Ovodatitkari iroddban. Az aktudlisan zarva tartd éplileteinkbe jaro
gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni tigyeik intézésére. Az {ligyeleti napokat az
intézményvezetd hatarozza meg.

A nyari zaras idépontjardl legkésobb februar 15-ig hirdetmény formajaban (faliujsag, a
Fenntart6 honlapja) tdjékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges

hitelesiteni.

Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitdsi munkalatainak zavartalan
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lebonyolitdsa miatt (sziikkség ¢€s igény szerint) a kijeldlt ovodaépiiletekben — ,nyari
vendégfogadoban" — fogadjuk a gyermekeket. A nyari zaras idépontjanak kiirasakor kertilnek
meghatdrozasra az ligyeletet ellaté 6vodaépiiletek is. Az ligyeleti igényt az 6voda altal kiadott
nyomtatvanyon, illetve a sziilok részére kikiildott online kérdéiven sziikséges jelezni. A nyari
id6szakban alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal miitkddhet az dvoda.

A téli zarva tartasrol a Fenntarto dont. A dontésrdl legkésdbb november 01-ig hirdetmény
formajaban (falitijsag, a Fenntartdé honlapja) tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul
épitve, az iinnepi iddészakban iigyeletet biztositunk oOvodankban. Az iigyeleti ellatas
helyszinérél/helyszineirdl legkésébb december 1-jéig hirdetmény formdjaban (faliujsag, a
Fenntart6 honlapja), tajékoztatjuk a sziiloket. Gyermeklétszamtol fiiggben, az intézmény
Osszevont csoportokkal miikodhet.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti katasztrofa, illetve szomszédos orszagban fennalld fegyveres
konfliktus, héboris helyzet, vagy humanitarius katasztréfa, tovabba az élet- ¢s
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapds vagy ipari szerencsétlenség esetén, valamint
ezek kovetkezményeinek elharitdsa érdekében keriilhet sor. Jarvanyhelyzetbdl adodo
rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor, valamint a jarvanyhelyzeti
késziiltség 1ddszakaban az aktudlisan kapcsolodd rendeletekben foglaltakat tartjuk be.
Fegyveres konfliktusbol, élet-, €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd rendkiviili szlinet esetén az
intézmény Honvédelmi Intézkedési Terve szerint intézkediink.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgoz6éi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrdl a helyben szokéasos

modon és kommunikaciods feliileteken.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20
fot nem ¢éri el, élink a csoportok Osszevonasdnak lehetdségével, iigyelet biztositdsaval.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartdsaval (25 {6), a helyettesités jogi eldirasainak, a nevelOtestiilet egyenletes
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leterheltségének és véleményének figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el.
Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az intézményvezetd koteles tdjékoztatni a
Fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

Az iskolai sziinetek iddszakaban alacsony 1étszdm esetén Gsszevont csoporttal miikodhet az

ovoda.

2.4.  Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaépiileteink valamelyikében iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat
a nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény milkddésével kapcsolatos
tervezési-, és értékelési feladatok ellatdsara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjardl a sziilék legkésébb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének id6pontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitijsag) értesitést kapnak. Ezekre a napokra irdsban felmérjiik a varhatd
gyermeklétszamot.

Az egész évre meghatarozott nevelés nélkiili napok idépontjarol az Eves Munkatervben a
»Nevelési év rendje" fejezetben, ill. az Onkormanyzat altal {izemeltetett 6vodai honlapon
tajékozodhatnak, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket

tervezni tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik.

Az ovodai jelentkezés és az dOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai

beiratkozasra az intézményvezeto felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Mikor részestilhet a gyermek 6vodai ellatasban?
Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

e az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,
e ¢letvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.

e a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a keriiletiinkben lakohellyel, ennek hidnyaban
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tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai kérelme
teljesitett, és az intézmény még rendelkezik szabad dvodai féréhellyel.

e akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy
az ovoda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathatd. Ennek hidnyéban jegyzoi
engedéllyel/hozzajarulassal fogadhato a gyermek.

o c¢tkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziildje, minimum egy honappal elore
befizette, ingyenesség esetén az ebédet sziildje minimum egy hoénappal elére

megrendelte.

Az oOvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban az Onkormanyzat szabalyozza, kdzleményben vagy hirdetményben
teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, az intézmény vezetdje
gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsarol. A sziild6 — az dvodai nevelésben torténd
részvételre jogszabdly alapjan kotelezett — gyermekét koteles beiratni a kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idopontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
sz016 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes
képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy gyamsaga alatt 4116 gyermeket kellé idoben az 6vodaba
nem firatja be, szabalysértést kovet el. A gyermek Ovodai nevelésbe valo iratdsanak

elmaradasarodl az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A torvény altal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezési idOpont eldtt lehetdséget biztositunk 6vodai életiink megtekintésére. A sziilok
err0l  Onkorméanyzatunk honlapjan, valamint feladatellatdsi helyeink faligjsagjain
tajékozddhatnak. Amennyiben a jarvanyhelyzet miatt nem lehetséges a sziilok fogadésa, akkor
a fenntartd weboldalan kozétett tartalmak, bemutatkozd videdk segitségével juthatnak
informaciokhoz. A jelentkezés a felvételi adatlap kitoltése mellett, a gyermek és a sziilo

személyes megjelenésével torténik.

Az oOvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik és a felvételrél szolo
hatarozatba foglaltak szerint a beiratas napjan jon létre az 6voda és a gyermek (sziildje,
gyamja) k6zott. Az 6vodai jogviszony létrehozasanak folyamatat Hazirendiink szabalyozza. A

sziilok a Hazirendet elektronikus formajaban elézetesen a www.budavar.hu honlapon

ismerhetik meg. (A Hazirendet felvételkor e-mailben is eljuttatjuk a felvételt nyert gyermekek
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sziilei részére. A dokumentum tartalménak megismerésérol a sziilok irdsban nyilatkoznak.)

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
A jogszabdlyi elvarasokon tul, 6vodankban a beiratkozaskor sziikséges a fenntartoi
hirdetményben nevesitett dokumentumokat is bemutatni.

e A gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositd (sziiletési anyakonyvi kivonat annak igazoldsara, hogy betolttte a
harmadik ¢életévét),

e aharom hénapnal nem régebben kiadott lakcimet igazold hatosagi igazolvany,

e agyermek TAJ kartyaja,

e aszilld személyi azonosito-, €s lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya,

e a gyermek oltasi konyvének bemutatdsara — annak igazolasara, hogy a kotelezo
oltasokat megkapta — a beiratkozas utan kertil sor.

A dokumentumokban szereplé személyes adatokat célhoz kototten kezeljiik a jogszabalyban

meghatarozott id6tartamig, melyrdl tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermek — személyesen, illetve sziilein, gyamjan keresztiil — a beiratas napjatél kezdve

az ovodai jogviszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja:
e Az oOvoda milkddésérél, az Ovodai csoportba torténd beosztasrol, az &vodai
beszoktatasrol/befogadasrol sz0l6 tajékoztatd értekezleten valo részvétel.
e Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

e Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapulo alabbi jogait az els6 nevelési év

megkezdésével, szeptember 1. napjatol — nevelési év kozben torténé felvétel esetén a

felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve — gyakorolja:
e Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.
e Intézményhasznalat, 6vodai programokon, rendezvényeken valo részvétel.
e Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.
e Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.
o Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.
e Logopédiai ellatas, pszicholdgiai tandcsadas.
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Az életvitelszeri tartéozkodas igazolasa — kiilondsen abban az esetben, ha az dvodai szabad
férohelyekre tuljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (9)
szerint, az Nkt. 49. § (3) bekezdésére tekintettel valosul meg. Eletvitelszerti ott lakasnak
mindsiil, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztositd 6voda korzetében taldlhatd ingatlant
otthondul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az 6vodai beiratkozas
elsé hatarnapjat megel6z6 harom hénapnal régebb 6ta szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy
ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban
szerepld lakhelyén, vagy tartozkodasi helyén nem ¢életvitelszerien lakik, wgy az
intézményvezetd jogosult felszdlitani az dvodaba jelentkezd gyermek sziildjét, hogy az
¢letvitelszerti korzetben lakas tényét a felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil
igazolja a teriiletileg illetékes védonotdl szarmazd, a védondi ellatas igénybevételérdl szold
nyilatkozattal. Amennyiben a sziilé az életvitelszer(i tartdzkodasi hely igazolasat elmulasztja,
akkor a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (10) bekezdése alapjan az dvodai felvétel
megtagadhato.

Az ovodai felvételrol, az 6vodaba felvett gyermekek egy-egy épiiletbe és csoportba valo
beosztasarol — a sziilok €s az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett — az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban

meghatarozott feltételekkel 6sszhangban, az intézményvezeté dont.

Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek

e akorzetes lako-, vagy tartozkodasi helyti gyermekek,

e harmadik életévét betoltott, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,

e gyamiigyi védelembe vett gyermekek,

e sajatos nevelési igényll gyermekek, ha a kijelolt 6voda egyben a kotelezd felvételt
biztosité ovoda is,

o korzetes lako-, vagy tartdzkodasi helyli bolcs6débdl érkezd gyermekek, testvér
gyermekek,

e kertletlinkben lako-, vagy tartdzkodasi hellyel bird bolcsddébdl érkezd, vagy testvér
gyermekek,

e azon gyermekek, akiknek sziilei dolgoznak.
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Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden, nevelési év kozben jelentkezd gyermekek
felvétele a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § 2c¢) pontjaban nevesitettek szerint
folyamatos. Nevelési év kozben a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett,
haroméves kort betdltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik €letévét be nem
toltott gyermek felvétele, az 6voda szabadon all6 férdhelyei figyelembe vételével sziiloi

kérelem alapjan torténik.

Gyermekek atvétele:

A sziil6 (mésik 6vodaval mar jogviszonyban 4ll6) gyermeke dvodai atvételét barmikor kérheti.
A gyermekek atvétele a szabad féréhelyek fliggvényében a nevelési évben folyamatos. Az
6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele esetében
az intézmény vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z0 intézmény vezetdjét. Az értesités torténhet
postai uton vagy elektronikus levél formdjdban. Amennyiben az 6vodai felvételre a
gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a felvételrdl szol6 értesitést a hatdsag szamara

is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedéekes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd €s az Nkt. 92. § (1) bekezdése
szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva a Magyarorszag teriiletére
belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében, kérelemre
induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosagnak kell
benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bird gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benytjtasatol

kezd6doen.

Az ovodai felvételi eljarasban a sziilok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind
elutasitas esetén) az intézményvezetd gondoskodik. Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi-
, atvételi kérelemnek helyt ad6, valamint a kérelem elutasitdsdra vonatkozd dontését — a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kdvetd 30 napon belill — hatarozati formaban kozli a
szllovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
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e Személyesen: a sziil6 atvételt igazolo alairasaval,
e Postai uton: postai atvétel igazolasaval,
e Elektronikus levélben: az elektronikus uton torténd megkiildés esetén a sziilonek a
megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.
A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti

névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Az oOvodaba torténé felvétel a felvételrél szo6lé hatarozat sziil6 altali
kézhezvételétol/megismeréstol (tudomasra jutas) kezdve hatialyos, valamint a sziil6 altal
kezdeményezett személyes kapcsolatfelvétellel, az elso — részletes tajékoztatast tartalmazo

rrrrrr

esetén a megrendelésével valik érvényessé.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje
Ovodank a torvényi kotelezettségnek és a fenntartoi elvardsoknak eleget téve Alapitd Okirata
szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi-, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd,

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, aki a Szakértéi Bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az oOvodai jelentkezéskor, illetve beiratkozdskor sziikséges a Szakértéi Bizottsag
szakvéleményének bemutatdsa, annak érdekében, hogy szamdra a megfeleld egyéni

fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértdi véleményben szerepeljen az integralhato allapot és
az Alapité Okiratunknak megfeleld sajatos nevelési igény. A felvételrdl az intézmény
mindenkori vezetdje dont.

2. A felvétel a hivatalos 6vodai beiratds keretében torténik az eléz6ekben mar
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megfogalmazott szakértdi vélemény alapjan.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év rendeletben
meghatarozott kezdetével torténik.

A felvételrdl az intézményvezeto tajékoztatja az intézmény (utazd) gyogypedagdgusat.
A leendd csoporttarsak €s az 6vodai ¢€let ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy
masik / esetleg mas tipusu intézményt ajanljunk a csaladnak, ami jobban megfelel
gyermeke igényeinek, aktualis allapotanak.

Az intézményvezetd befogado nyilatkozatot allit ki a Szakértdi Bizottsagi kijeloléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizarja,
ha a szakértdi javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/ egyiittnevelés! A gyermek
nem kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes Pedagogiai Szakszolgalat
Szakeértdi Bizottsaga erre az intézményt irdsban, (eldzetes) szakértdi javaslat keretében
Ki nem jeloli.

A felvételre keriild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba sorolasa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetoség (allapot / diagnozis /
egyedi igények/ 6vodai adottsdgok) mérlegelése €s optimalizaldsa alapjan torténik.

A felvétel elbiralasanal a csoportok és a fejlesztést ellatdé pedagogusok (6vodapedagogus
/ gyogypedagogus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a megfeleld ellatast
valamennyi egylitt nevelt gyermek eldirds jogszabalyi kornyezet / szakértdi javaslat)
szerint megkaphassa. Az egyiittneveltek és kortarsak jogainak védelmében a szakmai
ajanlasoknak megfeleléen egy csoportba lehetdség szerint csak egy, csoportlétszamnal 3
gyermekként figyelembe veendd kdddal és maximum kettd, csoportlétszamnal 2
gyermekként figyelembe veendd koddal érkezd (tehat csoportonként maximum harom)
gyermek ellatasat vallaljuk. Ezen 1étszam f6l6tt az egyiittnevelés természetébdl eredd,
gyakori ,rendkiviili" helyzetek / események miatt nem tudjuk garantdlni a
zokkenOmentes Ovodai élet biztositdsat. Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek
tovabbi ellatasanak ¢€s fejlesztésének megkezdését is biztositani, akik az 6vodaba Iépést
kovetden kapnak diagnozist, illetve azon sajatos nevelési igényli gyermekek
folytatolagos ellatasat, ahol a Szakért6i Bizottsag hatéves korban a meghosszabbitott
ovodai fejlesztés mellett dont.

Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan / sulyos vagy veszélyes
viselkedésszervezési nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil,

pedagdgiai modszerekkel jelentdsen csokkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek és
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kortarsai érdekében vizsgalatot kezdeményezni. A gyogypedagogusok a csoportokban
valé munkavégzésiik kapcsan megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési
kotelezettségiiknek mind a nevelGtestiilet, mind a sziilok felé eleget tesznek.

9. Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igenyli
gyermek betolti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen szakértoi
feliilvizsgalatra / beiskoldzasi vizsgalatra viszi a sziild az integraltan nevelkedd
gyermekét. A sziilovel egyiittmikodve a vizsgélat kérésekor jelezzilk a Szakértdi
Bizottsag fel¢ a nevel6testiilet dontését arrdl, hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai
nevelését vallalni tudjuk-e (befogadd nyilatkozat). A mérlegelés és dontés joga az

intézményt terheli, a belsé viszonyok ismeretében ¢€s figyelembevételével.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetéség eljarasrendje

Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemrdl szol6 dontését — a beiratkozasra
kiirt utols6 hatdrnapot kdvetd 30 napon beliil — irdsban, a kérelem elutasitdsdra vonatkozo
dontését hatdrozati forméaban kozli a sziildvel. Az intézményvezetd altal elsd fokon hozott
elutasitd hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet, masodfokra a jegyzOnek cimezve az

intézményvezetonek kell benytjtani 15 napon beliil.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az 6vodai ellatast, az minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény

vezetdjehez.

Felmentés 6vodai nevelés alol
A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢életévét

betolti,
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e kiilonds méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az o6todik életévét betdlti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
az 6vodai foglalkozason val6 részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az
intézményvezetd, vagy a védond rendelheto ki.

o Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségligyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban,
vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekviobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos
rendelhetd ki. Tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benytjthat6. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18.) pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintend6é az a
gyermek, akinek egészségiligyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, azaz, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban
nem részesiil.

Ha a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez0 szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette,
az ovoda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabbiranyitja a Pedagogiai Szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositod intézményhez a 20/2021. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5)

bekezdése szerint.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.
Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):
e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 dévoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd oOvoda szadmara elkiildte a dontésrdl szo6ld

értesitését. A partneri egyiittmiikdodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a
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szild is értesitse az intézményt arrol, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

Ha a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol —a sziild aprilis 15-¢ig benyujtott
kérelme alapjan — annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik ¢életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betdlti.

Ha a gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatdrozatot tovabbi egy nevelési évig dOvodai
nevelésben maradéasarol).

A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem O&vodakoteles gyermek sziiléje lemond az dvodai féréhely
igényérdl. A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvoda irasban értesiti
az Oktatéasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igénytl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértdi bizottsdg szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6zd
o6voddja, az ) 6voda szamara a Miukr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli

[Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

4.1.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

a) ot nevelési napot mulaszt, az intézmény vezetdje

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal dsszefliggd
jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztdsrol nyomtatvany megkiildése
sziil6/torvényes képviseld részére).

a331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek

tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg illetékes
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Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) ¢és a Gyermekjoléti Szolgalatot (20/2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a Gyermekjoléti Szolgalat
az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek évodaba jarasaval a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
b) tizenegy nevelési napot mulaszt, az intézmény vezetje a mulasztasrol tajékoztatja a
tertiletileg illetékes Kormanyhivatal Szabalysértési Hatosagi Osztalyat.
c) husz igazolatlan nevelési nap esetében
— kezdeményezi a csaladtamogatasi ligyben eljaro hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az
ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok tdimogatdsarol szo6lo torvény 15.§
(1.b)
— azintézmény vezetdje az intézkedést tajékoztatasul megkiildi a Gydmhatosag részére is.
(Korményhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).
A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (eldzetes, vagy

targynapi) bejelentése.

4.2.  Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolisa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l valo elkiilonitéseérdl, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miukr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus
nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hidnyzéas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatéasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha:

o A s7iild eldzetesen bejelentette az 6vodapedagogusnak, hogy adott napon gyermekét
nem viszi az 6vodaba.
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A harom napon tali /nem betegség miatti/ tavolmaradast irdsban, az erre alkalmas

formanyomtatvanyon a sziild eldzetesen bejelentette az intézmény/telephely-

vezetonek €s a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

e A gyermek beteg volt, és azt az el6zOekben meghatarozottak szerint igazolja.

e A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

¢ A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a Miikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskozponti elhelyezést koordinal¢ intézet igazolja.

e Az 0t éves, vagy annal idésebb gyermek ot napon tuli tavolmaradasat csak az

intézményvezeto engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére.
A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az dvoda fenntartdja tanligyigazgatasi ellendrzés

keretében vizsgélhatja.

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik tdvolmaradasat minden esetben sziveskedjenek bejelenteni
az ovoda hivatalos elérhetdségein (telefonon vagy e-mailben) az 6vodapedagdgusoknak, vagy
az oOvodatitkaroknak, ill. hosszabb tdvolmaradashoz forduljanak bizalommal az intézmény

vezetdjéhez.

Egészségi allapottal kapcsolatos egyedi helyzetek kezelése, igazolasa

e Kronikus betegségben szenvedoé gyermek 6vodai nevelésbdl valo tavolmaradasat a
szlld kérelmére, orvosi szakvélemény mellett az intézményvezetd 36 napra
engedélyezheti, ha a gyermek csaladi koriilményei ezt lehetdveé teszik.

e Tartos betegséggel kiizdé gyermek felmentése, oOvodai neveléstdl valo

tavolmaradasa: Nkt. 4. § 18. pontja értelmében “tartdés gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi ellatdsa az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjdn az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni,
illetve tankdtelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint: “A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
ordban ovodai foglalkozason vesz részt. A sziild — targyév aprilis 15. napjaig
benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek

az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos
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4.3.

méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az
ovodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az
intézményvezetd vagy a védond, tovabba tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermek
esetében az Elitv. 89. §-a szerinti dltalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91.
§-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja

utan is benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap”.

Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarto
idoszakra vonatkozo szabalyok

Szeptember I-t61 junius 15-ig tart6 idészakban:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tudiilés), —
legkésObb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6rdig — jelezni kell irdsban a
tdvolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem — sziildi kérelem a gyermek
igazolt hianyzéasédhoz" nevili formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény/telephely e-mail
cimére lehet bejelenteni. 1-5 napi tdvolmaradasra a telephely-vezetd adhat engedélyt, 5
napot meghaladdan az intézményvezeto.

Az egy hetet meghalad6 hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb
3 nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyok €s egyéni indokokat
figyelembe véve allapitja meg a tdvolmaradds mértékét. Az engedély megadhato
amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba €s tavolmaradasa nem veszélyezteti
fejlodését.

30 nap feletti, egybefiiggd folyamatos hianyzast az intézményvezeté — a gyermek
érdekét képviselve és betartva — a hianyzds okanak részletes vizsgalata utan

engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kvetden.

Hidnyzas esetén az ebédet minden esetben telefonon, vagy személyesen sziikséges lemondani.

Az étkezés lemondésa a sziil6 felelOssége.
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4.4. Az iskolai sziinetek, nevelés nélkiil munkanapok idoszakara vonatkozo szabalyok
Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok, szombati
munkanapok id6étartamara nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet" benytjtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal alatamasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem veszik azt igénybe, tigy ezen idétartamok esetén is be kell
nyujtani a ,, Tavolmaradasi kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik
az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

Eldzetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, orvosi igazolassal tudjuk csak fogadni a

gyermeket.

Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagégusnak.

5. A gyermekek érkezésének és tivozasanak eljarasrendje
A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai €letet

magaban foglalo foglakozasok keretében folyik, melyekben minden gyermeknek legalabb
napi 4 oraban részesiilnie sziikséges. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol
kezdédben a zérasig ,,foglalkozasokbol" all, s nem pedig feliigyeleti feladatokbol. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8 oraig érkezzenek be
sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik csoportjanak

napirendjérol.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

Folyamatos jatéktevékenység, egyéni-, €s mikrocsoportos tevékenységek,

6:00-9:00 )
folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek

10:30-12:00 Udvari jaték, séta

12:00-13:00 Ebéd

13:00-15:00 Pihenés

15:00-18:00 Uzsonna, jaték, egyéni-, és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokéasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté ovodapedagdgusok végzik, a napirendtol

valo jelentds idébeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

5.1. Az érkezéssel kapcsolatos elvarasok
A sziilék gyermekeiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil az alabbi idépontokban
hozhatjak be ¢és vihetik haza:

a) Reggel 6:00-8:00-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben, ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.

c) Délutan 15:30-t6l folyamatosan.

A fentiek figyelembevételével kérjiik, tartsak tiszteletben a csoportok napirendjét és a

gyermekek tevékenységeit.

5.2. A tavozassal kapcsolatos elvarasok

Az egyes csoportokhoz tartozé hirdetdtablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd,
melyet az Ovodapedagdgusok a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen készitenek el. A
gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfelelden
valtozatos. Ezért kérjik, hogy az oOvodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen okndl fogva a Hézirend szabdlyozasatél eltéréen hozzak/viszik az

ovodaba/ovodabol.

» Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodaba, és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az Ovodapedagogustdl vegyék at.

Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.
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* Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

* Az 6voda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a
szllok szamara is biztositott kddszdmmal miikodik.

* A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziil6 koteles az 6vodapedagdgusokat irasban tajékoztatni.

* A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel, vagy szdmukra idegennel hazaengedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az Ovodapedagdgusnak. Az Ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jOvO személy a felelds.

» Valas esetén a birdsagi-, vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

* Amennyiben a csalad Onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni.

Ha a sziil6t (gondviseldt) az dvodapedagogus telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagogus, az illetékes
Rendo6rkapitanysag tigyeletét értesiti; valamint még egy f6 Ovodai alkalmazott kiséretében
taxival Atmeneti Otthonba viszi a gyermeket, és atadja 6t az ott alkalmazisban allo

csaladvédelmi szakembernek, aki a sziilok jelentkezéséig biztositja a gyermek feliigyeleti jogat.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban!

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...

e az Ovodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak Ki,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

e szemeélyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,
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képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az ovoda, vagy sziilei kdzbenjarasaval Pedagogiai Szakszolgalat segitségért forduljon,
ingyenes étkeztetésben részesiiljon, ha csaladja anyagi helyzete ezt indokolja,

minden ¢6vodai foglalkozason, felzarkoztatd foglalkozason, valamint az
egészségfejlesztéssel, egészségiigyi felligyelettel Osszefiiggd ellatdsban ingyenesen
részesiiljon,

1-es tipustu diabétesszel, vagy allergiaval €16 gyermek az 6voda SZMSZ-¢ében rogzitett
eljaras szerint, a jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részesiiljon,

allergias megbetegedésébdl adodo problémdjara szakszeri ellatast kapjon,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzeti vagy etnikai hovatartozasat

tiszteletben tartsak,

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések

meghozatalaért az intézményvezet6 a felelds. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli

a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziil6k gyermeki

jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti

értekezleten eldterjesszék.

6.2. A gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesitent,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

a felallitott szokas-, szabalyrendszerhez igazodjék, alkalmazkodjék,

a felndttek altal mutatott pozitiv példat kovesse,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,
megOrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az O6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodéstarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak, vagy mas alkalmazottnak,
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ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy

balesetet észlel.

7. A gyermekekre vonatkozé védo- 6vé intézkedések
Az 6v6-, védo eldirasokat az o6voda Pedagogiai Programjaban foglalt teljes kor

egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni

és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az vodaban torténo tartézkodas soran be kell tartaniuk:

az egészséglk ¢s testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok ¢és egyéb programok, j gyermek érkezését kovetéen, udvarra menetel
elott stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,

melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozds foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a szlikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve 1voviz
fogyasztésa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

a helyiségek €s az udvar rendjének betartéasa,
a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,
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alvasidoben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol, tornaszobabdl csak engedéllyel, a sziild vagy a dajka feliigyelete

mellett 1éphet ki

tornafoglalkozéason a labra jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek

mozgasat nem akadalyozo ruhazatban val6 részvétel,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az ¢épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul

vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
e tarsai testi épségét nem vesz€lyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat,

gytrit, karkotot, nyaklancot ne viseljen,

ajtonyité gombot ne kezelje.

Kérjiik, hogy:
o FErkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.
Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni. A gyermekek védelme érdekében

a bejarati kapu zarjdnak hasznalata valamennyi dolgoz6 és sziil6 kotelessége.

Az 6voda miikddése sordn az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK, Munkavédelmi Szakhatosag, Tlzvédelmi Szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz-, €s bombariadod, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:
e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb

1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz-, és bombariad6 esetén a Tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 véds-o6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az dvodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok

betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az ¢voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari €élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagodgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos d6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagoégus — az oOvoda, SZMSZ-ében meghatirozott — védd-ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozdsokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az dévodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gytirli) ne

viseljen 6vodai benntartdozkodasa soran. Ezen feliil gydgyszernek mindsiilo termékeket,
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tiizgyujtasra alkalmas eszkozoket, €s szurd-, vago eszkdzoket nem tarthat maganal €s

ovoda 01toz0szekrényében/zsdkjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérél, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 61toz6szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 0ltozdszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat €s értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az
ovoda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az oOvodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan

alkalmas vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink mitkodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell

tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozdsséget latogathato allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhtizodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomadsara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.
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Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idoén beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhatd be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek
ovodai ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint, valamint az azonnali intézkedést igényl6 ételallergias gyermek sokkos
allapotba keriilése (anafilaxias sokk/adrenalin tartalmu injekcié hasznalata) az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak alapjan. (Amennyiben a Fenntartd biztositja az 6voda szamara
az adrenalin tartalmu Epipen injekciot, ill. a dolgozok egészségiigyi felkészitését.)
Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — a vezetd engedélye nélkiil — allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segito kutya.)

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,

melyrél minden nevelési év utols6 — 0j belépd kiscsoportosok esetében elsd — sziiloi

értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az dvodéaba gyermekiiket tisztan, egészségesen ¢és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzitheté tornacipd).

Egy-két valtas alsonemi ¢s iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
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¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Gszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az
ovoda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az 6vodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentdés megzavarasara, személyhez
fiz0d0 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmének teljesitésében akadédlyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi
épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szurd vagy sériilést okozd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése eérdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget €s kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltinésiik
esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az 6voda
tertiletén nem lehet hasznélni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol
az 6voda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az dvodapedagodgusok

jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.
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10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 ordn at megdrizni (NNK). A
sziiletésnapi, névnapi kinalds, vagy napi gyiimolcspotlas céljabol behozott
¢lelmiszereket az NNK eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrél lehet
beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.
(Etelminta elrakasa kotelezd)

e Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval — sziil¢ altal biztositott — kiegészitd
tizérai, az egé€sz csoport szamdara vitamin poétlasara szolgald plusz gytimolcsre,
zOldségre.

e Az 6vodai étkezést — a sziilok tamogatasat is élvezve — naponta gyiimolccsel €s
zo6ldséggel egészitjiik ki.

e A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 9:15 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kertil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢€s egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék

arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziild, aki nem jogosult ingyenes étkezés igénybevételére, gyermeke részére az étkezési
szolgaltatasért targyhonapot megel6z6 honapban téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az
intézmény Fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziil6ket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult az ingyenes étkezés igénybevételére, gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezeési téritési dijat a Fenntarto fizeti.
11.1. A befizetések eljarasrendje

e A befizetés minden honap elejétél a honap kdzepéig tart, a fizetésre kotelezett sziilok e-
mail cimére megkiildott fizetési értesitdben meghatarozott atutaldsi hataridd alapjan.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.

e A befizetés atutalassal teljesithetd.

e A sziil6 felelossége, hogy a meghatarozott idépontig eleget tegyen befizetési/utalasi
kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az

étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil igénye alapjan torténik. Tehat:
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amennyiben a sziild személyesen, telefonon vagy e-mailen jelzi gyermekének
hianyzasat, kiilon ki kell térnie az étkeztetés biztositdsanak lemondésara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, telefonon vagy e-mailen lehet lemondani
minden nap 8:45 ordig. A lejelentés 24 orés eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés 0sszegét az 6voda jovaird
szamléaval igazolva a sziil6 altal megadott bankszdmlaszamra visszautalja.

o Az ¢étkezési dij atutalassal torténd befizetése esetén:

— haagyermek kimarad az 6vodabdl,
— mas Ovoda atvette,
— vagy iskolaba Iépett
a tulfizetés 0sszegét az 6voda a sziil6 altal megadott bankszdmlaszamra utalja vissza.
e A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken 8:45 oraig van lehetdség.

e Benem jelentett hidnyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Hidnyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is sziveskedjenek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. Az ingyenes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

o tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényti, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartosan

beteg vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegili csaladi potlék megallapitasarol szold hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye.

e olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok ingyenes
étkezésének igényléséhez.

e olyan csaladban €I, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a netté miniméalbér
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130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl, munkaltatoi jovedelemigazolas.
e nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

bolcsddei ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

11.4. Etkezés Kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalmaval — az 6vodapedagogusok dontése alapjan — az Ovoda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évé csoportoknak
(kérésre) hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az ételt szallitdo cég konyhdja.

Délelotti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolas ¢€s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatod élelmezési vallalat (irasban
torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonédban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild, az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id0 datumaval ellatva, jol
zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmanak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitast hiitberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintét ezekbdl is tarolunk 72 éréig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéval egyilitt az eldirasoknak megfelelden kell
kezelni.
Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziil6 a feltételeket

tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
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12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozé kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a Hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz, véleményezéshez valo jogat
a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

* a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

* a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

=« a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos ¢észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék.

12.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segito igénybevételével
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torveny 40/4. §

(2) ag) pontja értelmében a Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont a gyermek és
szllok igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld ©nalld egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében 6vodai szocialis segitd tevékenységet
biztosit 6vodankban. Az évodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyajt az
intézményliinkbe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlsitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocialis segitdvel az ehhez
szlikséges targyi-, €s személyi feltételek biztositdsaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez  szilikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési

problémak esetén a csaladot,
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prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

a jelzérendszer miikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

szllok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziillokkel kapcsolattartds, informécionyujtas elérhetd szolgaltatdsokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

ligyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziil6 €s az dvodapedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagdgus ¢s a sziild kozotti megbeszélésen

szlilécsoport szervezése, vezetése (klubformédban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadooran

felkérésre részvétel a sziiloi munkakdzosségek tilésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,

sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrdjanak idépontja, helye az

ovoda faligjsagjan megtalalhato.

12.2.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az intézményvezetvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos €s védond elérhetdsége a kozponti hirdetdtablan kertl kifliggesztésre.
Az intézmény, irasban kéri a szilild hozzajaruldsat a rendszeres egészségligyi feliigyelet
ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatdsdhoz.

A nevelési év sordn sziikség szerint védond latogatja 6vodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.

A székhely vagy telephelyek vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos €s a védond
munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, é6vodapedagogusi

feltigyelet.

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.
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12.3.

12.4.

Az ujonnan felvételt nyert gyermekek sziilei az 6vodaba 1épés elsé napjan a védonoi
adminisztracios feladatok ellatasanak céljabol atadjak oltasi kiskonyveiket a csoport
ovodapedagdgusainak; az atadast/atvételt alairasukkal igazoljak.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az 6voda

SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

Az 6voda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkezd dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld véddéruhazatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendr (védéruhdzatot biztositani kell szdmara).

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségligyi
vizsgélaton valo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi Munkavédelmi
Szabalyzatban talalhato.

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges ¢életmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és telitett

zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztdsanak csokkentése, zoldségek és gyiimdlesok, illetve

tejtermékek fogyasztasdnak 0sztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gyilimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgélt, csokkentett cukortartalmti aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajanlott.
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12.5. Egyéb rendelkezések
Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIIL 31). EMMI 62. §
(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattol vagy mas, az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten mikddo szolgalattol.
e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;
o A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelds koordinalja és 1atja el
a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A  gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;
e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényez6k vizsgalata,

egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetoségének meghatarozasa,
kozzététele:

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az intézményvezeto altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogadoorajat
az oOvoda informdciés csatornain (hirdetéfal, faliGjsag, honlap) megfelel6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds-, és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagégus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-medidtor behivéasara is

lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a Pedagogiai Szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi-, beszéd-, hallas-, 1atas-
, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziti

tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
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eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait

szlikség szerint a Szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gyodgypedagdgus, pszichologus)

segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld

ellatasban részestilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagdgus
megosztja a sziilovel, a sziilé szadmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;
(A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

A szilé az ovodapedagogusoktdl modszertani-, szakkonyvi-, és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett id6pontban a gyermekcsoportban megtekintheti
gyermekét (elsésorban nyilt napok alkalmaval).

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a Szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési-, tanulési-,
magatartasi nehézséggel kiizd, az O6voda a Szakértéi Bizottsag 4altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi-,
testi-, lelki-, és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott

célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagdgiai Programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés €s az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.
A jutalmazads a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagéhoz, sajat teljesitOképességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
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e simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tdnc, zenehallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a

csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegézés, kirandulas megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedetet, és ne

a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,
e szobeli figyelmeztetés,
e hatarozott tiltas,
o Jeiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbesz€lés,
e Dbizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,
e mas tevékenységbe valo athelyezés,
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas,

e aszilo jelenlétében torténd kozos beszelgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is

erositsék gyermekeikben.
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15. A Brunszvik Teréz Budavari Ovodakban a csoportos igény, illetve érdekérvényesités
Joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezet6itdl. A

tajékoztatas kérésének formaja térténhet szoban, vagy irasban. Az intézményvezetd/telephely-

vezetd a sziilok megkeresésének iddpontjatél 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds

kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.
Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

e Elsbésorban a telephelyek vezetdjénél, ha a probléma nem oldédott meg, vagy annak
tartalma vezet6i hataskort érint, az intézmény vezetdjénél

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyzdjénél

e Miikodtetéssel kapcsolatban: Fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.: 9., +36 (30) 683-5969; +36 (30)
549-6838; +36 1 391-1400; www.naih.hu ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett

lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birosagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

16.1. A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az o6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjadk meg. A tankoteles kort
gyermekek sziildjével fogadoodra keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi-, testi-, lelki-, szocialis-, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozd oOvodapedagogusok, logopédusok, valamint oOvodank gyogypedagogusa ¢és

pszichologusa adhat tajékoztatast.
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Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elott megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel
egyetértve ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor a
szlil6 kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztet6 megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald Szakértéi Bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben az akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a Szakértéi Bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség.

A sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a Gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a Gyamhatosag a kérelmét
legkésobb az iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést
engedélyezo szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbdl Kkifolyolag nem
vizsgalja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul
le a kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a
sziil6 szeretné, hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben
részesiiljon, a foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil
(januar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras iigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziilo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszto ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok és az intézményvezeté elozetesen ellat alairasaval, illetve az
ovoda korpecsétjével.

Ha a sziilo kérelemmel ¢él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben

jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!
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e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatiarozatot a sziilonek, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodiaban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést.

e Ha a sziilo nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténé érkezéstol szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja,
és a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e)
bekezdése szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésagi dontés meghozatala a tanév
els6 napjaig. Kérjiik, hogy a sziil6, az intézmény vezetGjének a jogerds birosagi
dontést sziveskedjen bemutatni.

e A Szakértoi Bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakéaban be kell iratnia

az éltala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak, az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagodgiai célbdl, gyermek-, ¢és
ifjusdgvédelmi célbdl, egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabdl, a
célnak megfeleld mértékben, az altaldnos adatvédelmi szabalyozds (GDPR) szerint, célhoz
kototten kezeljik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan az dvodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési

Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatod szolgal informacidval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit-, és vallasoktatas az 6vodaban az ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az évodat,
az igényeket az Ovodatitkarnél lehet leadni, aki 6sszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének.

A hitoktato a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden
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kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve,

elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban

meghatarozott egyiittmiikddési €és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint

tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények

fennallasarol.

19.1.

Ovodankban a sziil joga, hogy...

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az 6voda miikdodésérdl,

tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, pedagodgusaihoz, az 6voda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

Az intézmény milkodését szabalyozd dokumentumait — melyek a Fenntartd honlapjan
megtekinthetdek — megismerhesse (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai Programot véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgélat intézményét.
kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszek l1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi1 képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziildi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil6i Szervezettdl legkésobb a tizendtodik napot kovetd elsd lilésen érdemi vélaszt

kapjon.
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19.2.

az intézményvezet6, vagy az 6vodapedagodgus elézetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az ovoda altal meghatirozott feltételek mellett, (a gyermekek napirendjének
megzavarasa nélkiil) kérje a nem kotelezo szolgaltatasok megszervezését,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatirozza a Fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz vald hozzéjarulas mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az intézményvezet6tdl, a
telephelyek vezet6itdl, illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor a sziild
tanacskozasi joggal részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben anyagi helyzetétol fiiggoen, illetve a kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke dvodaba jaratdsdhoz —
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon.

l-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke oOvodai specialis ellatasarol,
allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

ételallergias gyermeke részére — amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
ételallergids gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,
személyesen vagy képviseldi utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagégusarol értékeld kérdsivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
Programjaban meghatarozott modon.

az intézményvezetd munkdjat értekelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési Programjaban meghatarozott modon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo
adatokat megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy...
gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges

feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.
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egyiittmiikddjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo ovodapedagogusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke 6vodai elomenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is.

haroméves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négyéves, illetve ujboli kérelem esetén ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikodjon 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermeke dvodai specialis ellatasat
végz0 intézményi dolgozoval.

az étkezési téritési dijat az ovoda altal megjeldlt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére — amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval hozzon ételt az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

az ingyenes étkezési tamogatasban részesiilé sziil6 — gyermeke hianyzasa esetén —
minden esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo ovodapedagdgusi
tajekoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.
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19.3.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényii gyermekek esetén — amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az évodaval a Szakért6i Bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi-, testi-, lelki-, és szocialis érettségre iranyulo
fejlesztések eredményes megvalosulasaban.

egyiittmiikodjon az ovoda Adatkezelési Szabalyzatiaban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizalt ételallergias gyermekérél a szakorvosi dokumentum 4tadasaval
tajékoztatast adjon az 6voda részére a diagnozis felallitisat kovetd legkorabbi
idépontban. A gyermek sziikség szerinti 6vodai egészségiigyi ellatdsdhoz (anafilaxias
sokkos helyzetben adrenalin tartalmu injekcié hasznalat) adja hozzajarulasat, miikodjon
egylitt az intézmény dolgozdival.

Latens-, ételallergiaval addigiakban nem diagnosztizalt gyermeke egészségiigyi
ellatdsdhoz (anafilaxias sokk esetén) nyilatkozati formaban jaruljon hozza az 6vodai
jogviszony létrehozasakor, ill. nevelési év kezdetekor. (Amennyiben a Fenntarto
biztositja az 6voda az szdmara az adrenalin tartalma Epipen injekciot, ill. a dolgozok

egészségiigyi felkészitését.)

A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok €s a Sziiléi1 Szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, maodja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az Adatkezelési Szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészseégligyl érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a
gyermek specidlis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi

diagnozisa adatainak, a gyermek utdn csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
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19.4.

19.5.

19.6.

kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a Munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit-, és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsdval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval
kapcsolatosan,

a pedagogus, a vezetd ¢és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalméval,

az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az  Ovodapedagogus munkdjdnak értékelése az  intézményi  Onértékelés

megvalositasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

A véleménynyilvanitas idopontja
SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

A véleménynyilvanitas forumai

sziloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmeérési lapok kitoltése,
Sziiloi Szervezetben valo aktiv részvétel,

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formaja

irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a Fenntart6 felé¢, amennyiben a Fenntartd az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan €lni

irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/telephelyvezeto felé,

szoban az 6vodapedagdgus fele,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.
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A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiilk meg a
Sziiléi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a

szil6k rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa
Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban
all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb
valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok
havi lebontasa éves programtervét az 1., illetve a II. féléves sziiloi értekezleteken, a heti
tevékenységi/tanulési tervet a csoportok faliujsagjan teszik elérhetdvé az dvodapedagdgusok.
A Pedagoégiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat,
illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziildk részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
Fenntart6janak honlapjan, valamint az intézményvezetd/telephelyvezetd irodajaban

érhet6 el.

19.8. A tajékoztatassal 6sszefiiggé igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilék barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétdl,
telephely-vezet6itdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iligyintézeési hataridon beliil
(15 nap) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthato a telephely-vezetéknek

cimezve, akik az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujtanak.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasardl jegyzOkonyv késziil) az uj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek. Beiratkozaskor a Hazirendet elektronikus formaban, e-mailben is
tovabbitjuk a sziilok részére. A dokumentumban foglaltak tudomasul vételét a sziild —
megkiildéstdl szamitott 30 napon beliil — aldirdsaval igazolja.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézményvezetotol/telephelyek vezetoitdl.

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a ruhazati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd nevelési évben
sziikség lesz.

Felelos: telephely-vezetd

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziildk jegyzokonyvbe foglalt
hozz4jarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra az évkozi
sziiloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcidtétel miatt. A korrekcidk véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt hozzajarulasat
kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitdsokat 7 nappal az események
kezdetét megelézden a csoport faligjsagjan, ill. a csoport zart levelezOrendszerén a

pedagogusok teszik kozzeé.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld az 6voda
szdmara, hogy amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil
melyeket sziikséges nyilvanossagra hozni. Mivel évodank nem rendelkezik 6néllé honlappal,
ezért a jogszabalyi eldirdsoknak eleget téve, intézményiink nyilvdnos dokumentumait a

Fenntarto honlapjan tessziik kozzé, melyek a www.budavar.hu oldalon érhetéek el. Az errdl

sz0l6 részletes tajékoztatast az intézmény vezetdje a nevelési év elsd sziiloi értekezletén teszi

meg.
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20. A sziil6oi igények alapjan szervezédoé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel

eljarasrendje
20.1. Az o6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos évodapedagogusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje
a) A sziilé onkéntes clhatarozasan alapuld el6zetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.
b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.
C) Az intézményvezeté és a szolgaltatast nyujtd kozotti egylittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziill6ktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadéasarol a sziildk hatidrozat formdajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziildk finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Babszinhaz

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

e Latogatds tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

e Kiranduladsok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozéasok;

e A nagycsoportosok nydari taborozasa stb.

Az o6vodéan kiviil szervezett programokon és tevékenységeken vald részvétel a gyermek

egészségi allapotatol, fejlettségétol, pszichés allapotatol fiiggden egyéni elbirdlas ala eshet.
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20.4.

Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatés:

— Az 1j kiscsoportba bekeriilo haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi  kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

— Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tartanak 5 éves
kortdl a gyermekeknek.

Szakértéi Bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az Alapitd

okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek

bevonasaval.

Tehetség pont (tehetséggondozd mihely): Ingyenes szolgaltatdsként, az

ovodapedagdgusok a tehetséggondozas €s az esélyegyenldség megteremtése céljabol,

jatékos, kiilon tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjdk a tehetségigéretes

gyermekeket. Keriiletiinkben a Pedagogiai Szakszolgalat miikodtet Tehetség pontot.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l

¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fiigg 0ssze.

21.1.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd/telephely-vezetd jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
Az 6voda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjiik (hozzdjarulasukat a csoportnapld
tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi sziild
¢s a felvételeken szerepld 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

Az intézmény dolgozdinak elézetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathat6!
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21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak a telephely vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faliujsagra.

Politikai hirdetmények, wvallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése

szigoruan tilos. Az évodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés
Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvanyok miikodnek. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal

tajékoztatja a Sziil61 Szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az dvodai falitjsagon.

22.1. Lovas uti 6vodaban: Boldog Gyermekvar Alapitvany

Adoészam: 18139974-1-41
Szamlaszam: OTP 11701011-20001443
22.2. Toldy és Iskola utcai 6vodakban: Toldy Ovoda Alapitvany

Adodszam: 18046784-1-41
Szédmlaszam: OTP 11701004-20134440

Kérjiik, amennyiben modjukban 4ll, timogassak az évodat felajanlasaikkal, illetve adojuk 1%-

val!

23. Kapcsolattartas

Kérjiikk Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagdgusok figyelmét munkdja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informaciot csak a sajat Ovodapedagogusaiktdl, gyogypedagdgusaiktol,
pszichologustdl, vagy az intézményvezet6tdl kérjenek.

A csoport 0vodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan fogaddorat kémi.

A gyogypedagogusok, logopédusok eldre meghirdetett idépontban tartanak fogadoorat, melyre
eldzetes bejelentkezés sziikséges.

Az intézményvezet6tdl fogadoorat telefonon (+36 1 225 0409), illetve email-ben (a

iskola.ovi@btovi.hu elérhetdségen) lehet kémi.

A telephely-vezetoktdl fogadoorat személyesen, illetve telefonon lehet kémi, a telephelyek
telefonszaman.
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24. Z.aro rendelkezés — A Hazirend modositasa

A Hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a

neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimécios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdje

Az dvoda nevelé munkdt segito’ alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
jogszabalyban

kapcsolatosan ~ magasabb

tdjékozodasi  jogaval élve a

dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas

biztositott

elétt a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatast kapott.

nkat segité alkalmazottak nevében
alairas

A Sziil6i _Szervezet, a HAZIREND

elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban
meghatarozott tdjékozéddsi jogat korlatozis
nélkiil, a jogszabalyban meghatéarozott hataridé

biztositasaval gyakorolta.

Sziil6i Szervezet nevében alairas

A Budaviri Onkormanyzat, mint Fenntartd
a magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiil a
meghatérozott hatéridé

gyakorolta és megadta.

jogszabélyban | /%

biztositasaval |-

Datum: 2022. .98 24 .............

ANKOR
Lond )Ia‘:!‘l .

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hatéskorében véleményezte és elfogadta.

17 &
9+ po\g?

Détum: 2022. augusztus 30.

Nevel6testiilet nevében
alairas
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Mellékletek:

1. Hianyzés igazoldsanak nyomtatvanya/kérvénye

2. Nyilatkozat étkezési téritési dijmentességrol vagy dijfizetésrol

3. Nyilatkozat a 3 vagy tobb gyermeket neveld csalddok ingyenes étkezésének igényléséhez
4. Jovedelemnyilatkozat

4.a. Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez
4.b. Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

5. Kérvény és elismervény a Fejlodési naplo hiteles masolatanak kiadadsahoz és atvételéhez
6. Jegyzokonyv

7. Jelenléti iv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

ATUITOtE Lo e szil6/gondviseld
KErem, NOQY ..ot e nevii gyermekemnek
(v székhely/telephely...........coooviiiiiiiiiii, csoport)
2022. év ........... ho ........ napjatol 2022. év ........... ho ........... napjaig az 6évodai foglalkozasokrol valo
tavolmaradasat engedélyezni sziveskedjék.

INAOKIAS: . .. .o e
Budapest, 2022.év ......ccoveuveunn.. ho ....... nap

szilé/gondviseld

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodik (OM azonosit6:032334) intézményvezetodjeként/telephely-
vezetdjeként a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjel6lt idoszakra
az 6voda Hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzast

igazoltnak tekintem.

Budapest, 2022.év ......cccoveuvennnne. ho ....... nap

intézményvezetd/telephely-vezetd
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,, Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitdsi orarol
és egyeb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztdasat igazolnia kell. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskorii tanulo esetén a sziilé irdsbeli kérelmére — a hdzirendben
meghatadrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanulo hatosagi intezkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségenek eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonydnak iddtartamdt a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja.
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2. sz. melléklet

rrrrrr

Alulirott sziilo nyilatkozom, hogy
...................................... gyermekem dvodai ingyenes étkeztetését az alabbi indokra valo

tekintettel igénylem (a megfelel6t kérem aldhtizassal jelezni):

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdésan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
c¢) a gyermek harom vagy tobb gyermekes csaladban nevelkedik,

d) a gyermeket nevelésbe vették,

e) a gyermek olyan csaladban €1, amelyben az egy fore jutd havi nettd jovedelem §sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

) gyermekemre a fent felsorolt pontok egyike sem vonatkozik, étkezési téritési dij fizetésére
kotelezett vagyok.

I:IKérem diétas étrend biztositasat**, a kovetkezd egészségi allapotra vald tekintettel:

** 1 éven beliili szakorvosi igazolas csatolasa sziikséges

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam tett nyilatkozat a valdsdgnak
megfelel. Valtozas esetén a Gyvt. 130. § (5) bekezdése értelmében 15 napon beliil a bejelentési
kotelezettségemnek eleget teszek.

Budapest, 20...........coooiinl.

szil6 alairasa
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok ingyenes étkezésének igényléséhez

Alulirott nyilatkozom arrol, hogy jogosult vagyok az ingyenes étkezés igénybevételére.

Az ellatast igénylé gyermek neve:

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

Budapest, ......cooiiiii

szlilé/torvényes képviseld aldirasa
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4. sz. melléklet
JOVEDELEMNYILATKOZAT
TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ
a 328/2011. (XII.29.) kormanyrendelet 5. sz. melléklete értelmében

Az ellatast igénybe vevore (gyermekre) vonatkozé személyes adatok:

PSRRI
N YA E (ST 1 1< 200 T (4 TP TP T PR P PR
y N 01T L= ST
N o] 1= 184 1= TSSO
3821 10 1 1<) PO UR PP PR PP

B 3 T T T 1 1<) TP PR PR UR PRSP

A csalad 1étszama: Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban él6kre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:
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Az ellatast igénybe vevo

kiskoru neve:

A Kkozeli Rokoni Munkaviszonybol Tarsas és egyéni Tappénz, Onkorminyzat és Nyugellatas Egyéb
hozzatartozok neve, kapcsolat és mas vallalkozasbél, gyermekgondoz allami és egyéb jovedelem
sziiletési ideje foglalkoztatasi ostermel6i, szellemi asi tamogatasok foglalkoztatasi nyugdijszeri
jogviszonybol és mas onallé szerv altal rendszeres

szarmazoé tevékenységbol folyositott ellatasok szocialis

jovedelem szarmazd jovedelem ellatasok
1)
2)
3)
1)
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5)

6)

OSSZESEN:

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges
jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

DAUM: oo
az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairéas
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Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziilét,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, a nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytato gyermeket,

1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytat6é gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem. a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrél szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett
vallalkozoi adorol, illetve az egyszeriisitett kzteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal
a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell
feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkozéi add vagy egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadorodl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiilo igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld ad6évi dstermelésbol szarmazd
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folyositottak, annak
a folyositott tamogatdssal novelt Osszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szold torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett
vallalkozasi ad6, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas,
egészségbiztositasi hozzajarulds és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkormanyzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladbafogadd gyamnak
jard pénzbeli ellatashoz kapcsolodo potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett
nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tAmogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a
személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat
¢s a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnytijtas keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltlintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek
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a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyad6 idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni.
Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén
a kérelem benytjtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen
figyelembe venni.

I11. Jovedelem tipusai

1.=Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybol szdarmazd jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati, korményzati szolgalati, politikai szolgalati,
biztosi, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdsagi,
ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos és szerzodéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikddést igényld —
tevékenységbol szarmazd jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalo
tevékenységébol szarmazod jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal
kiilon szerzédés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemogondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek altal folyésitott ellatasok: kiilondsen az
idéskoruak jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyeb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi
¢s sziléi nyugdij, arvaellatds ¢és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabiliticios ellatdsok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliiggd pénzbeli juttatasok,
nevelOszildi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem,
ingatlan és ingo targyak értékesitésébol, vagyoni értéki jog atruhazasabol szarmazd jovedelem,
¢letjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.
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4/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat az ovodai kozétkeztetot6l megrendelt étellel kivanom biztositani.

Budapest, 2022. ¢v ................ ho........ nap

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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4/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az intézmény vezetdjét, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

feltételeit és gyermekem szamdra annak elfogyasztasat.

Budapest, 2022. év ................ ho........ nap

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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5.sz. melléklet

Kérvény és elismervény a Fejlodési naplé hiteles masolatanak kiadasahoz és

atvételéhez
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
Székhely
1016. Budapest,
Nyars utca 2-4.
Tisztelt Intézményvezeto!
Kérem, hogy .........................o nevl gyermekem (sziil. idG:..........c..coeee s,

oktatdsi azonosito: ...............ccc.cceeeveueeeee.n......) intézményilikben vezetett fejlodési
napléjanak, az eredetivel megegyez0 hiteles masolatat szamomra kiadni sziveskedjék.

Indoklas:

Koszonettel,
sziilo alairasa
Budapest, 2022. év ......... ho ........... nap

A Fejlédési naplo hiteles masolatat a sziilé/gondviseld kérésére 1 példanyban atadtam.

P.H.

szilo alairasa
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6. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logobja

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:

Iddépontja:

Helye:

Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzéaszolasok, vélaszok, hatdrozathozatal, hatarozat

szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyvvezetd neve

intézményvezetd neve jegyzokonyv-hitelesitd neve
intézményvezetd hitelesitd
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7. sz. melléklet

Esemény megnevezése:
Id6épont:
Helyszin:

Jelenléti iv

Sor-

szam

Név

Alairas
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21.

A sorok tetszés és sziikség szerint bovithetok.
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