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Kedves Szillok!

Szdmunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen jbjjén hozzdnk, és ,,otthon” érezze magdt
abban a nevelési rendszerben, amelyet a Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk neveldtestiilete
alakitont ki. Nyugalom és biztonsdg, ez a két legfontosabb dolog, amit nyijtani kivdnunk.
Ennek érdekében készitettik el Hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az évoda és a csaldd
egylinmikddését, a derils, és nyugodt dvodai léghkor fenntartdsa mellett az dvodai nevelési
Jeladatok zavartalan elldtdsds.

A Hazirend készitésénél a jogszabdlyl elvdrdsokat, az elmilt évek gyakorlatdra épitve az
Ondk elvdrdsait, jogaikat és kbtelezettségeiket, valamint a gyermekelk mindenelgfelett 4ll6
érdekeit vettiik figyelembe.

A Hdzirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az dvodéinkba torténd jogszeril belépéstdl az
intézmény elhagydsdig terjeds iddre, illetve — évente, a szildkkel torién6 megdllapodds
szerint — a nevelési iddn til, vagy az intézmény épiiletén kivill szervezett programok ideje alatt

érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az alébbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassdk végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikddése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Katinszki Ferencné
intézményvezets

1. Bevezetd rendelkezések

A Hiizirend célja, feladata

A Hézirend az 6voda 3néllé belsd jogforrdsa. A Pedagbgiai Programmal és & Szervezeti és
Mikddési Szabélyzattal, valamint a Fenntarté ddntéseivel egyiltt meghatérozza az intézmény
belss miiksdését.

Az 6voda hazirendje 4llapitia meg a jogszabdlyokban meghatdrozott jogok gyakorldsénak és
kitelezettségek végrehajtdsdnek modjat, tovibba az dvoda éltal elvirt viselkedés szabélyait.

A hézirend tovibbi célja, hogy a gyermekek a sztldk, az évoda dolgozdi és az dvoddval
jogviszonyban nem lév8, de az intézmény létesitményeit jogszerlien haszndlé személyek
széméra rigzitse a gyermeki jogok és kitelességek gyakorldsdnak mddjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld elirdsok feladata, hogy
biztositsdk az dvoda t8rvényes milikdését, a nevelés zavartalan megvalésitisét, és segitsék az
dvoda kozbsségi életének megszervezését.



A hizirend jogszabilyi hittere

A nemzeti kdznevelésrél s2616 2011. évi CXC. tirvény

20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mfikddésérs] és a
koznevelési intézmények névhasznilatinsl

229/2012, (VIIL.28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kdzneveldsrSl sz6l6 tdrvény
végrehajtésirl

Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatésrol

363/2012. (XI1.17.). évi korményrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

A 2292012, (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kbznevelésrSl sz6l6 tdrvény
végrehajtisandl

32/2012. (X. 8) EMMI rendelet A Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve kiaddsérol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikadésérdl
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és nevelStestilleti hatérozatok

A Hézirend iddbeli hatdlys

A Hézirend a nevel6testillet clfogadéséval 1épett hatélyba a kihirdetés napjén, és hatérozatlan
idbre sz6l. Ezzel egy idSben hatélyst veszti a nevelStestillet altal 1/2015.(VIL.28.)
hatérozatszdmon elfogadott kordbbi Hézirend.

Feliilvizsgiiata: évenként, illetve jogszabélyvéltozdsnak megfeleléen.

Moédosftisa: az intézményvezetd hatdskdre, kezdeményezheti a nevelStestiilet, a KT elndk és
a Szitl6i K6zdsség,

A kihirdetés napja: 2019. februdr 1.

A Hizirend személy! hatdlya kiterjed:

az dvodéval jogviszonyban #ll6 minden alkalmazottra;

az 6vodéval jogviszonyban £116 gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény tertiletén munkst végzSkre;
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megval6sitasiban;

a szlilbkre (azokon a terfileteken, ahol érintettek).

A Hiézirend terilleti hatélya kiterjed:

az évoda terilletére,

az 6voda éltal szervezett - a Pedagdgiai Program végrehajtédsihoz kapcsolédd - 6vodén
kiviili programokra,

az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kills6 kapcsolati alkalmaira.



A Hézirend a kilonbdz0 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kételességek
érvényestilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajit miikddésének belsl szabélyzdja.
Megvalésitdsdval biztositia & Pedagbgiai Programban foglalt célok elérését, betartésa
kitelezd a tirsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfelelSen az 6vodakdzdsség és a szilbi
kbzbsség minden tagja széméra.

A Hizirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A Hizirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,
mint a jogszabdlyok megsértése,

Jogorvosiati lehetbség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi déntés ellen a sz0ll® jogorvoslattal élhet.

Az dvoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sz(l6 eljarést
indfthat.

A jogorvosiat kezdeményezésére lehetséges az alapon, hogy a meghozott dintés,
intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes az Gvoda Hézirendjében foglaltakial.

1. Altalénos inform#citk az 6vodérsl

Az intézmény hivatalos einevezése: Brunszvik Teréz Budavérl Ovodék

Az Intézmény cime és elérbetdsége:
Szélchely - Telephely Elérhetfségek
Telefon E- mail
Székhelye:
1016 Budapest Nyérs u. 2-4 (1) 225- 14- 44 nyars.ovi@btovi.hu
Telephelyek:
1011 Budapest, Iskola utca 44 (1) 225- 04- 09 iskola.ovi@btovihu
1012 Budapest, Lovas 1t 3. (1) 489- 34-90 lovas.ovi@btovi.hu
1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 66. (1) 201- 62-91 toldy.ovi@btovi.hu
1016 Budapest, Mészéiros u. 56/b. (1) 225-07- 63 meszaros.ovi@btovi.hu
1016 Budapest, Tigris u, 58-60 (1) 375-37-63 tigris.ovi@btovi.hu
1014 Budapest, Disz tér 3. (1) 225-07- 17 disz.ovi@btovi.hu




Intézményvezels: Katinszhki Ferencné

Az intépményvezetés tagjai:
Nyérs utca 2-4.
Intézményvezet Earimezlsi Farenond ;ktil;zgtm
T: 06/1-225-0409
Araténé Végs Tholya 106 21t
Rakovazky Zolt4nné m%ﬁm
Kiss Anikd mlﬁ-::;é@ﬂ
Intézményvezetb-helyettesck | Balogh Andrea :?lo‘zlljng}“'
Hegycsi Emma ?‘m?f—:s'?
Eszenyiné Nagy Ildiké m;?sss::gé
Miklés Judit ?:ho:s/tfz‘jz.smn

Fogadé érdjuk: munkaterv szerint, elbre egyeztetett idSpontban

Budapest L kerfilet Budavéri

Az bvoda Fenntartggs | Onkorményzat Keépviseld

A Fenntart$ cime é» 1014 Budapest, Kapisztrin tér

elérhetisége 1

Telefon: (1) 458 30-00

E-mail: hivatal@budaver.hu

Az Gvoda engedélyezeit

férbhelyszima: 666 15
Telephelyek férShelyszimai 6
1016 Budapest Nyirs u. 2-4. 120
1011 Budapest, Iskola utca 44, 138
1012 Budapest, Lovas 6t 3. 125 =
1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 66. 92 ]

| 1016 Budapest, Mésziiros u. 56/b. 50

1016 Budapest, Tigris u. 58-60. 66
1014 Budspest, Disz tér 3. 75




Ovodatitkérok: Név Elérhetfsége

Nydrs utca . . éci 06/20-571-0878
Mécsainé T6bids V Ny.: 06/1-225-1444

Iskola v, Toldy F. u. 06/20-575-4737
Kovics Gybrgyi L: 06/1-225-0409
To.: 06/1-201-6291

Lovas 1t, Tigris u. 06/20-594-3794
Mirtonné Ruzsik Times L.: 06/1-489-3490
- TL: 06/1-375-3763
Mésziros u., Disaz tér iné Duds 1 M.: 06/1-225-0762
B B D.: 06/1-225-0717

A gyermekeket segit6 szakemberek:

A fejlesztést végzbk (pszicholégus, gyégypedagigus, logopédus, utazé gyégypedagbgus)
elérhet6ségérbl a székhely-, és telephely-vezetSktfl tijékozédhatnak.

Az évoda miikidési k8re: Budapest I. kerlilet kGzigazgatési terilete

Az évoda szakmai tevékenységét meghatfirozd jogszabdlyok:

2011, évi CXC trvény a nemzeti kznevelésrdl

363/2012. (XIL.17.) korményrendelet Az dvodai nevelés alapprogramjérsl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézményck miik6désérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatirél

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kbznevelésrbl szdl6 tSrvény
végrehajtdsars]

Pedagégiai Program:

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A sajétos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve kiaddsérdl

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének irényelvei
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet A pedagégini szakszolgdlati intézmények miikddésérbl

2. A miikidés rendje
2.1. Az intézmény nyitva tartisa
Intézményiink hétf5t6] péntekig, 5t napos munkarendben, folyamatosan miik&dik.

Az évoda napi nyitvatartisl ideje valamennyl épiiletben: 6:00-18:00- érdilg 1épcsdzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 6ra.



Az §llami {innepekkel kapcsolatos nyitvatartési rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatirozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsét kbvetSen, valamint a zérédst megel6z6en a gyermekek létszamété! fiiggben
Osszevont csoportok milkkdhetnek dltaldban;

- reggel 6:00- 7:30- érdig

- délutén 16.30-t61 18. 00-6réig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét, a nevelési év kezdésekor az
évodapedagdgusok ismertetik a sziilékkel.
A gyermekekkel az intézmény nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti-, és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagtgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részb51 All:
1. Szervezett tanuldsi idBszak: szeptember 1-t51 méjus 31-ig
2. Nyiri id8szak: jinius 1-t8] eugusztus 31-ig

2.2. A zfirva tartés eljdrésrendje

Az dvoda épiileteinek Gzemeltetése a Fenntarté éltal meghatirozott nyéri zérve tartés alatt
sziinetel. Ekkor tbrténik az éves felijitds, karbentartds, nagytakaritis. Ez idd alatt az
6voddban meghatérozott napon lgyelet tartdsa kotelezd délelStt 8:00-13:00 drdig. Az
figyeleti napot az intézményvezetd hatirozze meg. A nyéri zérva tartés alatt a hivatalos
igyeket az intézmény vezetlje, illetve az éltala kijelslt személy intézi.

Nevelési évben & hivatalos tigyek intézése az intézményvezetd, illetve az Svodatitiir
figyintéz8 irodéjéban torténik 8°0-14% kbzbtt.

A nyiiri zdris id6ponijirél legkésSbb februdr 15-ig, hirdetmény forméjéban (falivjség)
tdjékoztatjuk a szilbket, melynek tudomésul vételét aléfrdsukkal szitkséges hitelesiteni. Az
éplletek nyéri nagytekeritdsi, kerbantartdsi és feltjitdsi munkélatainak zavartalan
lebonyolitdsa miatt (szlikség és igény szerint) a kijeldlt Svodaépiiletekben - ,nyéri
vendégfogadé” - fogadjuk a gyermekeket.

A téli zérva tartdsrél a Fenntarté dont. A ddntésr6l legkésbbb november 01-ig hirdetmény
forméjdban (faliGjség) téjékoztatjuk a szitldket, melynek tudomésul vételét aldfrésukkal
sziikséges hitelesiteni,

2.3. Az iskolai sziinetek siattl nyitva tartés eljrdsrendje

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hifnyzdsok esetén a nevelési év
kdzben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszeriség és takarékossig
jegyében irdsban felmérjiik a vérhaté létszémot, és &link a csoportok &sszevondsinak
lehetfségével, iigyelet biztositdsival. Rendkiviili esetben (pl. pedagbgushisnyzés)
csoportsszevondst a tirvényes létszimkeret betartdséval és a nevelStestillet véleményének
figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el. Huzamosabb idSre tSrténd
csoportbsszevonds esetén az intézményvezet§ kiteles tdjékoztatni a Fenntartét.

Létszamto6] fiiggetlentll nem vonhat6 8ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jdré fertdzd
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megbetegedés van.
A nyidri id6szakban alacsony létszdm esetén Ssszevont csoporttal miikS3dhet az 6voda.

2.4, Nevelés nélkdiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A tbrvényi elbirdsoknak megfelelfen intézményiink nevelési évente it munkanap erejéig,
nevelés nélkilli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk szémdra
6vodaépilleteink valamelyikében {igyeleti ellitdst biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelbtestiilet szakmai tovébbképzésére, valamint az intézmény
miikddésével kapesolatos tervezési-, és értékelési feladatok ellétdséra hasznéljuk fel.

A nevelés nélkitli napok id6pontjdrél a sz(ilék legkésSbb hét nappal elSbb, az esetek
tobbségében mdr az étkezési téritési dfj befizetésének idSpontjdban vagy hirdetmény
forméjdban (faliGjség) értesitést kapnak. frédsban felmérjiik a vérhaté 1étszémot.

Az egész évre meghatérozott nevelés nélkilli napok idGpontjarél az Eves Munkatervben a
«Nevelési év rendje” fejezetben t4jékozédhatnak ill. az Onkorményzat sltal fizemeltetett
6vodai honlapon.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntart6é engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy més katasztréfa esetén kerlilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetbsége
3.1. Az Gvodai felvétel, dtvétel jelentkezés slapjén torténik.

Mikor részesiilhet a gyermek évodal ellétdsban?

Hérom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba lépéshez szilkséges
fejlettséget.

Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétfl szamitott fél
éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a kdrzetében él6 hiroméves és annél iddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires dvodai férbhely.

A Nemzeti kdzneveldsi t8rvény 3 éves kortdl teszi kttelezbvé az dvodai feladatelldtast. A
szlil§ - az dvodai nevelésben tdrténé részvételre jogszabdly alapjan kdtelezett - gyermekét
kdteles befratni az intézmény éltal kdzzétett hirdetményben meghatarozott idépontban.,

A gyermek igénybe veheti az dvodsit, amikor:

o g felvételhez szilkséges kort betltitte,

o teljesen egészséges, illetve a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizdlja, és integrélt
fejlesztését javasolja,

o étkezési téritési dij fizetési ktelezetisége esetén szillGje, minimum egy hénappal elére
befizette, ingyenesség esetén az ebédet szillbje minimum egy hdénappal elére
megrendelte.



Az évodaba tbrténd felvétel a beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitBltése utén, és az étkezési
ellatésért jard téritési dij befizetésével vélik érvényessé,

Az Gvodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziiléje,
gyémja) kbzbtt, amelyet & Hézirend szabélyoz. E napté] illetik meg az 6vodds gyermeket &
Hézirendben foglalt jogok és kdtelességek.

Az Ovodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjfin torténik. A tdrvény &ltal meghatérozott
jelentkezési hatérid6t legaldbb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvénossdgra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a szitld személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idSpont
el6tt lehetBséget biztositunk az Gvodai élet megtekintésére. A szlildk frasbeli tdjékoztatisdrl
(mind felvétel, mind elutasités esetén) az intézményvezetd gondoskodik., Az intézmény
vezetbje az Gvodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt add, valamint a kérelem elutasitdséra
vonatkoz6 dontését hatérozeti forméban kozli a szilével. Ezt kivetden, az 6vodéba tbrténd
felvétel a szilld dltal kezdeményezett személyes kapcsolat felvétellel, az elsd - részletes
tdjékoztatdst tartalmazd - sz#16i értekezleten t3rténd részvétellel, valamint az étkezési téritési
dfj befizetésével, ingyenesség esetén a megrendelésével valik érvényessé.

A felvételr6l a t8rvényi elbirdsok értelmében az intézmény vezetSje, egy-egy épiiletbe vald
téljelentkezés esetén az e feladatra alakult bizottsig dont.

Az 6vodiba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsdrdl a sziilbk és az 6vodapedagbgusok
véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

A szilild gyermeke 6vodai felvéielét, dtvételét birmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okményok
¢ g gyermek személyazonositésdra alkalmas, a gyermek nevére killitott személyi
azonosft6 (sziiletési anyakdnyvi kivonat annak igazoldsdra, hogy betbltdtte a harmedik
életévét),
¢ @ hérom hénapnél nem régebben kiadott lakcimet igazold hat6sdgi igazolvany,
o agyermek TAJ kértydija,
o aszlild személyi azonosité-, és lakcimet igazolé hatéségi igazolvinya.

A gyermek oltdsi kdnyvének bemutatdséra - annek igazoldséra, hogy a kitelezb oltdsokat
megkapta — a beiratkoz4s utédn keriil sor.

3.3, Az fvodakiteles kort gyermek felvételének és Gvodéiba jardsdinak eljdrdsrendje

Az dvodének fel-, ill. 4t kell venni azt a gyermeket, aki kbteles 6vodéba jarni (a 3 éves kort
adott év augusztus 31-ig betbltstte), ha lakéhelye, ennek hidnyéban életvitelszer( tartdzkodasi
helye a krzetében taldlhatd.

A napi négy érfban Svodai nevelésre kdtelezett gyermek szlllGje, amennyiben gyermeke az
Ovodakdtelezettségét kiilf5ldon teljesiti, kdteles arré]l a beiratkozds idejének wutolsé
hatdrnapjét kovetd tizenSt napon bellll irdsban értesfteni a gyermek lakdhelye, ammak
hiénydban tartézkoddsi helye szerint illetékes Jegyz6t.



Az dvodaval jogviszonyban dll6 gyermek sziilfje, ha gyermeke az dvodakdtelezetiségét a
joviben kiilfsldsn teljesiti, el6zetesen kiteles értesiteni a gyermek lakdhelye, amnak
hidnyéban tartézkodési helye szerint illetékes Jegyzbt.

8) A gyermek abban az évben, amelynek angusztus 31. napjéig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjitél legalébb napi négy 6riban 6vodai foglalkozdson
kdteles részt venni.

b) Az §vodakdteles gyermek, aki halmozottan hétrényos helyzet(i napi 6 érdban dvodai
foglalkozéson kdteles részt venni.

Az 6voda neveldtestilete kéri, hogy a gyermekeket legkésGbb 8*-ig hozzék be az 6vodiba a
szocializécid, a nevelési-tanulisi folyamatok érdekében.

3.4. A killinleges bindsmdédot igényl6 gyermek felvételének eljirdsrendje

Ovodénk a torvényi kotelezettségnek és a Fenntartéi elvérisoknak eleget téve Alapitd Okirata
szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a Szakért5i Bizottsig szakvéleménye alapjin

a) mozghsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t8bb fogyatékossig
egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem-,
vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kilzd,

b) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilzdb gyermeket, aki olyan
kildnleges béndsmddot igényld gyermek, aki a Szakérti Bizottsig szakért6i
véleménye alapjén az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) térsas  kapcsolati  problémékkal, tanulési, magatartdsszabélyozési
hidnyossdgokkal kiizd, koztsségbe valé beilleszkedése, tovibbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sejétos tendencidkat mutat, de nem
mindsill sajétos nevelési igénytinek,

Az dvodai beiratkoziskor sziikséges a Szakértbi Bizotisdg szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szdmdra a megfelelé egyéni fejlesztéshez a szakembert biztosftani
tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy n szakértfi véleményben szerepeljen az integrélhaté allapot
és az Alapfté Okiratunknak megfeleld sajdtos mevelési igény. A feivételrSl az
intézmény mindenkori vezetéije dnt.

2. A felvétel a hivatalos 6vodai beiratds keretében tdriénik az el6zbekben mér
megfogalmazott szakértbi vélemény alapjan.

3. A felvétel — kivételes és egyedi esetektS] eltekintve — a nevelési év rendeletben
meghatérozott kezdetével torténik.

4, A felvételrSl az intézményvezets tdjékoztatja az intézmény (utazé) gydgypedagdgusit.
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5. A leendd csoporttdrsak és az évodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetbséget, hogy
mésik / esetleg més tipusi intézményt ajénljunk a csalddnak, ami jobban megfelel
gyermeke igényeinek, aktuslis dllapoténak.

6. Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot 4llit ki a Szakért8i Bizottségi kijelsléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését villalni tudja. A felvételt kizérja,
ha a szakértbi javaslatban nem szerepel az integrélt nevelés/ egylitnevelés! A gyermek
nem kezdheti meg az intézmény litogatdsdt, mig az illetékes Pedagdgiai Szakszolgilat
Szakért6i Bizottsdga erre az intézményt irdsban, (elbzetes) szakértdi javaslat keretében ki
nem jelSli.

7. A felvételre ker(ll6 sgjdtos nevelési igényli gyermekek csoportba sorolisa az
irdnyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetfség (illapot / diagnézis /

egyedi igények/ dvodai adottsdgok) mérlegelése és optimalizéldsa alapjén tirténik.

8. A felvétel elbirilisanil a csoportok és a fejlesztést ellité pedagogusok (6vodapedagbgus
!/ gybgypedagbgus) terhelhetfségét figyelembe vesszilk, hogy a megfeleld ellstdst
valamennyi egyiit nevelt gyermek elSirds (jogszabélyi kSmyezet / szakértbi javaslat)
szerint megkaphassa. Az egylittneveltek és kortérsak jogainak védelmében a szakmai
ajénlsoknak megfelelfen egy csoportba lehetSség szerint csak egy, csoportlétszdmnél 3
gyermekként figyelembe veendd kéddal és maximum kettd, csoportlétszimndl 2
gyermekként figyelembe veendd kdddal érkezd (tehét csoportonként maximum hérom)
gyermek ellitdsét véllaljuk. Ezen létszém foldtt az egyiittnevelés természetébsl ereds,
gyakori ,rendkivilli” helyzetek / események miatt nem tudjuk garantdlni a
z8kkenOmentes Gvodai élet biztosftisdt. Ezen keretek kdzott tudjuk azon gyermekek
tovébbi ellatésinak és fejlesztésénck megkezdését is biztositani, akik az évodéba lépést
kévetben kepnak diagnézist, illetve azon sajatos nevelési igényli gyermekek
folytatélagos ellétdsit, ahol a Szakértdi Bizottsig hatéves korban a meghosszabbitott
6vodai fejlesztés mellett dont.

9. Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan / silyos vagy veszélyes
viselkedésszervezési nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az évoda keretein beliil,
pedag6giai médszerekkel jelentSsen csdkkenteni, jogunk és kdtelességiink a gyermek és
kortérsai érdekében vizsgélatot kezdeményezni. A gyégypedagégusok a csoportokban
valé munkavégzésik kapesin megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési
kételezettségliknek mind a nevelétestillet, mind a sziilok felé eleget tesznek.

10. Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajétos nevelési igényd
gyermek betdlti a hatodik &letévét, 2 jogszabdlyi kdmyezetnek megfelelfen szakértdi
feliilvizsgélatra / beiskolézési vizsgilatra kiildjiik az integraltan nevelkedd gyermekeket.
A vizsgélat kérésekor jelezzlik a Szakértdi Bizottsig felé a nevelStestitlet dontését arrél,
hogy a gyermek meghosszabbitott Ovodai nevelését viallalni tudjuk-e (befogads
nyilatkozat).

A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli, a belsd viszonyok ismeretében és
figyelembevételével.

11



3. 5. Elutasitds esetén a jogorvoslat lchetdség eljirdsrendje

Az intézmény vezetSje az Gvodai felvételi, atvételi kérelem elbirdldsérl, a dbntést
megalapozd indokoldssal, a fellebbezésre vonatkozé tijékoztatdssal 15 munkanapon beliil
hatérozati forméban értesiti a szlilét, tovébbé az &vodai nevelésre kotelezeft gyermek
felvétele, dtvétele esetén indokolés nélkil értesiti az el3z5 intézmény vezetbjét is.

Az intézményvezetd dital elsd fokon hozott elutasité hatérozat elleni jogorvoslati kérelmet,
méasodfokra a Jegyzdnek cimezve az intézményvezetSnek kell benydjtani 15 napon beldl.

3.6. Az 6voddba jirds aléli felmentés eljdrdsrendje

A Jegyzd a szilld kérelmére az intézményvezetS, valamint a védSnd egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva, az 5tBdik életév betiltéséig felmentést adhat
a kbtelezd 6vodai nevelésben valé részvétel alél, ha a gyermek csalidi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatésa, sajétos helyzete indokolja. Az a szlilb, aki a gyermeke 4t
éves kordig felmentést kér a kitelezd évodai nevelésben valé részvétel aldl, évente az 6vodai
beiratkozésra meghatérozott idStartam kezd8 id6pontjdig kell, hogy benytjtsa a kérelmét a
gyermek lak6helye, ennek hisnyédban tartézkodssi helye szerint illetékes Jegyzdhtz, tovibba
a kérelem maésolatét a kbtelezd felvételt biztositd intézmény vezetbjéhez. A nevelési év sordn
is kérheti a kételezé dvodai nevelésben valé részvétel al6li felmentést, ha a gyermek csalddi
kériilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajdtos belyzete indokolja.

3.7, Az 6vodai elhelyezés megszlinésének eljdrdsrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés. ha:

e ha a gyermeket mésik Svoda étvette, az Atvétel napjén (ebben az esetben a gyermek
kimaradésat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodiba
tévozik),

ha a Jegyzd a szill$ kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodébol tdrténd kimaradéséra,

ha a gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolsd napjén,

az 6voddba jardsi kitelezettségét kiilf5ldon teljesiti,

megszlinik annak a magyar 4llampolgarsigi gyermeknek 6vodai jogviszonya, aki
kiilfSldre vagy sajét orszégdba tévozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyénak megsznésérdl az 6voda frdsban értesiti & gyermek
dllando lakéhelye, ennek hifnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes telepfilési
Onkorményzat Jegyzjét.
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4. A tivolmaradis kérésének, elbirdlisinak, engedélyezésének és igazolésinak
eljdrdsrendje (= 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 51.§- a alapjdn)

»Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztését igazolnia kell.
A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha:
- agyermek beteg volt, és azt a Hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,
- a gyermek - a sziild frdsbeli kérelmére - a Hézirendben meghatérozottak szerint
engedélytkapottatﬁvolmaradésra,
- a gyermek hatdsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének cleget tenni.”
4.1.

A beteg gyermek az orvos dltal meghatérozott id6szakban litogathatja a nevelési-
oktatdst intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermektS] vald elkilldnitésérsl, és a lehetd legrévidebb idén belill értesiti a gyermek sztleit.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és litogathatja a nevelési-oktatsi intézményt, részt
vehet a foglalkozésokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolisnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett thvollét pontos
id6tartamét is,

Az orvosi igazoldst a betegség utdni elsd napon, 6voddba érkezéskor kérjik dtadni. Ennek
elmaradisa esetén a pedagégus nem veheti be a gyermeket, a tibbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében. Az igazolés tényét az 6vodapedagdgusnak a felvételi és
mulasztdsi napléban dokumentélni szfikséges.

Az Svodabdl betegen kiadott gyermek, csak orvosi igazoléssal johet ijra 6vodéba.

A gyermek betegségének kezdetét a sz#l6 kitelezettsége, hogy jelezze az dvoda felé
telefonon vagy személyesen.

Krénikus betegségben szenvedd gyermek esetén: a szlll6 kérheti a gyermek 6vodéba jérés
aléli felmentését. A tdvolmaradis okdt, a gyermek fenndllé betegségét, hérom havonta
orvosi igazoldssal szlikséges igazolni az intézmény vezetbje felé.

42,

Szeptember 1-t8l jnius 15-ig tarté idSszakban amennyiben nem betegség miatt van tévol a
gyermek (csalédi program, {idilés), - legkésdbb a hidnyzdst megel6zd munkanapon 9.00
érdig — jelezni kell friisban a tivolmaradést: elssorban a , Tévolmaradisi kérelem -
szfll6i kérelem & gyermek igazok hifnyzéskéhoz” nevii formanyomtatvényon. Ha a
gyermek alapos indok miatt nem tudott 6voddba jonni (rendkiviili-, vératlan élethelyzet) a
tdvolmaraddst elektronikusan a telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tdvolmaraddsra a telephely-vezetd adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan az
intézményvezetd.

Az egy hetet meghaladé hidnyzést a tervezett tévolmaradds megkezdése eldtt legaldbb 3
nappal kell bejelenteni, Az intézményvezetb a jogszabélyok és egyéni indokokat figyelembe
véve éllapitja meg a tdvolmaradéds mértékét.

Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen jért 6voddba és thvolmaradésa
nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hifnyzést az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a
hidnyzés okénak részletes vizsgélata utin engedélyezheti, az 6vodapedagégusok
véleményének kikérését kdvetten.

Hiényzés esetén az ebédet minden esetben telefonon, vagy személyesen lehet lemondani.
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43,

Az iskolai sziinetek (8szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok,

szombati munkenapok idStartaméra nem kell ,,Tdvolmaraddsi kérelmet” benytjtani,
azokmnak a sziilfknek, akik az ebédbefizetés alkalmdval elfre jelzik tfvolmaradési
igényiliket, alfirdsulkal alftimasztva.

Amennyiben igényelték a szlinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de véglil mégsem kérik az évodai elldtdst, Ggy ezen idbtartamok esetén is be
kell adni a ,, Tévolmaraddsi kérelmet”.

Elbzetesen be nem jelentett hidnyzds esetén, orvosi igazoldssal tudjuk csak fogadni a
gyermeket.

A hifnyzés igazoldsinak dokumentumait az dvoda fenntartGia taniigy-igazgatési ellenbrzés
keretében vizsgilja.

Kérjitk, hogy elérhetbségiik viltozdsit mindig pontosan jelentsék be a pedagigusnak.

44,

Ha a gyermek tivolmaraddsit a sziilé nem igazolts, akkor & mulasztdst igazolatiannak
kell tekinteni.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben jgazolatlanul 3t nevelési napnél tSbbet mulaszt, az évoda vezetje - a
gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatiskorok ellitdsérdl, valamint a gyfémhat6sig
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XIL 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Gsszhangban — értesfti 6vodds gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodési helye szerint
illetékes gydmhatdsigot és a gyermekjdléti szolgdlatot. Az értesitést kvetben a gyermekjoléti
szolgdlat az évoda bevondséval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztis okénak feltérdsdra figyelemmel, meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hiényzist kivaitd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodéba jérdsinak
teljesitésével kapcsolatos, tovibb4 a gyermek érdekeit szolgdl6 feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt az évodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztisa elési évben eléri a tizenegy n i az dvoda vezetbje a
mulasztésrd! tdjckoztatja az dltalinos szabélysértési hatGsdgot.

Ha a gye:mek az th 8 § (@ bekezdése alapjin vesz részt az 6vodai nevelésben, és

haladékmlanul értesit: a gyermek tényleges tmézlmdisl helye szerint illetékes
gyamhatdsdgot.

A szabdlysértésckrol, a szabdlysértési eljdrdsrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerr6l
5z616 2012, évi 11 torvény 247, § c) pontja szerinti szabalysértési tényillds megvalésuldsihoz
sziikséges mulasztis mértéke az adott nevelési évben, tanitisi évben Ssszesen az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjén 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

5. A gyermekek érkezésének és thvozésinak eljfrdsrendje

A tbrvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai
életet magdban foglalé foglakozdsok keretében folyik. Ebbdl az kivetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartdst6]l kezdddlen a zérdsig ,.foglalkozdsokbél” 4ll, s nem pedig feligyeleti
feladatokbdl. Az dvodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma,
valamint neveldmunkéink eredményessége érdekében a gyermekek reggel legkésdbb 8%-
éraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjén
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torténik, mely azt jelenti, hogy az Gvodapedag6gus a foglalkozdsokat, a gyermekek jétékdhoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehét a napirendet, ha egy késdn érkez
gyermek étvételéve]l meg kell szakitania a gyermekekkel valé foglalkozdst. A napirend
megismerése a szlilbk szdméra fontos feladat, ugyanis az dvoddba érkezés és az onnan valé
tdvozds rendjét meghatdrozza. A szill§ csek a napirend zavaréisa nélkill hozhatja késBbb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjtik, t4jékozédjanak gyermekilk csoportjénak
napirendjérdl.

A szlilbk gyermekeiket az
hozhatjék be és vihetik haza:

az aldbbi idSpontokban

8) Reggel 6- 8%-ig,

b) Délben 12%-13%-ig, Ez id alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6
Orét tartézkodnak az intézményben, tovibba azok, akik délben, ebéd utin szeretnék
elvinni gyermekitket.

¢) Délutin 15°- t5l folyamatosan.

Ennek betartdissival tiszteletben tartjk = csoportok napirendjét és a gyermekek
tevékenységeit.

Mindezeken til a Hézirend tartalmazza az voda éltalinos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozd hirdetStdblén a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
6vodapedagégusok a gyermekek életkordnak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozésra kerilld tematikdnak megfelelfen véltozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagbgussal egyeztessenck, ha gyermekiiket valamilyen oknél fogva a
Hézirend szabélyozdsdtol eltérben hozzék az 6vodébe.

¢ Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodiba, és adjék 4t az
évodapedagbdgusnak, thvozéskor szintén ez 6vodapedagogustdl kérjék el. Felelfsséget
csak ebben az esetben tudunk véllalni.

e Az 6voda kapujén vagy bejérati ajtajén gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

® Az 6voda fGbejérata a gyermekek biztonsdga érdekében kaputelefonnal, illetve a
szlll6k sziméra is biztositott kédszémmal mikadik.

s A gyermeket az dvodibél a szill6, illetve csak az dltala meghizott személyek kérhetik
ki. A megbizésré] a szitld kételes az 6vodapedagdgusokat frisban tdj¢koztatni.

¢ A szill§ frisos engedélye szllkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagégusok a gyermeket
testvérrel, vagy szdmukra idegennel hazaengedjék. Az {risos engedélyt a szlilének
kell stadni az 6vodapedagégusnak. Az évodapedagégus éltal kiadott gyermekért,
tovébbiakban a sz{il6, vagy az érte j6vb személy a felelSs.

o Vilés esetén a birdségi-, vagy gyémhivatali hatéségi hatérozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatfirozat hidnydban az 6voda kdteles mindkét
szll6 szdméra a sziiléi jogoknak megfelelSen eljarni.
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e Amennyiben a csaléd Onhib4jdn kivill, vagy mis okbdl nem tud a gyermek

hazavitelérbl a zérds idejéig gondoskodni, az évodapedagégus kiteles a szlilSket
telefon felhfvni.
Ha a sziill6t (gondviselbt) az évodapedagégus telefonon nem éri el és a szild
(gondvisel§), bérmilyen okbdl jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
dvodapedagdgus, az illetékes Rendbrkapi igyeletét értesiti; valamint még egy
f5 6vodai alkalmazott kiséretében taxival Atmeneti Otthonba viszi a gyermeket, és
dtadje Ot az ott alkalmazésban dll6 csalddvédelmi szakembernek, aki a szlilok
jelentkezéséig biztositja a gyermek felligyeleti jogit.

s Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéban.

Altalénes, keretjelleg napirendiink
Iddpont Tevékenység
6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni-, és mikrocsoportos
tevékenységek,
folyamatos reggeli
9:00-10:30 | Jatékba integrélt tanuldsi tevékenységek

10:30-12:00 Udvari jéték, séta

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jéték, egyéni-, és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatirozzék a helyi szokdsok, rendezvények, iddjérdsi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd évodapedagégusok végzik, a napirendtsl
valé jelentds idSbeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek 2z dvoddban

6.1. A gyermek joga, hogy...

¢ az 6voddban biztonsdgban és egészséges kiirnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihendidd, szabadid6, megfeleld testmozghs beépitésével, étkezési lehetdség
biztositdsdval életkordnak és fejlettségének megfelelben alakitsdk ki

e személyiségét, emberi méltosdght, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmaéra fizikai
¢és lelki erbszakkal szemben védelmet kell biztositani

s gzemélyiségi jogait, cselekvési szabadsdgit és magénéletéhez val6 jogét az Gvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlitozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében

o képességeinek, érdeklbdésének, adoitsdgainak megfelel nevelésben részesiljtin

e adottsdginak megfeleld megkilidnbdztetett ellatisban részesiljén

e az dvoda vagy szilei kbzbenjirdsdval — Pedagbgiai Szakszolghiathoz segftségért
forduljon

o rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatésban részesiiljon
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csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesljsn.

6.2. A gyermekek kitelessége

&z intézményes nevelésben részt venni, tank3telezettségét teljesiteni.
A tankdtelezettség kezdetérl
e az intézmény vezetdje,
¢ ha a gyermek nem jért dvodsba, az iskolaérettségi vizsgdlat alapjén a Szakértbi
Bizottséig,
® az §voda, vagy a szill6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgilat alapjén a
Szakértdi Bizottsig dint.
6vja sajit és trsai testi épségét, egészadgét,
a sz(il§ hozz4jéruldsa esetén részt vegyen egészségiligyi szlirfvizsgilaton,
elsajétitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgit védd ismereteket, tovébbé
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellétd pedagdgusnak vagy méds alkalmazottnak,
ha sajét magét, tirsait, vagy mésokat veszélyeztet 4llapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodéhoz tartozé teriiletek hasznélati rendjét,
meg0rizze, illetbleg az elfirdsoknak megfeleléen kezelie az Gvoddban hasznélt
jétékokat és eszkozket, dvja az dvoda iétesitményeit és eszkdzeit,
az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovoddstérsai emberi méltésight és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védd - 6vé intézkedéack

7.1, A gyermekeknek az dvodéban t0rténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:

az egészségiik ¢s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforréisokat, a tilos és az elvérhaté
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szitkség szerint
(kirénduldsok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kdvetben, udvarre menetel
elbtt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjtiknek megfelel6en ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmét a csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjik a sziil6ket a szabdlyok k8z8s foganatositiséra és betartatdséral

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek £ltz] betartandé elfirdsok:

étkezés utdni fogmosds sajit fogmosé felszereléssel,
étkezés el6tti, WC haszndlat uténi kézmosés,

sajét tor6lkdzd haszndlata,

a WC rendeltetésszer( haszndlata,

étkezéseknél a szlikséges mennyiségi étel elfogyasztésa,
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o szomjisig csillapitisira nem csak az étkezéshez felszolglt ital, illetve ivéviz
fogynsztisa,

o ¢béd utdni 4gyon pihenés, alvis,

o friss levegln toriénd mozgasban val aktfv részvétel,

o ételt &s italt, &dességeket a gyermek nem hozhat be az évodéba csak kivételes esetben,

ha erre killdn engedélyt kapott,
e & csoportszobédba véltdcipbben 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandd elbirdsok:
o ahelyiségek és az udvar rendjének betartésa,
a jétékok, evbeszkdzok rendeltetésszerli hasznélata,
alvisidSben csak az 6vodapedagogus Altal engedélyezett térgyat tarthatja magénal,
a csoportszobsbdl csak engedéilyel, a szilé vagy a dajka feliigyelete mellett léphet ki
az udvaron tartézkodés sorén csak a jétszérészen tartézkodhat,
az épilletbsl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) léphet ki, miutén bejelentettc az
6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vépedagogus a bejelentést tudomésul vette,
thrsét vagy térsai jatékét nem zavarhatja,
o thrsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béntalmazdst és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat,
o gylirtit, karkdtét, nyaklincot ne viselien,
s ajtényité gombot ne kezelje.

Kérjilk, hogy:

o PBrkezéskor a szillsk személyesen adjdk &t gyermekeiket & vele foglalkozd
évodapedagbgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék thvozési széndékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejérati kapu zérjénak haszndlata valamennyi
dolgoz6 és sziild kitelessége.

Az évoda miikddése sorén az illetékes szakhatésdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatoség,
tlizvédelmi szekhatdség) dltal meghatirozott szabélyokat be kell tartani.

Az évodiban bekBvetkezett rendkivili esemény (tfiz-, és bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-timadés) esetén a gyermekek elvarhatd magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznilt jelzés hallatira (az egyes Gvodaépliletekben
kialakult szokds szerint: kolomp, csengb stb.) a gyermekek kdtelesek az ket ellitd
felndttek utasitésait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten & Iechetd
legréividebb id6 alatt teljesfteni.

Baleset, tiz-, és bombariadé esetén a Tiizriadé Tervben meghatérozott menekiilési ttvonalon
hagyjék el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épliletét.
Az intézmény dolgozbira vonatkozd védd — 6v6 eléirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodsba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabélyok betartésa:
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A gyermek felnbit feligyelete nélkill nem lehet. Ha a sz016 az 6voddban
gyermekét a pedagogustol 4tvette, a tovébbiakben, teljes felel6sséggel felel annak
testi épségéért abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén belil tartézkodik.
Az bvoda csak megfeleldségi jellel ellétott jatékokat vésdrolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonr¢l is csak ilyen jétékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sz0ll6k, pedagbgusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A 520116 gyermekét atSltdztetés utdn az 6vodapedagégusnak adja ét.

e A gyermek egyediil nem jGhet az 6vodéba, még a kaputél sem.

Déluténi udvari élet esetén kérjiik, hogy a szfil§ menjen oda a pedagégushoz, vegye dt
gyermekét, és csak ezutén tivozzanak el az 6vodédbasl.

Kérjiik, a szlll6ket, hogy a balesetek elkerillése érdekében gyermekiik dtvétele utin az
6voda udvarit és helyiségeit ne haszniljdk, sziveskedjenek elhagyni az intézményt.
Ha a szill6 olyan hasznélati eszkdzt, jétékot, berendezési tirgyat észlel az 6vodiban,
amely megrongdlédott, vagy balesetveszélyes, kérjik, azonnal jelezze a telephely-
vezetBjének.

Nagyon fontos, hogy a lakeim, valamint teiefonszdm viltozisait bejelentsék a
csoportos Gvodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén felvegyilk a
kepcsolatot Ondkkel.

Baleset és betegség esetén azonnal értesitjiik a szitidket, szilkség esetén a mentSket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségilgyl szabélyok

Intézménylink mitkddtetése sorén az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat &ltal
meghatémzott szabélyokat szigorian be kell tartani.

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak)

A gyermekek Gvodiba lépésekor — a jelentkezés sordn — a szlildnek tdjékoztatdst kell
adnia gyermeke rejiett betegsége fel6l. Amennyiben ez késSbb jut az drintett
6vodapedagbgus tudomdiséra, dlhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsghlds
inditvinyozéséval.

A gyermek elsd évodai napjét megelSz6en a héziorvostél be kell szerezni ,,A gyermek
egészséges, kdzBsségbe mehet” igazolést a t8bbi gyermek egészségének védelmében.
Az dvodiban megbetegedd ldzas gyermeket a szllldnek az értesitéstBl szémitott
legrovidebb idén belill haza kell vinnie.

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjén adhatd be az 6vodéban.

Lézas, beteg, megfézott, gydgyszert szedd, libadoz6 gyermeket a sajit, és
dvoddstirsai egészségének védelmében nem vehetink be. Ha az Svodapedagdgus
betegség jelét, tiinetét éazleli, kitelessége a gyermek &tvételének megtagadssa.
Betegség utén az 6vodapedagégus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gydgyult
gyermeket.

19



o Fertbzb gyermekbetegség esetén, az 6vodit azonnal értesiteni kell a tovdbbi
megbetegedések eclkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott eldvigydzatossdg, fertfitlenftés, védBoltés).

e Az 6vods a gyermek fejtetvessége esetén - az aktndlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjén — jér el.

o Tilos a kertbe, épilletbe a vezetd engedélye nélkiil éllatot behozni!

9. A gyermekek felszerelései és eszkizel

Az eredményes nevell/ fejlesztd tevékenység érdekében az nldbbi felszereiések
szilkségesek, melyr6l minden nevelési év wutolsd sziilfi értekezletén tdjékoztatjuk a
szlilfket:

e Az dvodiba gyermekeiket tisztén, egészségesen és gondozottan hozzék be sziileik.
Vilt6cipd a csoportszobai tartézkodéshoz (j6l szell6zb, megfeleld libtartdst biztositd
14bbeli).

s Udvari jétszéruba és cipb.

e Testnevelés foglaltkozashoz kényelmes ruha (rvidnadrdg, p6l6, tomacipd,
kislényoknak lehet dressz).

e Egy-két viltés alsénem, és id6jérdsnak megfeleld véltéruha.

e A gyermekek ruhdja és cipSje gyakran 8sszecserél6dhet, éppen ezért biztonségérzetiik
fokozésa, és a kdnnyebb felismerés érdekében is kérjlik jellel ellétni ruhdikat és
cipbiket.

e Az évodai finnepek és egyéb rendezvények alkalméval az innepi vagy egyéb més
tuhdzat szilkségességérbl a szlll6ket tdjékoztatjuk

e A specidlis foglalkoztatds eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd tiszés, stb.)
az érintett szitl6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem szitkséges eszkBz8k behozatalit lehetSség szerint kérjik
mellézni. Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjllk bejelenteni, vagy
étadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget véllalni.

e A gyermekek gybgyszert, pénzt, tlizgyljtd eszkdzbket, vigé-szird eszkdzdket az
6vodéba nem hozhatnak.

o A szlilék gyermekeik részére az (in. ,befogadds-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, tirgyat behozhatnak,

¢ Kedvenc jatékeszkdz bemutatéisra behozhatd, de ha a jitékba is bevonjék, akkor az
6vodai jétékeszkdzBkhdz hasonléan kezelend8k (mindenki jétszhat vele a nap
folyamén), megrongélédésuk esetén azonban az 6voda felel6sséget és kartéritést nem
véllal

o Az utcai kdzlekedéshez haszndlt gyermek kerékpérokat az évodéban a kijel5lt helyen
lehet térolni, Srzéstiket az 6voda nem tudje biztosftani, igy megrongdlédésuk,
eltinéstik esetén az intézményt felel6sség és kirtérités nem terheli.
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e A testhpolashoz szilkséges személyes térgyak (fésG, fogkefe) tiszténtartisérél az
6voda dolgozéi, cseréjiik biztositéséré] a szillsk gondoskodnak.

10, A gyermekek étkeztetése az évodéban

A gyermekek napi hiromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata Az évodai
étkezést - a sz0ll5k timogatdsét is élvezve - naponta gyiimdlccsel és z8ldséggel egészitjiik ki.
A szfiletésnapi vagy névnapi kindlés célj&bél behozott élelmiszereket az ANTSZ elbfrasainak
megfelelfen csak ellenbrzbtt helyr6l lehet beszerezni. A visérldst igazolé blokkot/szémldt az
6vodapedagbgus részére &t kell adni. Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalméval
kiegészit tizéraira, az egész csoport szdméra vitamin pétldsdra szolgdlé plusz gyimolcsre,
z5ldségre.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tGbbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:15- 6rdig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 15:00- 6rét6] keriil elfogyasztésra,

Kérjik, hogy az 6voda ferliletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. A gyermekek ételt csak a csoportszobéban fogyaszthatnak!

11, A téritésl dfjak befizetésének &3 visszaflzetésének rendje

Az a szilld, aki nem jogosult kedvezmények igénybevételére, gyermeke részére az étkezési
szolgiltatdsért tirgyhénapot megel6z hénapban téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az
intézmény Fenntartdja koltségvetési évenként éllapitia meg. Az esedékes téritési dijrél a
szfil6ket téjékoztatjuk.

11.1. A befizetések eljirdsrendje

» A befizetés idBpontjénak pontos détumét — havonta egy nap — a székhely/telephely
6vodiban j6l lathaté helyre, legkésBbb egy héttel kordbban, az erre rendszeresftett
hirdetbn flggesztifik ki. Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiik dndket a
befizetési id6pont betartiséra, mert pétbefizetést csak nagyon indokolt esetben
fogadhatunk el.

¢ A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok széma alapjin keriil
megéllapitasra.

¢ A befizetés bankkértyéval, készpénzes fizetéssel, vagy dtutaldssal teljesithetd,

o Befizetésre a jelzett napokon éltaldban 7.00-16.00 k8zdtt folyamatosan van lehetdség,
de ez éptiletenként eltérd lehet.

¢ Az 6vodapedagdgusok a sziil6ktdl pénzt nem vehetnek 4t, igy a sz0l6 feleldssége,
hogy a meghatérozott napon eleget tegyen befizetési kdtelezettségének.
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11.2, Etkezésl igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tivolmaradésénak bejelentése nem vonja automatikusan mags utén az
étkezés lemonddsét is — étkezés lemonddsa a szfil6 igénye alapjén tSrténik. Tehdt:
amennyiben a szlild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzését, kiilén
ki kell térnie az étkeztetés biztosftésénak lemondésira is.

o Hidnyzds esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
8:45- 6rdig. A lejelentés 24 6rés eltolissal lép hatdlyba.

e Jovéirdsra a (kBvetkez0) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemondésok
keriilnek. Amennyiben a jévéirds nem lehetséges, a tilfizetés Osszegét az Gvoda
jovéird szémléval igazolva, készpénzben visszafizeti.

o Az étkezési dij Atutaldssal torténd befizetése esetén:

- ha a gyermek kimarad az 6vodéb6l,
- més 6voda atvette,
- vagy iskoléba lépett
a tilfizetés Usszegét az Svoda a szUib dltal megadott bankszémlaszimra utalja vissza.

o A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el5zb hét pénteken 8:45- 6réig van lehetSség.

e Be nem jelentett hifnyzés esetén a szfild a térftési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e Hidnyzis esetén a téritési dijat NEM fizet6k is szfveskedjerek lemondani
gyermekiik étkezését!

11.3, A kedvezményes étkezési tmogatés igénybevételének eljéirfisrendje

Ingyenes étkezésre Jogosult az a szilld az 6vodai nevelésben résmﬂl& gyermeke utén aki:

Mgg_m nyﬂatkozat A gyetmekétkeztehés normatlv  kedvezmény
igénybevételéhez; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitisirdl szélé
hatérozat.

Szilkséges hogzéi: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez O6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi pétiék
megéllapitasérdl sz6i6 hatérozat, illetve tartés betegség esetén a szakorvosi igazolds,
vagy fogyatckossdg esetén a Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsdg szakvéleménye,

. 0 3 vagy tibb nevelnek,
Sz ozzé: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén,

Olyan csalddbar 3 alapidn az egy fore jutd havi
jovedelem ﬂslzege nem halad]a meg a nettd minlmﬂbér 130 szdzalékat,
Szliksépes hozzd; nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; /a jogosultség megillapitisa Snbevallison
alapul, j6vedelemigazoldst nem kériink/.
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. Nevelésbe vették
Szfikséges hozzé: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bblcsSdei ellitds és dvodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrfl,

11.4. Etkezés kirénduldsok alkalmgval

Egész napos kirdndulds elkalméval - az dvodapedagégusok ddntése alapjdn - az évoda
biztositia a gyermek széméra a napi héromszori étkezést. Az Svoddbdl tévol 1évd
csoportoknak (kérésre) hideg élelmet tartalmazé uzsonmacsomagokat készit a konyha.
Délelétti kirénduldson résztvevd csoportok szimara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljérdsrendje

O Orvosi igazolds és javaslat alapjdn az Gvoda étkeztetését ellitd élelmezési véllalat
biztositia az ételérzékeny gyermekek ellétdsét. Ebben az esetben a héromrészes
ételhordét a sziild biztositja.

O Ha a szervezett étkeztetés keretein bellil az étel beszerzése nem megoldhatd, specidlis
esetekben az otthon készitett étel is beengedhetd az aldbbi feltételekkel:

A sz016 az ételt j61 z4r6d6, melegitésre alkaimas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az

intézmény biztosftia a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kbzbtti hdmérsékieten 18rténd tiroldsst

az egyedi étkeztetést igénybevevbk szdménak figgvényében kelld kapacitist

hitdberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgélni.

Az étel dtforrdsitésdra megfelel6 berendezés, pl.: mikrohulldmi sittd kell, hogy rendelkezésre

élljon. Az ételt kbzvetlentil fogyasztas elbtt atforrésitva a talaldst végzb személyzet adja ki a

gyermek részére és gondoskodik anmaek felfigyeletérl, hogy abbsl més gyermek ne

fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egylitt az elbirdsoknak megfeleléen

kell kezelni.

Az edény mosogatisit a szokdsos eldirdsoknek megfelelben kell végezni. A sziilé a

feltételeket tudomésul veszi, a feleldsséget véllalja és errd] {résban nyilatkozik.

12. A gyermeki és szitl6i jogok érvényesitésének eljirdsrendje
Az intézményvezetl feleifs:

e a gyermeki jogok érvémyesillésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten térténd
értékeléséért,

o a sziildi kdz8sség azon jogdnak érvényesilléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a Sziili Kbzbsség
érickezletén elSterjesszék.
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12. 1. A rendszeres egészségligy! felilgyelethen és ellitdsban részesiilés Joggyakorldsinak
eljérisrendje:

o A gyermekek egészségiigyi elldthsét és az egyéb Gvoda-egészségiigy feladatokat
végzd szervezet, az imézményvezetbvel egyezietett rend szerint, az 6vodéval
egylittmfkddve végzi a preventiv munkét.

» Az évodaorvos és védind elérhetdsége a kbzponti hirdetd tibldn kerill kifiggesztésre.

e Az intézmény, {risban kéri a sz(lé hozzdjéruldsit a rendszeres egészségiigyi
feltigyelet ellétésa kirébe tartozé vizsghlatok gyermekeén toreéné lefolytatdsahoz.,

e A nevelési év sordn szlikség szerint védénd létogatia 6vodénkat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati vizsghlaton.

o A telephely vezetSje gondoskodik arrél, hogy az orvos és a véddnd munkéjéhoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgélati hely, id6, 6vodapedagbgusi felligyelet.

o A védboltisok az 6vodiban nem adhatdk be.

¢ Az tGijonnan felvételt nyert gyermekek szillei az 6vodéba 1épés elsd napjén a védéndi
adminisztréciés feladatok elldtdsénak céljabol dtadjék oltési kiskdnyveiket a csoport
évodapedagdgusainak; az dtadést/atvételt alfrdsukkal igazoljak.

o A védbnd tetvességi vizsgdlatot végez, figyelemmel kiséri a védoltisok meglétét.

e Azon gyermekek esetében, akik iskolaérettségi vizsghlaton vesznek részt, az ,,Adatlap
a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités  elBsegitésére”
formanyomtatvényt (az 5 éves stituszlapot) csatolni szlikséges. A statuszvizsgilatra a
gyermek hiziorvosindl szul6i felligyelet mellett kertil sor,

o 12.2. Az 6vods egészségvédelmi szabilyai

e Az évoda miikddtetdse sorén az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgilattal
meghatérozott szabdlyokat szigorian be kell tartani: télalds, fertGtlenités, takaritds,
mosogatds és mosés sordn.

e Csoport és egyéb foglalkoztaté szobdben szlé csak cipSvédd hasznilatdvel vagy
véltécipBben tartézkodhat.

e Az 6voda melegitBkonyhdjdba csak az 6voda dolgozbi léphetnek be, vagy az a
létogatd, aki érvényes egészségligyi knyvvel rendelkezik.

» A csoportszobéba szlil6 csak egészségesen tartdézkodhat.

¢ Az intézmény valamennyi alkalmazottjfra kitelezd az évente megtartott foglalkozés
egészségilgyl vizsghlaton valé részvétel, ennek szabdlyozisa az intézményi
Munkavédelmi Szabélyzatban taldlhato.
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12.3. A tiiplilkozdssal kspcsolatos egészségvédelem

Az évoda feladata a magas cukor-, 8-, és telitetlenzsir-tartalmi ételek fogyasztisdnak
cskkentése, z3ldségek és gylimblesdk, illetve tejtermékek fogyasztisinak dsztdnzése, ezért:
- a gyermekek névnapi és szilletésnapi kiszOntését gylimdlcsdk, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgilt apréslitemények felhasznélésdval
ajdnlott megszervezni.
- az dvodiba csokolddét, édességeket, Oditbket, szdrpdket az finnepi alkalmak
kivéteiével behozni nem ajénlott.

12.4. Egyéb rendelkezések

a) A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigonian tilos!
b) Az évoda épliletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni tilos!

13. A gyermek £lapoténzk, személyes adottsfiginak megfeleid megkildnbOztetett
ellitésban részesités, a Pedagbgial Szakszolgélathoz fordulds érvényesftésének segitését
szolgéld eljdrdsrend.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kbveti: értelmi-, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgisfejlédésének eredményét - szitkség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabb4 a gyermek fejlédését szolgdl6 intézkedéseket, megéllapitisokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatirozésdban a csoport
6vodapedagégusait szilkség szerint a  Szakszolgflat munkatérsai (logopédus,
gyogypedagbgus, pszicholégus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek 4llapotinak és
személyes adottsédginak megfeleld ellitdsban részestilhessen.

e Szikség szerint, de legaldbb félévenként a tapaszialatokat a csoportos
6vodapedag6gus megosztja a szillovel, a sziild szdméra otthon elvégezhets feladatot
ad a fejlesztéshez;

s A sz016 az 6vodapedagégusoktél médszertani-, szakkdnyvi-, és fejlesztd eszkzbeli
tandcsot kap. El6re egyeztetett idGpontban a gyermekcsoportban hospitélhat.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziiléné] a Szakszolgdlat igénybevételét.

e A szakszolgélati javaslat bemutatisito] kezd6dden a gyermek megfelelé fejlesztésben
részesiil.

14, A jutalmaz és fegyelmez§ intézkedések formdi és alkalmazdsdnak elvel
14.1. Az évodéban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések forméi

Ovodénkban a gyermekek részére tirgyl Jutalmazsst nem alkalmazunk.
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A jutalmazés kiterjedhet — a gyermek magatartésira, beszédére, cselekedetére.

A bétorité nevelés, az erbszakmentes kommunikéci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis a ,,j6” megerQsitésére szolgil.

A gyermek fejlédését mindig Snmagéhoz, sajét teljesitd képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazds formdi:
o szébeli dicséret négyszemkdzt,
szébeli dicséret a csoporttérsak el6it,
szébeli dicséret a szlil6 jelenlétében,
simogatds, Slbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
csoport kizsségét érintden: meséiés, diafilmnézés, jéték, thnc, zenehallgatds,
rajzpélyézatokon, sportversenyeken vagy egyéb médon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rid” oldaléra.

14.2. Az évodiban alkalmazott fegyelmezb intézkedések formdi

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson til, a
kivinatos magatartfsra trténé rédmudstis. Alkalmazdsit kizardlag pedagogiai
megfontoldsok vezetik, schasem az indulatok.

Nem biintethet az évodapedagégus olyan eljirdssal, ami a gyermekek testi fejlodését
hétréltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirdndulds megvonds, megaldzés,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedetet, és ne a gyermek elitélését fejezze ki.

A bilntetés formal:
o rosszallé tekintet, elutasit gesztus,
szobeli figyelmezietés,
hatéirozott tiltés,
leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés,
bizonyos jatéktdl meghatédrozott idére valé eltiltas,
mds tevékenységbe valé 4thelyezés,
bizonyos jatsz6tirssel valé jatéktd] meghatirozott idre tdvoltartas,
a sz{il6 jelenlétében tbrténd elbeszélgetés,

A dicsér( és fegyelmezb intézkedések elvei
o kivetkezetesség;
s rendszeresség;
¢ minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
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TOrekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilfk otthon is
erbsitsék gyermekelkben,

15. A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodikban a csoportos Igény-, ilietve
érdekérvényesités jogn

A szll6k a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az intézmény vezetbitl. A
tdjékoztatds  kérésének  formédja  tOrténhet szbban, vagy irdsban. Az
intézményvezetb/telephely-vezetd a szill6k megkeresésének idSpontjdtél 15 napon belill
intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjén a véilasz megadasérsl.

Panaszjog
A s2{il6 az dvoda szolgéltatdsaivel kapcsolatosan panasz jogdval élhet.

Jogorvosiati lehetdségek

IntézményvezetS/teiephely-vezetd
Jegyzd: t8rvény, jogszabély sértés esetén

16. Az évodis gyermek fejlidésének nyomon kivetését szolgdlé eljdrdsrend
A fejlddési napl6 tartalmét, vezetésének szabédlyozasit a Pedagdgiai Program tartalmazza,
16.1 A beiskoldzdés dvodat elidrdsrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodéskor végére elérend6
kdvetelményszinteket az 6voda Pedagégiai Programjéban talalhatjidk meg. A tankdteles kort
gyermekek szillfjével fogad6éra keretében beszéigetiink az iskoldra valé felkésziiltségrdl.
Egészsépgiigyi-, testi-, lelki-, szocidlis-, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 o6vodapedagdgusok, logopédusok, valamint 6vodénk gydgypedagégusa és
pszichol6gusa dllapftjik meg.
Minden gyermekr$l 6vodai szakvélemény keriil kisllitdsra, mely:

e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettsépet, vagy;

¢ javasolja a gyermek tovibbi dvodai nevelésben valé részvételét, vagy;

s javasolja, hogy a szfilé a gyermeket az iskoldba lépéshez szilkséges fejlettség

megéllapitdsa céljibol Pedagégiai Szakszolgélathoz vigye el.

Amennyiben a gyermek tovibbi 6vodai nevelése indokolt, akkor hatdrozatban keriil
r0gzitésre,
Kérdéses esetekben kérjiik a Pedagbgiai Szakszolgélat iskolaérettségi vizsgélatat.
A kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivélasztott iskoldba beiratni.
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A SNI-s (sajdtos nevelési igényl) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez a
Szakértdi Bizottsdg éltal kiadott véleményben meghatérozottak szerint jarunk el.

A 7. életévitket betSitdtt gyermekek 6vodiban maradéséhoz Szakértdi bizotisdgi, vagy egyéb
szakszolgilati vélemény sziikséges.

o A szlilének az iskolai befratdsok id8szakéban tankdteles gyermekét (6. életévét
adott év augusztus 31-ig betltdtte) minden esetben be kell iratnia a lakéhelye
szerinti korzetes éltaldnos iskola els§ évfolyaméra, melynek médjérdl az dvoda
hirdetmény forméjdban tdjékoztatdst ad.

Az iskolal beiratkozishoz sziikséges doknmentumok:
¢ &vodai szakvélemény, (eredeti példényét a sziil6 kapja meg, a mésolati példdnyét az
6vodai irattirban kell megbrizni. Az dvodai szakvéleményt a szilld és az
intézményvezetb aldirdsa hitelesiti).
e a Szakértbi Bizottsighoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag éltal kiadott
szakvélemény.

Ha a szlll§ gyermekét nem a lakéhelye szerinti kiirzetes Altalinos iskoliba szeretné
befratni:
e A beiratkozds id6tartama alatt mind a kdrzetes, mind a vélasztott iskoliban
meg kell jelenni.
e A vilasztott iskoldbdl kapott befogadd nyilatkozatot a kdrzetes iskol4dban be
kell mutatni.

A gyermek iskolaéreitségénck értékelési szempontjait, ill. az iskolaérettség kritériumait
6vodink Pedagdgiai Programjéban talilhatjdk meg. (E dokumentum az épiiletek elSterében
van kifliggesztve.)

17. A gyermekek személyes adatai tirolisdnak sz adatok médosftéssnak eljdrdsrendje

17. 1. Az évoda adatkezelés] szabdlyzata alapjén az aldbbl adatokat tartja nyilvin
A gyermek:

neve,
sziiletési helye és ideje,

neme,

dllampolgérséga,

lak6helyének, tartdzkodési helyének cime,

térsadalombiztositasi azonosité jele,

nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszdg teriiletén valé tartézkodds jogcime és
a tartézkoddsra jogosité okirat megnevezése, szédma,

o 37ll6jének, tdrvényes képviselbjének neve, lakéhelye, tartdzkoddsi helye,
telefonszéma, e-mail cime,
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a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek dvodai jogviszonyéval kapcsolatos adatok,
felvételével kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irényul,
jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyenmek, mulasztésdval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek oktatési azonosfté szdma.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a szilldi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgiltatds esetén a sztil6t tijékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgdltatisban valé részvétel nem kbtelezd. Az dnkéntes adatszolghltatisra vonatkozd
szlil6i engedélyt az elévitlési idd végéig nyilvan kell tartani.

17.2. A megfelels tijékoztatis eljérisrendje

o A szillbkkel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdlni kell hogy az adatkezelés a
hozzéjdruldsén alapul-e, vagy kitelezd.

e Egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adetai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés célj4rdl és jogalapjérdl, az adatkezelésre
és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérbl, az adatkezelés idStartamérdl, illetve
atrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

e A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetbségeire is.

A személyes adatok kezelését jogszerilien és tisztességesen, valamint ftlithaté médon
végezzitk.

Lehetdség szerint az elsd szitldi értekezleten, ezt kvetden pedig Gjabb jogviszony
létesftésekor téjékoztatjuk a szlil6ket a személyes adatok - Eurépai Parlament és Tanécs (EU)
2016/679. (2016.04.27.) sz. rendeletével is koherens - dvodai kezelésérbl,

A téjékoztatdssal egy idSben kerfll sor az 6vodai programokat és tevékenységeket érint
szldi nyilatkozat tételre,

17.3. A személyhez fiz6dS jogok sérelme esetén a jogérvényesités formdi

A személyhez fliz8dd jogok a tSrvény védelme alatt dllnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemgzeti Adatvédelmi és

In i dg Hatésdg (NAIH) hatésdgéhoz, a birbsidghoz fordulhat. Az adatvédelem
¢s az informéciészabadsig terén a NAIH jér el.
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17. 4. Tiltakoz#s személyes adat kezelése ellen

A szillb tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, kivéve, ha a tdrvényi eldirdsok
szerinti kotelezd adatkezelésrBl van sz6. A tiltakozdst irdsban kell benyijtani az
intézményvezetShdz/telephely-vezetbhdz. A tiltakozast a kérelem benytjtésatél szdmitott
legrovidebb idén beltl, de legfeljebb 15 napon bellll a vezetd megvizsgilja, annak
megalapozottsiga kérdésében ddntést hoz, és dintésérdl a kérelmezft irdsban tdjékoztatja.

A s7iild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, téroldsirdl, annak valdsdgardl egyéni
kérelme esetén bérmikor betekinthet.

17.5. Az Gvoda filtal nyilvintartott sazemélyes adatok helyesbitésének eljdrasrendje

e Amennyiben a szll§ Onkéntesen szolgéltatott adatait torOltetni szeretné, azt az
intézményvezetdnek frdsban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovébbitja a gyermek
adatait kezeld alkalmazottaknak,

e A sziil6 a gyermek sdataiban tirtént viltozést 5 napon belill kiiteles frésban
bejelenteni az Svodatitkdrnak, aki intézkedik az adatok mddositésard], illetve az
thjékoztatja az Svodapedagbgust, aki gondoskodik a csoport dokumentécidiban
nyilvéntartott adatok megfelel médositasérél.

18, A hit és vallisoktatsis igénylésének eljirfsrendje

A hit-, és valldsoktatds az Svodéban az évodai foglalkozdsoktdl elkiiltnitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezziik meg.

A tbrténelmi egyhdzak képviselfinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kerill sor a sz{lli igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkdrndl lehet leadni, aki Osszesiti és tovibbitja az egyhaz
képviselGjének. A hitoktaté a vezetdvel tSrtént egyeztetés utin a kialakftott szervezeti
rendnek megfelelben kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Adltaluk tartott
foglalkozdsok napirendbe é&pitve, elkiildniilten az 6vodai foglalkozédsoktol keriilnek
megvaldsitdsra,

19. A sziilfk véleménynyilvéinftisénak és rendszeres tijékoztatisinak eljdrdsrendje

Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magassbb jogszabélyokban
meghatirozott egyilttm{ikddési és tdjékoztatdsi kitelezetiségének az elvirdsok szerint tegyen
eleget a j6hiszemiiség és a tisztesség kbvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kutelezettségeket csak gkkor tudjuk rendeltetésének megfelelben
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziildk) tdjékoztatidk egymédst az adott kdrlllmények
fenndlldsarol.
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19.1, Ovodénkban a szill5 joga:

o hogy az emberi méltéség tiszteletben tartdséval szabadon véleményt nyilvinitson
minden kérdésr6l, & pedagégus munkdjérél, az dvoda miikddésérsl, tovabba, hogy,

o tijékoztatdst kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kirben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az intézmény vezetbjéhez, pedagbgusaihoz, az dvoda sz0lbi
szervezetéhez, és arra a megkereséstSl szdmitott harminc napon belfll, érdemi vélaszt
kapjon.

e az intézmény mlkodését szabélyozé dokumentumokat megismerie (Pedagbgiai
Program, SZMSZ, Hézirend), azokat véleményezze,

e gyermeke fejlSdésérbl, magaviseletérsl, rendszeresen részletes €s érdemi téjékoztatdst,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagbgiai Szakszolgélat intézményét,

e kezdeményezze sz0il6i szervezet vagy 6vodaszék létrehozdsdt, és annak munkajdban,
tovébbd a szlll6i képviselSk megvélasztasdban, mint vilaszté, és mint megvéalaszthatd
személy részt vegyen,

o {résbeli javaslatit az intézmény vezetSje, a nevelftestiilet, a Sz0il8k Ko&zbssége, az
évodapedagdgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szdmftott tizendt napon belfll,
a Szlllbk Kozsségéthl legkésbbb a tizendtddik napot kivetS elsd tlésen érdemi
vilaszt kapjon,

o az intézményvezetS, vagy az 6vodapedagdgus hozzdjdruldséval betekintést nyerjen
gyermeke dvodai nevelésébe,

» az dvoda dltal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kételezd szolghltatdsok
megszervezését,

o a szillbk kozbsségének tagjaként meghetérozza, a Fenntartd dltal megéllapitott ell4tési
dijon felilli szolgjltatisok korébe tartozd programokhoz valé hozzéjérulss mértékeét,

e agyermekeket érintd barmely kérdésben t4jékoztatdst kérhet,

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétd] figgSen, killbn jogszabdlyban
meghatédrozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesilljon,

e személyesen vagy képviselbi tidn - jogszabdlyban meghatérozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté déntések meghozataléban,

e gyermeke dvodapedagbgusarél értékeld kérdbivet tBltsdn ki, az 6voda Onértékelési
Programjéban meghatdrozott médon,

e az intézményvezeté munkéjét értékelje a vezeth megbizisénak mésodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési Programjdban meghatérozott médon,

s panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztosihoz forduljon.
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19.2. A szill6 kbtelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi-, testi-, érzelmi-, és erkdlcsi fejlddéséhez szilkséges
feltételekrdl,

érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit,

egylittmikddidn az 6vodéval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozb évodapedagdgusokkal, és
thjékozédjon gyermeke Gvodai eldmenetelérdl, sajitos neveldsi igényli gyermek
esetén a gydgypedagdégusokkal is,

héroméves kort6l biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovibbd ot
éves kortd] tankbtelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi méltosdgit és
jopait, tiszteletet tanfisitson irdntuk,

elésegitse gyermekének a kdz8sségbe valé beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozdsségi élet magatartisi szabdlyainak elsajdtitatdsét,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéson, tovibbé biztositss gyermekének az
6vodapszichol6gusi vizsgdlaton ¢s a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé dvodapedagégusok kezdemeényezésére, a neveldtestitiet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezetiségének a
sz(l6 nem tesz eleget, a Jegyz0 hatésdgi eljdrés keretében kitelezheti a szllft
kotelezettségének betartdséra,

az étkezési téritési dijat az 6voda filtal megjel6lt forméban (bankkértya, készpénz vagy
ftutalés), pontosan fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesfild sziilé gondosan figyelje a
Népjoléti Csoport dltal kiadott hatérozat lejrati détumdt annak érdekében, hogy a
ktvetkezd hatdrozatot idSben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdgdnak
megtartésa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi timogatisben, ingyenes étkezésl tdmogatdshan
részesiilé sziil6 - gyermeke hidnyzésa esetén - minden esethen mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

évente kétszer részt vegyen & gyermeke fejlédésérbl sz6l6 dSvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aléirdsdval dokumentélja,

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen
részt a gyégypedagdgusok éltal szervezett fogadddrén, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérdl megfelelben thjékozddjon.

19.3. A véleménynyilvénitiis tirgykdre, lehetdségei:

a m(ikddés rendje, a gyermekek fogadésa,

e belépés &s benntartdzkodéds rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az

6vodaval,
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a vezetOk és a Sz016i Szervezet kdzdtti kapcsolattartds médja,

killsd kapcsolatok rendszere, forméja, médja,

az {innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és elldtés,

az Adatkezelési Szabilyzat elfogadisakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

a sziilbket anyegilag is érintd Ggyekben,

a szlll6i értekezlet napirendjének meghatérozdsiban,

az 6voda és a csaldd kapcsolattartdsi rendiének kialakitdsdban,

a Munkatervnek a szitloket is érint§ részében,

a hit-, és valldsoktatés helyének és idejének meghatérozasiban,

vezetdi palydzatndl,

az intézmény megsziintetésével, Atszervezésével, feladatinak megvéltoztatisival,
nevének megillapitdsival, kdltségvetésének meghatérozisdval és mddositésdval,
vezetSjének megbizisival és megbizisdnak visszavoniséval kapcsolatosan,

a pedagdgus, a vezetd és az intézmény 8nértékelésének eljirdsrendje alkalmdval,

az intézményvezetd munkéjénak értékelése a vezetd megbizdsinak misodik és
negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérdbives felmérés keretében,

az Ovodapedagégus munkdjének értékelése az intézményi Onértékelés
megvaldsitdsindl.

19.4. A véleménynyilvénitds idGpontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hézirend, Pedag6giai Program elfogadéisa, médositdsa.
Onértékelés, tanfeltigyeleti ellendrzés.

19.5. A véleménynyllvénitis férumai

sz(il61 értekezletek

fogad66rak

elégedettségmérési lapok kitdltése
sz{ili szervezetben vald aktiv részvétel

19.6. A véleménynyllvinitis forméija
a) frisban (elektronikus formdban is) az intézményvezetS/telephely-vezetd felé,
b) széban az 6vodapedagdgus felé,

A véleménynyilvanitésra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban killdjiikk meg
a Szl6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvénitas irisbeli megfogalmazaséra 15 nap 4ll a
szll6k rendelkezésére.
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19.7. A sziil6k rendszeres tdjékoztatisinak eljirdsrendje

Ovodénkban az informéciékhoz valé hozzdjutds joga azt jelenti, hogy a sziilfnek
jogéban 4l megismerni az 6voda dokumentumait, és arrél tijékoztatist kérni, A
Pedagbgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat illetbleg a Hiizirend
hozzéférhetSségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

a) Az e-mail cimmel rendelkez8 sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cfmmel nem rendelkezbk ugyanezt nyomtatott
formétumban kapjék meg. Mindkét esetben a szilld aléfrdsival igazolja a szabilyzat
Atvételét és annak tudomdsulvételét.

A Pedagbgiai Program, az SZMSZ és a Hézirend az Onkorményzat honlapjén
megtalélhatbak, valamint az éptiletek eléterében vannak kifiggesztve.

19.8. A téjékoztatéssal Ssszefligg6 igények jelzésének és a thjékoztatés eljirdsrendje

Téjékoztatiis a Pedagégial Programroél

A szil6k barmely sziildi értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az intézmény vezetSjétdl,
vezetG-helyettesétd] €s a csoportos 6vodapedagdgusoktdl.
e A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt bérki,
barmikor feltehet az intézmény vezetbjének, aki azokra az Qgyintézési hatérid6n beltil
(15 nep) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idSpontja a szfilbvel tdriénd elbzetes
egyeztetés alapjén keriil meghatdrozésra.
e Szbbeli érdeklbdésre, szébeli tijékoztatist kaphat az évoda képviseletére jogosult
személyektil.
o frésbeli kérés a nevelési &v ideje alatt barmikor benytijthaté a telephely-vezetSknek
cimezve, aki az ligyintézési hatdrid6n belill frasbeli téjékoztatdst nydjt.

Téjékoztatds a Hizirendril

Az évodapedagbgusok minden nevelési év els§ szilldi értekezletén tdjékoztatdst adnek a
Hézirendr6l az j beiratkozd kiscsoportos gyermekek szilleinek.

A dokumentumok elhelyezésérb] és a szdbeli tdjékoztatds megkérésének médjardl a sziilék a
nevelési év kezdésekor tijékoztatdst kapnak az intézményvezet5t6l/telephely-~vezettSl.

Az 6voda lehetBséget biztosft arra, hogy a szlllék az 6vodai beiratkozis elétti nyitott napokon
is vélaszt kapjanak kérdéseikre.
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Téjékoztatds a ruhszati és més felszerelésekrfl, amelyckre a kivetkezb nevelési évben
sziikség lesz.
Felelfs: telephely-vezett

Az internetes nyilvinossfigra vonatkozj tijékoztatsés

A Kbdznevelési Torvény és annak végrehajtési rendeletei frja eld az évoda szdméra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvinossdgra hozni. Az errdl sz616 t4jékoztatast az intézmény vezetSje a nevelési év elsd
szlil6i értekezletén teszi meg.

20. A s2z0l8i igények alapjin szervezfd5 Sakilltséges szolgiltatisokon valé részvétel
eljérdsrendje

A szolgéltatdsok irdnti igények kiclépitésénél elsSdleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgdltatdsokkal kapcsolatos szilldi igények felmérése minden év
szeptemberében tbriénik. Az igényeket a csoportos Svodapedagégusokndl lehet frdsban
jelezni,

20.1. Az igénybevétel eljdrsrendje

8) a sz{ild Onkéntes elhatérozdsdn alapuld el6zetes, frésos nyilatkozatban k8zli, hogy
gyermeke felfigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki az 6voda
alkalmazottja;

b) tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat terheli feleldsség;

¢) a vezetd és a szolgiltatdst nyGjté kozdtti egyottmiksdés feltételeit meghatérozd
dokumentum elkészftése vezetdi feladat;

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kbtelezettséget nem vélial.

20.2. Alkslomszerdi térftéses szolgsltatésok eljirisrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sz#16kt6] éves szinten beszedhetS legmagasabb
dsszeget csoportonként a szlilk szeptemberben, az elsé szll6i értekezleten Allapitjdk meg.
Ennck elfogaddsdré]l a szlfk hatdrozat forméjsban ddntenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sztl6k finanszirozzdk. A hatérozat nyomtatott formdjét az 6voda
irattérdban helyezzik el.

Ilyen programok pld:

Bébszinhéz;

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok;

Léatogatds tdjhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire;
Kiréndulasok;
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» A csoportok eseményterveihez kapesolédé programok, foglalkozésok;
s A nagycsoportosok nydri tiborozdsa stb.

Az évodiin kiviil szervezett programokon és tevékenységeken valé részvétel a gyermek
egészségi Allapotitdl, fejlettségétil, pszichés Allapotstd] fliggben egyéni elbirdlds ald eshet.

20.3. Téritésmentes szolgdltatisok

o A logopédiai szolgfiitatds: minden 8t3dik életévét betBitbtt gyermekkel a logopédus
év clején szlirdst végez. Szitkség esetén beszédjavitd d¢s dyslexia megelézd
foglelkozéisokat tart a gyermekeknek. A foglalkozésokon val6 részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi Bizottsig szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az Alapitd
Okiratunknak megfelelSen biztositjuk a fejlesztd foglalkozésokat utazd szakemberek
bevonésdval.

e A Pedagbgiai Programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda
eszkdzeinek hasznélata.

e Tehetség pont (tehetséggondozé miihely): Ingyenes szolgiltatisként, az
6vodapedagdgusok a tehetséggondozds és az esélyegyenléség megteremtése céljabél,
jétékos, killon tehetségfejlesztdé foglalkozdsokra irényitjdk a tchetségigéretes
gyermekeket. Keriiletlinkben a Pedagégiai Szakszolgélat miikddtet Tehetség Pontot.

21. Az intézményben folytathatd reklimtevékenység szabdilyai

Az intézményben reklémtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklém a gyermekeknek
5z01 és az epészséges életmdéddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kozéleti,
kulturélis tevékenységgel fiigg dssze.

21. 1. A reklimtevékenység engedélyeztetése:
o A mepengedett jellegli rekldm, szérélap elhelyezését minden esetben a telephely-
vezetSk jovahagydsa utdn lehet az dvodéban kiftiggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdet6tibla hasznélatinak szabdlyai

A hirdetStébléra csak a telephely vezetSje éltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szér6lapokat, plakétokat). Sziilé, illetve méis idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falivjsdgra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozé hirdetmények kifliggesziése
szigoriian tilos. Az 6vodatitkér kitelessége a hirdetétébla rendszeres napi ellen6rzése.
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22. Alapitvinyi mfiksdés

Ovodink minSségi munkdjénak segitésére alapitvinyok mékddnek. Az alapitvany
gazdilkoddséval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tdjékoztatja a SzU16i Szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az dvodai falitijsdgon.

e Lovas Gti 6vodéiban: Boldog Gyermekviér Alapftviny

Addszém: 18139974-1-41
Szamlaszém: OTP 11701011-20001443

o Nyars utcai, Tigris utca, Mészéros utcai 6vodékban: Naphegyl Rébert Gida Alapitvéiny

Adbszém: 18098152-1-41
SzAmlaszém: OTP 11701004-20179678

o Toldy és Iskola utcei 6vodikban: Toldy Ovoda Alspitviny
Adbszém: 18046784-1-41
Szémlaszém: OTP 11701004-20134440

Kérjitk, amennyiben médjukban ill, timogessik az 6vodit felajénlisalkkal, illetve
ad6juk 1%- val!

13. Kapcsolattartis

Kézjik Ondket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetieg magénjellegli beszélgetésekre az
évodapedagbgusok figyelmét munkdja kdzben hosszabb idSre ne vonjdk el a
gyerekcsoporttél, mert ez kdnnyen balesetet idézhet el8, és zavarhatja a nevelés folyamatst.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciét csek a sajit  Svodapedagbgusaiktol,
gydgypedagbgusaiktél vagy az intézményvezetdtdl kérjenck.

A csoport dvodapedagbgusaitd]l személyesen tudnak egyezietés utén fogad6ordt kémi.

A gyégypedagbgusok, logopédusok elére meghirdetett idSpontban tartanak fogaddéodrét,
melyre el6zetes bejelentkezés szllkséges.

Az intézményvezettdl fogadbérdt telefonon, illetve email-ben lehet kérni.

A telephely-vezetSktS] fogad66rét személyesen, illetve telefonon lehet kérni, a telephelyek
telefonszémén.
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24, Zfr6 rendelkezés - A Hizirend médositiisa
A Hézirend mddositdséra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabélyokban véltozés éll be,

vagy ha a szillék képvisel6ik Gtjén javaslatot tesznek, s ezt a nevelbtestlilet elfogadja, ill. a
nevelStestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitim#ciés zdradék

6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabdlyban
biztosftott ltalénos véleménvezési jogdval
€lve a dokumentumrél a nevelbtestiileti
elfogadds eldtt a jogszabdlyban biztositott
hatéridd betartdsdval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogaimazott meg.

[ A HAZIRENDET készitette: Ditum: 2019. 01.02.
Az intézmény vezetbie ' ; N =
intézxménﬁwezeté
\ Ph. /
Az 6voda kizalkalmazotti tanficsa az | Datum: 20190116, , .o~

Wil 1o

K&zalkalmazotti Tandcs nevében aldiras

A Sziléi Képviselet. a HAZIREND
elfogadésdhoz magasabb jogszabélyban
meghatérozott kérdések rendelkezéséhez a
véleménvezési jogdt korldtozis nélkill, a
jogszabdlyban  meghatérozott  hatdridé
biztosftdséval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Détum: 2619. 01.18.

Szillbi Szervezet nevében aldirds

pevelGtestiilete.

A telepiildsi Onkorményzat egvetértési | Ddtum: 2019. 01. 21.

jogdnak gyakorldsa nem sziikséges, merta

Fenntartéra, a miikddtetére a (E 2 _ D (\‘

médositdsokkal tSbbletkdtelezettség nem 0

hérul, Onkorményzat névében alafris
Ph.

Az 1/2015. (VIIL.28.) szAmd hatdrozattal | Ddtum: 2019.01.25.

elfogadott HAZIREND modositisit a _ P

neveltestlllet  képviseletében, domtési | .Rawmwitiy Lollawe, ..

hatdskdrében az 1/2019. (1.25.) szamu Neveldtestlilet nevében

hatérozatdval elfogadta gz intézmény Rakovszky Zoltinné




mellékiet

Tévolmaraddsi kérelem

Szill6i kérelem a gyermek igazolt hisinyzdsdhoz

WXL s U szlild/gondviseld

kérem, BOZY .....vvvereerneiiernerenienietisssnisiennesinrensnasnes nevi(i gyermekemnek
(orenvrnemirrssianinie e telephely ......ccccivmiiniieniininniinnnn. csoport)

201.... év ......... hé ......... napjatél 201.... év ......... kS ............ napjdig az Gvodai
foglalkozﬁsokrél valé tdvolmaraddsét engedélyezni szivesked;jék.

INdOKIAS:. ......ciiuniiiiiiiiiininiinisriisneriisinn s isnsrassarasseressnassranses

Budapest, 201.... ....coccivininennen. 7, IO nap

A Brunszvik Teréz Budaviri Gvodik (OM azonosit6:032334) vezetbjeként a

20/2012. (VOL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjén a fent megjeldlt idbszakra az
évoda hézirendjében meghatirozottak szerint engedélyt adok a tévolmsraddsrs, =
hidnyzist igazoltnak tekintem.

Budapest, 201...., c..orveeernnne. 7 S nap

intézményvezets /telephelyvezets

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozisrél, a tanulé a tanftdsi
Grérdl és egyéb foplalkozdsrdl, valamint a kollégiumi foglalkozésrél thvol marad, mulasztésit igezolnia kell. A
mulasztést igazolinak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskord tanulé esetén a szilld frasbeli kérelmére — a hizirendben
meghatéirozottak szerint engedélyt kapott a thvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hizirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,”")



