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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testilet!

Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) fenntartisaban évé
Brunszvik Teréz Budavari Ovodéak intézményvezetbjének — Katinszki Ferencnének — 2024. augusztus
15. napjén jar le a magasabb vezetsi megbizasa, tovabba az Ovodavezeté Asszony az idei évre
vonatkozéan kérelmezte nyugdijazasat.

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint a koznevelési intézményekben az intézményvezetdi
(magasabb vezet8i) beosztasok - fészabdalyként - nyilvanos palyazat (tjan toltheték be, ezért a
munkaltaténak intézkednie kell a palyazatok kiirdsardél. Palyézat kifrasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarési ok
nem all fenn.

A pedagdgusok Uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 26. § (6) bekezdése alapjan, ha az [gazgatoi megbizdsra irdnyuld
palyazati elfdrds azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palydzo sem rendelkezett pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett jgazgatoi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz0/6 [gazgatoi
megbizds adhatd annak a személynek is, aki az igazgatoi megbizds tdbbi feltételének megfelel,
rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejileg vallalja az igazgatoi szakképzettség
megszerzéset,

AVhr. 26. § (7) bekezdése alapjan a meghbizas palyazat nélkul tovabbi harom éwel meghosszabbithato,
ha az érintett az igazgatdi megbizasat kdvetben az igazgatdi szakképzettséget megszerezte.

A Vhr. 5. 8-a alapjan a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elltasara ideiglenes
igazgat6i megbizas adhaté legfeliebb egy évre kivételesen palydzati eljarés lefolytatédsa nélkdl a



jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha az igazgatéi feladatok
ellatasara kifrt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazé, vagy egyik palyazé sem
kapott megbizast, vagy az igazgatéi feladatok elldtdséra sz6l6 megbizéds a megbizds hatéridejének
lejarta el&tt megszint. A kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvanos
palyazat kifrdsa nélkll - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatdk el,

A kdznevelési intézmények vezetSinek jogélldsa

A pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény (a tovabbiakban: PUétv.) 73.8-a alapjan
tovabba a Vhr. értelmében kdznevelési intézményben a kdznevelési intézmények vezet6i megbizés
ellatdsa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztédsra torténd megbizassal torténik.
Intézményvezetsi feladatot az igazgatd, tobbcéll koznevelési intézményben a f6igazgatd (a
tovabbiakban egyltt: igazgatd) lathat el. A tdbbcéll kdznevelési intézmény szervezeti és szakmai
tekintetben 6nallé intézményegységét intézményegység-vezett vezeti. A Kormany rendelete hatdrozza
meg az igazgatd (fBigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetsi megbizdsok korét, tovabba a
megbizas feltételeit.

A kbznevelési intézményekben az igazgatd megbizas feltételeit a nemzeti kbznevelésrél szol6 2011, évi
CXC. térvény (a tovabbiakban: Kdznev.tv.), a PUétv. és a Vhr. szabdlyozza. A vezetdi megbizas feltétele,
hogy a foglalkoztatott a kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb vezet6i beosztasbél
ered{ feladatait, tovabba a PUétv. 73, § (3) bekezdése szerint a vezetsi megbizas lejérati idépontjat gy
kell meghatérozni, hogy az a jdlius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idBszakra essen, ha ezéltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korédbban vagy késébb jarna le.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX, torvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. §
2. pontja értelmében az igazgatdi feladatokat ellatd intézményvezeté esetében a kinevezési, meghizasi
jogkort a Képvisel8-testllet gyakorolja.

Az intézményvezetdi palyazati eljards lebonyolitdsanak szabdlyai, a pélyaztaté feladatai

AVhr. 4. 8 (6) bekezdése szerint az igazgat6i palyazati eljdras el6készitésével Osszefliggd feladatokat-
ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a kdznevelési intézményt fenntarté telepulési
onkormaényzat jegyz&je latja el, mely rendelkezés kiterjed a palyazatok véleményezést végz6 szakértbi
bizottsag dsszeallitdsara is.

AVhr. 26. 8 (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi megbizas feltétele: az
adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez szikséges meghatarozott
szakkepzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség, legaldbb négy év
pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds megtartdsara vonatkozd draadéi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben
pedagégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a
megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben térténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz6l6
kinevezés.

A palydzatnak tartalmaznia kell a palydzéd szakmai Onéletrajzat, a vezetési programijat, a foglalkoztatas
jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgald iratokat, valamint a pélyazé nyilatkozatét arrél, hogy
hozzajarul személyes adatainak a palydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyazati felhivast a Vhr. 4 § (2) bekezdése alapjan
- akormanyzati személylgyi kdzpont internetes portaljan,



- az bnkormanyzat honlapjan, székhelye és telephelye szerinti telepUlésen- a helyben szokésos
maoédon- kdzzéteszi.

A munkaltatd vezetésére Kiirt palydzat esetén a palydzat benydjtdsanak hatdrideje a palyazati
felnivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétél szamitott - harmine napnél
- rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridét az Onkormanyzat honlapjan torténs
kbzzétételtd! kell szamitani.

A Vhr. 4. 8 (7) bekezdése kimondja, hogy a palyazati eljdrasban biztosftani kell, hogy a palyazat irant
érdekl6dbk a palyazatok elkészitéséhez szikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az intézményt
megismerhessék.

A véleményezési eljarasban résztvevik kore

A jogalkotdé a Koznev.tv. és a Vhr. modositdsdval megszintette a pélydzat kiiréjanak azon
kotelezettségét - a nemzetiségi dnkormanyzatok véleményének beszerzésére vonatkoz6 rendelkezés
kivetelével -, hogy az intézményvezetdi (igazgatdi) palyazatok elbirdlasat megel6zéen beszerezze az
intézmény nevelStestlletének, alkalmazotti kozosségének és a szil6i szervezetnek a szakmai
véleményét,

A palyazat kiiréjanak azonban tovabbra is lehet8sége van arra, hogy kikérje a nevelStestulet véleményét
a palyazé vezetési programjarél; valamint ki lehet kérni a partnerszervezetek véleményét is a palyazati
anyagot benyUjté megbizésara vonatkozdan.

A fent leirtakra tekintettel javaslom a véleményezési eljards lefolytatdsat az intézményvezetdi
palyazattal kapcsolatosan. Ez esetben a pélyaztatd a pélyazattal egyUtt megkuldi a megbizasi jogkér
gyakorldjanak a kialakitott véleményeket vagy téjékoztatjia a megbizasi jogkor gyakorléjat, ha az
érintettek nem éltek a véleményezés lehetdségével.

A palyazati eljaras tervezett menete
> 2024. marcius - a palyazati felhivas kozzététele,
» 2024 aprilis - a palydzatok beadésa,
> 2024. majus-junius - véleményezési eljaras és képvisel§-testlleti dontés a magasabb vezetdi
megbizasrol.

Tajékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a palyazat kiirdsanak nincs koltségvetési vonzata.

Az MGtv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Glés nyilvanos, az M6tv. 50. §-a alapjan levezethet fészabély
szerint a Képviseld-testilet egyszer(i tébbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt KépviselS-testlletet, hogy az el&terjesztést targyalja meg, és a csatolt hatdrozati
javaslatot fogadja el.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. kertilet Budavari Onkorményzat Képviselb-testiilete
../12024. (...) 6nkormanyzati hatdrozata
a Brunszvik Teréz Budavari Ovodék igazgat6i beosztasaval dsszefliggd palyézat kifrésarél és annak

kézzétételérol

1. Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testillete a fenntartdsdban miikodé
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak (székhelye: 1016 Budapest, Nyars utca 2-4.)
intézményvezetdi (igazgatdi beosztassal dsszefliggd) feladatainak elldtdsra palyazatot ir ki és
tesz kdzzé, tovabba a hatdrozat mellékletét képez6 palyazati felhivast jévahagyja.

2. Budapest I. kerulet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete felkéri a jegyz6t a péalyazati
felhivas kdzzétételére és a palyazati anyagok dontés elbkészitési feladatainak ellatasara.

Hataridd: 2024. marcius 6.
Felel&s: Jegyz6

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(I)
Melléklet; palyazati kifras




4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALARASOK:

Az elGterjesztés

szakmailag

megalapozott:

e AL —
dr. Bartos Didna Petra

aljegyz6
Budapest, 2024. februar

Az elbterjesztés

targyalasra alkalmas:
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Az elBterjesztés
és a dontés koltségvetési kihatasainak
vizsgalata és megjelenitése megtortént:
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Az elSterjesztés torvényességi
vizsgalata megtortént:
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BUDAVARI
ONKORMANYZAT

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest I. kertilet Budavari Onkorményzat Képviseld-testllete
pélyazatot hirdet a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
igazgatoi beosztdsanak betdltésére

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidd

A vezetGi megbizas id6tartama: a vezetSi megbizas hatérozott idére, 2024. augusztus 16-tél 2029.
augusztus 15-ig szél

Munkavégzés helye: 1016 Budapest Nyars utca 2-4.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

» Az intézmény iranyitadsa és képviselete a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabédlyzatok és az
alapité rendelkezései szerint.

» Az intézmény alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok, tovabba a koltségvetési szerv
hataskorébe tartozé gazdalkodasi feladatok ellatasa.

» Az intézményvezetd felel az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly vagy kollektlv szerzédés (szabélyzat)
nem utal mas hataskorébe.

b Vezeti a nevelGtestlletet, el6késziti a nevel6testllet jogkdrébe tartozd dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

» Apedagégiai munka iranyitdsa, szervezése, ellenbrzése, a pedagbgiai program
megvalosulasanak biztositasa; az intézmény alapitd okiratdban eldirt tevékenységek szakszer(
elldtdsanak koordinalasa.

» Ellatja a nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvényben meghatérozott egyéb vezetdi
feladatokat.

[letmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LI
torvény (a tovabbiakban: PUéty), a nemzeti kdznevelésrél sz616 201 1. évi CXC. torvény, a pedagdgusok
0j életpalydjardl szolé 2023. évi LIl térvény végrehajtdsardl szélé 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
rendelkezései, valamint az egyes fenntartok d&ltal kifizetendd esélyteremtési illetményrészhez
kapcsol6dd tamogatasrdl sz6lé valamint a 2024. évi kiegészité koltségvetési tdmogatdsrdl, tovabba a
pedagbgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LI, tdrvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIIl. 30.)
Korm. rendelet médositasardl szolé 661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:
» Fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (dvodapedagdgus).
» Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség.



Legalabb négy év pedagbgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozads megtartasara
vonatkozd Graaddi megbizas elldtasa sordn szerzett szakmai gyakorlat.

Megfelelés a POétv. 27. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjénak, valamint az (5) bekezdésnek (a pélyazé
ne élljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltés hatélya alatt; blntetlen eléletd
és cselekvBképes legyen).

Magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat elbirélasanal elényt jelent:

4
4

vezet8i tapasztalat
kerdleti helyismeret

Elvart kompetenciak:

4

4
4
4

elkételezettség és szakmai felel@sségvallalds a szakmai fejlédésért

magas szintl kommunikacié és szakmai egylttmiikddés, problémamegoldas
nyitottsag a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitaséra
dontésképesség és kovetkezetesség

A pélyazathoz mellékelni kell:

4
4
4

A palyazé részletes szakmai életrajzat.

A palyazé motivacios levelét bruttd bérigényének megjeldlésével.

Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatésat, szakmai és vezet6i
programjat.

Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatét.

A négyéves szakmai gyakorlat igazolasardl szélé dokumentumot.

A buntetlen el6életet és foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem &llést igazold harom hénapnal
nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyftvanyt.

A palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy

a) pélydzatanak nyilvanos képvisel6-testlleti Ulésen torténd elbirdlasahoz hozzdjarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;

b) megbizésa esetén a Puétv. 74. § szerinti 6sszeférhetetlenség vele szemben nem all
fenn;

¢) nem all cselekvBképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt;

d) avezetési program a palydzd sajat szellemi terméke;

e) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljdréssal 6sszefliggésben
szikséges kezeléséhez hozzajarul;

f) a palyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a paélyazati anyag a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositdsahoz és tovabbitdsahoz hozzajarul-e;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget vallalja.

A pélyazati anyaghoz csatolni szikséges a https://budavar.hu/tenders/ weboldalrdl letolthetd
adatkezelesi tajékoztaté megismerését kovetben a palyazé éltal aldirt, az adatkezeléshez szikséges
hozzajarulé nyilatkozatokat.

A munkakér betdlthet&ségének id6pontja: 2024. augusztus 16. napja

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2024. aprilis 7.



A palydzat elbirdldsdnak hatérideje: Az igazgatdi pélydzatrél Budapest |. Kerllet Budavari
Onkormanyzat KépviselS-testlilete dont a palyazat benydijtasi hataridejét kovetd hénapban esedékes
testUleti Ulésén, de legkésébb 2024, junius 30-ig.

A pélyézat benyujtasanak médja:
A pélyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton lehet benyujtani. Lezart boritékban, papir alapon
ket példanyban (egy eredeti és egy masolati példanyban, a méasolati példanyt nem kérjik dsszeflizni).

» Elektronikus Gton: a sarkozi.anitaibudavar.hu email cimre (egy fajl-ban) torténé megkuldéssel.
Kérjlk az email targyaban feltintetni. ,igazgatdi pélydzat - Brunszvik Teréz Budavdri Ovodsk”
» Postai Uton: Budavéri Polgadrmesteri Hivatal részére (cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.,
postafidk: 1276 Budapest, Pf. 1198).
Kérjuk a boritékon feltintetni: ,igazgatdi pélydzat — Brunszvik Teréz Budavari Ovodsk”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb informécidt Sarkozi Anita (humanpolitikai referens) nydijt a
+36/1 458 3082-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palydzatokat szakmai bizottsag véleményezi. A palydzatokrél a Budapest I. kerllet Budavari
Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont. A kinevezésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
|étesitésekor harom hénap prébaidét kell kikotni, de nem kdthetd ki prébaidd annak a részére, aki a
pedagégiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakdrben legaldbb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, ha kinevezésével egyidejlileg igazgat6i megbizast kap. A kiird a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval kapcsolatban  tovabbi informaciét a  www.budavar.hu, valamint a
https.//budavargmsz.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e https://budavar.hu/tenders/
e https://budavar.hu/career/
o https://budavargmsz.hu/
o https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Budapest, 2024, ...,



