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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A belsé ellenérzés szervezeti kialakitasat az dllamhdztartasrdl szoélé 2011, évi CXCV. térvény
(tovdbbiakban Aht.) hatdrozza meg. Az Aht. 70. § (1) egyértelmien régziti, hogy ,a belsé
ellendrzés kialakitasardl, megfelelé muikodtetésérdl és fuggetlenségének biztositdsardl a
kdltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzd személy vagy
szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlenul aldrendelve végzi,

jelentéseit kozvetlenll a koltségvetési szerv vezetdjének kildi meg.”

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormadnyzat Gazdasdgi Maszaki Elldté és Szolgdltatd
Szervezet (a tovdabbiakban: GAMESZ) belsé ellenérzési jogdlldsa kettds. Egyrészt sajat maga is
hatdroz meg belsé ellenérzési tervet, mdsrészt az dnkormdnyzat belsé ellenérzése is végezhet

ellenérzési feladatokat a GAMESZ-ra kiterjedéen.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII.
31) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az
ellendrzési munka megtervezéséhez kockdzatelemzés alapjdn - az dllamhdztartdsért felelés
miniszter dltal kozzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével - stratégiai ellendrzési

tervet és éves ellenérzési tervet kell késziteni.

A Bkr. 30. § (1) el6irasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet
készit, amely - Osszhangban a szervezet hosszu tdvu céljaival - meghatdrozza a belsd
ellenérzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, és az aldbbiakat
tartalmazza:

a. a hosszu tavu célkitlzéseket, stratégiai célokat;

b. a belsé kontrollrendszer altaldnos értékelését;

c. a kockdazati tényezdket és értékelésuket;

d. a belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet;

e. a szukséges eréforrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f. az a)-c) pont alapjadn meghatdrozott ellendrzési prioritadsokat és az ellenérzési gyakorisagot.

Tovdabbd a Bkr. 31. §8-a értelmében a belsd ellenérzési vezetd - dsszhangban a stratégiai
ellendrzési tervvel - 6sszedllitja a targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet. Az
éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockdzatelemzés alapjan feldllitott

prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatdsat;

b) a tervezett ellenérzések targyat;

¢) az ellenérzések céljat;

d) az ellenérizendd idészakot;

e) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatdrozdasat;
f) az ellenérzések tipusat;

q) az ellenérzések tervezett Gtemezését;

h) az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezéseét;

i) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitdst;

j) a soron kivuli ellenérzésekre tervezett kapacitdst;

k) a képzésekre tervezett kapacitdst;

[) az eqyéb tevékenységeket.



Az éves ellendrzési tervet a belsé ellenérzési vezeté a koltsegvetési szerv vezetdjenek

egyetértésével mddosithatja.

A GAMESZ mint az Aht. 10. § (4a) bekezdése alapjdn kijeldlt kdltségvetési szerv, - amely ellatja
a munkamegosztasi megdllapodds alapjan a Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk, a Budapest |.
kerilet Budavari Onkormdanyzat Egyesitett Bolcsédéje, a Budapest | kerilet Budavdri
Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kézpont, a Czaké utcai Sport- és

Szabadiddkozpont intézmények belsé ellenérzési feladatait is a GAMESZ latja el.

A kockdazatelemzés modszertandt a GAMESZ Belsé Ellenérzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmazta a mikodési és a gazddalkoddsi folyamatokban feltart és azonositott kockazati

tényez6k rangsordnak kialakitadsanal.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsé ellenérzés
rendelkezésére dllé erdéforrdsok figyelembe vételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel

o6sszhangban kerdlt 6sszedllitasra.

Az éves ellenérzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kivuli ellenérzési feladatok

végrehajtasara tartalékidét tartalmaz.

A GAMESZ belsé ellenérzési feladatait jelenleg kilsé szolgdaltatd (megfelelé iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, o Pénzugyminisztérium szakmai
nyilvantartdsdban szereplé belsé ellendr) latja el. A belsé ellendér 2018. évtdl kezdddden
megbizdsi szerzédés keretében latja el a feladatot. A belsé ellenér elldtja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsé ellenérzési vezetd feladatkdrébe tartozo tevékenységeketis. A kulsd
szolgdltatonak jaré pénzugyi fedezet az Egyéb Szolgdltatdsok koltségvetési soron tervezésre

kerult a Gamesz koltségvetésében.

A Bkr. 32. § (3) és (4) bekezdései értelmében

.(3) Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv esetén a belsé ellendrzési vezetd a targyévre
vonatkozé éves ellendrzési tervét megkuldi a jegyzd, illetve féjegyzd részére a tdrgyévet
megel6z8 év november 30-ig. Tarsulds esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre vonatkozd
éves ellendrzési tervét megklldi a létrehozott kdltségvetési szerv vezetdje és a tarsuldsi tandcs
elndke részére.

(4) Helyi 6nkormdnyzati kdltseégvetési szervek esetében az éves ellendrzési tervet a kepvisel6-

testulet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.”

A Magyarorszdag helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:

Motv.) 46. § (1) bekezdése alapjdn az Ulés nyilvanos, Az Mdtv. 50 8-a alapjdn levezetheté



fészabdly szerint a kepviselo-testllet egyszerl tébbseggel szavaz, és a déntes meghozataldra

a Képviseld-testllet hatdskorét a Bkr. 32. § (4) bekezdése rogziti.

Kérem a képviselé-testlletet az elbterjesztés megtdrgyaldsara és a hatdrozati javaslat

elfogadasdra.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest |. Kerilet Budavari Onkormanyzat Képviselo-testilete ../2021. (..)
dnkormdanyzati hatdarozata a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Gazdasagi
Mdszaki Ellaté és Szolgdltaté Szervezet 2022. évi belsé ellenérzési tervének a
jovahagyasaral

A Budapest |. Kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Gazdasagi Miszaki
Ellaté és Szolgdltatdé Szervezet 2022. évi belsé ellenérzési tervét a hatdrozat
mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Hatdridé: 2022. évben folyamatos

Felelés: GAMESYZ Igazgaté

Végrehajtasért felelés: GAMESZ Gazdasdagi igazgatdja

Budapest, 2021. december

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

1. melléklet: Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ellété és

Szolgdltaté Szervezet 2022. évi belsé ellendrzési terve



1. szdmu melléklet

Budapest |. ker. Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Maszaki Ellaté és Szolgaltatéd
Szervezet

2022. évi belsé ellenérzési terve

1. Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek

bemutatdsa, levezetése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011.(XII.
31. szdmu Korm. rendelet (a tovdabbiakban: Bkr.) 29. & (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelen
az ellendrzési munka megtervezéséhez kockdzatelemzés alapjan - az dllamhdztartasért felelés
miniszter dltal kdzzétett mddszertani Utmutatd figyelembevételével - stratégiai ellendrzési
tervet és éves ellendrzési tervet kell késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4)
bekezdése szerint a Képvisel6-testllet a tdrgyévet megelézé év december 31-ig hagyja jova.
A Bkr. 30. § (1) el6irasainak megfeleléen a belsd ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet
készit, amely - Osszhangban a szervezet hosszu tavu céljoival - meghatdrozza a belsd
ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, és az aldbbiakat
tartalmazza:

a. a hosszu tavu célkitlzéseket, stratégiai célokat;

b. a belsé kontrollrendszer daltaldnos értékelését;

¢. a kockdazati tényezdket és értékelésuket;

d. a belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet;

e. a szukséges eréforrdsok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, tarqyi feltételek
tekintetében;

f. az a)-¢) pont alapjdn meghatdrozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendérzési gyakorisagot.

A Budapest |. ker. Budavari Onkormdnyzat Gazdasdgi Muszaki Ellatéd és Szolgdltatéd Szervezet
(o tovabbiakban: GAMESZ), mint az Aht. 10. § (4a) bekezdése alapjan kijeldlt kdltségvetési szerv,
- amely ellédtja a munkamegosztdsi megdllapodads alapjdn a Brunszvik Teréz Budavdari Ovodak,
a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédéje, a Budapest |. kerilet
Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont, a Czaké utcai Sport-

és Szabadidékozpont intézmények belsé ellenérzési feladatait is.

Ennek megfeleléen a GAMESZ és az intézmények 2022. évi Belsé Ellenérzési terve
kockdzatelemzésen alapul, melyet a belsé ellenérzési vezetd szdmdra a Magyarorszdgi
dllamhdztartasi belsé ellenérzési standardok S300 szdmu irdnyelve alapjan a Bkr. 29 § (1)

bekezdése rendel el kotelezettségként.



A 2022. evi Belsé Ellendrzesi terv elkészitesenél figyelembe vettlk a 2021-2024. évekre sz6l6

stratégiai ellenérzési terv eldirdsai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertandt a GAMESZ Belsé Ellenérzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a muakédési és a gazddlkoddsi folyamatokban feltdrt és azonositott

kockazati tényezék rangsordanak kialakitasandl.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd ellenérzés
rendelkezésére dallé erdéforrdsok figyelembe vételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel

osszhangban kerdlt 6sszedllitasra.

Az éves ellenérzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kivuli ellenérzési feladatok

végrehajtasara tartalékidét tartalmaz.

A GAMESZ bels6é ellenérzési feladatait jelenleg kilsé szolgaltatd (megfelelé iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, a Pénzugyminisztérium szakmai
nyilvantartdsdban szerepld belsd ellendér) latjo el. A belsé ellenér elldtja a Bkr. 22. & (1)

bekezdésben eldirt, a belsé ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket is.

Az ellendrzési terv elkészitése soran felhaszndlt kimutatasok, elemzések, egyéb

dokumentumok felsoroldasa.

A kockdzatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen végeztik
2021 évben. A GAMESZ vezetdi és munkatdrsai, az intézmények vezetdi és a belsé ellenérzést
végzé koordindltdk és készitették el a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A kordbban
azonositott kockdzatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddészakban feltart kockdazati
kritériumok minésitésében folyamatosan kézremakodtek az iroddk illetékes szakemberei és az

intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd 6 folyamatokban vizsgaltuk a kockdzati tényezdk

szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésik alternativait.

1 Iktatds, iratkezelés utdvizsgdlata

2 Karbantartds utéellenérzése

3. Bolcsédei konyha mikodésének utdvizsgdlata

4 A koltségvetési beszamold aldtamasztdsanak, leltdrozds ellenérzése Brunszvik Teréz

Budavari Ovoddk, és a Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat Szocidlis és
Gyermekjéléti Szolgdltatasi Kézpont
Munkakori leirdsok utéellendrzése

Ertékelése (értékvesztés, értékcsdkkenés, behajthatatlan kdvetelések) ellenérzése



7 Berleti szerzédesek vizsgdlata a Czako utcai Sport- és Szabadiddkdzpontndl

Az eredendéd és a kontrollkockazatok elézetes becslése és értékelése szerint hatdroztuk meg a
belsé ellenérzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazddlkodd szervezetenként és
szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockdzati szintjét az elézéekben felsorolt
folyamatok mindegyikére. A terv oOsszedllitdsdt meghatdrozé mértékben befolydsolta a
jogszabdlyvdaltozdsok hatdsai a kulonbozd végrehajtdsi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak

a feladatok ellatdsdnak szinvonaldt is.

A kockdzati tényezbk osszesitett rangsordban is elsé helyen szerepel a jogszabdlyi valtozdsok

intézményekre és szervezeti egységekre gyakorolt hatasa.

Ezen kulsé kockdzati kritériumok kompenzdldsdra szolgdalé kockdazati reakcidk kidolgozdsdt

kivanjuk segiteni a végrehajtandé belsé ellenérzések tapasztalatainak felhaszndldsdval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockdzati tényezéket a Belsd Ellendrzési Kézikdnyvben rogzitett két
kritérium a bekdvetkezés valdszinlsége és a szervezetre gyakorolt hatdsdnak osszevont

értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutatok a kévetkezé sorrendet mutatjdk:

- Jogszabdlyi valtozasok hatdsa

o Bevételek realizdlhatédsdgi szintje

n Pénzlgyi szabdlytalansdgok bekovetkezésének hatdasai
= Szervezeti valtozdasok hatdsai

- Belsé szabdlyozds komplexitasa

" Kontrolltevékenységek mukddése

= Személyi valtozdsok hatdsai

Az 5370-s szdmu belsé ellenérzési standard irdnymutatdsa alapjan az ésszevont kockdazati
prioritdsok mellett figyelembe vettlk a belsé ellendrzés egyéb szakmai szempontjait és igy

alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes ellendrzése

hozzdjdrul a kockdzatkezelés jogszabdlyban eléirt hatékony és eredményes végrehajtdsdhoz.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasa.

Az ellenérzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dllé humdn-, illetve anyagi (pénzigyi)
eré6forrdsokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezd tevékenységet/tevékenységeket
foglaltuk be. A kockdazati érték mértékének meghatdrozdsdra a kdvetkezé kockdzatértékelési

modellnek megfeleléen kerult sor:



1. Alapveté kockdzati tényezdk:

a. jogszabdlyi kdrnyezet valtozdasa,

b. kontrollok megbizhatésdaga,

¢. a folyamat, tevékenység kordbbi ellenbrzése

d. szervezeti vdltozds,

e. emberi eréforrds kockdzat.

2. A kockazati érték meghatdrozdsa.

Az egyes

kockdazati

tényezék kockdzati

értékét a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egylittesen hatdrozza meg a kévetkezdk szerint:

Sor- Kockazati tényezd Kockazati tényezd Alkalmazott Kockazati érték
szam terjedelme suly
Valészindség Hatas

iz Belsé kontrollok 1-5 S 5-25
Szervezeti valtozds 1-5 4 4-20
Jogszabdlyi kornyezet 1-5 4 4-20
valtozdasa
Kordbbi ellenérzéesek 1-5 3-15
Emberi eréforrds kockdzat 1-5 5-25
Sulyok 6sszesen 21

A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds médjanak, idejének bemutatasa:

kockdzatelemzés résztvevoi

Az éves ellenérzési tervet megalapozé

A bevonds
formdja (interju

vagy kérdoiv)

Idépontja

Vas Hunor igazgato interju 2021. november
Kis Timea gazdasdagi igazgatd interju 2021. november
Vékdsné Dobos Zsuzsanna intézményvezetd interju 2021. november
Krieser Andrea intézményvezetd interju 2021. november
Koppdny lvett intézményvezetd interju 2021. november
Dr. Késané Hetesi lldiké belsé ellenérzési vezetd interju 2021. november




1. A GAMESZ kockdazatelemzési tablazat

A  GAMESZ kockdzat elemzése sordn azonositott folyamatok alapjan elvégzett
kockdzatelemzés eredménye a kdvetkezé volt:
A folyamatok kockazatossaga
Valosziiise Kockazatok értékelése Féfolyamat Ssszesitett
Sorsz. Fé folyamat  [Sorsz. Alfolyamat Kockazatok Hatas (1-5) g c N
(1-5) Szorzat Erték Aflag | Ertékelés
[ N ) oz
1.1 aizgath vezelod rendifnsc meghatirozdss, Stratégiai, Human er6forrds, Kiilsg 5 2 10 4
szervezetfejlesztés
- . 12 |Togi tevékenység Sségi 4 3 12 K
1. Iranyitas-vezetés 5 5 R z 11,80 K
13 |Belsd ellendrzési tevékenység MegfelelGségi, Integritsi és korrupcis 4 3 12 K
1.4 |Fenntartoval kapcsolattartés Miikodési, Megfelel Gségi, Kills 5 3 15 M
1.5 |Intézmény iranyitisa Miikodés, Megfelel Gségi 5 2 10 K
Atlag: 4,60 2,60 11,96 K
Humdnerdforrés gazddlkodassal kapesolatos o
2.1 Humdn er6forrds, Biztonsigi 3 12 K
feladatok
—_ Oktatassal, képzéssel, tovébbképzéssel kapesolatos o e
Személy- és : 4 ¥
, y- 22 |pidatox Human eréforras 3 4 12 K 13,00 K
: 2.3 [Személytigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Humén eréforrés Informatikai, 4 4 16 M
24 'fl;la e Humén erdforrés, Megfelel6ségi 3 4 12 K
Atlag:| 3,50 3,78 13,13 M
i . Miik6dési, Integritasi és korrupcios,
3.1  |Int et 5 3 15 M
ézménylizemeltetés oottt
. 32 |Béreményiiezemeltetés ATkOde . Integritasi s kormpicios; 5 3 15 M
Uzemeltetési Megfelel6ségi
3 feladatok i itasi i 1425 K
S T — nikodési, Tntegsitisi és Korrupeids, 5 5 - -
MegfelelGségi
34 |Kozterileti feladatok [PIOaE s, Tntegritasi €S Korpcios; 4 3 2 K
Atlag: 4,75 3,00 14,25 M
41 |Bérlemények felijitasai, beruhdzasai nformatikai, Biztonség), Integritdsi és 5 3 15 M
Ber korrupcid: 15,00 K
4 felujitasok 42 & . - feliitasai, Infoxma.h'km, Biztonsagi, Integritasi és 5 a - -
korrupcios
Atlag: 500 3,00 15,00 M
Ttkeztetés, tidillok 3.1 Konyhik iizemeltetése Miik6dési, Human eréforras, 4 3 12 K i35 "
5 iizemeltetése 5.2  |Udilék izemeltetése Megfelel6ségi, Integritasi és korrupciés, Kiilsé 3 4 12 K >
Atlag: 3,50 3,50 12,25 M
6.1 [szervezés Miikodés, Megfelel Gségi, Killss 4 3 12 K
o 6.2 |Informatika Biztonsagj, Informatikai 4 3 12 K
Ugyvitel és 14.00 K
& figyfélszolgalat 63 Miik6dési, Biztonsdgi, Inform: 4 4 16 M g
L Miikodési, Integritasi és Korrupcios,
6.4  |Ugyfélszolgdlat 5 5 4 4 16 M
yfélszolgila Informatikai, Kils6
Atlag:| 4,00 3,50 14,00 M
7.1 [Koltségvetési és szamviteli Miikodési, Megfelel 6ségi, Informatikai 5 4 20 M
7.2 |Pénziigyi és pénzkezelési folyamatok Miikodési, Megfelel 6ségi, Informatikai 5 5 25 M
Gazdalkodas 73 |Beszerzési folyamatok 1Milo%es, Penzlzyl, MeprelolGsts), Infepritad 5 4 20 M 20,00 M
7 és korrupeits, Killsg
S P
7.4 |Kozbeszerzési folyamatok ATKIGES, P po) IR IRt TALERitin, 5 3 15 M
és korrupcits, Kiilsg
Atlag: 500 4,00 20,00 M
8.1  |Koltségvetési és szamviteli Sségi, Integritsi és korrupcits, Kills§ 5 5 25
Intézmények
gazdasagi, 82  |Pénzigyi és Sségi, Integritdsi és korrupciés, Kils6 5 5 25 M
pénziigyi és 15,50 K
8 szamviteli 83  |Adatszolgdltatisok Megfelel6ségi, Integritdsi és korrupcits, Kilss 3 2 6 K
figyeinek intézése
84 |Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) MegfelelGségi, Integritasi és korrupcits, Killss 3 2 6 K
Atlag:| 4,00 3,50 14,00 M
91  |mtézmenyi dokumentacick Meafeleldses, Integrfasl & komupcits, 4 3 2 K
Intézmények —— T T =
<palirisil o, |Humnerdforrds FuménerSforrds, Integgitdsi és korrupeids, i 5 i3 %
o N feladatok Biztonsigi 13,75 K
2 Tk hdiet eee Megfeleldsés, Integritasi és korrupcios,
feladatellatasa 93 [Szakmai feladatellitds Bistonsisi, Mikodési > 5 3 15 M
9.4 és megszervezése, konyha i Miikdési, Human erforras, 5 4 1 16 M
Atlag: 425 3,25 13,81 M
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A GAMESZ folyamatainak kockdzatossagat, a kockdzati tényezdk dltal okozott hatdst és azok

bekovetkezési valdszinlségét, valamint a GAMESZ-ra jellemzé kockdzati tényezdket o

kovetkezd osszesitett Kockdzatelemzési tdbldzat mutatja be.

Sor- Osszesitet
szd Hatads t
Valoészinusé )
m A kockazati tényez6k megnevezése prioritas | kockdzati
g prioritasa ]
a besorolas
a
1, Jogszabdlyi valtozdsok hatdsa magas magas magas
Bevételek realizdlhatésagi szintje magas magas magas
Pénzugyi szabdlytalansagok bekodvetkezésének i
kozepes magas kozepes
hatdsai
4. Szervezeti valtozdsok hatdsai magas kdzepes magas
=7 Bels6 szabdlyozdas komplexitdsa kozepes magas kozepes
B. Kontrolltevékenységek mikédése kézepes magas magas
7 Személyi vdaltozdsok hatdsai kozepes kozepes kozepes
8. Alkalmazott munkaerd kepzettsege alacsony magas kozepes
9, Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
10. [ Csalds, korrupcid alacsony magas alacsony

A GAMESZ kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes koérd értékelésével pdrhuzamosan, az egyes folyamatok kockdzati

tényezbinek hatdsa és valdszinUsége alapjan oOsszedllitott Kockdzati Térképet - amely

szemléletesen mutatja, hogy a GAMESZ azonositott folyamatai milyen kockdzati besorolas

(Magas - Kézepes - Alacsony) ald esnek — a kdvetkezd tablazat tartalmazza.

Az ellenérzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dll6 humdn-, illetve anyagi (pénzigyi)

eré6forrasokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezd tevékenységet/tevékenységeket

foglaltuk be. A kockdazati érték mértékének meghatdrozdsdra a kdvetkezé kockdzatértékelési

modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapveté kockdzati tényezdk:

a. jogszabdlyi kornyezet valtozdsa,

b. kontrollok megbizhatésaga,
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szervezeti valtozds,

A kockazati érték meghatdrozasa.

Az

egyes kockdzati

tényezék kockdzati

emberi er6forrds kockdzat.

a folyamat, tevekenység kordbbi ellenérzése

értékét a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egylittesen hatdrozza meg a kévetkezdk szerint:

Sor-

szdm

Kockazati tényezd

Valészinuség

Alkalmazott

Kockazati

értek

Bels6 kontrollok

1-5

4-20

Szervezeti valtozds

1-5

2-10

Jogszabdlyi kornyezet

valtozdsa

1-5

S5-25

Kordbbi ellenérzések

1-5

2-10

Emberi eréforrds kockdzat

1-5

3-15

Sulyok 6sszesen

16

A kockdzatelemzés alapjan elkészitett kockdzati fokusz szerinti ertékelést a kovetkezd

tdblazatban foglaltuk dssze:

Magas kockazat értékii alfolyamatok és a belsé ellendrzési fékusz

ellendrzésre ajanlott folyamatok szama 4
"magas" kockazati értéki folyamatokhoz képestiaranya:
Osszes folyamathoz képesti aranya:

A belsé ellendrzési fékusz elemei
2 < |8 .
giaf |8, 828 g
E <3 = cES(S 2 i - Ellenérzés
T @ o ey ] ?E 5 Sl€% E g C.)sfz?s sziikségessége 3 L .

Sorsz Magas kockazati értékii alfolyamatok ;‘: _§ a 3 § 5 ¥ E |3 E ] z = jelolés 4 pont (Tgen - A 2022, évi tervezéshez kapcsolat
Y56 [ZesE(EC |23
2“2 Howg |8 32|« =
< T = &

1.4 Fenntartoval kapcsolattartas X X 2 nem

25 Személyuigyi, személyzeti feladatok (KIRA) X X X 3 igen Munkakori leirasok utdellendrzése

3.1 ézményii freté; X X X 3 nem

3.2 |Bérleményii x X x 3 nem

3.3 Karbantartas X X X 3 igen Karbantartasi feladatok utoellendrzése

4.1 Bérlemény ek felujitasai, beruhdzasai X X X 3 nem

4.2 Onkorményzati igangatlanok felijitdsai, beruhdzasai X X X 3 nem

6.3 Iratkezelés X X 2 igen Iktatds, iratkezelés utoellendrzés

6.4 |Ugyfélszolgilat X X 2 nem

7.1 Koltségvetési és szamviteli elszamolasok X X X 3 igen Ertékelések vizsgalata

T Pénzigyi és pénzkezelési folyamatok X X X X 4 nem

7.3 Beszerzési folyamatok X X X 3 nem

7.4 Kozbeszerzési folyamatok X X X 3 nem

8.1 Koltségvetési és szamviteli elszamolasok X X X X 4 nem

8.2 Pénzilgyi és pénzkezelési folyamatok X X X 3 nem

933 Szakmai feladatellita X X X 3 nem

9.4 Etkeztetés megszervezése, konyha iizemeltetése X X X 3 nem 0

"magas" kockazati értékl folyamatok szama: 17 4
Osszes folyamathoz képesti aranya: 59%
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Az egyes tevekenysegek kockdzati érteket a bekoévetkezés valoszinlsége és a kockdzat hatdsa

(sulya) alapjdn a kovetkezék szerint szédmitottuk ki:

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas Jugszahé\lyi Kor'f\bb'i Emberi eréforr. Kockazati pont
kérnyezet ellenérzés

HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)
Iktatas, iratkezelés utéellendrzés 4 2 3 3 3 50
Karbantartas utéellendrzés 4 2 3 3 3 50
Munkakori leirasok utéellendrzés 4 2 3 3 3 50
Ertékelések (értékvesztés, értékcsokkenés,

. " . . . 4 2 4 4 3 57
behajthatatlan kdvetelések) vizsgalata

A kockdzati pontok és a 2022. évben rendelkezésre dall6 belsd ellenédri kapacitas (belsd

ellenérzésre fordithatd napok szdma) alapjan a 2022. évre a kévetkezd ellenbrzéseket

javaslom elvégezni a GAMESZ-nél:

Bwopor

Iktatds, iratkezelés utdellendrzése
Karbantartdsi folyamatok utéellenérzése
Munkakori leirdsok utéellenérzése
Ertékelések értékcsokkenési

(értékvesztés, leirds,

vizsgdlata

behajthatatlan

kovetelések)

13



2. A Czaké utcai Sport- és Szabadiddékozpont kockazatelemzési tablazat

A Czakd utcai Sport- és Szabadidékozpont kockdzat elemzése sordn azonositott folyamatok

alapjdn elvégzett kockdzatelemzés eredménye a kovetkezé volt:

A folyamatok kockazatossaga

Valosziniisé: Kockazatok értékelése Féfolyamat Ssszesitett
Sorsz. Fo folyamat  [Sorsz. Alfolyamat Kockazatok Hatas (1-5) e p— " P—
(1-5) Szorzat Erték Aflag | Ertékelés
1y |Azintézményvezet§ vezetési rendiének Stratégiai, Humén erdforras, Kiilss s 2 10 K
meghatirozésa, szervezetfejlesztés
_ i 12 |Togi tevékenység 4 3 12 X
T Iranyitas-vezetés - " — B 11,80 K
13 |Bels6 ellendrzési tevékenység MegfelelGségi, Integritasi és Korrupcits 4 3 12 K
1.4 |Fenntartoval kapcsolattartés Miikodés, Megfelel Gségi, Killss 5 3 15 M
15 |Itézmény irfnyitisa Miikdés, Megfelel Gségi 5 2 10 K
Atlag: 4,60 2,60 11,96 K
51 |Huménerdforrds gazdilkodissal kapcsolatos i ciatones Do i 5 i3 %
feladatok
i Oktatassal, képzéssel, tovibbképzéssel kapesolatos PR
Személy- és 22 * % H i 3 4 12 K
s ¥ feladatok uman erdforras 13,00 K
: 2.3 [Személytigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Humén erdforrs Informatikai, Bi 4 4 16 M
2.4 —fl;la utce Human eréforrds, MegfelelGségi 3 4 12 K
Atlag: 3,50 3,75 13,13 ™M
8.1  |Koltségvetési és szamviteli elszamold Gségi, Integritsi és korrupcits, KillsG 5 5 25 M
Intézmények
gazdasagi, 82  [Pénziigyi és pé ési Gségi, Integritasi és korrupciés, Kiils§ 5 5 25 M
pénziigyi és 15,50 K
8 szamviteli 83  |Adatszolgdltatisok MegfelelGségi, Integritasi és Korrupcits, Killss 3 2 6 K
iigyeinek intézése
8.4  |Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Megfelel6ségi, Integritasi és korrupcits, Killss 3 2 6 X
Atlag: 4,00 3,50 14,00 ™M
91 |mtézményi dokumenticiok Mesfelelfsé, Tntepritisl 48 Koeiupeios, 5 3 15 M
Intézmények B A——— iztonsig__ —— —
- o, |Buminerdfords Huménerdforrés, Integrits és Korrupcios, % 3 is -
o o feladatok Biztonsdsi 11,25 K
9 makgdietéze, Megfeleldsés, Integritasi és Korrupeios, ’
feladatellatisa 93 [Szakmai feladatellitds isrisi, MbkoeR 5 3 15 M
9.4 |E és megszervezése, konyha il é Miikodési, Humin ergforrds, 5 0 0 A
Atlag:| 5,00 2,25 11,25 K

A Czaké utcai Sport- és Szabadidékézpont folyamatainak kockdzatossagat, a kockdzati

tényezok dltal okozott hatdst és azok bekdvetkezési valosziniséget, valamint a Czakéd utcai

Sport- és Szabadidékdzpontra jellemzé kockdzati tényezoket a kdvetkezd Osszesitett

Kockdazatelemzési tabldzat mutatja be.

Sor- Osszesitet
szd Hatds t
Valészintusé
m A kockazati tényezék megnevezése prioritas | kockazati
g prioritasa
a besoroldas
a
1 Jogszabdlyi valtozasok hatdsa magas magas magas
Beveételek realizalhatésagi szintje magas magas magas
Pénzugyi szabdlytalansagok bekovetkezésének
kozepes magas kozepes
hatdsai
4. Szervezeti valtozdsok hatdsai magas kdzepes magas
5 Belsé szabdlyozds komplexitdsa kozepes magas kdzepes
6. Kontrolltevékenységek mukddése kozepes magas magas
7. Személyi vdltozdsok hatdsai kozepes kozepes kozepes
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Alkalmazott munkaerd kepzettsege alacsony magas kozepes
2 Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
10. [ Csalds, korrupcid alacsony magas alacsony

A Czaké utcai Sport- és Szabadidékdézpont kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati

Térképe

A folyamatok teljes kord értékelésével pdarhuzamosan, az egyes folyamatok kockdzati

tényezbinek hatdsa és valdszinlsége alapjan oOsszedllitott Kockdzati Térképet - amely

szemléletesen mutatja, hogy a Czakd utcai Sport- és Szabadidékdzpont azonositott folyamatai

milyen kockdzati besorolds (Magas - Kézepes - Alacsony) ald esnek - a kdvetkezé tdblazat

tartalmazzao.

Az ellenérzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dllé human-, illetve anyagi (pénzigyi)

eré6forrdsokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezd tevékenységet/tevékenységeket

foglaltuk be. A kockdazati érték mértékének meghatdrozdsdra a kovetkezé kockdzatértékelési

modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapveté kockdzati tényezdk:

a) jogszabdlyi kérnyezet vdaltozdsa,

b) kontrollok megbizhatésdga,

¢) a folyamat, tevékenyseég kordbbi ellenérzése

d) szervezeti valtozds,

e) emberi eréforrds kockdzat.

A kockazati érték meghatdrozasa.

Az

egyes kockdzati tényezdk kockdzati

értékét a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egylittesen hatdrozza meg a kévetkezdk szerint:

Alkalmazott
Sor- Kockazati
Kockazati tényezo Valészinuség suly
szdm érték
Hatas

6. Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
Szervezeti vdltozds 1-5 2 2-10

8 Jogszabdlyi kornyezet 1-5 S 5-25
vdltozdsa

9. Kordbbi ellenérzések 1-5 2-10

10. Emberi eréforrds kockdzat 1-5 3-15
Sulyok 6sszesen 16
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A kockdzatelemzés alapjan elkészitett kockdzati fokusz szerinti értékelést a kovetkezd

tdbldzatban foglaltuk 6ssze:

Magas kockazat értékii alfolyamatok és a belsd ellendrzési fékusz

A belsé ési fékusz elemei
8 Ly gﬁ # oo | ]
w w3 8 g
BEE- |f9zs 8, |2
§see |2EES E. 2 Edg " Ellendrzés
SEEPITEEE|ES (TR | O | gukeegesseees
Sorsz Magas kockazati értékii alfolyamatok 28y z % S o F E “é’ = jelolés A piont Tactis A 2022. évi tervezéshez kapcsolat
FEIE (428138 1538 | @ | new
ZSRE |SEx2% |88 s
ZEOE (R |2
% s 12 0B <
1.4 Fenntartéval kapcsolattartas X X 2 nem
2.3 Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) X X X 3 nem
8.1 Koltségvetési és szamviteli elszamolasok X X X 3 nem
8.2 Pénzilgyi és pénzkezelési folyamatok X X X 3 nem
9.1 ézményi dok eidk X X X 3 nem
9.2 Huméneréforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok X X X 3 nem
9.3 Szakmai felad ata X X 3 igen Bérleti szerz6dések vizsgal
"magas" kockazati értékl folyamatok szama: 4 1
Osszes folyamathoz képesti aranya: 24%
ellendrzésre ajanlott folyamatok szama 1
"magas" kockazati értéki folyamatokhoz képesti aranya: 14%

Osszes folyamathoz képesti aranya:

3%

Az egyes tevekenysegek kockdzati érteket a bekévetkezés valdszinlsége és a kockdzat hatdsa

(sulya) alapjan a kdvetkezék szerint szamitottuk ki:

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas J]Si;g;:j;::zl eﬁ::t?ll')zbéls Emberi erdforr. Kockazati pont
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)
Bérleti szerz6dések 4 2 3 5 3 54

A kockdzati pontok és a 2022. évben rendelkezésre dllé belsé ellendri kapacitds (belsd

ellenérzésre fordithatd napok szdma) alapjdn a 2022. évre a kodvetkezd ellendrzéseket

javaslom elvégezni a Czakoé utcai Sport- és Szabadidokézpontnal:

1. Bérleti szerzédesek vizsgdlata
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3. A Brunszvik Teréz Budavari Ovoddk kockdazatelemzési tablazat

A Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk kockdzat elemzése sordn azonositott folyamatok alapjan

elvégzett kockdzatelemzés eredménye a kovetkezé volt:

A folyamatok kockazatossaga

Valosziniisé: Kockazatok értékelése Féfolyamat Ssszesitett
Sorsz. Fo folyamat  [Sorsz. Alfolyamat Kockazatok Hatas (1-5) e p— " P—
(1-5) Szorzat Erték Aflag | Ertékelés
1y |Azintézményvezet§ vezetési rendiének Stratégiai, Humén erdforras, Kiilss s 2 10 K
meghatirozésa, szervezetfejlesztés
_ i 12 |Togi tevékenység 4 3 12 X
T Iranyitas-vezetés - " — B 11,80 K
13 |Bels6 ellendrzési tevékenység MegfelelGségi, Integritasi és Korrupcits 4 3 12 K
1.4 |Fenntartoval kapcsolattartés Miikodés, Megfelel Gségi, Killss 5 3 15 M
15 |Itézmény irfnyitisa Miikdés, Megfelel Gségi 5 2 10 K
Atlag: 4,60 2,60 11,96 K
51 |Huménerdforrds gazdilkodissal kapcsolatos i ciatones Do i 5 i3 %
feladatok
i Oktatassal, képzéssel, tovibbképzéssel kapesolatos PR
Személy- és 22 * % H i 3 4 12 K
s ¥ feladatok uman erdforras 13,00 K
: 2.3 [Személytigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Humén erdforrs Informatikai, Bi 4 4 16 M
2.4 -fl;la utce Human eréforrds, MegfelelGségi 3 4 12 K
Atlag: 3,50 3,75 13,13 ™M
8.1  |Koltségvetési és szamviteli elszamold Gségi, Integritsi és korrupcits, KillsG 5 5 25 M
Intézmények
gazdasagi, 82  [Pénziigyi és pé ési Gségi, Integritasi és korrupciés, Kiils§ 5 5 25 M
pénziigyi és 15,50 K
8 szamviteli 83  |Adatszolgdltatisok MegfelelGségi, Integritasi és Korrupcits, Killss 3 2 6 K
iigyeinek intézése
8.4  |Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Megfelel6ségi, Integritasi és korrupcits, Killss 3 2 6 X
Atlag: 4,00 3,50 14,00
91 |mtézményi dokumenticiok Mesfelelfsé, Tntepritisl 48 Koeiupeios, 5 3 15 M
Intézmények B A——— iztonsig__ —— —
- o, |Buminerdfords Huménerdforrés, Integrits és Korrupcios, % 3 is -
o o feladatok Biztonsdsi 11,25 K
9 makgdietéze, Megfeleldsés, Integritasi és Korrupeios, ’
feladatellatisa 93 [Szakmai feladatellitds isrisi, MbkoeR 5 3 15 M
9.4 |E és megszervezése, konyha il é Miikodési, Humin ergforrds, 5 0 0 A
Atlag:| 5,00 2,25 11,25 K

A Brunszvik Teréz Budavari Ovoddk folyamatainak kockdzatossagdt, a kockazati tényezdk dltal

okozott hatdst és azok bekdvetkezéesi valdsziniséget, valamint a Brunszvik Terez Budavdari

Ovoddkra jellemzé kockdzati tényezéket a kdvetkezé Osszesitett Kockdzatelemzési tablazat

mutatja be.

Sor- Osszesitet
szd Hatds t
Valészintusé
m A kockazati tényezék megnevezése prioritas | kockazati
g prioritasa
a besoroldas
a
1 Jogszabdlyi valtozasok hatdsa magas magas magas
Beveételek realizalhatésagi szintje magas magas magas
Pénzugyi szabdlytalansagok bekovetkezésének
kozepes magas kozepes
hatdsai
4. Szervezeti valtozdsok hatdsai magas kdzepes magas
5 Belsé szabdlyozds komplexitdsa kozepes magas kdzepes
6. Kontrolltevékenységek mukddése kozepes magas magas
7. Személyi vdltozdsok hatdsai kozepes kozepes kozepes
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Alkalmazott munkaerd kepzettsege alacsony magas kozepes
2 Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
10. [ Csalds, korrupcid alacsony magas alacsony

A Brunszvik Teréz Budavari Ovoddak kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati

Térképe

A folyamatok teljes kord értékelésével pdarhuzamosan, az egyes folyamatok kockdzati

tényezbinek hatdsa és valdszinUsége alapjan oOsszedllitott Kockdzati Térképet - amely

szemléletesen mutatja, hogy a Brunszvik Teréz Budavari Ovoddak azonositott folyamatai milyen

kockdzati besorolds (Magas - Kozepes - Alacsony) ald esnek -a kdvetkezd tdblazat

tartalmazza.

Az ellenérzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dll6 humdn-, illetve anyagi (pénzigyi)

eré6forrdsokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezd tevékenységet/tevékenységeket

foglaltuk be. A kockdazati érték mértékének meghatdrozdsdra a kdvetkezé kockdzatértékelési

modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapveté kockdzati tényezdk:

a) jogszabdlyi kérnyezet vdaltozdsa,

b) kontrollok megbizhatésdaga,

¢) a folyamat, tevékenyseég kordbbi ellenérzése

d) szervezeti valtozds,

e) emberi eréforrds kockdzat.

A kockazati érték meghatdrozasa.

Az

egyes kockdzati tényezdk kockdzati

értékét a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egylttesen hatdrozza meg a kdvetkezdk szerint:

Alkalmazott
Sor- Kockazati
Kockazati tényezo Valészinuség suly
szdm érték
Hatas
11. Belsd kontrollok 1-5 4 4-20
12. Szervezeti vdltozds 1-5 2 2-10
13. Jogszabdlyi kornyezet 1-5 = 5-25
vdltozdsa
14. Kordbbi ellenérzések 1-5 e 2-10
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15.

Emberi eréforrds kockdzat

3-15

Sulyok 6sszesen

16

A kockdzatelemzés alapjan elkészitett kockdzati fokusz szerinti értékelést a kovetkezd

tdbldzatban foglaltuk 6ssze:

Magas kockazat értékii alfolyamatok és a belsé ellendrzési fékusz

A belsé ési fékusz elemei
] g
8 e o x 5
gis8 |8 88|C 8
S2EE |5455|Es |2
S22 [c22E|5¢ 5% g
529 B |2 SR N =8 = . Ellenérzés
SNES |®B88E|5T = b3 Osszes o .
Z o 2 legss|s 8 g8 e szitkségessége 3
Sorsz Magas kockazati értékii alfolyamatok L8 |35 8= § = 2 jelolés A 2022, évi tervezéshez kapcsolat
EEoL |Sebr|Ss Zgz (db) spint (gen:
$=Z5 |SEsC|25 |gBE Nem)
28T E |BoSd |88 ©
E55E |§9%E|E =
o ; S| < <
1.4 Fenntartoval kapcsolattartas X X 2 nem
2.3 Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) X X X 3 nem
8.1 Koltségvetési és szamviteli elszamolasok X X X 3 igen Mérleg aldtamasztas, leltarozas
8.2 Pénziigyi és pénzkezelési folyamatok X X X 3 nem
9.1 ézményi dok eidk X X X 3 nem
9.2 Huméneréforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok X X X 3 nem
93 Szakmai feladatellita X X 3 nem 0
"magas" kockazati értéki folyamatok szama: 7 1

Osszes folyamathoz képesti aranya:

ellendrzésre ajanlott folyamatok szama

"magas" kockazati értéki folyamatokhoz képestiaranya:
Osszes folyamathoz képesti aranya:

24%

14%
3%

Az egyes tevékenységek kockdzati értékét a bekdvetkezés valdszinlsége és a kockdzat hatdsa

(sulya) alapjdn a kovetkezék szerint szédmitottuk ki:

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas Jugszahalyl Knr?bb,l Emberi eréforr. Kockazati pont
kimyezet ellendrzés
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)
Mérleg alatamasztas, leltarozasi tevékenység 3 2 4 5 2 52

A kockdzati pontok és a 2022. évben rendelkezésre dllé belsé ellendri kapacitds (belsd

ellenérzésre fordithatd napok szdma) alapjdn a 2022. évre a kovetkezd ellendrzéseket

javaslom elvégezni a Brunszvik Teréz Budavari Ovodaknal:

1. Mérleg aldtdmasztdsa, leltdrozdsi tevekenyseg
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4. A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi

Koézpont kockazatelemzési tablazat

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont

kockdzat elemzése sordn azonositott folyamatok alapjdn elvégzett kockdzatelemzés

eredmeénye a kdvetkezd volt:

A folyamatok kockazatossaga

B . . Vailoszinise: Kockazatok értékelése Féfolyamat 6sszesitett
Sorsz. Fo folyamat  |Sorsz. Alfolyamat Kockazatok Hatas (1-5) e P - Y o
(1-5) Szorzat Erték Atlag Ertékelés
1, |AaitémméyvezdBivesdtésirendinels Stratégiai, Human eréforris, Kiilss 5 2 10 X
meghatirozésa, szervezetfejlesztés
o . 12 |Togi tevékenysé M. 4 3 12 X
1. | Danyitas-vezetés - : o : 11,80 K
13 |Belss ellendrzés tevékenység Megfeleldségi, Integritasi & korrupciés 4 3 12 K
1.4 |Fenatartéval kapesolattartés Miikodés, Megfelel 5ségi, Kills 5 3 15 M
1.5 |Wtézmény irsnyitisa Miikodési, Megfelel 5ségi 5 2 10 K
Atlag:| 4,60 2,60 11,96 K
1 |Huménersfomis gazdilkodissal kapesolatos o — . - -
feladatok
. Oktatassal, képzéssel, tovibbképzéssel kapcsolatos poo s
Személy- és 232 g 2 hit fe 3 4 12 K
. ¥ feladatok uman exblomas 13,00 K
' 2.3 [Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Humin erforrés Informatikai, Biztonsagi 4 4 16 M
2.4 };la oo Humin eréforras, Megfelel§ségi 3 4 12 K
Atlag:| 3,50 3,78 13,13 M
8.1  |Kéltségvetési és szamviteli elszdmoldsok M. 8ségi, Integritasi és korrupciss, Kils§ 5 5 25 M
Inté
gazdasagi, 82  |Pénziigyi és pé M. Sség, Integritasi és korrupciés, Kiils 5 5 25 M
pénziigyi és 15,50 L
3 szamwiteli 83 |Adatszolgaltatasok Megfeleldségi, Integritasi és korrupciés, Kilss 3 2 6 K
figyeinek intézése
84 |Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Megfeleldségi, Integritasi és korrupciés, Kils§ 3 2 6 K
Atlag:| 4,00 3,50 14,00 M
91  |Intézményi dokumenticisk Meglelelose, lategriths 2 Kotrupcts, 5 3 15 M
Inté
czakmsd o, |Huminerdforras tas, Integritdsi és korrupcids, . . - -
szakmal feladatok 11,25 K
9 miknateteie Megfelel6ségi, Intesritisi & korrupcids,
feladatellatisa 93 [Szakmai feladatellitas g + 5 3 15 M
9.4 |Etkeztetés megszervezése, konyha i ltetése Miikédési, Huméan erdforras, M 5 0 0 A
Atlag: 5,00 225 11,25 K

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kézpont

folyamatainak kockdzatossagat, a kockdazati

tényezok dltal

okozott hatdst és azok

bekdvetkezési valdszinlségét, valamint a Budapest I. keriilet Budavari Onkormdnyzat Szocidlis

es Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kézpontra jellemzd kockdzati téenyezoket a kévetkezd dsszesitett

Kockézatelemzési tébldzat mutatja be.

Sor- Osszesitet
sza Hatas t
Valészinlsé
m A kockdazati tényezék megnevezése prioritas | kockazati
g prioritasa
a besorolas
a
1 Jogszabdlyi valtozasok hatdsa magas magas magas
Bevetelek realizalhatésagi szintje magas magas magas
PénzUgyi szabdlytalansdgok bekoévetkezésének ) )
kozepes magas kdzepes
hatdsai
Szervezeti valtozdsok hatdsai magas kdzepes magas
Belsd szabdlyozds komplexitasa kozepes magas kdzepes
Kontrolltevékenységek mukddése kozepes magas magas
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7. Személyi vdaltozdsok hatdsai kozepes kozepes kozepes

Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kdzepes
9, Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kozepes
10. [ Csalds, korrupcid alacsony magas alacsony

A Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi

Koézpont kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes korl ertékelesevel pdrhuzamosan, az egyes folyamatok kockdzati

tényezdinek hatdsa és valdszinlseége alapjan &sszedllitott Kockdzati Térképet - amely

szemléletesen mutatjo, hogy a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és

Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont azonositott folyamatai milyen kockdzati besorolds (Magas

- Kézepes - Alacsony) ald esnek - a kdvetkezd tdblazat tartalmazza.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dllé6 humdn-, illetve anyagi (pénzigyi)

eréforrasokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezé tevékenységet/tevékenységeket

foglaltuk be. A kockdzati értek mertékének meghatdrozdsdra a kévetkezd kockdzatertékelesi

modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapveto kockazati tényezdk:

a) jogszabdlyi kérnyezet vdaltozdsa,

b) kontrollok megbizhatésdaga,

c) a folyamat, tevékenyseg kordbbi ellenérzése
d) szervezeti vdltozds,

e) emberi eréforrds kockdzat.

A kockdzati erték meghatdrozdsa.

Az

egyes kockazati tényezdk kockdazati érteket a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészindsegének mértéeke), és annak hatdsa egylittesen hatdrozza meg a kévetkezdk szerint:

Alkalmazott
Sor- Kockazati
Kockazati tényezo Valészinuség suly
szdm érték
Hatas
16. Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
17 Szervezeti vdltozds 1-5 2 2-10
18. Jogszabdlyi kornyezet 1-5 S 5-25
vdltozdsa
19. Kordbbi ellenérzések 1-5 2 2-10
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20. Emberi eréforrds kockdzat

3-15

Sulyok 6sszesen

16

A kockdzatelemzés alapjan elkészitett kockdzati fokusz szerinti értékelést a kovetkezd

tdbldzatban foglaltuk 6ssze:

Magas kockazat értékii alfolyamatok és a bels6 ellengrzési fékusz

A belsd ellendrzési fékusz elemei
=
s g8 egls e
SEIE [S£25 EF |B £8 |, Ellenrzés
e o2 [CSBE|5S |TEE | 99 | ucegessege 3 - )
Sorsz Magas kockdzati értékii alfolyamatok 284 2% &8 |= § R ] jelolés A 2022, évi tervezéshez kapcsolat
o-g%,g 5 & B e £ = &o;gé (@b 4 pont (Igen -
P28 5 [=E¥8(2 5 s % e Nem)
£33 E [Eg8|2é 5 =
E8RE [E°4s =&
<®%s |2 af = <
1.4 Fenntartéval kapcsolattartds X X 2 nem
2.3 |Személynigyi, szemelyzeti feladatok (KIRA) X X X 3 nem
8.1 Koltségvetési és szamviteli elsza asok X X X 3 igen Mérleg aldtdmasztas, leltarozas
8.2 |Pénziigyi és penzkezelési folyamatok X X X 3 nem
9.1 ézményi dok cick x x x 3 nem
9.2 |Humanersforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok X X X 3 nem
03 Szakmai feladatellita X X X 3 nem 0
"magas" kockdzati értékd folyamatok szama: 7 1

Osszes folyamathoz képesti aranya:

ellendrzésre ajanlott folyamatok szdma

"magas" kockazati értékd folyamatokhoz képesti ardnya:
Osszes folyamathoz képesti aranya:

24%

14%
3%

Az egyes tevekenysegek kockdzati érteket a bekdvetkezes valdszinlsege és a kockazat hatdsa

(sulya) alapjdn a kdvetkezék szerint szamitottuk ki:

i o Jogszabalyi Korabbi o .
Belsé kontrollok Szervezeti valtozas s b Emberi eréforr. Kockazati pont
kdrnyezet ellenérzés
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valoszindsége (1-5)
Mérleg alatamasztas, leltarozasi tevékenység 3 ‘ 2 4 5 2 52

A kockdzati pontok és a 2022. évben rendelkezésre dllé belsd ellendri kapacitds (belsd

ellenérzésre fordithatd napok szdma) alapjdn a 2022. évre a kovetkezd ellendrzéseket

javaslom elvégezni a Budapest |

Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpontnal:

keriilet Budavari Onkormdnyzat Szocidlis és

1. Mérleg aldtdmasztdsa, leltdrozdsi tevekenyseg
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5. A Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde kockazatelemzési

tablazat

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde kockazat elemzése sordn

azonositott folyamatok alapjdn elvégzett kockdzatelemzés eredménye a kovetkezd volt:

A folyamatok kockazatossaga

j ] ] Valoszintisé: Kockazatok értékelése Féfolyamat 6sszesitett
Sorsz. Fo folyamat  [Sorsz. Alfolyamat Kockazatok Hatas (1-5) e o - YT
(1-5) Szorzat Erték Aflag | Ertékelés
11 [Azintéaményvezetd vezetési rendiének Stratégiai, Humin eréforras, Kiilsg 5 2 10 K
meghatirozésa, szervezetfejlesztés
12 |Togi tevékenység 4 3 12 X
14 Tranyitas-vezetés " " - 5 11,80 K
13 |Belss ellendrzés tevékenység Megfeleldségi, Integritasi és korrupciés 4 3 12 K
1.4 |Fenntartéval kapesolattartés Miikodési, Megfelel 5ségi, Killss 5 3 15 M
1.5 |Itézmény irsnyitisa Miikodési, Megfelel 5ségi 5 2 10 K
Atlag: 4,60 2,60 11,96 K
1 |Huménersfomris gazdilkodissal kapesolatos " i 5 iz %
feladatok
G Oktatassal, képzéssel, tovbbképzéssel kapcsolatos -
Személy- és 22 # . hit fe 3 4 12 K
N > seladatok uman erdoms 13,00 K
: 2.3 [Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Humén erforrés Informatikai, Biztonsagi 4 4 16 M
24 | Humén erdforras, Megfelel§ségi 3 4 12 K
Atlag: 3,50 3,75 13,13 M
8.1  |Kéltségvetési és szamviteli elszdmoldsok 8ségi, Integritasi és korrupciss, Kils§ 5 5 25 M
Inté
gazdasagi, 82  |Pénziigyi és pé Bség, Integritasi és korrupciés, Kiils 5 5 25 M
pénziigyi és 15,50 K
3 szamwiteli 83 |Adatszolgaltatasok Megfeleléségi, Integritasi é korrupciss, Kiilss 3 2 6 K
figyeinek intézése
84 |Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) Megfeleldségi, Integritasi és korrupciss, Kilss 3 2 6 K
Atlag: 4,00 3,50 14,00 M
9.1  |Intézményi dokumenticisk Megfelelség, Integritési & korrupcids, 5 3 15 M
Inté
czaleonat o, |Huminersforras ; Sforrés, Integritdsi és korrupcids, . 5 i 5
i 5 feladatok A 11,25 K
9 ik dtetode, Megfelelssési, Integritisi & korrupciss, ’
feladatellatasa 9.3 [Szakmai feladatellitas W " 5 3 15 M
9.4 |E ervezése, konyha i Miikodési, Human erdforras, Megfelelsség 5 [ 0 A
Atlag: 5,00 2,25 11,25 K

A Budapest

kockdzatossdgadt,

kerdlet Budavdri

a kockdazati

tényezék dltal

Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde folyamatainak

okozott hatast és azok bekdvetkezési

valészinGségét, valamint a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédére

jellemzé kockdzati tényezéket a kdvetkezd dsszesitett Kockdzatelemzési tabldzat mutatja be.

Sor+ Osszesitet
szd Hatds t
Valészinuseé
m A kockazati tényez6k megnevezése prioritas | kockazati
g prioritasa
a besorolas
a
1 Jogszabdlyi valtozasok hatdsa magas magas magas
Beveételek realizalhatésagi szintje magas magas magas
Pénzlgyi szabdlytalansdgok bekovetkezésének ) )
kozepes magas kdzepes
hatdsai
4. Szervezeti vdltozdsok hatdsai magas kdzepes magas
5. Bels6 szabdlyozdas komplexitdsa kozepes magas kozepes
B. Kontrolltevékenységek muikédése kézepes magas magas
7. Személyi vdltozdsok hatdsai kozepes kozepes kozepes
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Alkalmazott munkaerd kepzettsege alacsony magas kozepes
2 Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
10. [ Csalds, korrupcid alacsony magas alacsony

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde kockazatelemzés

alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kord értékelésével pdarhuzamosan, az egyes folyamatok kockdzati

tényezbinek hatdsa és valdszinlsége alapjan oOsszedllitott Kockdzati Térképet - amely

szemléletesen mutatjo, hogy a Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat Egyesitett Bélcséde

azonositott folyamatai milyen kockdzati besorolds (Magas - Kézepes — Alacsony) ald esnek - a

kovetkezd tdbldazat tartalmazza.

Az ellenérzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre dll6 humdn-, illetve anyagi (pénzigyi)

eré6forrdsokra, a magasabb kockdzati értékkel rendelkezd tevékenységet/tevékenységeket

foglaltuk be. A kockdazati érték mértékének meghatdrozdsdra a kovetkezé kockdzatértékelési

modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapveté kockdzati tényezdk:

a) jogszabdlyi kdrnyezet vdaltozdsa,

b) kontrollok megbizhatésdaga,

¢) a folyamat, tevékenyseg kordbbi ellenérzése

d) szervezeti valtozds,

e) emberi eréforrdas kockdzat.

A kockazati érték meghatdrozasa.

Az

egyes kockdzati tényezdk kockdzati

értékét a kockdzati

tényezék terjedelme

(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egylittesen hatdrozza meg a kévetkezdk szerint:

Alkalmazott
Sor- Kockazati
Kockazati tényezo Valészinuség suly
szadm érték
Hatas
2l Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
ee. Szervezeti vdltozds 1-5 e 2-10
23. Jogszabdlyi kornyezet 1-5 = 5-25
vdltozdsa
24. Kordbbi ellenérzések 1-5 2-10
25. Emberi eréforrds kockdzat 1-5 3-15
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Sulyok 6sszesen 16

A kockdzatelemzés alapjan elkészitett kockdzati fokusz szerinti értékelést a kovetkezd

tdbldzatban foglaltuk 6ssze:

Magas kockazat értékii alfolyamatok és a belsé ellendrzési fokusz

A belsé ési fékusz elemei
v g
o o o e 5
-8 o g
gipd [B,82|2 s
SefF [Fe85|Es | g
S35 |[2EES|SE |Esg bizé
3 Eh ISFETz|=22 823 « Ellendrzés
- =8 S8 S|lee T E R Osszes o >
R z " F |2E TS |v @ 258 .. |szikségessége 3 L .
Sorsz Magas kockazati értékii alfolyamatok 3_.‘: £ 5 & Z g ] 2 jelolés 4 pont (Igen A 2022, évi tervezéshez kapcsolat
3 @ . o R
pEFp |fg3E|ET |cvE | @ | Ty
OE &8 |TESS|E 8 2§ E em)
= 'E E|2SgS8[E o =
2 $° [BCEE =
= g ; &< <
1.4 Fenntartéval kapcsolattartas X X 2 nem
2.3 Személyiigyi, személyzeti feladatok (KIRA) X X X 3 nem
8.1 Koltségvetési és szamviteli elszamolasok X X X 3 nem
8.2 Pénziigyi és pénzkezelési folyamatok X X X 3 nem
9.1 ézményi dok cidk X X X 3 nem
9.2 Huménerdforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok X X X 3 nem
9.3 Huméneréforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok X X X 3 nem
9.4 B és megszervezése, konyha tizemeltetés X X X 3 igen Konyha utéellendrzése
"magas" kockazati értékl folyamatok szama: 8 1
Osszes folyamathoz képesti aranya: 28%
ellendrzésre ajanlott folyamatok szama 1
"magas" kockazati értéki folyamatokhoz képestiaranya: 13%
Osszes folyamathoz képesti aranya: 3%

Az egyes tevekenysegek kockdzati érteket a bekévetkezés valdszinlsége és a kockdzat hatdsa

(sulya) alapjan a kdvetkezék szerint szamitottuk ki:

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas J]Sf::j:::{i eﬁ::t?ll')zbéis Emberi eréforr. Kockazati pont
HATAS 4 v 5 v 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)
Bolcsddei konyha mikodésének 4 2 3 1 5 52
utéellendrzése

A kockdzati pontok és a 2022. évben rendelkezésre dllo belsé ellendri kapacitds (belsd
ellenérzésre fordithatd napok szdma) alapjdn a 2022. évre a kovetkezd ellendrzéseket

javaslom elvégezni a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bdlcs6dénél:

1. Konyha muUkodésének utdellendrzése

A részletes, az ellenérzes targyadt, céljat, az ellenérzendé idészakot, a szikseges ellendri
kapacitdst (az ellenérzési napok szdmdat), az ellenérzés tipusat, tervezett Utemezését, az
ellenérzétt szervezet, szervezeti egyseg megnevezeset, az azonositott kockdzati tenyezéket

tartalmazo részletes 2022. évi ellendrzési tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A 2022. évi belst ellenérzési tervben szerepld rendszerellendrzések célja a vizsgdlt szervezetek
komplex belsé kontrollrendszerének es az ehhez kapcsolédo alrendszereknek a felllvizsgalata
a szabdlyozottsag és a mukddés szempontjdbdl egyardnt. A rendszerellendrzéseken beldl azt
a kiemelt celt kivanjuk megvalésitani, hogy megdllapitsuk milyen szinvonalon ervényesiltek
azok a funkciok, amelyeket az Aht. 69 § (1) bekezdése meghatdrozott a kockdzatok kezelése és

a targyilagos bizonyossdg megszerzése erdekeben a teljes folyamatrendszerrel szemben.
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Az el6z6 célrendszer keretében vizsgdljuk az aldbbi kovetelmények érvényesulését.

> A mukddés és a gazddlkodds sordn hogyan valosult meg a tevékenységek gazdasagos,
hatékony és eredményes végrehajtasa.

> A vizsgdlt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszamoldsi kotelezettségeiket.
> Hogyan érvényesult az a funkcio, hogy az eréforrasokat megvédjék a veszteségektdl, a

karoktol és a nem rendeltetésszer( haszndlattol.

A tervezett pénzigyi ellendrzések daltaldnos célja annak megdllapitdsa, hogy az
onkormanyzatoktdl kapott pénzeszkozok felhaszndldsa mennyiben felelt meg a hatdlyos
jogszabdlyoknak. Fontos szempont a pénzugyi ellenérzések lebonyolitasdndl a
kdltséghatékonysdg vizsgdlata, az elvardasok teljesitésének szdmszaki meghatdarozdsa és annak
megdllapitdsdra, hogy a vizsgdlt szervezet térekedett-e feladatainak a lehetd legkisebb

eréforrds bevondasdval térténd megolddsdra.

A teljesitmény ellenérzeés, amely a pénzugyi ellenérzésbdl fejlédott ki, dltaldnos célja annak
megdllapitdsa, hogy az adott szervezet dltal végzett tevékenységek, programok egy jol
kéralhatdarolhatoé teruletén a mikodés, illetve a forrdsfelhaszndlds gazdasdgosan, hatékonyan
és eredményesen valdsul-e meg. A teljesitmény-ellenérzést ugy értelmezzik, mint a
kdltségvetési szervezetek programjainak, tevékenységének, folyamatainak, irdnyitasi vagy
mukddési rendszereinek és eljdrdsainak olyan objektiv vizsgdlatdat, amelynek sordn az ellenérok
- meghatdrozott teljesitmény-kategéridk, - kritériumok és - mutatdk alapjan — megdllapitjak,
hogy a szervezet - elére meghatdrozott célkitlzései elérése érdekében - gazdasagosan,

hatékonyan és eredményesen haszndlta-e fel a rendelkezésére all6 forrdsokat.
A szabdlyszeriségi ellendrzések evidencidlis célja, a hatdlyos jogszabdlyokhoz, illetdleg a belsé

eljgrasrendekhez valé igazodds szintjének értékelése és a kordbban megdllapitott szinvonallal

torténd osszehasonlitdsa.
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2. Tervezett tandcsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye
Tandacsadoé tevékenységre tervezett kapacitds: 10 ellendrzési nap. A feladat elldtasdra a

kulsé szolgdltatd eseti felkérése alapjdn kerulhet sor.

Soron kivuli ellenérzésekre tervezett kapacitds: 10 nap. A feladat elldtdsdra a kuilsé

szolgdltatod eseti felkérése alapjdn kerilhet sor.

A képzésre, tovabbképzésre tervezett kapacitas: a kilsé szolgdltatd egyénileg hatdrozza
meg, az Allamhdztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 109. § (1) bekezdés 17) pontja, valamint
a koltségvetési szervnél és koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl belsé ellendrzési
tevékenységet végzék nyilvantartdsardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
kdltségvetési szervek vezetdinek és gazdasdgi vezetdinek belsé kontrollrendszer témdju

kotelezé tovabbképzésérél széld 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet eldirdsainak megfeleléen.

3. A GAMESYZ és az intézmények éves ellendrzési tervének végrehajtasahoz szakséges
kapacitas meghatdarozdasa

A 2022. évi belsd ellenbrzési napok szadma a 2021. évihez hasonld mértéka. A kapacitds
nagysdagat jelentésen befolydsolja, hogy a belsé ellendrzési feladatot kulsé szolgdltatd, vagy

foglalkoztatott belsé ellenédr |atja-e el.
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4.

A GAMESZ és az 6nadllé intézmények 2022. évre tervezett belsd ellenérzéseket és egyéb belso ellenérzési feladatokat bemutato

tablazata

Sor- | Ellenérizendb folyamatok, szervezetek, szervezeti Ellen6rzésre vonatkozo stratégia (ellenorzés célja, modszere, targy, i o -~ . Az ellenbrzés ErGforras sziikséglet
i 5 : Th Azonositott kockazati tényez6k Az ellen6rzés tipusa : =z
szam egységek ellen 6rzétt idészak) it (ellen6ri nap)
Bizonyossdgot adé 156 ellenbérzések
Ellenérzés célja: Annak megallapitasa, hogy az iktatas, iratkezelés ; Al ozottes fettasae
folyamatainak ellendrzést kdvetSen késziilt-e intézkedési terv, az intézkedési "1%’ == EBZI’Z? SEE fl’sszet . ;?g,e -
. o o tervben foglaltak hataridére végrehajtasra keriiltek-e. EllenSrzés targya: az valtozasa. Belso szabalyzatok uanya, . o 2022. III. & IV. B o
1. |iktatas, iratkezelés utsellendrzése e = i e hidnyossagai. Nem m egfeleld utdellendrzés B 10 ellenéri nap / 1 £6
iratkezelés dokum entum ai Ellenérizends id6szak: 2021-jelen idészak Ellenérzés = " negyedév
9 o ; e e e D o Py dokum entalas. Belsé kontrollrendszer
m édszerd: Dokumentum alapt & helyszini ellenrzds, bizonylatok vizsgdlata, oS i Fi eyl
interjuk
Ellendrzés célja: Annak megallapitdsa, hogy a karbantartas folyam atainak Jogi szabalyozottsag Ssszetettsége és
ellendrzést kovetden késziilt-e intézkedési terv, az intézkedési tervben foglaltak | véltozasa. Belsé szabalyzatok hianya, 022 11, & IV
L &s TV
2. |Karbantartasok utsellenérzése hatéridére végrehajtasra keriiltek-e. Ellendrzés targya: a karbantartésok hidnyossagai. Nem m egfeleld utsellendrzés e 10 ellenéri nap / 1 £6
negyedév
dokumentumai Ellendrizends idészak: 2021-jelen idészak Ellenérzés dokum entals. Belsé kontrollrendszer By
m édszerei: Dokumentum alapt és helyszini ellendrzés, bizonylatok vizsgalata mikodésének hidnyossagai.
Ellen&rzés célja: Annak megallapitédsa, hogy a munkakari leirdsok ellenérzést Jogi szabalyozottsag Ssszetettsége és
kovetden késziilt-e intézkedési terv, az intézkedési tervben foglaltak hataridére |  valtozasa. Belss szabélyzatok hianya,
3. |Munkakéri leirasok utéellenérzése végrehajtasra keriiltek-e. Ellendrzés targya: a munkakdri leirasok hidnyossagai. Nem m egfelels utdellendrzés 2022. 1L & IIL negyedév | 10 ellenéri nap / 1 £6
dokum entumai Ellendrizends idészak: 2021-jelen idészak Ellendrzés dokum entalas. Belsé kontrollrendszer
m Gdszerei: Dokumentum alapt é helyszini dllendrzés, bizonylatok vizsgalata mikédésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az értékelések (értékvszetés, Jogi szabalyozottsag Ssszetettsége és
i B et et il s i értékcsdkkends, behajthatatlan kvetelések) elszamolasa a jogszabalyi valtozasa. Bels§ szabélyzatok hianya,
4 b;h thest ﬂ(a iy VZZI fz:r CS",I tmes’ SR elirasoknak megfelelden és teljes kordien torténik-e. Ellendrzés targya: a hianyossagai. Nem m egfelels szabalyszertiségi ellendrzés | 2022. L - IL negyedév | 15 ellendri nap /1 &
ajthatatan kaveteldsel) vizsgdlata értékelések dokumentumai Ellenérizends idészak: 2021.12.31., Ellenérzés dokum entélds. Belss kontrollrendszer
m Sdszerei: Dokumentum alapt és helyszini ellendrzés, bizonylatok vizsgalata mikoédésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a december 31-ei fordulénappal
készitett mérlegben kimutatott eszkdzok és forrasok soronkénti ; Al ozottes fettasae
alatdmasztasara - késziilt-e az éves leltar; annak vizsgélata, hogy a kialakitott "1%’ == EBZI’Z? Saffl’sszet . ;?g,e -
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak mérleg vagyon-nyilvantartasi rendszer biztositja-e a tulajdon védelmét, a leltarozasi, R it SR pénziigyi szabalyszertiségi 3 . .
5. B ; s » , R b 5 A 3 i , hidnyossagai. Nem m egfeleld A 2021. I - I negyedév | 15 ellendri nap / 1 £6
aldtam asztasa, leltarozasi tevékenység selejtezési és hasznositasi eljarasok lebonyolitasa szabalyszerfien torténik-e. = " ellendrzés
dokum entalas. Belsé kontrollrendszer
Ellené&rzés targya: a mérleg alatam asztasanak dokum entum ai Ellendrizend P e .
idészak: 2021.12.31., Ellendrzés mddszerei: Dokumentum alapt és helyszini IR OSSN PR RRRRER
ellenérzés, bizonylatok vizsgalata
Ellenérzés célja: Annak megallapitésa, hogy a konyha m(iksdésének ellendrzést|  Jogi szabalyozottsag Ssszetettsége és
.. [Pudapest L iensdes Busbrelin Sakocendopoar Fpysiice: kc?ve;c:’ent %észilt—elltx;liézkelad;'sl terv, B 1ntézkesésl t:rvbe?kfodgl,al'tajk hataridére vénc;\zfsa. Belss szla\?élyzatoidhj?ya, I I o] 0 s ks
Y e végrehajtasra kertiltek-e. Ellendrzés targya: a konyha m(kddésén. anyossagai. Nem m egfelels utdeellendrzés negyedév enéri nap / 1 6
dokum entumai Ellendrizends idészak: 2021-jelen idészak Ellenérzés dokum entalas. Belsé kontrollrendszer
m Sdszerei: Dokumentum alapt é helyszini ellendrzés, bizonylatok vizsgalata miksédésének hidnyossagai.
Ellen&rzés célja: annak megéllapitdsa, hogy az intézmény altal megkotott
szerz&dések alakilag és tartalmilag m egfelelnek-e a kovetelm ényeknek, a Jogszabalyi eléirasok figyelmen kiviil
Czaké utcai Sport- és Szabadiddkszpont bérleti teljesités igazolasok gyakorlata megfelelé-e. Az nkdltségszamitast hagyésa. A dokum entadé nem teljes kord. . . i . .
7 i . i 7 s i : = p ; rendszerellenérzés 2022. IL és IIL negyedév | 15 ellenéri nap / 1 £6
szerzédéseinek vizsgalata szabalyszertien elvégezték-e. Ellendrzés targya: a bérleti szerz6dések A belss kontroll tevékenységek
dokumentumai Ellendrizends idészak: 2021. év és jelen idészak Ellendrzés hianyossagai.
m édszerei: Dokumentum alapt és helyszini ellendrzés, bizonylatok vizsgalata
Ellendrzés célja: annak megillapitésa, hogy a december 31-ei fordulénappal
készitett mérlegben kimutatott eszkdzok és forrasok soronkénti , . L
latamasztasara - készitlt-e az éves leltar; annak vizsgélata, hogy a kialakitott Jogiszabalyozattang Senztatisegnts
a - . 5 ;
Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocialis | , © ¢ Baia o8y akit véltozasa. Belss szabalyzatok hidnya, ; B L
” = = i vagyon-nyilvantartasi rendszer biztositja-e a tulajdon védelm ét, a leltarozasi, pénziigyi szabélyszerGségi
8. |és Gyermekjdléti Szolgaltatasi Kozpont mérleg

alatam asztasa, leltdrozasi tevékenység

selejtezési és hasznositasi ejarasok lebonyolitdsa szabélyszerden torténik-e.
Ellenérzés targya: a mérleg alatdmasztasanak dokumentumai Ellenérizends
id&szak: 2021.12.31., Ellendrzés mddszerei: Dokumentum alapa és helyszini
ellendrzés, bizonylatok vizsgalata

hidgnyossdgai. Nem megfelels
dokum entélas. Belss kontrollrendszer
miikédésének hidnyossagai.

ellendrzés

2022. 1. - II. negyedév

15 ellendri nap / 1 {6

Ellen6rzés 8sszesen

100 ellenéri nap
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Egyéb beszamolasi, tervezési, adminisztraciés kotelezettségek teljesitése

Eves ellendrzési jelentés elkészitése a 2021. évben
elvégzett belst ellenérzésekrdl

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szerinti kételezettség

2022, februar 15-ig

5 ellenéri nap

9. |Belsé ellenérzési Kézikdnyvének feliilvizsgalata, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl sz61é e
R L o ) 2022. augusztus 5 ellenéri nap
madositdsa, aktualizaldsa 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szerinti kételezettség
GAMESZ és tnkorméanyzati intézmények 2023. évi
Eves Ellendrzési Tervének elkészitése, valamint a Bels6 |a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérd] sz616 2022. november 30-ig 5 elienérinap
Ellendrzési Stratégia aktualizilisa — a vonatkozd 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szerinti kételezettség
kockédzatelemzés elkészitése alapjan
10. [Tan&csadasi tevékenység idSsziikséglete Vezetdi lehivés alapjan Folyamatosan 2022. 10 ellendri nap
11. [Tartalékalap Vezetdi lehivéas alapjan Folyamatosan 2022. 10 ellendri nap
Osszesen Mindésszesen 135 ellenéri nap
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