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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testulet!

A kdztulajdonban dllé gazdasdagi tarsasagok takarékosabb mukodeseérsél szold 2009. evi CXXII.
térvény (a tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésének megfeleléen a kéztulajdonban dallé
gazdasdgi tdrsasdag legfébb szerve koételes szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztsegviseldk,
felligyeldbizottsdgi tagok, valamint a Munka Torvénykényvérél szélé 2012. évi |. torvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 208. 8-dnak hatdlya ald esé munkavdllalék javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérol.

A jogszabdlyoknak megfeleléen a Budavdri Onkormdanyzat, mint Alapité a kizarélagos
tulajdondban dllé gazdasagi tarsasdgok - jelenleg az I keruleti Hdzgondnoksagi Kft., a



Budavari Kapu Behajtdsi Rendszert Uzemelteté Kft, a Budavari Jatszétér Uzemeltetd
Kézhasznu Nonprofit Kft., a Budavari Kulturdlis Nonprofit Kft. és a Budavdri Lakdstgynokseg
Nonprofit Kft. - mukédesenek hatékonysadga es dtlathatéosdga érdekében egységes
szabdlyokat kivan megfogalmazni a  tdrsasdgok javadalmazdsi  szabdlyzatainak
vonatkozdsdaban.

Tekintettel az egységes Javadalmazdsi Szabdlyzat elfogaddsdra, azzal egyidejlleg
sziikségessé valt tovabbd a Budavari Kapu Behajtési Rendszert Uzemeltetd Kft. hatdlyos
Javadalmazdsi Szabdlyzatdnak hatdlyon kivil helyezese.

A Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térveny (tovdbbiakban:
Motv.) 46. & (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, az Métv. 50 &-a alapjan levezetheté

fészabdly szerint a kepviseld testllet egyszerl tobbséggel szavaz.

Kerem a Tisztelt Képvisel6-testlletet a hatdrozati javaslat megtargyalasdra es elfogaddasdral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

../202L1. (....) dnkormanyzati hatarozata

a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban dallé gazdasagi
tarsasagok Javadalmazasi Szabdalyzatanak elfogadasarél

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Budapest I. keriilet Budavdri
Onkormdnyzat kizarélagos tulajdondban d&ll6  gazdasdgi tdrsasagok javadalmazdsi
szabdlyzatdt a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

../2021. (..) donkormdnyzati hatdrozata

a Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemelteté Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Javadalmazdsi Szabdlyzatdnak hatalyon kivul helyezésérol

Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Budavari Kapu Behajtdsi
Rendszert Uzemeltetd Korlatolt Felelésségl Tdarsasag Javadalmazdsi Szabdlyzatat 2021
november 30. napjdtol hatdlyon kivil helyezi.

Hatdrid6: azonnal

Végrehajtdsért felelds: Polgarmesteri Kabinet
Budapest, 2021. november ,,...."

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(l)

1. melléklet: Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban allé
gazdasdgi tarsasdgok Javadalmazdsi Szabdlyzata



Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdondaban allé
gazdasagi tarsasag
Javadalmazasi Szabdlyzata

Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat (a tovdbbiakban: &nkormdnyzat)
Képviselé-testllete, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorlé legfébb szerve,
a kéztulajdonban dallé gazdasdagi tarsasdagok takarékosabb mukddéserdl szolé 20089.
evi CXXII. térvény (a tovdabbiakban: Kt.) 5. 8 (3) bekezdéseben eldirt kdtelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint dllapitja meg a kizarélagos
tulajdondban dllé gazdasdagi tarsasdag vezeté tisztségviseldire, egyeb vezetd dllasu
munkavallaléi és fellgyelébizottsagi tagjai jovadalmazdsdara vonatkozd egységes
szabdlyzatdt (a tovdbbiakban: Szabdlyzat):

l.
Altaldanos rendelkezések

1. A Kt 5. 8§ (3) bekezdése alapjdn az alapitd kdteles szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, fellgyelébizottsdgi tagok, valamint a Munka Toérvénykonyvérél
sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esé
munkavdllalék javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

2. A Szabdlyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg az dnkormdnyzat kizdrdélagos
tulajdondban allé Kft. vonatkozasaban.

3. Szabdlyzatnak nem célja a juttatdsok 6sszegszerd rogzitése.

1.
A Szabdlyzat hatdlya

4. A Szabdlyzat hatdlya az 6nkormdnyzat kizarélagos tulajdondban allé gazdasdgi
tarsasagra terjed ki.
5. A Szabdlyzat szemelyi hatdlya kiterjed az 4. pontban meghatdrozott gazdasagi
tarsasag
a) vezetd tisztségviselbire,
b) fellgyelébizottsdgi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatdlya ald esé6 munkavdllalékra (tovdbbiakban egyditt: vezetd
allasu munkavallalok)
6. A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed
a) a 4. pontban meghatdrozott gazdasdagi tdrsasdagndl az 5. pont dltal
meghatdrozott szemelyek javadalmazdsdra, azaz megbizdsi dijra, vagy
munkabérre, prémiumra, mobiltelefon haszndlatra, szemeélygépkocsi
haszndlatra és cafeteria juttatdsokra,
b) a felligyel6bizottsdg tagjainak és elnékének dijazdsdra, és
c) ajogviszony megszUnése esetén jard juttatdsokra, felmonddsi idére.

M.
Hataskéri szabdlyok

7. A Szabdlyzat elfogaddsa a Kt. 5. 8 (3) bekezdésével 6sszhangban az alapitéd
hatdskorébe tartozik. A Szabdlyzat elfogaddsa egyben a Szabdlyzat hatdlya ald
tartozé gazdasdgi tarsasag tekintetében alapitéi hatdrozatnak mindsuil.

8. A vezetd tisztségviselok dijazdsat, valamint a fellgyeldbizottsdg tagjainak és
elndkének tiszteletdijat a Képviseld-testllet hatdrozza meg.

9. Azon javadalmazdsi Ugyekben, amelyekre a Szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével a munkdaltatdi jogkdr gyakorldja dont.

1/4



V.
A javadalmazdas moédjanak, mértékének fébb elvei

10. A javadalmazds sordn minden esetben figyelembe kell venni a tadrsasag érdekeit,
azaz az soha nem befolydsolhatja kdrosan a tdrsasdg gazddlkoddsdt, annak
kiegyensulyozott mukodését.

11. A javadalmazas fébb elvei:

a) ardnyossdg (tdrsasdgon bellli egyéb munkavdllalokkal, felelésséggel,
hatékonysdggal, eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel,
inflaciéval, versenytdrsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetéség,

c) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténd megszinése esetén a juttatds idéardnyos része jar.
Amennyiben a munkaviszony megszunésére a munkdltatéd daltali rendkivili
felmonddssal keril sor, nem jar juttatds.

V.
Az vezetd tisztségviseldk javadalmazasanak formai és médja

13. Munkabér / megbizési dij
13.1. Az Ugyvezeté tisztségviselét munkdjdert havi rendszerességgel - a gazdasdgi

tadrsasdg alapité  okiratdban  meghatdrozottak szerint - személyi
alapbér/megbizdsi dij illeti meg, melynek 8sszegét a képviselé-testlilet hatdrozza
meg.

13.2. A képvisel6-testllet az ugyvezetd tisztsegviseld szemelyi
alapbérének/megbizdsi dijdnak meghatdrozdsdndl az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe:

a) a tarsasagnadl foglalkoztatott munkavallalék, eés atirdnyitott munkavdllalé
leétszamat (vezet6 dllasu munkavdllaloként a munkdltatéi jogokat gyakorolja
a munkavdllalék felett),

b) tarsasag tevékenységének jelleget,

c) a vezetd tisztsegviseld iskolai végzettseget,

d) felel6ssége mertekeét.

13.3. Az Ugyvezetd tisztsegviseld javadalmazdsdanak modjat és mértekét tetelesen
minden esetben a munkaszerzédés/megbizdsi szerzédés tartalmazza.

14.  Jutalom

14.1. A vezetd tisztsegvisel6 a Kepvisel6-testllet dontese alapjdn jutalomra jogosult.
A jutalom mérteke egy evben nem haladhatja meg a vezeté tisztségviseld éves
brutté személyi alapbérének 50 szazalékdt.

14.2. A jutalom kitGzeésrél - a fellgyelébizottsdg javaslata alapjan - a képvisels-
testllet mérlegelési jogkoérében doénthet az éves beszamold elfogaddsaval
egyidejuleg.

15. Telefonhaszndlat

15.1. A vezetd tisztségvisel6k részére biztosithaté — amennyiben erre igéenyt tart - a
munkavégzesehez szUkseges ceges mobiltelefon, annak kdltseégeit a gazdasagi
tarsasag maximum brutté 15.000.- Ft/honap mértékben megtéritheti, az e folotti
reszt tovdbb szamldzza a vezet6 tisztsegviselének.

16. Geépkocsi haszndlat

16.1. Vezet6 tisztségviselé es vezetd dlldsu munkavdllalé jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hivatalos célokra is haszndilni, és ezzel ésszefliggésben a hatdlyos
adéjogszabdlyok rendelkezései szerinti koltsegtéritésre jogosult - tételes
utnyilvantartdas alapjan - maximum havi 600 km erejeig. Hivatalos belfdldi eés
kalféldi kiklldetést a vezetd tisztségviselé esetében az Alapitét képviseld
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Polgdrmester engedélyezhet meghatdrozva a felhaszndlhaté és elszdmolhaté
koltsegkeretet.

VI.
A vezet6 dallasu munkavallalék javadalmazasanak formai és moédja

A vezetd dlldsu munkavdllalék személyi alapbérét az lUgyvezetd tisztségviseld
allapitja meg.

Vezetd dlldsu munkavdllalé bére nem haladhatja meg a vezeté tisztségviseld
munkabérének 90 %-at.

VII.
A felugyel6 bizottsagi tagok javadalmazdasa

A Kt. 4. 8 -a dlapjgdn a kéztulajdonban dllé gazdasdagi tdarsasagndl
felligyeldbizottsadg létrehozdsa kételezé. A kdztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasag fellgyelébizottsdga - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - hdrom
természetes személy tagbdl all.

A fellgyelbbizottsag tagjait a Kepvisel6-testllet hatdrozott idére vdlasztja,
tisztséguket megbizdsi szerzédés alapjan latjak el. A Kt. 6. 8-a értelmében a
kéztulajdonban dallé gazdasdgi tarsasag fellUgyelbbizottsdga elndkének e
jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijozadsa nem haladhatja meg a
mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 6tszéroset, illetve a felligyelébizottsag
tébbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hdromszorosat.
E dijazdson  kivil a  kéztulaojdonban  dallé  gazdasdgi  tdrsasdag
felligyelébizottsdgdnak tagja - az igazolt, a megbizatdsdval 6sszeflUggesben
felmerdlt kéltsegeinek megtéritésen kivil - mds javadalmazdsra nem jogosult.

A koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasdg fellgyeldbizottsaga elndkének vagy
mds tagjadnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megszinése esetére
juttatds nem biztosithato.

Egy termeszetes szemeély legfeljebb egy koéztulajdonban dllé gazdasdgi
tadrsasagnal betoltoétt fellgyel6 bizottsagi megbizatds utdn részesllhet
javadalmazdsban.

A fellgyelébizottsdg tagjainak javadalmazdsdat az Ugyvezetd inditvanydra a
Keépviselé-testilet hagyja jova.

VIIL.
Cafeteria juttatasok

A gazdasdgi tarsasagndl foglalkoztatott munkavdllaldok a cafeteria rendszer
keretein belll részesulhetnek béren kivili juttatdsban. A cafeteria rendszer
keretein bellli juttatdsok tekintetében a személyi jdvedelemaddrdl sz616 1995. évi
CXVII. térvény rendelkezései az irdnyadéak. A cafeteria fedezetét - mind a
vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasdagi tarsasagnak
kell kigazddalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazddalkodasaban.

IX.
Jogviszony megszintetése esetén jaro juttatdsok

A munkaszerzédes alapjdn a vezetd tisztséqviselé és a vezetd dllasu
munkavallalé részere a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsok az
Mt. dltaldnos szabdlyai szerint alkalmazandék.

A vezetd tisztséqvisel6 és a vezetd dlldsu munkavdllalé vegkielégitése
tekintetében a hatdlyos Mt. eldirdsait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult
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végkielégitésre, ha a munkaltatéd rendes felmonddsdnak indoka - ide nem értve
az egészsegugyi alkalmatlansdgot - a munkavdllalé képessegeivel, vagy
munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval ésszeflgg.

X.
Zaro rendelkezések

26. Jelen szabdlyzat 2021. december 1. napjan [ép hatdlyba. A Szabdlyzatot a
Képvisel6-testilet a ../2021. (.....) hatdrozatdval hagyta jéva.

Budapest, 2021. november ,---."

Vdéradiné Naszalyi Marta
polgdrmester
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