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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testulet!

Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8§ (1) bekezdés 7.
pontja alapjdn a helyi kdzugyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében
elldtando helyi 6nkormdnyzati feladatok kézé tartozik a helyi kdzmuUvelédesi tevekenyseg
biztositasa.

A muzedlis intézmeényekrél, a nyilvdnos konyvtari elldtdsrol és a kdzmuvelddésrél szolo 1997. évi
CXL. torvény (tovdbbiakban: térvény) 76. § (1) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormdnyzat

kételez6 feladata a helyi k6zmivelddési tevekenység tdmogatdsa.

A tdrvény 76. 8§ (3) bekezdésében foglaltak szerint kézmulvelédési alapszolgdltatasok:



a) mivelédd kozdsségek létrejottének elbsegitése, mikoédésik tadmogatdsa, fejlédésik
segitése, a kézmulveldédesi tevekenysegek és a mivelédd kézdssegek szdmdara helyszin
biztositdsa,

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedé tanulds feltételeinek biztositasa,

d) o hagyomdnyos kdzdsségi kulturdlis ertékek atordkitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatér alkoto- és eldadd-mUvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozds- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

@) a kulturdlis alapu gozdasdagfejlesztés.

A kézmUvel6desi alapszolgdltatdsok, valamint a kdzmulvelédési intézmények es a kdzdssegi
szinterek kdvetelményeirdl szold 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet szerint:

- mlvelddd kozdsségek létrejdttének elésegitése, mikddésuk tdmogatdsa, fejlédésik
segitése, a kozmUlvelddési tevékenységek és a mivelddd kozosségek szadmara helyszin
biztositdsa,

- o kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- azegesz eletre kiterjedd tanulds felteteleinek biztositasa,

- ahagyomdnyos kdzdsségi kulturdlis értékek dtordkitése feltételeinek biztositasa,

- az amatér alkoto- és eldadoé-muvészeti tevekenyseg felteteleinek biztositdsa,

- atehetséggondozds- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

- akulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés.

A Budavdri Mivelbédési Haz mdkodése az 1011 Budapest, Bem rakpart 6. szdm alatti egykori
Andrdssy-palota épuletében megszint, a helyisegek 2021. februdr 8-dan dtaddsra keriltek.
Az intézmény szervezeti és muUkodési szabdlyzatdnak felllvizsgdalata a székhelyvdltozds,
telephelyek modositdsa, valamint a hatdlyos jogszabdlyok megfelelé szabdlyozdsdnak
aktualizdldsa miatt is szikségessé valt.

A Budavdari Mavelddési Haz Alapitd okiratdnak médositasardl és annak egységes szerkezetbe
foglalt elfogaddsardl szélé 257/2021. (VI14.)) szdmu polgdrmesteri hatdrozat alapjan
szUkséges az intézmény egységes szerkezetld alapitd okirata és Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatanak 6sszehangoldsa a mukddes biztositdsa erdekeben.

A fentiek alapjdan kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az elbéterjesztés, valamint a hatdrozati
jovaslat és annak mellékletét képezd Mdarai Sandor Mavelbddési Haz Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatanak megtdrgyaldsra és elfogaddsara.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormadnyzat Képviselé-testiilete
../2021. (...) dnkormdnyzati hatarozata
Mdrai Sandor Mdvelddési Haz Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdnak elfogaddsardl



Budapest |. Kerilet Budavari Onormdnyzat Képviselé-testiilete jovahagyja a hatdrozat
melléklete szerinti tartalornmal a Mdrai Sdndor Mlveldédési Hdz Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatdat.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgérmester

Veégrehajtdsart felelés: Népjoleti Csoport

Budapest, 2021.



Mérai,Séndgr Ml’ivrel(’idési Hé,z
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1013 Budapest, I. Krisztina tér 1.

Hatalyba lépés idépontja:
2021. julius 16.



ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse a

Marai Sandor Mlvelbdési Haz adatait, szervezeti felépitését, szakmai tevékenységét,

a vezetd és a munkatarsak feladatait, jogkérét. Célja az intézmény jogszerd, zavartalan

muUkodésének biztositasa.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdjére,
az intézmény dolgozoira
az intézményben mukodo kézdssegekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevbkre.

Az intézmény mukédési rendjét meghatarozé jogszabalyok:

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,
Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

Az Aht. végrehajtasardl szol6 368/2011 (XI11.31.) Korm. rendelet (Avr.)

A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

az 1997. évi CXL. térvény a muzeadlis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari
ellatasrol és a kdzmUvelddésrol,

2012. évi . térvény (Mt.) Munka térvénykényve

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
munkakoreirél

20/2018 (VII. 9.) EMMI rendelet a k6zmUvelbdési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmuvelddési intézmények és a kdzdsségi szinterek kdvetelményeirdl

a Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiletének 19/2004.
(111, 25.) Kt. rendelete kézmUivelédési feladatellatasrol

a fenntartdé altal jovahagyott intézményi alapitdé okirat moddositasardl és
egységes szerkezetben foglalasardl szold 257/2021. (VI. 14.) polgarmesteri

hatarozat,
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Il Az intézményre vonatkozé adatok

2.1 Az intézmény jogallasa

2.1.1. Az intézmény neve:

2.1.2. Az intézmény jogelddje:

2.1.3. Az intézmény székhelye:

2.1.4. Az intézmény telephelyei:

Marai Sandor MUvelddési Haz

|. kertleti Tanacs MGvelédési Klub
|. kertleti Tanacs MUvelédési Haz
I. kertleti MGvelédési Haz

Budavari M(velédési Haz

1013 Budapest, I. Krisztina tér 1.

telephely megnevezése

telephely cime

Ferenczy Istvan Vizualis MUhely

1011 Budapest, F6 u. 3.

Raktar 1

1016 Budapest, Aladar u. 14.

Raktar 2

1011 Budapest, Iskola u. 12.

2.1.5. Alapité, alapitas éve:

2.1.6. Az alapité jogutddja:

2.1.7. lranyito szerve:

2.1.8. Fenntarto:

2.1.9. Tipusa:

2.1.10. Makodési teriilete:

Budapest Févaros |. keruleti Tanacs 1980.
februar 15.
Budapest |. kertilet Budavari Onkormanyzat

1014 Budapest, |. Kapisztran tér 1.
Budapest, . kerllet Budavar Onkormanyzat
Képviseld-testulete

(1014 Budapest, |. Kapisztran tér 1.)
Budapest |. kerillet Budavari Onkormanyzat

Kézmuvelbdési intézmeény (mlvelédési haz)

Budapest, Févaros |. kerUlet
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2.1.11. Jogallasa: Onallo jogi személy
2.1.12. Térzsszama: 5010567

2.1.13. Adészama: 15501057-2-41

2.1.14. KSH statisztikai szamjel: 15501057-9329-322-01

Az intézmény Alapité Okiratanak szama: 257/2021. (V1. 14.) polgarmesteri hatarozat
Budapest |. kerllet Budavar Onkormanyzat Képviselé-testiletének 100/2020. (XI. 20.)
polgarmesteri hatarozat, 185/2016 (XII. 15.) Kt. sz. hatarozat, 119/2013 (IX. 26.) Kt. sz.
hatarozat, 180/2010. (XI. 25.) Kt. Sz. hatarozat, tovabba a 242/2009 (XIl. 10.) Kt. sz.
hatarozat, a 188/2009. (IX. 24.) Kt. sz. hatarozat 14) pontja, a 119/2009. (V. 29.) Kt.sz.,
a 49/2008. (lll. 27.) Kt.sz., 58/2007. (IV. 26.) Kt.sz.,, a 101/2006. (V. 25.) Kt.sz,,
128/11/2005. (VI. 30.) Kt.sz., 83/2005. (V. 26.) Kt.sz., 41/16/2004. (lll. 25.) Kt.sz., a
90/16/2003. (IV. 24.) Kt.sz és a 42/16/2002. (lll. 28.) Kt. sz. hatarozatai alapjan.

3. Az intézmény szervezeti egysége

Engedélyezett munkavallaléi 6sszlétszam: 9,5 16

Ebbdl k6zmuvelbdési szakmai munkakérben foglalkoztatottak engedélyezett Iétszama:
56, ebbdl 1 f6 igazgatd.

4.5 6 kézmUvelddési szakmai munkakérben alkalmazott munkavallald, egyeb, kisegitd
munkakérben foglalkoztatott.

4. A kdézmivelédési intézmény adatai, tevékenysége

4.1. Tipusa:
kézmuvelddési tevékenységet végzo kdzmuUvelddési intézmény

4.2. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kdzmuUvelddésrél szolo
1997. évi CXL. térvény 76. § (3) bekezdés értelmében, a kdzmdivelddési
alapszolgaltatasok, valamint a kézmUvel6dési intézmények és a kdzdsségi szinterek
koévetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet szerint
- muvel6dd kdzdssegek létrejottének eldsegitése, mUkdédésuk tamogatasa,
fejlédésuk segitése, a kézmuvelbdési tevékenységek és a muvelddd
kézdsségek szamara helyszin biztositasa
- akdzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa



a hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek atdréokitése feltételeinek
biztositasa
- az amatér alkoto- és elbéadd-mlvészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa

- atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

kézmuvelddési kdzszolgaltatd tevékenység a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasrol és a kdzmuUvelddésrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény szerint

43. Az intézmény tevékenységének Alaptevékenységi kdre, allamhaztartasi

szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

Mashova nem sorolhaté egyéb szbrakoztatas, szabadidds
932900

tevékenység

Az intézmény a Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat tulajdonat képezéd
helyiségekben mUkédik, melyeket a fenntartdé a mivelédési haz ingyenes hasznalataba
ad feladatainak ellatasa érdekében a mUkddés céljaira.

5. Az intézmény altal ellatand6 kézmivelédési alaptevékenység:

- tanfolyamok, civil kérok, klubok szervezése, szakmai tamogatasa, mukodtetése,

- a KkerUlet szellemi, muUvészeti értékeinek, mUvészeti életének, alkotd
kozdsségeinek bemutatasara terek, bemutatkozasi lehetbségek, férumok
biztositasa,

- rendezvények, mUvészeti talalkozok szervezése,

- a kerUleti iskolak muvészeti csoportjainak kézremuikodésével gyermek- és
ifjlusagi Unnepségek, fesztivalok szervezése,

- a helyi hagyomanyok apolasa, ujjateremtése, nagyrendezvények, fesztivalok
szervezése,

- a kerUleti idések kézdsségeinek tamogatasa, az idések részére programok
szervezése,

- kézbsségi szérakoztatd rendezvények szervezese,

- azamatér alkotd k6zésségek tevekenységének tamogatasara a Ferenczy Istvan
Vizualis Mdhely és mlvészeti csoportok mUkddtetése,

- szakkdroék, kiallitasok, bemutatok szervezése, mikddtetése,

- helytérténeti kiallitds mUkddtetése

- akeruleti évforduldkhoz kapcsolddd Unnepi musorok szervezése,
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- kulturalis-idegenforgalmi fesztivalok, helyi, fovarosi és orszagos évfordulokhoz
kapcsolodod szabadtéri nagyrendezvények szervezése,

- a keruleti lakossag kozéleti, kbzmUvelddési, kulturalis igényeinek segitésére
tajékoztato tevékenység folytatasa,

- szakmai kapcsolattartas

a helyi, foévarosi és orszagos kozmduvelddesi,

muavészeti, oktatasi, szocidlis és tdmegkommunikacidés intézményekkel,
szervezetekkel, kulturalis egyesuletekkel, alapitvanyokkal,
- szabadidds-rekreacios, zenei és mozgasfejlesztési célu tarsas kdzosségek

muUkodtetése, szervezése.

5.2. Az intézmény f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

910110 Kézmuvelbdési intézmények tevékenysége

5.3. Tevékenységek megnevezése kormanyzati funkcidk szerint:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése

funkciészam

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmUvelddési, kdzdnségkapcsolati tevékenység

082091 KézmUvelbdés — kdzbssegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 KézmUvelbdés - hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek
gondozasa

082093 KézmUvelbdés - egész életre kiterjedd tanulas, amator
muvészetek

082094 KézmUvelbdés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

5.4. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5.5. A feladatellatast szolgalé vagyon:

a) ingatlan: a 1013 Budapest, |. Krisztina tér 1. sz.
alatti épulet, tovabba a muUkddés céljaira
rendelkezésre bocsatott helyiség (1011 Budapest, .
Aladar u. 14., 1011 Budapest, |. Iskola u. 12., 1011
Budapest, F6 u. 3.) a Budapest |. kertlet Budavari
Onkormanyzat tulajdonat képezik, melyeket a
mulvelédési haz ingyenes hasznalatdba ad
feladatanak ellatasa érdekében.

b) ingd vagyon: az intézmény rendelkezésére allnak
az intézményi leltar szerint  nyilvantartott
vagyontargyak.



5.6. A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézménynek a rendelkezésre bocsatott
vagyontargyakkal a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormanyzat mindenkori hatalyos
vagyonrendeletében foglaltaknak megfeleléen kell
eljarni.

5.7. Gazdalkodassal 6sszefiliggd jogositvanyai:

Onélldan m(kédd  koéltségvetési  szerv, 6nallo
kéltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kételezettségvallalasi, szakmai teljesitésigazolasi
joggal és felelésséggel bir. A szakmai alapfeladat
ellatasahoz  szlkséges  szakmai  szervezeti
egységekkel rendelkezik, ezen kivul egyes
adminisztrativ, szellemi tamogatd feladatokat -
szervezeti egység nélkul — is ellathat.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait 2016. januar 1-tél a
Budapest Foévaros |. kerillet Budavari
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Irodaja végzi.

5.8 Vezetdjének megbizasi rendje:

5.10. Az intézmény képviselete:

Az intézmény élén all6 igazgatdt a Budapest |. kertlet
Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete palyazat
utjan, hatarozott idére bizza meg és menti fel. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Az altalanos képviseletet a fenntartd altal hatarozott
idére megbizott igazgatd latja el, aki az Ugyek
meghatarozott kérére eseti jelleggel, illetve
altalanosan a képviseleti jogat e szabalyzatban
lentebb leirtak alapjan meghatarozott maodon
atruhazhatja.

Az igazgatd tavollétében, akadalyoztatasa valamint
Osszeférhetetlensége esetén az intézmény Kijeldlt
munkatarsa teljes hatas- és feladatkérben jarhat el,
vallalhat kételezettséget, igazolhat szakmai teljesitést
a Budavari Onkormanyzat hatalyos Gazdalkodasi
Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen.

5.11 Az intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé

rendelkezések:
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A kézmUvelddési intézmény a mukodésére, belsd és
kUlsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket e
szabalyzatban hatarozza meg, mely az egy naptari
évre szO6l6 munkatervvel egyutt a fenntartd
jévahagyasaval valik érvényessé.

6. Az intézmény 6nalld folydszamlaval és 6nallé adészammal rendelkezik.

7. Az intézmény AFA-alanyisaga: A Budavari Mivelddési Haz tevékenységébdl
addddan az AFA alanya. A terembérlet AFA-mentes szolgaltatas.

8. Az intézmény szervezeti felépitése

8.1. Az intézmény vezetdje: Az intézmény vezetdjét a Budapest |. kerulet
Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete bizza meg 5 éves id6tartamra, a
munka toérvénykoényvérdl szold 2012, évi | tdérvény, valamint a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl es foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek médositasardl sz6l6 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet 3-6. §-ban szabalyozott feltételek szerint, palyazat alapjan. A
koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat
Képviselbtestllete menti fel. A kdltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb
munkaltatoi jogokat a Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat polgarmestere
gyakorolja.

8.1.1. Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- azintézmény vezetése, a munkaterv, kéltségvetés, beszamoldk, jelentések
elkészitése;

- a kézmdulvelbdési szakmai munka iranyitasa és ellenérzése, a tervek és a
kéltségvetés dsszhangjanak megteremtése;

- kapcsolattartas a keruleti, févarosi és orszagos vezetd szervekkel, az
intézmény képviselete;

- az intézmény munkarendjének, ugyvitelének megallapitasa, a vezetdk, a
munkatarsak szamara a munkakéri leirasok meghatarozasa, belsé
szabalyzatok megalkotasa;

- aszabalyzatokban megallapitott és az éves munkatervben, kéltségvetésben
rogzitett kereteken belll gazdalkodik, szerez jogokat és vallal
kételezettségeket;

- a munkaltatdi jogkdér gyakorlasa az intézmény munkatarsai felett, a
személyzeti munka végzése;

- a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény mukodéséhez
szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa;
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mindazon jogok és kotelezettségek gyakorlasa, melyekkel a fenntartd a
felsoroltakon kivul megbizza;
az intézmény kezelésébe utalt vagyon biztonsagos megérzése.

8.1.2 Az intézményvezetd hataskore:

gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

dént az intézmény mukddésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet

jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskérébe;

- egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdérulményeire vonatkozé kérdések tekintetében;

- felelés a kéltségvetési szerv vezetbjeként az allamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. térvényben foglaltak alapjan:

- az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben,
vagy koltségvetési keretben (az azok részét képezd megvaldsitasi tervben,
teljesitménytervben), valamint feladat ellatasi megallapodasban foglaltaknak,
illetve az iranyado szerv altal kézvetlenil meghatarozott kévetelményeknek
és feltételeknek megfeleld ellatasaért;

- akoiltségvetési szerv mukddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag,
a hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséeért;

- agazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségvallalasok dsszhangjaért;

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésében, hasznalatba adott és a
tulajdonaban lévé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelbi, tulajdonosi
jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért;

- az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
muUkodtetéséért, tovabba:

- a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénzlgyi folyamatok
nyomon koévetési (monitoring) rendszer mukodtetéséért, a tervezési, a
beszamolasi, valamint a kézérdekl, és ko&zérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozd kételezettség teljesitéséért, annak teljessegéért
és hitelességéért, tovabba a szamvitel rendért;

- iranyitja az intézmény munkajat, szakmai ellenérzését és kezdeményezi vagy
megvalositja a szikséges intézkedéseket;

- kotelezettségvallalasi, szakmai teljesitményigazolasi joggal és feleldsséggel

bir az intézmény teljes kéltségvetési keretei felett.

8.2. Mivelddésszervezdk (4 fO)



8.3.

8.4.

9.1.

9.2.
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Feladatuk az intézmény koézmdlvelddési szakmai feladatainak, munkatervi
programjainak megvaldsitasa. Iranyitasukat és a mulvelédésszervezdk felett a
munkaltatoi jogkért az igazgato gyakorolja.

Munkakérék: kézmUvelbdési szakmai munkakoérben alkalmazott
muvelédésszervezd munkavallalo, (3 f8), kommunikacidés szakember (10).
Feladataikat az intézmény énalld szabalyzatai és a részletes munkakdri leirasok
tartalmazzak.

Gazdasagi / technikai munkakéroék:

A gazdasagi-pénzlgyi feladatokat, 2016. januar 1-jétdl a Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Irodgja végzi.

Munkakérék: gondnok (1f6) napi 8 6ras foglalkoztatas keretében, pénzigyi-
szamviteli referens (1 f8) napi 8 6dras foglalkoztatas keretében, Ugyviteli
alkalmazott (1 f6) pénztarosi munkakoérben napi 6 éras foglalkoztatas keretében,
agyviteli alkalmazott (1 f6) rendszerkezeld6 munkakérben napi 6 oras
foglalkoztatas keretében.

Feladataikat a munkakdri leirasukban régzitett médon és kérdésekben az
igazgatd iranyitasaval, végzik munkajukat. A munkaltatdi jogkort felettik az
igazgatod latja el.

Munkakéri feladataikat az intézmény 6nallé szabalyzatai és a munkakori leirasok
hatarozzak meg.

Az eltéré munkakérli munkatarsak munkajat az igazgatd hangolja 6ssze.

Az intézmény vezetése
Az igazgato operativan iranyitja, koordinalja, segiti €s ellenérzi, valamint értékeli
a kdzvetlen iranyitasa ala tartozok tevekenységét. Déntéseinek meghozatalaban
tamaszkodik az intézményi demokracia férumaira, a munkatarsak véleményére,
javaslataira.

Intézményi értekezletek:

Az intézményvezetd kapcsolattartasa az intézmény munkatarsaival folyamatos,
a szUkségleteknek megfeleld rendszerességgel tartanak megbeszéléseket.

Az igazgato a munkatarsakkal kdzés értekezletet az altalanos munkaiddn belll
barmikor 6sszehivhat.

Az intézményvezetb helyettesitése:
Az igazgatét szabadsaga, betegseége, hivatalos tavolléte, tartds akadalyoztatasa,
valamint az intézményvezetdi munkakdr betdltetlensége esetén — altalanos
helyettesként — megbizott kdézmulvelbdési szakember munkakérben
foglalkoztatott munkatars, munkakérének ellatasa mellett, helyettesiti teljes jog-,
hatas- és feladatkérben.
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9.3. A vezetb-helyettesi feladatokat is ellatd kézmUvelddési szakembert tavollétében
a vezetd-helyettesi feladatokban a munkakéri leirasaban rogzitett helyettes,
kézmuvelbddési munkakdrben foglalkoztatott munkatars helyettesiti.

10. Tovabbképzés

A fenntartd altal jovahagyott, az SZMSZ mellékletét képezd ,Tovabbképzési
terv’-ben meghatarozottak szerint kotelesek tovabbképzési kételezettséguknek
eleget tenni, melyhez a fenntartd a kdzponti kéltségvetésbdl igényelt allami
tamogatas megigénylésével biztositja a tamogatast.

11. Alkalmazotti jogok

11.1. A munkavallaldéi kdzbsséget és annak képviselbjet a jogszabalyokban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg.

11.2. A teljes alkalmazotti kdézb6sség értekezletét az intézményvezetd akkor hivja
Ossze, amikor ezt jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések
targyalasara kerul sor. Az alkalmazotti kozdsség értekezleteirél jegyzbkdnyvet
kell vezetni.

11.3. A munkavallalék foglalkoztatasi jogviszonya:
Munkaviszony, melyre a 2012. évi |. térvény (Mt.) Munka térvénykényve az
iranyado.

12. A mivelbdéesi kbzésségek
Az intézményben klubok, szakkorok, mivészeti csoportok, tanfolyamok és egyéb
kozdsségek muUkddnek. A koézdsségek vezetdi — a muvelbdésszervezbk
seqgitbiként — az intézmény meghatarozé munkatarsai. A csoportok vezetbje

jogosult a rabizott kdzbsség szakmai munkgjanak 6nalld iranyitasara, a
k6zbsség képviseletére.

13. Az intézmény kilsé kapcsolatai

13.1. Az intézmény alapfeladatanak ellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart
fenn mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel.

A kapcsolattartas formai és maodjai:
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- kozos értekezletek tartasa,

- szakmai elbadasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
- mobdszertani bemutatasok tartasa,

- kdzbs Unnepségek, rendezvények szervezése,

- partnerintézmények rendezvényeinek latogatasa,

- rendszeres szakmai tajékozddas.

13.2. Az intézmény kapcsolatban all a kdvetkez6 szervezetekkel:

13.3.

13.4.

- afenntartoval,

- afenntarto altal finanszirozott kézoktatasi, muvészeti tarsintézményekkel,

- atoérténelmi egyhazak helyi képviselbivel,

- azintézményt tamogato helyi, févarosi és orszagos alapitvanyokkal,

- idegenforgalmi szervezetekkel,

- helyi, févarosi és orszagos szakmai szervezetekkel,

- Budapest |. kertilet Budavari Onkormanyzat tertletén mikodé helyi kulturalis,
kézmUvelddési civil szervezetekkel,

- fbvarosi és orszagos szakmai-modszertani intézményekkel,

- azintézmény rendezvényeit tamogatd gazdasagi szervezetekkel.

Az intézménynek egyuttmikdédési  koételezettsége van a  fenntartd
énkormanyzattal és hivatalanak kulturalis és pénzlgyi igazgatasi szervezeteivel.

Az intézmény igazgatoja az dnkormanyzat kulturalis feladat- és hataskdrrel
rendelkezd bizottsaga részére jovahagyasra benyujtja éves munkatervét és
beszamoldjat.

14. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az intézmény nyitvatartasi rendje a székhelyén és telephelyén rendezvényektdl és a
programokhoz igazodva valtozhat. Az intézményvezetdnek lehetbsége van sajat
hataskdrében szabalyozni a rendezvényekhez igazoddé nyitvatartast.

Az intézmény a kdvetkezdk szerint tart nyitva:

Munkanapokon: 9.00 -20.00 éra kézétt, a rendezvények fuggvényében a nyitva
tartas 22 éraig kitolodhat, a nyari hénapokban (julius-augusztus) 9.00 -17.00 ora
k6zbtt tart nyitva.

Hétvégeken (Unnep-és szabadnapokon): rendezvényektdl fluggben a
rendezvények ideje alatt.

15. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi folyamatos munkarendben dolgoznak, havi
elszamolasi kételezettséggel.
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16. Az intézményre vonatkoz6 szabalyok

16.1. Az intézmény telijes terlletén /a székhelyen és telephelyeken egyarant/
tartozkodd minden személy kételes:

- akdzbsségi tulajdont védeni,

- a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

- azintézmény rendjét és tisztasagat megbrizni,

- azenergiaval és a szUkséges anyagokkal takarékoskodni,

- atlz-és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni,

- amunka- és egészségveédelmi szabalyokat betartani.

- a dohanyzas az épuleten belll tilos, kizardlag az igazgatd altal intézményen
Kivul kijelélt helyen szabad.

16.2. Az intézményi és személyi vagyonvedelem miatt zarva kell tartani a nyitvatartasi
id6 alatt is az Uresen hagyott helyiségeket. A zarak hasznalhatosagardl vald
gondoskodas a muszaki vezetd feladata. A bezart termek kulcsat az
programszervezd miivelédésszervezd részére kell leadni.

16.3. Az intézmény helyiségeit, elbado-és foglalkoztatd termeit minden esetben az
intézmény dolgozdja nyithatja és zarhatja. A helyiségek zarasat a nyitvatartasi
id6 végén a beosztott mulveldédésszervezd ellendrzi, az elektromos
berendezések aramtalanitasaval egyitt.

17. Az intézmény latogatéinak kartéritési felel6ssége

17.1. Az alatogatd, aki az intézménynek felréhatdé magatartasa révén kart okoz, a kart
kételes megtéritenie.

17.2. A Kartérités mértéke: gondatlan és a szandékos karokozas esetén egyarant a
teljes kar

100 %-0s 6sszege.

18. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

18.1. Az alkalmazottak és az intézmény latogatdi az intézmény helyiségeit kizardlag
rendeltetésszerlen hasznalhatjak a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlzvédelmi
Szabalyzat betartasaval.
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18.2. Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit a
helyiségleltar szerint kell megbrizni.

18.3. Az intézmény berendezését, gépét csak engedéllyel, személyes hasznalat
céljabdl lehet kivinni irasbeli engedély alapjan. A kélcsénkérd alkalmazottnak a
targy atvételérdl és az anyagi felelésségrol elismervényt kell alairni. A Kivitel
engedély csak az igazgatd és a mlszaki vezetd egylttes alairasaval érvényes.
Az engedélyen fel kell tintetni a kélcsénzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat az igazgatonak kell leadni
és iktatni, masik példanya a mdszaki vezeténél marad.

19. Karbantartas és kartérités

19.1. A termek, helyiségek balesetmentes hasznalhatésagaért €s az azokban
elhelyezett eszkdzok karbantartasaért a muiszaki vezet6 felel.

19.2. Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott
kart a karokozonak meg kell tériteni.

20. Zaro rendelkezések

20.1. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a fenntartd jévahagyasat kdvetben lép
hatalyba.

20.2. Az intézmény eredményes és hatékony mukoédéséhez szikséges
rendelkezéseket a kovetkezd Onalld szabalyzatok tartalmazzak, igazgatdi
utasitasok egészitik ki:

2016. januar 1-jétél a Polgarmesteri Hivatal hatalyos szabalyzatai, amelyek a
Mdveldédési Hazra vonatkozdan is érvényesek:

Gazdalkodasi Szabalyzat

Szamviteli politika és szamlarend
Pénzkezelési szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
Belsé kontrolling szabalyzat

a0~
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A Mivelédési Haz szabalyzatai:

Az intézmény hazirendje

Az intézmény helyiségeinek adatai

Esélyegyenléségi Szabalyzat

9. lgazgatdi utasitas az intézmény teruletén vald dohanyzas szabalyairdl

10. Jegykezelési Szabalyzat

11. Kbltségvetési alapokmany

12.Megallapodas az |. keruleti Polgarmesteri Hivatal €s a Budavari Mdvel6dési Haz
kozott

13. Munkakdri leirasok

14. Munkavédelmi szabalyzat

15. TUzvédelmi szabalyzat

16. Vészhelyzeti cselekvési terv

® N O

21.1.3 A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat mellékletét nem képezb szabalyzatok,
utasitasok az SZMSZ valtoztatasa nélkul is modosithatdk.

Zaradék

A Budavari Mlvel6dési Haz a 47 /2013. (1X/24.) KOSB sz. hatarozataval jovahagyott
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak mddositasat az intézményt fenntartd és
muUkodtetd dnkormanyzat kulturadlis feladat-és hataskoérrel rendelkezd bizottsaga a
2021. julius 15. napjan tartott Glésén a Budapest |. Kerilet Budavari Onkormanyzat
Képviselb-testuletének ... ... 12021. (VIl. 15.) sz. hatarozataval hagyta jova, annak
végrehajtasaval a Mdlvelddési Haz igazgatdjat bizta meg azzal, hogy évenkénti
felUlvizsgalat keretében a szUkséges modositasokat jdvahagyasra benyuijtja.

Budapest, 2021. julius 16.



