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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

I Ugyvezet§ visszahivisa
A Budaviri Kapu Behajtisi Rendszert Uzemeltets Korlatolt FelelSsségli Tarsasig
(székhely: 1014 Budapest, Kapisztrin tér 1., Cégjegyzékszam: 01-09-952764, Addszam:
23117413-2-41, képviseli: Szemes Gyorgy tigyvezets — a tovabbiakban: Budavar Kapu
Kft) a Budapest L. Keriilet Budavari Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
egyediili alapit6 tag tulajdondban all6 jogi személy.

A Ptk., a tarsasag alapité okirata és az ugyvezeté munkaszerzGdése szabalyozza a
vezetd tisztségviselSi feladatokat ellitd tigyvezetd és az Onkormanyzat, mint tulajdonos
jogi viszonyat. A Ptk. 3:112. § (2) - (3) bekezdése kimondja, hogy a vezets tisztségvisels a
tirsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasig érdekeinek elsGdlegessége alapjan énalléan litja
el. E minGségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és a tarsasig legfébb szerve



hatirozatainak van alivetve. Egyszemélyes gazdasigi tarsasignil az egyedilli tag az
ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet tisztségviselS koteles végrehajtani.

A Ptk. 3:25. § (1) bekezdés c) pontja és a (2) bekezdése alapjin megszinik a vezetd
tisztségviseldi megbizatas visszahivassal. Az Onkormanyzat, mint a Budavari Kapu Kft.
egyediili tagja a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

Fentiekre figyelemmel a Ptk. 3:25. § (1) bekezdés c) pontja alapjian javasolom, hogy a
Képvisel6-testiilet a mai napon — 2020. jalius 16-an — hivja vissza tisztségébdl Szemes
Gyorgy ligyvezetsSt az alibbiak szerint:

II.

I11.

— Szemes Gyorgy az ugyvezetéi feladatat munkaviszonyban latja el, igy az tgyvezets
visszahivasaval a munkaviszonyat meg kell sziintetni, amelyre a 1. melléklet alatt
csatolt munkaszerz6désének (a tovabbiakban: MunkaszerzGdés) 16. pontja alapjin
rendes felmondassal, indoklasi kotelezettség nélkiil barmelyik fél jogosult.

— A tarsasig Szemes Gyorgy munkaviszonyinak megszintetésével a munka
térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 77. § (3) bekezdés
szerinti  végkielégitésre é€s egyéb juttatasokra idSarinyosan jogosult. A
Munkaszerz6dés 15. pontjaban talilhaté versenytilalmi korlitozas értelmében
tovabbi 2 havi munkabérnek megfeleld dijazas illeti meg. A visszahivott ligyvezets a
munkakorét 2020. jalius 24. napjaig koteles atadni. A Képviselo-testilet a
visszahivott Ggyvezetot 2020. jalius 17. napjatdl a jogviszonya megszinéséig az
tigyvezetdi feladatok ellatasa alol mentesiti. A visszahivott ligyvezetS az Mt. 69. § (1)
bekezdés a) pontjanak megfeleld 30 napos felmondasi id6 alatt a tarsasiag nevében
jognyilatkozatok tételére, kotelezettségek vallalasara, a tirsasag képviseletére nem
jogosult.

Palyazat kiirasa

Az ligyvezetoi pozicib betSltésére célszert palyazatot kiirni, hogy szakmai szempontbol
a legalkalmasabb jelolt kerillion az Onkormanyzat tulajdoniban allé tirsasig vezetd
tisztségvisel6i pozicidjaba, ezért javasolom, hogy a piacvezeté munkaerS kézvetitd
portalokon a 2. melléklet szerinti tartalommal keriiljon kiirasta az tgyvezetdi palyazat 5
évre, tekintettel az Alapité Okirat 8.2. pontjara.

Uj iigyvezetd megvalasztasa

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése értelmében a jogi személy létrejottét kovetden a vezetd
tisztségviselGket a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy
alapitéi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezet6 tisztségvisel6i megbizas a
tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténé elfogadasaval jon
letre,

A Ptk. 3:22. § alapjan vezets tisztségviselé lehet az a nagykori személy, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlitoztik. A vezetd
tisztségviselS tgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



Nem lehet vezet tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez f(iz6dS hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimonddé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A Ptk. 3:115. § alapjan a vezet tisztségviselG nem szerezhet tirsasigi részesedést, és
nem lehet vezeté tisztségvisel6 olyan gazdasagi tirsasagban, amely fGtevékenységként
ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a tirsasig, amelyben vezetd
tisztségviselS. Ha a vezets tisztségvisel§ () vezetS tisztségvisel6i megbizist fogad el, a
tisztség elfogadisatol szamitott tizendt napon belil kételes e tényrdl éttesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselS vagy feliigyelGbizottsagi tag.

Az Mt. 211. § alapjan a vezetS tovabbi munkavégzésre irinyuld jogviszonyt nem
létesithet, tovabba nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikod§ részvénytarsasagban
valoé részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzo, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
gazdalkod6 szervezetben, nem kothet a sajat nevében vagy javira a munkaltatd
tevékenységi korébe tartozo tgyletet, és koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasiagi kapcsolatban 4all6 gazdasagi tarsasagnak, wvagy vezetSként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltaténal.

Az tgyvezetSi palyazat sikeres lebonyolitisaig szikkséges a Budavar Kapu Kft. napi
ligymenetét ismetd, a folyamatos és zokkenSmentes tigyvitelt biztositd vezetd tisztségviseld
hatirozott ideja kinevezése. Az tigyvezeté munkaszerz8dés alapjan litja el tevékenységét.
A cégbirosagi eljarashoz sziikséges iratokat a 3. melléklet tartalmazza.

Javasolom, hogy a Képvisel§-testiilet 2020. jalius 16. napjat6l 2020. november 1. napjiig
terjed6 idStartamra Kozma Sindort valassza meg a Budavari Kapu Kft. iigyvezetGjének. Az
lgyvezetd vezet§ tisztségviselGi tevékenységét munkaviszonyban latja el, alapbérét
javasolom brutt6 600 000 Ft 6sszegben megallapitani.

Figyelemmel a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: M6tv.) 50. § a Képvisel6-testiilet torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés,
vezet6i megbizas kérdésében mindsitett tobbségli dontés meghozatala szikséges.

Az Métv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel Szemes Gyorgy nyilatkozatira — jelen
elSterjesztést a Képviselo-testiilet zart iilésen kell, hogy targyalja.



2. DONTESI JAVASLAT

I.
Budapest 1. Kerillet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete
.../2020. (VII. 16.) 6nkormanyzati hatarozata
A Budavari Kapu Behajtisi Rendszert Uzemeltets Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag vezetd tisztségviselGjének visszahivasardl

1. Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat Képviselo-testilete, mint a Budavari
Kapu Behajtisi Rendszert Uzemeltets Korlatolt Felel6sségli Tarsasag egyediili
tagja Szemes Gyorgyot ligyvezetdi tisztségébol 2020. jalius 16. napjaval visszahivja.

2. A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Budapest Févaros I. kertilet
Budavari Polgarmesteri Hivatal utjan gondoskodjon a személyi valtozasok
cégbirésaghoz torténd bejelentésérdl.

Hatarido: azonnal

Felelos: Varadiné Naszalyi Marta polgirmester

II.
Budapest 1. Kerilet Budaviri Onkormanyzat KépviselS-testiilete
.../2020. (VII. 16.) 6nkormanyzati hatarozata
A Budavati Kapu Behajtisi Rendszert Uzemelteté Korlatolt FelelGsségii

*rer

1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Budavari
Kapu Behajtisi Rendszert Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag egyediili
tagja agy hatiroz, hogy palyazatot hirdet 5 éves hatarozott idGtartamra a tarsasag
vezetd tisztségvisel6i pozicidjanak betdltésére a mellékelt tartalommal.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Budapest Févaros L. kertlet
Budavari Polgarmesteri Hivatal utjan gondoskodjon a palyazat kiirdsardl a
piacvezetd munkaerd kozvetits portilokon, tovabba az Onkormanyzat honlapjan.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester



III.

Budapest 1. Kerillet Budaviari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
.../2020. (VII. 16.) 6nkormanyzati hatarozata

A Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemeltets Korlitolt FelelGsségii
Tarsasag vezetG tisztségviselGjének megvilasztisar6l és javadalmazisanak
megallapitisardl

1. Budapest I. Keriilet Budavari Gnkorményzat Képviselo-testiilete, mint a Budavar
Kapu Behajtisi Rendszert Uzemelteté Kotlatolt Felel§sségii Tarsasag egyediili
tagja hatarozott idére megvalasztja Kozma Sandort iigyvezetdnek 2020. julius 16.
napjatol 2020. november 1. napjaig.

2. Az gyvezetS alapbérét havi brutt6 600 000 forintban allapitja meg azzal, hogy a
dijazas a koéztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl
sz6l6 2009. évi CXXII térvény 6. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel
keriilt megallapitasra.

3. Azlgyvezet6 vezetd tisztségviseldi tisztségét munkaviszonyban latja el.

4. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a munkatigyi iratok alafrasardl
gondoskodjon.

5. A képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a Budapest Féviros 1. keriilet
Budavari Polgarmesteri Hivatal atjan gondoskodjon a személyi valtozasok
cégbirdsaghoz torténd bejelentésérdl.

Hatarids: azonnal

Felel6s: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

1. melléklet: Szemes Gyorgy munkaszerzodése
2. melléklet: palyazati kiiras
3. melléklet: cégbirésaghoz benyujtasra kertld iratok



2. melléklet a .... eléterjesztéshez

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete
palyazatot hirdet
a Budavari Kapu Kft.
ligyvezetdi tisztségének betoltésére

A Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemelteté Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (székhely: 1014
Budapest, Kapisztran tér 1., Cégjegyzékszam: 01-09-952764, Adoszam: 23117413-2-41, a
tovabbiakban: Budavari Kapu Kft) a Budapest 1. Keriilet Budavari Onkorminyzat (a
tovabbiakban: Budavari Onkormanyzat) egyediili alapité tag tulajdonaban 4llé jogi személy.

A Budavari Kapu Kft. f6 tevékenysége:

A Budavari Kapu Kft. a Budavari Onkormanyzat parkoldstizemeltetési tirsasiga. Ellitja a
parkolohelyek ellendrzését, biztositja és mukodtett a teljes tgyvitell rendszert, mukodtet: az
Ugytélszolgalatot, végzi a pénzigyi-adminisztracids feladatokat, valamint a kéveteléskezelést.

Az tigyvezet§ feladatai:

Az Ugyvezetd a Budavari Kapu Kft. kinevezett, elsé szamu és egyszemélyi telelés vezetdje. Feladata
és felelbssége a Budavari Kapu Kft. szakmai irdnyitdsa, valamint a Budavari Onkorményzat 4ltal
dontést jogkorébe utalt feladatok elvégzése. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak
és a tarsasag legtébb szerve hatirozatainak van alavetve.

Az tigyvezetd jogviszonya:

Az ugyvezetd feladatait hatarozott 1dejd munkaviszony keretében, teljes munkaidében
toglalkoztatott vezeté allasi munkavallaloként latja el. A munkaviszony idétartama: 2020.
november 2. napjatédl 2025. november 1. napjaig tart, 3 honap probaidd kikotésével.

A munkavégzés helye:
Budapest.

Palyazati feltételek:
e Dbuntetlen elcélet;
e nem allhat foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;
e cselekvéképesség.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
o Lkotodés Budavarhoz;

e legalabb 1-3 év vezetdi szakmai tapasztalat;

e parkolasiizemeltetés tertleten szerzett szakmai tapasztalat;
e felsétoku iskolat végzettség;

e idegen nyelvek ismerete és hasznalata;

® jogi, kézgazdasagl, pénziigyt ismeretek.

Elvart kompetenciak:
e magas szint( vezetdt kvalitasok, kivalo egyiittmikoddést készség;
e stratégiai szemléletmod;
¢ hatékony problémamegoldé képesség;

motivalas képessége.



A palyazathoz mellékelni kell:

e 2 palyazdé részletes szakmai életrajzat és motivacios levelét;

e 2 Budavar Kapu Kft. vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programijat;

e képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat;

e 2 buntetlen elééletet és foglalkozastdl eltiltds hatilya alatt nem allast igazolé harom
hénapnal nem régebbi hatosagt erkélest bizonyitvanyt;

e 2 palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

e 2 palyazé nyilatkozatat, hogy nem all fenn vele szemben a Polgari Térvénykényvrdl széolo
2013. évi V. térvény 3:115. {-aban, valamint a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény 211. {-aban toglalt 6sszetérhetetlenségr ok;

e apalyazé nyilatkozatat arrdl, hogy palyazatat a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart ilésen
targyalja;

e 2 palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszetiiggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a
véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositisdhoz és tovabbitisahoz
hozzajarul;

e a palyazati anyaghoz csatolni szikséges a www.budavarhu weboldalrdl letolthetd
adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetben a palyazéd altal alairt, az adatkezeléshez
szitkséges hozzajaruld nyilatkozatokat.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2020. augusztus 31.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai tuton: Budapest 1. Kerilet Budavari Onkormanyzat cimére torténd megkildésével (1014
Budapest, Kapisztran tér 1.), Varadiné Naszalyt Marta polgarmester részére, zart boritékban.
Kérjik a boritékon feltiintetni: ,,ugyvezetéi palyazat — Budavar Kapu Kftt.”.

Személyesen: A Budapest Févaros 1. kertlet Budavari Polgarmestert Hivatalban (1014 Budapest,
Kapisztran tér 1.) zart boritékban. Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,ligyvezetdt palyazat — Budavar
Kapu Kft.”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb intormaciot Varadiné Naszalyt Marta polgarmester nyujt
az 1/458-3012 telefonszamon.

A palyazattal kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazatok elbiralasarél a Képviselo-testilet dont. A kiird a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak a jogat tenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktober 22.

A palyazati kiiras kézzétételének helye:
¢ www.budavar.hu

e www.profession.hu



3. melléklet a .... el6terjesztéshez

ALAPITO OKIRAT

amely a Budavari Kapu Behajtisi Rendszert Uzemelteté Korldtolt Felel6sségli Tarsasag néven
alapitott, a cégjegyzékbe 01-09-952764 szamon bejegyzett, kizarélag a Budapest I. kertilet Budavar
Onkormanyzat tulajdonaban 1év8 egyszemélyes korlatolt felelésségl tirsasag (a tovibbiakban:
Tarsasag) alapit6 okiratanak a Polgar Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerint eltogadott és a 2020. jiilius 16. napjin kelt alapitor hatirozatok szerint modositott
szovegét tartalmazza az alabbiak szerint:

1. A Tarsasag cégneve:

Budaviri Kapu Behajtisi Rendszert Uzemeltetd
Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

Roviditett cégneve: Budavan Kapu Kft.

2. A Tarsasag székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran teér 1.

2/A. A Tarsasag telephelyei: 1011 Budapest, Iskola utca 10.
1011 Budapest, F6 utca 15.
1013 Budapest, Attila ut 65. ajto: 1.

3. A Térsasag tevékenységi kére (TEAOR '08)
F6 tevékenység: 52.21 Szaraztoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Egyéb tevékenységek:

6832 Ingatlankezelés

7990 Egyéb foglalas

8020 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

8110 Epitményiizemeltetés

8129 Egyéb takaritas

8130 Zoldtertlet-kezelés

6311 Adatteldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6399 M.n.s. egyéb informaciods szolgaltatas

6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
3513 Villamosenergia-elosztas

5320 Egy¢éb postai, futirpostar tevékenység

8121 Altalanos épiilettakaritis

8122 Egy¢b épiilet-, 1pari takaritas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8220 Telefoninformacid

8292 Csomagolas

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil



7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

A Tarsasag idStartama, iizleti éve

A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakul, mikodését cégbirosagt bejegyzés napjaval kezdi
meg.

A Tarsasag tzlett éve a naptart évvel azonos, 1de nem értve az elsé tzletr évet, amely a
cégbirdsagi bejegyzés napjatol az adott év december 31-ig tart.

A tarsasag egyediili tagja/alapitéja

Budapest L kerilet Budavari Onkormanyzat
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

A Tarsasig torzst6kéje, az Alapitd térzsbetéte /iizletrésze

A Tarsasag torzstékéje 20.000.000,- Ft, azaz Huszmullié Forint, amely teljes egészében
pénzbetétbdl all, amelyet a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig az Alapité a Tarsasag
rendelkezésére bocsat.

Az Alapité torzsbetéte a torzstékével azonos, tzletrészként a térzstdke, illetve a szavazatok
100 %-at testesiti meg,.

A Tarsasag legfGbb szerve

A taggytlésnek, mint a Tarsasag legtébb hatarozathozé szervének a Ptk-ban, illetve a jelen
alapit6d okiratban meghatarozott jogait az Alapité gyakorolja mindaddig, amig a Tarsasag
egyszemélyes kft-ként makodik.

Az Alapité minden olyan kérdésben, amely a Ptk., a jelen alapitd okirat, vagy sajat alapitor
hatarozata alapjan a hataskorébe tartozik, irasban hozza meg déntését, hatarozatat.

Az tgyvezetdé minden évben koteles az tizlet1 év végét kovetd legfeljebb 120 napon beldl
irasbeli beszamolot (éves tzleti jelentés) az Alapitd elé terjeszteni, amely tartalmazza a
Tarsasag egész évi mukodésére vonatkozo sszefoglald jelentést, tovabba a szamviteli
térvény szerintt beszamold eltogadasara és az adozott eredmény telhasznalasara vonatkozd
javaslatot. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az elézéek szerintt irasbeli beszamolorol (éves
tzleti jelentésrol) a sajat irasbeli jelentését fenti hataridén beldl ugyancsak az Alapito elé
terjeszteni, ennek hianyaban az Alapité nem hozhat érvényes hatirozatot.

Az ugyvezeté és a Feligyelé Bizottsdg, ha azt a Tarsasag muikddése szempontjabol
szitkségesnek tartjak, barmikor jogosultak javaslatukat irasban az Alapité elé terjesztent, és
dontését kérnt.

Kételes az Alapitd dontését kémi, ha a Tarsasag mérlegébdl, konyvvitelt nyilvantartasabdl
megallapithato, hogy a sajat téke veszteség folytan a torzstéke felére csokkent, illetve, ha a
Tarsasag a fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi. llyen esetben
potbetizetésrol, vagy a térzstdke leszallitasarol kell hatarozni, ennek hianyaban dénteni kell



a Tarsasag jogutod nélkili megsziintetésérdl, vagy - tovabbi tag(ok) bevonasaval - betétt
tarsasagga, illetve kézkereseti tarsasagga vald atalakulasarél.

7.5. Az Alapité az tgyvezetd és a Feligyel6 Bizottsag 7.3. és 7.4. pontok szerinti el6terjesztése
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beldl irasban, alapitér hatarozat formajaban

értesitt dontésérdl az tigyvezetot és a Feligyel6 Bizottsagot.

7.6. Az ugyvezetd koteles az alapitdt hatirozatokat a Hatarozatok Koényvébe folyamatosan
bevezetni, illetve abban elhelyezni.

7.7. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartoznak a kovetkezé ugyek:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, és az addzott eredmény
telhasznalasara vonatkozo dontés;

b) Uzletrész felosztasahoz valo hozzajarulas, illetve tzletrész bevonasanak elrendelése;

) az ugyvezetd, a Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa;

d) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tigyvezetdjével
vagy annak Ptk. szerinti kézelt hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot;

e) az Ugyvezetd, a Feligyeld Bizottsag tagjai ellent kovetelések érvényesitése;

f) a Tarsasag jogutod nélkili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

2) az alapitd okirat modositasa, ideértve a torzstoke felemelésének vagy leszallitasanak
elhatarozasat 1s;

h) osztalékelSleg kifizetésének elhatarozasa;

1) mindazon egyéb ugyek, amelyeket a Ptk., a jelen alapitd okirat, vagy alapitoi

hatarozat az Alapito kizarélagos hataskoérébe utal.

Az Alapitd az ugyvezetd részére barmely kérdésben, irasban utasitast adhat, melyet az tigyvezetd
végrehajtant koteles, de ez esetben mentesiil a Ptk. 3:24. §{-ban foglalt felel6sség alél.

7.8. Az Alapité és a Tarsasag kozottt barmely szerzédés érvényességéhez annak kézokiratba
vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba val6 foglalasa sztikséges.

7.9. Az Alapito az éves beszamolordl (éves tzlet jelentésrdl) vald dontésével egyidejileg értékeli
az ugyvezetd el6z6 évi munkajat, és ennek alapjan hataroz a részére adhat6 felmentvény
targyaban. A felmentvény igazolja, hogy az tgyvezetd az értékelt 1d6szakban munkajat a
Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva végezte.

8. Az tigyvezetd

8.1. A Tarsasag mindazon Ugyeit, amelyek nem tartoznak az Alapitd kizarolagos hataskérébe,
az ugyvezetd intézi, képviseli a Tarsasiagot hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben.

8.2.  Azigyvezetotaz Alapito jeloli ki hatarozott, legteljebb azonban 5 (6t) éves idétartamra. Az
Ugyvezetd tevékenységének elésegitése érdekében az Alapitd egy vagy tobb cégvezetd
kinevezésérdl hatarozhat. A cégvezetd olyan munkavallald, aki az tgyvezetd rendelkezései
alapjan iranyitja a Tarsasag tolyamatos makodését.

A Tidrsasdg 2020. jilius 16. napjitol 2020. november 1. napjdig, hatdrozott
Idotartamra kijelolt iigyvezetdje:



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

Kozma Sdndor (anyja neve: Toth Zsuzsanna, lakcime: 2092 Budakeszi, Ifjiisdg titja
8., sziiletési hely, 1do: Zalaegerszeg, 1968. december 27., addéazonosito jele:
8372490996).

Az Alapité hozzajarulasa nélkil az tgyvezetd nem szerezhet tarsasigi részesedést a
Tarsasagaval azonos tétevékenységet folytatd mas gazdalkodo szervezetben, illetve nem
lehet vezetd tisztségviseld ilyen gazdalkodd szervezetnél. Az tgyvezetd és hozzatartozoi
(Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont) nem kothet a sajat nevében vagy a sajat javara a Tarsasag
tevékenységébe tartozo tgyleteket. E szabalyok megszegésével a Tarsasagnak okozott kar
megtéritéséért az tigyvezetd felel6sséggel tartozik.

Az tgyvezetd a Tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megdrizni.

Az tgyvezetd koteles az Alapitd kérésére a Tarsasag tigyeirdl telvilagositast adni, a Tarsasag
Uzlet1 konyveibe és irataiba valo betekintést lehetévé tenni. A Tarsasag munkavallaléi felett
a munkaltatéi jogokat Kozma Sdndor iigyvezet6 gyakorolja.

Az Ugyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a
Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles tisztjét ellatni. A Tarsasag
tizetésképtelenségével tenyegetd helyzet bekovetkeztét koveten az tigyvezetd a feladatait
a Tarsasag hitelezé1 érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes ellatni. Az igyvezets a
jogszabalyok, a jelen alapitdé okirat, az alapitér hatirozatok, valamint Ggyvezetési
kotelezettségel vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalya
szerint felel.

Az tgyvezetdl tisztség megszinik a megbizas idétartamanak lejarataval, az Alapito altali
visszahivassal, valamely térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkezésével, lemondassal
vagy elhalalozassal. Lemondas esetén, ha azt a Tarsasag mukoddképessége megkivanja,
annak hatalya csak a bejelentéstd] szamitott 60. napon all be, kivéve, ha az Alapito ezt
megel6z6en gondoskodik 1) iigyvezetd megvalasztasarol. Ezen id6tartamban az tgyvezetd
kételes részt venni a halaszthatatlan déntések, illetve intézkedések meghozatalaban, illetve
megtételében.

Képviselet, cégjegyzés

Az ugyvezetd az ugyek meghatirozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaloit
képviselett joggal ruhazhatja tel.

A Tarsasag cégének jegyzésére az alabbiak jogosultak:
- az ugyvezetd onalloan.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a képviseletre/cégjegyzésre jogosultak az iratokat a
Tarsasag cégneve alatt az alirast cimpéldanynak megteleléen sajat névalairasukkal 1atjak el.

Feliigyel$ Bizottsag

A Tarsasag tigyvezetésének ellenérzése céljabol az Alapitoé 3 tagu Feltigyel6 Bizottsagot jelol
ki hatarozott, legteljebb azonban 5 (6t) éves id6tartamra.



10.2.

10.3.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Tarsasag 2020. tebruar 21. napjatol 2025. februar 20-ig terjed6 hatarozott id6tartamra
kijelolt Feliigyelé Bizottsag

elnoke:
Buttl Ferenc (lakcime: 1086 Budapest, Sziz utca 3. 1. em. 14., anyja neve: Baliasa Margit)

tagjat:
Déri Tamas Péter (lakcime:1221 Budapest, Aranyfacan utca 13. fszt. 2., anyja neve: Marton
Kornélia) és

Mészaros Csaba (lakcime: 2040 Budadérs, Siraly utca 7., anyja neve: an.: Magyar Irén)

A Feligyel6 Bizottsag testiletként jar el. Egyebekben a Feligyel6 Bizottsag mukédésének
részletes szabalyait a sajat maga altal elfogadott, és az Alapitod altal jovahagyott tigyrend
tartalmazza.

A konyvvizsgalo

A Tarsasagnal egy konyvvizsgalé mukaodik, akinek kijelolésérdl, megbizatasanak - legfeljebb
5 (6t) évig terjedd hatarozott 1dore sz6l6 - tartamardl és dijazasarol, valamint visszahivasarol
az Alapito dont.

Megbizatasa nem lehet révidebb, mint a kinevezése napjatol az tizlett év szamviteli térvény
szerintt beszamoléjat eltogadd alapitdn dontésig terjedd azon 1dészak, amelynek a
telilvizsgalatara kyjelolték. Kulon térvény a kényvvizsgald tjravalasztasat kizarhatja. A
konyvvizsgaloval kijelolését kévetben az ligyvezetd kot a Tarsasag nevében szerzodést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint. Amennyiben erre a kijel6lésto]l szamitott 90
(kilencven) napon belil nem keril sor, a kijelolése hatilytalanna valik, és masik
kényvvizsgalot kell az Alapitdnak kijelélnie. Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg
kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a
kényvvizsgalatért személyében is felel6s. E személy kijelslésére az Alapitd jovahagyasaval
kerilhet sor.

A Tarsasagnak 2019. janius 1-t61 2021. majus 31-ig terjedé 1ddszakra kijeldlt
kényvvizsgaloja:

CORRECT Pénzigyi-és Kényvszakérté Korlatolt Felel6sség Tarsasag
1026 Budapest, Bimbé ut 182. fszt. 3.

Cg. 01-09-907186

képvisel6jeként eljar: Egri Istvan Ivan (anyja neve: Stern Jolan)

1223 Budapest, Elza utca 11.

MKVK tagsagi szama: 003152

A konyvvizsgald kételes megvizsgalni a Tarsasag éves beszamoldjat abbdl a szempontbdl,
hogy megtelel-e a jogszabalyt eléirasoknak, tovabba megbizhat6 és valos képet ad-e a
Tarsasag vagyoni és pénziigyt helyzetérél, mikodésének eredményérol.

A konyvvizsgalo altalanosan tajékozodhat a Tarsasag igyeirdl, ennek keretében
telvilagositast kérhet a Tarsasag ugyvezetdjétdl és dolgozoitol, megvizsgalhatja a Tarsasag
kényveit, bankszamlait, tgytélszamlait, konyvvezetését, szerzédéseit.



11.5. A kényvvizsgald koteles az Alapitd dontése iranti eljarast kezdeményezni a Tarsasagnal, ha
tudomasa szerint a Tarsasdg vagyonanak jelentds csokkenése varhato, vagy az tgyvezetd
telel6sségét telvetd tényrdl szerez tudomast. Amennyiben ezen inditvanyat elutasitjak, vagy
nem teljesitik, akkor kézvetlendl az Alapitohoz fordulhat, illetéleg amennyiben az Alapitd
a szlikséges dontést nem hozza meg, jogosult a cégbirdsagot értesitent.

A jelen létesitd okiratban szerepld természetes személyek a Ctv. 10. § (4) bekezdése alapjan kiilon
okiratban kijelentették, hogy a cégiratot szerkeszto jogt képvisel6 telhivta a figyelmunket arra, hogy
a személyes adataiknak a jelen és kapcsolodd okiratokban valo feltintetéséhez valéd hozzajarulasuk
egyben azzal 1s jar, hogy az a cégiratok nyilvanossaganak elve alapjan barki szamara megismerhetévé
valik.

A jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény, valamint a korlatolt felel6sségl tarsasagokra vonatkozo mas magyar jogszabalyok

rendelkezéser az iranyadok.

Budapest, 2020. julius 16.

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete
alapito
képviseletében: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Ellenjegyzem
Budapest,
2020. julius 16.

Dr. Jancsir Gyorgy
kamarar azonosito szam: 36062174



Budavari Kapu Kft
JEGYZOKONYVE ALAPITOI HATAROZATOKROL

amely hatarozatokat a Cg.01-09-952764 cégjegyzékszamu Budavari Kapu Behajtasi Rendszert
Uzemeltetd Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (rovid cégneve: Budavari Kapu Kft., székhelye:
1014 Budapest, Kapisztran tér 1., tovabbiakban Tarsasag) alapitdja, a Budapest L. kertilet Budavari
Onkormanyzat (székhelye: HU-1014 Budapest, Kapisztran tér 1., képviseli: Varadiné Naszalyi
Marta polgarmester) hozott meg alulirott helyen és idében.

3/2020. (VIL 16.) sz. (Budaviri Kapu Ktt.) alapitor hatdrozat:

Budapest 1. keriilet Budaviri Onkormanyzat (ssékhelye: HU-1014 Budapest, Kapisstran tér 1., képrisels:
Varadiné Naszalyi Mdrta polgdrmester), mint a Cg.01-09-952764 cégjegyzékssamit Budavari Kapn Behajtisi
Rendszert Usemeltetd Korldtolt Feleldsséort Tarsasdg (rovid cégneve: Budavan Kapn Kft., sxékbelye: 1014
Budapest, Kapisztran tér 1., tovabbiakban Tdrsasdg) alapitdja ag alabbi hatarozator hozta meg.

Alapito Szemes Gyorgy ligyvezet6t a mai nappal a tisztségébdl visszahivja, és 1igy hatdroz,
hogy a Tdrsasdg tigyvezetdje 2020. jilius 16. napjitol 2020. november 1. napjiig, hatdrozou

idétartamra Kozma Sdndor (anyja neve: Toth Zsuzsanna, lakcime: 2092 Budakeszi, Ifjisdg
utja 8., sziiletési hely, 1id6: Zalaegerszeg, 1968. december 27., addazonosito jele:
8372490996) aki tisztségét 6ndllo cégjegyzésre jogosult tisztségviseloként Idtja el

A fenti dontésnek megfeleloen modosul az alapito okirat 8.2. pontja.

Budapest, 2020. julius 16.

Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemeltet§ Korlatolt Felelgsségti Tarsasig

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete
képviseletében: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester
alapito

Ellenjegyzem
Budapest,
2020. julius 16.

Dr. Jancsdr Gyorgy
kamarai azonosito szam: 36062174



MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemelteté Kft.
Székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Cégjegyzék szam: 01-09-952764

Addszam: 23117413-2-41

Munkaltatdi jogkor gyakorldja: dr. Nagy Gabor Tamaés
(a tovabbiakban, mint Munkaltaté)

masrészrol

Szemes Gyorgy (Lakcim: 2097 Pilisborosjend, Iskola u.8., Anyja neve: Faith Katalin, Sziil hely, id6:
1954. majus 14., _ , Adbazonosité jel: 8319093384,

(a tovabbiakban, mint Munkavallalg)
- tovabbiakban egyiitt: szerz6d6 felek - kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1.) A Munkaltato 2017. év januar hé 01. napjatol alkalmazza a Munkavallalét, hatarozatlan idére,
tigyvezet6 munkakorben. A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalénak a Budavéri Kapu
Kft. igyvezetdi teenddinek ellatasara szold kinevezésének barmilyen okbdl torténd megsziintetése

vagy megsziinése esetén a jelen hatdrozatlan idejii munkaviszony is megsziintetésre keriil ezen
indokkal.

2.) A munkavégzés helye: a Budavari Kapu Kft. székhelye és telephelyei, fidktelepei, illetve az
tigyvezetdi teendok ellatasanak helyszine.

3.) A Munkavallalé munkakére, beosztasa: ligyvezet6

Munkavallal6 munkakoréhez tartozé feladatok részletes leirasat a jelen szerzédés mellékletét képezd
munkakori leiras tartalmazza, melynek atvételét a Munkavallalé a munkaszerzddés alairasaval elismeri
¢s nyugtazza.

A Felek kozosen rogzitik, hogy a Munkavallald vezet6 allast munkavallalé az Mt. 208. § alapjan, ezt
a Munkavallalo kifejezetten elismeri, vezeté allasi munkavallaléi mindségét elfogadja, a
Munkavallal6 kijelenti, hogy a vezeté 4allasi munkavallaléra vonatkozé specidlis munkajogi
rendelkezéseket —Mt. 208-211. §- ismeri, és azokat magéra nézve kotelezOnek fogadja el.

4) A Munkavallal6 felett a munkaltatéi jogok gyakorlasdra a Budapest 1. keriilet Budavari
Onkormanyzat képvisel6-testiilete jogosult.

5.) A Munkavallalé felelds a munkakoréhez tartozo valamennyi feladat és kotelezettség ellatasaért, a
Budavari Kapu Kft. felelds vezet6i feladatainak teljes korti ellatasaért, képviselve a Téarsasag érdekeit.

A jelen szerz6dés fennallasa alatt a Munkavallalé mindenkor kételes:

- folyamatosan a Munkaltaté rendelkezésére allni és munkajat kotetlen munkaidOben az
elvarhaté szakértelemmel, gondossaggal, a vonatkozd szabélyok, el6irasok és utasitdsok
szerint végezni;

- a Munkaltatoi jogkdr gyakorld Gsszes jogszerii utasitdsanak és eldsirdsanak eleget tenni, a
belsd szabalyzatokat és eldirdsokat betartani; teljes feleldsséggel és a Munkaltatéi jogkor
gyakorl6 utasitasaival, a bels6 szabalyzatokkal, valamint az irinyadé magyar jogszabalyokkal
dsszhangban végezni munkajat;



- munkajarél a munkaltat6i jogkor gyakorldjat, a képviseld-testiiletet, illetve a polgarmestert
rendszeresen, legalabb negyedévente irasban informalni, irasbeli jelentést késziteni;

- minden olyan magatartastol tartdzkodni, amely az altalanos megitélés szerint a Munkaltato
hatranyos megitélésével jarhat vagy a munkaltatonak kart okozhat,

- a Munkaltaté vezetésével, az iligyvezetéi munkakorrel felmeriild Osszes feladat ellatasaért
teljes felel8sséggel tartozik, kiteles a Tarsasag gazdasagi eredményeit, nyereségét lehetoség
szerint ndvelni, munk4jat és tevékenységét a Tarsasag hirnevének, jo hirének megbrzésére
térekedve ellatni, a Tarsasag érdekeinek szem el6tt tartdsaval végezni

- A Munkaltaté tulajdonosa éltal eléirtaknak megfeleléen a Tarsasdg iranyitasat végezni, a
Térsasag iizleti tervét elkésziteni €s teljesiteni.

6.) A szerz6d6 felek kdlesondsen kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrél vagy koriilményrdl,
amely a szerz0dés érvényességét érintené. Szerz6dé felek kijelentik, hogy a Munkaltaté a
Munkavallaléra iranyadé munkarendet, a bérfizetési napok rendjét, a munkabérének elemeit, a
munkaba 1épés napjat, a rendes szabadsag mértékének szamitasi mddjat és kiadasanak rendjét, a
felekre iranyad6 felmondasi szabélyokat, az alkalmazandé munkaid6-beosztast a Munkavallaloval
ismertette. Munkaltaté tajékoztatta a munkavallalét, hogy kollektiv szerz8dés hatélya ald nem tartozik,
a munkaltaténal szakszervezet nem képviselteti magat, lizemi tandcs nem miikddik. A jelen pontban
foglaltakrol szolo részletes, tajékoztatast Munkaltaté 30 napon belill Munkavallalénak irdsban
megadja.

A Munkavaéllalé tajékoztatja a Munkaltatéot az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartasba torténd
bejelentési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges tovabbi adatokrol: az allampolgéarsagarol, az iskolai
végzettségérol, a szakképzettségérol.

7.) A Munkavallalé koteles a Munkaltaté egészének sikeres és eredményes miikddése érdekében 3.
pontban meghatarozott munkakérében a legjobb tudésa, a térvényes eldiradsok és a Munkaltatd érdekei
szerint mindent megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a Munkaltatd célkitlizéseinek
megvaldsitasara forditani.

A Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy feladatait jelen munkaszerzddésben, valamint a jelen
szerzodés mellékletét képezé munkakori leirasban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen legjobb
tudasa szerint latja el. A Munkavallald feltétleniil koteles a Munkaltatd tudomdsara hozni, ha a
Budavari Kapu Kft. miikdésével kapcsolatban olyan tényrdl, koriilményrdl, magatartasrdl szerez
tudomast, amely a Budavari Kapu Kft-nek kart okozhat, jo hirét sértheti, vagy veszélyeztetheti, vagy
érdekeit barmilyen egyéb modon sértheti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalé nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a
Munkaltatéval azonos, vagy hasonlé tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezettel, gazdaségi
tarsasaggal. Munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiil a vallalkozas, megbizas, szovetkezeti
tagsdgi, polgari jogi és gazdasagi tarsasagi tagi jogviszony, valamint az egyéni vallalkozdi
tevékenység is. A Felek megéllapodnak, hogy a Munkavéllalé nem lehet tagja, tulajdonosa, vagy
ligyvezetdje a Munkaltatdval azonos, vagy hasonld tevékenységet folytatd, illetve a Munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdalkodé szervezetnek.

A Munkaltaté tevékenységétdl eltérd tevékenységet folytaté gazdasdgi tarsasaggal vagy egyéb
szervezettel akkor létesithet tovabbi jogviszonyt a Munkavallald, ha ezt a Munkaltatonak elbzetesen
bejelentette és az ehhez irasban hozzajarult.

A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a 7. pontban foglaltak megsértése esetén 1.500.000,-Ft, azaz
Egymilli6-6tszazezer forint dsszegli kitbér megfizetésére koteles, emellett a Munkaltaté jogosult az
azonnali hatélyu felmondés jogaval élni, és polgéri jogi igényeit —a kotbéren feliil is- érvényesiteni a
Munkavallaléval szemben, illetve a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén biintetdfeljelentést tesz.



8.) A Munkavaéllal6 személyi alapbére 2017. januar 1-t6! kezd6d6en havi bruttdé 600.000 Ft, azaz
bruttd hatszazezer forint. A munkabért a Munkaltaté — a torvényes terhek levonasat kovetben —
minden hénap utolsé napjat kévetd 10. napig, utdlag koteles — dtutalassal — megfizetni a Munkavallalo
altal megadott bankszdmlara. A Munkavéllalé hozzajarulasat adja, hogy fizetését és egyéb anyagi
juttatasait bankszdmlara torténd atutalassal kapja. A szamlavezet$ bank neve, szamlaszdma: CIB Bank
Zrt.;  10700079-19489306-51100005. Személyi alapbérén feliil jogosult tovabbd a hatéalyos
Javadalmazasi szabalyzatban fogalt egyéb juttatasra (pl. cafetéria, Gtnyilvantartas alapjan gépjarmi
koltségtérités, prémium.)

9.) A Munkavéllalé munkaideje és munkarendje kotetlen, a munkaidejét a Munkavéllalé maga osztja
be.

10.) A Munkavallal6 kételes a munkabol vald tdvolmaradasét és ennek indokait a Budapest 1. keriilet
Budavari Onkormanyzat Polgarmesterének elézetesen, illetve varatlan akadalyoztatds esetén, annak
megsziinését kovetden haladéktalanul, de legkésdbb az akadélyoztatds megsziinését kovetd
munkanapon bejelenteni €s a tavollét okdnak megszlinését kdvetben azonnal munkavégzésre
jelentkezni. A Munkavallalé tavollétét minden esetben megfeleléen igazolni kéoteles.

11.) A Munkavallalét a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII: torvény (tovabbiakban: Mt.)
131.§-a szerinti éves rendes szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanak id6pontjat - a Munkavallalé
eldzetes meghallgatésa utdn - a Munkaltatd hatdrozza meg. A Munkavallald szabadsaganak Y4 részét a
Munkaltaté a Munkavallalé kérésnek megfeleld idépontban koteles kiadni. A Munkavallalé erre
vonatkozé igényét legalabb 15 nappal korabban kételes bejelenteni.

12.) A Munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaja soran birtokaba jutott iizleti adatokat,
bizonylatokat, informdcidkat tizleti titokként kezeli €s azt munkaviszonya alatt és azt kdveten
megb6rzi, nem hasznalja fel sajat vagy harmadik személy javara. A Munkavallalo tudomasul veszi,
hogy sem a jelen szerzdédés fennalldsa alatt, sem annak megsziinését kdvetden nem jogosult a
Munkaltatéval kapcsolatos dokumentumok egészérél vagy részér6l masolatot, kivonatot vagy
Osszefoglalot késziteni, kivéve, ha az a munkavégzéséhez sziikséges. A Munkavallald tudomasul
veszi, hogy nem jogosult a Munkaltatoval, annak izletfelével vagy tugyfelével, illetve maés
munkavallal6javal kapcsolatos bizalmas, nem nyilvanos informaciét harmadik személy tudomaséra
hozni vagy felhaszndlni. A Munkavallal6 elfogadja és tudomaésul veszi, hogy a munkaviszony
fennallasa alatt és azt kvetden sem jogosult a Munkaltatéval kapcsolatosan a sajtoval, vagy a sajtd
barmely képviselbjével kapcsolatba épni, nyilatkozatot tenni, kivéve ha erre a Munkaltatd irdsban
felhatalmazza.

13.) A Munkavallal6 hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Munkaltaté a tevékenységéhez sziikséges
mértékben harmadik személy részére a Munkavallalé adatait kiadja. A Munkavallalé hozzajaruldsat
adja ahhoz, hogy a Munkaltaté a munkaviszony fennéllasa alatt a Munkavallalé személyi adatait az
altala tizemeltetett informatikai rendszerben tarolja, kezelje a vonatkozd adatvédelmi jogszabéalyok
szerint, illetve a tevékenységéhez sziikséges mértékben harmadik személy részére a Munkavalialé
adatait kiadja. Az adatkezelés soran a 2011. évi CXII. tv. rendelkezései az irdnyaddk, ennek alapjan
adja a Munkavallald jelen irasbeli hozzajaruldsat az adatkezeléshez.

14) A Munkavéllalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott
karért teljes feleldsséggel tartozik. Szandékos és gondatlan kirokozas esetén is a Munkaviéllald a teljes
kart kételes megtériteni a Munkaltato részére.

15.) A Munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt és annak megsziinését kovetd 6 honapos
idétartam alatt nem létesithet munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt,
tagsagi viszonyt vagy egyéb szerzddéses jogviszonyt a Munkaltatd versenytarsaval, azok anya-vagy
leanyvallalataval, vagy a Munkaltatéval azonos, vagy nagyon hasonlo gazdasigi tevekenységet
folytat6 gazdasagi tarsasiggal, szervezettel, ilyenben tagsigot, részesedést sem szerezhet. A
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Munkavallalé a jogviszonya megsziinését kovetd 6 honapig nem kothet olyan szerzOdést vagy
megallapodast, amely a Munkaltaté korabbi és jelenlegi tizleti kapcsolatait hatranyosan érintené. A
Munkavallalé vallalja, hogy ezen hatarid6n beliil nem folytat semmilyen olyan tevékenységet, amely
barmilyen hatranyos hatassal van a Munkaltatéra, annak iizleti eredményességére, hirnevére.

A Munkavallal6 a fenti kistelezettségeinek megszegése esetén teljes kartéritési felelosséggel tartozik.

A Felek megéllapodnak, hogy a fenti kotelezettségvallalasra tekintettel a Munkaltaté a munkaviszony
megsziinésekor kéthavi munkabérnek megfeleld Osszeget fizet meg a Munkavallald részére. A
Munkavallalé kijelenti, hogy ezen ellentételezést a vallalt kotelezettséggel aranyosnak és megfeleld
ellenértéknek tekinti., A Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy a Munkaltatdé a munkaviszony
megsziinéséig tett nyilatkozattal elallhat a jelen pontban rogzitett versenytilalmi megallapodésban
foglaltaktdl, ebben az esetben egyik felet sem terheli a megéallapodasban vallalt kételezettség.

A felek megallapodnak, hogy amennyiben a Munkavallald a fenti versenytilalmi megallapodasban
foglaltakat megszegi, abban az esetben koteles a részére megfizetett Osszeg kétszeresét megfizetni a
Munkaltaté részére a Munkaltatd erre irdnyuld irasbeli felszolitdsat kovetd 15 napon beliil. Ezen
karatalany megfizetése nem zarja ki a Munkaltaté ezen feliili karigényének érvényesitését, illetve
egyéb jogkovetkezmények alkalmazasat a Munkavallaléval szemben.

16.) A munkaviszony megsziintethetd koz6s megegyezéssel, barmelyik fél részérél felmondassal,
vagy a Munka térvénykdnyvében szabdlyozott esetekben azonnali hatalyt felmondéassal.

Ilyen eset kiilondsen, ha a Munkavallaléo a Munkaltatd jogos iizleti érdekeit veszélyezteti, munkajogi
szabalyt sért, igazolatlanul hianyzik, a Munkaltaté iizleti kapcsolatairdl, iizleti titkokrdl informaciot
szolgaltat harmadik személyek felé, olyan kijelentést tesz, amellyel a munkaltaté jo hirnevét,
megitélését rombolja, sérti, a Munkaltatd utasitasait megszegi, a Munkaltatd belsé szabalyzataiban
foglaltakat nem tartja be, ittas vagy bodult allapotban jelenik meg munkavégzésre, a munkéja soran az
Ugyfelekkel udvariatlan, durva hangnemben kommunikal, a Munkaltaté eszkozeit rongalja, a
Munkaltatd, vagy a tulajdonos Ugyfeleitd] vagy azokkal kapcsolatban all6ktol barmilyen anyagi vagy
egyéb juttatast elfogad.

17.) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok, mindenekel6tt az
Mt. és a végrehajtasra kiadott rendelkezések az iranyaddk.

18.) Felek a jelen szerzOdést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal minden megegyezdt,
jovahagyolag 3 példanyban alairtak és annak 1 példanyat a Munkavallalé 4tvette.

Kelt: Budapest, 2017 év. januar ho 19. nap
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