BUDAPEST L KERL"ILET
BUDAVARI ONKORMANYZAT

Eldterjesztés

a Képvisel§-testiilet 2020. julius 16-i ilésére
a Budaviri Egyesitett Bolcs6de intézményvezetSi (magasabb vezetdi) beosztasival
Osszefiliggd palyazat kiirasarol és kézzétételérdl, valamint a palyazati eljardsban eseti
bizottsag létrehozasarol

A képvisel6-testiileti iilés formaja: nyilvanos tlésen targyaland6
Elfogadasahoz sziikséges tobbség: egyszerl tObbség
Az elGterjesztést elézetesen targyalja: Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsig
Az eléteﬁjesztés Az elSterjesztést a képvisels-
targyalasra alkalmas: testiilet iilésére benyujtom:
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1. ELOTERJESZTES

A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartisaban
lévé Budavari Egyesitett BolcsGde vezetSjének magasabb vezetSi megbizasa 2020. oktdber 31-én
lejir. A vonatkozd hatalyos jogszabilyok szerint a szociilis, valamint a gyermekjoléd és
gyermekvédelmi intézményekben az intézményvezetéi (magasabb vezetSi) beosztisok —
t6szabalyként — palyazat utjan tolthetSk be, ezért a fenntarténak intézkednie kell a palyazatok
kifrasarol.

Vonatkoz6é jogszabalyok

Az egyesitett bolcsédei intézményekben az intézményvezetSi (magasabb vezetsi) megbizas
feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.),
a Kjt. szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtisarol

sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vht), tovibbi a személyes



gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirSl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatisrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza.

Az intézményvezetd jogallasa

A Vhr. 3. § (1) pont a) bekezdése kimondja, hogy a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
vezetdje magasabb vezetonek minbsil. A magasabb vezetdi feladatokat ellit6 intézményvezetd
esetében a kinevezési, megbizasi jogkort a KépviselS-testiilet gyakorolja (Magyatorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja).

Az intézményvezetSi palyazati eljaras lebonyolitisanak szabalyai, a palyaztato feladatai
A Kjt. 20/B. §-aban foglalt rendelkezések értelmében a magasabb vezetd és a vezetS beosztis
ellatisarol szolé megbizasra palyazatot kell kiirni a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval.
A palyazatot a megbizasi jogkSr gyakorloja irja ki, viszont a palyazati eljaris lefolytatasaval
OsszefiiggS feladatokat a fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje latja el a Vhr. 1/A. § (3) bekezdés a)
pont aa) alpontja szerint.
A palyazati felhivast
- a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjin egytészt a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellat6 szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan (ez a jelen
esetben https:/ /kozigallas.gov.hu),
- masrészt a fenntarté onkormanyzat székhelyén, a helyben szokisos médon, vagyis jelen
esetben az Onkormanyzat honlapjan is kézz€ kell tenni.
A palyazati felhivasnak meg kell jelolnie a személylgyi koézpont honlapjin valé kozzététel
idépontjat. A palyazat benydjtisanak a hatirideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont
honlapjan valo elsédleges kozzétételétSl szamitott harmine napnil nem lehet rovidebb tekintettel
a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés c) pontjira.
A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez

sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése elSirja, hogy a magasabb vezetdi munkakore kiirt palyazat esetén az
alapveté munkaltatoi jogkoroket gyakorlé Képviselo-testiiletnek létre kell hoznia egy legalabb
haromtag(, a betoltendé munkakor feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezé bizottsagot,
amelynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — az alapvetS

munkialtatol jogkorok gyakorldja (a tovabbiakban: szakértSi bizottsag)



A szakért6i bizottsag tagjai kozott kell lennie
- a palyazat el6készitGjének vagy képviselGjének,
- magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetve egyestilet

képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Kijt. 20/A. (6) bekezdése elSirja, hogy a pilyazét a palyazati hatiridd lejartat kdvetd huszonegy
napon beliil a szakértéi bizottsignak meg kell hallgatnia. A Képvisels-testiilet a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyizati hatiridS lejartit kovetS elsG ulésén dont a

megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralisinak rendjét a munkdltatd hatirozza meg.

A megbizas feltételei

A Vhr. 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetSi megbizis feltétele legalabb o6t év felsGfoku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylS, a gyermekvédelem, a szociilis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teruletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakotlat.

Az egyesitett bolcs6dék magasabb vezetdi beosztisiban dolgozd részére a Rendelet 2. szimd
melléklet I. rész I. Alapellatasok 2. A) pontja képesitési elGirisokat is meghatiroz.

Magasabb vezet6i beosztas ellitasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakotbe kinevezhetd.

A magasabb vezetdi, illetve vezetoi megbizis feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakére mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol ereds feladatait.

2016. januar 1-jét6l valtozatlan az a szabaly, hogy azon bolcsGdei kisgyermekneveld, szaktanicsadd,
gyogypedagogus, pszichologus munkakort betoltOk esetében, akik a szakképesitésuk mellett
felséfoki végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek, a pedagdgus életpilya szerinti bértablat kell
alkalmazni.

Jelen elGterjesztés mellékletét képezi a palyazati feltételeket tartalmazé palyazati felhivas.

A fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és

a csatolt hatirozati javaslatot fogadja el.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest L. Keriilet ~ Budavari  Onkorminyzat  Képvisel§-testiilete
.../2020. (VII. 17.) 6nkormanyzati hatirozata

1. Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel5-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testillet) gy hatiroz, hogy palyazatot hirdet a fenntartisaban mikods
Budavari Egyesitett Boleséde (székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.)
intézményvezetol (magasabb vezetd:) feladatainak ellitasra palyazatot ir ki és tesz
kozzé, és az elGterjesztés 1. mellékletét képezo palyazati felhivast jovahagyja.
Hatarid6: 2020. julius 22.

FelelGs: Varadiné Naszalyi Marta polgirmester

2. A KépviselS-testiilet ugy hataroz, hogy a Budavari Egyesitett Bolcséde (székhelye:
1011 Budapest, Iskola utca 22-24.) intézményvezetSi (magasabb vezet6i) beosztasara
kiirt palyazati eljaras soran beérkezo palyazatok bontasara és véleményezésére szakértoi
bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:
- Remenyik Ildikd, a Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képviselGje
- Dr. Jeney Janos Laszloné, a Népjoléti, Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsag
képvisel6je
5w R a palyazat el6készitSje vagy képviselSje (aljegyzdi referens)
TP a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének képviselGje
- a Bolcsédel Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének képviselSje
(kerileti titkar)
Hataridé: 2020. jalius 16.
Felelds: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE
1. melléklet: palyazati felhivas




1. melléklet

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény 20/ A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Budavari Egyesitett Bolcs6dék
intézményvezetSi (magasabb vezetdr)
beosztasanak teljes munkaidében torténd betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idStartama: hatarozatlan ideju kézalkalmazottt jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetSi megbizas idStartama: A vezeté: megbizas hatarozott 1dére, 2020. november 1-t6l
2025. oktober 31-1g sz6l.

A munkavégzés helye: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.

A munkakoérbe tartozdé, illetve a vezetSi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:

e Az intézmény iranyitisa, vezetése és képviselete a vonatkozd jogszabalyok, a belsé
szabalyzatok és az alapitd okirat rendelkezéser szerint.

¢ Gondoskodik a koltségvetést eléiranyzatok jogszerd és szabalyszert telhasznalasarol,
biztositja az intézmény rendeltetésszert és gazdasagos mikodését, szakmai 6nallosagat,
valamint a térvényesség és az 6nkormanyzati vagyon védelmét.

e [lkésziti a hatilyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény mukodéséhez sziikséges
dokumentumokat (pl.: Szakmai Program, egyéb szabalyzatok), valamint gondoskodik azok
betartasarol.

e TFolyamatosan egyeztet a fenntartoval a térdhelyek tekintetében.

e [Lllatja az intézményhez tartozé telephelyek iranyitasat.

e Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat.

e Gyakorolja a munkaltaté jogokat az intézmeény dolgozéi tekintetében.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a koézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjéléts
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
rendelkezéser alkalmazandok.

Palyazati feltételek:

e DMagasabb vezetd beosztias ellatasira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.



A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I/1. 2. pontjaban eldirt szakiranya
szakképzettség.

Legalabb 6t év felséfokd végzettséget vagy fels6toku szakmai képesitést 1gényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségugyi ellatas, illetve a kézoktatas tertletén

betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

Magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.
Buntetlen el6élet, cselekvoképesség.

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

boélesdder ellatas teriletén szerzett vezetdi tapasztalat

helyismeret

Elvart kompetenciak:

kival6 szintd kommunikacids, kapcsolatteremté és egytittmikods képesség
szakmai elkotelezettség és magas szint szakmai tsmeret

kivalo iranyitd és dontési képesség

pontos, preciz munkavégzés

nagyfokd munkabiras

empatia

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Szakmai életrajz és motivacids levél.
Végzettséget és képesitést 1gazold okiratok masolata.
Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum masolata.
Az ntézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épild fejlesztési
elképzeléssel.
Harom hénapnal nem régebbi hatosagt erkélest bizonyitvany arrél, hogy nem all fenn vele
szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatirozott kizaré ok.
A palyazo nyilatkozata arrol, hogy
a) palyazatanak nyilvanos képvisel6-testilet: tilésen torténé elbiralasahoz hozzajarul-
e vagy kéri zart Glés tartasat;
b) a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésben meghatarozott kizard ok vele szemben nem all
fenn;
C) megbizasa esetén a Kjt. 41. § szerinti Ssszetérhetetlenség vele szemben nem all
fenn;
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nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt;
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a vezetést program a palyazo sajat szellemi terméke;
Yy
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a palyazatt anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal

Osszetiggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul;

2) a palyazati eljarasban részt vevék a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményezok és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul-e;

h) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja.



e A palyazatt anyaghoz csatolni szikséges a www.budavarhu weboldalrél letélthetd

adatkezelési tijékoztatd megismerését kdvetden a palyazéd altal alairt, az adatkezeléshez
szitkséges hozzajarulé nyilatkozatokat.

A munkakor betdlthetSségének idSpontja: az allas legkorabban 2020. november 1. napjatol
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. augusztus 31.

A palyazat benyujtasanak moédja:
Lezart boritékban, papir alapon két példanyban (egy eredett és egy masolati példanyban, a masolati
példanyt nem kérjiik Osszeflizni) Budapest L. kerilet Budavari Onkorminyzat Polgirmestere
részére cimezve. A palyazatot személyesen vagy postai uton lehet benyujtan.

o Személyesen: az Ugyfélszolgilati Irodan keresztiil (1014 Budapest, Kapisztrin tér 1.)

e Postai dton: Budapest I. kerilet Budavari Onkormanyzat Polgirmestere részére (1014

Budapest, Kapisztran tér 1.)

A zart boritékon kérjik teltintetn:: ,,Budavar Egyesitett Bélcsédék - intézményvezetdi palyazat”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb informaciot a Szervezési Csoport munkatarsa nyujt a
06/1 458 3093-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatokat szakmai bizottsag véleményezi. A palyazatokrél a Képvisel6-testiilet dont.

A magasabb vezetéi megbizassal egyideji kozalkalmazotti munkakérbe (csecsemd-  és
kisgyermeknevel6) valo kinevezés esetén harom hoénap probaidé kikétése. A kiird a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktéber 22.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budavar.hu honlapon szerezhet.

A palyazati kiiras kézzétételének helye:
e www.budavar.hu

e www.kozigallas.hu




