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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrSl sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) tébb
rendelkezése felhatalmazast ad a Képvisel6-testiilet szamara, hogy bizonyos, a hivatali allomanyt
érint6 szemeélyl kérdéseket szabilyozzon. Ezek a kovetkez6 rendelkezések:

A Kttv. 226. § (7) bekezdése szetint a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott kéztisztviseld
részére a Kttv. 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajarulas a helyi énkormanyzat
képvisel6-testilletének rendeletében meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

A Kittv. 232. § (1) bekezdése szerint a képviselS-testiilet a heti munkaidé figyelembevételével a napi
munkaidé beosztasat az altalinos munkarendtdl [Kttv. 89. § (1) bekezdés] eltérden is
megallapithatja.

A Kttv. 232/A. § (1) bekezdése szerint a helyi 6nkorményzat képvisel-testiilete tendeletben
rendelkezhet arr6l, hogy a képviselS-testiilet hivatala koztisztviselGje szamira a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napja, jalius 1-je, munkaszineti nap.



A Kttv. 234. § (3), (4) és (6) bekezdései alapjan a helyi 6nkormainyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6foku iskolai végzettségh koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisels alapilletményének legfeliebb 40%-a, valamint
egységesen valamennyi érettségi végzettségl koztisztviselonek illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a koztisztvisels alapilletményének legfeljebb 20%-a.

A Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja szerint a fGvarosi keriileti nkormanyzatnal osztalyvezetsi és

f6osztalyvezetS-helyettesi szintnek megfelels vezetdi kinevezésen til tovabbi vezetSi kinevezés is
adhato.

Végiil a Kttv. 237. §-a szerint az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet a juttatisokkal és timogatasokkal
Osszefliggésben a Kttv. keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocidlis, jolét, kulturilis,
egészségligyi juttatisokat, szocidlis és kegyeleti timogatasokat.

E felhatalmazasok alapjan alkottak meg korabban a kévetkez6 6nkormanyzati rendeleteket:

- A Budapest 1. keriilet Budavatri Onkormanyzat Képvisels-testillete 31/2013. (XI. 29.)
onkormanyzati rendelete a koztisztviseloket megilleté szocidlis, joléti és egészségligyi
juttatasokrol (a tovabbiakban: R1.),

- A Budapest I keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete 35/2013. (XIL 13.)
onkormanyzati rendelete a koztisztvisel6i illetmény egyes elemeirdl (a tovabbiakban: R2.),

- A Budapest 1. kerillet Budavari Onkorméinyzat Képvisels-testiilete 11/2019. (V.31.)
onkormanyzati rendelete a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa
nyilvanitasarél (a tovabbiakban: R3).

A Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete szervezeti és mikodési
szabalyzatardl szolo6 Budapest 1. Kerilet Budavari Onkorményzat Képvisels-testiilete 12/2019.
(X1.28.) onkormanyzati rendelete alapjan sziikséges az R2. feliilvizsgalata. Ugyanigy sziikséges az
R1. feliilvizsgalata is, a juttatdsok, timogatiasok ujragondolisa, kiegészitése. Az R3. ugyan
munkasziineti nappa nyilvanitja jalius 1. napjat, ugyanakkor leszikiti a személyi hatilyat a
»koztisztviselokre”, igy annak nyelvtani értelmezése kizarja a hatalya aldl a polgirmesteti hivatalban
foglalkoztatott ligykezelGket és a munkavallalokat.

Figyelemmel arra, hogy szamos rendelkezését sziikséges modositani és kiegésziteni mind az R1.-
nek, mind pedig az R2-nek, valamint, hogy sziikséges pontositani az R3. rendelkezéseit is, tovabba
tekintettel arra, hogy e harom rendelet szabalyai szorosan Gsszefiiggenek egymassal, igy indokolt
egy 4j 6nkormanyzati rendeletet megalkotni. Ezen ij rendeletben egységesen lesznek szabdlyozva
az R1.,az R2., valamint az R3. tirgykérei, amelyek a Kttv. fentebb felsorolt felhatalmazasai alapjan
a Képvisel6-testiilet altal megalkotand6 szabalyok.



ElGzetes hatasvizsgalat a rendelet médositisahoz:

A jogalkotastdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan el6zetes hatasvizsgalatot kell végezni
az 0j jogszabaly varhat6 hatisairdl az alibbiak szerint:

Kiirnyezeti és egészségiigyi kivetkezmények: Az (j dnkorminyzati rendeletnek kornyezeti és egészségiigyi
hatasa nincs.

Tdrsadalmi-gazdasdgi batdsa: Az ) Snkorminyzati rendeletnek tirsadalmi-gazdasigi hatisa a
szabalyozassal érintett személyi alloméany vonatkozdsaban van. A személyi dllomany az j rendelet
alapjan a jelenlegihez képest Gjabb, illetve kedvezGbb juttatisokra és timogatisokra vilhat
jogosulttd, mint pl. munkaidé-kedvezmények lesznek bevezetve, gyetmek sziiletése esetén is
egyszeri juttatast biztosit a hivatal a foglalkoztatottak részére, emelkedik egyes juttatisok mértéke,
stb.

Koltséovetési hatdsa: Az j Snkormanyzati rendelet tirgyévre vonatkozdan tobbletkiadast nem okoz.
Adminis:tratiy terheket bejolydsols hatdsa: Az 1 onkorminyzati rendelet megalkotdsa nem jir az
adminisztrativ terhek névekedésével.

A jogsiabaly alkalmazdsihos ssiikséoes siemélyi, scervesets, tdrovi és péncdioni feltételek: A jogszabaly
alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételeket a Polgirmesteri
Hivatal biztositani fogja.

Az onkormdinysati rendelet megalkotdsinak s-iikségessére. a josalkotds elmaradisinak virhatd kivetke:sményei:
Szikségessé valt az R1., az R2., valamint az R3. felilvizsgilata, szabilyainak 4tdolgozisa,
aktualizalasa. Figyelemmel arra, hogy a feliilvizsgilat eredményeként szimos rendelkezése médosul
e rendeleteknek, a jogszabalyszerkesztési kovetelmények alapjan indokolt j rendelet megalkotisa.

A Budavan Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 104 {8s 1étszamabdl 2019 oktéberében kb. 80
stitusz volt bet6ltott, a hivatalban tapasztalhaté fluktuicié igen gyors és jelents mértékd volt,
amely bizonyos teriileteken a napi feladatellatist is veszélyeztette.

Az elmult idészakban sikeriilt ezt a folyamatot megallitani, 2020 juniusdra a betSltott stituszok
szama 100 folé emelkedett, 1ényegesen lassult, szinte sikertilt megillitani a kollégik nem kivint
cserélédését.

Ehhez lényegesen hozzajarult a képviselS-testilet dltal engedélyezett illetményalap-emelés,
valamint egy kiszamithatobb munkahelyi légkor is.

A polgirmesteri hivatalra vonatkozé teljes szabilyozorendszer is megtjulisra var, mind az alapité
okirat, mind a szervezeti és miikodési szabalyzat, mind az tigytend és az egyes munkakori leirasok
szintjén.

A polgirmesteri hivatal kezelésében 1évé ingatlan bérbeadisa (pl. az aula) folyamatos igény,
amelybdl bir nem jelentds, de mégis érzékelheté bevétel szarmazhat, ha a polgirmesteri hivatal
alapité okirata engedélyezi, hogy 6nkéltségen feliili dron kertilhessen bérbeadista. Ehhez sziikséges
az alapitd okirat moédositasa, valamint felil kellett vizsgalni az in. COFOG szamokat is.

A polgarmesteri hivatal belsS szervezeti strukturijat az eredeti tetvek szetint 2020 marciusiban mar
az épitéshat6sagi feladatok megsziinése miatt is médositani kellett volna. Ezt a részben kényszerG
valtozast és részben ,,finomhangolast” végzi most el a hatirozati javaslat a szervezeti és miikodési
szabalyzaton.



A Miszaki Iroda a vagyonhasznositasi és épitéshatosagi feladatokkal foglalkozott, ez utébbi
hataskér megsziinése miatt egy 6nallé csoport jogallisi Vagyonhasznositasi Csoport jon létre,
amely a hivatal altal ellitand6, az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyonelemekkel kapcsolatos
eljarasokért felel.

A modositas egységesiti a szervezeti egységek elnevezését, a Polgirmesteri Kabinet helyett
Polgarmesteri Iroda, a Jegyz6i Referatira helyett Jegyzoi Iroda jon létre, mindkét szervezeti
egységben titkarsaggal. Ez a valtozas az egységesités mellett jOl elhatirolja a politikai szférahoz
k6tédé kabinet és a hivatali struktarahoz k6t6d6 iroda mikodését.

Az eddig az aljegyz4 altal feliigyelt informatikai terilet 6nall6 csoportta szervezddik, és a csoport
feladatai kozé keriilnek a Varoshaza épiiletével kapcsolatos gondnoki teenddk is.

Az Adécsoport nem irodanak alarendelt csoportként, hanem 6nall6 csoportként mikodik tovabb.
Ezekkel a valtozasokkal egy egységes, atlathaté szervezet alakul ki, amelyben a részletes, a szervezeti
¢és mukodési szabalyzaton til meghatarozott munkamegosztast az tigyrend és az egyes munkakori

leirasok hatarozzak meg.

Hangsulyozottan az SZMSZ modositasa csak a szervezeti struktira finomhangolisa miatt
szukséges, atfogo, 4j hivatali SZMSZ elfogadasara 2020 Sszén keriilhet majd sor.

2. BIZOTTSAGI VELEMENY

Az elGterjesztést a Gazdasagi és Jogi Bizottsag 2020. janiusi tGlésén megtargyalja. A bizottsagi
vélemények a képviselS-testilleti tilésen széban kertilnek ismertetésre.

3. DONTESI JAVASLATOK

3.1. Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megalkotja Budapest
I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ...../2020. (........ ) onkormanyzati
rendeletét a kozszolgalati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirdl, az
elGterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal.

3.2. Budapest 1. keriilet Budavari 6nkorményzat Képvisel6-testiilete .../2020. (...) Kt
hatarozata a Budapest Févaros 1. Keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Alapito
okiratainak moédositasarol.

1.Budapest L. keriilet Budaviri Onkormanyzat Képvisel-testiilete gy hatiroz, hogy a Budapest
Févaros 1. Kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratat az elSterjesztés 2. melléklete
szerinti tartalommal moédositja és a 3. melléklete szerinti tartalommal egységes szerkezetben
elfogadja.



3.3. Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2020. (...) Kt.
hatarozata a Budapest Févaros 1. Keriilet Budaviri Polgarmesteri Hivatal Szetvezeti és
Miik6dési Szabalyzatardl sz616 39/2013. (IV. 25.) Kt. hatarozat moédositisarol

Budapest 1. Kerilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete a Budapest Févaros 1. Kertilet
Budavari Polgirmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 tobbszér médositott
39/2013. (IV. 25.) Kt. hatirozatit az elGterjesztés 4. melléklete szerinti tartalommal médositja.



1. melléklet
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
.../2020. (...) 6nkormanyzati rendelete
a kdzszolgalati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

A Budapest 1. keriilet Budaviri Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredett jogalkotdr hataskorében, a kézszolgalatt tisztvisel6krdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, 232. §-aban, 232/A. § (1) bekezdésében, 234.
§ (6) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, 236. § (5) bekezdés ¢) pontja, valamint 237.
§-aban meghatarozott teladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed a Budapest Févaros 1. keriillet Budavari Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kéztisztvisel6jére, kozszolgalati tigykezel6jére (a tovabbiakban egyitt:
kozszolgalatt tisztviseld).

(2) A 9-10. §-t, a 14-17. §-t és a 22. §-t a polgarmesterre és a t6allasa alpolgarmesterre 1s alkalmazni
kell.

(3) A 2-3. §-t, 7-10. §-t és a 12-23. §-t a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény szerint
toglalkoztatott munkavallalora is alkalmazni kell.

4) A 21. §-t a Hivatal azon volt kézszolgalati tisztvisel6jére vagy munkavallalojara 1s alkalmazni
kell, aki nyugdijba vonulasat megelézéen a Hivatal kézszolgalati tisztvisel6je vagy munkavallaloja
volt (a tovabbiakban: nyugdijas volt foglalkoztatott).

2. Altalanos munkarendt6l eltéré munkarendek

2. § A kozszolgalati tisztviselk részére —amennyiben az munkaszervezési vagy egyéb szempontok
alapjan indokolt — kétetlen munkarend, munkaidékeret, rugalmas munkarend, az altalanos
munkarendtél eltérd egyéni munkarend, tavmunkavégzés, valamint otthoni munkavégzés is

megallapithato.
3. Kozszolgalati TisztviselGk Napja

3. § (1) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja — jalius 1-je — munkasztneti nap.
(2) Ha julius 1-je a Hivatal altalanos munkarendje szerinti pthenénapra esik, a munkasziineti nap a

pthenénapot kévetd elsé munkanap.
4. Az illetményrendszer

4. § (1) A felsétoku iskolar végzettségt koztisztviseld az alapilletménye 40%-anak megteleld
mértékd illetménykiegészitésre jogosult.

(2) A kozéptoka iskolai végzettségt koztisztvisel az alapilletménye 20%-anak megfelelé mértéka
illetménykiegészitésre jogosult.

5. § (1) A Hivatalban



a) az iroda vezetésére adott irodavezetdt kinevezés a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi
CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti tovabbi vezetd: kinevezésnek felel meg,

b) a csoport vezetésére adott csoportvezetdt kinevezés a Kttv. szerinti féosztalyvezetd-helyettest
szintl vezetdi kinevezésnek felel meg,

c) a titkarsidg vezetésére adott titkdrsagvezetdi kinevezés a Kttv. szerinti osztalyvezetdi szintd
vezetdl kinevezésnek felel meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény a téosztalyvezetoi
alapilletménynek megtelel 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetéi illetménypotlék a vezetd
alapilletményének 15%-a, az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti kinevezés esetén a vezetdi
alapilletmény 10%-a.

6. § A Hivatal kézszolgalati szabalyzata a kozszolgalati tisztviselék részére illetménypdtlékot
allapithat meg;.

5. Juttatasok és tamogatasok rendszere

7. § (1) A kozszolgalati tisztviselé a kozszolgalat feladata kiemelkedd teljesitéséért, feladatainak
hosszabb 1d6n 4t t6rténd eredményes végzéséért, illetve jelentds évtorduld alkalmabdl jutalomban
vagy targyjutalomban részesithetd.

(2) A kozszolgalati tisztvisel6 kiemelt kozszolgalati feladata feszitett munkavégzést igényld
eredményes végzéséért jutalomszabadsigban részesithet6. A jutalomszabadsig mértéke a
targyévben nem haladhatja meg az 6t munkanapot.

8. § A koézszolgalati tisztvisel$ részére — a munkahoz valé hozzatérés esélyegyenlotlenségének a
telszamolasa, valamint a munkahely: és a csaladi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében —
munkaidé-kedvezmény adhato.

9. § A kozszolgalati tisztviseld részére szakmai fejlédésének eldsegitésére képzési, tovabbképzési,
illetve nyelvtanulasi tAmogatas adhato.

10. § A kozszolgalati tisztvisel jogosult a Hivatal altal fenntartott mobiltelefon-flottahoz térténd
csatlakozasra.

11. § (1) Az anyakényvvezet6 ruhazati juttatasban részestl.

(2) A koztertlet-teligyeléi munkakort betdltd kézszolgalati tisztviseld természetbeni munkaruha
juttatiasban részestl.

12. § A kozszolgalati tisztvisel6t a Hivatallal fennalld jogviszonya alatt kotott hazassag vagy
letesitett bejegyzett élettarsi kapcsolat esetén egy alkalommal csaladalapitasi timogatas illeti meg,.
13. § A kozszolgalati tisztvisel6t gyermeke sziletésekor gyermeksziletési timogatas illeti meg,.

14. § A kozszolgalati tisztviseld rekredcios juttatasban részesitheté egészségmegdrzése érdekében.
15. § A koézszolgalatt tisztviseld Gduilés: timogatasban részesitheté a szabadsaga alatti pthenés
el6segitése érdekében.

16. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6 az élet- és lakaskorilményer javitdsa céljabol lakascéla
munkaltatér timogatasban részesitheto.

(2) A polgarmester és az alpolgarmester (1) bekezdés szerinti kérelmét a Képvisel6-testiilet biralja
el.

17. § A koézszolgalati tisztvisel részére a képernyd el6ttt munkavégzéshez szikséges éleslatast
biztositd szemuiveghez tamogatas jar.



18. § A koézszolgalatt tisztvisel6 atmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményelSleget
vehet igénybe.

19. § A kozszolgalati tisztviseld raszorultsaga esetén vagy az életkérilményeiben bekévetkezett
rendkiviili esemény megoldasa érdekében egyszert szocialis segélyben részesithetd.

20. § A kozszolgalati tisztvisel6t kozeli hozzatartozoja halala esetén temetési segély illett meg, ha a
kozeli hozzatartozé eltemettetésérdl maga gondoskodott.

21. § A kozszolgalati tisztviselé vagy a nyugdijas volt foglalkoztatott a kézszolgalat halottjava
nyilvanithato.

22. § (1) A kozszolgalati tisztviseld a fizetést szamlahoz kapcsolodoan bankszamla-hozzajarulasra
jogosult, melynek &sszege a mindenkori kézponti kéltségvetésrol szolo térvényben meghatarozott
legmagasabb &sszeg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott dsszeg kifizetésére targyév végén egy Osszegben, november
30. napjaig — amennyiben a jogviszony év kozben szinik meg, a jogviszony megszinésekor,
idbaranyosan — a fizetést szamlara torténd atutalassal keril sor.

23. § A kozszolgalati tisztvisel részére a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
sz616 kormanyrendeletben foglalt szabalyoknal kedvezébb szabalyok 1s megallapithatéak.

24. § Az e rendeletben szabdlyozott juttatasok és tamogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas,
kifizetés és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal k6zszolgalati szabalyzata
allapitja meg.

6. Zar6 rendelkezések

25. § (1) Ez a rendelet 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba.

26. § A Budapest 1. Kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete szervezeti és mékodési
szabdlyzatardl sz6l6 12/2019. (XL 28.) onkormanyzat rendelet 13. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»13. § (1) A Polgarmestert Hivatal téosztaly jogallasu irodakra és osztaly jogallasu csoportokra,
valamint titkdrsagokra tagozodik. A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett létszamat az
6nkormanyzat kéltségvetési rendelete hatarozza meg.”

27. § (1) Hatlyit veszti a Budapest I kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
31/2013. (XI.29.) onkormanyzati rendelete a koztisztviselSket megilleté szocidlis, jolét és
egészséguigyl juttatasokrol.

(2) Hatélyat veszti a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete 35/2013.
(XII. 13.) énkormanyzati rendelete a koztisztviseldi illetmény egyes elemeirdl.

(3) Hatalyat veszti a Budapest 1. kertilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete 11/2019.
(V.31.) onkormanyzati rendelete a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkaszineti nappa
nyilvanitasarél.



ALTALANOS INDOKOLAS

A koézszolgalati tisztviselokrol szolod 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) tébb
rendelkezése felhatalmazast ad a Képvisel6-testiilet szamara, hogy bizonyos, a hivatali allomanyt
érint6 személyr kérdéseket szabalyozzon.

E telhatalmazasok alapjan alkottdk meg korabban a kévetkezé énkormanyzati rendeleteket:

- A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete 31/2013. (XI. 29.)
6nkormanyzati rendelete a koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti és egészségugyt
juttatisokrol (a tovabbiakban: R1.)

- A Budapest I keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete 35/2013. (XII. 13.)
6nkormanyzati rendelete a koztisztviseldi illetmény egyes elemeirdl (a tovabbiakban: R2.)

- A Budapest L keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 11/2019. (V.31.)
6nkormanyzati rendelete a Kozszolgalati Tisztviselék Napja munkasziinett nappa
nyilvanitasarél (a tovabbiakban: R3).

A Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete szervezeti és mikodési
szabalyzatirol sz6l6 Budapest 1. Kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete 12/2019.
(XI.28.) énkormanyzati rendelete alapjan szikséges az R2. feltlvizsgalata. Ugyanigy szikséges az
R1. felilvizsgalata 1s, a juttatdsok ujragondolasa, kiegészitése. Az R3. rendelkezéser tartalmi
szempontbdl illeszkednek az R1. és az R2. rendelkezésethez, valamint e rendelet technikai jellegl

telilvizsgalata is indokolt.

Figyelemmel arra, hogy szamos rendelkezését sziikséges modositant mind az R1.-nek, mind pedig
az R2.-nek, valamint, hogy sztkséges pontositani az R3. rendelkezéseit is, tovabba tekintettel arra,
hogy e harom rendelet szabalyai szorosan &sszefiiggenek egymassal, igy indokolt egy uj
6nkormanyzati rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet) megalkotni. Ezen Rendeletben egységesen
lesznek szabalyozva az R1., az R2., valamint az R3. targykore:, amelyek a Kttv. vonatkozo
telhatalmazasai alapjan a Képvisel6-testilet altal megalkotandé szabalyok.

A rendeletalkotas eurdpai unids jogot nem érint.
RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
A Rendelet személy1 hatalyat allapitja meg.
A 2. §-hoz
A Kttv. 232. § (1) bekezdése szerint a képvisel6-testiilet a hett munkaidé tigyelembevételével a napi
munkaidé beosztasat az altalanos munkarendtdl [Kttv. 89. § (1) bekezdés] eltéréen is

megallapithatja. A Kittv. felhatalmazasanak megfeleléen a Polgarmestert Hivatal hivatali
munkarendjét a Képvisel6-testiilet szervezeti és mukodési szabalyzatardl szold énkormanyzat



rendelet hatarozza meg. A Rendelet 2. §-a pedig tovabbi eltéré munkarendek meghatarozasara ad
lehetéséget.

A 3. §-hoz

A Kttv. 232/A. § (1) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete rendeletben
rendelkezhet arrdl, hogy a képviseld-testiilet hivatala koztisztviseldje szamara a Koézszolgalat
Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkaszineti nap. E felhatalmazas alapjan sziletett meg az R3.,
amelynek rendelkezései a Rendeletben lesznek szabalyozva, igy a Rendelet az R3.-t hatalyon kivtl
helyezi.

A 4-6. §-okhoz

A Rendelet 4-6. §-a1 az illetményrendszerre vonatkozé rendelkezéseket tartalmazzak, a kovetkez6
Kttv. felhatalmazasok alapjan:

A Kttv. 234. § (3), (4) és (6) bekezdéser alapjan a helyt 6nkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyt felséfoka iskolai végzettségh koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének legteljebb 40%-a, valamint
egységesen valamennyi érettségl végzettségl koztisztviseldnek illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének legteljebb 20%-a.

A Kttv. 236. § (4) bekezdés b) pontja szerint a helyi 6nkormanyzat rendeletben vezeto:
illetménypodtlékot allapithat meg - a jegyzdket, t6jegyzoket kivéve - egységesen valamennyi vezetore
kiterjed6en, amelynek mértéke az osztalyvezetd: szintnek megtelelé vezeté alapilletményének
legteljebb 10%-a, a féosztalyvezetS-helyettes: szintnek megtelelé vezetd alapilletményének
legteljebb 15%-a.

A Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja szerint a févarosi kerilett énkormanyzatnal osztalyvezetds és
téosztalyvezetS-helyettest szintnek megteleld vezetét kinevezésen til tovabbi vezetdr kinevezés is
adhaté.

A 7-24. §-okhoz

A Kittv. 237. §-a szerint az énkormanyzati képviselé-testilet a juttatasokkal és tamogatisokkal
Osszetiggésben a Kttv. kereter kézott rendeletben szabdlyozza a szocialis, jolét, kulturalss,
egészségugyl juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

A Kttv. 226. § (7) bekezdése szerint a képvisel6-testilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld
részére a Kttv. 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajarulas a helyt énkormanyzat
képvisel6-testilletének rendeletében meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

E rendelkezések alapjan a Rendelet 7-24. §-ai a juttatasokra, tamogatasokra vonatkozé szabalyokat
hatarozzak meg.

A 25. §-hoz

A zar6 rendelkezéseket tartalmazza.



2. melléklet

Okirat szama: 501002-1/2020

Mobdosito okirat

A Budapest Févaros 1. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Budapest I. keriilet Budavari
Onkormanyzat altal 2020. hénap 28. napjan kiadott, 501002-2/2020. szamu alapité6
okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a 00/2020.
(IV. 00.) onkormanyzati hatarozatra figyelemmel - a kovetkez6k szerint mdédositom:

1. Az alapit6 okirat 1. pontja a kévetkezd ponttal egésziil ki.

»1.1.2. réviditett elnevezése: Budavari Polgarmesteri Hivatal”.

2. Az alapité okirat 4. 4. pontja a kévetkez6 pontokkal egésziil Ki.
6 | 013350 Az O6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
7 1016080 Kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények
8 [031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa
9 1032060 Polgari védelmi stratégiai tartalékok tarolasa, kezelése
10 | 041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi iigyek igazgatasa
11 | 041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
12 | 045160 Ké6zutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa
13 | 045170 Parkolé, garazs lizemeltetése, fenntartasa
14 | 047320 Turizmusfejlesztési tAmogatasok és tevékenységek
15 | 051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék OsszetevGinek valogatasa,
elkiilonitett begytijtése, szallitasa, atrakasa
16 | 061030 Lakashoz jutast segitd tAmogatasok
17 | 062010 Teleptilésfejlesztés igazgatasa
18 | 064010 Kozvilagitas
19 | 066010 Zoldtertilet-kezelés
20 | 066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
21 1082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
22 1082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
23 | 082064 Muzeumi kdzmiivel8dési, kdzdnségkapcsolati tevékenység
24 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és
megovasa
25 1082091 Kozmiivel§dés - kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
26 | 082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek
gondozasa
27 1083030 Egyéb kiadéi tevékenység
28 | 084031 Civil szervezetek miikddési tamogatasa
29 | 084032 Civil szervezetek programtamogatasa
30 | 084040 Egyhazak kozdsségi és hitéleti tevékenységének tAmogatasa
31 | 086020 Helyi, térségi kdzdsségi tér biztositasa, mlikddtetése
32 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmiikodés
33 [ 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai




34 | 101144 Szenvedélybetegek kozdsségi alapellatasa (kivéve: alacsonykiiszobli
ellatas)

35 [ 104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa

36 | 104030 Gyermekek napkézbeni elldtdsa csaladi bolcséde, munkahelyi
bdlcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni
ellatas utjan

37 1106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiigg ellatasok

38 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatdsa

39 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

40 | 107080 Esélyegyenlfség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

3. Azalapité okirat 4. pontja a kovetkez6 ponttal egésziil ki.

4.6, A Kkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara: a modositott kiadasi

eléiranyzat 10 %-a.”

Jelen mo6dosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, ,idébélyegzé szerint”

P.H.

Varadiné Naszalyi Marta
polgarmester



3. melléklet

Okirat szama: 501002-2/2020

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Budapest Févaros 1.
keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal alapitd okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros I. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal
1.1.2. roviditett elnevezése: Budavari Polgarmesteri Hivatal

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Kozteriilet-feltigyelet kiszolgal 1011 Budapest, Iskola utca 10.
helyiségei

2 | Ugyfélszolgalati Iroda 1011 Budapest, Iskola utca 16.

3 | Képvisel6-testiilet diszterme 1014 Budapest, Uri utca 58.

4 | Ugyfélszolgalati Iroda 1013 Budapest, Attila ut 65.

5 | Vizivarosi klub 1015 Budapest, Batthyany utca 26.

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Budapest L. keriilet Budavari Onkorméanyzat
2.1.2. székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.



3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
3.2. AKkoltségvetés szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: BudapestI. kertilet Budavari Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesterihivatal
ellatja az onkormanyzat miikddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzd feladat- és
hataskorébe tartozé ligyek dontésre vald elSkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat. A polgarmesteri hivatal koézremlkoédik az dnkormanyzatok egymads kozotti,
valamint az allami szervekkel torténé egytlittmiikddésének dsszehangolasaban.
4.2.  AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakagazat szama | szakigazat megnevezése
1 | 841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A polgdrmesteri hivatal ellatja az Motv.-ben és a
vonatkozd egyéb jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat; gondoskodik az
Onkormaynzat (valamint a helyi nemzetiségi 6nkormnyzatok) bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a terveztési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatokellatasrél. A polgarmesteri hivatal megallapodas alapjan ellatja a
helyi nemzetiségi dnkormanyzatok igazgatasi tevékenységét.
4.4.  AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos
igazgatasi tevékenysége
2 011220 Adé-, vam- és jovedéki igazolas
3 016010 Orszaggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsol6dé tevékenységek
016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
5 [031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa
6 | 013350 Az O6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
7 1016080 Kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények
8 [031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa
9 1032060 Polgari védelmi stratégiai tartalékok tarolasa, kezelése
10 | 041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi iigyek igazgatasa
11 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas




12 | 045160 Ké6zutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa
13 | 045170 Parkolé, garazs lizemeltetése, fenntartasa
14 | 047320 Turizmusfejlesztési tAmogatasok és tevékenységek
15 | 051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék 6sszetevSinek valogatasa,
elkiilonitett begytijtése, szallitasa, atrakasa
16 | 061030 Lakashoz jutast segitd tAmogatasok
17 | 062010 Teleptilésfejlesztés igazgatasa
18 | 064010 Kozvilagitas
19 | 066010 Zoldtertilet-kezelés
20 | 066020 Varos-, kbzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
21 1082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
22 1082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
23 | 082064 Muzeumi kdzmiivel8dési, kdzdnségkapcsolati tevékenység
24 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és
megdvasa
25 1082091 Kozmiivel§dés - kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
26 | 082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek
gondozasa
27 1083030 Egyéb kiadéi tevékenység
28 | 084031 Civil szervezetek miikédési tAmogatdsa
29 | 084032 Civil szervezetek programtamogatasa
30 | 084040 Egyhazak kozdsségi és hitéleti tevékenységének tAmogatasa
31 | 086020 Helyi, térségi kdzdsségi tér biztositasa, mlikddtetése
32 1086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmiikddés
33 [ 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
34 | 101144 Szenvedélybetegek kozdsségi alapellatasa (kivéve: alacsonykiiszobli
ellatas)
35 | 104012 Gyermekek dtmeneti ellatdsa
36 | 104030 Gyermekek napkézbeni elldtdsa csaladi bolcséde, munkahelyi
bdlcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni
ellatas utjan
37 1106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiigg ellatasok
38 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatdsa
39 [ 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
40 | 107080 Esélyegyenlfség elGsegitését célzo tevékenységek és programok
4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest F&varos . keriilet
kozigazgatasi teriilete.
4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara: a moédositott kiadasi
eléiranyzat 10 %-a.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. AKkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A Motv. 22. § (5) bekezdése alapjan a

polgarmesteri hivatalt a jegyz6 vezeti. A jegyz6 kinevezése a Motv. 82. §-a, valamint a
kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezéseinek megfelel6en
torténik. A jegyz6t nyilvanos palyazat utjan hatarozatlan idére a polgarmester nevezi ki. A
jegyzd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
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A polgarmester a képviseld-testiilet dontési szerint és sajat hataskorében iranyitja a
polgarmesteri hivatalt a Motv. 67. §-a alapjan.

5.2. AKoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozszolgalati jogviszony 2011. évi CXCIX. tdérvény a kdzszolgalati tisztvisel 6krél
2 | munkaviszony 2012. évi L. tdrvény a munka térvénykdnyvérsl
3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. toérvény a polgari térvénykdnyvrél

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a térzskdnyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell

alkalmazni, ezzel egyidejtileg a koltségvetési szerv 2016. oktdber 27. napjan kelt alapitd
okiratot visszavonom.

Kelt: Budapest, 2020. aprilis

P.H.
Varadiné Naszalyi Marta

polgarmester
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3. melléklet

1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Budapest Févaros 1.
Kertlet Budavart Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és MUkodést Szabalyzatardl szol6 tébbszor
modositott 39/2013. (IV. 25.) Kt. hatarozat (a tovabbiakban: SZMSZ) IX. cime helyébe az alabbi
IX. cim 1ép.

»IX.
A Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozdédasa

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységer és t6bb feladatai az alabbiak:

44. Polgarmesteri Iroda: A Polgiarmester: Iroda feladata: a polgarmester, az alpolgarmester
tevékenységének kozvetlen polgarmestert iranyitds mellett torténé szakmai segitése. A
Polgarmester: Irodat a kabinetténok vezeti. A Polgarmesteri Irodan beldl Polgarmesteri Titkarsag
mukodik, amelyet a titkarsagvezetd vezet.

Az iroda tébb feladatai a polgarmester, az alpolgarmesterek tevékenységének segitése keretében:
tanacsadas a dontés-elékészitéshez, onkormanyzati tgyek koordinacidja, az onkormanyzat
hatékony muakédtetése céljabol,

sajtougyek, tajékoztatas,

nemzetkdzi kapcesolatok,

kozremukodés a kozérdek( bejelentések, javaslatok, panaszok kivizsgalasaban, a képviseldi
interpellaciok, kérdések megvalaszolasaban,

kapcsolattartas a tarsadalmi és civil szervezetekkel,

6nkormanyzati rendezvények szervezése, koordinacid

muvel6dést koordinacid

ellata  a  tisztségviselék  tevékenységéhez  kapcsoldodd — adminisztracids-,  szervezési-,
tovabba protokoll feladatokat.

45. FGépitészi Iroda:

Fébb feladatok:

a t&épitészi teladatkorben: ellatja a telepiiléstejlesztéssel és telepiilésrendezéssel kapcesolatosan a
keriilet fejlesztést iranyat meghataroz6 feladatok dontés-elokészitését, a rendezési tervek
készitésének 1ranyitasat,

az allami t6épitésszel és az érintett 6nkormanyzatok fé&épitészetvel egyittmikddve eldsegitt az
illetékességr tertletét érinté tertletrendezést és teleptlésszerkezeti tervek &sszhangjanak
kialakitasat,

a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi, hatdsagr és egyéb jarulékos feladatok
végrehajtasa (fakivagas, tapétlas, zajjal kapcesolatos feladatok),

szakmat véleményével, allastoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes taji és épitészets
arculatanak alakitasat,

részt vesz - sziikség szerint adatok szolgaltatasaval - az illetékességi tertiletére vonatkozo tertilet és
telepiilést informacios rendszerek kialakitisaban és makodtetésében,
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vezeti és szervezi a helyl 6nkormanyzati tervtanacsot,
el6késziti a polgarmester dontéseit a telepiilésképir véleményezési, bejelentést és kotelezési
eljarasokban,

ellatja a helyi épitészeti értékvédelemmel kapcsolatos teladatokat.

46. Jegyz6i Iroda: vezetdje a jegyz6. A Jegyzéi Irodan belil mikodik a Jegyzét Titkarsag, a
Szervezési Csoport, az Informatikai és Gondnoksagi Csoport, az Ugyviteli Csoport. A Csoportok
kozétti részletes feladatmeghatarozast az Ugyrend hatirozza meg.

Fébb feladatok:

Déntésre el6késziti - a Hivatalra és az intézményvezetSkre vonatkozdan - a polgarmester, a jegyzé
hataskérébe tartozd munkaltatdr jogok gyakorlasaval oOsszefiiged tgyeket, a munkatgyi,
személyiigyl, nyilvantartasi, adatkozlés: és oktatasszervezést feladatokat,

az elGterjesztések elbzetes torvényességi ellendrzése,

az Onkormanyzati, hivatali, intézményi, tarsasagi mukodés soran felmertls altalanos jogy,
munkajogi tgyekben, kérdésekben segiti a jegyzo1 tevékenységet,

jogi tanicsot ad a Hivatal szervezeti egységeinek, ellatja a Hivatal és az Onkorményzat jogi
képviseletét,

a k6zosségt jog alkalmazasaval kapcsolatban — 1gény esetén allastoglalast alakit ki - a Polgarmestert
Hivatal és az intézmények részérdl jogértelmezést igénylé kérdésekben,

a Jegyz6, a Polgarmesteri Hivatal, mint szolgaltatd szervezet vezetdjeként kézvetlentl iranyitja az
informatikai biztonsagi feladatok végrehajtasat,

ellatja a hivatali tdz-, munka- és balesetvédelm: feladatokat;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés mikodtetésérdl,

jogi szempontbol véleményezi az Onkormanyzati- és polgarmestert hivatali kotelezettség-
vallalasokat, részt vesz a szerzddések, okiratok, esett dontések elékészitésében. Gondoskodik az
Onkormanyzat peres és nem peres tigyeinek nyilvintartisarol.

az onkormanyzathoz érkezett kézérdekd bejelentések, javaslatok, panaszok kivizsgalasa, dontés-
elbkészitése,

a Képvisel6-testilet, a bizottsagok, a nemzetiségi énkormanyzatok tevékenységének, miksdésének
adminisztracids és technikar segitése,

a testilett ulések szervezése: meghivok elkészitése, egyes elGterjesztésekhez adatgy(jtés és
Osszeallitas,

az Ulések jegyzokonyveinek elkészitése,

a testiiletek tevékenységéhez kapcsolodo nyilvantartasok vezetése.

koordinalja a képvisel6t interpellacidk és kérdések kivizsgalasat,

ellatia a civil szervezetek szamara kiirt palyazat kiirdsaval lebonyolitisaval és elszamolasaval
kapcsolatos feladatokat.

ellatja a kézponti iratkezelést (nyilvantartasi, irattari) feladatokat, és 6sszehangolja a Hivatal egyes
szervezeti egységeinél torténd iratkezelési tevékenységet,

a Polgarmestert Hivatal tizemeltetési, fenntartasi és makodést feltételeinek biztositisa

49. Ugyfélszolgalati Iroda
F&bb feladatok:
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ellatja a behajtasi-varakozasi, varakozast hozzajarulasok kiadasaval, visszavonasaval kapcsolatos
lgyintézést,

gondoskodik a hivatali tigytélszolgalatok mukodtetésérdl (ezen belil tobbek kézott tgytéltogadast
bonyolit egészségugyl és szocialpolitikai igazgatasi Ugyekben, kezeli a hirdetményeket,
nyilvantartasokat vezet, stb.),

biztositja az tgytelek tijékoztatisat, atveszi a személyesen benyujtott beadvanyokat,

anyakonyvi igazgatasi feladatok,

a népesség-nyilvantartasi feladatok

az europal parlamenti, az orszaggyllési- és az Onkormanyzati képviseldvalasztassal, a

népszamlalassal, valamint a népszavazassal kapcsolatos helyi feladatok.

50. Kozteriilet-feltigyeleti Iroda

Fébb feladatok:

ellatja a kozterilet-telugyelet feladatait, végzi a kerékbilincs alkalmazasaval jaré teladatokat,

a kozteriletek jogszerG hasznalatanak, a koztertleten folytatott engedélyhez, illetve utkezeldi
hozzajarulashoz kétott tevékenység szabalyszeraségének ellendrzése,

a kozterilet rendjére és tisztasdgara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység megelézése,
megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

kozremukodés a kozterilet, az épitett és a természett kérnyezet védelmében,

kozremukodés a tarsadalmi binmegelézési feladatok megvaldsitisaban, a kézbiztonsag és a
kdzrend védelmében,

kozremukodés az dnkormanyzati vagyon védelmében,

kozremukodés a koztisztasagra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak ellenérzésében,
kozremukodés allat-egészségiigyt és ebrendészett teladatok ellatisaban,

a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszer hasznalatinak és birtoklasanak az
ellendrzése,

ellatja a honvédelmi igazgatassal 6sszetiiged teenddket, és polgarmesteri rendelkezés szerint egyes
katasztrofavédelmi feladatokat,

végrehajtja a kézbiztonsagi referensi feladatokat, polgarmesteri megbizas alapjan.

14



51. Igazgatasi Iroda

Fébb feladatok:

els6toku kereskedelmi -, ipari 1gazgatasi feladatok, (beleértve a szallashelyek Gzemeltetési
engedélyeit, vasarok, pracok és bevasarlokézpontok engedélyezését, zenés, tancos rendezvények
engedélyezését, tovabba az ehhez kapcsolatos a kézhiteles nyilvantartasok vezetését), szolgaltatas
teligyelet: hatésagr teladatok ellatasa,

els6toku 1part igazgatasi feladatok ellatasa (beleértve az ehhez kapcsolodd kozhiteles
nyilvantartasok vezetését), szolgaltatas feliigyelett hatosagt feladatok ellatasa,

ellatja az tzletek éjszakai nyitva tartasaval kapcsolatos Kertv.-en és énkormanyzati rendeleten
alapul6 feladatokat (beleértve a telugyeleti dijak kiszabasat és elszamolasat is, az éjszakai
ellenérzések megszervezését a Kozterulet-feliigylet: Iroda részére)ellatja a kdzosségr egyiittéléssel
kapcsolatos, 6nkormanyzati rendeleten alapuld hatosagi feladatokat

éves ellendrzési tervek 6sszeallitisa az ipar és kereskedelmi igazgatasi tertleteket illetéen,
szakhatosagokkal valo allandd kapcsolattartas, dsszevont hatosagi ellendrzések megszervezése,
birtokvédelmi tigyintézés,

hagyaték: tigyintézés, (hagyatéki leltar felvétele, kapcsolattartas a kézjegyzdkkel, 6nkormanyzati
vagy hivatali hagyatéki hitelezé1 igények tovabbitisa)

kultoldiek lakasvasarlasaval kapcesolatos feladatok,

véleményezi az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok bérlér altal kotni szandékozott tartast
szerzbdéseket,

ellatja az allattartassal kapcsolatos tgyeket.

52. Vagyonhasznositasi Csoport mint 6nallé csoport

Fébb feladatar:

az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon hasznositasaval kapcsolatos dontések
el6készitése, illetve végrehajtasa (palyazati eljarasok bonyolitasa),

a lakas-, helyiségvagyon hasznositasanak, bérbeadasanak, értékesitésének elékészitése és a dontések
végrehajtasaval 6sszefiiged teladatok,

az 1fja hazasok els6 lakashoz jutasanak timogatasa, a helyr tAmogatasi tigyek intézése,

a szocialis j6vedelmi és vagyoni helyzet alapjan torténd lakaspalyazatok lebonyolitasa, déntés-
el6készitése.

az épuletek (t6ként tarsashazak) fteltjitisara vonatkozé palyazatok (vissza nem téritendé timogatas,
telujitasi célu hiteltelvételi és rendkivili vis maior palyazatok) lebonyolitasa.”

a vagyonnyilvantartassal 6sszetiiggd feladatok,
tulajdonosi hozzajarulas el6készitése épitést munkahoz énkormanyzati tulajdonu ingatlanon, illetve

6nkormanyzati tulajdonu kézterileten,

53. Népjoléti Csoport mint 6nallé csoport

Fébb teladatai:

az oOnkormanyzati szocialis szolgaltatds tervezést és a Helyt Esélyegyenléségi Program
koncepcidjanak elokészitése, az ezt megvaldsitd rendszer muikddtetése, a timogatasok,
kedvezmények, segélyek utjan,
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dontés-el6készités a jogszabalyokban meghatarozott, szocialis hatdsagi és nem hatdsagi tigyekben,
tovabba a jegyz61 hataskorbe tartozo egészségligyl igazgatast ugyekben,

ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold jogszabalyokban szabalyozott,
jegyz6i hataskorbe tartozd preventiv gyermekvédelmi teladatokat, egytittmikddve a gyermekjolét
szolgalattal,

ellatja a koztoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat — kivéve a munkaszerzédés megkotését és a
jogviszony megsziintetését; feladata a kézszolgaltatas szervezése, pénziigyt elszamolasa.

ellatja az oktatdsi- muavelédést és sport intézmények mukédésével sszefiggésben a tanigy-
1gazgatasi, mavel6dési, sport-igazgatasi feladatokat,

koordindlja az Onkormanyzat kéznevelési-, szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti és sport-
intézményeinek tevékenységét,

dontés-el6készités a jogszabalyokban meghatarozott, a Képvisel6-testilet, a bizottsag, a
polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskérébe utalt kézoktatasi, mavelédést és sport tigyekben,
tovabba a jegyz61 hataskorbe tartozo taniigy-igazgatasi iigyekben.

54. Adéiigyi Csoport mint 6nall6 csoport
helyt adok megallapitisanak dontés-el6készitése,
helyt adok kivetése,

a kézponti és helyt adok nyilvantartasa, behajtasa,
egyéb adohatosagt teladatok.

55. Gazdasagi Iroda

Fébb feladatar:

az Onkormanyzat koltségvetésével kapcsolatos dontés elSkészités és végrehajtis,

koltségvetési koncepcid elkészitése,

el6zetes koltségvetési javaslatkészités,

koltségvetési rendelettervezet dsszeallitasa,

a koltségvetést beszamolo elkészitése és

a kapcsolédo adatszolgaltatas: feladatok végrehajtasa,

az el6iranyzat médositas,

az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények 4llami feladatalapt timogatési rendszerének
mukédtetése, az intézményl adatszolgaltataisok ¢és az ellendrzési megallapitisok alapjan, a
nemzetiségi 6nkormanyzatok kényvvitel és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa,

az Onkormanyzat hivatala és intézményei pénziigyi folyamatainak, koordinalésa,

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa,

a vagyonnyilvantartassal 6sszetiiggd feladatok,

ellitia az Onkorményzat altal alapitott és fenntartott kéltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi
ellenbrzését,

biztositja az europat unids palyazatok, illetve forrasok telhasznalasanak, elszamolasanak folyamatos
ellenbrzését,

A Gazdasagi Iroda munkakérethez tartozo feladat- és hataskérdket, a hataskorok gyakorlasanak
moédjat és a felel6sségl szabalyokat a Hivatal gazdalkodasaval kapcsolatos kételezettségvallalas,
ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendjérél szolo szabalyzat (Gazdalkodasi Szabalyzat)
tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakéri leirasok hatarozzak meg.
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56. Varosiizemeltetési és Beruhazasi Iroda

Fébb feladatar:

Az 6nkormanyzati beruhazasokkal kapcsolatban az el6készitési (tervezés, hatdsagl egyeztetések
engedélyezések, koltségbecslések, beszerzési, kézbeszerzési. anyagok Osszeallitasa, szerzédések)
teljes kérd muszaki bonyolitast (szerzédések, hatdsagr egyeztetések és koordinalas) valamint
muszaki ellenérzést teladatok és elszamolasok végrehajtasa, beruhdzasok dokumentalasa,

a kozbeszerzésekkel kapcsolatos hivatali belsé koordinacid, folyamatos kapcsolattartds a
kozbeszerzést eljarasokat bonyolitd kiilsé szervezettel, kdzbeszerzési terv készitése, karbantartasa,
az eljarasokkal kapcsolatos adminisztracios teladatok ellatasa, a dokumentumok kézzététele a
Onkormanyzat honlapjan,

palyazat figyelés, palyazatok beadasanak el6készitése, koordinalasa — bizottsagl, testileti
el6terjesztések, szakérték megbizasa, tervek készittetése,

nyertes palyazatok timogatast szerzédésének nyilvantartasa, valtozas bejelentési kérelmek
benyujtasa, hatarid6k figyelése

valamennyi palyazat kezelése a fenntartast idészakban

az Onkormanyzat tulajdondban és kezelésében 1év6 utak, kézteriileti timfalak, véarfalak, parkok, és
egyéb muszaki létesitmények tenntartasanak, telgjitisanak el6készitése, bonyolitasa, ellenérzése,
az  Onkormianyzat tulajdoniban 1évé jitszéterek, kutyafuttatok kezelése (4llapotfelmérés,
telilvizsgalatok, engedélyek beszerzése, tervezése, feltjitasa, karbantartasa),

a zoldtertletek teljes kérd napi fenntartasa, kezelése,

a Halaszbastya és a varfalak és var barlangok folyamatos ellenérzése, kezelési, fenntartasi
munkdlatainak elokészitése, karbantartasi munkak elvégeztetése, hatosagi és veszély elharitasi
feladatok,

a koztisztasagy teladatok bonyolitasa koordinalasa, hatdsagi kapcesolattartas,

a koz- és diszkivilagitast munkak elékészitése, tervezése, bonyolitasa, ellendrzése koordinalasa,
graftiti mentesitési feladatok megszervezése, folyamatos ellendrzése,

a kozteriletek hasznositasaval kapcsolatos feladatok,

el6késziti a polgairmester dontéseit kézatkezeléi hataskérben.

2. Az SZMSZ X. cime hatalyat veszti.
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