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Az (lés kezdete: 16:01 6ra
Az (ilés vége: 16:38 6ra

legyz6kdnywezets: Péterfi Annamaria

Dr. Kun Jénos, elndk: kdszdntdtte a megjelenteket. Megdllapitotta, hogy a bizottsdg hét fével
hatarozatképes, és az Ulést megnyitotta. Az Ulés jegyz&kdnyvének hitelesitésére felkérte Kovacs Laszld
Gyorgy alelndk urat.

Kérdés, hozzaszdlas nem lévén szavazasra tette fel a meghivéban szerepl6 napirendi javaslatot.

A bizottsag 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Tulajdonosi Bizottsaga

105/2021. (XIl. 7.) TB hatarozata
a Tulajdonosi Bizottsag Ulésének napirendjérél

Nyilvédnos Ulésen:

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormdényzat Képvisel§-testiletének Tulajdonosi Bizottsaga a
2021. december 7-i Ulésének napirendjét az aldbbiak szerint fogadja el:

1. A Budapest |. kerilet Budavari Onkorményzat 2022. évi koltségvetésének el6zetes
véleményezése

El&terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

2. Egyebek



1. A Budapest |. kerllet Budavéari Onkorményzat 2022. évi kéltségvetésének elbzetes
véleményezése
El6terjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Molnarka Gébor Zoltén, bizottsagi tag: kozel 270 millié Ft-tal szamolnak a Budavari Kulturélis Nonprofit
Kft.-nek nydjtott tdmogatas soron. Kérdezi, hogy mi alapjan alakult ki ez a szam, mi van mogotte, mit
érdemes errdl tudni.

Dr. Kun Janos, elndk: megkérdezte ehhez kapcsoléddan, hogy mennyi volt a tavalyi timogatés.

Volosin Katalin, csoportvezetd: a Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. az Uzleti tervét még nem nydjtotta
be a testllet elé, a decemberi testlleti Ulésre készll el az anyag. Ez a m(ikodésének az a része, amit
tamogatasként az dnkormanyzat at fog neki adni. Ezzel finanszirozzék a személyi juttatasait, a rezsi
koltséget, vagyis a dologi kiadasait. Nem lehet &sszehasonlitani a 2021. éwvel, mert 2021-ben még nem
volt ilyen nonprofit kft.-je az dnkorményzatnak, a kulturdlis intézmény koltségvetési szervként
makddott.

dr. Németh Ménika, jegyz8: a bizottsagok el&tt van a kdltségvetési rendelet tervezete, és vannak olyan
testuleti eléterjesztések, amelyek érintik magat a koltségvetést, Tekintettel arra, hogy majd csak a héten
csutortokon fogjak megkuldeni az elSterjesztéseket, azoknak a kibontasa ebben nem szerepel, hiszen
azok 6nallé napirendi pontok lesznek. Méar az 6sz folyaman déntéseket hozott a képvisel6-testilet a
Nonprofit Kft-t érintéen. Elészor rendeletet alkottak, majd a kdzmlvelédési megallapodasnak a
megkotése, illetve vagyonatadassal kapcsolatos szerzédések jovahagyasa tortént meg. Most térténne
meg az Uzleti terv beterjesztése, és az ehhez kapcsol6dd, mlikddéshez szilkséges tdmogatasoknak
atadasa. Kétféle szerzddés készll; az egyik része kifejezetten tamogatasokat fog tartalmazni, a masik
pedig egy kvazi vallalkozasi szerz&dés, ami azoknak a rendezvényeknek a fedezete, amelyeket meg fog
rendelni majd az énkormanyzat. Ezeknek a rendezvényeknek a kére az lzleti tervbdl jon Gssze, illetve
készitenek hozzd egy olyan mellékletet, ami az ©nkormanyzati megrendeléseknek egy elbzetes
tervezete. Jova kell hagyni a Kulturdlis Nonprofit Kft-nek a rendezvénytervét is. A kalkulacié
tobbféleképpen tortént. Nagyon nehéz dsszehasonlitani a 2021. év tényleges adatait és a 2022. év
tervezését. Ennek tobb oka van. Az egyik az, hogy a M(ivelédési Haz a Nonprofit Kft-hez viszonyitva egy
csokkentett feladatellatast végzett, hiszen tobb kulturdlis szintér a Polgarmesteri Hivatal altal kerdlt
programokkal megtdltésre. Ezeket kellene valamilyen médon dsszehasonlitani. Emellett viszont egy
nagyon fontos kilénbség az, hogy a Krisztina tér 1. a tavalyi évben kerUlt dtadasra. Jelen van az Glésen
Vas Hunor igazgaté Ur, aki meg tudja erdsiteni, hogy a Krisztina tér 1. fenntartdsa nagyon magas
Osszegeket fog elvinni minden évben. Most a tervezett ¢sszegek, rezsikoltségek legnagyobb része az a
Krisztina térre vonatkozik, mert ott olyan specidlis fenntartasi eléirdsok vannak. Ahogyan az el6z6ekben
megtortént, a Virdg Benedek Haztdl a Varnegyedig nagyon sok szintér atkeril a Nonprofit Kft-hez, igy
nyilvan ennek a vagyonnak az Uzemeltetési koltsége is megjelenik. Majd az Gzleti tervbé! 1atsz6dni fog,
hogy a Kft. tervez bevételekkel a j6v8 évre. Ez még nem lesz egy tll magas bevétel, de minden évben
fejl6dnie kell a Kft-nek, és egyre tobbet kell bevételként hoznia. Egy Nonprofit Kft-nél nem a nyereség
a cél, és egy kulturdlis kft-nél nem is biztos, hogy a nullszaldé kihozhaté, de azt majd minél inkabb
minden évben kozeliteni kell, hogy ez egy egyre hatékonyabb és egyre kevesebb &nkormanyzati
tdmogatast igénylé mikodés legyen. Figyelemmel kell lenni ugyanakkor a kozbeszerzési torvény
rendelkezéseire is, ami kissé szabadon fogalmazva azt mondja ki, hogy akkor tudnak szabadon atadni
a sajat kft.-juk részére tamogatast, ha az arbevételnek a 80%-a vagy kdzvetlenll az 6nkormanyzattdl
vagy kozvetlendl a télUk atadott vagyonnak a hasznositasabél szarmazik. Tehat erre is minden évben
figyelemmel kell lenni, amikor majd a Kft. dsszedllitjia az Uzleti tervét, és készitik részére az az évi
tamogatast, hogy ennek is megfeleljenek.



Molnarka Gabor Zoltan, bizottsagi tag: Uigy emiékszik, hogy kb. 140 millié Ft volt a Budavari Mlvel&dési
Haz 2021. évi tervezett kiaddsa, és most ennek a dupldjarél beszélnek. Szdméra nem vildgos, hogy
példaul a Krisztina tér 1-nél a rezsikoltségeket kinek kell fizetnie; az dnkormanyzatnak-e, és akkor az
dnkormanyzat kéltségei kdzott fog ez szerepelni, vagy pedig a Kulturalis Nonprofit Kft.-nek.

Adnak a Kft.-nek 270 millié Ft tdmogatdst, és ha j6l értette ezen kivll a tervek szerint még megrendelnek
tollk szolgdltatasokat, amiért feltételezhetéen pénzt fizet az dnkorményzat. Akkor ez a szam
folyamatosan né, tehat ha adnak nekik 270 millié Ft-ot, illetve megrendelnek téluk szolgaltatasokat,
akkor 300-400 milli6 Ft-nal tartanak a logikéja szerint. De lehet, hogy valamit félreértett.

dr. Németh Ménika, jegyz8: a megkapott vagyon teljes Gzemeltetése, fenntartasa a Nonprofit Kft.-nél
van, tehat minden koltség az 6vé, nyilvan gy a bérleti dfij is az &vé lesz, mint bevétel. Véleménye szerint
kb. 80-100 millié Ft kordl van a Krisztina térre vonatkozé koltsége az dnkormanyzatnak. Ez egy hatalmas
beruhazas volt, és ennek a fenntartdsa egy hatalmas éves koltséget fog jelenteni. Ha levesznek a
koltségekbdl pl. 80 millid Ft-ot, akkor kb. a MUvelédési Haznél vannak, csak a MUvel&dési Haznal nem
jelent meg ez az 6sszeg. Ez lesz a Nonprofit Kft.-nek a tényleges elsd éve. Véleménye szerint minden
évben egy kicsit jobban fognak alini. De a Krisztina tér 1. iszonyatos koltségeket fog elvinni minden
évben; 100 millid Ft-os koltségekkel kell az Uzemeltetés fenntartdsban gondolkodni. Méar tavaly ésszel
sokkszer(ien megélték azt a GAMESZ-szal, hogy ez ennyit el fog vinni. Nagyon sokba kerult, és nagyon
sokba kerul a fenntartsa, Uzemeltetése a specidlis beépitések miatt.

Mendreczky Kéroly, bizottsagi tag: egy kulturdlis intézmény sosem profitorientdlt, egy kulturalis
intézményre kolteni kell. Ezt mindenki tudja, aki kultira kozelében tevékenykedik. Nem is az a cél, hogy

profitot termeljen egy kulturdlis intézmény, hanem az, hogy kultdrét adjon; hogy széles skalan
mozogjon és megjelenjen a kultdranak minden terUlete. Azok a teriiletek is egyébként, amelyekre lehet,
hogy kevés nézd, kevés vendég érkezik. Ez nemcsak itt jellemzd, hanem akdrmelyik médiumban
megnézhetik, hogy a kulturdlis mésorokra mindig dldozni kell. Természetesen vannak felsé hatéarok,
amivel tdmogatni kell a kulturdlis intézményeket, de Ugy gondolja, hogy ez hosszi tadvon mindenképpen
kifizet6dd nem csak a kerlleti polgdroknak, a kerlleti lakosoknak, hanem oOsszességében akar
Budapestnek, ha nem Budapestrél hivnak vendégeket. Tehdt Ugy véli, hogy amennyire lehet,
tamogassak ezt a kulturalis intézményt, az dnkormanyzat bldzséjét finoman megterhelve.

Molndrka Gébor Zoltén, bizottsagi tag: bizik benne, hogy més is megnézte a tablazatot, mert nem
szeretne egyeddli lenni, aki kétségeket vagy kérdéseket fogalmaz meg. Alapvetéen Ggy latja, hogy ra
lesznek kényszeritve, hogy a kiadasi oldalon faragjanak. Osszességében ez a kéltségvetés nem a
Budavari Onkormanyzat eddigi legszuperebb koltségvetése. Kéri a bizottsagi tagokat, hogy ha van
észrevétellk, akkor most mondjak el, mert inkdbb most derdljén ki, mint majd a szavazaskor vagy
utélag. Erdekelné, hogy miért terveznek ilyen nagy létszdmmal a Polgarmesteri Hivatalt illetéen;
mennyire indokolt az, hogy a 2022. évet 132 f6vel tervezik. Masik kérdése ezzel kapcsolatban, hogy a
bérkdltségeket hogyan kell elképzelni, lehet-e valamilyen kimutatast kérni akar anonim médon. Csak
egy példat emlitve: a Czaké Sport- és Szabadid6kdzpont esetében érdekli, hogy 8 fé bére hogyan lehet
50 millié Ft egy évben. Ez szamara nem jon ki, de feltételezi, hogy valamit rosszul szamol.

dr. Németh Ménika, jegyz6: a Polgarmesteri Hivatal 1étszamfejlesztésérdl a képvisel6-testilet dontott
szeptemberben. Jovahagyott egy 20 f6s |étszamfejlesztést, ami most beépitésre kerult. Eimondta, hogy
borzasztd nehéz embereket felvenni. Ha megkérdezik egy palyazoktdl, hogy mennyilenne a bérigénye,
amiért valtana, azt mondja, hogy netté 400 000 Ft, ami azt jelenti, hogy brutté 630 000 Ft kérll van a
bér. Aki ennél kvalifikaltabb, mondott mar szamara 750 000 Ft-ot is, amin eléggé elcsodalkozott, mert
ez itt egy vezetdi bér. Azonban ilyen szint(i a munkavallaléknak bérigénye. Tehat vagy kevésbé kvalifikalt
személyeket fognak felvenni, a kezd6knek pedig kiszamoljak a bérét, ami kb. 248 000 Ft a bértabla
szerint, ami biztosan nem fog tetszeni nekik, és ezért a bérért nem fog eljénni ide dolgozni, hiszen az
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nettd 160 000 Ft-nél nem tébb. 20 fére kalkuléltak tehat pluszban. Ugy gondolja, hogy ezzel meg tudnak
valositani egy olyan |étszdmgazdalkodast ebben az évben, hogy a j6v8 évben a testllet ezt Gjra tudja
targyalni. A koztisztvisel8i bértdblandl csak a kdzalkalmazotti bértabla rosszabb. A Czaké Sport- és
Szabadidbkozpontban nagyon sok pélyakarbantartd, takarité van, akik a legalacsonyabb kategéridban
vannak. Ezért ennyi ott a bérigény, mert ott még a kbzalkalmazotti bértablanak is a legalacsonyabb
részével kell, hogy kalkuldljon az intézményvezetd, aki elmondta, hogy nagyon nehezen taldl
munkavallal6kat ezért a bérért, és a munkahoz valé hozzaallas sem a legprofibb minden esetben. Tehat
borzasztéan nehéz ezeket a munkakordket naluk feltditeni. Az 50 millié Ft biztos, hogy j6, hiszen ez az
idei év alapjan kertlt kalkuldlasra. llyen alacsony a kdzalkalmazotti bértabla szerinti kategéria a kevésbé
kvalifikalt munkavégzék kérében.

Moinéarka Gébor Zoltan, bizottsagi tag: a Szabadid6kdzpontot azért hozta fel példanak, mert a 8 6
szamara kézzel foghatd. Tovadbbra is fenntartja a jogot, hogy valamit rosszul szdmol, de szdmara nettd
373 000 Ft atlagfizetés jott ki ebbdl. Itt valami nem stimmel. Jémaganak egy kis export-import cége van,
ahol hdrom nyelvet beszélé munkatarsakat foglalkoztat, és nem keresnek ennyit. Erdekelné, hogy hol
csuszik el a dolog.

Vas Hunor, igazgatd: nem szeretné és nem is tudja elvenni igazgaté asszonynak a szavat, mert nincs
jelen. Mélységében nem ismeri az intézmény kéltségvetését. Egy dolgot viszont tud, ami jelentds
mértékben hozzajarul ennek a koltségnek a valdszinlsitheté mértékéhez, az pedig az, hogy igaz, hogy
8 fére van vetitve a koltség, viszont az a 8 f6 hétvégi- és tuldra bérekkel egyltt vetitett bérkoltsége.
Tehat ez nem azt jelenti, hogy azt a bizonyos 320 000 Ft-os havi kéltséget megkeresi minden egyes
munkatars, mert az akkor valéban a dupldja lenne annak, amit jegyzd asszony mondott. Mivel az
intézmény nyitva tartdsa nem a normal nyitvatartas reggel 8 6ratél délutan 4 6raig, hanem késé estébe
nydlik, és hétvégén is nyitva van, ezért a térvény szerinti kifizetéseket be kell, hogy kalkuldlja az
intézmény. Tehat emiatt van ez a torzulas.

Molnérka Gabor Zoltan, bizottsagi tag: igy egy kicsit tisztabb a kép. Azonban van két problémaéja. Az
egyik az, hogy kdzben a Szabadidékdzponttél szarmazé bevétellel kissé alacsonyan kalkuléltak; 12 millié

Ft éves szinten, ami nem ardnyos azzal, hogy 50 millié Ft-ért fizetnek embereket, akik amellett, hogy
Uzemeltetik a Szabadid&kozpontot, és nyilvadn szamos karbantartds, Uzemeltetési- és egyéb raforditas
is szUkséges. Tudja, hogy a sportra is kell kolteni és nemcsak a kultdrara, de most a koltségvetésrol
beszélnek, ezért érdeklik a szamok.

Dr. Kun Janos, elndk: kérdezi, hogy az 55 000 Ft-os illetményalap valtozatlan, vagy torténik benne
novekedés.

Volosin Katalin, csoportvezetd: az valtozatlan, de az a kéztisztvisel6kre vonatkozik.
Dr. Kun Jénos, elndk: igen, tudja. Ezek szerint akkor nem lesz bérfejlesztés a hivatalban.

Volosin Katalin, csoportvezetd: nem terveztek bérfejlesztést, de amennyiben a képviseld-testllet
ragaszkodik hozza, akkor befogadjak, és megkdszdnik.

Dr. Kun Janos, elndk: megértette az utalast.

Molnérka Gébor Zoltan, bizottsagi tag: az energiahatékonysagi palyazat tdmogatési sor 30 millié Ft-tal
van tervezve. Erdeklédik, hogy j6l értelmezi-e, és ez ugyanaz a palyézat, mint ami idén is kifrésra kerdilt

a lakosség részére. Ha igen, akkor kérdezi, hogy miért kerllt ekkora osszeg betervezésre. Ugy
emlékszik, hogy idén talan 10 db palyazat érkezett be, amibdl még egyet sem kotottek meg. Tehat mi
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alapjan szédmoltak ekkora Osszeggel, masrészt valéban tdmogatja-e a bizottsdg azt, hogy az
bénkormanyzat vagyonabdl magéntulajdont fejlesztenek.

Dr. Kun Janos, elnék: a reményeik szerint aprilistdl feldllé Gj kormanynak az egyik alapvetd célkit(izése,
hogy tényleges rezsicsékkentést hajtsanak végre, ami azt jelenti, hogy takarékoskodnak az energiaval,
tehat energiahatékonységra dsztdnzik a lakossagot. Nagyon reméli, hogy ez a gondolat egyre inkabb
meghallgatasra kerdll, és egyre tdbben fognak éIni ezzel a pélyazati lehetéséggel. Itt nem arrél van sz,
hogy aki energiatakarékosabba teszi a lakasat, azt az énkormanyzat fizesse, hanem arrél van sz6, hogy
hozzajarulnak; ezzel is propagaljdk, hogy a tényleges rezsicsdkkentést hajtsa végre. Ezért maximalisan
egyetért ezzel a palyazati lehetéséggel.

dr. Németh Ménika, jegyz8: kérdezi, hogy képviseld Ur magasnak vagy alacsonynak tartja az dsszeget.

Molnarka Gabor Zoltén, bizottsagi tag: elmondta, hogy magasnak tartja.

dr. Németh Ménika, jegyz6: akkor ennek megfeleléen mondand az indokolast, mert az elébb Ugy
értelmezte, hogy keveset kapnak a Czakd Uton. Egyébként tényleg alacsony a bértablajuk, de 6k
hétvégén Ugyeleti rendben mikddnek, ami plusz koltséget jelent.

Ha magasnak tartja képvisel® Ur a tervezett dsszeget, akkor annyit flzne hozzé, hogy ez a palyazati
kifras a nyar folyaméan indult, akkor fogadta el a testUlet, és &sszel kezdtek el beérkezni a palyazatok.
Meg kellett ismerni ezeket a pdlyazati feltételeket, be kellett adni a palyazatot, és emlékei szerint mar
harom testuleti Glésen szlletett dontés a targyban 3-4 pdlydzatrél. Most tartanak 15 db pdlyazatnal.
Ha figyelembe veszik, hogy csak az utolsé negyedévben jottek palydzatok, és felszorozzék az egész
éwvel, illetve azzal szamolnak, hogy jobban megismerik a lakosok, és tébben pélydznak, akkor gy
gondolja, hogy ez egy megfelel§ dsszeg. Ebben az évben 106 millié Ft volt elklldnitve ra, tehat ahhoz
képest nagyon is alacsonyan terveztek.

Molndrka Gébor Zoltdn, bizottsagi tag: a Budavari LakaslUgynokség Kft. részére 45 millié Ft

tamogatassal szamolnak. Errél szeretne hallani egy kicsit tébbet.

dr. Németh Ménika, jegyz8: a Budavari Lakaslgynokség Uzleti terve is készil, és reméli, hogy
decemberre azzal is ugyanugy beérnek, mint a Kulturdlis Nonprofit Kft-vel. A Lakastgynokség
mkddése maganlakasok megszerzésérél majd tovabbadasardl szdél, tehdt nem feltétlendl
nyereségorientalt, igy a mikddési kdltségek jelenleg még az énkorményzatnal fognak megjelenni, Ggy
mint bérkdltség, helyiséggel kapcsolatos kiadasok, mikodési kiadasok. Ez alapjén kerdlt kalkulalasra az
Osszeg.

Molndrka Gabor Zoltén, bizottsagi tag: akkor most mér tudjék, hogy a kultdran és sporton kivil a

lakdshelyzet megoldasara is kell kdltenilik. A koltségvetés tervezésekor nyilvanvaldéan az volt a cél, hogy
ne legyen minuszos a kéltségvetés. Latja, hogy nagy eréfeszitéseket tettek, hogy ez ne térténjen meg,
és hogy a tamogatasokban, juttatasokban nagyon b&kezlek, ami egy idedlis helyzetben természetesen
abszolUt helytdllé lenne. Ugy latja azonban, hogy a jelenlegi kéltségvetési helyzetik nem annyira
kedvezd, a jov6 évi ehhez képest elég rossz lesz. Ha tovabbra is ugyanennyire békezlien szeretne az
onkormanyzat ilyen célokra fordftani, azt megfontolasra javasolja, ugyanis ez a koltségvetés igencsak
feszes, és egy 150 millio Ft-os altalanos tartalék eddig nem a sikereik csicsa.

Dr. Kun Janos, elnbk: a Lakasligyntkség mar eleve Ugy indult, hogy a cég a kozeljévében nem termeli ki
a kéltségeit. Itt valdban arrdl van sz6, mint a kultdranal, hogy ez egy magasabb cél, amire most koltenek.
Tobb ezer lakas Uresen all, és ezt a lakasallomanyt aktivizalni akarjak annak érdekében, hogy ezéltal a
lakasarakat letorjék. Ez egy olyan feladat, amivel a kerllet el¢l jarnak, de remélik, hogy ez a
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kezdeményezés az egész févarosban, sét a vidéki nagyvarosokban is el fog terjedni. Az dnkorményzat
belép, mint garantdr, és ezdltal egy olyan lakasallomany is aktivizalédik, ami eddig parlagon hevert.
Pontosan arrél van szé, mint a kultdranal, hogy jobba akarjak tenni az emberek életét; emberhez méltéd
és megfizethetd lakhatashoz akarjak 8ket segiteni, és az ezzel kapcsolatos koltségeket - legalabbis az
elején - az dnkormanyzat fizeti. Mar akkor vildgos volt, amikor megalakitottak a Lakastgynokséget, hogy
ez az dnkormanyzatnak pénzbe fog keruini.

Molnérka G&bor Zoltén, bizottsdgi tag: kérdezi, hogy 2021-ben eddig a Lakastugynokséggel
kapcsolatban mennyi kifizetés tortént; mi az, ami eddig mar kifizetésre kerUlt, és mi az, ami a 2022.

évre vonatkozik.

Szabé Zsolt, irodavezetd: jelen pillanatban a Lakésligynokség részére 10 650 000 Ft lett tutalva
oktéber végén, novemnber elején ennek a két hdnapnak a koltségeire. Ebben van két alap, amire nekik
félre kellett tenni 5 millié Ft-ot, amihez nem nyllhatnak; azoknak a lakdsoknak a feldjitasara,
rendbetételére, amelyeket felfedeznek, bérbe vesznek, majd késébb bérbe adnak. A tdbbi pedig a
mUkodési kdltséguk.

Molndrka Gabor Zoltan, bizottsagi tag: kérdezi, hogy mit tartalmaz a Hazgondnoksagi Kft.-nek juttatott
4 millié Ft.

Békési Zoltén, lgyvezetd: ebben az évben elég nagy tdmogatdst kapott a Kft., ami arra lett forditva,
hogy egyrészt normalizaljak a helyzetet. A bértablakhoz kapcsolédva elmondta, hogy olyan csontvézak
dbinek ki a Kft. el6életébdl, ami egyébként arra is visszavezethetd, hogy az alacsony fizetés miatt
kénnyen korrumpélhatéva valtak az emberek. Tudjak, hogy Magyarorszagon sajnos ez egy altalanos
mordlis probléma, és ha valaki kdzel kerUl a pixishez, és nem elég erds, és alacsony a fizetése, a kozds
képviseleti szakmaban nagyon konnyl nagyon gyorsan korrumpdlédni. Tudja, hogy mi a kdzds
képviseleti munkaerdpiacon a fizetési atlag, amivel mar meg lehet fogni egy munkaerét - ez nettd 300
000 Ft -, melyhez egy rugalmas feltételeket biztosité cég ha hozzdjarul, akkor meg tudja tartani a
munkavallaléjat. Ezt azt jelenti, hogy nem kdtelezi a munkavallalét 8 6ratdl 4 6raig Ulni az irodaban,
mert egy kdzos képviselének nem is ez a feladata. Ellenben fel kell vennie a telefont este 8 érakor is,
és hétvégén is kell tudni intézkedni. Tehat egyrészt kiadasnovekedés volt a bérekben, mikdzben eléggé
el voltak maradva a bevételek, mivel a tarsashazak altal szdmukra biztositott kdzosképviseleti dij
alacsony volt. A jarvany is kdzbeszolt, lassitotta ennek a normalizélasat. Ebben az évben eddig kb. a
térsashazak 30 %-ndl sikerUlt elérni bizonyos mértékben a kbzos képviseleti dij emelését, viszont ez
csak egyensulyozta azt, hogy elment par haz. Ez mindig torténik, a tarsashézak jénnek-mennek, 1 db
jott, 5 db elment. Van egy olyan tarsashaz, ami azért ment el, mert az el6z8 Ugyvezet olyan hibat vétett,
mely szerint szamvizsgaloi engedély nélkil kifizetett egy vallalkozét tetStérbeépitésre, mely véllalkozd
aztdn elég hamar csédbe is ment. Ezért erfsen érdekl6dott a tdrsashaz, hogy volt-e
felel@sségbiztositasuk, ami szerencsére volt, de nyilvan az eléz8 Ugyvezetd polgdri per elé néz, ha
emiatt kar éri a céget. Tehat ezek miatt az Ugyek miatt; a bérek ndvekedése miatt, masrészrél az ilyen
varhat6 karkifizetések miatt kérik a tartalékot. Lathatd a koltségvetési tervbél, hogy erésen nyomjak
lefelé a veszteséget, tehat prébaljak javitani a szamviteli eredménylket. A jovE évben lehet, hogy nagy
valtozasok lesznek a lakdstorvény miatt, tehat valészind, hogy Uj hazak kerllnek majd a cég latdkorébe,
ami olyan szempontbdl feltétlentl j6, hogyha ezt a céget a polgarmester asszony elvarasainak
megfeleléen, és a jdmaga mély egyetértésével a kertlet polgarainak a javara szeretnék forditani, akkor
elsésorban nem a versenyképességgel kell operalni, hanem a min&séggel; természetesen gy, hogy ez
minél kevesebb terhet okozzon az énkormanyzatnak, azaz visszaforditva a ker(let lakossaganak. Ugy
szamolja, hogy nullszalddra ki lehet hozni a céget, amit le is irt az idei beszamoléban is. Azt tudni kell,
hogy ezen a piacon nagy a verseny; muszaj erés béreket biztositani a kollegaknak. Hiszen ebben a
kertiletben, ahol leginkabb kis- és kdzepes tarsashazak vannak, a maganzok, azaz a KATA-s, AFA-mentes
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vallalkozk vannak tlinyomé tébbségben a képviseleti szakmaban. Marpedig az olyan nagyobb cégek,
mint a Hazgondoksagi Kft., nagyobb hazak képviseletében tud versenyképes lenni. Ha azonban
nagyobb szamban képviselnek hazakat, és prébdljak afelé tolni, hogy a j6 minéséghez egy magasabb
képviseleti dij tartozzon, illetve prébaljdk megszerezni, vagy visszaszerezni a nagyobb hazak kezelését,
akkor van jévéje a cégnek. Ugy latja, hogy ez az irény, a megftélésiik javul, és ennek értelmében csékken
a tamogatasi kérelmuk. Ez a 4 millié Ft tehat arra van, hogy tartalékuk legyen - és ebben az 6sszegben
nincs semmi féle fejlesztés, tehat tovabbra is az elavult irodaban vannak, amit majd prébalnak énerébdl
jbvbre vagy jové utani évben fejleszteni. Azonban ha hozzajuk fordul egy térsashéz, hogy fizessék ki az
altaluk okozott kart, azt ki tudjak fizetni, de a jéval korébbi Ugyvezetd altal okozott kérok tekintetében
is azért van még intézni vald.

Molnarka Gabor Zoltan, bizottsagi tag: emlékei szerint a Hazgondnokséagi Kft. az idei évben 17 millié Ft-
ot kapott pontosan azért, hogy a régi dolgokat rendezni tudjak; elmaradt béreket kifizessék, stb. Az volt
az indoklas, hogy akkor mar egyenesbe jon a dolog. Kérdezi, hogy akkor ez nem igy tortént-e.
Rendben; a kultlrara, a sportra, a lakhatési valsag megoldaséra kélt az énkormanyzat, de ha van egy
prcfitorientalt és piaci szolgéltatast végzé cége, akkor irredlis elvaras-e az, hogy ne tdmogatast kérjen,
hanem bevételt hozzon az énkorményzatnak.

Békési Zoltan, lgyvezetd: ez a 17 millid Ft-os tdmogatds kulonbozé dolgokra volt szlkséges, de
egyébként van 10 millié Ft az Gzemeltetési szamldjukon. EiImondta, kifejezetten Ugy saférkodik a haz
pénzével, mintha ha a sajat pénze lenne, és nem lenne pénze. Ebben eléggé ramends, hogy hogyan
lehet megfogni a pénzt, azonban nem lehet spdroini példaul a béreken. Jelezte, volt egy olyan rossz
szokasa a cégnek, amit az elézé Ugyvezet vezetett be, miszerint elére szdmlazta ki a kdzos képviseleti
dijat hé kozepén. Ez egy bevételcsokkentd intézkedésként szerepelt, és erre kérték a 4 millié Ft-os
tamogatast; kb. 4 millié Ft a cégnek a havi képviseleti dij bevétele. Ezt ki kellett vezetni, mert bar
csodalkozott, hogy a szamvizsgéldk nem jottek ra, de aztdn egyszer széva is tette valaki, hogy miért
szémlaznak el6re. HO kozepén tehat egy nem teljesitett havi szolgaltatast kiszamlaztak, mert az eléz6
Ugyvezet6 igy tudta megoldani hirtelen a likviditasi problémakat. Tehat e ennek a kivezetése 4 millié Ft
volt. Az elmaradt fellgyelSbizottsagi dijazas tekintetében szintén az el6z6 Ugyvezetd Ur idején allt le a
kifizetés, ami megint egy kiadascsokkentd intézkedés volt. Ezt a tébb mint egy évnyi elmaradast egyben
kifizették. Az elmaradt GAMESZ iroda bérleti dij, melyrél azéta is targyaldsok vannak, miszerint az
Oénkormanyzat az egyik zsebébdl a masikba a pénzt miért pakolja, reméli, hogy megoldddik. Ezt is
kifizették, fizetik. Ezek a tételek azok, amire a 17 millié Ft-ot igényelték, de ebbdl jelenleg is 10 millid Ft
rendelkezésre all a cég szamlajan. Kihangsulyozza, hogy eléggé fogja a kiadasokat, illetve csdkkentette
azokat. Ami elég fontos egy kozds képviseleti cég életében, a hazkezeld szoftver kiadast lecsokkentette
évi 800 000 Ft-rél 250 000 Ft-os nagysagrendre, és ugyanugy mikddik a cég.

Dr. Kun Janos, elndk: egyetért Molndrka Gabor Zoltan képviseld Ur véleményével. A tarsashazkezelés
alapvet6en piaci vallalkozas. Ha az énkormanyzatnak van egy cége, akkor természetes, hogy egy magas
szinvonall, a lakossag igényeit minél inkabb kielégitd céget akarnak birtokolni, és olyan iranyban
kivdnjak tovabb fejleszteni. De mas tarsashazkezel6k is vannak; azoknak is lehet ugyanilyen
tzletpolitikdja, és elvarhatd, hogy egy ilyen cég megélljon a sajat laban. El tudja fogadni, hogy eddig
nem j6l mUkodott, és helyre kell tenni a mikddést, és sinre kell helyezni, de valéban nem lehet egy
tartds dllapot, hogy minden évben finanszirozzak, ezért most mar el kell érni, hogy a sajat |aban alljon
a cég, sbt a tulajdonosnak esetenként még nyereséget is termeljen. Ez a jelenlegi 4 millié Ft-ra még
nem vonatkozik, mert latja, hogy vannak 6rokélt problémak, amiket meg kell oldani. Azonban hosszabb
tavon csak gy latja elképzelhetének a muikodeést, mert végsd soron, ha a cégik megszlnik, akkor
minden bizonnyal két héten belll méas tarsashazkezel a tarsashazak részére a szolgaltatast biztositani



tudja, tehat ez nem egy olyan dolog, mint a korabbi tdmogatéasok.
Tovabbi kérdés, hozzaszéldas nem |évén szavazdsra tette fel az elbterjesztésben szerepld
rendeletalkotasi javaslatot.

A bizottsag 4 igen, 2 nem szavazattal, 1 tartézkodas mellett az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Tulajdonosi Bizottsaga

105/2021. (XIl. 7.) TB hatérozata

a Budapest | kerilet Budavari Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének el6zetes
véleményezésérdl

A Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tulajdonosi Bizottsaga
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek a Budapest I. kerlet Budavéri Onkormanyzat
2022. évi kdltségvetési rendelet-tervezét.

Tovabbi hozzész6las nem |évén az elnbk megkdszonte a részvételt és az Ulést bezérta.

Budapest, 2021. december 21. /
/]/ UG
Kovécs Laszl6 Gydrgy

alelndk

Dr. Kun Janos
elndk




