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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testulet!

A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011 évi CLXXXIX. toérvény 23. & (5) bekezdés
11. pontjdban foglaltak alapjan a kerUleti onkorményzat feladatai kozé tartozik a gyermekjoléti
szolgdltatasok és ellatdsok biztositdsa. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédeimi szakellatadsok, valamint
toérvényben meghatarozott hat6sagl intézkedések biztositjgk. A gyermekvédelmi rendszer
mlkodtetése dllami és Onkormanyzati feladat. A személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapelldtasok kdzé tartozik toébbek kozott a gyermekek napkozbeni ellatasa.

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként az életkornak megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek szlei,
torvényes képvisel6i munkavégzésiuk - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci
részvételt elésegité programban, képzésben vald részvétellk, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatésban, felséoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvétellk, betegséglk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni elldtds keretében biztositott szolgaltatdsok idétartama lehetbéleg a szUl6,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai - a
gyermekek életkoranak megfelelen a bolcsédel ellatds, a napkdzbeni gyermekfellgyelet, és az
alternativ napkdzbeni ellatas.



A bolcsédei elldtas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni elldtasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bélcséde, a
munkahelyi bolcs6de és a csaladi bolcséde. A bdlcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezd év
augusztus 31-éig tart. Bolcsédei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd. A bolcstédei ellatas
keretében szolgdltatasként specidlis tandcsadas, id6szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel
mikodtetése, vagy més gyermeknevelést segit6 szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatdsokat a
gyermek hatodik életévének bettitéséig lehet igénybe venni. Bolcsédei elldtds keretében a gyermek
huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatd. A bolcsdéde olyan bdlcsédei ellatast nydjtd intézmény,
amely a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkezé személy
altal, akar tobb csoportban nyujt szakszer(l gondozdst és nevelést. A bolcsédei ellatast nydjtd
intézmény, szolgaltatd a fenntarté altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén belll biztositja a gyermek
bolcsbdei ellatasat. A gyermek napi gondozési ideje legalabb négy éra és legfeljebb tizenkét éra. A
sajatos nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi ideje
négy 6randl kevesebb id6tartamban is meghatéarozhato.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 94. 8 (3) bekezdésének a) pontjaban elbirtak szerint az a teleptlési 6nkorméanyzat, févarosban a
kerlleti 6nkormanyzat, amelynek terlletén tizezernél tobb allandd lakos él, bolcsédét koteles
mUkddtetni. Budapest |, kertlet Budavari Onkormanyzat fenntartdsaban mikodé Budapest |. keriilet
Budavéri Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6de (a tovabbiakban: Egyesitett Bolcséde) a Gyvt.-ben
meghatarozottak szerint, kotelezd dnkormanyzati feladatként a 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.
szam alatti székhelyén, valamint a 1016 Budapest, Tigris utca 45/a. és a 1013 Budapest, Lovas Ut 3.
szam alatti telephelyein latja el a feladatait, nydjtja a bolcsédei ellatast. Az Egyesitett Bolcséde 178
alapellatast igénybe vevé kisgyermek fogadasara, nevelésére-gondozésara alkalmas, ebbél az Iskola
utcai székhely 88, Tigris utcai telephely 50, és a Lovas Uti telephely 40 féréhellyel rendelkezik.

Az intézményben torténd nevelés-gondozds személyi és targyi feltételei biztositottak, amely sziikséges
a gyermekek fejlédéséhez és szocializacidjahoz. A bolcséde az alapszolgaltatdson tul onként vallalt
feladatként biztosit id8szakos gyermekfellgyeletet, amely szolgaltatas igénybevétele iranti érdeklédés,
igény valtozé volt az elmult id8szakban, azonban hosszabb id8tartamban vették igénybe a szolgéltatast.
Az intézményvezetd dltal elkészitett beszamol6 tartalmazza tébbek kozott az intézmény megvaldsitott
programjait, a kapcsolattartasra, gondozasi dijra, személyi kiaddsokra vonatkozd adatokat, a
tovabbképzéseket, jovébeni terveket, szolgdltatasok igénybevételének szdmadatait is. A beszédmolé a

hatarozati javaslat mellékletét képezi.
Téjékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §

(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvdnos, tovabba az M6tv. 50 §-a alapjan levezethetd f6szabély szerint
a képvisel6 testllet egyszer( tobbséggel szavaz.



A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatérozati
javaslat, valamint annak mellékletét képezé Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat Egyesftett
Bolcsdde 2022/2023-as nevelési-gondozdsi év tevékenységérél, mikodésérdl szold beszémold
elfogadésara.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

../2023. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Budapest |. keriilet Budavari Onkorményzat Egyesitett Bélcs8de 2022/2023-as nevelési-gondozési év
tevékenységérdl, mikodésérdl sz6l6 beszamold elfogadasardl.

Budapest I. Kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja Budapest I. kerlet Budavari Onkorméanyzat Egyesitett Bélcséde 2022/2023-as
nevelési-gondozasi év tevékenységérél, mikodésérsl szol6 beszédmoldt és a jovébeli terveket és
célokat megismerte.
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Az intézmény fobb adatai

Az intézmény neve: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcsode
Az intézmény fenntartéja: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat

Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1

Az intézmény adészama: 16925373-2-41

Az intézmény székhelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

a székhelven teladatelldtas (bolesédei elldtds) is mikodik

Egyesitett Bolesdde - Vezetd baleside (Iskola bolcsiéde)
Intézmeényvezeto: Koppany Ivett

Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon / Mobil: (1) 201-16-18 / +36 20 269 4006

e-mail: iskola@budavari-bolcsodek. hu; koppanv.ivertia:budavari-bolcsodek. hu

Telephelvek neve. cime:

I.sz. Telephely — Tigris bolcsdde
Bélcsodevezetd: Keresztes Evzsébet
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a
Telefon: (1) 356-80-49

e-mail: tivris wbudavari-bolesodek hu

IL.sz. Telephely - Lovas boleséde
Bilcsddevezetd: Laszio Kinga
Cime: 1013 Budapest, Lovas it 3.
Telefon: (1) 375-46-91

e-mail: [ovas awbudavari-bolcsodek. hu

o



A boélcsodei ellatasrol altalanosan

A bolesédei alapellatds a Budavari Onkorményzat kotelezé feladatellatasi korébe
tartozik. mely ellatasi formara a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
¢vi XXXI. térvény €s annak végrehajtasi rendelete a f6bb irdnyadok. Az ellatast a vonatkozo
jogszabalyok mellett modszertani és szakmai eldirdsok mentén biztositjuk, az intézmény
telephelyeinek épitészeti adottségait, sajatossagait figyelembe véve. A gyermekek napkozbeni
ellatdsa a torvény altal meghatarozott moédon igénybe veheté az intézmény szdmara

engedélyezett féréhelyszam erejéig.

Az intézmény telephelyeinek bemutatasa

Székhely — Vezetd bolcsode (Iskola utca)

Az Iskola utcai bolcsddében 1986. aprilisa ota folyamatosan biztositott a 20 hetes - 3
éves koru gyermekek szakmai el6irdsoknak megfelelé napkGzbeni nevelése, gondozédsa. Az
¢épiilet karbantartasa folyamatos, helyiségei folyamatosan, fokozatosan megijulnak a fenntartd
altal biztositott koltségvetési keret lehetdségein beliil. Minden évben vannak kisebb-nagyobb
felujitasok vagy atalakitasok. 2015-ben igazan nagy volumend feltjitas tortént. mely jelentds
valtozasokat hozott az éplilet kapcsan. A kiilsé nyildaszarokat kicserélték és korszerii
hoszigetelést kapott az épiilet. E mellett energetikai korszerisitésre is sor keriilt (napelemek,
napkollektorok elhelyezése a lapostetén).

Ezzel parhuzamosan egy 12 féréhelyes (I gyermekesoport kialakitasa) bovités is megvalasult:
melynek eredményeként a bolcsode jelenleg 88 férdhelyen (7 gyermekcsoportban) biztositja a
napkozbeni nevelést-gondozast azon csalddok esetében. ahol a sziilék aktiv
keresotevékenységiik, vagy nappali tagozaton folytatott tanulmanyaik miatt nem tudjak a
napkdzbeni feliigyeletet biztositani.

A boleséde ma is korszeriinek, modernnek szamit, megfelel a bdlcsédék kialakitasara,
miikddtetésére  vonatkozd rendelkezéseknek, bolcsédei szabvanynak és a  szakmai
szabalyzoknak. Harom 0ndllé bejéarattal rendelkezik az Iskola utca, Vam utca, és Donéti utca
fel6l, igy az emeletes épiilet minden szintje, a gyermekcsoportok bejaratai akadalymentesen
megkozelithetdek. segitve ezzel a kisgyermekes csaladok, babakocsival érkez6k kozlekedését.
Az épiilethez két egységre tagolt, — a domborzati adottsagokat figyelembe véve kialakitott -

kivaléan felszerelt jatszéudvarok tartoznak, igy biztositjuk a gyermekek szamédra a



mindennapos szabadlevegdn tartézkodasat. Kedvezétlen iddjaras esetén a csoportszobékhoz
kapcsolodo teraszokat vagy a 2022-ben kialakitott belsé nagymozgéasos szobat (tfornaszoba)
tudjak a gyermekek igénybe venni. A bolcsédében biztositjuk sajatos nevelési igény( (SN1) és
korai fejlesztésre javasolt gyermek nevelését-gondozasat — akar minden csoportban - integralt

formaban.

I. szamau telephely - Tigris utcai bolcsdde

A Tigris bolcsdéde — adaptalt épiiletben kialakitott intézmény, mely két bejaraton
keresztiil: a Mészaros és a Tigris utcabol is megkozelithetd. Az épiilet egyes irdsos emlékek
szerint az 1910-es években épiilt; villaépiilet volt. A *80-as évek kdmyékén alakitottak at
bolesoédévé. Tarsashazi kdmyezetben, zO0ld Ovezetben talalhatd, mely a telek kozepén,
utcazajtol tivol helyezkedik el.

Jelenleg a foldszinten és az emeleten 2-2 csoportszobaban, 6sszesen 50 férdhelyen biztositjuk
a bolcsédés koru gyermekek napkézbeni ellatasat. Minden csoportszobdhoz tartozik épitett
elétetével rendelkez6 terasz. Az igy kialakitott teraszok megteremtik azokat a feltételeket,
melyekkel biztositani tudjuk a gyermekek szabadlevegon torténd altatasat — kedvezo idéjaras
mellett — akdr az év minden napjan. Szakmai szempontbol, a gyermekek fejlédésének
szempontjabol ez a lehetdség igen fontos: fovarosi, de akér orszagos szinten is nagyon ritka.
Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsagai meghatdrozzdk a szakmai munkat, a
gyermekcsoportok napirendjét. Megfelelé id6jarasi koriilmények kozott a tobb kisebb részbol
allg, jol felszerelt udvaron biztositjuk a gyermekek szamadra az egészséges mozgastejlddéshez.

jatékhoz és a leveg@zéshez szitkséges feltételeket.

1. szamui telephely — Lovas uti bélcséde

Az épiilet igazdn impozans, torténelmi kdmyezetben, a Budai Viarfal labanal, a
Sziklakorhéaz kozelében, nyugodt, csendes helyen talalhato. A bélesdde tobb szempontbdl igen
kiilonleges. Az o6vodaval kozds épiiletben, de attdl — mind szakmai, mind iranyitési
szempontbdl - teljes mértékben fuggetleniil mitkddik. Adaptalt épiilet, mely az irasos emlékek
szerint valaha polgari villa volt, igy otthonos ¢és csaladias — sok osztott térrel, egyedi méreti,
alaprajzu csoportszobakkal. A bolcsdde csoportszobai el6tt terasz taldlhatd, melyrdl impozéns
panorama nyilik a varosra. A Lovas tti bolcs6édében 40 féréhelyen — 3 csoportban - tudunk

szakszer(l. professzionalis nevelést és gondozast biztositani a gyermekek szamdra. A

korosztalyi igényeknek megfelelé nevelés, gondozas minden feltétele adott a kiilénbdz6 jellegl



¢s kialakitasu helyiségekben. A csoportszobdk kdzvetleniil kapcsolédnak egy a harom csoport
szamara koz0s. a csoportszobak elott hizddo tagas, arnyékoldval ellatott jatszoteraszhoz. Az
udvar mérete kicsi €s csak az 6vodasok altal hasznalt udvarrészen keresztiil megkodzelithetd, de
a korosztalyi igényeknek és a szakmai ajanlasoknak megfeleléen modern, jol felszerelt, kelléen

amyékolt.

A telephelyek kizos jellemzoi

Kiemelt jelentdségii. hogy minden telephelyiink rendelkezik sajat fozékonyhaval.
melyek megfelelnek a HACCP eldirasainak: helyiségek és felszereltség tekintetében egyarant.
A konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartdsa folyamatos. Intézményiink
kozétkeztetdnek mindsiil, a gyermekek élelmezését helyben t6rténd fozéssel valdsitjuk meg,
lehetGség  szerint friss, szezondlis alapanyagokbol. Az étlapot dietetikus végzettségii
szakember allitja Ossze, aki a beszerzéseket ¢és a konyhdkat irdnyitja és vezeti. A boélcsddei
étlapok Osszedllitasandl a 37/2014. (IV.30.) kozétkeztetési rendeletben meghatarozott elbirdsok
betartdsa meghatdrozo: figyelembe véve azt. hogy a bolesddés kori gyermekek - ezen beliil is
az | év alatti gyermekek — étkeztetésére (annak Osszetételére, jellegére, minéségére) szigoribb,
kiilon szabalyzasok vannak érvényben. a modszertani. szakmai eldirdsok mellett. Az emlitett
rendeletnek  megfeleld  szakorvosi  igazolasok  (gasztroenterologus,  diabetologus,
endokrinologus, allergolégus) bemutatasa esetén diétas étkezést is biztositunk.

Az ¢étlapok Osszeallitasanal kiemelt szerepet kap a valtozatossag és a modern konyhatechnikai
eljarasok alkalmazasa a készitésnél. Az é€lelmezés kozpontositott; mindharom telephely
konyhajanak iranyitasa az Iskola utcai székhelyen torténik. A sziilok elismeréssel vannak a

bilcsddei élelmezés mindsége irant.

Mindhérom telephelyen biztositunk iddszakos gyermekfeliigyeletet, mely egy téritési
dij ellenében igényelhet6 — szlik kapacitasa - alapellatason tuli szolgdltatas. A Gyermekvédelmi
torvény (Gyvt.) és annak végrehajtasi rendelete kimondja. hogy a bolcsddék az alapfeladaton
(napkozbeni ellatas-bolesddei ellatds) til szolgéltatast is biztosithatnak az iires bolcstdei
téréhelveken — azzal a kitétellel, hogy egyetlen nyitvatartasi napon sem (szolgéltatas keretein

beliil ellatott gyermekekkel egyiitt) léphetjiik til az engedélyezett gyermeklétszamot.

Csaladokat és gyermeknevelést segitd szakembereket foglalkoztatunk megbizasi

szerzddéssel, akik mindharom bolcsddét rendszeresen latogatjak. A sziillok a gyermekek



fejlédésével. nevelési kérdésekkel. problémakkal fordulhatnak hozzdjuk. Mindenhol biztositott

a szill6k szamara tanacsadas, fogaddorak. tematikus sziil6i tajékoztatd alkalmak.

Az Iskola és a Tigris utcai boles6déinkben Somadrin sdoldat hasznalataval
miikodtetiink 1-1 sészobat/sokuckot. Az erre a célra kialakitott hiivos helyiségekben a
Somadrin séoldat zart légtérben. nagy parolgasi felilleti edényekben van elhelyezve.
Motorizacio nélkill un. passziv médon, szobahdmérsékleten beinduld parolgas kdvetkeztében
alakul ki a kedvez6 mikroklima. A helyiség relativ paratartalma ndvekszik, a magas relativ
paratartalom finom eloszlast aeroszol forméjaban van jelen. Ez a kdzeg az emberi szervezetre,
[6ként a 1égzdszervekre jotékony hatast gyakorol. Az adott telephelyekre jaré gyermekek
napirendbe agyazottan veszik igénybe a s6szobat a kisgyermeknevelok feliigyelete mellett, heti

1-2 alkalommal késd 6sztol, kora tavaszig.



A 2022-es év és a 2022-2023 nevelési-gondozasi év

A gyermeklétszam alakuldsa

A bolcsddék mikodését alapvetben az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol) és annak végrehajtasi rendelete, a 15/1998 (IV. 30.)
NM rendelet hatdrozza meg. A végrehajtasi rendelet 34§-458§ értelmében kér éven aluli
gyermekek esetében 12 f0s csoportok, mdsodik életéviiket betoltitt gyermekek esetén 14 fos
csoportok alakithatok ki, a miikodési engedélyben meghatdrozott engedélyezett létszdam
erejéig. Amennyiben a gyermekcesoportban sajatos nevelési igényti gyermek (SNI) vagy korai
fejlesztésre jogosult gyermek integralasa torténik, a csoportlétszam 10 {6 lehet.

A gyermekfelvétel intézményvezetdi hataskor, mely az intézmény Felvételi szabélyzatanak
megfelelden torténik. A jelentkezési id6szak az adott nevelési év kezdetét megel6z6 aprilis 1-
t6] majus 31-ig tart. A felvétel, elutasitds vagy varolistara helyezés tényérdl hatarozatban
értesitjiik a jelentkezoket.

A pandémias idoszakban kidolgozott online jelentkezési rendszeriinket tovbbfejlesztettiik és
alkalmaztuk 2022 és 2023 évben is. a mar megszokott, hagyomanyos személyes jelentkezés
mellett. A deklaralt jelentkezési id6szak mellett a jogszabalyoknak megfeleléen egész évben
fogadjuk a beérkez0 jelentkezési kérelmeket. Ezeknek az év kdzben megiiresed6 férohelyeket
figyelembe véve tudunk eleget tenni. Vardlista azért alakulhat ki egy-egy telephely esetében,
mert a sziilok sajat dontésiik szerint nem fogadjak el egy adott telephelyen a felkinalt tires
féréhelyet. inkébb varakoznak liresedésre az altaluk preferalt tagbdlcsédében.

A miiikodési engedélynek megfeleléen a Budavdri Onkormdnyvzat Egyesitett BolcesGde intézmény
osszesen 178 alapellatast - bolcsddei napkozbeni elldtast - igénybe vevd kisgvermek
nevelésére-gondozasara alkalmas. A szakmai munkdt a Bélesddei nevelés-gondozas orszdgos
alapprogramja és az intézmény Szakmai programja mentén végezziik. A felvett gvermeklétszan
az iddszakos gyermekfeliigvelet szolgaltatast igénybe vevd gyermekek 1éiszamdval egésziil ki. 4

szakmai /pedagégiail és a kapesolodo feladatokat dsszesen 53 f6 munkavallalo biztositja.



A bolesddei ellatas nem tartozik a kdzneveléshez. ebbdl kifolyolag az igénvbevétel nem
kolelezd. Nincs megadott hidnyzdsi mérték. melyet nem Iéphetnek til a sziilok a
gyermekeikkel. Bolesodei ellatds esetén elegendd a sziilének a hianyzas tényét — lehetdség
szerint varhato id6tartamat - bejelenteni.

2022. évi majus 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

Vezeté  Tigris utcai = Lovas ati
bolesode bolcsode bolesade
2022 évben ] B ' )
1 88 50 ‘ 40
féréhely szim | ‘ \
e o ] o [ |
| felvett bolesédések |

84 9 3

szama

2022 évi oktober 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

| Vezeti Tigris utcai  Lovas ati
bélesode béleséde bilcséde
2022 évben | | R
88 50 40
féréhely szdim | |
felvett bolcsdések | | I
76 46 ' 36

szama |

A beszoktatas a 2022, szeptember 1 —vel indulé 2022-2023 tie"clé;vt'-g;r;d(rzési évben Sfolyamatos volt!

2023. évi januar 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartis alapjan)

Vezeté Tigrisiutcai | Lovas itti
bélesode bolestde bolcsdde
2023 évben R '
88 50 40
féréhely szam | |
' felvett bolesédések | N ‘

szama |

A boleséder ellatas finanszirozasat meghatarozd koltségvetési torvény valtozasa miatt a
bolcsédében ellatott gyermekek utin lehivhaté normativ tdmogatast igényelni, az adott év

Janudr 31-én felvett és beiratott gyermekek utan lehet.



2023 évi majus 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

‘ " Vezeté T}gris utcai | Lovas ati
| boleséde boleséde | boleséde
2023 évben | ' ' |
88 50 40 |
férchely szam |
felvett bolesidések 1T T
85 47 36

szama ; \

A bolcsédébe az 1997. évi XXXI. torvénynek (Gyvt) megfeleléen a felvétel egész évben
folyamatos (lehet), az iires, vagy év kozben aktudlisan megiiresedd férohelyektd! fiiggben, Az
év kozben leadott jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgaljuk és a megiiresedd
féréhelyeket a leheté leghamarabb feltoltjiik — szem el6tt tartva az egyes csoportokban a
gyermekek életkorat a csoportlétszam kialakitasra vonatkozd szabalyok miatt. Nevelési év
kozben kevés megiiresed6 féréhellyel tudunk gazdalkodni a két kisebb telephely (Tigris és
Lovas bolcséde) esetében. Alapvetden elkoltozés. évkozi intézményvaltds, egy-egy ritka
esetben testvér sziletése, killfoldi munkavallalas a sziilok részérél, mely esetekben vannak
férohely-visszamondasok. A nevelési-gondozasi év végén (auguszius 31-én) lesz lires a
féréhelyek jelentésebb része, amikor a gyermekek koziil az dévodai nevelésre kotelezettek
augusztus 31-vel 6vodai nevelésbe tavoznak. Mind alapellatas. mind szolgaltatas esetében
tapasztathatd, hogy folyamatosan emelkedik azon jelentkezések szama, akik a szomszédos
keriiletekbdl — jellemzden a 11.. XI. keriiletbdl - jelentkeznek hozzank. Ennek éltalaban az az
oka, hogy az adott keriiletben vagy féréhely hiany miatt az ellatasbhol kiszorultak, vagy pusztan
azért, mert lakohelyiik cim szerint masik keriiletben van, de keriilethatar kozelében. Egyre tobb
keriileten kiviili; és kerlleten kiviili, de a keriiletben dolgozo6 csalad jelentkezik hozzank azért,

kedvezd véleményeket hallanak a keriileti intézményrdol, a bolesédei ellatasrol.

Sajitos nevelési igényii (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gvermekek az Egyesitett

Béles6dében

A bdlestdés €letkoru (20 hetes - 3 éves) gyermekek esetében gyakori, hogy még csak a
gyant meril fel valamilyen fejlodésbeli éretlenséggel, megkéséssel kapcsolatban., A normaél
fejlodési menet életkori sajatosségai miatt nagyok az egyéni eltérések; fiatal életkorban kevés
esetben lehet egyértelmilen megallapitani, hogy fejlédésbeli elmaradasrél beszélhetiink-e.

Napjainkban ezt még a sokszinl, igen kiilonbozé megkozelitésii nevelési modszerek és a



csalddi kérnyezet is befolydsolja. Fentebb emlitettek miatt a bolesddés kort gyermekek
esetében még kevesen rendelkeznek a SNI (sajatos nevelési igényii) vagy korai fejlesztésre
jogosult szakértdi bizottsdgi hatdrozattal. A védéndi hdlézat gondos csaladkisérd é€s
gyermekfejlodést kovetd munkédja mellett. gyakran a bolcsédei ellatasba keriilés utan a
kisgyermeknevelé pedagdgusok, az intézmény orvosa, gyégypedagdgusa, pszicholdgusa (akar
a sziilokkel kozdsen. vagy egymastdl fliggetlentl is) tapasztaljdk a fejlodésbeli megkésést,
lemaradést vagy egyéb viselkedésbeli problémahoz kapcsolddo tiinetet. Elengedhetetlen, hogy
a problémak felismerése minél korabbi €letkorban megtorténjen.

Az elmult évben az intézmény Iskola utcai és Tigris utcai telephelyein Osszesen 2 {6 SNI
gyermeket lattunk el. A 2022/2023 nevelési év végére az egyik SNI gyermekiink dvodai
nevelésbe tavozott, mig 2 ujabb kisgyermek esetében éllapitottak meg még a nyar folyamén az
SNI statuszt. A szamukra eldirt vagy magan dton teljesitett kiilon fejlesztések kapcsan
egylittmikddtiink a Pedagogiai Szakszolgalattal és/vagy egyéb kijelolt szakemberekkel. A
telephelyeken dsszesen tébb, mint 7 kisgyermek esetében segitettiik azt a folyamatot, melyben

a sziilok eljutottak a megfeleld szakemberekhez. vizsgalatokra gyermekiik fejlédése érdekében.

Kedvezmények a bilesédei étkezési/gondozisi dij kapesan

A bolcsddei ellatas tekintetében egyes jogszabalyok és a fenntarté ide vonatkozd
rendeletei egyiittesen hataroznak meg iranymutatast a téritési dij mértékét illetéen. A bolesddei
ellatas kapesan napi négyszeri étkezést kell biztositanunk a gyermekek szdmara, melyért a
fenntartd aital megallapitott — énkoltségszamitason alapuld — étkezési dijat kell fizetnie az
igénybe vevd torvényes képviselGjének. Az étkezési dij 2022. szeptember 1-t6] 722
Ft+AFA/nap.

Az étkezési dij mellett a gyermekvédelmi torvény és a 328/2011. (XI11.29.) Korm.rendelet
mentén a fenntarté gondozasi dijat is megéallapithat. Az étkezési és a gondozasi dij személyre
szabott dsszege a bolcsddében az ellatasért fizetendd személyi téritési dij.

A 201572016 nevelési év kezdetétdl a bolesddei étkezési dijkedvezményeket €s a kedvezményre
Jjogosultak korét kormanyrendelet hatdrozza meg.

Ingyenesen biztositott a bélcsédei napi négyszeri étkezés azon gyermekek szamara:

- akik esetében megallapitottak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
- akik csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
- aki sajatos nevelési igény(i vagy tartos beteg.

- aki csaladjaban valamely gyermek sajatos nevelési igényil vagy tartés beteg,
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- akit nevelésbe vettek,

- aki olyan csaladban él. amelyben a sziildé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
Jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkaviéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130 %-at.

Ennek megfeleloen az aldbbiak szerint alakult a kedvezményezettek szdma étkezési dij

tekintetében az Egyesitett Bolesddében:

2022 majusaban 100% ¢étkezésdi) kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy t6bb gyermeket-; tartos beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem
alapjdan)

45 fo
2022 oktoberében 100% étkezésdij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gvermeket neveldk vagy jivedelem
alapjan)

35fo
2023 majusaban 100% étkezésdij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartés beteg- vagy SNI gyermeket nevelok vagy jovedelem
alapjdn)

38 16

A rendelet szerint a nem alanyi jogon jaro kedvezményben részesiild gyermekek esetében
igazold dokumentumok bemutatasa nélkiil, sziildi nyilatkozatok alapjan kell az ingyenességet
megallapitani. J6vedelem alapjan ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogosito egy fore
jutd jovedelemhatar:

- 2022-ben 172.900 Ft

- 2023-ban 200.564 Ft
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Az étkezési téritési dij mellett a fenntart6 a jogszabaly adta lehetdségek mentén jogosult
ellatasi - gondozasi dij meghatérozasara. A gondozasi dij mértékét a szocialis és gyermekjoléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol sz6lé 6/2015. (11.27.)
onkorményzati rendelet 56. § (1)-(5) pontja hatarozza meg. Gondozasi dijat a dijfizetésre
kotelezettnek teljes honapra — munkanapok szama szerint - kell fizetni a gyermek utén, jovairasi
lehetdség nincs. Egy 2016-0s modositas szerint a nyari idészakban junius 1. és augusztus 31.
kozott — hidnyzas esetén - a gondozasi dij jovairhatd. hasonloan az étkezési dijhoz. A gondozasi
dij napi Osszege nem valtozott évek 6ta, de savos kialakitasa 2022 szeptember 1-16] modosult a
fent emlitett dnkormanyzati rendelet 56. § (1)-(3) pontja szerint. A csaladok egy része az
¢tkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategoria hataron beliil van az egy fore jutd jovedelmiik,
igy szamukra gondozasi dij megéllapitasra keriil a leadott és igazolt jovedelem nyilatkozataik
alapjan. Az adott évi gondozasi dijakbd] befolyd Gsszeg mértéke nagyban fiigg az aktudlisan

felvett gyermekek csaladjanak jovedelmi helyzetétol.

Gondozdsi dij tablazat, az Egyesitett Biolcsddébe jaro csalddok netto jovedelmiik alapjin, a

kedvezményezettekkel egyiirnt:

2022 majusi adatok:

Gondozasi
& . Fé
o R | 29
150-Ft. | 0
200-Ft. | 3
| 250-Ft. | 0
300.- Ft. J 4
400.-Ft. | 4
500.- Ft. 1 132
Osszesen: \ 172



2023 majusi adatok:

Gondozasi
Fo
dij
aasOp = 25
. 250-Ft. 0 I
| 350.- Ft. 2
500.- Ft. 141
. Osszesen: = 168

Idészakos gyermekfeliigyelet — alapellatason tuli szolgaltatas

Az id6szakos gyermekfeliigyelet szolgdltatas keretében felvett gyermekek ellatasa nem

kiilon erre a célra fenntartott csoportban torténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyz6

gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztaly szamara meghatarozéd
személyi és targyi allanddsagot figyelembe véve: valamint szem el6tt tartva azt, hogy a

vonatkozd rendelet szerint a gvermekiétszam ecvetlen nvitvatartdsi napon sem haladhatia mes

az engedélvezetl [éréhelvek szamdt az adott csoportban, mely 12 epves esetekben 14 /6.

Idoszakos elldtas:

2022 majus - 1116
2023 januar - 816
2023 madjus - 816

A gyermekcsoportok alakitasat, a tervezhetdséget és a rendeletek idevonatkozd pontjainak
betartasat jelentésen megneheziti az, hogy nem latjuk elére: egy-egy napon az alapellatottak
koziil lesz-e hidnyzo gyermek; az adott napon ellathato-e ezen az aktualisan tires féréhelyen
szolgaltatast igénybe vevo gyermek.,

Az id6szakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvétele intézményvezetdi hataskor, de
altalaban igen szoros egyiittmikodést igényel a bolcsGdevezetdkkel. Az, hogy egy-egy
csoportban tudunk-e idészakosan gyermeket ellatni (szolgaltatast nyujtani) attdl fiigg, hogy
milyen a hianyzasi mutaté az alapellatottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult
- esetleg 1 év alatti csecsemé a gyermekcsoportban. Jellemzben bdles6dei

gyermekcsoportonként 1-1 kisgyermek szamara tudunk a sziil6i igényeknek megfeleld



id6étartamban és gyakorisaggal szolgaltatast biztositani gy, hogy megfeleljiink a jogszabalyi
rendelkezéseknek is. Az id6szakos gyermekellatast igénylok. szolgaliatas irant érdeklodok
szama az év folyaman valtozo. Altaldban joval tobb jelentkezés érkezik, mint amit teljesiteni
tudunk. Gyakran a sziil6k parhuzamosan adtak le jelentkezést alapellatasra és szolgaltatasra is
azert, hogy mindenképp részesiiljon a gyermek valamilyen boles6dei ellatasban. A 2022-es és
a 2023-as évben is kevesebb igényldnek tudtunk szolgaltatast biztositani, de igénybevevénként
altaldban gyakrabban és alkalmanként magasabb 6raszamban vették igénybe. A szolgaltatas
oradija 2022 augusztus 31-ig 400 Ft/6ra volt: 2022 szeptember 1-16] a szocidlis és gyermekjoléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szolo 6/2015. (11.27.)
dnkormanyzati rendelet 2. szamua melléklete szerint a dij: 700 Ft/ ra, Az étkezési téritési dij a
szolgaltatas esetében is ugyan az, mint az alapellatasnal. 2022. augusztus 31-ig 440 Ft/nap;
2022 szeptember 1-16] 722 Ft+AFA/nap.
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Adatok az Egyesitett Bolecséde humaneroforrasarol
Személyi viltozdsok 2022-t61 2023 augusztus 31-ig

Az Egyesitett Bolcsdde dolgozoinak dsszlétszama 53 f6, mely megegyezik az engedélyezett
dllashelyek szamaval.

Dolgozdéi struktira 2022-2023-ban

Iskola utca | ngris utca  Lovas ut

Intézményvezetd - 1 6% |
ln‘té_zmgnyvezeté helgfett_eg T foe : i

| Telephelyvezetd ' - R IR
| Szaktanacsado *. 1 fo* {
| Elelmezésvezetd 1o f

Ugyviteli feladatokat ellat6

. személy / kisgyermeknevel6 ! 1ox

: Mos6né | 1 fo=

| Kisgyermekneveld-gondozo | 15 16 ! 8 16 - 6 16

| Bélesédei dajka I oafs 0 216 | 218
Szakacs/Fézoné o 16 | 118
Konyhai kisegitd L1 116 118
Karbantarté/ fité ' 16 T

* A munkakor feladatai mindhdarom bolcsédére vonatkoznak.

Az Egyesitett Bolcséde munkavallaldi kdzott az alabbi valtozasok torténtek 2022 januar 1. és

2023 augusztus 31 kozott

- 4 munkavallalo (1 6 bélcs6devezetd. 1 {6 élelmezésvezetd, 2 {6 bolcsidei dajka) élt a
,,nOk 40" lehetdséggel és megkezdte felmentési idejét, majd nyugdijba vonult

- 6 {6 kisgyermekneveld6 CSED/GYED ellatasban részesiilt 2022-ben - passziv
allomanyban voltak

- a nyugdijba vonulé és CSED/GYED ellatasban részesiilld munkavallalok helyét

folyamatosan t6ltottiik ol - 6 4j munkavallalo allt munkaba az év folyaméan
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2023 év (augusztus 31-ig)

1 f6 kisgyermeknevelé kolléga a .n6k 407 lehetoséggel élve nyugdijba vonulasat

kezdeményezte — felmentési idejik megkezdte 2023 nyaran

- 1 16 bolesddei dajka a nyar folyaman csalddi okok miatt kdzos megegyezéssel tavozott

-1 16 bolcsodei dajka felvételét kezdeményeztik ezzel parhuzamosan. a zokkendmentes
ellatas érdekében

- 1 fo kisgyermeknevelé CSED ellatasban részesiil, a hosszatava helyettesitésére
telvettiink 1 f6 kisgyermeknevelot

- 1 16 kertész/karbantarté kolléga érte el a ra iranyad¢ oregségi nyugdij korhatarat
nyugdijba ment — helyére felvettiink 1 {6 uj karbantartot

- 1 {6 kisgyermeknevelé jogviszonyat a probaidé alatt megsziintettiik — szakmai
alkalmatlansag miatt

- 110 bolcsdédei dajka GYED ellatas uténi passziv allomanyabol Gjra munkaba allt, igy a

helyettesitésére foglalkoztatott 1 f6 bdlesédei dajka hatarozott idejii szerzddése

megsziint

Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

o 116 gvermekorvos (gyermekcsoportonként havi 4 draban), dijazasa 2023-ban
havi brutté 200.000 Ft.
Az Egyesitett Bolcsdéde gyermekorvosa tovabbra is Dr. Séregi Maria — Csaladhalé dijjal
kitlintetett, az V. keriiletben praxissal rendelkezé hdzi gyermekorvos. Munkaja magas
mindségii. Hiteles, gyermekcentrikus és kdvetkezetes orvosi magatartas jellemzi. Kivaldan
egylttmikddik az intézményben dolgozd pedagogusokkal. vezetokkel és az ellatottak
csaladjaival; valamint sziikség esetén az ellatott gyermekek sajat hazi gyermekorvosaval.
Aktivan jelen van a beszoktatdsi idoszakban is az intézményben, igy személyes kapcsolatot tud
kialakitani az ellatasba keriilé gyermekekkel és sziileikkel. Segiti kollégainkat szakmai
kérdésekben. résztvevije és eldadoja sziildi értekezleteknek, sziildcsoportos beszélgetéseknek
és hazi tovabbképzéseknek. 2022-ben, a fenntarté altal a salyos allergias reakcidk (anafilaxia)
ellatdsahoz biztositott un. EpiPen hasznélataval kapcsolatban oktatast tartott minden az
intézményben dolgozé munkavallalénak. Az oktatds része volt a stlyos allergias reakcidok
tineteinek ismertetése és az EpiPen injekcié gyakorlati haszndlata is. Szaktudasa

elengedhetetlen a mindennapi munkankhoz.

16



o 1 6 gydgypedagogus (a harom bolcséde részére) dijazasa 2023-ban havi
130.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gyogypedagogus logopédus lat el megbizassal
gyogypedagdgus feladatokat. A bolesddékben — jogszabalyok mentén - nem kotelezo feladatkor
a gyogypedagdgus, hanem lehetdség a foglalkoztatas az intézmények szamara. F6 feladatkore
a gyermekek fejlodésének kovetése. monitorozasa — sziirés, tanacsadas.

A gyb6gypedagdgus munkatars foglalkoztatasat intézményiink kiemelten fontosnak tartja és a
2022-2023-as év tapasztalatai is azt mutatjak, hogy szerepe egyre fontosabb a 0-3 éves
korosztély ellatdsa esetében. A hozzank bekeriil¢ kisgyermekek esetében a sziilokben is sok a
bizonytalansag, a kérdés gyermekiik fejlodésmenetével kapcsolatban. Egyre tobb esetben dertil
ki, hogy a bblcsddés korti gyermeknek valamilyen spontan érést tamogato fejlesztésre van
szilksége. Gyakran felmeriil 2-3 éves korban az Asperger-szindroma, mely egy pervaziv
fejlédési zavar; valamint beilleszkedési, viselkedésbeli zavarok. Ez utobbi kett esetében a
bolcsddés kort gyermekeknél sokszor nevelési problémak — ill. a .nem nevelés™ és kotddési
problémadk is szerepet jatszanak. A kisgyermekneveld pedagégusok az altalanos — normal —
fejlédésmenettel kapcsolatosan tudjdk tandcsokkal tamogatni a sziildket; gyogypedagégus
kollégank pedig lemaradasok. rendellenességek esetén tudja a sziiloket segitd beszélgetéssel a
megfeleld ellatasi helyekre iranyitani — hiszen a bileséde nem koznevelési intézmény. igy ilyen
specialis helyzetekben fejleszid tevékenységet nem végezhetiink.

Kollégandnk alapvégzettsége mellett Gordon kommunikécids tréner is, igy a sziilokkel valé
egyiittmikodés esetében hatékonyan tudja alkalmazni ¢zt a kommunikacios eszkdztarat is. A
szill6k szamara fogaddordkat (is) tart az egyéni igényeknek megfeleléen a bolcsédében vagy
az online térben. A sziil6kkel, a kisgyermekneveldkkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot
a heti rendszerességii latogatasai mellett. Szakemberként sziikség szerint kozvetit a

szakszolgalatok szakemberei €s az intézmény kozott.

e 1 16 pszicholégus (a harom bolesdde részére) dijazdsa 2023-ban havi
brutté 200.000 Ft.
Az intézmény korabbi célkitiizései k6zott szerepelt. hogy a szakmai munka tdmogatasara
pszicholdgus kollégat foglalkoztassunk. 2021 6ta dolgozunk egylitt Kulcsar Dorottyaval. A
pszicholégus tekintetében ugyan az a helyzet, mint a gyogypedagégus esetében; a
bélesddékben nem kételezd — csak egy lehetéség a pszicholdgus foglalkoztatésa.
Az igényeknek megfeleléen szlirés. monitorozas, tanicsadds a feladata: valamint az

intézményben dolgozd pedagdgusok szakmai munkajanak tdmogatasa. A szakember heti
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rendszerességgel latogatja a bolesddéket. szakmai anyagok elkészitésében vesz részt. Egyéni
beszélgetéseket folytat sziilokkel igény és megkeresés szerint. Javasol és véleményez mind a
kollégak, mind a csaladok fele.

A gyermekek és a csaladok tdmogatasa nem csak az orszagos alapprogram irdnymutatdsa miatt
fontos szamunkra, hanem azért is, hogy komplexebb tdmogatéast nyujtsunk — ezzel segitve és
erdsitve a sziilok szildéi kompetenciajat. Ehhez minden sziikséges kiilsé szaktudast igénybe

veszink.

2023 tavaszan egy jelenleg tarsszakméban dolgozo, de gydégypedagdgusként bolesddei

tapasztalatial rendelkez6 szakember keresett {61, Mentdlhiciénés szakember képzésben vett

részt és szakmai gyakorlati befogadast kért. Mentalhigiénés segitséget ajanlott fel az
intézménynek gyakorlat fejében - ellentételezés nélkiil. A folyamat részeként 2 alkalommal a
pedagdgusok szamara csoportos foglalkozas — beszélgetés lehetdségét kinalta. valamint t6bb
honapon keresztiil, heti rendszerességgel — id6pont egyeztetéssel tudtak a kollégak igénybe
venni a segitd szakember szolgaltatasait. Tapasztalatunk az volt. hogy a pedagdpusok érommel
iiltek le beszélgetni egy kiilsd szakemberrel, aki érté figyelemmel. a megfelelé kérdések
kimondasaval segitette Gket sajat mentalis egészségiik épitésében vagy €pp megtartasaban;
problémaik megfogalmazasaban. E mentén szeretnénk a munkavallalok mentélis egészségének
megorzése érdekében folyamatossa tenni a mentalhigiénés szakember jelenlétét az intézmény

a munkavallaldk életében.
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Személvi kiadasok

A bolcstdében foglalkoztatottak bérezése igen Gsszetett. Mas bértabla és maés potlékok
illetik meg az 4gazatspecifikus és a nem dgazatspecifikus munkakdrdkben dolgozokat. Az
dgazatspecifikus munkakorokon belill még elkiilonil a fels6foku szakképesitéssel és a
diplomaval rendelkez6 pedagdgusok bére / bértablaja és potlékrendszere is.

A diplomaval rendelkezd kisgyermeknevelGkre, szaktanacsadokra 2016. januar 1-vel
kiterjesztették az .. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és
a kizalkalmazottak jogdlldsdrol szolé 1992, évi XXXTH. torvény koznevelési intézményekben 16riénd
végrehajtdsdrol” (roviden EPR) hatélyat. Ezt azonban a 2022/2023 nevelési év végén  nyéar

folyaman — a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvénnyel megvaltozott.

A 2022/2023-as nevelési évben az EPR az Egyesitett Boleséde dsszesen 16 dolgozdjat
érintette. A nevelési év sordn 2 f6 neveléstudoméany MA végzettséget szerzett, 3 fo szerezte
meg a kisgyermeknevelé BA diplomat. valamint tSbben jelenleg is foiskolai BA képzéshen
vesznek részt. 1 f6 GYED-es 1évé munkavallalonk neveléstudomany MA végzettséget szerzett.
Bérezés tekintetében a mar diplomaval rendelkezé kollégak esetében az EPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A nevelé-gondozo munkat zomében felséfokd szakképesitéssel (korabbi OKJ) vagy kdzépfoku
végzettséggel rendelkezé kisgvermeknevelok latjdk el. A kozépfoku végzettségl
kisgyermekneveldk. a boles6dei szakmai munkat végzd kisegitok és a bodlesddei dajkak

alapbérében a minimalbér és a szakdolgoz6i bérminimum az iranyadok.

2022 évben ezek Osszege a kévetkezo volt:
e minimalbér br. 200.000.-Ft/ho
e garantalt bérminimum br. 260.000.-Ft/hé

2023 évben ezek 6sszege a kovetkezo:
e minimalbér br. 232.000.-Ft/h6
e garantilt bérminimum br. 296.400.-Ft/ho

A munkavallalok alapbérét a jogszabalyoknak megfelelden kiilonbdzo potlékok egésziti ki a

szerint, hogy milyen munkak&rben, milyen végzettséggel és mennyi ideje dolgozik valaki

kozalkalmazottként.
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Egyéb juttatasok

A cafetéria juttatast a bolcsdédében foglalkoztatott kzalkalmazottak szamara 2022-ben
és 2023-ban is biztositotta a fenntartd. melynek dsszege évi bruttd 300.000 Ft-rol nett6 400.000
Ft-ra emelkedett. A kollégak SZEP kartya feltoltésre fordithatjak az intézmény cafetéria

“pv s

feltoltodéséhez — foleg a nyéri idoszakban.

Potlékok

A bolcsodében foglalkoztatott munkavallalok esetében potlékok terén — az elmult
évekhez hasonléan - egy igen bonyolult rendszer van jelenleg érvényben. Meghatarozo a
bolesdédében betoltott munkakor, az iskolai végzeltség abban, hogy az alapbér mellett milyen
potlékok illetik meg a bdolcsddében foglalkoztatottakat. A diplomaval nem rendelkezd,
k6zépfoku végzettséoli kisgyermekneveld és a bolesédei dajka munkakdrben foglalkoztatott
kollégak az alapbériikdn felil un. bdlesddei  potlékor  kapnak bérkiegészitéskeén.
Munkakoronként eltérd (kisgyermekneveld. szaktanacsado. illetve bolesodei dajka) ..bolesddei
potlék™ téblazat alapjan kell a potlékot megéallapitani 1gy, hogy figyelembe vessziik a
munkdban t61t6tt évek szamat.

Az FPR hatalya ald tartozo kisgyermeknevelSket a bértabla-besorolas mellett megilleti az
alapbérikon felilli bolesddei potlék — diplomds munkavallaloknak bérpotlek is attol figgden,
hogy féiskolai vagy egyetemi fokozattal rendelkeznek. Az Gsszeg fizetési kategoridk, palyan
eltoltott évek és BA vagy MA szintl végzettség szerint differencialt.

Az egvéb (technikai) munkakérben foglalkoztatott  kollégak (konyhai dolgozdk,
gondnok/karbantartok. élelmezésvezetd stb.) alapbéren feliili potiék rendszerére vonatkozdan a
szocialis 4gazati Gsszevont potlék az iranyado, melynek Gsszege a korabbi évhez hasonldan
valtozatlan. Esetiikben csak a minimalbér vagy a szakdolgozdi bérminimum valtozas
eredményezhet tobbletet. A potlék-differencialas alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési
osztalyba sorolas adja.

A jubileumi jutalmakat a jogszabalynak megfelelen kifizettikk az érintett munkavallaléink
szamara. Ennek Osszege 2022-ben és 2023-ban is elég magas volt, hiszen sok munkavallalénk
élt a .nék 40” nyugdijba vonulds lehetdségével. Ok minden esetben érintettek voltak a

jubileumi jutalom kapcsan. A kifizetéseket megelozéen az adatokat minden esetben egyeztetjlik
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a GAMESZ munkaiigyi iigyintézdjével és a KIRA rendszerben rendelkezésre 4llo

informaciokkal.

Miiszakpdtiék: atlagos osszege 12.000 Ft/hé, ez a vdlrott munkarendben dolgozéd
kisgyermeknevel6k szamdra a 14 6ra utdni idészakban Oranként 15 % tébbletet jelent a
jogszabaly erejénél fogva. A potlék szamfejtéséhez az adatokat havi szinten, Osszesitett
Oraszamban adjuk meg a jelenléti iv alapjan. A bolcsddei dajka és egyéb (konyhai,
adminisztrativ) munkakorben foglalkoztatott kollégak egy miiszakos munkarendben

dolgoznak. igy ez dket nem illeti meg.

Helyettesitési potlék: a bérpotlék azokat a kisgyermeknevelOket érinti, akiknek
kollégandje valamilyen-barmilyen okbél (szabadsag, tovabbképzés, tdppénz stb.) hianyzik és
az adott napon/napokon egyediil latja el a feladatokat a gyermekcsoportban. A helyettesitési
potlék mértékét rendelet irja elé: az egy oOrara jaro illetmény 30%-a.

Készenléti potlék: (2023 janudrjdtol viltezott)

kisgyermekneveld 10.000,- Ft/f6/hé
bélcsbdei dajka, egyéb munkakor 6.000,- Ft/f6/ho

SNI potlék: jogszabdly szerinti Osszege az ellatott SNI/ korai fejlesztésre jogosult
gvermekek szamatol fligg:
Egy gvermek esetén havi brutto 20.000 Ft.
Azokat a kisgyermekneveld pedagdgusokat illeti meg. akik gyermekcsoportjaban SNI vagy

korai fejlesztésre jogosult gyermek nevelését-gondozasat is biztositjak.

Az egyéb juttatasok kozott kotelezo elem a kedvezmeényes, 50 % - os MAV utazési igazolvany
biztositdsa a kozalkalmazott munkavallalék szamara. Ez 12 alkalommal felhasznalhatd
kedvezményt jelent, melyet killondsen azok a kollégak kedvelnek, akik valamelyik -tobbnyire

vidéki - féiskolan folytatnak tanulmanyokat.

Jutalom

A dolgozok mindségi munkajanak elismerésére az Egyesitett Bolcsédében a korabbi
évek gyakorlata alapjan évente két alkalommal keriilt sor; Bélcsédék napjan - aprilis 21-én és

év végén a karacsonyi idGszak elott. A normativ jutalom keretdsszegét a jogszabalyoknak
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megfeleléen a fenntartd Onkormanyzat biztositja az intézmény koltségvetésén beliil. A
munkavallalok Osszességében mintegy kér havi plusz bért kaptak. A mindségi munka
fiiggvényében minden esetben differencidlunk. Bolcsddék napjan a jutalmazds mellett
intézményvezetdi dicséret(ek) ataddsara is sor kertil. 2022. aprilis 21-én Katona Péter konyhai
alkalmazottunk kapta az elismerést példaértékii munkdjaért. 2023-ban Keresztes Erzsébet
bolesddevezetd. Vords Katalin és Palfi 11diké bolcsddei dajkak vehettek at elismerést kivalo,

elkotelezett, mintaértékii munkajukeért.

Munkaruha juttatas

A 15/1998. (JV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfeleloen a bdlcsddei
dolgozdkat munkaruha juttatas illeti meg. A rendelkezéseknek megfelelen, az intézmény
munkaruha-¢s véd6ruha juttatasi szabalyzata alapjan 2022-ben az 53 {6 munkavallalé mintegy
4 millié forint munka-és védéruha juttatdsban részesiilt — munkakorének megfeleléen. A
munkaruhak rendeletben meghatarozott kihordasi idével (egy vagy harom év) rendelkeznek.
melyet személyi munkaruha nyilvantarto kartonon vezetiink.

A munka- és thzvédelmi szabalyzatban meghatarozott munkakdrben dolgozd kollégakat
munkaruha juttatas mellett véddruha/eszkéz is megilleti. Ezek beszerzése sziikség szerint

folyamatos.
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Egyesitett Bolcs6débdl tanulmanyokat folytato kollégak

A bolcesédei ellatas teriletén a 2022/2023-as nevelési évben is voltak szakmai
viltozasok. Még a pandémias id6szak alatt a Magyar Bolesodék Egyesiilete, (jogszabalyi
szinten kijeldlt orszagos modszertani feladatokat ellato szervezet) szdmos régi szakmai
anyagot, modszertani ajanlast atdolgozott. Kidolgoztak néhany Gj — elektronikus felileten
elérhetd szakmai ajanlast (példaul a bélesddei étkeztetés vagy a csecsemdtaplalas kapesan). A
gyermekfejl6déssel kapcsolatos kutatdsok, szakmai mihelyek széma emelkedett. Ezeknek
hataséra gyakorlatban hasznalhat6 irdsos anyagok is késziiltek — ilyen példaul a "Gyermekek
napkdzbeni ellatasdhoz illeszkedd standard™ kiadvany is. Fontos szamunkra, hogy ezeket
kovessiik és lehetdség szerint intézményiink szakmai munkajaba minden 0j ajanlast beépitsiink.
A kisgyermeknevelOk szamara az anyagok hozzaférhetdségérol — legyen az elektronikus vagy
nyomtatott formatumu — gondoskodunk. Szakmai koényvtédrunkat 2022/2023-ban is bdvitettiik.
A gyermekellatashoz kapcsolddd valtozasokkal szinte minden szakmai munkakorben dolgozé
kolléga — kisgyermeknevel6 és a bolcsGdei dajka — érintett. Fokozott elvaras, hogy a
(ko6zépfokn) szakképzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelok minél hamarabb féiskola szinti
képzésben folytassak tanulmanyaikat. Tamogatjuk a kollégék tanulmanyait. Fontos szempont
a tanulds sordn a hozzaférhetéség. Igy laptopokat, szakmai kényvtarat, széles sava
internethaszndlatot biztositunk. E mellett minden olvan képzdhellyel felvessziik a kapcsolatot,
ahol van kisgyermekneveld BA képzés és ajanljuk az intézményt, mint gyakorlohelyet. Segitjiik
kollégainkat, hogy tanulméanyaik soran helyben letSltheté legyen a szamukra el6irt szakmai
gyakorlat. A diplomat megszerzé kollégak folyamatosan becsatlakozhatnak az EPR rendszerbe,
mely bérben tébbletet jelent szamukra. 2023 februarjdban 2 kolléga jelentkezett
kisgyermeknevelé BA képzésre. 1 {6 neveléstudomany MA képzésre, 1 {0 munkahelyi

mentalhigiéné szakra. Mindannyian felvételt nyertek a valasztott képzésre.
Tovabbképzések 2022/2023 évben

A bolcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevelSk a 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet
szerint tovabbképzésre kitelezettek. A szabalyozas 2018-ban szinte teljesen atalakult. Az \j
rendszerben meghatarozott. hogy 4 éves ciklus alatt harom kiilonb6z6 tipusba tartoz6 képzések
koziil milyen szdzalékban kell az el6irt pontokat megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesiteni E

kategorias végzettség-, 80 kreditpontot pedagdgus életpalya hatalya ala tartozo, diplomas
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kollégak esetén. A teljesitendd képzések 3 tipusba sorolhatok: kitelezo. munkakdrhoz kotott és
szabadon megvélaszthatd. A pontok 20 %-at kotelezo képzésen kell megszerezni. a fennmaradd
pontok megszerezhetok munkakorhoz katott képzeés teljesitésével. azzal a megkotéssel, hogy
véalaszthato képzés teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kotelezd képzéseket
az NSZI jogosult szervezni, a munkakorhoz kotott képzéseket a CSBM Nonprofit Kft. Az NSZI
altal meghirdetett — 2021-ben ingyenes — tanfolyamokat minden kollégank elvégezte. A CSBM-
nél teljesen megsziintek a munkakorhdz kotott képzések. Modositottak az ide vonatkozod
rendeletet €s 2023-t6l a Magyar Bolesddék Egyesilete akkreditaltathat és indithat
munkakorhoz kotott szakmai képzéseket. Palettajukon jelenleg 5 kiilénb6z6 tanfolyam
szerepel. Az 6szi beszokiatasi idészakok utan tudjuk altalaban pedagogusainak képzésekre
kiildeni. A szaktanacsadé kolléga folyamatosan monitorozta a lehet6ségeket és koordinalta a
jelentkezéseket.

A szabadon valaszthatd, a pedagogusok személyes érdeklodésén alapuld tovabbképzések
normativ finanszirozasa nem teljesen megoldott. Jé szakmai kapcsolatunk, egviittmiikodések
alapjan segitjiik a kollégakat a tanfolyamok felkutatdsdban. A részvételi dijakat sikeriilt
kigazdalkodnunk az intézményi koltségvetésbol.

2022-ben és 2023-ban 6sszesen mintegy 20-22 dolgozo volt egy vagy tobb tovabbképzésen. A
Gordon kommunikacios mddszer megjelenik a szakmai munkankban, a pedagogusok
mindennapi kapcsolattartasaban, igy ezekre a tanfolyamokra igyeksziink minden kolléga
eljutasat biztositani. Két kisgyermeknevel$ nem akkreditalt szakmai tanfolyamon is részt vett

sajat indittatasbal. sajat szakmai fejlédésiik érdekében.
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Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2022-es évben és a 2022/2023-as

nevelési évben

A napkdzbeni ellatas — bolestdei ellatas teriiletén az egyetlen és legfontosabb tinnepiink
a Bolcsédék Napja. A ,.Bolesddék Napja™ 2010 6ta, egy korményrendeleti szabalyozas mentén
Unnepnap; majd évekkel késébb nevelés nélkiili munkanappé vait. 2023-ban iinnepeltiik /7/.
évfordulojat annak, hogy 1852. dprilis 21-én, megnyilt az elsé magyarorszagi bolcséde a Kalap
utcaban.
Ez a nap szamunkra nem csak egy rendeleti eloiras teljesitésérél szol, hanem fontos alkalom a
szakmdban kiemelkedd személyrdl valé megemlékezésre is. A pandémids id6szak utan 2022-
ben még kissé ovatosak voltunk az tinnepléssel, nem szerettiink volna zart térben programot
szervezni. A valasztasunk igy az éaprilis 21-i nevelés-gondozas nélkiili munkanap kapcsan a
Févarosi Allatkertre esett. Itt a Varazshegyet bérbe vettiik. ahol az iinnepi beszédek, kiszonték
utdn dijaztuk az év kivalé munkavallalojat. Egy kis linnepi vendéglatas utan az allatkertben

sétaval, beszélgetéssel tdlthette az Egyesitett Bélesdde minden munkavéllaldja a napot.

2023 évben a Marai Sandor Miivelodési Haz diszterme adott otthon tlinnepi. szakmai
programunknak. A délel6tti programban szines, Ujszeril szakmai eléadasok voltak. Steigervald
Krisztidan (a Generacidk harca c. konyv szerzéje) pszichologus, generacidkutald eléadasat
hallgathattdk meg a munkavéllalok, egylittmikodé partnereink képviseldi, megbizassal
foglalkoztatott szakembereink és a meghivott vendégeink. Ot kévette Cséka Eszter babkészit6.
dramapedagogus elGadasa — jatékok és jatékkornyezet a gyermekek szolgalatdban cimi
eléadasa. Dr. Szabo Eva — a Szegedi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetének vezetéie.
habilitalt egyetemi docens — a Gordon készségek gyakorlati alkalmazasat helyezte eléadasanak
kozéppontjaba.

A szakmai eléadasok kozott Papp Timea harfamivész és Nagy Judit Katalin fuvolamiivész
zenel produkci6it hailgathattak a résztvevok. Az intézményvezet6i elismerések atadasa eldtt
Tamara és Owen Lane Londonban él6 balettmiivészek eloadasat lathattak a résztvevok. Az

innepi programot allofogadas zéarta.
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Tevékenységiink 2022-ben és 2022/2023-nevelési-gondozasi évben

A szakmai tevékenységiink, a szakmai munkaba illesztett programok tervezésekor az Orszagos
Alapprogram és a helylr Szakmai Program mentén, valamint éves munkaterviink alapjan
dolgozunk. A csaladok és a bolcsdde kapesolatdban a személyes talalkozasokat kiemelten
fontosnak tartjuk Toreksziink a nyitottsagra, a pontos, folyamatos, tobb platformon torténd
informalasra.

A pandémia utan 2022-ben mar egy kicsit batrabban, de kell6 koriilltekintéssel szerveztiik a
csaladi programokat. Az egyik legfontosabb szempont. hogy a bdlesdde szocidlis intézmény.
sajat szabalyzokkal, ajanlasokkal. Ugy kell megvaldsitanunk az elképzeléseinket, hogy
figyelembe vesziik az ellatotti korosztaly életkori sajatossagait és azt a tényt, hogy a bélcsdde
teriiletérdl a gyermekeket nem vihetjitk ki.

A gyermekek szamdra a déleltti idoszakokban a pedagogus kollégak tevékenység
kezdeményezéseket kindlnak fel, melyben a gyermekek részvétele a szakmai ajanlasoknak
megfelelden onkéntes. A kollégak - figyelme véve a gyermekcsoportok egyéni sajatossagait,
életkorat — tematikus. hagvomanyos tinnepkdrokhoz. a vilag megismerésének lehetéségeihez
tervezik a programokat. Egyes programok a sziilékkel kozos délutani kezdeményezést
jelentenek. llyenek hagyomanyosan az édesapdkkal valo késziil6dés az anyak koszontésére:
anyak napja. gyermeknap, az adventi késziil6dés jegyében a mézeskalacs siités.

A bolesddei alapprogram kiemelt figyelmet szentel a sziilok sziildi kompetenciainak
erositésére. Ennek mentém mi is elkotelezddtink, igy a sziilok szamara 3 alkalombdl allo
eldadéssorozatot iitemeztiink be a nevelési évre. Az eldadasok a témakkal és a részt vevd
szakemberekkel a sziiledukdciot céloztdk. Harom eldadonk: intézménylink pszichologusa.,
gyb6gypedagogusa ¢s dietetikusa. Szakmateriiletitk adta az eléadasok keretét. Kdzéppontban
minden esetben a 0-3 éves korosztaly fejlodése. nevelési kérdések és étkeztetés volt.

2023 tavaszan azt lattuk, hogy ez igen sikeres volt - bar a részvételi arany lehetett volna még
magasabb — igy felkértik dr. Fiizi Andrea Ritat a Budapest Fovaros Korméanyhivatala 11,
Kertileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly egészségnevelé szakemberét, hogy vegyen részt
tavaszi sziildedukacios programjaink megtartaséban.

Két tematikus eléadasra invitaltuk a bélcsdédés gyermekek sziileit és munkavallaloinkat. Az
egyik témaja: .Semmelweis Ignic nyomdban; tények és tévhitek a kézhigiénével
kapcsolatban™, mig a masik témdja: ,.Tudatos élelmiszervalasztassal és vasarldssal. az otthoni

élelmiszerbiztonsagi ismeretekkel kapesolatos ismeretatadas™ volt.
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E mellett a bdles6dében dolgozé munkavéllalok szadméra a fentebb megnevezett hivatal
kozvetitésével Barabas Jeanette és dr. Fiizi Andrea Rita részvételével intenziv elsdsegélynyijto

eldadast-gyakorlatot szerveztiink.

A gyermekek felvételét 2022-ben és 2023-is a 2020-ban kidolgozott modszer

optimalizdlasaval és alkalmazdsaval, egyfajta hibrid megoldassal online és személyes
jelentkezés egyiittes lehetdségével bonyolitottuk. Felvettitk a kapcsolatot a keriileti védénéi
szolgélattal. tdjékoztattuk oket a felvétel menetérdl, valamint megkiildtiik nekik a felvételi.
tajékoztatd anyagunkat. gy pontos téjékoztatast tudtak adni az ellatasi korzetiikbe tartozo
kisgyermekes édesanyaknak. A jelentkezési idoszak minden évben éprilis 1. és méajus 31 kozott
van. A keriileti csaladok szaméra a www.budavar.hu oldalon is kdzzétettik a jelentkezéshez
kapcsolodd Osszes tajékoztatd anyagunkat, koztiik a bdlcsodéinket bemutatd kisvideokat,
ajanlasokat is. A bolcsddei felvételek bonyolitasa 2022-ben és 2023-is eredményes és

zOkkendmentes volt.

A nyari id6szakban | honapos volt a telephelyek leallasa. Azon gyerinekek széamara,
akiknek sziilei igényelték, a nyitva tartd telephelyen ligyeletet biztositottunk. Az tigyeletet
igénylék szdma a nyari idészakban é&ltaldban alacsony - kiilondsen augusztus honap
tekintetében. El tudtuk latni az ligyeleti létszadm szerinti gyermekeket, figyelembe véve a
jogszabalyi rendelkezést, miszerint ligyeleti idészakban is csak az engedélyezett féréhelyszam
120%-ig tolthetd egy-egy bolcstdei csoport. A telephelyek valtott zérasa alatt kisebb és

jelentésebb munkalatok, felhjitasok is torténtek a tisztasagi festések mellett a bolcsédékben.
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Az Iskola €s a Tigris bolcsddében hasznalt siitdolaj gytlijiépontokat alakitottunk ki. A
csaladok. kertileti lakosok korében egyre népszeriibb — kiilondsen az Iskola utcai bdlcsodde

gylijtdpontja — a j6 megkdzelithetdsége miait.

Kapcsolattartas, szakmai munka

A tarsintézményekkel folyamatos és j6 mindségii a kapcsolattartds. Minden kinalkozo

alkalmat felhasznaltunk az egyiittmiik6désre, vagy egymas munkajanak feladatkdrének
megismerésére. Részt vettlink a minden évben megrendezésre keriild Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kdzpont altal szervezett Gyermekvédelmi Konferencian. 2022 és
2023 évben eldadokeént is lehetdséget kaptam, igy kdzelebb hozhattam a bolcsdei ellitast és
annak mitkddési mechanizmusat a jelzérendszeri tagokhoz, illetve a részvevékhoz.
A konferencian valé aktiv részvétel ujabb gyilimoles6z6 szakmai kapcesolatot eredményezett az
intézmény szdmadra. Egyrészt lehetdséget taldltunk a keriileti Pedagogiai Szakszolgalat
vezetdjével egy személyes talalkozasra €s egyeztetésre. A két intézmény kozotti egyiittmiik6dés
lehetdségeit probéltuk feltérképezni. Szamunkra fontos, hogy a latdteriinkben 1évé csaladok
szitkség esetén a lehetd leghamarabb tamogatast kapjanak gyermekiik tejlesztéséhez. A masik
fontos talalkozds és kapcsolodas szintén a konferencia kapcsan jott 1étre. Egyeztetd
megbeszélésre hivtuk dr. Szal6czi Bedta keriileti hazi gyermekorvost. F6 téma: a bilcs6débe
jaro kisgyermek megbetegedései. Mi szamit fertdz6 betegségnek, mikor kérhetd és kell kiadni
igazolast. Ezeket a témakoroket beszéltiik at és kerestiink megoldast az intézményben felmeriilé
problémakra. Az egytittmilkodést {ij szintre helyeztiik és invitaltuk a kdvetkezd nevelési évre
tervezett sziiloedukacids programjaink egyikére el6addnak.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal telefonos és email-es

kapcsolattartasunk folyamatossagéra toreksziink az aktudlis informéciok dramléasa érdekében.
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Ezt a folyamatot nagyban megkonnyiti, hogy bar jogszabalyi kételezettség nem irja eld, de a
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont és az Egyesitett Bolcséde kozott fennalld
egyittm{kodés alapjan bolcsédei szocidlis munka keretében a kozpont kollégandje heti
rendszerességgel latogatta a bolesddéket. Folyamatosan egyeztetett a  bolesodei
szakemberekkel. a sziilokkel a felmeriilé problémakrdl, szamos eset kapcsan koordinald
feladatot latott el.

A Kozpont és az Egyesitett Bolcsdde - a tobbi keriileti intézmény bevondasaval 2022-ben és
2023-ban is igazan sikeres; szinvonalas programokban gazdag csaladi napot szervezett a Czako
utcai Sport- ¢és Szabadidokozpont tertiletén a gyermeknaphoz kozel esd idGpontban. A
bolesddébe jaro gyermekek csaladjai nagy szamban vettek részt az eseményen. Kifejezetten
olyan fellépoket ajanlottunk a programra, akik a korosztalynak megfelelé programot tudtak
hozni. Az intézmény minden kozdsségi programon, keriileti csaladi rendezvényen igyekszik
megjelenni — igy szeretnénk elérni a keriiletben €16, kisgyermeket neveld csaladokhoz.

A Védonoi szolgalattal a kapesolattartas egy kissé ritkabb, eseti jellegii volt. Tébbnyire
gyermekfelvétel idoszakban vagy a bolcsoédébe keriild kisgyermekek helvzetének tisztazasara
iranyult.

Bélcsodéinkben a Sziiléi Erdekvédelmi Forum-ot (SZEF) a gyermekvédelmi térvény
mentén, sajat szabalyzat mentén miikodtetjitk minden telephelyen. A SZEF minden telephelyen
minimum évi két alkalommal iilésezik. Gyakori téma a kozétkeztetés, a bdlcsddei napirend
sajatossagai ¢és a koOzosségben idérdl-idore megjelend ¢l nem fogadhaténak gondolt
visclkedésformak, melyek a gyermekek életkori sajatossagaibol, érési folyamataibol és a
k6zosségi 1étbol fakadnak (pl.: harapas, étkezés vagy felnétt/gyermek tarsasag elutasitasa stb.).
A tagok véleményformalasi lehetdsége fontos az intézmény szamara és segiti a sziil6i nézopont
megismerését. A SZEF tag sziil6k az intézményi informacidk tobbi sziild felé kozvetitésében
1s segitségilinkre voltak, igy tudtuk gyorsitani az informaciéaramlast.

Boles6déink és Brunszvik Teréz Budavari Ovoddk kozétt valtozatlanul magas
mindségl, €10 és igen aktiv a szakmai kapcsolattartas. Az dvodak intézményvezetdjével 2022-
ben még hibrid mddon szerveztiikk meg a sziilok tajékoztatasat az Gvodaztatassal kapcesolatban.
A bolesodék épilileteiben megjelentek a sziilék és a boélesédevezeték; mig az dvodai
intézményvezetd €s az intézményiink gyodgypedagogusa online csatlakozott a programhoz.
Gyogypedagogus kollégank az atmenet megsegitésével kapcesolatban tartott szakmai eldadast a
sziiloknek.

2023 tavaszan ismét szerveztiink sziil6i tajékoztatd értekezletet a bolesidde-dvoda atmenet

kapcsan: valamint az évodai felvétellel kapesolatos tudnivalokrol. A tarsiniézmény vezetdjével
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egyeztetve most nem a harom boélesdde biztositotta a helyszint, hanem egy alkalomra hirdettiik
meg a tajékoztatot. A nagy Iétszam befogadédsara sem a bolecs6édében, sem az dvodakban nincs
megfelelé helyszin. igy a Polgarmesteri Hivatal auldjaban taldltunk megfelelé helyszint a
programnak. Mintegy 70 szlld érkezett az eldre meghirdetett tajékoztatdéra. A tébb. mim
kétoras eseményen minden felmeriild kérdést sikeriilt tisztazni és teljeskor(i tajékoztatast adni
az 6vodakotelezettségrol, a beiratas folyamatardl, az intézményi atmenetrél.

Az Gvodaba tavozo gyermekekrol pedagogiai — fejladési — Gsszefoglalot készitettek a kollégak.
igy segitettiik a gyermekeknél az intézményvaltast. Ezzel nem csak szakmai adminisztracios
kotelezettséglinknek  tesziink eleget, hanem valos segitséget is nydjtunk az
6vodapedagdgusoknak, tamogatjuk a gyermekek szamara a gordilékeny aimenetet a bilesode
¢s az ovoda kozott.

Az intézményiink szaktanicsaddja munkaterve alapjan segitette az intézményben
dolgozd Kjt. hatalya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkajat és a gyakornoki léthez
kapcsolodo feladataik elkészitését. Elokészitett 4 gvakornoki vizsgat és segitette az Uj
munkavallalok beilleszkedését. Torekedett arra. hogy minden bolcstdei teriileten elérhetd
képzésen és konferencidn részt vegyen, azok tapasztalatait beépitse a mindennapi munkajéba.

A foévarosi keriiletek egyesitett intézményvezetivel kevesebb volt a szervezett
kapcsolodas, inkabb az egyéni egyeztetések, tapasztalatmegosztasok kaptak hangstlyt. Tobb
alkalommal nem fdvarosi szinten. csak egy-egy kerillettel szerveztiink ko6zos szakmai
talalkozot. A Magyar Bolesddék Egyesiilete — mint modszertani feladatokat ellaté szakmai
szervezet — altal kijelolt bazisintézmények (X. és XI. keriileti Egyvesitett Bolesédék) altal
szervezett tajékoztatd értekezleteken minden alkalommal képviseltik az Egyesitett Bolesodét.
A bazisintézmények az év folyaman két alkalommal is kértek adatszolgaltatst, melynek
minden esetben eleget tettiink.

Szakmai, illetve kormanyhivatali ellenérzésiink 2022-ben és 2023-ban nem volt. Az
altalanos NNK és NEBIH ellenérzésekre keriilt csak sor, melyek esetében mindent rendben

talaltak a hatdsagok a boles6dék konyhain.

2019-ben a fovarosban egyediilallo modon egylittmikodési megallapodast kétottiink a
magyarorszagi Gordon Intézettel. Segitséglikkel létrehoztunk egy Gordon kommunikdcios
modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bélcsodében.

A dr. Thomas Gordon 4ltal kidolgozott programon. akkreditalt képzésen kisgyermekneveloink
hosszi évek o6ta vesznek mar részt. Célunk volt a megallapodis megkotésével, hogy a

kommunikacios modell elemeit gyakorlati hasznalatba helyezziik, emelve ezzel a neveld munka
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szinvonalét, valamint eredményesebben segithessiik a csaladokat. Ataldnos bolesodei szakértéi
tapasztalatom, hogy a pedagdgusok szamara az egyik legnagyobb kihivéast a sziilokkel vald
kommunikécid, a konfliktusok kezelése jelenti. JO alternativa a pedagdgusok szamara ehhez a
gyakorlatban is alkalmazhato kommunikacios eszkoztar, mely barki szamara — gyakorlassal
elsajétithato.

2022/2023-ban intenziv mentori jelenlét mellett a nevelési év végére tobb, szinte az
Osszes Iskola utcai bolcsddei csoportra kiterjesztetiiik a referencia munkat. A kollégak
nagytobbségét bevontuk a munkdba és Gordon munkacsoportot hoztunk létre. A
kisgyermeknevel6 pedagdgusok napi rutinjaba keriilt az esetrdgzité lapok hasznalata és az
esetmegheszélések. A Tigris bélesédében 16bb kezdeti egyeztetést folytattunk és elkezdtik a
referencia csoportok kialakitasat a telephelyen is. A 2022/2023-as nevelési évben elsésorban
az ott dolgozo kisgyermeknevel6k felkészitésére helyeztiink hangsulyt.
A nevelési év sordn a Gordon Intézet vezetd trénere 2x3 Oras intenziv. interaktiv érzékenyitd
programot tartott a pedagégus kollégaknak kiilsd helyszinen. A célkitizés az volt, hogy
€lménypedagdgiai  eszkdzokkel .aha™ élményt valtsunk ki a pedagdgusokbol azzal
kapcsolatban: nélkiilézhetetlen az eredményes kommunikacio a mingségi kapesolédasokhoz.

A munkénkat szerettik volna mas szakembereknek. tarsszakmak képviseldinek is
megmutatni, igy 2023. majusaban a Gordon Intézette] kozds szervetésben egy nagyszabasu,
100 fés konferenciat tartottunk. A helyszint a Marai Sandor Miivelédési hdz adta. a program
fovédnokségét a Magyar Boles6dék Egyesiiletének elndke — Hegedisné Végvari Katalin
vallalta. A konferencian részt vevék kozott toébb, mint 20 célzottan meghivott, kiemelt
vendégiink is volt; koztik foiskolat. képzéintézmények vezetdi, dgazatiranyitds résztvevoi,
Oktatasi Hivatal képvisel6i, tarsszakmak intézményvezet6i, szakmai szervezetek képviseldi.

Celkitiizésiink az volt. hogy bemutassuk a mddszer bolcsédékben.

6vodakban vald gyakorlati  hasznalhatésagadt — bemutassuk a
~ képzohelyek képviseldinek. milyen hasznos lehet beépiteni ezt a fajta
i kommunikacids eszkoztarat mar a pedagdgusok képzésébe.

NagyelOadassal prezentdltam az intézménylinkben folyé referencia munkat, valamint
workshopot moderalva a kilonbdzo teriileteken vezeté szerepben 1évé  kollégaknak

mutathattam be. mennyire hatékony lehet a mddszer a vezetdi feladatok kapcsan is.

4 foton Kiss Esa fatham a Gordion biczel vezeny mesier-tréneve o remdesvem nya cloudasan
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Csapatépités, rekreacio

A bolesddei korosztallyal (20 hetes-3 éves gyermekekkel) dolgozd pedagodgusok a
szemelyiségiikkel dolgoznak. A napi nevelési és gondozasi feladatok, a csaladokkal valod
egylittmiikodés az O esetiikben pszichikai és fizikai Osszetevokbdl is all, igy az
egészségmeglrzes. a rekredcid lehetdségét fontosnak tartjuk; ezért oriltink a 2023-tavaszan
adoddé mentalhigiénés tamogatasnak is.

Igyekeztiink a vezetd kollégakkal tobb idot szentelni az egyéni beszélgetéseknek, érté
figyelemmel, apro pozitiv gesztusokkal probaltuk atsegiteni nehezebb helyzeteken a
kollégainkat. A munkavallalokkal 2022 nyaran eltdlthettiink egy igen kellemes, pihenéssel és
szakmai miithelymunkéval is megtoltott tartalmas hétvégét az énkormanyzat Zamaérdiban
talathato Gdiilojében. Erre igen nagy igény mutatkozott a kollégak részérdl, mert a korabbi évek
pandémids helyzete miatt nem volt médunk ezt a lehetdséget igénybe venni. Kdszonjiik a
fenntarténak a lehetdséget.

Az intézményben aktiv a szakszervezeti jelenlét. A Bolcsédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetének az I. keriiletben is van alapszervezete. A titkar kolléga is szervezett egy
rovid kirdnduldst a szakszervezeti tagoknak. A kozdsségépités és a kikapesolodas volt a 16

célkitiizés.

Erdekvédelmi kapesolataink

Kollégaink koziil 21 {6 tagja a Magvar Bolesédék Ecvesiiletének (MBE). Az egyesiilet

a modszertani feladatok elldatasara jogszabaly erejénél fogva felkért szervezet. Modszertani
utmutatasait, ajanlasait, szakmai anyagait. az online Tudastar anyagait, miden esetben
figyelembe vessziik a gyermekek nevelése-gondozédsa soran; illetve egyiittmikodiink a
szervezettel adatszolgaltatas kérés esetén.

Az aktiv dolgozok tobbsége - 37 {6 - a Bdlesddei Doleozok Demokratikus
Szakszervezete helyi alapszervezetének tagja. E mellett 4 {6 nyugdijas kolléga, 3 {6 GYED-en
Jévé munkavallalo és 2 10 partolé tag is erésiti az alapszervezetet. Munkankat segitik a
szervezet mindig naprakész friss informacioi, a folyamatos kapcsolattartas mas kerileti, vagy
vidéki alapszervezetekkel. Az alapszervezettel valo kapcsolat kivald. 2023-ban alapszervezeti

titkar véalasztasa keriilt sor — az 0j titkar Kissné Lojek Erzsébet kisgyermekneveld.
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Az Egyesitett Bolesdde feldjitasi, karbantartasi munkai a 2022-ben és a

2022/2023-as nevelési-gondozasi évben

lehetévé tett, z6mében 2022 és 2023 nyaran, a nyari zarisok idétartama alatt, valamint az év

Az intézményi kdltségvetés tobb kisebb és néhany igazan nagy feldjitasi munkalatot is

folyaman. A beszerzéseket iitemeztiik és terveztiik.

TG6bb alkalommal volt sziikség veszélyhelyzet megel6zésére vagy elharitasra. Néhanyszor eldre

nem latott Kkarbantartasra volt sziikség, melyet az intézmény koltségvetésébodl sikeriilt

kigazdalkodni.

Felujitasok, egvéb munkalatok, beszerzések

led lampak beszerzése mindharom telephely kapcsan

jatszéudvart koriiloleld sovény potlasa

gyermek asztalok, székek beszerzése gyermekcsoportokba

- Iskola bolcsdde

nagymozgas fejlddését segitd szivacsjatékok mindharom telephelyre

0j 6lt6z6szekrények a munkavaéllalok szamara
tisztasagi festés mindharom telephelyen

kiilsd 1épesésor feltjitasa

radiatorok (4 db) cseréje

gallyazas és eresztisztitas

élelmezésvezeti iroda felwjitasa / butorozas
irodabutorok méretre gyartasa (vezetdi irodak)
teljes padlocsere (PVC) a telephelyen

kiils6 bejarati 1épesdsor felijitasa

tornaszobai nagymozgasos eszkozok

radiator burkolat gyartas/csere

laptopok beszerzése (3 db)

telefonos rendszer felijitasa, fejlesztése
jatéktarolé poleok, kisbutorok mindharom telephelyre
nyomtat6 beszerzés

gyermekflirosztd teljeskorii felujitasa (11. emelet)

tormaszoba kialakitasa

33

- Iskola-. Tigris bilcsdde

- Tigris boleséde
- Iskola bolestde
- Tigris bolcsode
- Iskola bélcstde
- Iskola bolcsode
- Lovas bolcsdéde
- Lovas bolcsdde
- Iskola bolesaéde
- Lovas bolcsdde

- Tigris-, Lovas bolcsdde

- Lovas bdlcsdde
- Iskola bdlcsbde

- Iskola bdlestde



¢ mosdkonyha attelepitése emeletr§l az alagsorba - Iskola balcside

kisgépek, konyhai eszk6zok beszerzése mindharom telephelyre

jatékkészlet frissitése a gyermekcsoportokban

e HACCP kényv megujitasa és kapesolodd oktatas

* tetdjavitds €s bevilagitoablak cseréje - Tigris bdleséde

* tetdgerenda slirghsségi javitasa - Tigris bolcséde

o fak veszélytelenitd gallyazasa - Tigris boleséde

e homokozok feltdltése mindharom telephelyen

e faiiltetés - Iskola-. Tigris bélcsode
* konyhai dolgozok 6lt6z6jének vizmentesitése - Iskola bolcsode

e alagsori padlé javitasa - Iskola bolesdde

2023 — nvari felijitasok:

o gyermekflirdszts teljeskori felujitasa (1. emelet) - Iskola bdlesdde
e uj tisztitoszer raktar kialakitasa az alagsorban - Iskola boleséde
o f6zOkonyha-bitorzat méretre gyértasa - Iskola-. Tigris bdlcsdde
e csoportszoba parketta teljeskort felgjitasa - Tigris boleséde
» gazdasagi bejarat — lépcsosor felujitasa - Tigris bolesdde
» gyvermekatado teljeskorh felgjitasa - Lovas bolcsdde

tisztasagi festés mindhdrom telephelyen

Néhanv kép az elvégrett feladatokrol:

BTN T R,

RO . e

L R

TSR

Tigris bolcséde — 0 6lt6z6szekrények Tigris bolesdde — felgjitott kiils6 Iépesdsor
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Iskola bdlcsdde — fiirdszté felujitas (2) Iskola bolcsdde — flirdsztd feldjitas (2023)

Kapesolataink

Az intézménylink szoros egyiittmikddésben dolgozik a GAMESZ pénziigyi és
munkaiigyi csoportjaval. Az intézményvezetét a gazdalkodasban ¢€s a munkailigyi
ligyintézésben a GAMESZ alkalmazasaban all6 pénziigyi- és munkatigyi igyintézék segitik. A
kommunikacids és az egyiittmilkddés teljes mértékben kielégitd. Minden esetben a legjobb, az
intézményi sajatossagokhoz igazitott megoldasok megtalalasa a cél. A miszaki csoporttal valo
kapcsolat kulcsa a kommunikacié és a pontos tervezés. Cél, hogy gyors és igényes legyen egy-
egy munkalat kivitelezése, hogy a legjobb vdllalkozot, kivitelez6t taldljuk meg az adott
munkéra. Nagyon sok egyeztetésre van sziikség ahhoz, hogy egy-egy elvégzett munka minden
esetben megfeleljen a bolesédei szabvanynak, a bolesédék miikodését meghatarozo

rendelkezéseknek és a szakmai szempontoknak.



Intézményiinkben két gondnok/karbantarté — fiité munkakorii dolgozot foglalkoztatunk a
harom telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkalatokat (fiinyirds. sévényvagds, napi
szintli homokozoasés stb.) és az aprébb, szaktuddst nem igényld karbantartasokat elvégzik.
Nélkiilik a mindennapi munka igencsak akadozna. Gyakorlatias, problémamegoldasban jartas
kollégak. akik minden felmeriil6 helyzetben megoldasra térekednek.

A pandémia iddszakdaban kissé hattérbe szorult a kézosségi szolgalat. A 2022/2023-as
nevelési év egyik célja ennek visszaépitése volt, mert tovabbra is szeretnénk, hogy a
kozépiskolas tanulék megismerjék a bolcsddéket. a bolesddei ellatds varazslatos, kiilonleges
vilagat. A keriileti kozépiskolak koziil szamos iskolaval van egyiittmikddési megdallapodasunk
kdzdsségi szolgdlatra érkezd tanulok fogadasara. A pandémias idészak utan azonban elsésorban
az intézményben dolgozé munkavallalok gyermekei kerestek meg minket szolgalatteljesitéssel
kapcsolatban. Ennek eredményeként legaldbb 6 (nem kerilet) intézménnyel kotottiink
megallapodast. Tapasztalataink altalaban pozitivak a kozosségi szolgélatra érkezé fiatalokkal
kapcsolatban.

Az Egyesitett Bélesdde minden telephelye az lparkamarandl bejegyzett gyakorlati hely.
A szakképzési torvény megvéltozott. Korabban a képzohellyel egyiittmiikodési megallapodast
kotott az intézményiink és ennek mentén biztositottuk a tanulok szdmara a sziikséges gyakorlati
helyet, a gyakorlati vizsgara valé felkészitést. A térvényi véltozasok erre mar nem biztositanak
lehetdséget. A szakképzésben (kordbbi OKJ) munkaszerzidéses tanuldfoglalkoztatasra van
lehetdség. Ez alapjaiban valtoztatta meg a korabbi rendszert. Nem volt sok tdmpontunk, mert
kevés bolcsode-intézmény végez ilyen feladatot orszdgos szinten. A fovarosban is csak egyetlen
keriilet Egyesitett Bolcsédéiben van munkaszerzidéses tanuldfoglalkoztatds. A tapasztalatok
korlatozottak. Ennck ellenére a korabbi, tobb mint 15 éves egyiittmiitkddésen alapuld
munkakapcsolatban a META Don Bosco Technikum tovabbra is veliink kivant egyiittmi{ikdni.
A fenntartoval folytatott egyeztetések utan. a Képviselo Testiilet dontése mentén 2022/2023-
ban elékészitettiik a folyamatot. Médositottuk az intézmény alapdokumentumait, megterveztiik
a feladatnak megfelelden a koltségvetést. Felvettik az Iparkamardval a kapcsolatot és a
szilkséges cljaras lefolytatasat kértiik. Intézményiink megfelelt az elvarasoknak. Az elsd
munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanulok 2023. jiniusdban érkeztek hozzank. 2023 nyari
1d0szakaban, két turnusban 6sszesen 27 tanulét fogadtunk munkaszerzodéssel 160 éras szakmai
gyakorlatra. Hatalmas feladat volt a munkaiigyi tigyintéz6 kollégaknak, a vezetd kollégaknak
¢és a mentor kisgyermekneveldknek. A képzohely szabad kezet adott az intézményiinknek a

gyakorlat ideje alatt elsajatitandé gyakorlati ismeretanyag Gsszeallitdsa kapcsan.
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A foiskolai képzéseket a szakképzési térvény valtozasai nem érintik, igy a foiskolai
képzésben részt vevo tanulokat tovabbra is egyiittmiikddés alapjan tudjuk fogadni. Az alabbi
intézménybol érkeznek hozzank hallgatok:

- Eszterhazy Karoly Egyetem

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola

- Eo&tvos Lorand Tudomanyegyetem

- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
A META Don Bosco Technikum, az Apor Vilmos Katolikus Foiskola és az Eszterhazy Karoly
Egyetem szamara nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszint is biztositunk. Szivesen jonnek
a jol felszerelt, minden igényt kielégitd bolesddéinkbe. ahol értékes szakmai tapasztalatokat

szerezhetnek.

2021 év végén palyazati kiirds jelent meg bolcsédéi férbhely kialakitasanak
tdmogatasara - RRF-1.1.2-2021 koédszamon. A palydzati anyag Osszedllitisa még 2021
decemberében megkezdodott, mely munkat bolcsédei szakértdként segitettem. 2022-ben az
eredményes palydzat utdn megkezdddtek a tervezési munkalatok., melyben aktiv szakmai
résztvevd voltam. A tervezdkkel folyamatos. heti szintii volt a kapcsolattartas. Atbeszéltiik a
bolcsédei szabvany eldirdsait. a kerttervezésre vonatkozé szakmai ajanlasokat. a modszertani
szempontokat; valamint a mindennapi hasznalathoz kapcsolédd tudnivalokat. A tervezdk
latogatast tettek a Tigris bolcsédében és egy déleldtt sordn betekinthettek az €16, miikédo
boles6dei életbe. 1gazan hasznos tapasztalatokat szereztek. melyek beépitésre keriiltek a Dezs6

utcaban kialakitand6 3 darab minibolcséde tervezetébe.
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Terveink

e Az Egyesitett Bolcsode minden telephelyére kiterjeszteni a Gordon referencia
programot. segitve ezzel a sziiloket; valamint valodi eszkdztarat adni a pedagdgusoknak

a mindségi kapcsolédashoz.

e Szolgaltatasok bovitése: példaul allatassziszialt tevékenységek a gyermekcsoportokban.

sziil6-csecsemd konzulensi tanacsadas, jatszocsoport.
* A diplomas munkavallalok szdménak tovabbi emelése a kollektivan beliil.

o Lechetdséget biztositani kisgyermeknevel6k széamara szakmai latogatasokon vald

részvételre mas intézményekben.

e A kdmyezeti nevelés, a fenntarthatosdg jobb megjelenitése a bolcsddei szakmai

munkaban.

s A munkavéllalok nyelvtanulasat elosegiteni annak érdekében. hogy hatékonyabban

tudjanak egytittmiikodni a mas nemzetiségii csaladokkal valg kapcsolattartasban.

Budapest, 2023. szeptember 11.

Készitette:

A\ “S — alet Bug
P /eofY ..
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intézményvezet
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MELLEKLET

A bolesodék mitkodését meghatarozo rendelkezések

Torvénvek:

Magyarorszag Alaptérvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

az Eurépa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. 1orvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. tdrvény Magyarorszag helyi Gnkorméanyzatairdl

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6lé New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011, évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az

informacidszabadsagrol
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Korméanvrendeletek

o 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok. intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

o 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast nyujtéd
szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol

s 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendeleta pedagogusok eldomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl

e 249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és
kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol

e 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a kdliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belso ellendrzésérdl

e 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocialis. gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol

e 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

e 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények

milkodésének engedélyezéséro! és ellendrzésérol
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Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésének feltételeirdl

o 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésiik
feltételeirél

e 8/2000. (VI11.4,) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasardl

e 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téaplalkozas-
egészségiigyi el6irasokrol

o 36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrdl

e 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszdtéri eszkozok biztonsdgossagarol

e 24/1998. (1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tantisitasarol

o A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 targyévi NGM rendelet

e 65/1999. (XI1.22.) EtiM rendelet a munkavallalok munkahelven t6rténé egyéni
védoéeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

e 33/1998, (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
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Egvéb szabalvok

* A boles6del nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2020)

* Utmutaté a kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentdceié vezetésérdl bélesodék.
mini bdlcsédék részére (2019)

o A csalad és a bbleséde kapcesolata - mddszertani levél — kézirat, (2007)

e Jaték a bolesédében (2003) — modszertani levél

* Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - modszertani levél

o Korai fejlesztés a blcstdében (2003) — modszertani levél

o Utmutat6 a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél

e A beszoktatas modszertana; Szocializalodas a csaldbodl a bolcs6débe (online Tudastar -
2022)

e (secsemOtaplalas a bélesddében (online Tudastér - 2021)

e Kisgyermek tapldlasa a bélcs6édében (online Tudéstér - 2021)

¢ Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard (2022)

e A tovabbképzési rendszer labirintusa (2021)

e MBE altal kiadott szakmai allasfoglalasok
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