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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testulet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 10.
pontjaban foglaltak alapjan a kerdleti Snkormanyzat feladatai kozé tartozik az évodai ellatas. Budapest
|. KerUlet Budavari Onkormanyzat az évodai ellatast a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak koéznevelési
intézmény alapitdsaval és fenntartasaval biztositja. A kdznevelési intézményekben folyé pedagdgiai
munka szakaszai kozUl az elsd az évodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban
kezd&dik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kilénosen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatésra készfti fel. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve,
hogy minden a févarosi kerlletben lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé
haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatél legalabb napi négy 6raban évodai foglalkozdson vesz részt. Az évoda esetében a napi
nyitvatartasi id6 legaldbb nyolc éra, amely idétartam a fenntarté engedélyével csokkenthetd. Az évodai
nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatérozza meg. Az évodék az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramija alapjan készitik el helyi pedagégiai programjukat. Az dvodai nevelés a
gyermek neveléséhez szikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.
A nevelési év az dvodaban szeptember 01. napjatd! a kdvetkezd augusztus 31. napjéig tartd idészak. A
Brunszvik Teréz Budavari Ovodékban a megengedett 6sszlétszdm 666 f6. Az intézmény dsszesen hét
helyen, a székhelyén és hat telephelyén Iatja el a feladatait.



A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a fenntarté ellenérizheti a kdznevelési intézmény gazdédlkodasdt, mikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, tovabbd az Nkt. 85.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdél atfogd médon beszémoljon. A Brunszvik Teréz
Budavéri Ovodak intézményvezetdje elkészitette a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozdan az dvodak
mUakodésérdl, tevékenységérél szold beszamoldjat, amely tartalmazza a pedagégiai folyamatokat,
személyi és kozosségfejlesztést jellemzd adatokat, az elért eredmények bemutatasat, valamint szakmai
munkakbdzosségekkel, fenntartéval, szulékkel vald kapcsolattartast. A beszamolé a hatarozati javaslat
mellékletét képezi.

Tajékoztatom a Képvisel6-testuletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjén levezethetd f6szabély szerint
a képviseld testulet egyszer( tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testlletet az el6terjesztés, valamint a hatdrozati javaslat és

annak mellékletét képezé Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd
tevekenységérdl, mikodésérdl szolo beszamoldjanak megtargyalasra és elfogadaséra.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testilete

.../12023. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022/2023-as nevelési évi tevékenységérsl, m(ikodésérsl szol6
beszamol6 elfogadéasardl.

Budapest |. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022/2023-as nevelési évi tevékenységérél,
mUkodésérdl szold beszamoldt.

Hatéridé: 2023. szeptember 28.
Végrehajtasért felel6s: polgarmester



3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(I)

Melléklet: Brunszvik Teréz Budavari Ovodéak 2022/2023-as nevelési évi beszamoldja

4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK:

Az elBterjesztés Az elGterjesztés . L o
, ) L e Az elbterjesztés torvényesség
szakmailag és a dontés koltségvetési kihatdsainak o L
" , , " . vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:
< ( L (
—— S b — %’rambr\u @\d«zud«. k. e
o ) Petrovitsné Fehér Judit dr. Bartos Diana Petra
Szincsak Istvan dasagi irodaveretd aliegvzé
azdasagi irodavez
irodavezetd . . o8y
Budapest, 2023. ©9.20
Az elBterjesztés Az el8terjesztést a Képviseld-
targyalasra alkalmas: testUlet Ulésére benydjtom:
Czukkerné dr. Pintér Erzsébet Varadiné Naszalyi Marta

jegyz6 polgarmeéster M 7



BRUNSZVIK TEREZ BUDAVARI OVODAK

1016 Budapest, Nyars utca 2-4 sz.

EVESBESZAMOLO | .~
:)ggé;;eny OM- azonositéja: Intézményvezeto: QCM QM\K

2022-2 023 | Katinszki Ferencné

\ " Legitimécios eljards

‘ Nevelotestiilet nevében: | Sziilsi Szervezet nevében:

Fuudo V{(.O W/Q( €xtey = Rognn ZDDWQ-’*—

Fucské Monika Eszter-Bognar Dorottya
Alkalmazotti kozosség nevében: Fenntart6 nevében:
..... (e A 4
/Marlonne Ruzsdk Timea ‘ aldiras

ot

A dﬁéé—ﬁtim;j;llegﬁﬁlvénos

¥ Phy 3]

Az értékelés Iorvenyz hdttere: g
- 2011 évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésril 85. § (2) A Fenntarti tanévenkeént le;,ﬁzljebb egy aika!ammal kotelezheti az intézmeényvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységerdl dtfogd médon beszdmoljon. i
- Onértékelési kézikinyv bvoddk szdmdira



A 2022-2023.
nevelési év kiemelt céljai

Csaladokkal egyiitt a gyermekek
és a veliik foglalkozo felnéttek védelmében
egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan!

Pedagdgiai céljaink sulypontjait a csalddra, az egészségre, a kornyezettudatossagra és az ovodaban dolgozokra kivantuk helyezni.
K % x S

Egyensiilyban 6nmagunkkal, a kézosséggel, a kornyezetiinkkel

Fokuszban a gyermekek - Mitol kivintuk megvédeni a gyermekeket? A sikertelen iskolakezdéstdl; Attol, hogy csaladi hatteriik ismerete nélkiil érkezzenek az
ovodaba; A veliik szemben tamasztott elvardsok tudatlansagatol; Attél, hogy a sziileik tajékozatlansagabdl fakadoan hatranyaik legyenek; A nemkivanatos
szokasok kialakulasatol; A ,,rossz” sziil6i kérdésektSl; Az ovodai hidnyzasoktdl; Attol, hogy tulzott elvardasokkal legyenek veliik szemben,; A tulterheléstdl; A
gvermekbantalmazastol; Az elektronikai kiityiiktol; Az érzelmi elhanyagolastol, ...



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ' T

[

A teriilet dsszegzo értékelése

Az intézmény a 2021-2022. nevelési év Beszamolojara épitve tiizte ki céljait és feladatait, melyek jo szinvonalon valdsultak meg. A
munkakozosségek és szakmai munkacsoportok ajanldsokat tettek arra vonatkozoan, hogy a tervezés szintjén mi az, amit a 2023-2024. nevelési
évre feltétleniil javasolnak. A nevelési év elején tervek késziiltek az anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetésre. A jogszabalyi elvardsoknak
megfelelve két pedagogus onértékelésére, az intézményvezetd és az intézmény, valamint egy pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésére keriilt sor,
mindsitési eljardssal pedig hdarom kolléga volt érintve. Mind a belso, mind pedig a kiilsé ellendrzések eredményesen zarultak. Minden
alkalmazott teljesitménye értékelésre keriilt, azonban a jogszabalyvaltozasok okdn a jovoben egy egészen uj teljesitményértékelési rendszer
bevezetésére keriil majd sor, mely a bérekre is hatdssal lesz. A pedagogiai munkdhoz kapcsolédo dokumentumok ellendrzése a terveknek
megfelelden zajlott, a tanulsagok beépitése folyamatos. Mérési-értékelési rendszeriink eredményeit tobbnyire szamszeri adatokkal is ala tudtuk
tamasztani, kiemelve az erdsségeket, fejleszthetdségeket és a tovabblépés iranyait. A szakmai miitkédést szabalyozo dokumentumok korrekcidira
az Eves Munkatervben meghatdrozottak szerint keriilt sor, melynek t6bb ponton részesei a kollégdk. Mind a belsé, mind pedig a kiilsé
kapcsolatok hangsulyosan voltak jelen. Az egyiittnevelés szempontjabol meghatdrozé a csalad-ovoda kapcsolata, ugyanakkor uj alapokra
sikeriilt helyezniink az iskoldkkal valoé szakmai egyiittmiikédésiinket. Hathatos vezetdi rahatds eredményeként jelentds, és pozitiv valtozds
Jjellemzi a gyermekorvosokkal valo egyiittmiikodésiinket is, akik heti rendszerességgel tesznek latogatast az intézmény valamennyi telephelyén.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Tartalmi elvirdsok - Megvilaszolandé kérdések:

— Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Szempont: 1.1. Hogyan valésul >meg a stratégiai és operativ | Elviras: Az KEves Munkaterv osszhangban van a stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

—  Milyen mértékben valosultak meg a szakmai munkakézosségek kitiizott céljai és feladatai?

— A tervezeés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a kollégdak a 2023-2024. nevelési évben a munkakézosségek vagy munkacsoportok |
szamara? Amire feltétleniil fokuszalni kell!

— Hogyan értékelheték az energiavalsaggal kapcsolatos intézményi térekvések, a pedagogiai munka tervezése és megvalositasa oldalarol?




A Pedagoégiai Program és az Kves MunKkaterv tartalmainak osszhangja - Vezetdi értékelés
Célrendszeriink olyan alapot kivant adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

I A Pedagégiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamoléjara épiilo tartalmak

Megvalésulas
értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkébb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljesiilt,

Kapcsol6dé feladatok

‘ 4. teljesiilt,
[ Nem értelmezhet
. , 123 4 Né
Célunk, hogy nyugodt légkorben és megfelelé feltételek | Folyamatosan valtozé vilagunkban toreksziink a | 3
mellett torténjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és | kiegyensilyozottsagra, a biztos pontok keresésére. Az
feln6ttek szamara egyarant. elfogadd, segitd, tamogatd Ovodai  dolgozok |
személyisége és példaadasa meghatarozo;
Az ovodapszichologus tevékenységének f6 célja a | Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangstlyt 4
neveldmunka hatékonysaganak segitése, a gyermekek | helyeziink a gyermekek lelki egészségére: értelmi
személyiségtejlesztése és lelki egészségvédelme. fejlesztés, érzelmi biztonsag nytjtasa, a kommunikacid
és a konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasa.
Kozvetlen segitség nyujtasa a nevel6-fejlesztd
\ munkéhoz, valamint konzultacios lehetéség biztositasa
'a szilok szamara is gyermekikk nevelésével,
fejlesztésével, ovodai beilleszkedésével kapcsolatos
kérdésekben.
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok | Panaszkezelési Szabalyzat feliilvizsgalata. 1
elégedettségére, velik egylittmiikodve végezzik
munkankat.
!
Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika — Informatikai kompetencia és eszkdzpark ‘
lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba, illetve tovabbi fejlesztése. 4
sziikség szerint az Ovodan kiviili 6vodai nevelés — DIOO fejleszt6é program bevezetése az Iskola
| eredményes megvalositasa. és a Toldy F. utcéban, nagycsoportosok 4 |




A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamolojara épiil6 tartalmak

Kapcsolodé feladatok

| A szill6k tdmogatasa azon szerepiikben, hogy az elsé
életeévekben Ok gyermekeik elsé szamu neveldi, valamint
az Ovodapedagbégusok arra valé 0Oszténzése, hogy
alakitsanak ki szoros egyiittmiikdést a sziilokkel, a
csaladokkal és a kiilonb6z6 helyi kozosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék veliik a kisgyermekkori
nevelés ¢és gondozas kinalta lehetOségeket és a
kisgyermekkori tanulds fontossagat.

Az egészség megvedése tarsadalmi és egyéni feladat. A
kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank is
felelésséggel tartozik. Az egészségnevelés és védelem
soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ tényezdket
is, amelyek a gyermekek egészségét karosan
befolyasolhatjak.

A koérnyezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Apro 1épés

az 6vodanak, ugyanakkor nagy 1€pés a vilagnak.”
— Kornyezettudatos, kornyezetre

magatartasformak és szokasok kialakitasa

— Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények

valtozasdhoz igazodd, a gyermek életkoranak

figyeld

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljesiilt,
4. teljestilt,

Nem értelmezhetd
1 23 4 Né

korében.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi ersitése:

— Védjik meg a gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstdl!...

— Célunk a sziilok részvételének minél sokrétiibb
biztositasa az o6vodai  nevelés-fejlesztés
folyamataban.

— Bizalmi  kapcsolatépités a
csaladlatogatas, ,,rendhagyo
csaladbevonas.

csaladokkal:

fogadé ora”,

Tual kell 1épniink a korszerlitlen, un. testi nevelés
besziikiilt fogalman, amely csupén a testi gondozast, a
testi szlikségletek kielégitését, a mozgas fejlesztést, az
edzést és a testapolast foglalta magaban.
Egészségfejlesztd tevékenységek (PP. 43. oldal) A
gyermekek gondolkodasanak, felfogasanak
megalapozéasa, illetve rajtuk keresztil a szilék
szemléletmodjanak alakitasaban nevel6testiiletiink is
sokat tehet. Résziinkrél az elkdtelezettségnek és a
gyakorlati megvalositasnak van kiemelked6 szerepe.

Fenntarthatosagra nevelés:
— Anyag-, és energiatakarékos Ovodaiizemeltetés
és a pedagdgusok példamutatasa.
-~ Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat
példamutatassal




A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamolojara épiil6 tartalmak

Kapcsolodo feladatok

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljesiilt,

4. teljesiilt,
Nem értelmezheté
1234 N¢
megfeleld természeti, emberi, és targyi — Takarékossagi  ,akciok” és  programok
kornyezetbdl szervezése csoport és telephelyi szinteken a
csaladok bevonasaval
— Gyermek-Brainstorming a takarékossagrol
— Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési | Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkoztatva a
formak megalapozasa, melyek a kornyezettel | pedagogusok kozdsségében olyan értékrend kialakitasa, 3
valé harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a | mely az elédok értékteremtd és természetmegdrzd
csaladok kornyezettudatos ¢letviteléhez | munkajat helyezi el6térbe.
hozzéjarulnak.
A gyogypedagogusi ellatas 6 célja tobb mas mellett: TEHETSEG feltiré/timogatd szakmai munkacsoport
- az 6vodapedagdgusok nevelo-fejlesztd | beinditasa és mikodtetése, szoros kapcsolatban a 4
munkéjanak segitése az SNI, BTMN gyermekek | Gyogypedagogiai és pszicholdgiai szakmai
megfeleld nevelése érdekében. munkacsoport tagjaival.
— A tehetségigéretek feltaras és gondozasa.
Célunk
— a tanuladsi motivumok fejlesztése: optimalis — Pedagégiai munkank soran alkalmazzuk a
teljesitmény vagy kialakitasa a kovetkezetes és batoritas, a példamutatds, a fokozatossig, a 4
realis értékeléssel, a szélsdségekt6l mentes, a differencialas, a meggy6zés, az ellenérzés ¢és
tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és értékelés modszereket.
egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek
megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat, — Hazirend feliilvizsgalata: A  gyermekek
érzékelve sajat valtozasukat és fejlodésiiket. jutalmazasanak elvei és formai Gjragondolasa,
szabalyozéasa az 6vodapszichologusok 3
— az Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az bevonasaval.

Onbizalom és az Onbecsiilés, az énkép realis, a




A l;e(:iag()giai Programban megjelenitett ' Megvalosulas

célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év Kapcsolodo feladatok értékelése
, rer s eenn 1. nem teljesiilt,
Beszamolojara épiild tartalmak 2. inkbb nem teljesiilt, 3. inkbb
teljesiilt,

4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

képességeket is figyelembe vevé Onismeret
eredményeként.

A célokhoz rendelt feladatok megvalésitasanak értékelése: 83% |

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és
pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

Megvalésulds értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
Jogszabaly hattér Kapesolodo feladatok / tartalmak 4telj;sﬁlti
. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 N&

Mindséggondozé-Onértékelési Program

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok —  Onértékelési folyamattal kapcsolatos 4
eldmeneteli  rendszerérél  és  kozalkalmazottak tapasztalatok beépitése: Ertékelési szabalyzat

jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési kiegészitése: Telephely-vezetk teljesitmény
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet) értékelése

| — Gyermeki igény-elégedettség méré eszkoz
l kidolgozasa

|
Etikai kodex




Megvaiésulais értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkdbb nem teljesiilt, 3. inkabb

Jogszabaly hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak 4tiljfsﬁ!}it
. teljesiilt,
Nem értilmezhet(’i
1234 N¢
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 63.A.§ (8) Online etikett szabalyok beépitése. 2
Hazirend
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 5.§ €) A gyermekek jutalmazésinak elvei és formai 3
ujragondolasa, szabalyozdsa az 6vodapszichologusok
bevonasaval.
Honvédelmi Intézkedési Terv R
180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén A jarvanylgyi veszélyhelyzet mz:gsziintetése és a N¢
fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius | hdboris veszélyhelyzet bevezetése altal proponalt |
katasztr6fara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi | valtozasok okan elrendelt feliilvizsgalati kitelezettség. '
kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet
kihirdetésérol és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol.
Szabalyozé dokumentumok korrekciéjahoz kapcesolodo feladatok ellatasanak értékelése: 81%

P_edag(’)giai folyamatok - Megvalositas

| Tartalmi elvdrdsok - Megvilaszolando kérdések:

torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését irénﬁf& éves | Elvaras: A nevelési év végi Beszamolé megallapitasai alapjan
tervek és a beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek egymasra)

— A 2021-2022. nevelési év Beszamoldjaban meghatdrozott fejleszthetd teriiletek és fejlesziési irdnyok, az ezekre épiilS célok és feladatok, és azok

megvalositas.

— Milven tartalmi mddositdsokra, uj gyakorlat bevezetésére keriilt sor az energiafelhaszndlds csokkentése és a takarékossdgra valo térekvés
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okan?

— A kollégdk javaslatai a digitilis munkarend intézményi alkalmazdisanak tokéletesitése terén.
—  Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

A nevelési év kiemelt intézményi céljai 6sszhangban vannak a kozoktatassal szembeni elvarasokkal:

A 2021-2022. nevelési év Eves Beszamoléra épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesilt,
Nem értelmezhets
1 2 3 4 Né

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

o
- Erésségek:

- A 6 szabalyozd dokumentumok jogszabalyi
megfeleldsége biztositott, modositasra keriilt az
SZMSZ, Hazirend, Pedagbgiai Program.
Mindhédrom dokumentumhoz sziikség szerint
Mellékletek/Fiiggelékek kapcsolodnak.

] Fejleszthetoségek:

- Viarhatéan a 10. pedagogus kompetencia:
Informatikai kompetencia fejlesztése.
- A csalddok bevonasa sajat gyermekeik ovodai
nevelésébe.
- Mindségjavitd modszerek és eszkdzok.
- Miikodési szabalyok tovabbi finomitasa.
Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti
vezetése.

=2
= Fejlesztési irany:

A SZITAKOTO belsé tovabbképzési program
folytatasa révén a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi |
erositése.

Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése. !
Gyermeki igény-elégedettség méréeszkoz kidolgozasa,
bevezetése. ’
Miukodési szabalyok koz6s értelmezése, |
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa: Etikai
kédex (Online etikett szabalyok beépitése)
Panaszkezelési szabalyzat. ‘




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,

4. teljesiilt,
Nem értelmezheté
3 123 4 Né
Szakmai ' munkakozosségek és' munkacsoportok 3§Fejlesztési irdny:
javaslatai — A 2022-2023 nevelési év tervezése soran
az alabbi PP célokat szolgilé tartalmakra - Szervezetfejlesztés-csapatépités a telephelyek szintjén. 3
fokuszaljunk - A sziil6k részvételének minél sokrétlibb biztositasa az 4
Ovodai nevelés / fejlesztés folyamataba, sajat
gyermekeik dvodai nevelésébe és a kozosség életébe.
- - Fiatal kollégak bevonasa a feladatokba. 3
V' Erésségek: - Informatikai kompetenciafejlesztés tovabbi tamogatasa
egyéni és telephelyi/intézményi szinten.
- DIOO program bevezetése két telephelyen. - A tehetséggondozds intézményi szinten torténd 4
- Tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkez6 gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, a 2022-2023.
kollégék szama (3 £06). nevelési év masodik felétol annak
- Montessori pedagdgiai modszerek alkalmazasa bevezetése/kiprobalasa.
a Disz téri telephelyen. - A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjainak frissitése, | 3
- Pompés Napok modszertani tematika ismerete utanp6tlas biztositasa.
és alkalmazésa az Iskola utcaban. - Montessori évfordulé/megemlékezés megszervezése. 3
- Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles kort | - Pompas Napok modszertani tematika népszeriisitése 4
gyermekekre — PP modositas 0j tartalma intézményi szinten.
(céliranyos foglalkozasok), Ovodabol-Iskolaba | - A nevelés-tanulas tervezése és megvaldsitisa soran a
szakmai munkakzosség eredményes kornyezettudatos  magatartds  kialakitdsdnak = és 4
mikddtetése. erOsitésének fokuszba helyezése.
£ Fejleszthetosegek: Nevelétestiileti megallapodas szerint: ;

- Informatikai ismeretek tovabbi elmélyitése.

- Fokozott hangstly helyezése a tankoteles korti
gyermekekre —Csalad 6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése.

- Feladatok elosztasa, delegalasa.

- Tehetséggondozas.

A szakmai munkakozosségek célrendszerében és
tevékenységeiben legyenek tetten érhet6k a kiemelt
intézményi célok és feladatok.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulds értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) ke
. teljestilt,
Nem értelmezhetd
123 4 Né
- Gyermekvédelmi munkacsoport erGsitése.
- Montessori pedagdgia tovabbi népszerisitése.
- Pompas Napok modszertani tematika
megismerése, alkalmazasa a pedagogusok és a
munkdéjukat segiték minél szélesebb korében.
Az 6voda kulcsfolyamatainak szabdlyozottsaga :»F " bt wE
-Fejlesztési irany:
& Erésségek: — Gyermeki igény-, ¢és elégedettségmér6 eszkoz 4
kidolgozasa.
—  90% elégedettség — Tehetséggondozas: folyamat  szabalyozasa a 4
tehetségfejlesztd kollégak bevonasaval.
\ @b ..t:; . ree 7
' Erésségek: == Fejlesztési irany:
_  Bevilt az online médon vals miksdas. — Infokommunikécidés eszkozpark és a pedagogus 3
informatikai kompetencia tervszeri és hatékony
£ Fejleszthetoségek: fejlesztése.
o L — Az online format tartsuk meg témakhoz illeszkedéen 3
Infokommumkacms eszkozok folyamatosan vagy szilkség esetén,
fejlesztése, bovitése. '
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES
A pedagégus énértékelések pedagégiai eredményei :§Fejlesztési —
W Erésségek: — Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére — a 3
pedagdgus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel
— Kiegyensulyozott légkoér és a szabad jaték az irasbeli tervezése soran.
talsalyanak érvényesitésére valé pedagogusi - 4

torekvés.
— Komplexitas érvényesitése a nevelés-tanulas

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-
fejlesztés soran valo alkalmazasa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok }

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvaldsulas értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,

1

4. teljesilt,
Nem értelmezhetd
- 123 4 Né
folyamataiban. Megjegyzés: A nevelési év elején minden pedagdgus szamara
— A tervezés soran fontos szempont a | email-ben megosztasra keriill az ,Onértékelési csomag”, |
tevékenységre €piild tanulas. melynek indikatorai teljes mértékben lefedik a pedagogusokkal
— Kreativitasra ~ nevelés a kiilonb6z8 | szembeni 4ltalanos szakmai elvarasokat.
tevékenységek soran.
— Szocidlis képességek fejlesztése.
B Fejleszthetéségek:
Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és
BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tdmogatisa )
o 7 7 7 e Bp 30>
Az onertekelesnl folyanrlattal kapcsolatos T Fejlesztési irdny:
tapasztalatok osszegzése ; . ) .
— A pedagbégusok ¢és a gyogypedagogusok / 3
o pszichologusok kozotti kapcesolattartas szabalyozésa.
~ Erosségek: — Uj dolgozokkal az onértékelési/értékelési szabéalyzat 3
" L megismertetése, kozos értelmezése.
e Megfelelden tervezett és jol szervezett. B s Zi i
S be tudiuk éniteni Kornokok — Onfejlodési tervek telephely-vezetok altali folyamatos 3
¢ Szervesen e tudju ?pltem a gyakornoxo nyomon kovetése, sziikség szerinti timogatasa.
mentoralési rendszerébe. YN T
Gakorlatias & o lat . — A telephely-vezet6k intézményi szintii Onértékelési
e Gyakorlatias és pozitiv tapasztalatszerzési rendszerének kidolgozasa. 4

lehetdségeket nynjt.

e A dokumentacids rendszer 0sszefiiggéseinek és
tartalmainak tudatositasa.

e Onértékelési és rendszerlato képesség
fejlodése.

e J6 alapot szolgaltat a pedagdgiai portfolid
elkészitéséhet és a mindsitési eljarashoz.

| Fejleszthetoségek:
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Kiemelések —>
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése

1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) \ e
. teljesiilt,
Nem értelmezhet6
, 123 4 Né
e Az onértékelési kiscsoportok egyiittmiikodési
lehetdségeinek bovitése (munkamegosztas).
e Az Onértékelés soran feltart kapcsolattartasi
hidnyossagok megsziintetése.
A telephely-vezeték  intézményi  szintd
értékelése. ‘ )
e ee /4 4 7 | My T
Ve?etm IS A vezetéi onértékelés eredményeire alapozottan az
b/ Erésségek: alabbi teriiletekre késziiltek (erdsség alapu) fejlesztési
tervek:
Katinszki Ferencné intézményvezetdi megbizasanak o
negyedik évében folytattuk le az értékelést, melynek Apedagégusok €s ape'dagéglal munkat segitc’ik’u}datos 4
eredményeit a vezetdi értékelés dokumentumai | megsegitése a BIMN ¢s SNI gyermekek neveléscben.
TR —_—— ~ A Gyogypedagdgusok és pszichologusok szakmai
munkacsoport tagjaival val6 egylittmiikodés tarhazanak
tovabbi bovitése, kiilonos tekintettel a tehetségigéretes 4
gyermekek fejlesztésére.
A csaladokkal vald kapcsolattartds lehetOségeinek ,
bdvitése, és a kapcsolattartss tovabbi finomitasa az Ne
online térben: PP 1. sz. Fiiggelék szerint.
Intézményi onértékelés T |
== Fejlesztési irany:
"% r , - r . i % ,
'Kiemelked teriiletek: — A tehetséggondozds intézményi szinten tOrténd 4
_ A PHldfdbriaths  Wemelt | folsdat gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, a 2022-2023.
intézményben, a lemaradé  gyermekek nevelési €v masodik felétol annak

tervszerlien €s rendszeresen kapnak segitséget.
95%

— A nevelés és oktatds személyre szO0lo: a

__pedagogusok ismerik a gyermekeket, testi és

bevezetése/kiprobalasa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 Né

szellemi képességeiket, tor6dnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel. 96%

— Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az
adott értékrendet, kdvessék, a hozza kapcsolodo

iinnepeket, megemlékezéseket  Grommel |

megélik. 100% _

— Az intézményvezetd fontosnak tartja a
pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kiilsé
tovabbképzésekkel. 97%

- Az intézményvezetés az intézményi
onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés
korrekt, és tényeken alapul. 98%

— A vezetd fontosnak tartja, elésegiti és igénybe
veszi a pedagogusok szakmai egylittmiikodését.
98%

— Az intézményben tervszerien és hatékonyan
milkodnek a szakmai munkakoézosségek. 100%

g | lﬂ"'Fejleszthet(’iség

Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara. 74%

Kérdoives felmérés az intézményi és vezetdi
onértékelés keretében — A sziilok elégedettsége

B T

== Fejlesztési irany:

— A tehetséggondozas intézményi szinten

torténd

gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, a 2022-2023.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertiletek, megallapitasok)

| Atlagos elégedettség: 90%

"%
~ Kiemelkedé teriiletek:

— Az intézmény 0Oszténzi a gyermekek Onzetlen
egyiittmitkodését. 95%

— Az intézményben a gyermekek megismerik az

' erkdlcsi normaékat, képessé valhatnak arra, hogy

az adott értékrendet kovessék, a hozza
kapcsolédé  iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljek. 96%

— Az intézménynek j6 a himeve, jOl képzett
pedagégusok magas szinvonalon végzik
munkajukat. 95%

| Ll Fejleszthetéség

' Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség
kibontakoztatisara. 84%

Teljesitményértékelés — A pedagogusok és a
munkajukat segité alkalmazottak munkajanak
ellendrzése

Ty

~ Erésség:

— A telephelyi 0sszegzé beszamolok tobbnyire
személyre szoloéan tartalmazzdk az oOn-, és
vezetoi értékelésre alapozott
teljesitményértékelés eredményeit, melyek a
szakmai-mddszertani teriiletek széles

tarat |

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvaldsulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

inkdbb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
123 4 Né
nevelési év masodik felétol annak
bevezetése/kiprobalasa.
|
\
|
M“‘
= — Fejlesztési irany:
- IKT kompetenciafejlesztés: Informacié- | 4
kommunikécids technologidkra épiilé alkalmazisok,
eszkozok, digitdlis tartalmak megismerése, lehetSség
szerinti hasznalatuk, célszerii és kritikus alkalmazasuk
megismerése / gyermekekkel t6rténdé megismertetése.
- SNI ¢ BTMN gyermekek csoportba vald A

beilleszkedésének ¢és fejlesztésének megsegitése, a
fejlesztés tudatos timogatasa érdekében a pedagbgusok
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 Né¢

| tartalmazzak.

‘ £ Fejleszthetdség:

— Javasolt az erdsségekre alapozott
tudasmegosztas, melynek motorjai a telephelyi
szintli ralatadsnak koszonhetden a telephely-
vezetOk kell, hogy legyenek.

és a gybégypedagdgusok/pszichologusok  kozotti
szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.
Megjegyzés: A nevelési év elején minden munkatrs szamara
email-ben megosztisra keril az Intézményi értékelési —
Teljesitményértékelési  szabalyzat, melynek indikatorai
(0sszhangban az Onértékelési kézikonyvvel) lefedik az
évenkénti teljesitményértékelés szempontjait.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos
tapasztalatok osszegzése

%
* Erdsség:

| —  Ertékelési szabalyzat szempontrendszere szerint

- Onértékelésre  alapozottan -  keriil
lebonyolitasra.
3 15 Fejleszthetoségek:
— A pedagbgiai munkat segité kollégak

teljesitményértékelésének tamogatasa — a
| technikai dolgozok esetében a jobb értelmezés
' érdekében sziikség szerint
| vezetdi/Ovodapedagogusi  megsegités lenne
i indokolt a kitoltésben (a segité tablazat nem
' minden esetben érte el a céljat, nem tudtak
| segédeszkdzként megfeleléen hasznalni).

1 A telephely-vezetdk vezetdi teljesitményének

T

- 3 r _* 14
= = Fejlesztési irany:

— Ertékelési szabalyzat felillvizsgalata: A telephely-
vezetok vezetdi teljesitményét értékelé eszkoz és
gyakorlat korrekcidja.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljestilt,
2. inkdbb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,
Nem értelmezhetd
1234 Né
értékelése.
—
Felvételi & lasztasi 16k ellenérzé == Fejlesztési irany:
elvételi és mulasztasi naplok ellenérzése , Yy ; o 7
P A Gyobgypedagogiai és Pszichologiai munkanaplok korrekcidja 1

= )

VRN ” 4
“ Erésség:

Alapvetéen és mérhetéen javuldé tendenciat
mutatnak a felvételi és mulasztasi naplok
ellendrzési tapasztalatai. Egyre kevesebb a
hidnyossdg és a hibak eléfordulasa, melyet
minden bizonnyal a naplé formai megjelenitése
is elosegit.

i Fejleszthetoségek:

— Elvéras minden 6vodapedagogus részérdl, hogy

pontosan, ¢és az aktualis hataridékkel
valosuljanak meg az altalaban el6forduld
hibak/hianyossagok:

e tavolmaradési kérelem/igazolasok az
aktualis id6pont/idétartamot megel6z6
kitoltése a sziil6 altal

orvosi igazolasok

datumok, alairasok hianyanak potlasa
lakcimkartya hianypotlasa

szakeértoi felillvizsgalat adatainak
bevezetése

a hétvégi napok pontos jelzése

oktatasi azonosité hianya

a jelenlét/tavollét naprakészségének kovethetoségével.
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~ Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

A Gyoégypedagodgiai munkanapld korrekcidja:
sziikséges valamennyi fejlesztésben részesiild
gyermek aktualis és tényleges jelenlétének
pontos nyilvantartasa.

Pszichologiai munkanapld korrekcioja:
sziikséges valamennyi fejlesztésben részesiilé
gyermek aktualis és tényleges jelenlétének

pontos nyilvantartasa.
Csoportnaplok ellenérzése

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 Né

\“
~ Erdsségek:

Pedagégiai portfolid  készitését
tartalmi felépités.

A nevelési és tanulasi tartalmak Osszhangban
vannak a PP célokra épiilé kiemelt nevelési

célokkal és feladatokkal.

tamogato

i Fejleszthetoségek:

A j6 gyakorlatok és az innovaciok (pl.

tovabbképzésen tanult ismeretek /
tapasztalatok), ¢s azok bevezetési

tapasztalatainak megjelenitése.

Naprakészség biztositasa

o Megjegyzés  (Kiemelées a  telephelyi
osszegzések koziil): A szervezet allapota —
,» lavaszi nagytakaritas” ., Lomtar:
Részletesen elore tervezni a naplot (utélag
hitelesebb és hatékonvabb lenne vagy lehetne

el ad

iad . SR 4
= Fejlesztési irany:

— Az értékelések (nevelési terv, tanulasi tervekre torténd
reflexiok) koherenciajanak biztositasa a tervezés soran.
— Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,

Nem értelmezhet6
I 123 4 Né
‘ csak személyre szabni, mert van, akit valoban
a preciz elotervezés visz elore, ellenben van,
akit ez hatraltat.)” (?!)
— Tartalmi megfeleloség
A reflexié harmas egységének érvényesitése. ]
Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek Sie Fejlesztési irany:
ellenérzése )
o — A Fejlédés mutaté Osszegzd adatlap a pedagodgiai
~ Erésségek: tervezés mellett a csalad-6voda egylittmiikodését 3
— A gyermekek fejlédés allapotat regisztrald szalgiijal
16k : 1A o — A 2019-2020. nevelési évben modositasra keriilt 3
naplok vezetése tOobbségében megfelelt az FejisaEsi naglb tefjes kort besrezsiose
intézményi elvarasoknak. R . ’ .
. : e s : e = — Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés
— A bejegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi ere dmgé)rilyeiréilj az Svadise dagI:') - és a
allapotat. .
- ;efll%dést mutatd 0Osszesitdé adatlap nagyban gyogypedagogus sziliseg szemint, de legalabb
) L wap nagy negyedévenként konzultacié forméajaban egyeztet.
segitette a szakszolgalati beutalok, valamint a _ A Feilddési naplé — A PP-ben szabalvozott médon —
tovabbi egy év Ovodai nevelés igényléséhez tartalJm Zva aI; on SNI és BTN}IN erermekek 4
szikkséges szildi kérelmekh csatoland6 .
50 daigszakvézllelmények ellr:;zitZét 0 | gyogypedagogus altal készitett féléves értékeléseit is,
, i gt ; ) : akikkel a nevelési év soran fejlesztOként kapcsolatba
— A hatékony id6beosztas egyre jobban Keriil
megvalosul 2 fogadvorikon, melynck egyik Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naplSban
dlepias Fejl odsl mEplo. keriilnek elhelyezésre. 4
£ Fejleszthetoség
: Naprakészség
| Gyermekproduktumok ellenérzése :§ Fejlesztési irany:
| " .
|V Erésségek: 3

— Elvéards (Kiemelés a PP-bdl): A Fejlodési naplo
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Kiemelések —

a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabél

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

£ Fejleszthetoség

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulds értékelése

1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

Altalaban elmondhaté, hogy jellemz6 a
rendszeresség, a produktumok datumozottak, és |
a gytjtésiik folyamatos. \

Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlodési
napléban

A belsé ellenérzésekkel kapcsolatos egyéb
tapasztalatok, javaslatok:

g

~ Erésségek:

£ Fejleszthetoség

Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek
és attekinthet6k, szakmailag megfelelok.

Segit a teljesitményértékelések  vezetdi
megitélésében, az irasban torténd értékelés
elkészitésében.

Segitség volt a munkakozosség-vezetok
bevonasa az ellendrzésekbe.

Hasznos volt visszajelzést kapni vezetdinktél,
Osszevetni a véleményeket.

Az értékelések hatékonyak és segité szandékuak
voltak.

Havi rendszerességgel torténik meg a tisztasagi
szemle.

inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,
Nem értelmezhetd
_ 123 4 Né
tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy
alkotas)
=z D i
~ = Fejlesztési irdny:
— A Gyogypedagégusok ¢és pszichologusok szakmai 4
munkacsoport adminisztracids feladatainak rendszeres
ellendrzését szabalyozni, és biztositani kell!
— 3

Tobb technikai eszk6z, szamitogép biztositasa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) in]?l’tt;ﬁ:lsjglstﬁh’
Nem. értelmez’heté
L - 1234 Né
Hatéridok tartésa
= i
enaszicezelcs = = Fejlesztési irany:
® Erésségek: — Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata: Tisztazni 2
szlikséges a panasz eset fogalmat és tartalmait
— Toldy F. u.: A sikeres problémafeltaras utan a
panaszok rendezddtek.
i Fejleszthetdség
— Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a
tdjékoztatas erdsitése: Egyre tobb panasz
érkezik a sziil6k részérdl. Sajnos az intézmény
vezetést megkeriilve biznak abban, hogy
panaszaik megoldasa a Fenntartdé bevonasaval
konnyebben orvosolhatd.
| Kommunikécid a csaladokkal. |
' PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO
|
f z - Tk — =
_ Szabal’yo.zt.) dokumentumrol'( mod’os1tasa’ o ~ = Fejlesztési irfny:
Pgdagognal Program bevalas/hatékonysag vizsgalata | [ 5 sajatos banasmodot igényld gyermekek specialis i
o sziikségleteit ismerik a dolgozdk.
Erdsségek: = . o T E =
Az 0y dolgozdkat megfelel6képpen tajékoztatjak a 3
— Osszesen 20 teriileten 85-100% eredményesség iroga(?ll_ﬁlozliﬁéj arél% (iéiJf‘lgél- T—
ey &lévedetias z U] dolgozo at megtelelo eppen tajekoztatjak a
EHERERARIED | gondjaira bizott gyermekek specialis sziikségleteirdl. 4
f Fejleszthetéség | Az 0 dolgozokat meg,fe}eléképp?p féj €koztatjak a 4
- csoportszoba szervezési technikairdl.
A sajatos banasmodot igénylé gyermekek specialis | A dolgozdkat megfelel6képpen tajékoztatjdk az 6voda 3
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Megvalésulds értékelése

1. nem teljesiilt,

a 2021-2022. nevelési év beszamolojabél (Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok) 2. inkébb nem teljesiilt, 3.
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) L
4, teljesiilt,
Nem értelmezheté
123 4 Né
sziikségleteit ismerik a dolgozok. altal tervezett napi tevékenységekrol.
— — — Az 1j dolgozokat megfeleloképpen tajékoztatjak 85% 4
A sajatos banasmodot igénylé gyermekek specialis etikai elvarasokrol.
sziikségleteit ismerik a dolgozok, ... és megfelelden | A \aletkezs témék koziil az alabbi tovabbképzéseken vesznek 3
képzettek a specialis megelézés terén. részt|a pedagdgusok:
— 1 y * 7 y r J .y e r 0
A sziil6ket bevonjuk a specialis sziikségletekkel | '.A el sl t,eYekenygefg bevezess ke Ltanyitam 760A)
. . o . + Fegyelmezési technikak 67%
rendelkezd gyermekek fejlesztésébe és az egyénre | >l . . 8
szabott fejlesztd programokba. 1 Egeszsegiipy, bistonsag 6904
-+ Kommunikécid, és a csaladokkal valo kapcsolat 65 OA’
Az 6vodapedagdgusok mindenkor szivesen latjak a -'[ ‘A gyermekek csaladi nevelésének és a gondozas 51%
sziil6ket akar megfigyel6ként, vagy segitdként a hianyossagainak feltarsa és elemzése o
csoportban. -+ Szakmai etikai kodex 50%
_ — — | Az dvodapedagodgusok az egyéni egészségiigyi problémakro| és | 98% 3
A dolgozoktol elvarjak, hogy szakmai fejlédésik balesetekrol feljegyzést készitenek.
érdekében rendszeres tovabbképzésen vegyenek részt| | Az 4vodapedagogusok ismerik a gyermekek 87% 4
(képzés, tréning, munkakozosségi tagsag stb.). feltételezett bantalmazasa, illetve hidnyos gondozésa
= e I R esetén a szilikséges eljarasokat. ,
A kovetkezd témak koziil az alabbi tovabbképzéseken Terv késziilt a siirgds egészségiigy ollatast igényld 86% ;

vesznek részt a pedagdgusok:

esetekre, melyet minden dolgozé ismer.

~ — Programspecifikus tartalmak erdsitése ]
Az 6vodapedagodgusok heti egy alkalommal id6t 93%
forditanak a k6zds tervezd munkara. |

A—gyermekek létszamat és Osszetételét Gigy hatarozzak | 63%
meg az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztess| ¢ a

felnétt €s gyermek interakcioit, valamint a gyermekek
egymas kozotti konstruktiv tevékenységét.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt tertiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,
| 2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 Né

A besegitd sziilék minden esetben pontos felkészitést
kapnak arrdl, hogy mit, és milyen mélységben var el
toliik az 6vodapedagogus.

T76%

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgéssal.és
jatékkal toltik.

96%

A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az atmenetet és csoport atszervezddést,
valamint a kotottségeket.

78%

Javaslatok az ovodai

tovabbfejlesztéséhez

csoportnaplé
|98
- Eroésség:

— Minden csoportnapld tartalom tokéletes. |
Nagyon jol tudjuk hasznalni ebben a formaban.

MERES-ERTEKELES

Iy T

Telgph:elyei( elégedettsége a Fejlodési naploval

| o6
" Erdsségek:

— A torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése
egyertelmil, és jO szolgalatot tesz a csaladdal
torténd egyiittnevelés soran is. Tovabba minden
tekintetben megfeleld eszkdz a gyermekek
fejlettség allapotdnak rogzitésére: 48% i

e rie o
== Fejlesztési irany:

A Fejlodési naplo dosszié elvaras szerinti tartalmainak
naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Megval6sulis értékelése
1. nem teljesiilt,

a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol (Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok) % drikeBb i teliesalt, 3.
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inkabb teljesill,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1234 Né

— Az el6z6 fejlédési naplohoz képest atlathatobb
¢s konnyebben alkalmazhat6. Szerintem a
sziilok szdmdéra is konnyebben értelmezhetd.
(Lovas 1t)

— Nagyon j6, hogy online formaban kitolthetd,
nyomtathaté és konnyen csatolhaté a gyermek
személyi anyagaba. (Lovas ut) \

— Asziilok elégedettek a fejlddési mutatoval, mert
atlathato érthetd és mindent tartalmaz, amit kell,
igy az OH-hoz benyujtott kérelemhez is
csatoltak a sziilok, amelyekrél pozitiv
visszacsatolast kaptunk. (Lovas 1it)

— Jol hasznélhat6. Kategdridi mentén tartalmas
fogadoorakat tartottunk a hasznalataval. A ‘
gyermek fejlédés allapotarél egy atfogd
jellemzés készithetd a segitd kategoriak |
rendszerével, ami nagyon jol hasznalhat6. A ‘
fogad6orakon ezek eredményét ismertettiik meg |
a sziilékkel, melyeket eléremutatd, hasznos, jol |
értelmezhetd informécionak tartottak. (Disz tér)

— Az o6vodapszicholégusi munkanapld céljanak
megfelelden lett kialakitva, valtoztatds nem

sziikséges. (Fejlesztd csoport)

\
\

— A gyb6gypedagogusi naplo atlathato, kovethetd,
rogzithetd. (Fejlesztd csoport)

£ Fejleszthetoség

Egy 6vodapedagogus
jelzése: ,,Szamomra , \
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabél
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvaldsulds értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhet6
1 2 3 4 Né

komoly nehézséget jelent
a Fejlodési napld
vezetése €s a gyerekekkel
to1tott mindségi 1do
kozotti egyensuly
megteremtése €s
Osszeegyeztetése. A
Fejlodési naplo roviditett
verzidja jelentésen
konnyiti a papirmunkat.”
(Lovas 1ut)

A Fejlodés mutaté osszesitd adatlap vezetésével
kapcsolatos tapasztalatok

*®

“ Erdsségek:

Az 6vodapedagogusok elégedettsége: 96%

— Minden tekintetben megfelelo eszkoz a
gvermekek fejlettség allapotanak rogzitéseére, és
jo szolgalatot tesz a csaladdal torténd
egyiittnevelés soran is: 64%.

— A torvényi elvarasoknak megfelels, vezetése
egyertelmii, és jo szolgalatot tesz a csaladdal
torténd egyiittnevelés soran is: 32%

—p S

Ed . 7 s ° r
==+ Fejlesztési irany:

Célszerli szabalyozni a Fejlodésmutat6 dsszesitd
lapok elektronikus tarolasi lehetdségét!
» Elektronikus  tarolas a
meghatarozott tarhelyén
» Meglrzésének biztositdsa a jogszabalyi
elvarasok szerint
» A tarolasrdl regisztracio és alairas a
>

telephely

Fejlddési naploban

Sziilo  tajékoztatdss  utdn  kérésére

elektronikus formaban torténdé megosztas
2022. szeptember 1-t61 mar minden gyermek
vonatkozasaban a 2020. szeptember 1- t6l bevezetésre
keriilt Fejlédési naplé vezetése az elvards, melynek
részletes szabalyozdsat a Pedagodgiai Program
tartalmazza.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésul;is értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inlsibbacljcanlt;
4. teljesiilt,
Nem értelmezhet6
123 4 Né
i Fejleszthetdség: - .
A gybgypedagogusok altal vezetett Egyéni fejlesztési
terv
TS
V' Erésség:
Az egyéni fejlesztési tervek jol értelmezheték és a
mindenkori  intézményi, torvényi, elvarasoknak
megfelelnek. B - N
. r ® 74 - 173 L
I,(le,mel?s’ek" a  Fejleszté  csoport  dsszegzd | >= Fejlesztési irdny:
értékelésébol:
- — A szilok szamara nagy segitség a sziilékonzultacio
L Erésségek: lehetdsége, van, aki azon feliil telefonon, vagy -email-
ben is felveszi velem a kapcsolatot, van, akivel én. 4

— A pedagogusoktol is azt a visszajelzést kaptam,
hogy azokon a fogadoorakon, melyeken a
gyermek szakértéi vizsgalatra vald bekiildése
volt a téma, a pedagdgusok hasznosnak érezték
a részvételemet.

— . Az idei nevelési évben azokra a fogadoorakra
mentem be, melyeken a tovabbkiildés volt téma,
illetve amire a pedagdgus kiilon megkért, hogy
vegyek részt.

— Azideinevelési évben részt vettem olyan sziil6-
, €és pedagdgus konzultacidkon, melyek a
diabéteszes gyermek integraciojat hivatott

segiteni, valamint olyan alkalmakkor, mikor a

gyermek pszicholdgiai megsegitése volt a téma,

Az év végi fogadoorak a gyogypedagdgusok részérdl
kifliggesztett formaban torténtek vezetdi utasitasra,
hogy az 6vodapedagdgusok is részt vehessenek rajta. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebben az esetben sem
vettek részt rajta, azonban sokkal kevesebb sziil6 tudott
alkalmazkodni a kiirt idépontokhoz. Hatékonyabbnak
latjuk a személyesen megbeszélt, rugalmasabb idépont
egyeztetést.
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Megvalésulas értékelése

1. nem teljesiilt,

2 2021-2022. nevelési év beszamol6jabél (Fejleszthetdségek, fejlesztési irAnyok) 2. inkébb nem teljesiilt, 3. |
(Ertékelt teruletek, megallapitasok) inkabb teljesiilt,
4. teljestlt,
Nem értelmezhetd
1234 N¢

lehetett akar tovabbkiildés, avagy 6vodan beliili
megsegitése, tovabbi  sziil6konzultaciokat
felajanlva a téma feltérképezése végett.
Valamint az idei évben tobb esetben is voltak
kozés konzultacidink a  pedagdgusokkal
gyermekvédelmet érintd tigyekben, ahol tovabbi
szakemberekkel dolgoztunk egyiitt. Ezek soran
sok esetben megvaldsult az egyiittgondolkodas
€s az egyiittmikodés.

— Az a tapasztalatom, hogy egyre jobban igénylik
a pedagégusok a jelenlétinket és ezaltal a

szakmai hozzéaszo6lasainkat egy-egy
bonyolultabb eset kapcsan megszervezett
fogaddoran.

— A fogadooérakon pozitiv tapasztalatként jelent
meg mind a pedagdgus tamogatasa, mind a
sziil érdekeinek megérté meghallgatasa és az
erre valo reflexio, a helyzet értelmezése és a
k6z6s megoldas keresése, az egyiittmiikodés
megsegitése.

— A sziil6i konzultaciok terén egyenl6é aranyt
tapasztalok a személyes €s az online konzultacid
terén.

£ Fejleszthetdség

— Az év végi sziil6i konzultacioknal érdektelenség
figyelhetd meg.
Mig a félév soran szinte 100 %-os volt az
érdeklddés, az év végi fogadoorak kapesan
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabél

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvaldsulis értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) s S
Nem értelmezheté
o i 123 4 Né
nincs nagy érdeklddés. )
A GYERMEKEK ERTELML, BESZED- | ZZ Lot ciiviny.
HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK
EREDMENYEI - A gyermekek fejlettség allapot |  — Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, 3
mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport és intézményi szinteken egyarant.
 telephelyi szintlii mérési eredményeink intézményi — Meérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, \ 3
| bsszesitése csoport, telephelyi és intézményi szinteken. A

N
Erdsségek:

— Evente megtorténik a gyermekek fejlettség
allapot mérése és értékelése.

— Az 6vodapedagogusok csoport szintii értékelést
készitettek (kivéve egy csoport).

— A gyoégypedagogusokkal és pszichologusokkal
val6 szoros €s hatékony egylittmiikodés.

4 ' 'Megallaplthato, hogy a gyermekek
ertelml- beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének |
allapota tendenciézusan romlik!

Kiilondsen szocidlis és érzelmi teriileten, sajnos még
mindig érzékelhetd a pandémias helyzet és a rendkiviili
zaras kedvezdbtlen hatasa.

A gyermekvédelemre kiemelt figyelmet kell
forditanunk a jovore nézve. ,,Tobb esetben keriiltiink
olyan helyzetbe, amikor hatésag bevonasara keriilt sor.
Ezek az esetek nagyon sok id6t, energiat és
szakértelmet  igényelnek.  Természetesen  van
segitségiink, de akkor sem konny{i.”
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Kiemelések —

a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulas értékelése j
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 Né

f Fejleszthetdség

A csaladok bevonasaval egyéni szinteken
valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy
hangsulyt kell helyezni.

Intézményi, telephelyi és csoport szintii
eredmények tudatos fejlesztése.

Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal vald
egyiittmitkodés (“egy nyelvet beszéljiink™).

A gyermekek szocidlis €lethelyzeteivel, a tarsas
kapcsolatok erdsitésével kiemelten kell
foglalkoznunk.

| Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés a
! tankoteles korii gyermekek korében

| Ll
|

~ Erdésségek:

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz vald
viszony: 87.9%

Onkiszolgalas: 83.8%

Téarsas kapcsolatok: 87.1%

A gyermek viszonya a felnéttekhez —
Kapcsolatteremtés:86.1%

A gyermek- gyermek viszonya —
Kapcsolatteremtés:85.3%

Kozosségért végzett tevékenység:87.9%
Kozdsségért végzett egyéb megbizatasok:
87.3%

=
== Fejlesztési irany:

— Szocidlis kompetenciamérés eredményeinek beépitése
a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni és csoport
szinteken, az érintett sziilék bevonasaval.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

? Megvalésulds értékelése

1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.

frgir i 4 1A inkébb teljesiilt,
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) - telj: slﬁlt’ t
Nem értelmezhet
1&362 4 N.éto ‘
£ Fejleszthetéség {
— A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartas
mindsége: 84.7%
— A gyermek-gyermek viszonya a kdzosséghez:
» konfliktus kezelése: 65.9%
» oOnfegyelem: 72%
> tolerancia:78% i
A befogadasi idészakkal valo sziil6i elégedettség = Fejlusztéa irfiny:
% )
\ 7 7
7 Erdsségek: ~ Amennyiben erre lehetdség volt, a csoportban egyiitt 3
- 0599 aifietes lsmeretekiel rendalkesatt. toltott elsé napokban hogyan érezték magukat? :77%-
- 95% elégséges tajékoztatast kapott ahhoz az ba_r‘ll"rll(agyon pozitiv tapasztalatokat osztottak meg a
els6 sziil6i értekezleten, hogy segiteni tudja SEULO
gyermekének 6vodai beilleszkgeydésé%. ! — Személyesen vagy online formaban sor keriilt-e 3
- Az dvodapedagbgusok és a munkéjukat segits gyermekével kapcsolatos  csaladi  beszélgetésre
pedagdgiai asszisztensek és dajkak megfeleléen (fogad6orara), ahol tdjékoztatast kapott gyermeke
segitették a gyermekek ovodai beilleszkedését: fejlodésallapotarol, a befogadasi iddszak

100%
— Véleménye szerint jol érzi-e magat gyermeke az
6vodaban? Beszél-¢ otthon ovodai

élményeirdl?: 82,3% jol érzi magat!

- Személyesen vagy online formaban sor keriilt-e
gyermekével kapcsolatos csaladi beszélgetésre
(fogaddorara), ahol tajékoztatast kapott
gyermeke fejlédésallapotardl, a befogadasi
id6szak 6vodapedagogusi tapasztalatairol? 71%
igen.

- Amennyiben sor keriilt a csaladi beszélgetésre

6vodapedagdgusi tapasztalatairdl? Januar 25-ig a
csaladok 30%-a még nem kapott visszajelzést a
gyermek fejlédésallapotarol —Lehet6ség szerint
december kozepéig minden sziilé irdnyaba torténjen
meg egyfajta személyre sz616 visszacsatolas.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabél

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljestilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inkAbb teljesi,
. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
, 1234 Né
(fogaddora), kérjik ossza meg veliink
tapasztalatait! 100% pozitiv visszajelzéseket
kaptunk a sziil6ktol.
£ Fejleszthetdség:
— 50% ismeri, olvasta, az Ovoda Pedagogiai
Programjat,  vagy  néhany  tartalmarol
részleteiben is vannak informécioik.
— Amennyiben erre lehetség volt, a csoportban
egyiitt toltott elsd napokban hogyan érezték
magukat?: 77% nagyon pozitiv tapasztalatokat
osztottak meg. Fontos az egyedi esetek
megfeleld kezelése.
Véleménye szerint j6l érzi-e magat gyermeke az
6vodaban? Beszél-e otthon 6vodai élményeirdl?:
17.7% valtozo, hogy jol érzi-e magat.
G):ex:’l.n.elfeik’fejl’(’idési ii’temének megitélésérél - | = Fejlesztési iriny:
Sziiléi igény és elégedettség mérés
— Kéziigyesség, abrazold készség (festés, rajzolas) 4

“‘ ” r
- Erosségek:

— Magas sziiléi atlag elégedettség gyermekeik
fejlédési litemével, valamint a pedagogusok
fejlesztd munkajaval

£ Fejleszthetdség

— 85%, vagy alatti sziiloi elégedettség a
pedagégusok fejlesztd munkajaval, mely
egyfajta igényként is értelmezhetd:

fejlédés iitemével a sziilok 71% elégedett.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

> (,jsszpontositzis, figyelem: 84%
» Erzelem gazdag gyermek — ovond
kapcsokat:85%

Igény-elégedettség mérés a pedag(’)gusok korében -

Megvalosulds értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 Né

kapcsolat a sziilokkel

= Fejlesztési javaslatok:

— Online etikett atbeszélése, leirasa.

— A Covid-helyzet oldodasaval ujra lehet8ségeket
szeretnénk nyujtani vallalkozo kedvii sziiloknek, hogy
a csoport életébe bekapcsolddjanak (zenészek, tanarok,
orvosok, kézmiivesek).

Gyermeki igény- elégedettség mérések

L]

Erodsségek:

Kivaldo motivaciés eszkoznek bizonyult a
csoportszimbdélum a gyermekek magatartasara.
— Nyuszi csoport

A Disz téren:

Montessori beszélgetokorben pozitiv és negativ
érzelmek, vélemények kifejezésének
tamogatasa.

Naponta tamogatjuk a véleményformalast. A
gyermekek nyitottak a kostolasra, eldonthetik,
hogy kérnek e tobbet ezt kdvetben.

Nagyon varjdk a gyerekek, fontosnak tartjak,
hogy elmenjen hozzajuk a Csiga-biga
(csoportszimbolum). Igyekeznek kiérdemelni
figyelmességgel, jo cselekedetekkel, javitd
magatartdssal.

odd
== Fejlesztési javaslat:

— Gyermeki elégedettségi  mérdeszkoz  elkészitése
elmaradt ebben az évben.

— A csalad-6voda  kapcsolatdnak tovabbfejlesztése
céljabdl javasolt a csoportszimbdlum alkalmazasanak
bevezetése.

Tovébbra is tamogatjuk a gyermekek tiszteletteljes
véleményformalasanak fejlédését.

R
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Megval6sulas értékelése
1. nem teljesiilt,

a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol (Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok) 2. inkébb nem teljesiilt, 3.
S 2 i e rer inkabb teljesiilt,
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) %, liesalt,
Nem értelmezhetd
123 4Né

- “Mi tetszett legjobban?” Mar elballagott
gyermek édesanyja keresett meg minket, hogy
szivesen vezetne tematikus sétdt “varosi
természetben”, a Taban Parkban. Tartalmas,

‘ szemléletformald, élményteli  foglalkozast

tartott. Tdmogatjuk a gyermekek tiszteletteljes

w veleményformalasanak fejlodését.

\ — Gyermekeink minden tevékenységgel

kapcsolatban  széban elmondjak  Gszinte

’ véleményiiket, ami tetszik, le is rajzoljak. Katica

| Hirad6t6l mikrofonnal kérdeztem egyéni

veleményiiket évente tobbszor.

| — Bfests  kigben kinyilvanitjdk  Oszinte

‘ véleményiiket az ételekrdl is. Igyeksziink

mindenkit kostolasra 6szténozni.

| — Legtobb témat nagyon szerették és élvezték.

Van, ami még most is megjelenik szabad jaték

tevékenység idején. Megfeleléen felkeltettiik

érdeklddésiiket, kivancsisagukat, ami azéta is
| aktivizélja a gyermekeket.

L

A T

| Iskolak igény-elégedettség mérése = Fejlesztési irany:

|8

~ Erésségek: — Intézményi szinten: Osszpontositds, figyelem, a 3
problémak felismerésére és megoldasara iranyuld
képességek fejlesztése, fegyelmezettségre, a rend
szeretetére nevelés.

— Telephelyi szinteken: Az éves és tematikus tervezeés, 3

valamint a megvalésitds soran a telephelyhez

—  Képzelderd, fantazia: 88%

— Jatéktevékenység: 87%

— A kdmyezet megismerése:85%

— Matematikai készségek: 86%

— Onkiszolgdlé  tevékenységek:  ltdzkodés,
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Kiemelések —

a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabél

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

tisztalkodas, étkezés: 85%
Testnevelés, sport: 85%

’ £l Fejleszthetéségek:

|98
o

Beszédkészség: Mészaros, Lovas
Kismozgas, finommozgas (gombolas, fiizés
stb.): Nyars, Iskola
Osszpontositas, figyelem:
Meészaros, Tigris
Képzelberd, fantazia: Nyars
Térsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa: Nyars,
Iskola

Jatéktevékenység: Nyars

Kéziigyesség, abrazold készség (festés, rajzolas,
egyéb technikdk): Nyars

Komyezet megismerése: Nyars

Viselkedési szokasok és szabalyok: Nyars
Onkiszolgald  tevékenységek:  oltozkodés,
tisztalkodas, étkezés: Nyars

Fegyelmezettség, a rend szeretete: Nyars, Iskola
A problémak felismerésére és megoldasara
iranyul6 képesség: Nyars, Iskola, Mészaros
Testnevelés, sport: Nyéars
Erzelemgazdag  gyermek-6voné
Nyérs

Nyars, Iskola,

kapcsolat:

Megvalésulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljestilt,
Nem értelmezhetd

i Diaglfosztikus fejlédésvizsgalé rendszer — DIFER

Erosség:

123 4 Né
kapcsolhat6 fejleszthet6ségekre sziikséges
fokuszalnunk.
red=
= = Fejlesztés iranya:
3

- Az elemi szamolasi készség, és az irdsmozgis
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

i Erdsségek:

— Iskola u.:
Nagyon j6 modszernek taldlom, mert gyorsan
megtanulhat6, hatékony, és a mozgason kiviil minden
teriiletet felolel, atdlel. Az informacidk segitségével

végén 1s mérni, és a kiilonbozo tevékenységekben
intenzivebben alkalmazni a gyljteményben talalhato jatékokat.

2 . Er e inkabb teljesiilt,
(Ertékelt tertiletek, megallapitasok) oy teljz SJ:lSt“
Nem értelmezhetd
123 4 Né
— Az eredményekrdl a sziiloket tajékoztattuk, az koordinacié marad el az atlagtol.
esetleges feladatokat megbeszéltiik. — DIFER képzésen torténd részvétel. 3
[ Fejleszthetoség:
Célszerii lenne intézményi szinten célzottan, €s tobb
mérést is elvégezni (révid DIFER).
. ° s ° 4 h': »
quclometrlal vizsgalat »:Fejlesz tés irdnya:
(T I
Mésziros u.: — Javasolt az 6vodapszichologusokkal egyiittmiikédve a 3
A nagyobbak valasztisai nagyrészt tiikrdzik a valds Vilasztasok Kereke” eszkdz alkalmazisa. Célja a
. kapcsolatok mindségének finomitasa, az egymas iranti
kapcsolatokat, barati viszonyokat. ; :
tisztelet folyamatos gyakoroltatésa.
o
~ Disz tér:
Sok barati kapcsolatot 1étesitenek és apolnak az 6vodan
belil és ovoda utdni idében is. Tobb gyermek
indulatkezelési probléméval kiizd. Tobb
vezéregyéniség, koOzponti figura van minden
| korosztalyban, akikhez szivesen kapcsolédnak a
gyermekek.
° 7 4 4 . L=
Amit az 6vodapedagdégusnak észre kell vennie oo Fejlesztési javaslatok- Lovas it ajénlds:
R Mindhérom korcsoporttal célszerli lenne a nevelési év elején és 2
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

felismerhetévé és azonosithatéva valnak a kiilonbozé
részképességek ¢és azok hianyossagai. Egyarant
alkalmas preventiv és korrekcios munkahoz a fejleszt6
eszkozkészlete.

— Lovas ut — Katica csoport:

A feladatokat szivesen végzik, sokszor kérik is a
gyermekek. Ez a gylijtemény abban segit, hogy
észrevegyiik a problémat, és amit orvosolni tudunk,
abban segitsiink a gyermeknek. Mert ha idében érkezik
a segitség az orvosolhat6, természetesen a sziilékkel
| egyiittmiikodve.

Rajzelemzés

Kiemelés a Lovas uti telephely dsszegzo értékeléseibdl:

A gyerekek tobbsége a korosztalyuknak megfeleld
rajzkészséggel rendelkezik. Leginkabb az
emberabrazolas teriillete a leggyengébb szamukra.
Ennek ellenére tobbségében az is megfelelden alakult,
csupan 2 gyermek marad le az emberabrazolas, illetve
mas abrazolasi médok teriiletén.

4%
N/

— Ezenkiviil 3 gyermeknek a rajzkészsége atlagon
feliili. — Cica csoport.
Az eredményekrdl tajékoztattuk a sziiloket is. — Katica
csoport

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

e Lt

Megvaldsulds értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3.
inkabb teljesiilt,
4. teljesiilt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 Né

ﬁ:?‘Fejlesztési javaslatok:

|
A gyerekek mivel még nem szeretnek annyira rajzolni, ’

illetve nem ¢€lik meg annyira pozitivan az abrazolas
oromeét, igy a fejlédés iiteme nem tud gyorsan zajlani.
Célszerli lenne tovabbi motivacios eszkbzoket bevetni
ennek orvoslasara. — Cica csoport

Félévente lehetne ismételni a mérést. 1d6t kell ra

|
szakitanunk. — Katica csoport

Nincs adat
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Kiemelések — MunkKatervi célok, feladatok Megval6sulis értékelése

1. nem teljesiilt,

a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabél (Fejleszthetdségek, fejlesztési irAnyok) 2. inkébb nem teljesiilt, 3.
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) ‘“';abt';;zggft““'
Nem értelmez,heté
1234 Né

55

Egészségiigyi vizsgdlatok = = Fejlesztési javaslat:

Jo lenne, ha legalabb évente egyszer az 6voda orvosa 4
meglatogatna az intézményt. Kérdéseinket feltehetnénk
(allergidval, kisebb balesetekkel kapcsolatban)
Munkakapcsolat erdsitése az 6voda és a gyermekorvos
kozott.

Munkatervi célok, feladatok megvalésitasa: 83%

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok célkitiizései szervesen kapcsolodtak az intézmény kiemelt céljaihoz és feladataihoz.
A 2021-2022. nevelési év értékelése sordn az erésségek és fejleszthetd teriiletck megtortént beazonositasa segitette a 2022-2023. évi munkatervi
feladatok meghatdrozasat, mely az intézmény Munkatervében nyomon kévethetd, és melyet a kiilsé szakmai ellendrzések soran a tanfeliigyelet is
pozitivan értékelt.
Kiemelt céljainak alappillérei az alabbiak voltak:

- Pedagégiai Program cél-, és feladatrendszere

- Eves Beszamol6 2020-2021.

- Jogszabalyi valtozas

Szakmai munkakézosségek és munkacsoportok javaslatai a 2023-2024 nevelési év tervezése soran

I ] s .. .
Munkakézosségek, £ Az alabbi PP célokra fokuszaljunk = Tartal’ml Javasl,atf)k a sza!(malrmunka
Ssz. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
7 2023-2024
. ” — Az évoda csalad kapcesolatinak tovabbi — A torvényi valtozisok bevezetése és a kollégak
OVODAVEZETOL erdsitése: programok szervezése, SZK -tagok megfelel6 tajékoztatasa.
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L. Az alabbi PP célokra fokuszaljunk

|

== Tartalmi javaslatok a szakmai munka

Ssz Munkakozosségek, a4 1o dmé - . .
. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024
tajékoztatasa — Torvényi valtozasok tiikrében a szabalyozé
Partneri kapcsolatok mélyitése a dokumentumok feliilvizsgalata, feladatok
tarsintézményekkel. elosztasa a me"glévﬁ munkakozosségek,
Kornyezettudatos szemlélet runkacseportok kizott.

" o . — Jelenléti értekezletek, szakmai munkak6zosségi
megalapozisa, a kdrnyezettudatossig foglalkozasok tartasa, a hatékonysag €s az emberi
tovabbi fejlesztése. kapcsolatok erdsitése szempontjabol.
Kozosségépités. — Folyamatos tovabbképzési lehetdségek

biztositasa.

— Vezeté  utinpoétlas nevelésre.  Vezetdi
ambiciéval 1év6é munkatirsak bevonasa az
értekezletekbe.

— Gyakornokok bevonzasa, magas szinvonali
mentoralassal az o6voda — mint késébbi
munkahely — vonzéva tétele.

— Wifi hatékonyabb miikddése.

Allergiaval kiizdo, diabéteszes gyermekek — Uj torvény bevezetésénél a jogszabalyok
integralasa az  Ovodaba. Eletmenté attekintése, értelmezése, az  elvarasok
technikak tanulasa. pontositasa. Ennek tiikrében a szabalyozo
A nevelés és fejlesztés a gyermekek és dokumentumok feliilvizsgalata, korrekcidja.
felndttek  szdméara egyarant nyugodt - Az 0j teljesitményértékelési rendszer
MINOSEG- légkorben, és megfeleld feltételek mellett kidolgozasa, kiprobalasa.
GONDOZO torténjen. — Szocialis  segitével  szorosabb  kapcsolat
ONERTEKELESI A jatékon keresztiill tudomanyosan és kialakitdsa, a munkakozdsség életébe vald

sokoldalian koézvetiteni az ismereteket, és
megalapozni a kornyezettudatos
magatartast.

Folytassuk az eddig bevalt j6 gyakorlatot.

bevonoddasanak biztositasa.

Jelenléti értekezletek tartasa, a hatékonysag,
emberi kapcsolatok erdsitése szempontjabol
fontos lenne.

A humanerdforras fiiggvényében - a telephely-
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vezetd munkakozosségi tagok tehermentesitése
céljaval — tagfrissités.
Tehetség csoporthoz csatlakozas.
Ebben a forméban j61 miikodiink.
- Ovoda-iskola kapcsolatbovitése, az -

atmenet fesziiltségeinek oldasa

> Tobb személyes kapcsolat és kozos
program az iskolakkal. Olyan Kkiils6 szakmabeli eléadék meghivasa

> A nevelést segitd szakemberek és az értekezletekre, tovabbképzésekre, akik a PP
6vodapedagdgusok hatékonyabb célok tartalmai mellett Kkitérnek a
egyiittmiikodésének kidolgozasa, hogy pedagogusok ismereti igényei szerinti témakra
az iskola el6tt all6 gyermekekrdl (szupervizio, integracio stb.).
pontosabb képet kapjunk. Digitalizalas.

» Tanuladsi motivumok fejlesztése az A tagok ne cserélédjenek minden évben,
iskolaba 1épés el6tt, onmenedzsment — alland6 tagok alkossak a munkako6zosséget. Nem
hogyan tudjak a gyerekek ismételni a régebbi eldadasokat, hanem arra

OVODABOL - leghatékonyabban  feldolgozni  az €piteni az 0j ismereteket.

ISKOLABA 6vodapedagdgus €s a tanitd munkaja Egyes témakat személyes formaban kellene
kozotti kontrasztot, a két intézménytipus megszervezni, tovabba a teljes nevelGtestiilet
kozott atmenet fesziiltségeinek oldéasat. elott meg lehetne hirdetni, aki kivancsi a témara

> A sziilok részvételének minél sokrétiibb (pl.: DIOO)
biztositasa az 6vodai nevelés / fejlesztési A munkakozosségi tagok aktivabb otletelése a
folyamataban. havi témak kibontasa kapcsan.

— Tehetséggondozas, tehetségazonositas, A rendszeres talalkozok, kiseléadasok, aktiv
tudasmegosztas. szakmai tandcskozasok, anyaggyiijtés kozosen

— Kornyezettudatos szemlélet elérheto online térben maximalisan hatékonyak.
megalapozasa. A  jatékon Kkeresztiil

tudomanyosan és sokoldaliian kézvetiteni

az

ismereteket, és megalapozni a

kérnyezettudatos magatartast.
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Kozossegepites.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és
csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett,  valamint a  sajatos
banasmodot igénylo gyermekekre.

Az oOvodapedagégusok és a munkajukat
segitdk tudasuk legjavat adva, ismereteik
folyamatos bovitésével neveljék és fejlesszék
a gyermekeket.

A PP 6vodai nevelési alapelvei és értékei
kozil:

> A “kozosségi szokasok és szabalyok
kialakitasa €s erdsitése soran a gyermeki
autonomia tiszteletben tartdsa” a
gyakorlatban.

» Az “egyiittmlikodésre,  kolcsonds
tiszteletre,  bizalomra, megértésre,
tiirelemre €s gyermeki aktivitasra épiilé
nevelés” az indulatos €s agresszivitasra
hajlamos gyerekekkel.

Integracid segitése.

DIDAKTIKA -
Tervezés,
megvalositas,
értékelés

Fenntarthatosag, a kornyezetvédelmi
személet beépitése a tervezé munkaba, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosan
fokozott figyelemfelkeltés.

DIOO digitalis nevelés beépitése az 6vodai
tervezésbe.

A pedagégusok és a munkajukat segité
pedagogiai asszisztensek és dajkdk az
intézmény céljaival azonosulva, érdeklédési

Uj «célok és feladatok  Kkitiizése.
munkacsoport atgondolasa.
Szakmai anyag beszerzése online.
Ertékeld  dokumentumok
értékelése.

Vidam otletek kidolgozasa, gyerekekkel
kivitelezhet6 oOtletek keresése, megvalositasa.

megismerése,

A

is
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a2023-2 elési évben eredményesebbé tétele tekintetében
| munkacsoportok 023-2024 nev oAy
' koriiknek és tehetségiiknek megfelelden sajat
‘ ; képességeiket, kompetenciaikat
‘ folyamatosan fejlesztve képzik magukat.
| — Az onvédelmi képesség, mint egészségvédd
és identitisvédo képességek fejlesztése. -
Programspecifikus elemek beépitése. Mélyebb
ismeretszerzés a Pompas Napok modszertanabdl,
tovabbképzéseken valo részvétel, kollégak
motivalasa a Pompas moddszertan elsajatitasara,
beépitése a mindennapos munkéba.
Pompas Napok folytatésa.
| Tudasmegosztdst és a  hospitalast masik
tagdvodaban.
‘ Tobb gyakorlati és személyes talilkozd az |
i . eredményesebb, gordiilékenyebb munka |
NEPHAGYOMAN

YELETETO az
Iskola utcaban

Kozosségépités.
Erzelmi nevelés.

érdekében.

Kiils6  szakmabeli eléadék  meghivasa
értekezletekre, munkakdozosségi
foglalkozasokra.

Mentalhigiénés jollét.

Kézmiives délutan szervezése a kollégaknak (pl.:
tinemezelés Haasz Gabriellaval).

Egyenlé teherelosztas tenné még
eredményesebbé a munkat.

Minél tobb néphagyomany éltetd szakmai
programon valé részvétel, a nevelGtestiilettel
kozdsen egy nevelési munkanap keretében.

Ugy legyen felépitve az éves terv, ami biztositja
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 KORNYEZETVED

| O a Nyirs utciban

az ¢élmények elmélyitésének a lehetéségét’
(program Osszecsuszas elkeriilése).

Kiils6 szakmabeli  eldadok  meghivasa
értekezletekre, munkak6zosségi foglalkozasokra.
Egy-egy adott témakorrel — kapcsolatosan
gyljtdmunkak végzése, azok megbeszélése,
virtualis forum keretében.

— Kornyezetvédelem fontossagianak
erdsitése

» Valjék természetessé a gyermekek
mindennapjaiban.

» Anyag-, és energiatakarékos
6vodaiizemeltetés és a pedagogusok
példamutatasa.

> Egészséget befolyasolé koryezeti
tényezok felismertetése.

» Az 6vodan kiviili ismeretterjesztés
lehetdségeinek kihasznalésa.

A nemzetkozi hulladékgyiijté vilagnap
keretében az érdekl6do csoportoknak,
kollégaknak bemutaté foglalkozas szervezése.
A szakmai munkacsoport megbeszéléseken
elhangzott javaslatok, 6tletek megvaldsitasa,
az elért eredmények atadasa, bemutatasa.
eszkozok beszerzése.

Az elméleti ismereteket tobb gyakorlattal tegyiik
érdekesebbé.

KORNYEZET
MEGISM.
NEVELES a Toldy

Ferenc utcaban

— Csalad o6voda Kkapcsolata, csaladok
bevonasa tobb alkalommal.

— Kornyezetiink védelme.

— A nevelés és fejlesztés a gyermekek ¢&s
felnttek  szdméara egyarant nyugodt
légkorben, és megfeleld feltételek mellett
torténjen.

— Szocialis képességek fejlesztése.

— Ertelmi képességek fejlesztése.

— A megismerés képességeinek fejlesztése,
mint a megfigyelés, a kodolas képessége, a
kisérletezés, elemzés és érvelés.

—  Zold Ovoda palyazat elkészitése.

Folytatjuk a kornyezeti nevelés

programunkat.

» Iskolakert tovabbfejlesztése.

» Magasagyas.

» Faiiltetés.

» Madarbarat kert kiegészitése a Madarovi
programmal.

» Jobb kommunikacio, pl. a kis Kkert

munkdlatainak  felosztdsa a  csoportok
kozott.... A munkafolyamatok  jobb
elosztasa, szervezése.
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Egymas értékeinek megismerése, egy-egy
sikerélmény, pozitiv szakmai tapasztalat
megosztasa a nevelés-oktatas terén.

Technikai dolgozdk bevonasa a munkako6zosségi
célok megvalositasa érdekében.

Adminisztracio csokkentése: javasolnam, hogy a
csoportbeszamolot is gondoljuk at. Pl.: azokat az
adatokat, amelyeket az 6vodapedagdogusok is ugy
kapnak meg e-mailben, ne szerepeljen a
beszamolodban, hiszen az mar megvan (kétszer
dolgozunk). Ezeket az adatokat az 6vodatitkarok
egyenesen elkiildhetik az 6vodavezetének is.
Megjegyzés: Ezeket az adatokat egy-egy adott
csoport  viszonylataban kellene  dtgondolni,
értékelni. Onmagdban a kiillonbozé mérések
szamszeriisitett  eredményei  csak  részben
tekinthetok értékelésnek, illetve, ezek az értékelés
alapadatai.

Integracioé: jobban vegyiik figyelembe, hogy az
integralt gyermek fejlodéséhez tudjuk-e
biztositani a feltételeket. Pl.: Tudunk-e
hatékonyan fejleszteni egy halmozottan sériilt
hallassériilt kisgyermeket egy nagy létszamu
csoportban (ami az egyéni banasmodot igényld
gyermekek tekintetében tulterhelt) a
pedagégusok  ilyen  iranyG  modszertani
eldismerete nélkiil?

A fent kiemelt céloknak megfeleléen javasolnam
az. 6vodapedagogia alapjaihoz vald visszatérést.
Kevesebb adminisztracié mellett nyugodtabb,
szeretetteljes légkorben a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztése nem annyira papiron,
sokkal inkabb a gyakorlatban. Annyi mindennel
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i kell méar foglalkoznunk, hogy lassan az 6vodai
csoportban torténé gyakorlati munka elsikkad,
- szinvonala csokken.

v, — Egészséges életmddra nevelés. Tobb gyakorlatban megvalésulé bemutato
ZENGOVAR & — A zenei érteknyujtds hiteles €s magas foglalkozds  keretében legyen szé6 a
Laovayuton mindsege. modszerekrél, pl. tudatosabb  tervezés

MARIA
MONTESSORI a
Disz téren

| - A PP évodai nevelési alapelvei és értékei kozil

fontossaga (hogyan valosul meg a gyakorlatban?)

> A “kozosségi szokasok és szabalyok
kialakitdsa és erdsitése soran a
gyermeki autonémia tiszteletben
tartasa” a gyakorlatban.
> Az “egyiittmiikodésre, kolcsonos
tiszteletre, bizalomra, megértésre,
tilrelemre és gyermeki aktivitiasra
épiilldé nevelés” az indulatos és
agresszivitasra hajlamos gyerekekkel.
- A Montessori médszer tovabb népszeriisitése.

Ennek érdekében
> Wra évente egyszer Montessori |
nyitott délutdnt kezdeményeznék, |
ahol az érdekldédd sziillok és mas |
telephely kollégai is kiprobalhatnak,
és sajat tapasztalatot szerezhetnének |

A rendszeres talalkozok, Kisel6adasok, aktiv
szakmai tanacskozasok, anyaggyiijtés kozosen |
elérhetd online térben maximalisan hatékonyak.

a Montessori eszkozokkel
| kapcsolatban.
 GYERMEKVED. — A massag elfogadasanak erdsitése 1 “A  KEVESEBB TOBB”.. lenne! A
KOORDINA- pedagdgus mintaadassal. munkakozosségek €s munkacsoportok
' TOROK  szakmai — Szocialis segitovel szorosabb kapcsolat elfoglaltsaga, szervezése negativ iranyba
l munkacsoportja kialakitdsa, a munkacsoport életébe vald befolyasolja a PP-ben megfogalmazott céljaink
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bevonodassal.

Szorosabb egyiittmiikodés a szocialis halo
tobbi  tagjaval: védond, gyermekorvos,
6vodaorvos, munkankat segité szakemberek,
intézmények.

Konfliktusmentes, asszertiv kommunikacid
sziil6-pedagogus, pedagdgus-pedagogus
kozott, technikak tanulasa ebben a témaban,
stresszkezelési,  megkiizdési  technikak
megismerése.

Csaladokkal j6 kapcsolat kialakitasa —
tolerancia, bizalom kialakitasa.

A gyermek clfogadtatasa a tarsak korében —
tolerancia.

Fokozatossag elvének megtartasa.

Biztonsag megteremtése.

Gyermek aprolékos megfigyelése, pozitivum
kiemelése.

Gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése.

A csaladdok szocialis és anyagi helyzetének
megfeleléen kiilonbozd tamogatasokhoz
torténd segitségnyujtas.

Felzarkoztatas megszervezés.

A  meglévé informéaciok alapjan a
gyermekvédelmi felelosnek lehet&sége nyilik
a

tanacsadésra és forrasfeltarasra (szocialis

elérését, miszerint: “Célunk, hogy nyugodt
légkorben ¢és megfelelé feltételek mellett
torténjen a nevelés ¢s fejlesztés a gyermekek és
felndttek szamara egyarant.”

Szorosabb egyiittmiikodés a szocialis halo
tobbi  tagjaval: védond, gyermekorvos,
ovodaorvos, munkankat segit6 szakemberek,
intézmények.

Ismét jelenléti megbeszélések legyenek a
kozvetlenebb kommunikacié érdekében.
Folyamatos tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

Ovodai hidnyzasok igazolasaval kapcsolatos
anomalidk orvoslasa. Vildgos, mindenki,
mindkét fél- sziil6/orvos - szamara elfogadhato
protokoll miikodtetése.

Az inkluziv neveléssel kapcsolatos hasznalhaté
tudas bovitése. Az autizmussal €16 gyermekek
az o6vodai csoportban torténé -ellatasahoz,
segitéséhez sziikséges gyakorlati ismeretek
nyujtasa. Mashol mar bevilt, jé gyakeorlatok
megbeszélése, eszmecserék.
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tamogatas, étkezési tamogatis vstb.) a
hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben
lévé szilok felé a kapcsolattartasra a
Csaladsegitd Szolgélat felé.
Kornyezettudatos szemlélet
megalapozasa.

Ko6zosségépités.

TEHETSEG
feltaro/tamogato
szakmai

' munkacsoport

Kreativitas fejlédését 0sztonzd kornyezet
kialakitasa.

Segiteni a fejlédésben.

Sziikségletek kielégitése.

A gyenge oldal erdsitése: a részképességeken
kivil az érzelmi-, akarati éretlenség
tdmogatasa.

Szeretetteljes, biztonsagos légkor biztositasa.
A gyermek fantdziavilaganak megjelenése.
Tehetségiik kibontakoztatasa.

Onbizalom erésités, realis onértékelés
kialakulasa.

Onallo rugalmas gondolkodas,
dontéshozas kialakitasa.

On-, és emberismereteik gyarapitisa.
Fejlodjon az egyiittérzo, beleéld képességiik.

| GYAKORNOK-
MENTOR szakmai
munkacsoport

Vezetdi kreativ klima kérd6iv.

Egyén-mentor tamogatd csoportfoglalkozas,
szemléletformal6 kezdeményezés elinditésa.
Sziilok tAmogatdsa, a modszerek, lehetdségek
ismertetése, tanacsadas.

Sziiloi érdeklddés felkeltése, bevonasa.
Esetmegbeszélések.

Felallt az intézményi szervezet, munkacsoport,
munkajuk folytatasa.

Tisztazni szitkséges a szakmai munkacsoport alabbi

| Javaslatiit:

Nem lehet kotelezévé tenni a tehetség
munkacsoportot, mivel a kotelezo jelleg megoli
a kreativitast. A rovidtava tervekben feltiintetett,
évszakokhoz ko6tott munkacsoporti talalkozok
eredményesen miikodhetnének.

Gyakornok és mentor egyiitt dolgozzon egy
csoportban a szorosabb munkavégzés miatt.
A gyakornoki online miihely rendszeresebbé |
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tétele az online térben az intézményfejlesztovel
kozosen.

Szakmai anyag beszerzése online.

Tobb lehetéség a szakmai tapasztalat
cserélésére az intézmények és az intézmények
dolgozéi kozott.

Az irasbeli feladatok elkészitéséhez nagy segitség
lenne elkésziilt, mintaérték(i dokumentumok
megtekintése (pl. elkésziilt gyakornok-mentor
naplo)

A Vadaskert alapitvanynal végzett
webindrium kiterjesztése minden
pedagogusra, asszisztensre.

Integracid/inklizio.

Mozgaskotta ismertetése- tudasmegosztas.

GYOGY-
PEDAGOGIAI ES
PSZICHOLOGIAI

szakmai
munkacsoport

A kollegidlis kapcsolat nagyon jo a szakemberek
kozott. Az idei nevelési évben érkezett kollégak
is jol érzik magukat, beilleszkedtek. JoO
modszerek, elbadas, eszkozok, szakirodalom
megosztasa, Otletborze Drive felilet aktiv
hasznalata.

Pedagégusokkal valé nyugodt kérnyezetben
foly6 konzultacid.

Telephelyenként levelezélista 1étrehozasa,
amelyre a fontos informaciok kikeriilhetnek, nem
minden valtozas jut el hozzank, nehéz kovetni a
telephelyek eseményeit.

Ertekezletek utan egy rovid 6sszefoglalét korbe
lehetne kiildeni. (Ehhez tudok én is csatlakozni, a
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. Nyars utcai heti rendszerességii értekezleteken a
; szakszolgalati koordinacioval valé idépont
! itkozés miatt nem tudok részt venni, igy
} nehezebben jutnak el hozzdm az informaciok).

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok javaslatai az 6vodan kiviili é6vodai nevelés (fogadéorak, online értekezletek, stb.)
intézményi alkalmazasanak tokéletesitése terén

i
E. Fejleszthetéségek - —~ Fejlesztési irany:
Infrastruktira biztositasa
> Informatikai eszk6zok feliilvizsgalata — Szamitogéppark tovabbi bdvitése.
> Az 6vodai internethalozat megfeleld mitkodése (Nem minden esetben miikédik vagy lassu.).
» Vezetoknek laptop sajat hasznalatra (otthoni munkavégzés).
» Minden csoport részére egy laptop.

Szabalyozas: Az etikett atbeszélése, utmutatas adasa.
— Egyiittmiikddés — Kommunikacio.
> Tobb jelenléti program legyen, amikor lehetséges, ha igény van ra, csak akkor tartsuk meg az online format.
» Az online forma kielégitdnek bizonyult, kevesebb utazassal jar.
> Tovabbra is tartsuk fenn és gyakoroljuk a minél szorosabb kapcsolattartis érdekében az adott programhoz, helyzethez
megfelelden, rugalmasan kezelve. Eszkozok, modszerek bemutatasa soran keriilt sor személyes talalkozora, melyek indokoltta
tették a jelenlétet. Ellenkez6 esetben jo gyakorlatnak bizonyult.
» Hasznos, hatékony, praktikus megoldasok keresése.
PP cél-, és feladatrendszer megvalositasat célzo javaslatok
» Pompas Napok online tovabbképzések.
» Pompas Napok online anyagok, tartalmak hasznalata.
» Kozos anyagok tarolasara tarhely bévitése.
> Gylijtstink kozosen a digitalis munkarend alkalmazasakor kialakitott és bevalt sikeres pedagdgiai eljarasokat, otleteket.
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» IKT kompetencia erdsitése.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben? | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjél; az |
intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Tartalmi elvardsok - Megvalaszolando kérdések:
— A nevelési év sordan végzett belsd ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:
— Milyen belsé ellendrzésekre keriilt sor a 2021-2022. nevelési évben, és milyen eredménnyel?
— A pedagdgus onértékelések egyéni eredményeire alapozott intézményi szinten is megjelenitett eredményei
—  Vezetdi onértékelés eredményei (amennyiben aktudlis)
—  Intézményi onértékelés eredményei (amennyiben aktudlis)
— Teljesitményeértékelés eredményei
—  Milyen kiilsé szakmai ellendrzés / mindsités érintettjei voltak a kollégak 2022-2023 nevelési évben és milyen eredménnyel?
— Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

BELSO ES KULSO ELLENORZESEK — AZ ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

1. PEDAGOGUS ONERTEKELES - A pedagégusok szakmai feladatellatasanak ellendrzése
Az eredetileg tervezett 6 pedagdgus onértékelés koziil — a tervezés korrekcidjat kovetben - 6sszesen 2 pedagdgus onértékelésére keriilt sor.
Mindkét pedagégus onértékelés szamos tanulsdggal is jart. Ismét az egyik legfontosabb tanulsag, hogy nagyon sokat tanulhatunk egymastol. Az

onértékelések dokumentumai, valamint az eredményeire épiilt onfejlodési tervek OH feliiletre torténd feltoltése megtortént.

Az dnértékelések eredményeire alapozott onfejlddési tervek iddaranyos megvaldosulasarol a pedagogusok a teljesitményértékelés soran szamoltak
be.

49



A pedagégus onértékelések pedagégiai eredményei
o
o Erosségek:

— Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés.

— A csoport, kdzosség alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatosag szempontjainak figyelembevétele, integracios
tevékenység, csoportos tevékenység.

— Tanulas tAmogatéasa

— Empatia

i Fejleszthetéségek:
Naprakészség a csoport papirmunkait illetéen.
— Néphagyomanyéltetés modszertananak, gyakorlatanak megismerése az 6vodai nevelésben.

— Konfliktusmegoldasi, nevelési problémakhoz kapcsolédd moédszerek megismerése — Az Ovodaskort gyermekek nevelési, magatartasi
problémainak kezelése.

— Tervezes.
— IKT kompetencia.

Az onértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok osszegzése

! b
~ Erdésségek:

— Szervesen be tudjuk épiteni a gyakornokok mentoralasi rendszerébe.
— J6 alapot szolgaltat a pedagodgiai portfolio elkészitéséhet és a mindsitési eljarashoz.
R
= Fejlesztési irany:
— Az énértekelés kialakult intézményi gyakorlata a jogszabélyvéltozasok okan a jovoben megsziinik, ugyanakkor az évente esedékes 4j tipusi

teljesitményértékelési rendszer tartalmi elemei - objektiv informaciokra alapozottan - a szakmai munkat is folyamatos fokusz ala helyezik.
Ennek gyakorlatat, azaz, a mérési-értékelési rendszert és annak miikddtetését nagy valdsziniséggel ujra kell gondolnunk.

2. PEDAGOGUS TANFELUGYELETI ELLENORZES
A Tigris utcaban keriilt sor egy pedagégus kolléga tanfeliigyeleti ellendrzésére, akit erre a megmérettetésre az onértékelésével kivantunk
megsegiteni, felkésziteni. Az ellenérzés 97% eredménnyel zarult. A tanfeliigyelet és az értékelési csoport javaslata alapjan a tervezési és
informatikai kompetenciak fejlesztésére osszesen két onfejlodési terv késziilt.
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3. VEZETOI ES INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES

Intézményiinkben a vezetd és intézményi kiils6é szakmai ellenérzésére masodik alkalommal keriilt sor. A vezetdvel szembeni elvarasok vizsgalata
96% eredménnyel zarult, az intézményi elvarasoknak valé megfelelés értékelése nem szamszeriisithetd, a részletes szoveges értékelés azonban
magas szinvonalon valo teljesitésrol szol. A két tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként 6sszesen két intézkedési terv késziilt.

Kiemelés a vezetdi ellendrzés jegyzokonyvébol:

&%

- Kiemelkedd vezetéi tevékenységek:

Az intézmény dokumentumaira a jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz valé megfelelés jellemz6. Az éves tervezés dokumentumai precizek,
pontosak, melyet a vezetd el is var. A vezetd és a telephely-vezeték kozott szoros team munka jellemzd. Az intézményben mintaszert,
példamutaté az egyiittmiikodés, a megoldaskeresés, a csapatban gondolkodas, a pozitiv reflektalas a valtozasokra. Kiemelkedd a
gyermekekhez valé pozitiv odafordulas, az egyéni sajatossagok, képességek figyelembevétele. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd
célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kulturaba. Iranyitasaval az intézményben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg. A fenntarthatd
fejlodés érdekében a kornyezettudatos, dkologiai gondolkodas megalapozasa, miikodtetése, kornyezetorientalt magatartas kialakitasara
kiemelten figyelnek.

Figyelembe veszi az intézmény miikodését és az ehhez kapcsolédod jogszabalyi valtozasokat. A jogszabaly érvénybelépésének idejét
figyelembe véve tajékoztatja az 6voda alkalmazottjait. Az intézmény dokumentacioi tartalmilag szinvonalasak. Az érintettekkel tobbféle
kommunikacios eszkozt, csatornat miikodtet a pozitiv kép kialakitasa és a jo kapcsolattartas érdekében. Személyesen kozremiikodik a
partnerek azonositasaban. A partnerek képviseldivel és a partnereket képviselé szervezetekkel vald kapcsolattartasa kiemelkedd. Az
intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa megfelelden mitkodik.

Aktiv szerepet vallal az 6voda jovOképének kialakitasaban. Az intézményi jovOkép, a Pedagdgiai Program alapelvei, célrendszere, a vezetdi
megvalositasa érdekében teszi. Sziikséges korrekcidk megtétele a sziilok, a Fenntartd, a partneri visszajelzések alapjan. Munkatervei és
Beszamoloi tartalmazzak a hosszu és rovidtavu tervek lebontasat és osszehangolasat. A Beszamoldkban jelenik meg a megvaldsitas és az
értekelés, valamint a tovabbfejlesztés. A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kérnyezet megteremtésére torekszik.

A tovabbképzések, belsdé képzések tervezésénél az intézmény stratégiai szempontjai mellett kollégai egyedi elképzeléseit is igyekszik
figyelembe venni. Az 6vodaban foly6 ellendrzési-értékelési rendszer iranyitasaban, kialakitasaban és mitkGdtetésében aktivan részt vesz.
Az intézményben magas szinvonall szakmai munkakozosségeket és szakmai munkacsoportokat miikodtet. A munkakozosség-vezetokkel
hatékonyan egylittmiikodik a vezetd, és koordinalja a munkak6zosségek vezetését. A munkatarsai véleményét figyelembe veszi, a dontések
meghozatala eldtt szamit kollégai véleményére. Csaladias, nyugodt munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszik. Hatarozott, lelkiismeretes,
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masokra odafigyel6 személyisége segiti ebben. A neveldtestiilet érdekeit képviseli, munkéjukat személyes jelenlétével, példamutatasaval
segiti. Az intézményre jellemzd az eldrelatas, stratégiai tervezes, innovaciora kész magas szintli szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek
valé megfelelés.

Fontos szdmara a munkatarsakkal valo egyiittmiikodés. Igényli a j6 véleményeket, tamogatja a jo Gtleteket. Er6sségei és fejleszthet
teriiletei birtokaban kivanja kezelni vezetési feladatait, megosztva vezetdtarsaival. Az elmult vezetési évek alatt erésségeinek, fejlesztési
lehetdségeinek megismerésére lehetésége adédott. Onértékelése soran ezekre épit. Erds hivatastudat, reflektiv gondolkodas, folyamatos
onfejlesztés jellemzi. Onismerete, énképe redlis. Elvarasait kovetkezetesen érvényesiti. Példamutaté a szakmaisaga, tudatos, elkotelezett az
ovodapedagogia €s a sajat intézménye irant. A Fenntart6 és a neveldtestiilet elfogadja vezetonek. Tiszteletben allo kozszerepld is, tobbszor
kitiintett¢k. Hiteles, elkotelezett vezetd, nyilt kommunikacioé jellemzi. Nyitott a telephely-vezetdi és a nevel6testiilet véleményére, vezetdi
munkaja soran épit ezekre. Torekszik a megfelelé utddjanak kivalasztasara, az eddig elért eredményeket a megfelelé szakmai teamnek
atadni.

=~ Fejleszthetd tevékenységek

A telephelyekre torténd latogatasok gyakoribb szervezése.

A vezetdi onértékelés és kiilsé szakmai ellendrzés eredményeire épiilé onfejlodési terv: Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili szakmai
egyuttmiikodések kezdeményezésében, szervezésében

A Kiilsé szakmai/tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeire épiilé intézkedési terv: TEHETSEGFELTARAS, TEHETSEGTAMOGATAS -
tehetségazonositas, tehetséggondozas, tehetség tandcsadés, nyomon kdvetés, hatdsvizsgalat.

4. GYAKORNOKI VIZSGA — MINOSITESI ELJARAS

v“ﬁ,
Loy

Gyakornoki vizsgara a Lovas Uton keriilt sor, melynek eredménye 98%
Mindsitési eljaras a Pedagogus II. fokozat megcélzasaval egy kollégat érintett, mely kivald 100% eredménnyel zéruit.
Mesterpedagdgusi fokozatba sikeres mesterpalyazat védés eredményeként egy kollégand 1éphet 2024. januar 1-t61.

Gratulalunk mindharom kolléganak!

A mindsitd vizsga és mindsitési eljarasok folyamataval kapcsolatosan az érintettek az alabbiak szerint nyilatkoztak:

,»A portfolio védés soran a bizottsag kérdései, mind szakmailag, mind emberileg tamogato észrevételei, megerdsitést adtak. A bizottsag
rugalmas volt, elfogadta 6vodapszichologusként megirt pedagogus portfoliot. A védésen kelld id6 jutott minden részfeladatra. Koriiltekintd
szobeli értékelést kaptam”
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,Nagyon pozitiv tapasztalataim vannak. Mindharom, hozzam kiérkezett szakember nagyon segitékész, nagytudast pedagogus. A védés
soran megtisztel6 volt a kedvességik, nyugodtsaguk, a velem valé banasmod. Az otleteikkel, javaslataikkal tovabbi fejlesztési
lehetGségekre iranyitottdk a figyelmem a mesterprogramom kapcséan.”

-
== A nevelési év soran érvényben 1évé jogszabalyok fényében 17 kolléga volt érintett 2023. november 25. hataridével a pedagogiai portfolio
feltoltésének kotelezdségével. Koziiliik, akik arra igényt tartottak, a Didaktika szakmai munkakdzosségben kaphattak a portfolié elkészitéséhez
szakmai tdmogatast, segitséget. A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. toérvény azonban feloldotta ezt a fajta kotelezettséget. Az
érintett pedagogusok koziil mindossze 27777 kolléga szeretne élni a lehetdséggel.

5. TELJESITMENYERTEKELES — A pedagégusok és a munkdjukat segitd alkalmazottak munkajanak ellenérzése

Az intézményi szabalyozasnak megfelelden ebben a nevelési évben is sor keriilt a teljes alkalmazotti kor teljesitményértékelésére. A telephelyek
¢s a szakmai munkakozosségek vezetdinek értékelését célzott eszkdzzel, az 6t vezetési teriiletre koncentralva, onértékelésre alapozottan mértiik és
értékeltiik.

| o
Erosség:
— A telephelyi 0sszegz6 beszamolok tobbnyire személyre szoloan tartalmazzak az 6n-, és vezet6i értékelésre alapozott teljesitményértékelés
eredményeit, melyek a szakmai-modszertani teriiletek széles tarat tartalmazzak:
— A teljesitményértékelés mar kialakult és miikddo intézményi gyakorlata minden bizonnyal segiteni tudja majd az j rendszer befogadasat
¢s bevezetésct.

3 Fejleszthetdség:
— Javasolt az erdsségekre alapozott tudasmegosztas, melynek motorjai a telephelyi szintii ralatasnak koszonhetéen a telephely-vezetdk kell,
hogy legyenek.
— Fontos — és igényként is megfogalmaztak a kollégak -, hogy a teljesitményértékelést zaré szakmai beszélgetésre, a személyes vezetdi
visszacsatolasra sziikségiik van, tehat, ez (a jogszabdly ez iranyu tartalmi elvarasa okén is) a jovében egyetlen esetben sem maradhat el.
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= = Fejlesztési irany:

A jogszabalyvaltozasok hatdsara a jovOben egy egészen 1j teljesitményértékelési rendszer bevezetésére keriil sor. Ez idaig a BM altal hozzank is
eljuttatott koncepciot, valamint a 2023. évi LIL tdrvény vonatkozé tartalmait ismerjiik. Sajnos pilot program a témaban csak az iskolak bevonasaval
zajlott, igy a tartalmat €s a lebonyolitast illetden nincsenek tovabbi informacioink.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok 6sszegzése

o
/ Erosség:
— Ateljesitményértékelés ilyen formaban torténé megbeszélése eredményes.
— ,.Ez volt szdmomra az elsd, igyekeztem a legjobb tudasom szerint kitolteni €s a folyamat soran ismerkedtem meg a dokumentummal.
Konkrét, egyértelmi, érthetd. Pozitiv, épitd jellegli. A mérdeszkoz megfeleld, érthetd. A megbeszélés korrekt, j6 hangulata volt.”
- . Teljes mértékben elégedett vagyok. Redlis, pedagdgus barat, az egyéni fejlédést segité volt az eljaras.”
— Az értékelések egyre pontosabb, szakmaibb feltoltése a kollégak részérdl-pozitiv valtozas.
—  Onértékelésre alapozottan, az Ertékelési szabalyzat szempontrendszere szerint keriil lebonyolitasra.

£ Fejleszthetoségek:
— Az atlathat6sag érdekében érdemes lenne egyszeriisiteni.

Megjegyzés: A BM altal kozreadott teljesitményértékelés koncepcidi kozott szerepel az ,,egyszert, vilagos felépités”, ,,atlathato és kezelhetd szamu
teljesitménykdvetelmény”, ,,jol definialt, kézérthetd szempontok™.

b

—= Fejlesztési irany:
~Evente egyszer koncentraltan a munkim eredményére figyelni, szamba venni az elért eredményeket, kudarcokat nem biztos, hogy a
legkellemesebb feladat, de ahhoz, hogy fejlédni tudjak, elengedhetetlen.’

6. FELVETELI ES MULASZTASI NAPLOK ellenérzése

A nevelési év soran vezetSi szinten Osszesen 285 alkalommal keriilt sor e pénziigyileg is nagyon fontos taniigyigazgatasi dokumentum
ellendrzésére. Az elmult évek gyakorlatanak megfelelden, ebben a nevelési évben is havonta keriilt sor az értékelésre, melyet Katinszki Ferencné
intézményvezetd és Martonné Ruzsak Timea végeztek el. Bar az ellenérzések tapasztalatai valtozatlanul pozitiv iranyfak, az értékelés eredményei
az alabbiak szerint foglalhatok ossze:
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o
' Erosség:
— Alapvetden és mérheten kevés hibaval, azonban még mindig nem hibamentesen zarulnak az ellendrzések.

! Fejleszthetéségek:
— FElvards minden 6vodapedagégus részérdl, hogy pontosan, ¢és az aktualis hataridokkel valosuljanak meg az Aaltalaban eléforduld
hibék/hidnyossagok:
¢ tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktualis idépont/id6tartamot megel6z6 kitoltése a sziil6 altal
¢ az orvosi igazolasok koriili bonyodalmak letisztulasa, a jogszabalyi elvarasok 6voda altali betartasa és betartatasa
e datumok, alairasok hianyanak potlasa
¢ lakcimkartya hianypétlasa
o szakértdi feliilvizsgalat adatainak bevezetése
¢ a hétvégi napok pontos jelzése
¢ szamitason alapul6 adatok pontossiga

oE
= Fejlesztési irany:
— A gyogypedagogiai és az 6vodapszicholégusi munkanaplé korrekcidja az elmult nevelési évben elmaradt. Sziikséges valamennyi
fejlesztésben részesiilo gyermek aktudlis és tényleges jelenlétének a pontos nyilvantartasa.

7. CSOPORTNAPLOK ellenérzése

A pedagoégiai tervezés csoportszintii tervezési és értékelési dokumentumainak, valamint a gyogypedagogiai és pszicholdgiai haladasi naplok
ellendrzésére ellendrzésére a nevelési év folyaman 6sszesen 42+18 alkalommal keriilt sor.

*
~ Erésségek:

— Intézményi és intézményvezetdi tanfeliigyeleten is ellendrzott, magas szinvonalon megfelelt dokumentum.

— A nevelési és tanulasi tartalmak dsszhangban vannak a PP célokra épiil6 kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal.

£ Fejleszthetoségek:

— Ovodapedagégusi javaslat: Az SNI gyerekekre vonatkozo tervek, megjegyzések szin kiemeléssel jelolhetSk lennének.

— Intézményvezetési javaslat: A zold tartalmak zold szinnel torténd jelolése javasolt, melynek nyomon kovethetd, és jo példajat
tapasztalhatjuk a Toldy F. utcai telephelyiinkon.
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— A jo gyakorlatok és az innovaciok (pl. tovabbképzésen tanult ismeretek / tapasztalatok), és azok bevezetési tapasztalatainak megjelenitése.
— Naprakészség biztositasa.
.
== Fejlesztési irany:
— Az évodai KRETA rendszer miikodtetése az atmeneti rendelkezések szerint 2024. szeptember 1-jét6] varhato.
—  FErtesiiléseink szerint a - KRETA rendszer kotelezd alkalmazasanak bevezetésével - ,kiiszobon a tobb kolléga altal mar régen Ghajtott
elektronikus napld, melybe az érintett pedagégusokon és az Ovodavezetésen til az OH szakemberei, valamint relevans teriiletek

hozzaférésének biztositasaval a sziilok is betekinthetnek.

8. FEJLODESI NAPLOK - EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ellenérzése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetését regisztralo Fejlodési naplok ellendrzésére a nevelési év folyaman dsszesen 37 alkalommal
keriilt sor. A pedagogus onértékelésekhez tovabbi 2 ellendrzés kapcsolodott, mikor az onértékeléshez kapcsolodo teljes korli elvarasrendszer
alapjan keriiltek értékelésre a gyermekek fejlodésallapotat rogzitd naplok.

Ebben a nevelési évben mar teljeskoriien alkalmazasra kertilt a 2020-2021 nevelési évben felmend rendszerben bevezetésre keriilt tanligyigazgatasi
dokumentum. A Fejlédési naplé kotelezd tartalmai kdzott helyet kap a félévenként kitdltendd és a sziiléi haz iranyaba visszacsatolando Fejlédés
mutatd dsszegzd adatlap. Ez az dsszegz6 dokumentum konkrét tajékoztatast kivan nyujtani a sziilok szamara, és megfelelden kivanja szolgalni a
gyermek Osszehangolt fejlesztését a csaladok bevonasaval. Az egyéni fejlesztési tervek ellendrzési tapasztalatairol a telephelyi beszamolok nem
tettek kiilon emlitést.

T
™ Erésségek:
— A gyermekek fejlédés allapotat regisztrald naplok vezetése tobbségében megfelelt intézményi elvarasoknak.
— A bejegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.
— Fejlodést mutatd Osszesité adatlap nagyban segitette a szakszolgélati beutalok, valamint a tovabbi egy év 6vodai nevelés igényléséhez
sziikséges sziil6i kérelmekhez csatoland6 dvodai szakvélemények elkészitését.
— A hatékony id6beosztas egyre jobban megvalosul a fogaddorakon, melynek egyik alapja a Fejlodési naplo.

£! Fejleszthetéség
— Naprakészség
— Szdveges értékelés
— Evente 2 gyermekproduktum elhelyezése a napléban
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pep
== Fejlesztési irany:
— A dokumentum és vezetésének egységes értelmezése és gyakorlata.
Megjegyzés: Még mindig eldfordulnak félreértések, bizonytalansagok, melyeket tisztazni sziikséges.

9. GYERMEKPRODUKTUMOK cellenorzése

A gyermekek produktumainak (vizuélis alkotasok, feladatlapok) ellenérzésére tobbnyire a Fejlodési naplok ellenérzése soran, illetve az
onértékelésekhez kapcsoldddan Gsszesen 36 alkalommal Keriilt sor.
R

~ Erésségek:

— Altaldban elmondhato, hogy jellemzd a rendszeresség, a produktumok datumozottak, és a gyljtésiik folyamatos.

£ Fejleszthetoség
— Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlédési naploban

h:f)ﬁ
== Fejlesztési irany:
— Elvaras (Kiemelés a PP- bél): A Fejlodési naplo tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy alkotas)

— Javaslat: A tankoteles kora gyermekek kozosségért vallalt ,,munka jellegili tevékenysége” lehetne a vizualis alkotasok datumbélyegzdvel
torténd ellatasa.

A belsé ellenérzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

)
~ Erésségek:
— Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetdk, szakmailag megfelel6k.
— Segit a teljesitményértékelések vezetdi megitélésében, az irasban torténd értékelés elkészitésében.
— Segitség volt a munkako6zsség-vezetok bevonasa az ellendrzésekbe.
— A megvaldsult értékelések hatékonyak és segité szandékuak voltak.

£! Fejleszthetoség
— A havi rendszerességgel lebonyolitott tisztasagi szemlék sszefoglalo értékelésének megjelenitése az éves Beszamoloban.
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b -
Eaid . 7z o8 7
= = Fejlesztési irany:
— Mar a tervezés szintjén sziikséges a vezetdi feladatot ellatod kollégak bevonodasanak biztositasa az ellendrzési és értékelési feladatok
ellatasa soran.

) Pedagégiai folyamatok - Ertékelés ] )
Szempont: 1.4. Milyen a Pedagoégiai Programban meghatarozott | Elvirds: Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban? | kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes
| évek értékelési eredményeit Osszekapesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formiban a gyermeknek. |

Tartalmi elvardsok - Megvdlaszolando kérdések:

— Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelGsége, folyamatos vezetésiik és a visszacsatoldsok intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség
allapotanak intézményi szinten is megjelenithetd eredményeinek bemutatasa.

— Ilyen mértékben elégedettek a kollégak a neveldtestiilet altal elfogadott és haszndlt Fejlodési napléval?

— Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

— Javaslatok a Fejlodesi naplo, és hasznalhatosaga tovabbfejlesztésére

— Tapasztalatok és javaslatok a tankotelezettség halasztdsa iranti sziil5i kérelemhez csatolandé ovodapedagégusi vélemény tartalmi és formai
kivitelezésérdl, intézményi gyakorlatarol:

— A sziildkkel torténd kommunikacio alkalmai és eredményei

— Erdssegek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A Beszamol6 részeként felmérést végeztiink a pedagégusok korében arra vonatkozéan, hogy milyen mértékben elégedettek a neveldtestiilet
altal elfogadott és hasznailt kitelezéen vezetendé taniigyigazgatisi dokumentummal - a Fejlddési napléval -, valamint a Fejlédés mutaté
0sszegzo6 adatlappal:
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Telephelyek elégedettsége a Fejlodési napléval

A modositott dokumentum felmend rendszerben torténd bevezetési tapasztalatai az elmult két évben egyértelmiien igazoltak, hogy a Fejlodési
naplo korrekcioja indokolt volt. Ebben a nevelési évben mar minden gyermek vonatkozasédban a 2019-2020. nevelési évben a pedagdogusok
igényeihez igazitott dokumentum vezetésére keriilt sor. Mig a Fejlédés mutatd Gsszesité adatlappal 85%- ban elégedettek a kollégak, a teljes
dokumentummal val6 elégedettség -17% visszalépést mutat. Ez az eredmény bar 80% folotti, azonban elgondolkodtatd. A kérdésre minden
bizonnyal az idei évben kiscsoportokat vezetd évodapedagégusok tudjak megadni a valaszt, melyre feltétleniil id6t kell szentelni a nevelési év

elején.

Iskola Mészaro

S

Nyars Toldy Tigris Lovas

Disz

Ovodai
atlag %
2019-2020

Ovodai
atlag %
2020-2021

Ovodai
atlag %
2021-2022

Ovodai
atlag %
2022-2023

Telephelyi | 83% 66% 33%

atlag %
2019-2022

66% 66% 66%

100%

70%

Telephelyi | 83% 66% 66% 66% 75% 100%

atlag %
2020-2021

100%

79%

Telephelyi | 100% 100% 96% 100%

atlag %
2021-2022

100% 100%

100%

99%

Telephelyi | 80 % 94 % 67 %

atlag %
2022-2023

67 % 83 % 80 %

100 %

82%

D
~ Erésségek - Kiemelések az 6vodapedagégusi értékelésekbél:
— Nagyon j6l hasznalhato, attekinthetd, értheté mindenki szamara.

~ A fogadéorakon, ha sziikséges, javaslatot tesziink a fejlesztés iranyara, a szakemberek bevonasara, ezt a fejlédési naploban rogzitjiik.
— A fogad6orak alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznalni, a sziilével minden fejlesztési teriiletet érintve konnyen ismertetjiik a gyermek

pillanatnyi fejlettségi allapotat és, hogy miben segithetik 6k is a gyermekiik fejlodését.
— Jol hasznalhat6. Kategoriai mentén tartalmas fogaddorakat tartottunk a hasznalataval.
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— Megfelelonek talalom.

— A sziilok szamara egyértelmil, érthetd.

— Atlathat6, szakmailag megfelelé jo a segédanyag hozza.
— Fogadoodran jol hasznalhato.

A gyogypedagdgusok ¢s dvodapszichologusok megitélése szerint az altaluk kézosen kialakitott munkanaplé nem szorult valtoztatasra.

g Fejleszthet6ség
Mindenképpen tisztizando6

» aNyars utcai értékelés: ,,Csak felmeno rendszerben valtoztassunk és toltsiik ki az 4j formatumi dokumentumot. A mar mitkk6dé
csoportok hasznalhassék a szamukra egységeset.”

» az Iskola utcai értékelés: ,,Tudom alkalmazni, de nem szeretem, nem tiikr6zi a gyermek egyedi személyiségét, - szinte az egész
csoportndl ugyan az az értékelés huzhat6é be, nem ad redlis differencialt képet az értékelés az egyes gyermekrél, illetve az
értékelés szamozasa rosszul differencialt (pl. a 3-as az jo, de a sziil6 csodalkozik, miért csak harmas értékelést kapott a gyereke).”

» a Toldy F. utcai értékelés: ,, Az Osszesité adatlapot nem kellene kiscsoportban is vezetni, mivel még a nagycsoportos korban
irt véleményt sem fogadjak el az OH-nal.”

Javaslatok a Fejlédési naplé, valamint a gyégypedagogusok és az 6vodapszichologusok altal vezetett haladasi naplé és hasznalhatésiga
tovabbfejlesztésére:

g
== Fejlesztési irany - Kiemelések az 6vodapedagégusi értékelésekbél:

— Online rendszerben valé vezetése - kevesebb papir hasznalata a nyomtatasakor.

— A sziil6k szamadra online kitlthetd anamnézis, atlathatobb, gyorsabb munkavégzés.

— Ha mindezt digitélisan tudnank tarolni, az lenne az igazi.

— Nekem kissé nehezebb az ebben valoé dolgozas az IKT kompetencia hidnyossaga miatt.

— Nehézség, hogy nem tudjuk gépbe irni.

Megjegyzés: Az ovodapedagogusok kézel 60%-a igényelné a digitalis Fejlodési-, és csoportnaplo bevezetését. A Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja
alapjan az oktatasért felelés miniszter jovahagydsa sziikséges a kotelezé taniigyi (papiralapu) nyilvantartast felvalto elektronikus
adatnyilvantartishoz. 2018. augusztus 15-én az Emberi Evdforrdsok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert, mely az iskoldkban kételezd
jelleggel bevezetésre keriilt. A rendszer ovodai modulja — OVI-KRETA - kiprobdlisa jelenleg zajlik. Informdcidink szerint a modulok kézé
tartozik a taniigyi adatok nyilvantartasara szolgalo ovodai adminisztrdacios modul, a Felvételi és mulasztasi naplo, az elektronikus csoportnaplo,
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a Fejlédési naplok, tovabba az ezekhez kapcsolodo dokumentum-generdtor alkalmazds. Az évodai bevezetés kotelezbségérdl kiilon jogszabaly

fog rendelkezni.

Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai - Ovodapedagégusok

Beirt gyermekek szama: 10.01.: 516

05.31.: 511
Telep- Beirt Csalad- Fogado- Probléma- Ovoda- Egyéb
helyek gyermekek latogatasok orak megoldo pszichologus, érintkezési
szama szama szama forumok, eset- gyermek- formak (online
, megbeszélések védelmi sziiloi
feladatokkal értekezletek,
megbizott nyitott nap
kolléga, fogadoorak, e-
szocialis segit6 mail)
altal lefolytatott
, B . - beszélgetések

Nyars 91 36 188 | 5 4 15

Iskola 116 27 202 16 23 14

Toldy ‘ 62 16 79 & 4 30
Mésziros 52 8 63 0 0 11

Tigris 45 5 38 1 23 4

Lovas 102 51 158 6 9 10 |
Disz 43 11 | 82 9 11 28 *
OSSZ: 511 154 810 41 74 112

) 30% [ 8% 14%

Az elmult évi mutatokkal 6sszevetve a kapcsolattartas alkalmainak szama mérsékelt novekedést mutat. Az 6vodapedagdgusok 4ltal szolgaltatott
adatok titkrében megallapithato, hogy a Beszamolo készitésének id6pontjig az évi 2 kotelezd fogadoora megtartdsara nem keriilt sor minden
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gyermek vonatkozasaban. Emelkedett a problémamegoldé forumok, valamint a segitd szakemberek bevonasat igényld csaladi beszélgetések
szama. Csaladlatogatasokra elsdsorban az 0j gyermekek korében kertilt sor.

s
< Erosségek:

— Az 6vodapedagdgusok a csaladlatogatasok soran bizalmi kapcsolatot kialakitasara torekszenek, megalapozva ezzel a teljes 6vodai ellatas
1ddszakat meghatarozo csalad-6voda kapcsolatat.

— A fogadoodrak soran a fejlodés mutatd Osszesitd adatlapra fokuszalva torténik a gyermekek fejlédésallapotanak visszacsatolasa a sziil6k

iranyaba.

— A visszacsatolds online alkalmai tobbnyire gordiilékenyen, tartalmasan valosultak meg.

— Az 6vodapszichologusok, a gyermekvédelmi koordinator, valamint a szocialis segit vagy az intézményvezetd részvételével lefolytatott
kommunikacié soran hatékony volt a szakmai egytittmiikodés.

RGN

== Fejlesztési irany:

— Az online formaban torténd sziiléi beszélgetés a pszicholdgiailag nehezebb esetekben nehezitett, ezért ilyen esetekben feltétleniil javasolt

a jelenléti forma, sziikség és igény szerint a segité szakemberek bevonasaval.

Gyogypedagogusok és dvodapszichologusok - Visszacsatolas - Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai
Az egyéb (*) alkalom jelolése esetén lentebb szoveges kifejtés sziikséges.

Gvéevpedagdous | ()vodapedagégus ‘ Egyéb segito e .
y g?'p ’g 2 Fogadoorak |  részvételével szakemberekkel | Részvétel sziil6i " Sziildkkel .tm’-te.l’lo
Pszichologus , s g e o g ) | Egyéb* kommunikacio

szima torteno egyutt torteno értekezlet | alkalmai 6sszesen |
kommunikacio kommunikacio {

Gyégypedagégusi 252 20 5 14 | 2konzulticié a 291 |

logopédusokkal |
2 - utazb |
gyogypedagogussa ‘
1
Ovoda- 312 36 7 14 2 369 |
szicholéeusi iskolapszichologus ,
| P 8 sal konzultacio |
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. . Ovodapedagégus Egyéb segitod
Gy6gypedagogus pedagog gyéb seg L SpRP——
y g?" ,g g Fogadoorak részvételével szakemberekkel | Részvétel sziildi , e f(":“f','o
Pszichologus i s g s i Egyéb* kommunikicio
szama torténd egyiitt torténd értekezlet ..
o p T alkalmai 6sszesen
kommunikacio kommunikacié i‘
szakemberrel valo |
konzultacid online |
vagy telefonos |
D B formaban ( |
Osszesen 564 56 12 28 14 | 660
2022-2023 ‘
Osszesen 537 50 15 28 66 | 630
2021-2022

A gydégypedagogus és oOvodapszichologus kollégdk sziilokkel torténé kommunikécios alkalmainak szama mérsékelten bar, de mérhetSen
emelkedett. Az 6vodapedagogusok koziil tobben igényelték az egyiittes kommunikaciot, ugyanakkor az egyéb szakemberekkel torténd
konzultacidk, valamint az egyéb alkalmak szdma nagy mértékben csokkent.

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok — Kiemelések a munkacsoport éves beszamol6jabol

¢
Erodsségek:

—  Ovonéi kérésre tartottunk kozos fogadoorakat. Tobb esetben hasznosnak bizonyult, eredményes volt.

— A nehezebben kezelhetd sziilok esetében tartottunk kozos konzultaciot az 6vodapedagogusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az
utazé gyogypedagogussal egyiitt. A kozosen tartott sziilokonzultaciok mindig hatasosabbak.
— Az esetek tobbségében a sziilok egyiittmiikoddek, nyitottak, élnek a konzulticids lehet6séggel. A kozos fogadodrdk is hasznosnak
bizonyultak, a sziildk 6rommel veszik a tobb szempontbol érkezé visszajelzéseket gyermekiikrol.
— A tavalyi évben mar bevett gyakorlat szerint a gydgypedagogussal egyiitt tartjuk a paros vezetésii csoportba jar6 gyermekek sziileivel a
fogadoorakat, amennyiben lehetséges.

B e

=72 Fejlesztési irany:
— Az 6vodapszicholdgussal egyiitt tartjuk a koz0s csoportba jaré gyermekek sziileivel a fogaddorakat.
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— A nehezebben kezelhetd sziilok esetében tartottunk kozos konzultaciot az dvodapedagogusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az
utaz6 gyogypedagogussal egyiitt. A kdzosen tartott sziildkonzultaciok mindig hatasosabbak.

— Azokra a fogadoordkra mentem be, amire a pedagdogus kiilon megkért, hogy vegyek részt, a vizsgalatra torténé bekiildés szakmai
megerdsitése miatt.

— Fogadéorakon a pedagdgusok kérésére vettem részt, tobbnyire olyan esetekben, ahol a sziilék dvodaval vald egyiittmiikodését sziikséges
volt erdsiteni.

— N¢éhany pedagdgus nagyon kedvesen invitdl tobb fogaddodrara is, azonban vannak bizonyos helyzetek, amikor a jelenlétem nem
mindenképpen segiti el6 a sziilovel valo egyiittmikodést.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés | Elvaras: Az intézmény stratégiéi és operativ dokumentumainak

eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, elkészitése, médositasa soran megtorténik az ellendrzések soran
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | feltart informaciok felhasznalasa.
mérések.)

Tartalmi elvdrdasok - Megvilaszolando kérdések:
—  Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositdsdara?
—  Rendelkezik-e az intézmény Ertékelési szabdlyzattal?
—  Mely pontokon épiiltek be a korabbi ellendrzések tapasztalatai?
- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotdsaban vagy modositasaban vettek részt a kollégak?
— Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez.
—  Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai: szamszerii adatokra alapozott bemutatds, elemzés.
— Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.
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Szabalyoz6 dokumentumok médositasa

A szakmai miikodést szabalyoz6 dokumentumainak moédositasara az éves Munkatervben meghatarozottak szerint keriilt sor, melyeket a 2021-
2022. nevelési év értékelési eredményei alapjan a Munkatervben is meghatarozott célok és feladatok generaltak. Jogszabalyi elvaras alapjan
egyetlen dokumentumot érintden, a Honvédelmi Intézkedési Terv modositasara keriilt volna sor, azonban a tavasz folyaman a BM a kételezettség
aldl az 6vodakat mentesitette. A Panaszkezel€si szabalyzat tervezett modositasara a 2023-2024. nevelési évben keriil sor, mikor a legfrissebb
jogszabalyi valtozasok okén az SZMSZ és az Ertékelési szabalyzat modositasokra is.

Az intézményi dokumentum modositasaban az aldbbiak szerint vettek részt a szakmai munkakézosségek és munkacsoportok, és a teljes

dolgozoi kor:

Munkakézosség Pedagégiai Hazirend Minéséggond. - Panaszkez. Etikai Eves Eves
Munkacsoport Program Onértékelési szabalyzat kodex Munkaterv | Beszamolo
Pedagégusok Program
Ovodavezet6i mkoz. - - - - n.r. X X
Mindéséggondozé - - X - n.r. X X
mkoz.
TEHETSEG X - - - nr. X X
feltaré/tamogat6 mcs.
Gyégypedagégiai és - X 5 2 nr. X X
pszicholdgiai mcs. '
Teljes dolgozéi kor - - = - n.r. X X
Tartalom: | Intézményi Javaslatok: A | Telephely-vezetdk Relevans Relevans
programterv gyermekek g:;iginyének tartalmak tartalmak
tehetséggondozas | jutalmazasdnak | Gyermeki  igényt- beépitésére | beépitésére
témaban elvei és formai | elégedetiséget mérd kertilt sor keriilt sor
eszkoz kidolgozasa 1
e L e, Szerkesztés Tovabbi Szerkesztés  Mbdositas Modositas, Relevans Relevans
~> Fejlesztési irany: sziikséges atgondolas, sziikséges |
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Munkakozosség Pedagégiai Hazirend Minéséggond. - Panaszkez. Etikai Eves ' Eves

Munkacsoport Program Onértékelési szabalyzat kodex Munkaterv | Beszamolé
| Pedagégusok Program
| véglegesités, sziikséges legitimalas, | tartalmak | tartalmak
‘ legitimélas, szerkesztés | beépitése | beépitése
| szerkesztés s 59 S . B

o szlikséges szlikséges szlikséges

| sziikséges |
y ve

“ Erosség:

— A Mindséggondozo-6nértékelési szakmai munkakozosség tagjai elkészitették, és minden telephelyen kiprobalasra keriilt A gyerekek
elégedettségének, elégedetlenségének és elvarasainak vizsgalata. ,,Mit szeret és mit nem a gyerek az 6voddiban, és mit szeretne még csindlni”
méroeszkoz.

— A TEHETSEG feltaré/tamogatd szakmai munkacsoport vezetsi korben, valamint az OVODABOL — ISKOLABA szakmai munkako6zosségi
foglalkozason bemutatta a tehetséggondozas téméban késziilt programtervet.

L. Fejleszthets:

— Kaoriiltekintd tervezés és megvalositds - az elmaradt feladatok potlasa.
Jomp 3Ty

»>: Tovabbi fejlesztési irdny:
— A 2023 nyari jogszabalyvéltozisok folyamata még nem zarult le, azonban minden bizonnyal a f8 szabalyozé dokumentumaink
korrekcidjara sort kell keriteniink a 2023-2024. nevelési évben:
» SZMSZ
» Hézirend
» Pedagogiai Program
> Ertékelési szabalyzat: Teljesitményértékelési rendszer
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Javaslatok az 6vodai csoportnaplé tovabbfejlesztéséhez - Kiemelések a telephelyek Gsszegzo értékelésébdl:

Javaslatok a csoportnaplé tovabbfejlesztéséhez

A sziil6i nyilatkozatok bévitése: ,, A PP cél, ¢és
feladatrendszerének  megvaloOsitasat  szolgadldé  programok
' (szinhézlatogatas, kirandulas, almasziiret stb., az SZK altal a teljes
nevelési €év iddszakara jovahagyott X 0sszeg befizetését vallalom
—nem vallalom”

Megvalésithatosag | Megjegyzés
Igen Nem Rész-
ben
A tartalom beépitésre keriilt.

A sziildi nyilatkozatok bdvitése: Kotelezd sziiloi nyilatkozat a
fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotarol és a megteendd
stirgdsségi intézkedésekrol.

[ A tartalom beépitésre keriilt.

Feljegyzés a sziiloi értekezletekrdl tartalomhoz: hatdrozat
helyett megallapodas.

A tartalom beépitésre keriilt.

A sziil6i nyilatkozatok kiegészité naplé oly moédon torténd
szerkesztése, hogy - kivéve a visszavonast — a gyermek ovodai
jogviszonyanak teljes idOszakara szolna, és sziikség szerint
bévithetd lenne. gy a kornyezetet is 6vnank, nem kellene minden
évben Ujra kinyomtatni.

==
== Fejlesztési irany: Vezetdi dontést igényel.

Egyszertisités, digitalis napld bevezetése, csokkenteni a heti

v reg

X Kozponti szabalyozés varhato.

eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

mérések.)

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés

pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

Elviris: Evente megtorténik az énértékelés keretében a helyben
szokasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetoen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.
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Tartalmi elvirasok - Megvilaszolando kérdések:
— A 2021-2022. nevelési évben sor keriilt-e, és milyen eredménnyel zarultak a mérések?
—  Teriiletenként milyenek az intézmeényi szinten is megfogalmazhato eredmények?
—  Sor keriilt-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatdsa, célképzés, feladatok meghatdrozdsara?
—  Mi tortént a mérési eredmények tiikrében?
—  Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiinkben — megfelelve a szakmai elvarasoknak - az alabbi mérésekre keriilt sor:

1. A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kivetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,
MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gyermekek fejlettség allapot mérése sordn az egyéni eredményekre alapozott
telephelyi szintii mérési eredményeink intézményi osszesitése

7 Anyomon kovetés és értékelés idGpontjai és becsiilt éredményei
A:r’;’l‘:e'g t';‘:i‘l’:‘;i“ Atlag / % Atlag/ % | Atlag/ % Atlag / %
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
L ‘Szocialis képességek B o
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, | 90 74 70 64
szokasismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitédas, akarati megnyilvanulasok 90 72 73 59
l
II.  Ertelmi képességek | |
Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek 90 77 ! 68 | 64
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikdése 88 74 63 | 60
Erzékszervi szféra, percepcio 83 68 ' 63 S8
III.  Verbilis képességek ]
Nyelvi kommunikacié 85 ‘ 70 60 67
Finom motorikus képességek - 85 70 66 70
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Anyomon kovetés és értékelés idopontjai és becsiilt eredményei

A2£$; :‘e"‘.iete‘.“ Ktlag / % Atlag / % Atlag / % Atag/ %
rlete 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nagymozgasok 93 17 68 66
FEJLETTSEGALLAPOT 88 73 66 64
INTEZMENYI ATLAG
%

£| A mérés szamszeriisitett eredményei most is — mint az elmilt években — a folyamatos megfigyelések és tapasztalatok alapjan becslésen
alapszanak. Sajnailatos, hogy a 2020-2021. nevelési évtél folyamatosan mutatkozo fejlddésallapotbeli eredmények romlasat nem tudtuk
megallitani és visszaforditani. A nyelvi kommunikacié és a finommotorika teriileteken tapasztalhaté némi pozitiv elmozdulas, azonban a
tobbi teriilet mindegyikére tovabbra is a hanyatlé tendencia jellemzé. Kiilonosen a szocidlis és érzelmi teriileten, sajnos még mindig

érzékelheté a pandémias helyzet és a rendkiviili zaras kedvezotlen hatasa.

A beszamol6 mellékletét képez6 1 sz Melléklet (EVES BESZAMOLO / ERTEKELES ELOKESZITESE - TELEPHELYEK BESZAMOLOINAK

OSSZEGZESE — MUNKADOKUMENTUM bels6 hasznalatra) valamennyi 6vodai csoport vonatkozasaban részletes értékeléseket tartalmaz.

P
~ Erdsségek:

— Evente megtorténik a gyermekek fejlettség allapot mérése és értékelése.
— A gyogypedagogusokkal és pszichologusokkal valo szoros és hatékony egyiittmiikodés.

g I Fejleszthetoség

— Az 6vodapedagogusok az éves Beszamold kapcsan csoportszintil értékeléseket készitettek, azonban szamos esetben tapasztalhatd az
Osszhang hianya a szamszeriisitett adatok és a szoveges értékelések kozott.

— A jovében a csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni.

— A gyermekek szociélis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok erésitésével kiemelten kell foglalkoznunk, ugyanakkor emlitést érdemld, hogy
a tankotelesek korében elvégzett szocialis kompetencia mérés eredményei €s a fejlodési naplokban rogzitett szocidlis képességek becsiilt

eredményei kozott meglehetdsen nagy az eltérés (62% - 90%)
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== Fejlesztési irany:

— Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, csoport és intézményi szinteken egyarant.
— Intézményi, telephelyi és csoport szintii eredmények tudatos fejlesztése - Mérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport,

telephelyi és intézményi szinteken.

2. SZOCIALIS KOMPETENCIA - Neveltségi szint mérése a tankoteles koru gyermekek korében

A koz0s felkészitést kdvetden ebben a nevelési évben is a pedagogiai asszisztensek végezték a mérést. Alaposak, és a felndtt hidnyzasok ellenére
is hatékonyak voltak. Az 6vodapedagoégusok megfeleléen egyiitt tudtak miikodni a pedagogiai asszisztensekkel. Igényelték az egyéni adatok
rogziteését, melyet minden érintett gyermek vonatkozasaban megkaptak, illetve lehetGség volt arra, hogy a telephelyi és intézményi sszesitett
adatokat is beépitsék a csoport nevelési-gondozasi terveibe, valamint az egyéni fejlesztési tervek készitése soran.

4| Mindenképpen emlitést érdemlé a szocidlis kompetencidk pedagoégiai asszisztensek altal mért eredményei és az 6vodapedagégusok —

minden korosztalyra kiterjedd — becsiilt eredményei kozotti kozel 30%-os kiilonbség!

Telephelyek |
Szocidlis kompetencidk ? Atlag
Nyirs | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz | %
. | |
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony ‘
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 96 88 89 91 98 92 99 94
normak)
Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- 89 78 82 85 97 89 99 89
gyermek, gyermek-kozosség kapcesolata) ‘
Tevékenységekhez valé viszony (6nként vallalt, 87 | 72 88 77 95 81 96 86
kotelezd jellegii, kozosségért végzett)
SZOCIALIS KOMPETENCIAK
INTEZMENYI ATLAG 91 79 86 84 97 87 98 90
Y%

Kiemelések a telephelyek beszdamoloibol
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Erdésségek:
— Kiemelked6 eredmény az egészségiigyi szokasok teriiletén. (Nyars)
— A pedagdgiai asszisztenseink végezték a neveltségi szint mérést, az eredményeket az 6vodapedagdgusok is megerdsitették. Nagyon szépen
koszonjik a munkajukat! (Lovas)
— A mérések igen jO eredményt hoztak. A jot is lehet jobbitani elvén néztiik at a kapott mérési eredményeket és ennek tiikrében készitettiik
terveinket. (Mészaros)

Fejleszthetoség:

— A mérési eredmények alapjan van még hova fejlédniiik a gyerekeknek. A mindennapok nem ezt a mérési eredményt tiikkrézik. (Toldy)
e ap—

= Fejlesztési irany:

— A pedagdgiai asszisztensek tobb délelotton keresztiil figyeljék meg a gyerekeket, hogy tobbféle tevékenységben is lassak a gyerekek
viselkedését. (Iskola)

— A csoport elballagott, akik a Maci csoportba atmennek (5 gyermek) az ott dolgoz6 dévodapedagégusokkal egyeztetiink a fejlesztési
iranyrol. (Toldy)

— A kudarctlirés, kitartas, egylttmiikodés terilletén még igényelnek tamogatast. (Disz)

— Ugyanezt a napi gyakorlatot folytatjuk tovabbra is, Montessori elvei alapjan, a mindennapi élet eszkozeit hasznalva folyamatosan
iigyesedhetnek. (Disz)

3. APARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESE

o ] o Csoportok neve Osszese
ONERTEKEI,JESEKI,IEZ L RS LT Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz | "
elégedettség adatok
Pedagogus tarssal valé elégedettségi mutatok az - 92 - - 79 - - 95%

onértékelések soran (%)

Pedagogus tarsaik szerint az dnértékelések tikrében
Sziildi elégedettségi mutatok az énértékelések - 96 - - 100 - - 98%
soran (%)

Pedagdgusok onértékelésének tamogatisa
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A BEFOGADASI IDOSZAKKAL VALO SZULOI ELEGEDETTSEG

Kedves Sziilok!

Ovodank a csaladi nevelés kiegészitGje kivan lenni, ennek pedig elengedhetetlen feltétele a csaldd-évoda hatékony egyiittmiikodése. Hagyomany,
hogy a befogadadsi idészakkal kapcsolatos sziiloi észrevételeket és javaslatokat osszegyiijtiiik, a tapasztalatokat pedig beépitjiik az intézményi
gyakorlatunkba. Kérjiik,hogy az alabbi kérdések megvalaszolasaval segitse munkankat!

Koszonjiik szépen!

A kérddiv kitoltésének hatarideje: 2022. november 25. péntek.

Valaszadoé szulok szama: 68

L
Erdsségek:

— Ismeri az 6voda Pedagodgiai Programjat: 64 %

— A beiratkozas el6tt volt lehetéségem az dvodardl tajékozodni: 81%

— Elégséges tajékoztatast kaptam ahhoz az elsé sziil6i értekezleten vagy egyéb mas forméban, hogy segiteni tudjam a gyermekem 6vodai
beilleszkedését: 97%

— Az 6vodapedagogusok €s a munkajukat segitd pedagdgiai asszisztensek €s dajkak segitették gyermekem ovodai beilleszkedését: 99 %

— Jol érzi magat gyermekem az 6vodaban. Beszél otthon az 6vodai élményeirdl: 87%

£ Fejleszthetéség:
— Valtozo, hogy jol érzi-e magat gyermekem az évodaban: 13%— Egyéni igények felismerése!
o

W - . O 4
== Fejlesztési irany:

— Nem érzi j6l magat gyermekem az 6vodaban: 3% — Egyéni igények felismerése!
— Személyesen vagy online formaban nem keriilt sor gyermekemmel kapcsolatos csaladi beszélgetésre (fogadodrara), ahol tajékoztat ast
kaptam a gyermekem fejlédésallapotardl, a befogadasi idészak 6vodapedagdgusi tapasztalatait.
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4. SZULOI IGENY ES ELEGEDETTSEG MERES - GYERMEKEIK FEJLODESI UTEMENEK MEGITELESEROL ES A
PEDAGOGIAI HOZZAADOTT ERTEKROL

Kedves Sziilok!

Ovodénk dolgozoi arra torekszenek, hogy a csaladi nevelést kiegészitve segitsenek megalapozni a gyermekek azon készségeit és képességeit,
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek lesznek majd az iskolakezdéséhez és késébbi boldogulasukhoz. Szeretnénk visszajelzést kapni
gyermekeik fejlédési iitemének megitélésérdl, valamint az 6vodapedagogusok, az 6vodapszichologusok, gyogypedagogusok, és a munkajukat

segitOk fejlesztd munkajaval valo elégedettségiikrol. A kérd6iv kitoltésével hozzajarulnak ahhoz, hogy minél pontosabban tudjuk meghatarozni
az el6ttlink all6 feladatokat.

A vélaszadas onkéntes és név nélkiili!

Az 1-t6] 4-ig terjedd skala az aldbbiakat jelenti:

1 = Nagyon elégedetlen vagyok

2 = Kevesbé vagyok megelégedve

3 = Elégedett vagyok

4 = Nagyon elégedett vagyok

A kérdéiv kitoltésére 2023. marcius 6-t6] marcius 17 - ig van lehetdség.

Valaszadé szilok szama: 218

Kérjiik, hogy mindkét négyfoku skalan sziveskedjen bekarikdzni a megfelel6 szamot!

Ssz. | Gyermek fejlodési Milyen mértékben elégedett az alabbi nevelési teriileteken? A pedagoégusok
iitemével . fejleszt6 munkajival
1. | 92,6 Beszédkészség 92,7
2. | 90,6 Nagymozgés (futas, ugras, maszas, dobas, stb.) | 90,6
3. 86,6 Kismozgés, finommozgas (gombolas, fiizés, stb.) 89,5
4, 84,5 Osszpontositas, figyelem 90,9
5. 93,9 Képzelderd, fantazia ) 92,6
6. 87,4 Térsas kapcsolatok (baratsdg) alakuldsa 87,2
7. 92,2 Jatéktevékenység 93,1
8. 85,6 Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas) 89,8




Ssz. | Gyermek fejlodési Milyen mértékben elégedett az alabbi nevelési teriileteken? ‘ A pedagégusok
~litemével - fejleszt6 munkajival |
9. 1 921 A kdrnyezet megismerése, ismerete 21.9 ]
10. 90,3 ] Matematikai készségek 87,4
11.| 87,3 Neveltségi szint (viselkedési szokéasok, szabalyok) 91,3
12. 86,6 Onkiszolgalé tevékenységek (6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés) 92,1
13. 80,8 Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakas 7 92,0
14. 86,6 A problémak felismerésére és megolddsara iranyulo képesség 89,4 |
15. 90,2 Mozgésfejlettség, testnevelés, sport tevékenységek 90,3
16. 89,6 Versek, dalok tanulasa és tudasa 1.2
17. 88,0 | Erzelem gazdag gyermek — 6véné kapcsokat 89,4 B
' Atlagos elégedettség
88.5 | % 90.6

Els6 izben a 2017-2018. nevelési évben alkalmaztuk a sziil6i igény-, és elégedettségmérésnek ezt a formajat. Az elézd évi mérések soran a sziildk
— meérsékelten bar, de - mindig elégedettebbek voltak a pedagogiai hozzaadott érték megitélésével, mint sajat gyermekeik fejlédési iitemével. A
2021-2022. nevelési évben megfordulni latszott ez a tendencia, mivel a megitélés mindkét oldalon ugyanaz, azaz, 91% eredménnyel zarult a mérés.
Ez egyrészt azt jelenthette, hogy a sziilék a korabbi évekhez viszonyitva 1-2 %-kal elégedettebbek voltak a gyermekeik fejlédési iitemével,
ugyanakkor - 4%- kal kritikusabban itélték meg a pedagégusok munkajat.

A sziilok mind a gyermekeik fejlodési iitemét, mind pedig a pedagogusok fejleszté munkajat mérsékelten bar, de az el6z6 évhez mérten
kritikusabban itéli meg. A pedagégiai hozziadott értékkel valé 90.6 % sziil6i elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket, ugyanakkor
elgondolkodtaté a szakadék (-24%) a pedagégusok és a sziilgk altali fejlédésallapot megitélése kozott!

“ ” 1 4
< Erdsségek:

— Magas sziildi atlag elégedettség gyermekeik fejlédési litemével (88.5%) valamint a pedagdgusok fejleszté munkajaval (90.6%).
P

== Fejlesztési irany:
— A fejlédésallapot sziil8k iranyaba torténé visszacsatolasa soran a nézépontok egyeztetése, a sziilékben a realis kép kialakitasa.



Tovabbi sziildi elégedettség adatok nem allnak rendelkezésre, azonban az 6vodapedagdgusok jelzései szerint az alabbi teriiletekkel valé sziil8i
elégedettségrdl célzott beszélgetések, vagy az dvodapedagdgusok altal alkalmazott mérbeszkozok alkalmazéasaval szinte valamennyi csoportot
érintéen vannak visszajelzések:

5.

sziiloi értekezlet

online kapcsolattartas

sziil6k bevonasaval megvaldsitott programok
fogadddrak

nyitott napok (nyilt nap)

GYERMEKI IGENY- ELEGEDETTSEG MERES

A 2021-2022. nevelési év értékelése soran fejlesztési javaslatként fogalmazodott meg egy olyan gyermeki igény-elégedettséget mérd eszkoz
elkészitése, melynek alkalmazisaval minden korosztaly/gyermek egyeni igényeirdl és elégedettségérdl informéciokat tudunk gytijteni. Ezt a
feladatot, valamint az elkésziilt eszk6z kiprobalasat a Mingséggondozo-Onértékelési szakmai munkakozosség tagjai vallaltak és végezték el.

A probamérésben 114 gyermek vett részt, valamennyien nagy érdeklédéssel fogadtak a szines fotok nézegetésével és szortirozasaval, sziikség
szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott mese kozos meghallgatasaval és konkrét igényeik megfogalmazaséaval jard tevékenységeket.

A mosolygos és szomoriu szmajlikat az alibbiak szerint jelolték meg a gyermekek, mely egyben jelzi a Kiilonb6zé tevékenységekkel valé

elégedettségiiket:
Tevékenységek o0 o Megjegyzések, Gjabb gyermeki
Ny anY igények, 6vodapedagogusi
7 ) feladatok...
1. Asztali jaték 93% -
2. Jaték a szényegen 87% -
3. Szerepjaték szituaciok 80% - »Nem szeretem a térsast, mert sosem
nyerek!”
4. Jaték az udvaron 96% - Egy 1jabb igén: ,,Az 6lt6zkodést szeretem,
- mert szeretem, amikor kimegyiink”

5. Abrazolétevékenység 90% - nNem szeretem, mert nem tudok!”
6. Szervezett mozgas 93% -
7. Mesehallgatas 89% -




Tevékenységek

Megjegyzések, ujabb gyermeki

L
S P igények, 6vodapedagogusi
feladatok...

8. Matematikai 88% -

| tapasztalatszerzés

9. Kornyezettanulas 95% -

| 10. Eneklés-zenélés-énekes jaték 92% -

11. Oltézkodés 68% A szabad levegdn torténd tevékenységek
igénye: ,, Az Oltozkodést szeretem, mert
szeretem, amikor kimegyiink”

12. Terités — naposi munka 76% Szocialis kompetencia — kdzosségért vallalt
tevékenységek: ,Azt nem szeretem a
napossagban, hogy nekem kell elpakolni a
véeén.”

13. Fogmosés 97% - ~Nem szeretek fogat mosni, mert a
fogkrémem nem 6 iz(”

14. Pihenés 77% “Nagyon unalmas az alvas!”

,,Azt soha!”
15. Etkezés 0929, ,,Csak akkor nem szeretem, ha nem szeretem

azt az ételt.”




A Kivansagtiindér nyitott meséhez 30 olyan tevékenységet jeloltek meg a gyermekek, amelyek jelenleg is megvalosithatok, és mindossze
csak kettét (,Minden reggel nutellds kenyér legyen.” ,Sokszor legyen Jozsi bacsi torna.”), amelyek az 6vodapedagégusok szerint nem
megvalosithatok. A most nincs ilyen tevékenység kategoriahoz 6sszesen 41 étletiik volt a gyermekeknek. Ezek koziil a pedagdgusok 13 esetben
ugy itélték meg, hogy ezek a tevékenységek megvalosithatok, 28 jelolt tevékenységet viszont kivitelezhetetlennek tartanak. Ilyen pl.: TV-n
mesét nézni, kukasautét vezetni, fara maszni, kutyat sétltatni, lovagolni, legyenek libdink az oviban, legyen az oviban elektromos auto,
videdjatékozas, emeletes agyban alvas, stb.

o Erodsség:
— A tevékenységek 80%-at a gyermekek kedvelik, szeretik.

P

== Fejlesztési irany:
- Teljes korii gyermeki igény-elégedettség mérés a 2023-2024. nevelési évtol.
- Sziikség szerint a ,,nemszeretem tevékenységek” okainak kutatasa és megoldasok keresése.
- Személyre 520616 visszacsatolasokkal a gyermeki igények megerdsitése.

Személyes sziildi és gyermeki visszajelzések révén pozitiv tapasztalatokrol, elégedettségiikrél szamoltak be a kollégak az alabbi teriileteket
illetden — Kiemelés a telephelyi beszamolokbol:

— Csoportszimbolum hazaadasa:

» Globi hétvégekre torténd folyamatos hazaadasa sokat segitett a csaladok |
megismerésében. Erdsitette a csalad-6voda kapcsolatat, egyittmiikodéseét. \‘
Hozzéjarult a kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bdvitéséhez.
Gyerekeknek és sziiloknek egyarant nagy élményt jelentett a csoportszimbolum
latogatasa. (Tigris)

> Megszavaztak, hogy kiildhetjiik, irjak a fényképes beszamolokat, feltehetdleg
elégedettek ezzel. (Toldy)

» Gyerekeknek és sziiléknek egyarant nagy élményt jelentett a csoportszimbolum
latogatasa. (Iskola)

> Nagyon varjak a gyerekek a Csoportszimbolumot, fontosnak tartjak, hogy
elmenjen hozzajuk a Csiga-biga. Igyekeznek kiérdemelni figyelmességgel, jo
cselekedetekkel, javité magatartassal. Gyerekeink szamara motivalo a csiga.
(Disz) k




— Feldolgozasra keriilé projektek, témak:

» Kiscsoportos gyermekeink korosztalyukhoz képest nagy igényt és befogadoképességet mutattak tudasanyag szerzésére,
ismeretbdvitésre. A gyermekek szamara élmény és tanulsagként szolgaltak a megszervezett eldadasok, bemutatok, programok. A
sziilok és az 6vodai vezetdség is egyontetliien tdmogatta a programok megvalositasat. (Iskola)

» Projekt témak aktiv tdimogatasa a csaladok részérdl. Téli tiicsok meséjéhez irégép behozatala a csoport szamara. (Tigris)

» A sziil6k partnerek és segitdkészek voltak, ha segitséget, kozremiikodést kértiink egy-egy projekt feldolgozasahoz. (Lovas)

» Elokészitjiik a programokat, megvalosulasukat kovetden az élményfeldolgozast is tamogatjuk. A sziilék aktivan vettek részt tobb
programban. (Disz)

— Sziilok bevonasa egy projekt, téma soran:
» Legyen nyilt nap a sziilok szdmara. (Lovas)
» Legyen minden csoportban évzaro €s k6zos anyak napja tijra. (Lovas)

6. ISKOLAK IGENY-ELEGEDETTSEG MERESE

Kedves Pedagogus Kollégak!

Szeretnénk megkérni Titeket, hogy a kérddiv kitéltésével segitsétek intézményiink eredményes miikédését. Célunk, hogy informdciokat gyiijtsiink
arrdl, milyen mértékben, és milyen teriileteken vagytok elégedettek az érintett gyermekekkel. Szeretnénk, ha a megerdsitésen tul az esetleges
problémakat is jeleznétek, hiszen csak igy tudjuk javitani folyamatainkat.

A kérdoiv kitoltésének iddtartama: 2022. oktdber 17-t61 oktdber 24-ig.

Az iskoldk elégedettségének vizsgalatira volt 6vodasaink vonatkozasdban ebben a nevelési évben is azokat az iskoldkat kerestiik meg, ahol a
legtobben kezdték tanulmanyaikat volt 6vodasaink a 2022-2023. nevelési évben. Most is névre sz6l6 nyomon kovetést végeztiink kérdbives
modszerrel, melynek soran elsésorban a beilleszkedés tapasztalataira és a képességekre fokuszaltunk. A mérés eredményeit az OVODABOL-
ISKOLABA szakmai munkakézosség kibdvitett foglalkozasan csatoltuk vissza az ott jelen 16vé iskolak képviselSinek.

A mérés soran volt 6vodasaink 61%-at érintden, dsszesen 76 gyermekrdl kaptunk részletes informaciokat.

KIEMELKEDOEN ELEGEDETTEK: FEJLESZTEST, FIGYELMET IGENYEL:

Képzelderd, fantazia 91.22% Beilleszkedési problémak az atmenet idészakaban 68.95%
Jatéktevékenység 90.51% - Kommunikacids problémakkal kiizd 21%

Onkiszolgalé tevékenységek: 91.64% - Magatartas (agressziv, bantalmaz6, nem egylittmiikodo, stb.) 15%

Oltozkodés, tisztalkodas, étkezés 91.64% - Szorongé6 15%



Iskolak igény-elégedettsége - Elmult 6 év mérési eredményi

2017-2018 f 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

82% | 85% 88% Nincs adat 82% ' 86%

P
= = Fejlesztési irany - A kozos tanacskozason jo megoldasokat igyekeztiink talilni a problémak megoldasara:

— Az iskolak —a korabbi gyakorlat szerint Gsszel — szeretnének részt venni a tankoteles gyermekek sziilei szamara szervezett értekezleten.

— A Budavari Altalnos Iskola a beiratast kovetéen igényt tart az 6vodapedagogusokkal térténd konzultaciodra.

— Tavasszal az iskolak nyitottak arra, hogy az 6vodapedagogusok elézetes id6pont egyeztetés szerint latogatast tegyenek az elsé
osztalyokban.

— Aziskolai beiratkozast kovetéen 6vodak nagycsoportjai nyitottak arra, hogy a leendd elsé osztalyokban tanitok eldzetes idépont egyeztetés
szerint megfigyelés és ismerkedés céljaval latogatast tegyenek a leendd tanitvanyaik 6vodai csoportjaban.

W Erésség:
— Ugy érezziik, hogy 1j alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.
— 2023. mdrcius 22. - A Lovas uti telephelyiinkién Bella tanité néni ismerkedik, agyagozik a gyermekekkel.



7. AZ ISKOLAKEZDES SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO ELEMI KESZSEGEK MERKSE DIAGNOSZTIKUS

FEJLODESVIZSGALO RENDSZER — DIFER

DIFER - Az iskolakezdés szempontjibdl Telephelyek =
. : y s iz S Osszese
meghatarozé elemi készségek mérése 11 . Meészaro i ;
P , : Nyars | Iskola | Toldy Tigris | Lovas Disz n
gyermeket érintden a Lovas uton— Katica csoport s o,
0
[rasmozgas-koordinécio nem nem nem nem nem 75 nem 75
Beszédhanghallas volt volt volt volt volt 94 volt 94
Relacidoszokincs ilyen ilyen ilyen ilyen ilyen 82 ityen 82
Elemi szamolasi készség jellegli | jellegli | jellegli | jellegli | jellegii 86 jellegli 86
Tapasztalati kovetkeztetés meéEres mérés meéreés mérés mérés 83 mérés 83
Tapasztalati 6sszefliggés 78 78
Szocialitds — tarsas kapcsolatok kezelése 93 93




. 6
- Erosség:
— A mérések alapjan a vizsgalt gyerekek nagyon sz€p eredményeket értek el. A beszédhanghallas és a szocialitas a legerésebb teriiletiik.

g 1 Fejleszthetoség: Célszerli lenne intézményi szinten célzottan, és tobb mérést is elvégezni (révid DIFER).
b T

== Fejlesztés iranya:
— Jobb id6beosztés, hogy tobb gyermek vizsgalatara legyen idénk.
— DIFER mérési modszer megismerése az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek altal.

8. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

Telephely )
A csoportkozosség strukturajanak vizsgalata Nyirs |Iskola |Toldy |Mészéros | Tigris |Lovas |Disz gsszese
M¢érésben részt vett gyermekek szama - 29 = 27 - - 22 78

Kiemelés a telephelyek 6sszegzo értékeléseibol:

| 46
< Iskola u.:

A csoport vezéregyéniségeihez kapcsolédnak, az 6 személyiségiik, viselkedésiik meghatarozé a tobbi gyermek személyiségfejlédésében,
alakulésaban. A mostani nevelési év alatt ennek valtozasat nem tapasztaltuk. Az er6s karakterek nem rendelkeznek szocialis érzékenységgel, amely
kihat a csoport dinamikajara és lelassitja a kozosségformalds, érzelmi intelligencia fejlesztését. Kivaléan megmutatja a csoport dinamikéjat, a
csoporton beliili tarsas kapcsolatokat. Nem okozott nagy meglepetést a mérés eredménye, mert azokat az adatokat tiikrozte, amit mi is
megfigyelhetiink nap, mint nap a csoport életében.

| 80

~ Meészaros u.:

A csoportban az egyik kisgyereket sokszor bantottak a gyerekek, ha valaki valami rosszat csinalt, a gyerekek egybdl erre a gyerekre fogtak
(akkor is, ha ott sem volt), a legtobben nem akartak a parja lenni, mellé {ilni. Ugyanakkor voltak olyan gyerekek, akik mindig a védelmére keltek,
ha valaki bantotta 6t, kialltak mellette, ha nem & volt a hibas. Szerettiik volna latni, hogy miért torténik ez, és képet kapni arrdl, hogy hogyan
viszonyulnak a gyerekek egymashoz és ehhez a kisgyerekhez. Az eredmény vegyes volt, a kisgyerek egyértelmiien a csoport peremén volt,
ugyanakkor nem csak 6 volt ebben a helyzetben.



e %

" Disz tér:
Sok barati kapcsolatot létesitenek és apolnak az 6vodan beliil és dvoda utani idében is. Tobb gyermek indulatkezelési problémaval kiizd. Tobb
vezéregyéniség, kozponti figura van minden korosztalyban, akikhez szivesen kapcsolodnak a gyermekek.

- 3
~+ = Fejlesztés iranya:
— Montessori-modszerek alkalmazasa (6leld, dicsérd kor) példakiemelés, batoritas modszerei a peremhelyzetben 1év6 gyermekek esetében.
— A sziilokkel aktiv kapcsolattartas a gyermekek szocialis és érzelmi életének valtozasairdl, ezek fejleszthetéségérdl szakemberek
bevonasaval (6vodapszichologus, gyogypedagogus).
— Az 6vodapszichologussal egyiittmiikddve ebben a nevelési évben is alkalmaztuk a “Valasztasok Kereke”-eszk6zt: a kapcsolatok
mindségének finomitasa, az egymas iranti tisztelet folyamatos gyakoroltatésa.

AMIT AZ OVODAPEDAGOGUSNAK ESZRE KELL VENNIE

Tajékozodo vizsgalat a tankoteles koru gyermekek ‘ Telepﬁely Osszese ‘
képesség és készségszintjérol ) Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz | n
Mérésben részt vett gyermekek szama - 15 - - - 1- - 15 ‘

Kiemelés a telephely ésszegzd értékeléseibol:

#
“ Iskola u.:

A gyerekek nagyon jol motivalhatbak, aktivan és szivesen vettek részt a feladatokban, ami kellképpen véltozatos. Szerintem az egyik

leghatékonyabb mérési modszer a gyermekek megismerésére, mert az ovodas korosztaly szamara lett kifejlesztve, gyakorld 6voda-pedagdgusok

altal, mert gyorsan megtanulhato, hatékony és a mozgason kiviil minden teriiletet feldlel, atolel. Az informacidk segitségével raismerhetévé és

azonosithatéva valnak a kiillonbozd részképességek és azok hidnyossagai. Egyarant alkalmas preventiv és korrekcios munkahoz a fejlesztd

eszkozkészlete.



9. RAJZELEMZES

Goodenough-féle emberalak-abrazolds teszt 1 Csoportok neve Osszese
alkalmazasa Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz n
Meérésben részt vett gyermekek szama: - - : - - - 27 ' 27
|

Kiemelés a telephely osszegzo értékeléseibdl:

Lovas ut:

Az 6nallo munkavégzés és kreativitds megfigyelésén és megallapitasan kiviil a gyermekek finommotorikus ismeretei életkoruknak megfeleléek.

P

=7 Fejlesztés iranya: 3 gyermek szaméra javasolt a grafomotoros mozgas megsegitése, koz€psos szlirésre kiildtiik 6ket.

10. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

Telephelyek
Egészségiigyi | Osszesen
Vlzsszg;lr;()k Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz alkalom
Gyermekorvosi csoportonként | 1 csoport—5 | csoportonként | csoportonként | csoportonkén | 1 csoport—7 | 1 csoport —4
7 5 csoport - 4 4 marcius 6ta 7 t6 | 3 csoport —4 | 1 csoport - 3 120
1 csoport -3
Fogaszati sziirés csoportonként | csoportonkén - csoportonként | csoportonkén | csoportonként | csoportonkén
csoportonként J 1 tl 1 t1 1 -t 21
Védondi latogatas | csoportonként | 1 csoport—5 | csoportonként | csoportonként | csoportonkén | 2 csoport — 1 csoport —4
| csoportonként 4 2 csoport —4 | 4 3 2 10 1 csoport - 3 96
2 csoport — 3 | 1 csoport -4
| 1 csoport -2 | 2 csoport - 3
Egyéb: 1
SOTE Fogorvos - E - - csoportban - - 1
hallgatéinak 23 gyermek |




Telephelyek l
Egészségiigyi Osszesen
vizsga latuk Nyars Iskola Toldy |1 Mészaros Tigris Lovas Disz alkalom
~ szama |
jatékos fogaszati I
foglalkozasa

Kiemelés a telephelyek osszegzo értékeléseibdl:

6
1 \. ” [ 4
< Erésség:

— Eredményesnek taléljuk a munkat az 6voda orvosaval, valamint a védénével is. (Iskola)

£ Fejleszthetéség:
— A gyermekek betegségérdl az ovodapedagogusok és gyermekorvos részérdl a sziilbk tajékoztatisa megtortént, azonban sok esetben
elmondhatd, hogy a sziil6 betegen behozza gyermekét az 6vodai kézosségbe.

el b

= Fejlesztési javaslat:

Az 6voda kulesfolyamatainak értékelése

A kulcsfolyamatok értékelését — mint felhatalmazottak — ebben a nevelési évben a Mindséggondozd — 6nértékelési szakmai munkakdzosség
tagjai végezték el (2023.04.13.), melynek eredményérél az intézményvezetés tajékoztatast kapott.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

.. , Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése 1
Rz Rillesieniletst S szabalyozott betartja folyamatos folfvamatos Sxtlag %
Stratégiai és operativ tervezés:
1. | belsé szabalyozé 5 5 1 5 5 42 84%
dokumentumok .
2. | Munkakizosségek és 5 5 3 5 4 44 | 88% |




- . frasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése ‘ "
e Bulcsternleeek s szabalyozott betartja folvamatos folvamatos Atlag L

munkacsoportok miikodése

3 Intézményi onértékelés 5 5 5 5 5 5 100%

4 Kulso ’sz'akmal ellendrzés, 5 5 5 5 5 5 100%
minosites

5 Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5 100%
Gyermekek

6. | fejlettségallapotanak nyomon 5 5 4 4 5 4.6 92%

| kovetése, értékelése B

7, | Partnerek igény & 5 5 5 5 5 5 | 100%
elégedettség mérése 7

g Infrastruktira miikodtetése 4 4 4 5 5 4.4 88%
Dolgozok felvételének és

9. | elbocsatasanak kovetelményei, A 3 5 5 5 3 100%
eljarasa

10. Tehetséggondozas 5 5 5 5 5 5 100%
Felzarkoztatas ’

11. 5 5 5 5 5 5 100%

1. SzuIO} lgelrlyekre alapozott 5 5 5 5 5 5 100%
szolgaltatasok

13. §zabaflldos teve’kevnysegek, 5 5 5 5 5 5 100%
ovodai rendezvények

14. Ovodan Kkiviili 6vodai nevelés 5 5 5 5 5 5 100%

15. A GDPR-nak megfelel6 5 5 5 5 5 5 100%

adatkezelési protokoll




Irasban Mindenki

Ellendrzése

Fejlesztése

.o 7 4 o
= LB D Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag e ‘
miikodtetése
' i
.- ﬂ @6
16. Atlag pont: 299 % 99 % 84 % 99 % 99 % 4.8 %
| 96%
| |
A kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak rovid, szoveges értékelése
T e . T4 r /4 ‘ . r
| Ssz | Kulesteriilet Raovid szoveges értékelés ' Megjegyzés
= T . y 5 1 Py 35
L Fejlesztése folyan.rilat’os.‘ o | 3% Fejlesztési irsny:
- A torvényi valtozasok | . SZMSZ
figgvényében varhatéan modositas - E
Stratégiai és operativ tervezés: belso szigiﬁséggs. - ﬁlgiatkezelem szabalyzat
szabalyoz6é dokumentumok - f oA B
Yy — Hazuenfi ‘ vona,tklozasaban o a - Ertékelési szabalyzat
jogszabalyi ~ elvdrdsok szerinti | Gyakomoki szabalyzat (eddig nem
szabalyozasunkkal nem tudunk €lni. volt kitelezd) )
= Dlindenkd , bet’art]a: Ne’\g},rob,b 0Egyedi esetekrol van szo!
fegyelmezettséget varunk el a kollégaktol
mind a jelenlétek, mind pedig a vallalt
feladatok vonatkozasaban. -
i s sy o =+ Fejlesztési javaslat:
e e Szakmai munkak6zosségek  profiljainak
(DIDAKTIKA helyett ERTEKELESI) és
miitkodésének ujra szabalyozasa (telephelyi
‘ mk. nyitottsaganak biztositasa)
l 1 =
3. Mindenki betartja: Szervezetten | .m Feilesztési irinv:
| T Ty folvtattuk le == KFejlesztesi irany:
\ Intézményi onértékelés Ly »

A pedagogus onértékelések jogszabaly altal
| torténé  megsziinésével a  pedagdgiai




Ssz

Kulcsteriilet

Rovid szoveges értékelés

Megjegyzés

ellenorzésének Wjra
szinkronban a
rendszer

gyakorlat  belsé
szabalyozasa,
teljesitményértékelési
elvaras/szempontjaival.

Kiils6 szakmai ellenorzés, minosités

Mindenki betartja: A vezetéi és
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések,
valamint a  mindsitések  megfeleld
elokészitést kovetden rendben zajlottak.

QKétségek mertiltek fel a Tigris utcaban
2023.04.21.-én  esedékes  pedagbdgus
tanfeliigyeleti  ellen6rzés  szervezését
illetéen.

Munkatarsak képzése

Szabalyozottsaga és miikodése megfeleld.

-7 Fejlodés javasolt irdnya:

- SNI - BTMN-  gyerekek
neveléséhez megbizhatd szakmai
hattér elsajatitasa 26%

- Modszertani képzést a kollégak |
35%- a jelolt meg, kozilik a
legtobben a zenei (39%), valamint a
mozgas (21%) tertileteken
szeretnének fejlédni.

- DIFER mérési modszer elsajatitasa

- IKT kompetencia 11%

- Kommunikécid, konfliktus és
stresszkezelés 6%

Gyermekek fejlettségallapotanak
nyomon kovetése, értékelése

Mindenki betartja: Tigris utcdban Eszter
onértékelése soran azzal szembesiiltiink,
| hogy hianyosak a fejlodési naplok.

A hidnyossag mindkét kollégat, koztiik az |
ellenérzésre  kijelolt  telephely-vezetot/
ovodapedagogus is érinti.

f. Fejlesztendd: Hataridok betartasa.

Partnerek igény és elégedettség mérése

1Y
- Elkészult és

Fejlesztése folyamatos:

| sy

=7 Fejlesztési irany:




Ssz | Kulesteriilet Rovid szoveges értékelés Megjegyzés
kiprobalasra keriilt a gyermeki igény- | A probamérés megtortént, 2023-2024. évtol
elégedettség  mérbeszkdz, melyet a | beépil az intézmény mérési-értékelési
Minéséggondozd szakmai munkak6zosség | rendszerébe.
| tagjai dolgoznak ki.

8. | Infrastruktara miikodtetése Fejlesztése folyamatos.

9. Szabalyozottsaga és mitkddése megfeleld. | Sajnos az egyre stilyosabb pedagdégushiany
Dolgozok felvételének és elbocsatiasanak kevésbé teszi lehetévé, hogy specialis és
kovetelményei, eljarasa magas elvarasokkal legyiink az 0 dolgozok

irdnyéaban.

10. Tehetséggondozis Jol tervezett: Elkészilt a PP tartalmi

modositasanak tervezett tartalma, mely
beépitésre var.

11. | Felzarkoztatas Szabalyozottsaga és mikodése megfeleld.

7 4 , s 17 14 | agiand

12. Szabalyozottsdga és miikodése megfeleld. o Fejlesztési irany:

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok Szolgaltatdk részérdl a  szémlaadasi
kotelezettség érvényesitése.

13. | Szabadidés  tevékenységek, o6vodai | PP és Munkatervi szinten szabalyozott,
rendezvények mitkddése megfeleld.

14. | Ovodan kiviili vodai nevelés Szabalyozottsaga és miikodése megfeleld.

15. Fejlesztése folyamatos: A  torvényi | =m . .. ., .. .

véaltozdsok  fliggvényében  moédositas st Lz trany: :
i g Fejlesztend6:  Nyilatkozatok  id6ben
sziikséges.

A GDPR-nak megfelelé adatkezelési
protokoll miikodtetése

torténd beszerzése. Uj sziili nyilatkozatok
torvényes kezelése:
- Kotelezd sziil6i nyilatkozat a
gyermek egészségi allapotardl
- Nyilatkozat gyermekprogramok
koltségeinek fedezésérdl

£ Fejlesztheté: Nyilatkozatok idSben




|

‘ . . .. r r 14 . r
Ssz | Kulesteriilet Rovid szoveges értékelés Megjegyzés

|

torténd beszerzése.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A teriilet 0sszegzo értékelése

A beirt aktiv gyermeklétszdm 15 fével haladta meg az elozé nevelési év hasonlo idészakanak létszamat. Az dvodai jogviszonyt sziineteltetSk
szdma a nevelési év sordan 4 fovel emelkedett. 4 sajatos nevelési igényii gyermekek szama az elmult évhez viszonyitva 1 fével csokkent, ugyanakkor
kiegyensulyozottd valt a telephelyek terheltsége. Ovodai szinten egyértelmiien névekvd tendencidt mutat azoknak a gyermekeknek a széma,

akiknél nevelési, vagy viselkedési problémak tapasztalhatok. A gyermekek 17%-a vehet igénybe téritésmentes étkeztetést, 24 % nagycsalddban
él. Az elmult évhez viszonyitva bar mérsékelten, de 2 fével emelkedett a tartos beteg, vagy a csalddja tartds beteggel érintett gyermekek szama.
Gyégypedagdgiai fejlesztésben osszesen 78, fejleszté pedagogiai elldtisban 52 gyermek részesiilt, az 6vodapszichologusaink 53 gyermekkel
Joglalkoztak. Kiilon figyelmet forditunk a tartosan beteg gyermekek étkezésére is. Az intézmény dolgozoi részt vettek az EpiPen alkalmazdsarol
52016 oktatdason, melynek készonhetéen megtanultak, hogyan lehet életet menteni sulyos allergids reakcio esetén. Kiemelten célként fogalmaztuk
meg a tehetséggondozast, igy ehhez a célhoz kapcsolodo feladat volt a TEHETSEG feltdré/tamogaté szakmai munkacsoport beinditdsa és
mitkodtetése. A személyiségfejlesztés valtozatos formdit és eredményeit a Beszamolo részletesen tartalmazza.

Személyiségfejlesztés

!

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyerrilekek szocialis | Elvards: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
hitranyainak enyhitése? rendelkeznek a pedagégusok megfelelé informacidokkal, és alkalmazzak

azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

rendelkezik minden gvermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciokkal |

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési és fejlesztési folyamat sordn a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell
lenniink a személyre szabott nevelés-fejlesztés feladatainak elldtdsdra, valamint a beilleszkedési és tanuldsi nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek




fejlesztésére, gondozdsdra. A kozdsségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével ésszhangban ﬁ
valosul meg.

Tartalmi elvarasok - Megvdlaszolando kérdések:

—  Személyiség- és kozosségfejlesztés MUNKALAP és annak révid elemzése
v’ Jellemzé adatok
v’ Altaldban honnan vannak az informdcick a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hatterérél?
V' Milyen — intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kivetendd — konkrét fejlesztd tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégik, és ezeket

milyen eredményességgel?

V' Gyermekvédelmi koordindtor beszamoldja
v Ovodapszicholdgusi értékeld beszamolo
v’ Gydgypedagigusi értékeld beszamoldja

— Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A személyiség és kozosségfejlesztés alapadatai

Ssz. | Nyilvantartott Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen
adatok

10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. 1 10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. | 10.01 | 05.31
Beirt ‘ ' '

1. | gyermekek 94 91 115 116 62 62 52 52 46 45 107 102 40 43 516 ‘ 511
(aktiv) | | |

Ovodai !

Jogviszonyt 8 | 10 | 6 6 5 7 | 2 1 3 3 4 5 1 1

sziinetelteto

gyermek , | |

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején 38, majus 31.-én pedig 15 fével haladta meg az el6z6 nevelési év hasonld id6szakanak 1étszamat. Az
ovodai jogviszonyt sziineteltet6k szama a nevelési év soran 4 fovel emelkedett.

33

Az év folyaman ’
3. | a jarvanyhelyzet . - - = ~ 1 - - -
| okéin 80%-ban , | [ { | |
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igazoltan
hianyzé L

A covid- betegségek mind a dolgozok, mind pedig a csaladok és igy az érintett gyermekek korében is — mérsékelten bar, de — folyamatosan jelen voltak,
azonban zérlat elrendelésére, illetve a jarvanyhelyzet okan tartés hidnyzasokra nem keriilt sor.

Sajatos nevelési
igényd
gyermekek
szama

A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmilt évhez viszonyitva 1 fével csokkent, ugyanakkor kiegyensulyozotta valt a telephelyek terheltsége.
Mig a 2021-2022. nevelési évben a Toldy F. utcai épiiletiinkben 3, az egyenletes eloszlasnak koszonhetben épiiletenként atlagosan 1, a nevelési év végén
az Iskola utcéban 2 f6 SNI gyermekiink ellatasara keriilt sor. Ezek a gyerekek kiilonleges banasmodot és kiemelt figyelmet kapnak.

A PP ¢s a szakmai munkakozosségek/munkacsoportok cél-, és feladatrendszere kozotti 6sszhang egyik teriilete az egészségtudatossag: a csaladok,
gyermekek, 6vodai dolgozok mentalis egészségvédelme kiemelten fontos volt ebben az évben. Ezen beliil is az SNI-s gyerekek (autista) integralasi
lehetdségei, a problémaik jobb megértése.

Kiemelések a telephelyi beszamolokbol:
Gyogypedagoégus:
— A nehezebben kezelhetd sziilok esetében tartottunk kozos konzultaciot az 6vodapedagdgusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az utazod
gyogypedagogussal egyiitt. A kozdsen tartott sziildkonzultaciok mindig hatasosabbak.

Iskola u.:

— Az SNI kisgyermeket probaljuk integralni, érzékenyités, differencilas folyamatos.

— Erds akarati megnyilvanulasok jellemzik a csoportot, ami fokozott figyelmet, differencialasra valo lehetGséget kovetel. Az SNI gyermek ez irdnyban
is kap fejlesztést az utazo gyogypedagogustol.

— Csoport szinten nem nevezhetd egységesnek a kognitiv képességek szintje, de folyamatosan zarkdznak fel a lemaradok. A gondolkodasi miveletek
terén kiugroan lemarad6 gyermekiink nincs, kivéve az egy SNI gyermekiinket, aki feltiinGen téarsai alatt teljesit.

— Az 6sszefiiggd, folyamatos beszéd terén jol fejlett a csoport, ahogy a beszédértés is megfelelének mondhato, habar az SNI gyermek ebben is erésen
lemarad tarsaitdl, az adekvat beszéd terén 6 is sokat fejlédott.

— A csoport nagymozgasok terén, a koruknak megfeleld szinten fejlédik. Ebben az SNI gyermek is hasonlé szintet iit meg, csak kicsit tér el az atlagtol.




Ssz. | Nyilvantartott Nyars ‘ Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz . Osszesen
adatok ‘
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Szwesen jatszanak mozgasos jatékokat, torna, vagy egyéb mozgasos tevekenysegek soran aktivak, lelkesek, ligyesek.
— Valamennyi gyerekiink (egyre tobbszor az SNI is) részt vesz az iranyitott tevékenységekben.
— Az SNI-s kisfit gyogypedagogiai ellatasban részesiil.
| Toldy F. u.:
— 1 gyermek, aki hallassériilt, autizmus - spektrumzavarral kiizd. Erdekében tobb izben iilt 6ssze koriilbeliil 10 f6b6l 4116 esetmegbeszélés, melyeken

az édesanyan a pedagogusokon és a telephely-vezetén kiviil kiilonféle teriileteken dolgozd szakemberek vettek részt (szurdopedagdgus,

gyogypedagogus, pszichologus). Hetente tobbszor jar a gyermekhez specialis szakember. Részletes szakértéi vélemények a gyermek személyi |

anyagaban talalhatoak.

Mésziros u.:

— A BTMN gyermekek fejlédése jo iranyba halad, SNI gyermeken nem sok fejlédés mutatkozik a tarsas kapcsolatok terén, sajnos agressziv és zavarja

tarsait.
Lovas ut:

— Igyekeztiink az SNI-s gyermeket beintegralni a csoport hétkéznapjaiba, folyamatosan konzultaltunk a sziilékkel, 6vodapszichologusunkkal, és
fejlesztd pedagdgusunkkal. A gyermek fejlesztése eredményesnek mondhatd. a hétkéznapi tevékenységekbe igyekeztiink bevonni a gyermeket, de
biztositottunk szdmadra teret is, ahol nyugodt koriilmények kozott elvonulhat, ha igénye van ra, ennek megvaldsitasaban nagy segitségiinkre volt a
mellette dolgozé pedagbgiai asszisztensiink is.

| Disz tér:

— Szeptemberben érkezett hozzank a nagycsoportos SNI-s gyermek, mivel kis 1étszam1 csoportot kerestek neki.

— A gyermekhez utaz6 gydgypedagogus jar fejlesztésre heti 2 alkalommal, logopédiai fejlesztést is kap az 6vodan beliil, de magan uton az 6vodan
kiviil is rendszeresen vesz részt fejlesztd foglalkozasokon. Még egy évig 6vodai ellatasban részesiil.

— Az SNI-s gyerek mellé sajat pedagodgiai asszisztens munkatarsat szeretnénk!

— 2 SNI-s gyermekiink (egyikiik még nem rendelkezik szakértéi véleménnyel) nehezen tud alkalmazkodni a csoport életéhez, felvenni a csoportunk
ritmusat. Tarsakkal valo egylittmiikodés, kommunikacié nehézségeket okoz szamukra a csoportban, kiildnleges banasmodot és kiemelt figyelmet
igényelne. Erzékenyek masok problémaira, de nem tudnak mit kezdeni a helyzettel. Folyamatos fejlesztést, egyéni banasmodot kapnak.

\ — Nagycsoportos SNI-s gyermekiink megkapta az egy éves halasztast az iskolakezdéshez, folyamatos fejlesztést kap. Masik SNI-s gyermek szakértdi

vizsgalati eredménye még folyamatban van.

| — Mindketten szokatlan hanghordozassal beszélnek, de szokincsiik gazdag. Bizonyos témakban kiilondsen jol tajékozottak. Tobb beszél6valtas elérése
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tarsalgasban.

— SNI: Folyamatos fejlesztést, egyéni banasmodot igényel. Nagycsoportosunk ébrazoldé készsége nagyon sokat fejlédott. Minden 4brazold |
tevékenységnél alkotovagyat gyakran és szivesen kifejezi. Ebben a tevékenységben kitarto.

— Téri orientacid, SNI-s gyermekeknél az egyensulyérzék, mozgaskoordinacio, testtudat fejlesztést igényel. Folyamatos fejlesztést, egyéni
banasmodot igényelnek.

Mészaros u.:

— Az intézményben minden pedagdgus ismeri a két csoport gyermekeinek szocidlis hatterét, tisztdban vagyunk az egyéni banasmodot igényls
gyermekek sziikségleteivel, és alkalmazzuk azokat. Ismerjiik a gyermekek fejlesztéit.

—  SNI-s kislanyunkrol lekeriilt az SNI statusz tgy, hogy semmiféle kodot nem kapott. Ugy érezziik, ebben nekiink is szerepiink volt.

— Az SNI gyermeken nem sok fejlddés mutatkozik a tarsas kapcsolatok terén, sajnos agressziv és zavarja tarsait. Bekapcsolodik a tevékenységekbe,
de messze elmarad kortarsaihoz képest.

| Kiemelés az intézményi gyermekvédelmi koordinator beszamoléjabol:

— Szakmakozi értekezlet a Gyégypedagégusi- 6vodapszicholégusi szakmai munkacsoporttal (2023.04.20.) Program: Dr. Madarassy Szilvia
eléadasanak megtekintése az autizmusrol, ADHD-s gyerekekrdl (filmvetités). Ezen a programon 6vodai szinten vartuk a kollégakat és a pedagégiai
asszisztenseket. Nagy 6romiinkre minden épiilet, tobb fével is képviseltette magat. Ez is azt mutatja, hogy a pedagdgusok és az ket segiték, szinte
minden telephelyen hasonl6 gondokkal kiizdenek ezen a teriileten (SNI-s gyermekek integralasa). A program végén konyv ajanlésokat is kaptunk a
pszicholégus, gyogypedagogus kollégaktol, a témaval kapcsolatban. Jovére szeretnénk folytatni az ilyen jellegli megbeszéléseket, mas-mas
témakdrben. Kollégéktdl varjuk a témajavaslatokat

5 HH gyermek i ) ) ) o i ) } ) . i - | - | - B B
| |
6. | HHH gyermek - - - - - - = = - - - -1 - - - -
Rendszeres f J
7 gyermekvédelmi | ) ) ) ) ; ; ; _ } - N
kedvezményben | J - -
részesiilé I | ] \

Kiemelés a gyermekvédelmi koordindtorok beszamoldjabol:
Iskola u.:
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— Ovodai szinten egyértelmiien novekvé tendenciat mutat azoknak a gyermekeknek a szama, akiknél nevelési, ill. viselkedési problémak

tapasztalhatok. Ez szamadatokban kifejezve: SNI gyermek:7 tavalyi adat: 1
Ovodapszichologus segitségét kérok: 140 tavalyi adat:150
Fejleszté gyogypedagogushoz jarok: 128 tavalyi adat: 104
Utazé gydgypedagogus foglalkozik vele: 7 tavalyi adat:2

Ennek oka lehet a nehéz gazdasagi helyzet, inflacio, létbizonytalansag, habort generalta valsaghelyzet, mely kihat a csaladok anyagi helyzetére,

gyermekeikkel. Ebben a nevelési évben megnétt a veszélyeztetett gyermekek szama is a fent emlitett okok miatt (elhanyagolas, nehéz anyagi
koriilmények).
Ezeknek a problémaknak a kezelésére segitségiil hivtuk a szocialis segitd kollégat, ill. jelzést tettiink a Budavari Szocialis és Gyermekvédelmi
Szolgaltatasi kozpont felé.

— Hogy jobban megértsiik, ¢s orvosolni probaljuk ezeket a problémakat, tovabbképzéseinket, és megbeszéléseinket is ezeknek a témaknak rendeltiik
ala.

— Gyermekvédelmi téren az érintett gyermekek sziil6jével/sziileivel valo bizalomra épiild, jo kapcsolatok kiépitése - vizsgalhatosag elérése.

*
“ Erosség:
— Hatékony szervezés a karitativ gyiijtdakcio lebonyolitasaban

— Asszertiv kommunikécio sziilékkel, szocidlis segitdvel, 6vodai szakemberekkel, gyermekvédelmi koordinatorokkal, a gyermekek fejlédése
érdekében. J6 kapcsolat, hatékony egylittmilkodés mas munkacsoportokkal.
— Nyitottsdg az 0j irant, legyen az jogszabalyi valtozas, modszer, fejlesztési lehetség.

£ Fejleszthetdség:

— Szorosabb egyiittmiikddés a szociélis segitével munkacsoport és intézményi szinten is. Jo gyakorlat atvétele telephelyek kozott.
— Tobb esetmegbeszélés az érintett szakemberek bevonasaval.

— Jo kapcsolat apolasa partnereinkkel, bevonasuk egy-egy eset megoldasa érdekében pl. védond, gyermekorvos, bdlcsddei gondozondk.

Toldy F. u.:

— Veszélyeztetett: Az el6z6 nevelési évben emlitett veszélyeztetett gyermekeink koziil 1 gyermek dvodai jogviszonya megsziint, iskolaba 1épett. Egy
testvérpar 6vodai jogviszonya szintén megsziint masik telepiilésre valé koltozés miatt. A csaladdal a tovabbiakban a teriiletileg illetékes Szocialis
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és Gyermekjoléti Szolgalat foglalkozik. Egy masik testvérpar veszélyeztetettsége megsziint, birésagi hatdrozat sziiletett, melynek mindkét sziil6
cleget tesz.

— Gyermekvédelmi szempontbol kiemelt figyelmet igénylé gyermekek helyzetérél részletes beszamolo késziilt.

— Telephelyi szintii gyermekvédelmi megbeszélés: Szocialis segiténk a nevelési év soran tobbszor részt vett telephelyi szintli megbeszéléseinken.
J6 lehetOség adodott az aktualis csalddokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos probléméink megbeszélésére. Mivel 0j munkatarsként dolgozik,
ezért sokszor tolmdcsolta kérdéseinket a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont felé és kovetkezd megbeszélésiinkre friss
informacioval érkezett. Tanacsot adott a jelzéstétellel kapcsolatban.

Sziil6i
nyilatkozat

8. | alapjan 73 87
téritésmentesen 14 14 24 34 9 11 11 12 4 4 9 9 2 3
étkezok

A gyermekek 17%-a téritésmentes étkeztetést vehet igénybe, legtobben (29%) az Iskola és (23%) a Mészaros utcaban.

3, vagy tobb
gyermeket
nevelé
csaladban él6k

20 | 20 | 26 | 27 |19 | 17| 7 |7 | 8 |8 [3 |3 |13]|15 1812

A gyermekek 24%-a nagycsaladban €1, igy szinte minden épiiletiinkben vannak testvérparok, vagy az elmult években voltak hozzank jaré testvérek. Legtobb
nagycsaladbol érkezd gyermekiink a Lovas iton (30%) és a Disz téren (35%) van.

10.

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy
csaladjaban
tartésan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

19 18
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Az elmult évhez viszonyitva bar mérsékelten, de 2 fovel emelkedett a tartos beteg, vagy a csaladja tartos beteggel érintett gyermekek szama.
Kiemelés a telephelyek beszamoloibol:
Disz tér:
— Diabéteszes gyermeket atvitték masik kertiletbe, nemrég visszajott hozzank.

‘ Nevelésbe vett ’ - -
| | gvermek L
| Beilleszkedési '
magatartasi, |
12.| tanulasi 3 5 3 6 8 - 3 3 4 2 3 22 34

zavarral kiizdé
gyermek
Ktemeles a telephelyek beszdmoldibol:

Gyogypedagoglal és ovodapszichologusi szakmai munkacsoport:

— Stratégiai cel: A BTMN-es, kisziirt gyermekek fejlesztéséhez sziikséges fejlesztési tervek, tovabbképzések, szakmai tudasmegosztas rendszeres |
megbeszélése/megszervezése. A telephelyek kozti nehézségek, eredmények megbeszélése, megoldaskeresés, megosztas.

— A fejlesztések a nevelési év soran — sajnalatos modon a megfelel6 fejleszté helyiségek hidnyédban is - rendszeresek voltak.

— A BTMN-es gyerekeknél a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélatat vettiik alapul, a tobbi gyermeknél pedig a fejlesztést megelézte egy felmérés. Ez a
felmérés a nevelési év végén megismétlddik az iskolaba indulé gyermekeknél, aki pedig marad az 6vodaban azoknak Gsszel végezziik el a kontroll |
vizsgalatot, és az alapjan késziilnek el az egyéni fejlesztés tervei.

— Gyogypedagogiai fejlesztésben sszesen 78, fejlesztd pedagdgiai elldtdsban 52 gyermek részesiilt, az 6vodapszichologusaink 53 gyermekkel |

foglalkoztak.
Rovid osszefoglalo értékelés az érintett gyogypedagogus és 6vodapszichologus kollégak részérdl:
» Azideinevelési évben a gyermekek tobbnyire rendszeresebben jartak 6vodaba, ezért a fejlesztéseken valo részvétel nagyrészt megvaldsult.
A rendszeresség pozitiv hatassal volt a fejlédés iitemére. Pozitiv valtozasokrdl kaptam visszajelzéseket a sziil6ktSl és pedagdgusoktol
egyarant, illetve a kontrollvizsgalatok eredményei is legtobb esetben ezt igazoltak.
» Nagyobb szazalékban pozitiv fejlédés lathato.
> Tobb esetben kaptam visszajelzést a szilloktdl a pozitiv valtozast észlelve. Otthoni feladatokkal eredményesebbek és hatékonyabbak
voltunk. Amelyik sziil8 erre vevd, azok otthon is biztositjak a gyermeknek a gyakorlasi id6t. A fejlédés szempontjabol mindig fontos a
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csalad-szakember-6vodapedagdgus szoros egyiittmiikdése. Ha ez nem sikeriil, a fejlesztés is akadéalyokba iitkozik.
> Pozitiv visszajelzések érkeztek, a sziil6k egyiittmiikodési szandéka, bevonodasa magasabb fokua volt, mint a tavalyi évben.
> Tobbségében pozitiv iranyu valtozasokrol szamoltak be a sziilék és pedagogusok.
> A sziil6i és pedagogiai visszajelzések, valamint a csoportban valé megfigyelésekbdl tudok arra kovetkeztetni, hogy eredményes volt a
munka. T6bb esetben gy kerestek meg sziilok, hogy pedagdgusok javaslatara, melynek aranya novekedett az el6z8 évi szamhoz képest.
> g
— == Osszesen 55 gyermek vett részt a kettds vezetésli csoportokban, ahol egyszerre tobb gyerek ellatasa valosulhatott meg. Ezek a csoportok
nagyon kedveltek ¢és hatékonyak voltak, melyeket az érintett kollégak az alabbiak szerint értékeltek:
> A kett6s vezetésili csoportok nagyon kedveltnek és hatékonynak bizonyultak. Mind a gyermekek, a sziilok mind pedig a pedagdégusok
részérdl pozitiv visszajelzések érkeztek. Kiilsés szakemberekt6l is kaptunk eredményre utal6 visszajelzést. (Pedagogiai Szakszolgalat)
Sikeres probalkozasnak bizonyult a januarban inditott csoport a Tigris utcaban. Jovore tervben van a masik két 6vodaban is hasonlé csoport
inditasa.
A kettds vezetési csoportjaink nagy hatékonysaggal miikodnek. Gordiilékenyek és l1athaté eredményeket sziil.
A kettOs vezetésii csoportjainkba jaro gyerekek sziileitol, pedagdgusaitol az esetek tobbségében pozitiv visszajelzéseket kaptunk.
A szocialis és kommunikacids készségfejleszt csoportunk sikeresnek bizonyult, pozitiv visszajelzések érkeztek.
A s7iild és pedagogus konzultaciok eldremutatdak a csoportjainkat illetden. De jo visszajelzésnek bizonyult mas szakemberektdl is érkezé
visszajelzés is erre vonatkozoan.
— Az 6vodapszicholdégusi munka az egyéni és kettGs vezetésii kiscsoportos foglalkozasok mellett nagy hangsulyt fektet a konzulticios alkalmakra,
mind az 6vodapedagdgusokat, mind pedig a sziil6ket, és a pedagdgiai asszisztenseket érintden.
— A munkacsoport beszdmoldja rovid, személyre sz616 szoveges értékeléseket tartalmaz.
L
~ Erésség:
— A telephelyi beszamolok csoportokra bontva tartalmazzak az SNI és BTMN gyermekek fejlesztését érinté eredményeket: Erdsségek,
fejleszthetoségek, megtett intézkedések, feladatok, megjegyzések.

VVVY V¥V

L Fejleszthetoség:
— Tobb pedagogus is igényként fogalmazta meg: SNI és BTMN gyermekek neveléséhez 1j modszerek megismerése.

13, Veszélyeztetett i ) ) ) 3 ) } 3 i 1 - - = . e 2
gyermek
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A nevelési év elején — alapul véve az orvosi javaslatokat és a sziiléi igényeket - megtorténik a speciélis étrendet igényld gyermekek kisziirése. Kiilon
figyelmet forditunk a tartésan beteg gyermekek étkezésére. Elvaras, hogy a telephelyek vonatkozasédban minden érintett dolgoz6 szamon tartsa a specialis
étrendet igényl6 gyermekeket.

Toldy F. u.:
— Vegan étrendet igényeltek egy testvérpar részére sziileik.

Diabétesz-1 1
21. | gyermek - - - - - - - - - - . - - 1 - 1

22. | Allergiaval - - 5 6 - - 1 1 - - - - - - 6 7
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kiizdo gyermek

e
— Az intézmény dolgozoi részt vettek az EpiPen alkalmazasarol sz6l6 oktatason, melynek koszonhetéen megtanultak, hogyan lehet életet menteni
stlyos allergias reakcio esetén. Fontos, hogy jol ismerjiik a gyerekeket, ami elGsegiti azt, hogy minden gyermekhez az igényeik szerint tudjunk
viszonyulni.
e Allergiaval kiizdo, és diabéteszes gyermekek integralasa az 6vodaba.

= = Fejlesztés iranya:
— A csoportnaplét kiegészité sziiléi nyilatkozatok tartalma bdviilt: Kotelezd sziildi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol.
— Kvente sziikséges az ismeretek felelevenitése és bévitése, valamint életmentd technikéak megismerése, eléadasokon és képzéseken vald részvétel
a diabétesz ¢s allergids megbetegedés, az allergiaval valo kiizdés témakban.

23 Tehetségigéretes ) ) D) 1 E 2 2 ’ _ ) _ _ _ 1 1 - 2 5 6
gyermek ;

TEHETSEG feltaré/timogaté szakmai munkacsoport
A gyogypedagogusi ellatas f6 célja - tobb mas mellett - a tehetségigéretek feltaras és gondozasa. Ebben a nevelési évben kiemelten célként fogalmaztuk
meg a tehetség feltarast és gondozast. Ehhez a célhoz kapcsolodé feladat volt a TEHETSEG feltaré/tamogatd szakmai munkacsoport beinditésa és
miikodtetése, szoros kapcsolatban a Gyodgypedagogiai és pszichologiai szakmai munkacsoport tagjaival. A munkacsoport tagjai mindharman
tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkezd kollégak, akik a 2021-2022. nevelési évben sajat munkateriiletiikon probaltdk meg hasznositani a képzésen
szerzett tapasztalataikat. A munkacsoport atgondolt munkatervi tartalmakkal latott munkahoz. és végezte feladatat. Elsddleges feladat a tehetséggondozas
intézményi szinten torténd gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, és az érdemi munka beinditésa volt. Az elkésziilt koncepcid, mely PP tartalom lesz,
az Ovodavezetdi, valamint az Ovodabol-Iskolaba szakmai munkakozosségek foglalkozasan bemutatasra és megvitatasra kertilt.
— A munkacsoport f6 céljai az alabbiak:

» XXI. szazadi nézetek a tehetséggondozasrol, kiilonos tekintettel az dvodaskoru gyermekekre.

» A Monks- Renzulli gazdagité triddmodell szerinti mikodés

> A gyerekek erds oldalanak a tAimogatasa.
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» A Gardner-féle felosztds szerinti tehetségigéretes gyermekek jellemz6i és fejlesztési lehet8ségei, valamint moédszerek, jatékok
Osszegyljtése

» A tehetségigéretes gyermekeknek a tehetséghaloba vald beillesztésének tamogatasa.

» A pedagogusok attitiidjének, szemléletmodjanak formalasa.

— Eredmények:

» A Gyogypedagogusok és 6vodapszichologusok szakmai munkacsoport beszamolojaban a kollégéak kitértek a tehetségigéretes gyermekek
fejlesztd tevékenységeire. A specialis fejlesztésben részesiilt gyermekek koziil négyen nyelvi, egy gyermek pedig vizualis-téri
foglalkozasokon részt vett. Mindannyian szocialis és kommunikacios célokat kitiizott csoportba is jartak.

> A témaban két tudasmegosztasra keriilt sor: 1. El6adés vezetdi értekezleten: Intézményi programterv a tehetséggondozassal kapcsolatban
2. Ki a tehetséges gyermek? Mit neveziink tehetségnek? (Pedagégusok szamara)

A 2023-2024. nevelési évre tervezett tovabbi célok és feladatok:

» Vezeto6i kreativ klima kérd6iv.

> Egyén-mentor timogatd csoportfoglalkozas, szemléletforméald kezdeményezés elinditasa.

> A tehetség csoport altal felkinalt hospitalas rendszeresitése.

Ssz. LNyilvz’mtartott ' Nyars Iskola Toldy Mészaros | Tigris Lovas Disz Osszesen
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szociilis hatterérol az alabbi forrasokbdl szerzik be a pedagégusok a sziikséges informaciokat:

- anamnézisbol
- csaladi beszélgetésckbdl (csaladlatogatas, fogadoora)
- Ovodatitkaroktol,

- szakszolgélati visszajelzésekbdl,
- segitd kollégaktol,

- szocialis segitotol,

- védondktol.

Intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejleszté tevékenységek, intézkedések, és ezek eredményei



Kiemelés a telephelyek beszamoloibol:

Nyars u.:
— A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket a fejlesztopedagdgus, a logopédus, illetve az utazé gyogypedagogus fejleszti, minket ellat
tanacsokkal a gyermek fejlettségével kapcsolatban.

Toldy F. u.:
— Heti rendszeres kapcsolat a szocialis segitdvel, problémak megbeszélése, informacidk megosztasa.
Lovas ut:

— Igyekeztiink az SNI-s gyermeket beintegralni a csoport hétkoznapjaiba, folyamatosan konzultaltunk a sziilékkel, 6vodapszicholégusunkkal,
és fejlesztdpedagogusunkkal. A gyermek fejlesztése eredményesnek mondhatd. a hétkéznapi tevékenységekbe igyekeztiink bevonni XY-t,
de biztositottunk szdmadra teret is, ahol nyugodt koriilmények kozott elvonulhat, ha igénye van ra, ennek megvaldsitasdban nagy
segitségiinkre volt a mellette dolgozd pedagdgiai asszisztensiink is.

- A BTM-N-es 6vodasainkat a tobbi gyermekkel egylitt, de egyéni banasmod alkalmazasaval, differencialtan kezeltiik.

Disz tér:
— Egyéni és team beszélgetésekkel segitjiik a BTMN gyerekek sziileit. Kiemelt figyelmet forditunk rajuk a mindennapokban.

Kiemelés a Gyogypedagogiai és ovodapszichologusi szakmai munkacsoport beszamolojabol:

Nyars u.:
— A gyerekek érkezésekor a csoportokban eltoltott id6 és ezek soran a sziilokkel vald gyakori kommunikacié eldsegitette hogy konnyebben
fordultak hozzam segitségért.

— Ugy tapasztaltam, hogy a mozgasfejlesztésnek kifejezetten oriiltek a sziilok, egyre tobben jelentkeztek a sziil6i értekezletek utan, olyanok
1s akiknél eddig “fedett”, kisebb sulyu volt a probléma.
Iskola u.:

— Kettds vezetésl kiscsoport.

— A Kkettds vezetésii csoportjaink hatékonyan miikodnek, a sziilok igénylik a gyermekeik részére.
Toldy F. u.:

— Kettds vezetésii kiscsoport.

— A Kkettds vezetésii csoportjaink hatékonyan mitkodnek, a sziilok igénylik a gyermekeik részére.
Mészaros u.:

— A sziiléi értekezleteken és a sziil6k szdmara meghirdetett nyilt napokon valo részvétel és bemutatkozas pozitiv hatassal volt a megkeresések
szamara.



— Ugy tapasztaltam, hogy a mozgasfejlesztésnek kifejezetten oriiltek a sziilok, egyre tobben jelentkeztek a sziil3i értekezletek utan, olyanok

1s, akiknél eddig “fedett”, kisebb stlyt volt a probléma.
Tigris u.:

— A szocialis és kommunikacios készségfejleszté csoportunkrél nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk, 6rommel fogadtik a sziil6k és a
pedagdgusok.

— A szocidlis kommunikacios készséget fejlesztd csoport nagyon népszerii volt a sziildk korében. Ugy tapasztaltam, hogy a
mozgasfejlesztésnek kifejezetten oriiltek a sziilok, egyre tobben jelentkeztek a sziiléi értekezletek utan, olyanok is akiknél eddig “fedett”,
kisebb sulyu volt a probléma.

Lovas ut:

— A paros vezetésii csoportfoglalkozasokra egyre nagyobb az igény €s emiatt az egyik tagintézményben a tervezettdl eltéréen még egy tovabbi
csoportot inditottunk. A sziilok, a gyermekek visszajelzései nagyon pozitivak.

— Az iskolara hangold csoportunkat nagy érdeklédéssel fogadtak a sziilok és a kollégak. Amint elddlni latszott, hogy mely gyerekek kezdik
meg az iskolat, kialakitottunk egy ujabb csoportot. Valamint a szocidlis és kommunikaciés kiscsoportos foglalkozasban is (jabb
csoportinditas valosult meg az egyik telephelyen. A tervek szerint jovére Uj profila csoportot is inditanank. Néhany gyermek esetében
nagyon eredményesnek bizonyult a heti rendszerességgel torténd csoportba vald megsegités, k6zos jaték szervezés, problémamegoldas,
kezdeményezés

Disz tér:

— A paros vezetésli csoportfoglalkozasok nagyon kedveltek a sziilok és a gyerekek korében is. Nagy igény mutatkozik a mozgasfejlesztésre.
Akér mar kiscsoporttdl is.

— Az iskolara hangolé csoportunkat és a szoc.komm. csoportunkat nagy érdeklédéssel fogadtak a sziilok, a gyerekek. Néhany gyermek
esetében nagyon eredményesnek bizonyult a heti rendszerességgel torténé csoportba valo megsegités, kozos jaték szervezés,
problémamegoldas, kezdeményezés.

Telephelyek szerinti rovid dsszefoglalé értékelés (fejlesztési eredmények, fejleszté munka koriilményei, egyiittmitkodés a pedagogusokkal és a
sziilokkel):

Nyars u.:

—  Ugy érzem sikeriilt az 6vodapedagogusokkal és pedagdgus asszisztensekkel is pozitiv, klcsénds tudas-, és informéaciémegosztason alapuld,
egymast segitd, szupportiv munkakapcsolatot kialakitani, bizalommal fordultak hozzam a gyerekekkel kapcsolatos problémakkal,
torténésekkel. A munkakoriilmények idealisak, mivel kiilénallo fejlesztészoba van, igy itt nincs atjaras, ritka a foglalkozasok megzavarasa,
szeparaltsag miatt szomszéd szobakban zajlo tevékenységek sem hallatszanak at. Sok id6t tudok tolteni a csoportokban, igy a pedagbgusok



szupportalasara €s a gyerekek csoporton beliili megsegitésére és megfigyelésére is elegendd alkalom nyilt. A jovében nagyobb figyelmet
szeretnék forditani arra, hogy kiegyenlitettebben osszam meg az iddmet a csoportok kozott.

Az 6vodapedagogusokkal valo kapcsolatom, tapasztalatom pozitiv. Igyekszem minden alkalommal, mindenkivel személyesen beszélni és
segiteni a munk4jukat. Email-ben, személyesen is megkeresnek az adott kérdéseikkel. A 6 oldalas nyomtatvany kit6ltésében sokszor kérnek
segitséget. A munkakoriilmények teljesen megfelelnek, fejleszté eszkozok beszerzésére lehetséget kaptam érkezésemkor. A kollégak
segitik a munkamat, kozos otletelések, eszozkészitések zajlanak. Megosztjuk a fejlesztési otleteinket egymassal. Csak pozitiv tapasztalatom
van a telephelyen. Igyekszem alkalmazkodni a mindenkori koriilményekhez. Sokat taldlkozom a kora reggeli idében a sziildkkel, ilyenkor
oltozés kozben is adok 1-1 mondat erejéig visszacsatolast a gyermekekrél. Ugy érzem, hogy sokkal t5bb csoportban toltott idét
igényelnének a pedagogusok, de a 3 telephely €s a sok gyermekcsoport ellatasa erre nem ad lehetéséget.

Iskola u.:

Mind a sziilék, mind az 6vodapedagogusok, mind az asszisztensek részérdl, nagy fok nyitottsagot, egyiittmiikodést tapasztaltam. A
csoportban foly6é megfigyelés, megsegités soran is egyiitt tudtunk dolgozni. Az \j 6vodapedagdgusok nyitottsaga, szakmai felkésziiltsége,
a nehéz helyzetekben a megoldaskeresésre valo motivaltsaga a sziil6k egylittmiikodésére is pozitiv hatdssal volt. A kis fejlesztd szoba
hasznalatat beosztottuk a gyégypedagodgussal, utazd gyogypedagodgussal. Konzultaciok, kozos fogadoorak esetén levegétlen, sziikos a
helység. Az ablaktalan helység oxigénellatasa, fényviszonya, télen a fiités szabalyozhatosdga nem optimalis.

A fejlesztések rendszeresek voltak az idei nevelési évben. 1 gyermek hianyzott nagyon sokat az 6vodabol, nala a fejlédés nem relevans. 2
gyermek esetében (egyik amelyik sokat hidnyzott) a sziild nem volt partner, igy a fejlédés hatékonysaga nem mérvad6. Mindkét gyermek
elmegy iskolaba, mindketten BTMN-sek, fejlesztésiiknek folytatddnia kell. A kis fejleszt6 nem idealis, mivel egy ablaktalan helyiség. Amit
tudtunk kihoztunk beldle a pszichologus tarsammal, szépen berendeztiik, baratsagossa tettitk. Kaptunk 1ij butort is bele, igy baratsagosabban

néz ki, de oxigén nincs benne t5bb ©)

Toldy F. u.:

Ovodapedagégusok, sziilék nyitottak a kozos munkara. Egyiittmiikodésiink eredménye, hogy tobb kisgyermek esetén tortént szakértoi
vizsgélatra valé bekiildés. Az idei évben hasznalhattuk a foldszinten 1év6 csoportszobat, igy konnyen megoldhatéak voltak az egyéni
foglalkozasok, konzultaciok.

Az idei nevelési évben megkaptuk az ismétlé nagycsoportosok szobdjat igy a fejlesztések gordiilékenyen zajlottak. A sziilék tobbsége
egyiittmiik6dd vagy év kozben belatta, hogy fejlodik a gyermeke és az addigi aggalyait levetkdzte. 1 gyermek rendszeresen hidnyzott az
ovodabol, § jovore nagycsoportos lesz. A fejlesztése folytatodik, remélem rendszeresebben fog évodaba jarni.

Mészaros u.:
— Erkezésemkor mér kialakult logopédusi és gyégypedagogusi, illetve utazé gyogypedagogusi orarendhez kellett alkalmazkodnom, ami

eleinte kihivast jelentett, mivel egy szoban osztozunk, azonban a tornaszoba és az iroda hasznalatival, illetve a konzultaciok korai
1d6pontokra torténd iitemezésével, valamint a kollégak rugalmassdganak hala, minden esetben sikeriilt a sziil6konzultaciok illetve
foglalkozasok megvalositasa. Sok id6t tudok a csoportokban tolteni, ugy vélem a pedagdgusokkal is kiemelkedéen pozitiv kapcsolatot
alakitottunk ki.



— Kezdetektdl pozitiv hozzaallast és sok segitséget kaptam. A hely adottsagaihoz, nagy foku alkalmazkodésra van sziiksége minden félnek.
A logopédus, utazé gyogypedagdgus oraihoz alkalmazkodva alakitottam ki az 6rarendemet. Eddig mindig sikeriilt rugalmasan megoldani
a fejlesztd foglalkozast kiilon helyiségben. Itt is lehetséget kaptam fejleszté eszkozok beszerzésére. Az dvodapedagdgusokkal vald
kapcsolat zokkendmentes. Nap végén 1-2 mondatban tajékoztatom Oket a fejlesztés aznapi tapasztalatair6l.

Tigris u.:

— Az épiiletben a fejlesztésekre szant csoportszobét, valamint a logopédusi szobat is tudtam hasznalni, igy zokkendmentesen zajlottak a egyéni
foglalkozasok, sziilékonzultaciok és mikrocsoportos foglalkozasok is. Inkabb preferaltak az 6vodapedagogusok az egyéni illetve csoportos
foglalkozasokat és kevésbé igényelték a csoportban torténd megsegitést illetve szupportalast, igy igyekeztem ezeket a kivanalmakat
figyelembe venni az itteni munkamod kialakitasanal. Lilivel szocialis €s kommunikacios készségfejlesztd csoportot inditottunk, ami a sajat
megitélésiink és a visszajelzések alapjan is nagyon értékesnek bizonyult, igy a jovOben a tobbi telephelyen is érdemes lehet ilyen jellegii
megsegitési lehetdségét felkinalni.

— Minden segitséget megkaptam a munkdmhoz, nagyon kedvesen fogadtak a kollégak. A felszereltség, fejlesztd eszkozok, kiilondsképp a
mozgasfejlesztd eszkozok valtozatosak, minden fejlesztési lehetdséget lefednek, amit a terem nagysaga lehetévé tesz. Itt elsdsorban a
nagycsoportra koncentraltam, nekik szocio-kommunikaciés csoportot hoztunk 1étre. Ez jol miikodott a “II. félévben” nagyon hasznosnak

bizonyult.
- A mozgasfejlesztésre jaro gyerckek sziileinek lehetdséget biztositottam foglalkozasba valé betekintésbe nyilt 6ra formajaban, ezzel tobben
éltek is.
Lovas ut:

— Gyakorlatilag a Lovas Uton a tornaterem nagyon leterhelt, melyet 4 szakember is hasznalna. Ennek a finomra hangolt idébeosztasat nagy
mértékben akadalyoztatjdk azok a foglalkozasok, melyek a helyszinen keriilnek megrendezésre (zenei foglalkozas, bab, stb). Ez az idei
nevelési évben is nagy nehézséget jelentett. A megrendelt tornaeszk6zok sajnos idén sem érkeztek meg maradéktalanul és ennek megujitasa
nagyon fontos lenne. A tornateremben nagyon veszélyes a tarolo szekrény ajtaja, mely tobb izben is kiszakadt, kiesett.

— A Lovas uti é6vodéban tovabbra is fennall a terem probléma. Valoban nagyon finomra hangolt az id6beosztas. Tovabbra sincsen lehetség
az egyéni formaban torténd gyermeki megsegitésre. Illetve immaron bevett gyakorlattd minésiilt, hogy a sziilékkel folytatott munka a Disz
téri telephelyen torténik. A péaros vezetési csoportok soran zavard, hogy a munkaeszkdzok nem rendszerezetten vannak elhelyezve,
valamint tobb alkalommal rank nyitnak, pakolnak. Raktarként funkcional a tornaterem. Sajnos az idén sem jutottunk hozza a megrendelt
eszk6zokhoz és jatékokhoz. Azonban sikernek kdnyvelem el, hogy mig minden éves Beszamoloban leirtam, hogy még néhany
munkatarssal valé Osszehangolodas, “kozds hang” megtalalasa még id6t kivan. Ez az idei nevelési évben elindult. Ezt nagyon jo
tapasztalatnak, jelzésnek veszem.

Disz tér:

— A Disz téren a fejlesztés zokkendmentesen megvalosult. Megfeleloek a helyiségek. A kért eszkozoket, jatékokat beszerezték. JO az
egylittmiikodés a pedagogusokkal. Volt azonban egy egyet nem értés egy pedagogus és az Osszes segité szakember kozott, amelynek
megoldasa mar tilmutatott a hatask6riinkon.



— Az egyiittmiikodés tovabbra is megfelelének bizonyult. Sok nehézséggel, belso fesziiltségekkel vannak tele a munkatarsak. Illetve tovabb
neheziti a helyzetet, hogy mindkét csoportban tébb olyan gyermek jar, akiknél a hagyomanyosnak gondolt pedagdgiai elvek és eszkozok
nem bizonyultak elégségesnek. Ezzel sok munkank tennivalonk volt az idei nevelési évben.

Kiemelés a telephelyi beszdamolokbol:

~ Az idei nevelési év nagyon hasznosnak bizonyult szimomra. Uj ismereteket szereztem a webinarium alkalmaval, a gyermekvédelmi
munkacsoporttal valé egyiittmiikddés nagyon hasznosnak bizonyult, illetve a gyogypedagogus és pszichologus munkacsoport értekezletein
hatékonyan tudtunk egy—egy esetet megbeszélni, ami bovitette latasmodot, formalta szemléletemet. Hatékonynak bizonyult a drive feliilet,
ahol gyakran megtortént a szakmai anyagok megosztasa.

— Képzésen valo részvételi lehetdség, tobb kozos eldadas - webinarium, szakmai beszélgetés, tapasztalatcsere.

— A webinarium kiterjesztett meghallgatasa - koriiltekintébben hivnam meg a kollégakat. A motivalt, érdekl6d6 kollégak szamara ajanlanam
fel a teret és 1dOt az ismeretek elsajatitasara. Tobb résztvevo szamara megterhel6nek éreztem a délutani alkalmat.

— A Vadaskert alapitvanynal végzett webinarium kiterjesztése minden pedagogusra, pedagdgiai asszisztensre.

— Integracié/inkluzio.

— Mozgaskotta ismertetése- tudasmegosztas.

Telephelyek szerinti fejlesztési javaslatok (fejleszté munka koriilményei, egylittmiikddés a pedagégusokkal és a sziilokkel stb.):

Nyars u.:
— Megfeleldek a feltételek, minden adott a fejlesztéshez.

— A tornapadok csiszolasa, lakkozasa lenne idszerii, mert némelyik szalkds mar, igy balesetveszélyes.
Iskola u.:

— A fejlesztd kisszoba fiitésszabalyozasanak megoldasa.
— Fiiggbhintdk felszerelésére lehetdség csoportszobdkba, tornaterembe egyensuilyfejleszté eszkozok felfiiggesztése, nyugodt “sarkok”
létrehozasa
Toldy F. u.:
— Optimalis volna, ha tovabbra is hasznalhatnank a csoportszobat.
Mészaros u.:
— Ugyes, rugalmas beosztassal megfeleld feltétételek.
— Tornatermi eszk6zok frissitése, bévitése jo lenne.
— Mozgaskottdhoz hasznalt sz6nyeg beszerzése fontos lenne, igy cstisznak a lapok.



Tigris u.:
— A fejlesztésekre hasznalt csoportban tarolt butorok elrendezésének atgondolasa a balesetek kockazatanak minimalizalasaval.
— Mennyezeti lampak atgondolasa, mert labdas, dobos feladatok nem kivitelezhet6ek.
— Mozgaskottdhoz hasznalt sz6nyeg beszerzése sziikséges.
Lovas ut:
— A tornaterem eszkoztaranak korszerisitése, az ellatasra jogosult gyermekek igényeinek megfelelé eszkoztar biztositasa (billendk, matrac,
gordeszka, nagy labda, stb.), tovabba labdatartok és karikatartok felszereltetése, asztal probléma megoldasa.
— Nagy nehézség a helyprobléma, nagyban megkonnyitené a sziilékkel, gyermekekkel val6 munkam, ha lenne egy helyiség amit
hasznaltatok erre a célra.
Disz tér:
— Megfelelék a feltételek. Tervem tovabb bdviteni az eszkOzeimet.
— Idealis lenne egy olyan hely kialakitasa, ahol az ingerekkel telitédott gyermekek megnyugodhatnanak, feltoltédhetnének. Ez akar a folyoson
is berendezhetd lehetne. Hinta, forgofotel beszerzése, egy kis paravan, mataté fal készitése stb.

LY

~ Erdsség:
— A Gyogypedagodgiai és pszichologiai szakmai munkacsoport fejleszto tevékenysége.
— Az SNI gyermekek utazd gyogypedagogusi ellatasban részsiilnek.

g ) Fejleszthetoség:
Kiemelés a telephelyi beszamolokbol:
~ SNI és BTMN gyermekek neveléséhez uj modszerek megismerése.
— SNI gyermekek integralasa a kozosségbe.
— Kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek fejlesztése. SNI gyerekekkel valé banasmod tudatos fejlesztése.
— A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekhez valé leghatékonyabb eszkdz megtaldlasa a pillanatnyi helyzetben. Batrabb 6nmegvaldsitas!
Magabiztossag.
— Tehetséggondozas.
— Tehetséggondozas iranti érdeklédésben valé tamogatas.



FELZARKOZTATO (ALAPELLATASBAN) FOGLALKOZASOKON részt vett gyermekek

Telephelyek )
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen
Fejlesztés -
Szama

Logopédiai fejlesztés 18 30 20 18 15 24 15 140
Gyogytestnevelés - - - 1 - - - 1
Fejleszté pedagogia 4 19 8 - 12 7 2 52
Gyogypedagogiai fejlesztés 16 3 1 20 - 20 18 78
Ovodapszicholégus foglalkozik vele 7 10 9 4 5 8 10 53
Egyéb: - - - - -

Utazo logopédus 1 1
Magénlogopédia + komplex fejleszt6 terapia e 4

Kiemelés a telephelyek beszdimoloibol:
Nyars u.:

— Meg vagyunk elégedve a szakemberek munkéjaval. Sok jé tanacsot kapunk a fejlesztd szakemberekt6l.

Iskola u.:

— Telephelyszinten nagy aranyban igényelnek a gyermekek kiilon megsegitést, fejlesztést, kiemelten érzékelhetd ez a nagycsoportokban.

Toldy F. u.:

— Sajnos a sziil6k ugy gondoljak, hogy ebben a fejlesztésben nincs otthoni teenddjiik, mivel a logopédia fiizeteket tobbszori kérésre vitték

csak haza.
— Rendszeresen jarnak a gyerekek.

— 2 gyermek jart, de a Szakszolgalattol eltdvozott a fejlesztd szakember, potlasa jelen pillanatig nem megoldott.

Mészaros u.:

— Telephely szinten igen sok gyermek jar fejlesztd pedagogiai foglalkozasra és logopédiai fejlesztésre.
— Egy kisgyermeknek 1abtorés miatt sziiksége volt par honap gydgytornara.
Lovas ut:

— A logopédiai fejlesztések, a gyogypedagogiai és pszichologusi ellatasok egyre inkabb sziikségesnek tlinik. Halasak vagyunk, hogy nalunk
6vodan beliil van erre lehet6ségiik a gyermekeknek, csaladoknak.



SPECIALIS FEJLESZTESBEN VAGY PROGRAMBAN részt vett gyermekek

== % Ezeken a specialis fejlesztd programokon mindig nagy lelkesedéssel vesznek részt a gyermekek, és a sziil6k is timogatjak ezeket az
eseményeket (anyagilag is). Az Iskola utcaban szeretnék jovore is megrendezni a Neo Magyar Segité Kutyas érzékenyitd programot, melyek
nagyon hasznos gyermekkozpontu foglalkozasok, és amelyet mindenkinek ajanlani tudunk.

Telephelyek
Fejlesztés Nyars J Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris ‘ Lovas Disz | Osszesen
Sziama ,
Z6ld 6vodai program - - 62 || - - - -] 62
' Madarbarat 6voda - - 83 62 - - 24 - 169
Zenei fejlesztd program - - - - 23 104 | - 127
Néptanc - - | - - - - | 24 24
Néptanc oktatas a Disz téren https:/voutu.be/LMwv3pxpDbE Siili Szigeti Levente néptancos: Néptanc bemutaté 2023. majus
Kutyas érzékenyité program ] - | 113 . = - - - 113
Egyéb: - - - - -
Bator-tabor-2 alkalmas részvétel a program 6vodai 21 21
kidolgozasaban ‘
Challenge-day 85 104 53 45 39 91 37 454
Hallassériilt érzékenyitd program | 61 | - 61
DIOO- ) | 20 11| ; 31 il
Digitalis Okosjaték Ovodasoknak eszkoz (DIOO) gyakorlati tapasztalatai — Iskola és Toldy F. utca
Korcsoport: nagycsoport (homogén)
Elhelyezés: Az Iskola utcdban csoportszobaban, a Toldy F. utcaban a fejleszté helyiségben
Heti szinten 2 alkalommal 10 perces idékorlattal hasznaljak a gyermekek az eszkozt, a nyomon kovetését tablazatba rogzitjiik.
Nehany sziild kezdetben fenntartassal fogadta az eszkdz csoportszobaba telepitését, azonban id6kézben szinte mindannyian csatlakoztak az
eszkdz haszndlatihoz. Ugy éreztilk, féltek, hogy a digitdlis eszkdzzel toltdtt idd rovasara mennek més tevékenységek pl. szabad
jatéktevekenység, kirandulasok, egyéni fejlesztések, tematikus tervek, programspecifikum. Az 6voda online foruman (fotok, kisfilmek,
megosztdsok) folyamatosan nyomon kovethették, hogy ezek az egyéb tevékenységek parhuzamosan tovabb folytak a digitalis eszkodz

' hasznalataval csak boviilt az 6vodai keretek kozott folyo fejlesztési teriiletek. eszkozok tarhaza.
| Igyeksziink beépiteni a DIOO hasznélatat a napirend ,,csendesebb” iddszakaiba (kora reggel, délutan-kiilonorak ideje alatt lecsdkkent 1étszam,




oltozkodés alatt, elpakolas kozben), illetve alkalmazkodunk a gyermekek egyéni igényeihez, sziikségleteihez (pl. fiilhallgaté hasznalatanak
elutasitasa, ,,szenzoros” beallitodast kisgyermekek. egyéni segitség igénye a hasznalat kozben).
A fejhallgaté segitségével teljesen egyénileg tudja hasznalni minden gyermek, ezaltal nem zavarja a csoport tobbi tagjanak tevékenységét,
mindennapi ¢letét. A Toldy F. utcaban a gyogypedagdgus €s a pedagdgiai asszisztensek iranyitasaval hasznaljak a gyermekek az eszkozt.
A foglalkoztaté teremben elhelyezett jaték vonatkozasaban eleinte a gyerckek az Gjdonsag varazsaval tobb idét toltdttek masok jatékanak
megfigyelésével, azonban mostanra az eszkéz belesimult a csoport mindennapi életébe. Egyre inkabb tiszteletbe tartjak tarsuk jatékat,
igyekeznek egymast nem zavarni.
A gyerekek tobbsége kihasznélja a DIOO altal nyujtott jatéktar teljes repertoarjat, de akadnak olyan gyerekek, akiknek fel kell kinalni a
»kedvenc”, megszokott fejlesztd jaték tipusokon kiviil mas opcidkat is. Figyelemmel kisérjiik jaték valasztasukat, meghagyva a szabad véalasztas
lehetdségét, de ha Gigy tapasztaljuk, hogy mindig ugyanazt a jatékot valasztja vagy konkrét részképességet szeretnék fejleszteni akkor tudatosan
mi valasztunk jatéktipust a lehetéségek koziil. Tematikus terveinkhez kapcsolédo jatékokat is valasztunk szamukra (pl. zoldségvalogato-piacos,
fono iddszakaban-szerialitast fejlesztd gyongyfiizé jaték). A DIOO kezelését nagyon hamar megtanultdk a gyerekek, elinditjak a jatékot,
kivalasztjak, sajat tokenjeiket.
Iskola u.:

~ A DIOO beszamolé irasos tartalom mellé a kisfilm:

https://drive.cooule.com/tile/d/1 TK6GnSxkDCoulSkscOWKOab()2zBuiOff/view




Az eszkoz technikai hasznalatat illetéen gyakran tapasztaljuk, hogy az instabil
internet (nem vezetékes) kapcsolat miatt, a gyermekek jatéka megszakad vagy
| folyamatosan ismétlédik, ami neheziti a folyamatossagot. Ezt a nehézséget a cég
elore jelezte szamunkra, vezetékes internet kapcsolatot javasolt, ami nem
megoldhaté az Iskola utcaban. ‘
Emellett a bluetooth kapcsolat is tartds fennalld probléma, ugyanis rendszeresen
lecsatlakozik a fiilhallgatordl, aminek beallitasahoz a fejlesztotdl kell segitséget
kérni, mivel az ehhez tartozo feliilet el6hivasa nehézséget okoz szamunkra.

Az 6vondi feliileten feltiintetett eredmények részletesek, értelmezhetéek, nyomon
kovethetd a gyermekek melyik jatékkal jatszanak a legtobbet és, hogy ott milyen
szintet értek el. Ezeket Osszesitve csoport szinten is ralatunk a jatékvalasztasra, a
megoldas szintjére (pl. az elmalt hét Osszesitett adatai alapjan a kérnyezeti és
| hangfelismerd jatékot hasznalatat legtobbszor és legeredményesebben, a
-| leggyengébb eredményt a rajzolo és a hangfelismerd tipus feladatokban érték el).
.| Ezen kimutatdsok segitségével mi is konnyebben tudjuk iranyitani feladat
| valasztasukat €s, hogy melyik teriiletecken van sziikségiik tobb gyakorlasra, akar
csoport, akdr egyéni szinten is.

Telephelyek | Osszesen
FLUKTUACIO - GYERMEKEK Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz
. Szama
Mas csoportba atvitt gyermekek - - - - - - - -
Mas telephelyre atvitt gyermekek - - - - - - - -
Mas 6vodaba atvitt gyermekek 2 3 2 1 2 5 - 15
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek 3 6 4 - 2 2 4 21

Els6sorban a lakéhelyvaltozas volt a fluktuacio oka, és 4ltaldban ugyanezzel az inditékkal kérték felvételiiket is a nevelési év soran a hozzank
érkez0 01j gyermekek sziilei is. Egy SNI gyermek szamara a mi intézményiinkben talaltik meg a sziil6k a zavartalan ellatas és fejlesztés lehetdségét,
egy gyermek pedig — akinek kiilfoldi tartézkodas miatt sziinetelt a jogviszonya - a tavasz folyaman visszatért hozzank. Az \ij gyermekek
beilleszkedése tobbnyire zokkenémentes volt.



Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységei | Elvaras: A sziillok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Tartalmi elvarasok - Megvalaszolandé kérdések:
— A nevelési év sordn milyen kdzsségeépito tevékenységek valosultak meg a sziilGk részvételével? Az adatok szamszerii alapokra helyezett bemutatdsa
— A kollégdk fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, tagovoda, telephely szinteken és intézményi szinten
— Az online kapcsolattartas teriileteinek, formainak értékelése kiilonds tekintettel a jarvanyhelyzeti kommunikdciora
—  Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

GYERMEKRENDEZVENYEK — SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTO GYERMEKPROGRAMOK

Neveldkozosségiink fontosnak tartja a k6zos élményszerzést az 6voda falain beliil és azon tal egyarant. A gyermekeknek jo példat mutatva mi
pedagdgusok — és gyakran a sziilok is — jol érezziik magunkat ezekben a programokban, Igyeksziink kihasznalni a keriilet adta lehetéségeket, és a
torténelmi helyszineket. A csaladok otleteit is felhasznalva sok maradandé élményhez juttatjuk a gyermekeinket. Programjaink szervezése soran
fontosnak tartjuk a magyarsigtudat és a hazaszeretet formalasat. Az Onkormanyzat altal meghirdetett kulturalis palyazat tobb programunk
megszervezését is tdmogatta, valamint, ismét megkereste 6vodankat a Budavari Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat, és ebben az évben is
folytatodtak a mesék eléadasai. A zenés gyerekdarab izgalmas és szorakoztaté volt.

Kozel dupléjara emelkedett a szinhazlatogatisok szama melyet a résztvevd, illetve a szinhazi élményekben részesiilt gyermekek szdma is mutat,
ugyanakkor a mizeumlatogatasok, és ezzel egyenes aranyban a mizeumokat latogatd gyermekek szdma is csokkent. A gyermekek 6rommel és
érdeklédéssel fordulnak a szervezett programok felé. Aktivan vesznek részt, és a késGbbiek folyaman gyakran a beszélgetéseik témait is adjak ezek
az egyiitt toltott elmények, illetve a jatékukban is megjelennck a tapasztalt élmények.

A szamszerii adatok nem tartalmazzak a Pedagogiai Programban is meghatdrozott innepeket és tinnepélyeket, valamint az 6voda kérnyezetében,
illetve a keriilet adta lehet6ségek alkalmait, melyek szintén meghatarozé szinterei a k6zosség épitésének.

GYERMEKRENDEZVENYEK / programokon Telephelyek )
résztvevo gyermekek Toldy ‘ Mészaro | Tigris | Lovas | Disz Osszesen
s

Nyars | Iskola

| Alkalmak — résztvevok szama




szama

Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia - 6 - 1 2 2 3 14
foglalkozasok szdma

Muzeumlitogatdsokon, mizeumpedagdgia - 161 - 27 38 21 56 303
foglalkozasokon részt vett gyermekek szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 4 42 16 13 8 34 14 131
Szinhazlatogatasokon, misoros fendezvényeken 358 747 325 290 168 100 267 2255
részt vett gyermekek szama

Elményszerzé kiranduldsok szama 2 21 6 14 11 8 12 74
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek | 585 427 206 425 222 62 216 2143

Kiemelések a telephelyi beszimoldkbal:

| e
~ Erésségek:
Nyars u.:

Idések Klubjaban miisorral kedveskedtiink
Anyak napja alkalmabol

Iskola u.:

—  Erdemes és jo tapasztalatokat szereztiink, lehet menni a csoporttal, beépiiltek a kozlekedéssel, viselkedéssel kapcsolatos szabalyok. Idén

nagycsoport 1évén sok ilyen programot, élményszerzd lehetséget szerveztiink a gyerekeknek.

— Minden programon valo részvétel nagyon sokat adott a gyerekeknek, hasznos volt, jol csatlakozott a heti témakhoz.




Megvalosult kozosségépité programok:

Iskola utca - Farsangi iinnepkor az 6vodaban
2023.

A februéri honapot a farsangi hangol6désra, késziilddésre szenteltiik. Minden héten Gj technikakat ismertettiink meg a gyerekekkel, mind
az allat alakoskodas, mind a fondz4s témajaban (nagybol a kicsibe, csoportos munkabél az egyéni munka felé haladtunk). Orém volt
latni, hogy mennyire élvezték ezeknek a hagyomanyos mesterségeknek a megismerését, és milyen jo hatassal volt a k6zosségépitésre a
kozos szonyeg készitése.
A vizualis tevékenységek mellett a mesé€lés, mondokazas, illetve a dalocskak megtanitasa is kdzponti szerepet toltott be, mivel
igyekeztlink 4tadni nekik a fono hangulatat a kiilonboz6 rigmusokkal, csufolodokkal, jatékokkal. Kozben igyekeztiink megismertetni
veliik az tinnep valddi 1ényegét is (téliizés).
Az iinnep hetét egy interaktiv mesefeldolgozas is szinesitette, ahol érzékszerveik és ligyességiik altal ismerhették meg behatobban az
Aranyfondl meséjét. Ezt csoportbontasban probalhattak ki a gyerekek, a sikerélmény elérése érdekében.
Farsang napjan minden csoport sajat jatékos feladatokkal is késziilt a gyerekeknek, aminek tobbsége mokas ligyességi feladatokra épiilt.
A csoportokban nagy aranyban oltoztek be a gyerekek, azonban tobbségiik a mai mesék kedvelt alakjainak Oltoztek, néhanyan
valasztottak hagyomanyosabb meseszereploket (barany, cica, herceg).
Végiil pedig egy mulatsaggal egybekotott tinchazzal koronaztuk meg az tinnepet, ahol a kisebbek és a nagyobbak is 1j és meglévd
tudasukat gyarapithattik vagy frissithették a témaban. A fonobéli szokasokat bemutatd eldadas egy mese koré épiilt (Forog az orsé kerek),
amit a Pereputty egyiittes adott eld.
https://drive.google.com/file/d/17K6Gn5xkDCoulSkscOWKOabQ2zBuiQff/view?usp=drivesdk

MARC IUS 15.NEMZETI MEGEMLEKEZES KERESZTES NAGY ARPADDAL
https://drive.google.com/file/d/1P9cpm-

rDwOGnMLeO0iob3IfmWO60OAZY VT/viewusp=drivesdk&fbclid=ITwAR0s80xO0F45i4vn3i9SIVDXwR9xeS5nimRv69ProNmeelL
MI36LRIoOWDFM

NEO Kutya egy nap kisfilmjének linkje
https://drive.coogle.com/file/d/1 OvkXsGKO73{svIXXh0e AdSK2W2EF{3Ws/view?usp=drivesdk

Toldy F. u.:
— A tervezett programjainkat megvalositottuk melyek jol sikeriiltek, a gyerekek sok élménnyel gazdagodtak. A sziil6k megkdszonték a
munkankat. Néhany program a teljesség igénye nélkiil
> Miaria téri gesztenyefa - a mi fank 5 alkalom, megfigyelés a téli kopaszsagtol a viragzasig



Szabd Tlonka utcai séta-varosi allatok megfigyelése (Allatok Vilagnapja)

Kozlekedési sétak-villamos, busz. utazassal

Viz Vilagnapja-Duna parti séta

Piac-tavaszi zoldségek

Gérdony, Dinnyés - A gyermeknapi kirdndulason igyekeztiink kdzvetlen megfigyelésekre lehetdséget teremteni, 6romet szerezni,
megmutatni az ajandékozas és az ajandék oromét.

VVVVYY

Mészaros u.:
— Véleményiink szerint ebben az évben is kelld mennyiségii programot szerveztiink a gyerekeknek. Voltak benne Gjdonsagok (Svabhegyi
kirandulas, renddrség latogatasa, Mese Mizeum), de hagyomanyainkat is megtartottuk (Almaszedés, Novendékkoncert, Tabani sétak)
Jol szervezett, sokféle, érdekes és szorakoztatd programok részesei lehettiink.
Lovas ut:
Kihivés napja - Brunszvik Teréz Budavari Ovodak, Lovas uti telephely, 2023.05.31. A mai napon kériilbeliil 80 gyermek és 12 feln6tt tornézott
egylitt a Kihivéas napja kapcsan. A foglalkozast Vehovszky Kinga és Szab6-Galiba Tiinde 6vodapedagdgusok vezették. Tisztelettel: Kiss Aniko




Disz tér:

— Tartalmas mizeumpedagdgiai foglalkozasokon vettiink részt: Patika miuzeum, Ujjaépitett Lovarda, Métyés-Templom

— Szinhazi el6adasokat lathattunk a Marai Kult-ban t6bb alkalommal.

— Ovodan beliil is élményekhez juttatjuk a gyerekeket szinvonalas meghivott eléadok altal: Bolgar kisebbség babeldadasa 1 alkalom, Tatai
szinhéz, Farsangi biivész-bohdc miisor, Papirszinhaz David Adammal.

— Az élményszerzd kiranduldsokat az intézményvezetonk finanszirozta, melyért nagyon halasak vagyunk a sziil6kkel egyiitt: Almasziiret,
Kolonics sétany- Csepel-szigeti kirandulds, Martonvasar - Montessori mizeum és Brunszvik kastély, FKF Szemléletformald és
Ujrahasznositoé kozpontba, Latogatas az 1. keriileti Rendoérkapitanysagra a nagycsoportosokkal, Margitszigeti kisallatkert, Szentendrei
Skanzen.

— Komyezetveédo programok, Zold Jeles Napok: Siini bemutato és simogatd, Vadaspark hazhoz jon: Viz vilagnapja, Tematikus sétak (Fold
Napja, Madarak és Fak Napja).

— Rendszeresen ¢lményszerz6 sétakat tartunk a Varban: Matyas katja, Matyas templom és kornyéke, Halaszbastya, Nemzeti galéria és
kornyéke, Orségvaltas a Sandor Palotanal, Téth Arpad sétany évszakonként, Hovirag-les disz téri haz udvaran, Disz téri Honvéd szobornal
megemlékezés.

Fejleszthetéség:

— Az évszakokhoz és az egyes projektekhez kapcsolodéan rendszeresen élményszerzd sétdk szervezése az Ovoda sziikebb és tagabb

kornyezetében.
P

=2 Fejlesztés iranya:
— A kertilet kinalta kulturalis lehetdségek és torténelmi helyszinek latogatisanak tudatos beépitése a nevelés és tanulas tervezése soran.
— Telephelyek kozétti testvércsoportos kapcsolatok kiépitése és apolasa. Pld. intézményi szinten tobb azonos nevii csoport van: 4 Siini (Nyars,
Mészaros, Tigris, Lovas), 4 Katica (Nyars, Mészaros, Tigris, Disz), 2 Nyuszi (Toldy, Lovas), 2 Csiga (Mészaros, Disz), azonban a
testvércsoporti kapcsolat alapja tobb mas szempont is lehet.

KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEK A SZULOK BEVONASAVAL, RESZVETELEVEL

A sziilok bevonasaval vagy részvételiikkel lebonyolitott programokrol és a résztvevék szamarol nem rendelkeziink pontos adatokkal, ugyanakkor
a csaladok egyiittmiikodésével és tamogatasaval szamos k6z0sségépitd programra Keriilhetett sor, melyet ez titon is kdszoniink. A sziilék a
programok finanszirozasaban is jelentds mértékben vették ki a résziiket. Az Gsszesen 82 finanszirozast igényl6 program 63%-ahoz jarultak hozza,
vagy vallaltak at teljes mértékben a koltségeket, 37%-ban az 6voda koltségvetése nyujtotta a fedezetet, illetve tobb program megvalositasahoz
egyéb (alapitvany, vasari bevételek) forrasok felhasznalasara is sor keriilt.



o
~ A sziilok altal is finanszirozott élményszerzé programok — Koszonjiik szépen a csaladok tamogatasat!

— Nyars u.: Babszinhazak, Szemléhegyi barlanglatogatas, Tiizoltoprogram

— Iskola u.: Madarovis programok, muzeumlatogatasok, NEO Magyar Segitékutya Kozhasznu Egyesiilet érzékenyitd bemutatdja melyet
szeretnénk minden évben megrendezni, mivel sok hasznos tapasztalatot hozott. Adomany gyijtése a sziildk bevonasaval a segité kutyak
képzésére. Gyercknapi program (kosarhinta), Regds-babos eldadas, Budakeszi vadaspark (4 csoport), Apatkiti volgy (4 csoport), Sziireti,
Farsangi, piinkdsdi tanchdz, illetve mulatsdg (minden csoport), Bartok Tancegyiittes farsangi tinchéaza.

— Toldy F. u.: Kolibri szinhdz 2 eléadas, Tancszinhaz 1 eléadas, Fold Napja bemutatd, Almasziiret - Doma farm, Fabatka babszinhaz, Kolibri
szinhazbérlet, Csaladi nap (ajandék), Ev végi kirandulas.

— Mésziros u.: Almasziiret Torokbalinton, Szinhazi eldadas 4 alkalommal, Blivész az oviban, Kirandulds N6tincsre a Seholsziget
természetparkba.

— Tigris u.: Almasziiret, Népmese szinhaz, Vackor babszinhaz, Nemzeti Galéria, Marai Miivel6dési haz 2x, Gyermeknapi kirandulas Nétincs.

— Lovas ut: Babszinhdz, Almasziiret, Programok a Mérai Miivel6dési hazban, Katang koncert.

— Disz tér: Babszinhaz, Blivész-bohdc misor, Programok a Marai Miivel6dési hazban, 2 tinchaz.

[

3. EREDMENYEK

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE
— Intézményiink eredményei nyomon kivethetok, melyekre biiszkék vagyunk, ugyanakkor ravildgitanak a fejleszthetéségeinkre is.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

nyilvan az intézményben? » helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utidn 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, 6vodapedagégus, pedagogiai munkat segiték)

¢ neveltségi mutaték

® sth.




Az intézményben folyo nevelé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arvél ad informdciot, hogy milyen irdnyi fejlesziésre, illetdleg
valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, szervezetiink miikodésében.

Tartalmi elvdrdasok - Megvdlaszolando kérdések:
— Az intézményben folyo neveld munka eredményességét jelzé mutatékat folyamatosan gyijijiik, értelmezziik, elemezziik?

— A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, és dokumentdljik-e a pedagégusok, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljdk-e?
— Az intézmény altal elért eredmények szamszerti adatokkal is aldtamasztott bemutatdsa

ELERT EREDMENYEK BEMUTATASA

o 7 Telephelyek Osszesen
Beiskolazasi adatok =
7 Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz

Beirt gyermekek szdma 91 116 62 52 45 102 43 511
Tankételes korti gyermekek szama 29 40 23 26 25 33 16 192
Tankoételes korii gyermekek aranya (%) 31,9% | 344% | 37,1% 50% 55,5% | 32,3% | 37,2% 37,6%
Kozillik varhatéban a 2023-2024. tanévben az 18 25 18 18 15 26 14 134
iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama,
Koziiliikk varhatéan a 2023-2024. tanévben az | 62,1% | 62,5% | 78,3% 69,2% 60% 78,8% | 87,5% 69,8%
iskolai tanulmanyaikat elkezd6k aranya (%)
Varhatoan a 2023-2024. nevelési évben dvodaban 11 15 5 8 10 7 2 58
marado tankoteles kortak szdma
Vérhatbéan a 2023-2024. nevelési évben 0vodaban | 37,9% | 37,5% | 21,7% 30,8% 40% 21,2% | 12,5% 30,2%
maradé tankoteles koruak aranya (%)

Gyermeklétszamunk az el6z6 nevelési évhez viszonyitva nagysagrendileg kevésbé valtozott, ugyanez jellemzd a Szakértdi Bizottsagok és az
Oktatasi Hivatal engedélyével tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiildk aranyat is.




Kiemelés a telephelyek dsszegzd értékeléseibol:

Iskola u.:
— Az 6vodaban maradé gyermekek tobbsége nyari sziiletési.
Toldy F. u.:
— Az 6vodaban maradé gyermekek az egyes teriiletek fejlettségbéli lemaradésa miatt részesiilnek tovabbi egy évig.
Mészaros u.:
e
— Az iskolat kezdé gyermekeink érettek, a valtasra. Koziiliikk 4-en felmentéssel voltak veliink ebben a nevelési évben. - Tapasztalatunk
az, hogy indokolt volt a felmentési kérelem, fontos volt szamukra még ez az egy év 6vodai fejlesztés.
— 15 tankoteles kortt gyermek koziil 10 gyermek kezdi meg 2023/24 tanévben iskolai tanulmanyait, 5 kisgyermek koziil 3 sziil6i kérelemre,
2 szakszolgélati javaslatra marad még egy évet az 6vodaban.
Tigris u.:
o6
— ~ Az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k az iskolai életmddra alkalmasak.
Lovas ut:
— Zomében azok a gyermekek maradnak még egy évet, akik nyaron toltik majd be 6. életéviiket.
Disz tér:
— Minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.
— Az SNI nagycsoportos gyermek még egy évig 6vodai ellatasban részesiil.

INTEZMENY / PROGRAM SPECIFIKUS EREDMENYEK

Telephelyek Amire biiszkék vaﬁunk, és amit fontosnak tartunk!

Iskola u. — POMPAS OVODA cim

— Pompas Nagykoveti kinevezés

— Néphagyomanyéltetd programok megszervezése intézményi és csoportszinten, innovativ, érzékenyité programok
megvalositasa kdzosségépitéssel.

Toldy F. u. — Gordiilékeny beszoktatas.

— Halléssériilt kisfiu integralasa.

— A 761d 6voda kritériumrendszerének folyamatos megvalositasa - Zold jeles napok megvaldsitasa.




'} —  Csaladokkal szervezett programok.

Mészaros u.

—  SNI-s kislanyunkrol lekeriilt az SNI statusz Gigy, hogy semmiféle kodot nem kapott. Ugy érezziik ebben nekiink is
szerepiink volt.

— Személyi valtozasok torténetek csoporton belill, ¢és a gyerekek zokkendmentesen fogadtak ezeket a valtozasokat, nem
érezték meg a nehézségeinket. |

Lovas ut — Talas Agnes és Kiss Zsolt rendszeres él6zenés néptanc foglalkozasai

— Sonfeld Matyas Zenebatyu élményprogramjanak megvalosulasa
— Zenés Marcius 15. linneplés

Disz tér — Montessori nevelés. |
— A Var és koryéke kulturélis értékeinek felfedeztetése. Barangolasaink soran szinte észrevétleniil “magukba szivjak” a |

torténelmi multunk Srokségeit, lizeneteit. Ismereteik ovodaskoruk végére kiemelkedéen gazdagok lesznek.
l — Csiga-naplo kozosségépito jelentdsége a csaladok bevonasaval.

»VERSENYEKEN” RESZT VETT GYERMEKEK

| L ' Telephely
[ | o T = o
Versenyek | Nyars | Iskola } Toldy ls\’[eszaro Tigris Lovas ] Disz Osszes
: Szdma |
Sportversenyen - - - ~ - ” - =
Rajzverseny / palyazat - 3 - - - - 10 13
| Egyéb verseny - 1 - - ‘ - - - 1

t —

Kiemelés a telephelyek sszegzo értékeléseibil:
Iskola u.:
— A gyerekek aktivan vettek részt az altalunk felkinalt palyazatok elkészitésében, a sziilok tamogattak Otleteinket és hozzajarultak
nyilatkozatban a gyermekek részvételérol. ‘
Lovas ut: ,|




Telephely

Versenyek Nyars Tékoln Toldy IsVIeszaro Tigris Lovas Disz Osszes

Szama

— Ebben a nevelési évben csak intézményi kereteken kiviil vettek részt 6vodasaink versenyeken.
Disz tér:
,»,Muzsikal az erd6” cimmel egy nagycsoportos gyermekiink rajzzal, egy kiscsoportosunk pedig festménnyel palyazott sikeresen.
— Orszagos palyazaton 2 gyermek nyert dijat, jutalmat, oklevelet.

s
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TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOKON (tehetséggondozé miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek

Fejlesztés Gyp-P. | Nysrs | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz Osszes
Szama
Nyelvi 4 - | - - - = . 6
Zenei - - - - - - 1 1 2
Matematika-logika - - 1 - - = N - 1
Vizualis - téri 1 - - - - - - - 1
Testi — mozgasos - = = = - - - 12 12




PANASZKEZELES

- Telephelyek I
‘ Mutatok | Gyp-P_| Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz | Osszesen |
A Szama . \

| Panasz esetek szdma - 3 5 7 ] - 4 6 | 2 27 |

Intézményvezetd, vagy kiilsé szakember - 3 4 7 - 4 2 2 22

(pld. mediator) bevonasaval  kezelt

panaszkezelések J

Eredményesen kezelt panaszok - 2 3 4 - 2 | 3 2 16

A panaszesetek szdma az elmult évhez viszonyitva 8 esetszammal emelkedett, ugyanakkor az eredményesen kezelt panaszesetek szama javult.
Mig az elmult évben 58%, ebben a nevelési évben 70% a megnyugtatdan zaruld panaszkezelések szama.

Olykor az intézményvezetést megkeriilve a sziilok biznak abban, hogy panaszaik megoldasa a Fenntarté bevonasaval konnyebben orvosolhato.

| 8
~ Erésségek:
— Két telephelyen a panaszok kezelése — az intézményvezetés, az 6vodapszichologus és/vagy a csaladsegité munkatars bevonasaval —
eredményesen zarult.

£ Fejleszthetoség
— Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a tajékoztatas tovabbi erdsitése.

— Az 6vodapszichologus éltal felkinalt segitség elfogadasa a probléma megoldasat illetden.
-

- Fejlesztési irany:
— Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata és sziikség szerinti korrekcidja.
— Tisztazni sziikséges a panasz eset fogalmat és tartalmait.

Megjegyzés: A panasz esetek jellegét, az okokat és kezelésiik eredményeit a telephelyi dsszegzd beszamoldk tartalmazzadk



4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A teriilet dsszegzd értékelése )

Belsé kapcsolatrendszeriink meghatdrozé a szakmai és a mitkodési eredményeink szempontjabél, ezért is nagyon fontos a szakmai informdcio |
aramlas csatorndinak és szintereinek zokkenémentes miikodtetése.

A pedagogusok és a munkdjukat segité kollégak nagy tobbsége ebben a nevelési évben is szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tag volt,
melynek tevékenységével és eredményességével elégedettek a kollégak. A hatékonysag szempontjabol - szorgalmazva a jelenléti format -
dltalanos igényként fogalmazodott meg az értekezletek és munkakozosségi foglalkozasok online-offline térben torténd lebonyolitdsinak
ujragondoldsa. A munkakézosségek eredményei és az informacio aramlas 15 teriiletének értékelése soran beazonositottuk a fejlesztést igényld
teriileteket, melyek jo alapul szolgdalhatnak a 2023-2024. nevelési év szakmai célkitlizéseinek meghatarozasdahoz, valamint a kapcsolatok
fejlesztéséhez.

Szempont: 4.1. Milyen p;dag(’)gus szakmai kozosségek miikodnek | Elvaras: Xipedag(’)gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki

az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik? miitkodési koriiket, ©6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Tartalmi elvdrasok - Megvalaszolando kérdések:

—  Kézdsségek szama, jellege, a foglalkozdsok gyakorisdga, formdja, feladatok elosztdsa, eredményeik.

—  Belsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié: Milyen szakmai munkakiozésség vagy munkacsoport tagjai voltak a kollégak a 2021-2022. nevelési év |
soran, és véleményiik szerint milyen mértékben volt eredményes a munkakézosség/munkacsoport?

—  Milyen személyre sz010, sajat feladat vallalasai voltak a kollégdaknak ebben a nevelési évben? I

~  Sajat, személyre szolo vallaldsaiknak (ha volt ilven), milyen mértékben tettek eleget?

— A munkakézosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtik- e épiteni a nevelS-fejleszts tevékenységbe, a miikidésbe?

—  Fejlesztési javaslatok a 2022-2023. nevelési év munkakiozosségi terveihez

—  Milyen mértékben felelnek meg a Kollégaik szamara a szakmai feladatok elldtdsahoz sziikséges informdcick szinterei?

—  Mentor — Gyakornok rendszer miikédtetése, eredményessége

— Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok




SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES MUNKACSOPORTOK MUKODESE - ELERT EREDMENYEK BEMUTATASA — TANULT
ISMERETEK HASZNOSITASA

Az intézményi elvarasokkal osszhangban, ebben a nevelési évben is csaknem minden pedagdgus tagja volt valamelyik munkakozosségnek vagy
szakmai munkacsoportnak. A pedagdégushianyra és a napi hidnyzasokra tekintettel a Mindséggondozdi — Onértékelési szakmai munkakozosség
foglalkozéasain most is csak a telephelyi csoportvezetok vettek részt. A Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok foglalkozasait tobbnyire
online formaban tartottuk meg.

Intézményi szinten 4, az atjarhatosag biztositasdval telephelyi szinten 5 szakmai munkak6zosség, valamint 4 szakmai munkacsoportot

mitkddtettiink. a Gyogypedagogusi €s pszicholégusi munkacsoport tagjai rendszeresen részt vesznek a FPSZ konzultacidin.
R

== Fejlesztési irany:
— DIDAKTIKA — Tervezés, megvalositas, értékelés ujragondolasa, tovabbi lehetdségek keresése a fejlesztés iranyaba.
| 0%
“ A munkakozosségek tevékenységével/eredményességével nagy foki elégedettségiiket nyilvanitottak ki a kollégak.

A telephelyck beszamoloiban személyekre szoloan keriiltek megjelenitésre a munkak6zosségi és munkacsoport tagok felvallalt feladatinak
felsorolasa, illetve azok ellatasanak értékelése.

A kollégak arrdl szamoltak be, hogy a szakmai munkakézosségben /munkacsoportban szerzett ismereteket és tapasztalataikat a mindennapi
munkajuk sorian hatékonyan tudjak beépiteni.

Kiemelések a telephelyek beszamoloibol
Nyars u.:
— Teljes mértékben.

Iskola u.:
P

— = Fejlesztési irany: Mesemodszertan alkalmazisa heti szinten. Heti szinten alkalmazom foképp az éloszavas mesélésemben a
Pompas Napok 4ltal alkalmazott technikakat, anyagokat, aminek a gyerekek nagyon ériilnek. Példdul: a népmese fontossiga, ennek
beépiilése a mindennapokba, népi rigmusok, jiatékok, eszkézok felhasznalasa a tovabbképzéseken - -Pompas napok telephelyi
szinten tartandé tovabbképzés - hallottak beépitése a mindennapjainkba. Szakmai tapasztalatok- Pompas napok tovabbképzései-
pl.: évzard, anyak napja meseeléadas.

— Néphagyomanyélteté munkakozosség:

» Az idei évben is bdviilt a néphagyomanyokhoz, szokdsokhoz, innepekhez, jeles napokhoz kapcsolddo ismeretanyagom.,



> A gyakorlatban is konnyen megvaldsithatd tartalmakkal lettem gazdagabb, tagabb tudasra tettem szert a néphagyomanyéltetd
6vodai nevelés modszertanaban és annak alkalmazasara az 6vodai szabad jatékban és foglalkozasokban, népzenei és népmesei
tudasom mas kollégaknal torténd hospitalasom altal boviilt.

— SNI gyermek jobb megértése, gyermeki elégedettségmérés kiprobalasa - igények felmérése.

— Didaktika munkacsoport tapasztalatai: elésegitette az adminisztrativ munka atlathatésagat, a pedagogiai kompetencidk mentén az
onfejlodési tervem elkészitését, pedagogiai céljaim meghatarozasat.

Toldy F. u.:

— Projekt napon kézmiives foglalkozas.

— A koryezet megismerésére nevelés munkacsoport projektjei szerves részei a mindennapjainknak. Gyakorlati tapasztalatszerzésiink allandé
helyszine az eldkert, annak folyamatosan kialakitott tematikus részei.

Mészaros u.:

— Ovodavezetdi: A beiskolazassal kapcsolatos informacidkat, hataridéket telephely szinten tovabbitottam a kollégamnak, igy mindenki
idében elkészitette az iskolai tanulmanyok megkezdése aldl valo felmentéshez sziikséges pedagogiai szakvéleményt. A kérvények pozitiv
elbiralast kaptak a Minisztérium részérél. Mindenki marad az 6vodaban.

— Mindséggondozoi: Tudasatadas: A gyermeki elégedettségmérd szakszeri hasznalataval kapcsolatban.

o =
— =% Fejlesztési irany: KORNYEZETVEDO a Nyars utcaban: A gyerekekkel ellitogattunk az érzékelé tandsvényre, majd a
mezitlabas parkba is terveziink kirandulast. Ovodakertet terveziink, a magasagyasainkat fejlesztenénk az ott szerzett tudas és
tapasztalatmegoszté foglalkozasokon szerzett ismertek, tanacsok alapjan.
Tigris u.:
— Igen, sikeres lett a tanfeliigyeleti latogatasom kimenetele.
— Sok mindent igyekeztem beépiteni, tanulsagos Otleteket, tapasztalatokat egyarant (kornyezettudatossag, szelektiv hulladék kezelés,
tandsvény latogatas, komposztalas).
Lovas ut:
— Sziikséges esetben alkalmaztam a gyermekvédelmi konferencian hallottakat, értesitettem a sziil6ket az esetleges kimenetelrsl.
— A Zenebatyu alkalmakrol €lménydis képeket tovabbitottam a sziilok részére, néhany gyermek az otthon elkészithetd hangszerek 6tletét
alkalmazta otthoni kdzegben. A sajat készitésli hangszereket bevontuk az ének-zene foglalkozasba.
— Talas Agnes néptanc alaplépéseit folyamatosan alkalmazom az ének zene foglalkozasaimon.

— A gyermeki elégedettségi mérdeszkoz kiprobalasa nagyon hasznos visszajelzésekkel szolgalt.
o ==

— =2 Fejlesztési irany: Az 6vodank és az iskolak kozétti kapcsolat “hjrakezdése”, “ujraépitése a Covid utan, egy nagyszeri
munkako6zosségi alkalom volt. Ezutan az alkalom utan a Lovas uti telephely folyamatosan épitette az iskolakkal a kapcsolatot, mint
pl.: oralatogatasok gyerekekkel, évodapedagégusok oralatogatisa az elsosoknél, kozos agyagozds a tanité némivel, kozos
beszélgetések a tanitékkal.



DIOO eszk6z bemutatasa és arrdl vélemények megosztasa a munkakozosség szamara, melyet tovabbitottunk a telephelyeknek.

Disz tér:

Kollégaimat minden alkalom utan tajékoztattam az intézményi szinti megbeszélt tartalmakrol, megallapodasokrdl, feladatokrol.
Képviseltem a vezetés értékrend;jét.
JATEKOS TEVEKENYSEGEK AZ OVODABAN - NYARON 2020-2021 Moédszertani segédlet a tartalmas nyéari 6vodai élet

tervezéséhez
P

= Fejlesztési irdny: Iskolai igény-elégedettség mérési eredményeinek beépitése a nevelési tervbe, a nevelés és fejlesztés
folyamataiba.
Igen, az oft hallott 6tleteket, készitett eszkdzoket folyamatosan hasznaljuk a gyermekekkel.

Megiinnepeltiik a 30 éve Montessori a Disz téri ovibant, ahol a Magyarorszagi Montessori Egyesiilet vezetdje, Stefan Mariann tartott az
érdeklédoknek eldadast.

i

== Fejlesztési irany: Dr. Madarassy-Sziics Anna Gyermek- és ifjusagpszichiater szakorvos online gyogypedagégiai eléadasat
hallhattuk orvosi hattérrel kiegészitve. Az el6adas kifejezetten egy sziil6tréning volt. Az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos
alapveté tudnivalékat osztotta meg, amely az érintett gyermekek, fiatalok csaladtagjainak, pedagégusainak szélt. Az eléadas
kulcsmondatai, tudnivalok szimomra, gyakorlati tanicsok:

» A dith mogott legtobb esetben szorongas all.
» “Latom, hogy most nagyon rosszul vagy, el fog miilni.”
(pedagégus)

» Nyugodt, csendes kornyezet keresése

> Biztonsag megteremtése

» VARJUNK!

» Nem megy at a figyelmeztetés! eltéré homloklebeny miikodése
miatt!

Gydgypedagégiai és pszicholégiai szakmai munkacsoport:

Az idei nevelési év nagyon hasznosnak bizonyult szamomra. Uj ismereteket szereztem a webinarium alkalmaval, a gyermekvédelmi
munkacsoporttal val6 egyiittmiikodés nagyon hasznosnak bizonyult, illetve a gyogypedagdgus és pszicholégus munkacsoport értekezletein
hatékonyan tudtunk egy—egy esetet megbeszélni, ami bovitette latasmodot, formalta szemléletemet. Hatékonynak bizonyult a drive feliilet,
ahol gyakran megtortént a szakmai anyagok megosztasa.



— Az esetmegbeszélések, gyakorlati tandcsok nagyon hasznosak voltak szamomra. Nagyon sok segitséget kaptam, elsésorban Zsuzsitol, de a
tobbiektdl is, hogy mieldbb atlassam a rendszert, és a munkafolyamatot, adminisztraciot. Hasznos volt szamomra a drive feliilet 1étrehozasa,
szakmai anyagok megosztasa.

- >

— =% Fejlesztési irany: A szakemberek kozott szoros az egyiittmiikodés, a munkacsoportokon kiviil is elérhetéek vagyunk egymas
szamara, ha barmiféle kérdés, nehézség felmeriil. Az informaciéaramlas koztiink nagyon jol milkodik. A szerzett tapasztalatok,
esetmegbeszélések minden esetben tAmogatjak szakmai fejlédésiinket.

— A munkacsoportokkal foly6 k6z6s munka alapja a hatékony mindennapjainknak. Ki tudjuk egésziteni egymast, szakmai tamogatast
biztositunk. Az igy kapott pozitiv megerdsités, tartalom, tudas, és tapasztalatcsere beépiil a mindennapi munkankba.

— Nagyon hasznosnak taldltam az esetmegbeszéléseket, a tobbiek dltal megosztott esetekbdl is sokat tudtam tanulni. A munkak6z6sség
tagjainak tdmogatasa, valamint kozvetlensége és segitOkészsége sokat jelentett a kezdeti nehézségek lekiizdésében és a beilleszkedésben,
szakmai fejlddésben. Sokat segitettek a drive felilleten megosztott anyagok és adminisztraciés dokumentumok.

—  Szerintem nagyon hasznos évet zartunk. Nekem nagyon sok 0j informaciot, 0j fogalmakkal gazdagitott a kozds webinariumon val6
részvétel. Tovabba nagyon szivesen vettem a gyermekvédelmi munkacsoport kezdeményezését az esetmegbeszélé alkalommal. Illetve a
gyogypedagogus és pszichologus munkacsoportokon térténd esetmegbeszélések, beszamolok nagyban segitették a munkam és nagyon
tamogatjak rovid Gton a munkam.

Kiemelések a szakmai munkakézosségek/munkacsoportok éves értékeléseibél — Javaslatok a 2023-2024. nevelési év munkakozosségi
terveihez:

Szakmai munkakozosségek Javaslat a munkakozosség Javaslat - Intézményi szinten
munkacsoportok munkacsoport szamara
| OVODAVEZETOI
| - {/igyﬁk tovabb a leendd vezetdvel a megkezdett munkat. Alakitsunk ki jO parbeszédet. Legyen —  Jelenléti értekezletek.

tovabbra is mindségi a munkavégzeés.

MINOSEGGONDOZO ONERTEKELESI

— Az torvény tiikkrében a szabalyozé dokumentumaink atnézése. — Jelenléti értekezletek.




Szakmai munkakozosségek Javaslat a munkakozosség Javaslat -intézményi szinten
munkacsoportok munkacsoport szimara

OVODABOL - ISKOLABA

— Jelenléti értekezletek.
- Aktivabb kozosség és fix tagokkal valo milkodés. B ; )
- Sajat élmények, tapasztalatok megosztasa témakkal kapcsolatban. — == Tovabbra is tartsuk a
— A rendszeres taldlkozok, kisel6adasok, aktiv szakmai tanacskozasok, anyaggytijtés kozosen elérhetd kapcsplatot i
online térben maximalisan hatékonyak. iskolakkal.  (személyes
talalkozokkal).

DIDAKTIKA - Tervezés, megvalositas, értékelés

Kiemelés a beszamolobol:

— Nagy segitséget nytijt a Pompas Napok mesetara és szakmai csapata is, akikkel a Pompas Ovoda cim
altal napi kapcsolatba keriiltiink, ezzel segitve munkankat a néphagyomanyok mélyebb megismerése
végett.

— Szeretnénk 1 lehetdségként beépiteni a terveinkbe Keresztes Nagy Arpad regds-babos Luca napi
hagyomanyokra €piilé programjat, illetdleg a Fabatka babszinhaz el6adasaival a neveldtestiilet nincs
1gazan megelégedve, ezért inkabb nyitnank mas mozgd babszinhazak felé.

Javaslatok:

L agiand

— == Az j trvény tilkrében javaslom a munkacsoport dtgondolasat.

— Jelenléti értekezletek.

NEPHAGYOMANYELETETO az Iskola utcaban

— A jeles napokhoz kapcsolodoé kialakult gyakorlat folytatasa. — Sokkal egyszerlibb,
— A Pompas napok otleteib6l meritve néhany jatékosabb tartalommal - segitve a kozdsség szorosabba egyértelmiibb, és




l

Szakmai munkakiizgisségek

Javaslat a munkakozosség
munkacsoportok munkacsoport szimara

Javaslat - Intézményi szinten

koviacsolasat is — a kollégak mentalis egészségének megbrzése, valamint a szakmai munkéahoz 6tletek
adasa oOtletadas céljabol.
Tovébbi képzési napok szervezése a kollektivanak.
Pompas Napok modszertananak gyakorlati bemutatdja, uj képzés megszervezése
» A Hagyomanyok Haza programjainak felkeresése, illetve a csaladok felé javaslatok a hétvégi
programjaikra.
» Néphagyomanyéltetd programok, modszertanok alkalmazasa digitalis
hasznaélataval, valamint innovativ pedagogiai, nevelési elvek bevonasaval.
> Portfohio ,,leckék” kidolgozasa webinariumon keresztiil.
-Kiils6 helyszineken tervezett tovabbképzéseken, talalkozokon valo részvétel.
Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna egyetemi docens kiilonb6z6 témakorben tartand6 eléadasa. Pl: A
csaladok bevonésa a néphagyomannyal kapcsolatos programokba konkrét ajanlasokkal.

eszkozok

kiszamithatobb
mikodést és
egylittmiikodést
javasoln¢k.

—  Eves Beszamold: Sokkal
konkrétabb és
atlathatobb és korszeriibb
rendszerre volna
sziikség. Ez a formatum,
amibe most irok
nagyjabol tizszer tobb |

1d6t vesz igénybe, mintha
korszerlibb  rendszerbe
' lenne helyezve ennél,
ami az attekinthetOség
mellett még pontosabb is

lenne ennél, az
értékelésre nézve.
?”
- Megjegyzés: Virjuk a
Jjavaslattevé konkrét |

elképzeléseit, a beszamolo uj

| sablontervét!

|

- Uj jogszabalyok
tanulmanyozasa,
értelmezése, adaptalasa
az 6vodaban.

—  Eletmentd
megismerese,
eléadasokon, képzéseken
valo részvétel ebben a |

technikak




Szakmai munkakozosségek
munkacsoportok

Javaslat a munkakozosség
munkacsoport szimara

Javaslat - Intézményi szinten |
|

témaban (cukorbetegség,_t
allergia)

KORNYEZETVEDO a Nyirs utcaban

s .
= Fejlesztési irany: Bekapcsolodas minden telephelyrol.

Kiemelés a beszamolobol:

Bemutaté foglalkozasok voltak a Kis Svab hegyi mesedsvény Erzékek Osvényén érzékszerveket
érzekenyitd foglalkozasokat tartottam.

Krump Edina el6ad4dsa Komposztalas kiiltéren és beltéren cimmel valosult meg.

A szelektiv hulladékgyiijtés kérdéskorét még arnyaltabba téve latogattunk el az Ovoda Gsszes |
csoportjaval az FKF Szemléletformalé és Ujrahasznalati kézpontba.

A Z81d Ovoda cimet elnyert Toldy utcai telephely dvodapedagdégusaval szakmai beszélgetésre keriilt
sor.

A mezitlabas és lombkorona tandsvények kedvezd élettani hatasarol és fejlesztd, egészségmeg6rzd
szerepérdl tartottam eldadast, €s a helyszinek fényképes bemutatasat.

Ertékelés:

— A kollégék véleménye pozitiv visszajelzés volt, be tudtdk épiteni mindennapi munkdajukba a
megismert jatékokat, tanulsdgos volt szamukra, a kornyezettudatos nevelés gyakorlati |
megvalodsitasahoz adott Gtleteket.

A foglalkozés elérte céljat, mert az egyik kolléga tervez egy kirandulast a csoportjaval az egyik kozeli
mezitlabas tandsvényre.
Javaslatok - tervek:
' — Tovabbi terepgyakorlatokkal, élményszerzé turak: Ferenchegyi két tanosvény, Zapor kerti
tanosvényen Kalandok a kertben c. babos vezetéssel,
— Nemzetkozi hulladék gyiijtd vilagnap keretében
> bemutat6 foglalkozas
> Baébozd Zoldre Egyesiilettel a nulla hulladékra torekvés témakorében program |
Csomagolasmentes boltok feltérképezése, meglatogatasa a kornyéken.
Lehetdség szerint Zold Ovoda cimre palyazat elkészitése, benyujtasa.

=
== Fejlesztési irany: A Liszt
Ferenc Kamarazenekar és a
Bébozd  Zoldre  Egyesiilet
Pendiiljiink egy huron! zenés
babos eléadasat a gyermekekkel |
megismertetném. Ez a nagyon
izgalmas eléadas a természet, a
kornyezet és a zene harmoénidjara
épit.




Szakmai munkakozosségek | Javaslat a munkakozosség
munkacsoportok | munkacsoport szamara

Javaslat - Intézményi szinten |
|

KORNYEZET MEGISM. NEVELES a Toldy Ferenc utciban

|
—

Kiemelés a beszamolobol: A beszamolo részletesen bemutatja a munkatervi tartalmakat.
Javaslatok - tervek:

A palyazat soran megvaldsitott magasagyas tovabbi felhasznalasa.

‘ — Szakmai tapasztalatcsere.

Uj kollégak bevonssa (pedagogiai asszisztensek)

ZENGOVAR a Lovas titon

D 3
= Fejlesztési irany: Bekapcsolédas minden telephelyrdl.

Kiemelés a beszamolobol:
— Hiteles szakemberek tapasztalataira épitve atfogo és gyakorlatias eszk6zok modszerek megismerése.
> Részvétel Sénfeld Matyas zeneterapeuta foglalkozasain — Otletek szerzése az Ujrahasznositas
lehetdségeirdl.
> A népi hagyomanyok megismerése és gyakorlasa: részvétel Talas Agnes és Kiss Zsolt
néptanc oktatok délutani foglalkozésain.
» Egymas kozotti j6 gyakorlatok megosztasa, gyakornok szakmai megsegitése.
Rovid latogatast tettiink a paléc Hollokore.
Lélekemeld kalandozas Gardbra - a Samsara, a vildg legnagyobb hangtaljanak latogatasa.

MARIA MONTESSORI a Disz téren
-y

~% Fejlesztési irany: Bekapcsolodas minden telephelyrdl.

Javaslatok - tervek: § . .

— A Montessori modszer tovabb népszeriisitése. Ennek érdekében Gjra, évente egyszer Montessori ' 'Fel!.le‘s'ztheto: Py )
nyitott délutant kezdeményeznék, ahol az érdeklédé sziilék és més telephely kollégai is Felkésziltink a “Disz Ovi
kiprobalhatnak €s sajat tapasztalatot szerezhetnének a Montessori eszkozokkel kapcsolatban. nap (?kr a ©s s1kerese_n

¢lménygazdagon meg is
valositottuk a csaladok aktiv
részvételével. Sajnos az
intézmény tobbi  kollégajanak

| bevonasa nem sikertilt.




Szakmai munkakézosségek

Javaslat a munkakozosség
munkacsoport szamara

munkacsoportok

Javaslat - Intézményi szinten

GYERMEKVED. KOORDINATOROK szakmai munkacsoportja

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjai a Munkaterv szerint tartottak online értekezleteket,
illetve kapcsolodo témaju konferenciakon vehettek részt: XIV. Mondj nemet! konferencia 2023,
november 21. (KMO).

Budavari Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatasi kozpont éves konferencigja (2023.02.28.)
Gyermekvédelmi koordinatorok szakmai tapasztalatszerz6 1itja a Jaszsagban, csapatépit6
programok. (2023.05.18.-19.)

A Gyermekvédelmi koordinatorok szakmai munkacsoport és a Gyogypedagogusok,
6vodapszichologusok munkakdzosségének kozos szervezésii film vetitése, megbeszélése: Dr.
Madarassy-Sziics Anna el6adasa az autizmusrol. (2023.04.20.)

Egészségtudatossag: a csaladok, gyermekek, 6vodai dolgozok mentalis egészségvédelme kiemelten
fontos volt ebben az évben. Ezen beliil is az SNI-s gyerekek (autista) integralasi lehetdségei,
problémaik jobb megértése. Ezeket a célokat szolgaltak a tovabbképzéseink, munkacsoport
megbesz€lések is.

Az orvosi igazolasok problémajanak megoldésara is kerestitk a megoldast, megismertiik a
mentalhigiénés munkacsoportot a Gyermekjoléti Kézpont tanacskozasan.

Kerestiik a lehetséget a szocialis segitdkkel torténé szorosabb egyiittmiikddésre.

Idén is megszerveztiik és koordinaltuk a “Mert adni j6” adomany gy(ijté akciot. Ehhez mind a hét
telephely csatlakozott. Idén is nagyon sikeresnek bizonyult a mar hagyoméanynak mondhat6 akcid.

et

= . ORI 4
== Fejlesztési irany:

Szorosabb
egyuttmiikddés a
szocialis segitovel
munkacsoport és
intézményi szinten is.

Jo gyakorlat atvétele
telephelyek kozott.

Tobb esetmegbeszélés az
érintett szakemberek
bevonasaval.

Jo  kapcsolat apolasa
partnereinkkel,

bevonasuk egy-egy eset
megoldasa érdekében pl.
védond, gyermekorvos,
bolcsddei.

Ismét jelenléti
megbeszélések legyenck
a kdzvetlenebb
kommunikacié
érdekében.

Hianyzasok igazolasaval
kapcsolatos  anomaliak
orvoslasa. Vilagos,
mindenki, mindkét fél-
sziilé/orvos - szamara
elfogadhat6  protokoll
mikodtetése.




Szakmai munkakozosségek
munkacsoportok

K

Javaslat a munkakozosség
munkacsoport szamara

Javaslat - Intézményi szinten

TEHETSEG feltiré/tamogaté szakmai munkacsoport

tartalmazza.

A munkacsoport eredményeit €s javaslatait a beszamolo 2. sz. fejezete (személyiség-, és kozosségfejlesztés)

GYAKORNOK-MENTOR szakmai munkacsoport

i_Iskola u.:

— Ha lehetéség van, akkor legyenek parban a mentor és a gyakornok.

Idoében tajékoztatds az
id6pontvaltozasok terén,
és az esetleges
elmaradasok esetén is.

GYOGYPEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI szakmai munkacsoport

r P Vo . ’ o | -

- V?ndc?g?logdo h’1\’rasa autl%mus tema}mrben. _ B inmikcits

- loBb 1d6 biztositasa a tudasmegosztashoz. stratégiak fejlesztése.

— == Ovodapedagogusok meger0sitése, felvértezése a —  Ovodapedagbgusok
magatartas ¢s viselkedés problémak kezelésére. tamogatasa,  sziilékkel

— Kollégak tdmogatasa mentalhigiénés szakember valo kommunikacio,
segitségével, konfliktuskezelés, kozos szakmai tovabbképzések. egylittmiikodés

megerdsitése. \

intézményben?

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informacidatadas az | Elvaras: Az

munkajukhoz
| hozzaférés.

intézmény munkatarsai

szamara Dbiztositott a

szitkséges informaciokhoz és ismeretekhez valo |
|

| Tartalmi elvardsok - Megvidlaszolando kérdések:
— Intézményi szintii szakmai értekezletek, neveldtestiileti tandcskozdsok és egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa.
- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégadk szamdra a szakmai feladatok elldatdsihoz sziikséges informdcidk szinterei?

- A jarvanyhelyzet idején alkalmazott kapcsolattartisi formdk (a csoportban dolgozé kollégdk, valamint az évodapedagogusok és a
csaladok kozott) bemutatasa és rovid értékelése.

- Hogyan szolgadlta a jarvanyhelyzet idészakdban az intézményi protokoll a munkavégzést?




A pedagogusok és munkijukat segiték értékelték, hogy milyen mértékben felelnek meg szamukra a szakmai feladatok ellatasiahoz
sziikséges informaciok alabbi szinterei:

Megvalositasi helyek
%
Ssz. Az informdcio dtadas szinterei GvoP — x
YR Nyars Iskola Toldy Messzaro Tigris Lovas Disz Af)l/ag
0
] Nevelotestiileti tandcskozdsok /nevelés 100 933 100 71,7 100 100 93,3 100 96
" | nélkiili
5 Vezetoségi értekezletek, forumok n.r. 100 100 100 100 75 77,7 100 93
3 Vezetoi utasitdsok 100 100 100 100 100 100 66,6 100 96
Szakmai munkakizosségek )
Intézményeken ativeld szakmai 100 100 100 100 100 75 73,3 100 94
4. | munkakozosségek
Székhely/telephely szintii szakmai 100 100 95,7 88,8 100 n.a. 86,6 100 96
5. | munkakézosségek
Szakmai munkacsoportok (belso értékelés, 100 100 91,4 100 100 75 83,3 100 94
6 gvermekvédelem, portfolio miihely,
" | esetmegbeszéld, stb.)
Munkaértekezletek az éves munkaterv 100 100 97,5 n.a. n.a. n.a. 88,8 100 97
7. | szerint (dajkai, pedagogiai asszisztensi, stb.)
Alkalomszeri, sziikség szerinti 100 100 100 100 100 87,5 83,3 100 96
8. | munkaértekezletek, megbeszélések
(telephelven)
9 Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi n.r 100 n.a. n.a i n.a. 83,3 100 94
" | kor bevonadsaval




Megvalositasi helyek

ISES

l

%
Ssz. Az informdcio dtadds szinterei oy =—— r
Gyp-Psz Nyars Iskola Toldy Messzaro Tigris Lovas Disz Af)l/ag
_ | 0
Erdekképviseleti értekezletek, n.r. n.a. 65 66,6 | na n.a. 66,6 n.a. f
10. megbeszélések 6 6
11 Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 100 n.a. 92 100 n.a. n.a. 83,3 n.a. 94
Elektronikus kapcsolattartds (E-mail, 100 100 100 [} 100 87,5 86,6 100 93
kozosségi oldal, Online-Drive munkafeliilet 66 ) 6
| hasznalata, stb.) ’
12] <2~
w2 Fejlesztési irdny:
| 9
— ~ A Lovasban levs online naptar jol miikidik, mindenkinek elérhetd, ennek esetleges kiterjesztése.
13 Faliujsag (kozponti, kapun, ajton, stb.) ‘ nr. | 100 95 100 73 100 73 ‘ 100 92
14 Flottas telefonvonal hasznalat 100 100 100 f f 100 83,3 ' 100 88
' 66,6 50
Egyéb intézményi gyakorlat bemutatasa 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. f n.a. 83
| | | 66,6 |

x £ 4 gyogypedagogus-pszichologus munkakor eltéré feladatainak, ezaltal eltérd miikodésének elfogaddsa.

Az informaciéaramlis szintereivel a dolgozéi kor 91%-a elégedett, azonban tisztdzni sziikséges, és lehetdség szerint orvosolni az

alabbiakat:

— aToldy F. utcaban az elektronikus kapcsolattartas
— aToldy F. és Mészaros utcét érintéen a flottas telefon hasznalata (elavult késziilék, vagy egyéb probléma?)

— a Lovas ut milyen egyéb kapcsolattartasi formaval elégedetlen




Vezetoi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

A Fenntarté 4altal meghirdetett intézményvezetdi palyazati eljards eredményeként 2023. 06. 22-én a Képvisel6-testilet dontott az Gvoda
intézményvezetdi palyazataval, megbizasaval kapcsolatban. A testiileti iilésen dontés sziiletett: A Képvisel6-testillet Katinszki Ferencné
intézményvezetdt felkérte, €s megbizta még egy évre az intézményvezet6i feladatok ellatasaval.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A teriilet 0sszegz0 értékelése

Intézményiink fontosnak tartia a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomdnyok, a megvdltozott |
koriilmények, valamint az intézményi szabdlyozds szerint mitkodtetiink. Az idén is online modon bonyolitottuk le a sziilSi és iskolai igény-
elégedettség méréseket, valamint a nyitott napokra térténd regisztrdciot. Tobb csoport érintéen a pedagogusok és a sziilSk élnek az online tér
adta lehetSségekkel, melynek révén a sziilék szamdra bemutatdsra keriilhetnek az egyéni és a csoport szintii eredmények, és bepillantdst
nyerhetnek a csoport hétkoznapjaiba.

Nevel6kozosségiink megosztott az online és a jelenléti kapcsolattartas eredményességét illetGen, Tovabbra is keresniink kell a kiilsS partnerekkel
valo kapcsolattartas leghatékonyabb, és az alkalmakhoz illeszkedd modozatait.

Eempont: 5.1. Hogyan kapnak tijékoztatast a part.nerek az l Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja Kiilsé |
intézmény eredményeirol? partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatisit és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Tartalmi elvdardasok - Megvdlaszolando kérdések:
— Melyek intézményiink helvben szokdsos tajékoztatasi jormdi?




— Az informdcid datadads milyen formdit gyakoroljuk a partnerek (sziild, szakszolgdlat, kollégdk, stb.) tdjékoztatdsa sordn?
— Erossegek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Pedagégusok
Az informacié atadas szinter( elégedettsége Szoveges értékelés
%

Szébeli - Jelenléti

Egyéni beszélgetések 95

Ertekezletek, megbeszélések 9l Toldy F u.:

o -
~ Erdsség és = Fejlesztési irany:
— J6 kapcsolatot apolunk a fejlesztékkel, konstruktiv megbeszéléseket tartunk.

Irasbeli 7

Telephelyek kézponti 83 . B

hirdetstablaja L Fejlesztendd: , , S

— A hirdet6tabla hasznalata nincs a sziil6k fejében, ezért gyakran hiaba jelenitjiik meg
rajta a nekik sz616 informaciokat, vagy példaul a fejlesztd kollégak elérhetSségét,
kevésbé kovetik azokat.

— A hirdetotablara kitett informécidk sajnos még mindig nem minden esetben jutnak
el a sziil6khoz, (Ide keriilnek azok az informaciok, plakatok az iskolaktol, ami mind
a két csoport gyermekeit érinti) ezen javitanunk kell.

Csoport faliujsag 89 — Tobbszor tapasztaljuk a  sziilék felﬁletességét, terheltségét az informacidk
olvasaséval, fejben tartdsaval kapcsolatosan, annak ellenére, hogy a falijsagon tul
sziilo1 értekezleteken, email-ben, online feliileten is tajékoztatjuk Sket. Készitiink
havi naptart, plusz részletes kiirast is az adott eseményrdol.

Meghivo 78 7 7

Levél 89 ~ Eléfordul, hogy a Szakszolgélattél nem kapunk visszajelzést.

Elektronikus — Online




Pedagogusok

Az informacio atadas szinter( elégedettsége Szoveges értékelés
%
Kozosségi oldal 88 | o

i Fejlesztendo:

tartalmat.
E
| =»=Fejlesztési irany:

- “ Orémmel fogadjak a sziilék a kiilonboz tartalmakat.
— Hatékonyabbnak tartjuk a személyes talalkozast.

— A sziil6i és az iskolai igény-clégedettség méréseket ebben a nevelési évben is online
kérddives felméréssel bonyolitottuk le.

— Az elektronikus informaci6 atadas nem mindig hatékony, gyakran nem kiildenek
visszajelzést a sziilok, ilyenkor szoban kell rdkérdezniink, hogy olvastak-e a levél

— Igény-elégedettség mérés online kérddives felméréssel a jovében is
— Pedagdgusok informatikai kompetencia fejlesztése.

Egyéni besz€lgetések . g1

Ertekezletek, megbeszélések 86 E

Meghivo 83 ‘ B f
Levél/email 88 |

Sziiléi elégedettség tartalmak a nevelési év sordan — Valogatas email-ekbdl és egyéb, az dvodahoz eljuttatott forrasokbol

Toldy F. u.: Toldy F. u.: 5
Kedves Csilla és Doéri néni. ,Kedves Csilla néni,
Nagyon szeépen kdszonjiik a sok szép képet a Mikulasrol. Y eliiltette a paradicsom magokat €s mar ilyen szépek

Disz tér:

Pozitiv véleményiiket, halajukat és koszonetiiket tobbszor kifejezik a sziil6k szoban. A kisebb
testvéreket, unokatestvéreket is csoportunkba szeretnék iratni, azt gondoljuk, hogy ez is az
elismerés jele.

Mészaros u.:

Csiga csoport: nagyon Kkoszonjik a sok |
torodést, gondoskodéast, a jobbnal jobb
programokat, a sok szeretete és tamogatast |
amit nekiink adtatok még a nehezebb napokon |
is. Bar masfél év volt amit itt téltéttﬁnk%




Toldy F. u.:
,,Kedves Csilla néni,
| koszonjiik a képeket, sikeriilt letolteni.”

veletek, mindig boldogan és haldval fogunk
emlékezni ratok”.

Mészaros u.:

Csiga csoport: nagyon koszonjiik a sok torédést, gondoskodast, a jobbnal jobb programokat, a
| sok szeretete és tamogatast, amit nekiink adtatok még a nehezebb napokon is. Bar masfél év
| volt, amit itt toltottiink veletek, mindig boldogan és halaval fogunk emlékezni ratok”

~Eletem legjobb dontése volt, hogy hozzatok hoztam Lénat. Sehol mashol ennyi torodést €s
} tiirelmet nem kapott, mint téletek! Nekem is hatalmas biztonsagot adtatok, amit soha nem

felejtek el. Nem is gondoljatok mennyi mindent sikeriilt atvészelnem a Ti segitségetekkel.
' Tudom ez mindig mindenkinek nehéz, de tudjatok, hogy 6rokké halas leszek ezekért az évekért.
| Azt az elfogadast és tiirelmet, amit végig visztek nap mint nap a gyerekek és a sziilok felé is,
mashol még nem lattam”

Toldy F. u.:

,,Kedves Csilla néni!

Balint eliiltette a paradicsom magokat és mar
ilyen szépek.

Koszonjiik szépen! ,,

Toldy F. u.:
,.Kedves Dori néni és Csilla néni,

el8szor is szeretném megkdszonni a mai sziildi értekezletet, az idejiiket és, hogy érezhetden sokat késziiltek. J6 1atni, hogy Balint ilyen figyelmes,
szakértd kezekben van. A programok is nagyon szuperek lesznek, eldre is koszonjiik a sok szervezést és lebonyolitast!...”

Toldy F. u.:

»Nagyon szépen koszonjiik az osszefoglalast, Csilla néni!

€ldszor is szeretném megkoszonni a mai sziil6i értekezletet, az idejiiket és, hogy érezhetéen

sokat késziiltek. J6 latni, hogy Balint ilyen figyelmes, szakérté kezekben van. A programok is
| nagyon szuperek lesznek, eldre is kdszonjiik a sok szervezést és lebonyolitast!...”

Még egyszer koszonjitk szépen a tegnap
délutant, a gyonyorii ajandékokat is kiilon,
mindig alaposan szemiigyre veszem Jket,
rengeteg munkatok van ezekben.

e,
< Erosség:

— Partnereinkkel valtozatos szintereken és formaban torténik az informacidcsere, melyekkel a kollégak osszességében 87%- ban elégedettek.
— A pedagégusok igyekeznek tobb forumot is megragadni az informacidatadasra, kozvetitésre.
— Tovabbra is teret kapott az online kapcsolattartas, ugyanakkor egyre tobb alkalom kinalkozott a jelenléti kapcsolattartasra is.

£ Fejleszthetdség:

— Kommunikécio fejlesztése kollégakkal €s sziilokkel egyarant. Modszerhasznalat fejlesztése.

— Kapcsolattartas az SZK- tagokkal intézményi szinten.




P b
= Fejlesztés iranya:
— Sziildk tajékoztatasa arrdl, hogy milyen témaban forduljanak az 6évodapedagogushoz, az 6vodavezetShoz/telephely-vezetdhoz, és hogy
torekedjenek a munkaidon beliili kommunikaciora.
— Idében torténd kommunikécié a sziilok felé.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A teriilet dsszefoglalo értékelése

Ovodaépiileteink infrastrukturdlis kornyezetének fejlesztése és bévitése folyamatos. A tanulési kornyezet kialakitisa, valamint a nevelés-
Jejlesztés targyi eszkozeinek bovitése elsGsorban kéltségvetési forrdsokbdl valosult meg, azonban jelentGs tdmogatdst kaptunk ebben a nevelési
évben is az 6vodahasznadld csaladoktol. A pedagégusok és a munkdjukat segitSk szamos tovabbképzési és szakmai ismeretszerzési lehetbséggel
élhettek ebben a nevelési évben is. Tovdbbi fejlesztést igényel az informatikai eszkézok és lehetdségek megfeleld szinten térténd biztositdsa. Az
intézményvezetés tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelb-fejlesztd munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. A
pedagdgus tovabbképzések az intézmény Pedagdgiai Programjahoz kapcsolodnak. A humdnerdforrds elsédleges fejlesztési iranyai az SNI és
BTMN gyermekek magas szinvonalu elldtdsat tamogato modszertani ismeretbévités, a kommunikacio, valamint az informatikai kompetencia
fejlesztése. Kihivdst jelentettek a betegségek miatti hianyzasok, a pedagégushidny, és az év kozben bekovetkezett fluktudcid. A humdnerdforras
sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat a telephelyek vezetsi idejében jelzik az intézményvezetd felé, aki folyamatos
tdjékoztatast ad a Fenntarto szamdra. A telephely-vezetdk az dllasok betoltésére fokozott figyelmet szenteltek és az vj kollégdk szervezetbe
illesztésére gondot forditottak. A hosszi évekre visszanyulo szervezeti klimamérés idei eredménye a nehézségek ellenére is 87%- os
elégedettséggel zdrult. A tudasmegosztasnak — bdr az elmilt évekhez viszonyitva mérsékeltebben — szamszeril és a kollégik szamdra
hasznosithato eredményei vannak. Otodik éve mar, hogy a ,, Mert adni j6” adomdnyozdsi gyakorlatunknak koszénhetden a sziil6k bevondddsat |
is élvezve gyiijtést szerveztiink, melynek eredményeként tobb hdtranyos helyzetil csalad, gyermek és idés ember kardcsonyi iinnepnapjait tettiik
orémtelibbé. Intézményi szinten tovabbra is javasolt segitséget nyijtani a dolgozék mentdlis dllapotdnak javitdsihoz, mert fél6, hogy a minbségi
ovodai ellatast veszélyezteti a pedagogushidny és az egyre fokozodo terhelés.




Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program
nevelési/tanitasi  strukturajinak, pedagégiai értékeinek, | megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntart6 felé.

Tartalmi elvardsok - Megvalaszolando kérdések:
— Milyen médszerekkel és eszkozokkel mérjiik fel a Pedagégiai Program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktura meglétét?
— Milyen erdforrasok bevonasaval, és milyen fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év folyaman?
—  Rendelkezésre dll-e mérdeszkoz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére?
— Milyen, a neveli-fejlesztd tevékenységet segitG targyi eszkozok beszerzésére és programok finanszirozdsdra keriilt sor a 2021-2022. nevelési évben,
kiilonos tekintettel a digitalis oktatasra?
— Ercsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Sajat mérdeszkdzzel nem rendelkeziink a pedagogiai célok és a miikodés megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére, ugyanakkor
az egyes telephelyek specialitdsainak megfeleld igényeket folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a vezetés, a rendelkezésre 4116 forrasok
fiiggvényében pedig megtorténnek a sziikséges beszerzések, fejlesztések.

A miikodési és pedagogiai feladatok ellatasat tAmogatd informatikai hattér fejlesztése folytatodott, ebben a nevelési évben legtobb igénnyel az
Iskola utcai telephely volt, ugyanakkor két épiiletiinkben is bevezetésre keriilt a DIOO Okosjaték Ovodasoknak eszkdz, melyet a 2023-2024.
nevelési évtdl intézményi szinten is bevezetiink. Minden épiiletben rendelkezésre all a wifi, valamint korlatozott szamban bar, de rendelkezésre
all olyan asztali szamitogép vagy laptop/laptopok, amelyeket a pedagégusok hasznalhatnak. Biztositott az online kapcsolattartis lehetdségeinek
megteremtése is, mellyel szamos esetben élnek a pedagogusok a partnerekkel, illetve az egymassal torténd kapcsolattartas soran. Szamos esetben
keriilt sor online formaban csoportos vagy egyéni csaladi beszélgetésekre, szakmai munkak6zosségi vagy munkacsoport foglalkozasokra,
tovabbképzésekre.

Dolgozo6ink csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, tilnyomo tobbségiik pedig internet eléfizetéssel is.

Targyi eszkozok — koztiik informatikai eszk6zok - beszerzése a 2022-2023. nevelési évben

Ssz. Az alabbi targyi eszkozokkel Finanszirozasa Megjegyzés
gyarapodtak a telephelyek (x)
Koltség- Sziilék Egyéb
| vetés forras
| Nyars u. 7 a
1. | Fejlesztd jatékok | X | f | |




Ssz. Az alabbi targyi eszkozokkel Finanszirozasa Megjegyzés
gyarapodtak a telephelyek (x)
Koltség- Sziillok Egyéb
vetés forras
2 Mozgésfejlesztd tornaszerek X
3. Homok viz asztal X Onkormanyzati képviseldi felajanlas
4. Okos kocka X
Iskola u.
1. DIOO X | Onkormanyzati felajanlds
2. Karacsonyi jatékvasarlas X | Korcsoportnak megfelel6 jatékvalasztas
3. Sziireti Farsangi, Piinkdsdi mulatsag X | Alapitvanyi finanszirozas
4. Adventi barkacsdélutan X Barkacsolashoz valo targyi eszkozok
, ) vasarlasa, alapitvanybdl |
5. Redényok  beszerelése a  foldszinti X ‘
csoportokban |
6. Irodaszer a feln6tteknek X Minden csoport igénye szerint
7. Vizualis eszk6zok a gyermekek részére X X Korcsoport, pedagogusok egyéni
kérésének megfeleléen, az éves tervet
figyelembe véve
8. Kis hangszo6ré (JBL), X
9. CD-s magné X
10. Bluetoot fejhallgaté (DIOO késziilékhez) X DIOO csoportszobaban torténd elhelyezés
miatt
11. Lélekformak/IT. Népmiivészeti Nemzeti X Sziil6i adomanyként kaptunk 30 db-ot
Szalon, ,,Siiss fel nap” foglalkoztaté fiizet,
gyerckeknek )
12, Laptopok, vezeték nélkiili egerek X Cél - minden csoport sajat laptoppal
rendelkezzen
13, Mikulas, Huasvéti ajandék a gyerekeknek X Minden csoport sajat elképzelés szerint
14. HDMI-VGA atalakito adapter X Az adapter a Microsoft Powerpoint
vetitésekhez szolgal segitségiil tobbek
kozott a kiilsé vilag tevékeny megismerése




Ssz. Az alabbi targyi eszkozokkel Finanszirozasa Megjegyzés
gyarapodtak a telephelyek (x)
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
foglalkozasok soran.
Toldy F. u.
1. DIOO X Onkormaényzati felajanlas
L Jatékok, konyvek, sporteszkozok X
3. Kanapé a babaszobaba X
4. Jatékkonyha szekrény X
5. Kiilonféle jatekok x
6. Szényeg X
7. Karéacsonyi jatékok X
8. froszer X
9. Rajzpapir X
10. Fejlesztd jatekok X
11. Mesekdnyvek X
12. Kisérletezo, rovarmegfigyel6k X
13. Bicikli tarold X
Mészaros u.
1. Parakapu X
2. Fészekhinta X
3. Bilibo X
4. Szakmai segédanyagok X
3. Fejleszto jatékok X
6. Babaszobai jatékok, babak X
7. Babok, fejdiszek X
8. Uj sz6nyeg X
9. Akvarium X
10. Vasald X
11. Felno6tt 61t6zdszekrény K
12. Papirtorlétartd X




Ssz. Az alabbi targyi eszkézokkel Finanszirozasa Megjegyzés
gyarapodtak a telephelyek x)
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
13, Torolkoz6 és fogmoso tartd X
14. Spiraloz6 gép X
Tigris u.
1. Képesség fejleszto jatékok X képviseld ar felajanlasa
2. Karacsonyi jatékok X
3. Butorok X
4. Veteményeskert X
5, LIgy tedd ra eszkozok” X képviseld ar felajanlasa
6. Gyerek konyha X volt 6vodasunk sziileitdl
7. Biciklitarold X
8. Hajszarito X
9. Vasal6 X
10. Oszlopventillator X
Lovas ut
1. Ajandékos-kosarunkba 1j (hasznalt X X
Jatékok, kisebb targyak érkeztek)
2. Tarsasjatékok X
3. Karacsonyi ajandékok (konstrual6 jatékok, X
tarsasjatékok, készségfejlesztd jatékok)
4, Szakkonyvek X
5. Asztalok X
6. Székek %
7. Elektromos redény X
8. Oltdzdszekrények X
Disz tér
L Karacsonyi jatékok, fejleszté eszkozok, X
konyvek
2 Torolkozo-fogmosdpohar tartd X
3. Abrazolé szekrény X




Ssz. Az alabbi targyi eszkozokkel ) Finanszirozasa Megjegyzés
gyarapodtak a telephelyek x)
Koltség- Sziil6k Egyéb
vetés forras

4. 30 db. gyermekagyra lepedd i : X
5, Barkacsolashoz kellékek x |
6. Ablakokba viragladak, fold, viragok X
7. S6tétitd rold B X
8. Mikulés, Nyuszi csomagok X

Gyogypedagégiai és pszicholégiai munkacsoport

Finanszirozasa
Ssz. Az alabbi targyi eszkbziikkel“ gy’arapodott a o (x) i Megjegyzés
munkacsoport eszkoztara Koltség- | _— Egyéb
. Sziilok .
! - vetés forras
1. | Iskola u.: butor a kis fejlesztdbe, fejlesztd X
|- jatékok
2. | Toldy F. u.: fejleszt jatékok X
3. | Nyars u.: mozgasfejlesztd eszk6zok X B
4. | Mészaros u.: fejleszto jatékok, eszkozok X
5. | Tigris u.: mozgésfejleszté eszkozok X
6. | Lovas ut: 1 db kartyajaték, 2 db mlianyag asztal, X
1db alagit
7. | Disz tér: tarsasjatékok melyeket kértiink X




A gyermekek személyiség és kozosségfejlesztését, valamint a felnétt kozosség tanulasat és szakmai tapasztalatszerzését szamos program és
rendezvény szervezésére és lebonyolitasa szinesitette.

2022-2023. nevelési évben az alabbi programok finanszirozasara keriilt sor:

Ssz. A telephelyeken az aldbbi programok Finanszirozasa
finanszirozasara keriilt sor (x) Megjegyzés
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras ]
Nyars u. ) S
1. Almasziiret p.d )
2. FKF szemléletformalo és Wjrahasznositasi X
kdzpont
i3, Bébszinhazak X X
4. Szemléhegyi barlang X
5. Thzoltéprogram | X
6. Gyermeknapi kirdndulas b4
Iskola u.
1. Madérovis foglalkozasok X
2. Buszos kirandulasok X E A szulok tamogatjdk a  buszos
kirandulasokat a megemelkedett
buszkoltség miatt. N
3. Bab eléadasok az intézményben X
4. Adventi barkacsdélutan B X
5. Allatkerti 14togatas (2 csoport) E , X
6. Mesemuzeum (2 csoport) X | Fantasztikus  lehetéség ¢s  élmény,
\ | feltétleniil megismételjiik.
7. NEO Magyar Segitékutya Kozhaszni Egyesiilet X Szeretnénk minden évben meghivni 6ket,
érzékenyit bemutatoja sok hasznos tapasztalatot hozott.
Adomany gytijtése a sziil6k bevonasaval a
segitd kutyak képzésére.
\ A program megszervezése Ovodai szintii
volt, amely a mi csoportunkat is érintette.




Ssz. A telephelyeken az alabbi programok Finanszirozasa
finanszirozasara keriilt sor _ (x) Megjegyzés
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
A program megvalosulasdhoz
hozzajarultak a  sziilék, valamint
alapitvanyi pénzbdl keriilt finanszirozasra.
' A program célja a fogyatékossaggal é16
emberek érdekképviselete és tarsadalmi |
beilleszkedésének eldsegitése specialisan
képzett segitd kutyakkal.
8. 10 alkalmas korcsolya R Hagyomany a nagycsoportokban
9, Regds-babos eldadas X Hagyomany évodankban, alapitvanybol
10. Gyereknapi program (kosérhinta) X Alapitvanybol
11. Budakeszi vadaspark (4 csoport) X X Busz koltség koltségvetés, belépd sziil6k
12, Apatkuti volgy (4 csoport) X X
13. Sziireti, Farsangi, piinkosdi tanchaz, ill. mulatsag X X
(minden csoport) 7 )
14. Bartok Tancegyiittes farsangi tanchaza X A sziilokkel eldzetes szavazas, egyeztetés
alapjan szerveztik meg a farsangi
| tanchazat, amelyet a sziilék
gyermekenként tamogattak, valamint
személyes részvétellel. A célja a farsangi
népi mulatsag, népi dalok és néptanc
megismerése tancon és jatékon keresztiil.
Toldy F. u.
1. Kolibri szinhéz 2 eldadss, x|
| 2 Marton napi ldmpdasos felvonulas X
9 Téncszinhaz 1 eldadas X
4. Fold Napja bemutato X
5. Madarak és fak napja X
6. Fabatka babszinhaz X
| 7. Portéka Szinpad X




Ssz. A telephelyeken az alabbi programok Finanszirozasa
finanszirozasara Keriilt sor (x) Megjegyzés
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras

8. Almasziiret-Doma farm X X

9. Zene Vilagnapja (ajandék) X

10. Allatok Vilagnapja: kutya bemutato X

11. OVI napok: palyazati ajandék X ]

12. Adventi barkacsdélutan X

13, Mikulas X

14. Fabatka babszinhaz X

15. Karédcsonyi jatékok, fenyofa X X

16. Kolibri szinhazbérlet X

17. Husvéti meglepetés (tarto+ ajandék) X X

18. Allatos bemutatd X

19. Fold napi iiltetéshez palanta X

20, Csaladi nap (ajandék) X X X

21. Ev végi kirandulis X X

Mészaros u.

1. Almasziiret Torokbalinton X X A busz koltségét a koltségvetés, az
almaskerti belépot a szilok
finansziroztak.

2 Latogatas a Vadasparkba X A teljes programot a koltségvetés allta.( |

7 busz+ belépd)

3. Szinhazi eléadés 4 alkalommal X

4. Biivész az 6vodaban X

5. Latogatas a Mese miizeumba X Karacsonyi vasarbol befolyt Osszegbdl
finansziroztuk.

6. Kirandulas Nétincsre a Seholsziget X X A busz koltségét a koltségvetés, az

természetparkba almaskerti belépot a szilok
finansziroztak.

7. Légvar X Karacsonyi vasarbol befolyt Osszegbdl
finansziroztuk.




Ssz. A telephelyeken az alabbi programok i Finanszirozasa
finanszirozasara Kkeriilt sor (x) Megjegyzés
Koltség- Sziilok Egyéb
) vetés forras
8. A Bolgar Nemzeti Kisebbség mese eléadasa X Az eldadas ingyenes a Bolgar Nemzeti
. } Onkormanyzat felajanlasa.
9. Karacsonyfa disz készit6 iizem (Gémbgyar) X X
Tigris u.
1 Almasziiret _ X X
2. Uszas X
3. Nemzetiségi szinhaz X
4. Népmese szinhdz, Vackor babszinhaz X
5. Nemzeti Galéria X
6. Talamba Koncert X
1. Tropicarium X
8. Fot6zas 2x X
g, Marai Miivelddési haz 2x X X
10. Gyermeknapi kirdndulas Nétincs % X
Lovas ut
1. Bébszinhdz X X
2. Almasziiret % X |
3. Kosaras korhinta 7 ’ X  alapitvany
4. Allati-j6 bemutatd g X  alapitvany |
5. Zenebatyu ‘ X alapitvany
6. Mikulas X alapitvany
7. Gyertyamartas } X alapitvany
8. Programok a Marai-kultban X
9. Kolompos koncert X alapitvany
10. Keresztes-Nagy Arpad X alapitvany
11. Katang koncert X
| Disz tér
I, Sitinbemutatd X
2. 3 kirdndulas X




Ssz. A telephelyeken az alabbi programok Finanszirozasa
finanszirozasira keriilt sor (x) Megjegyzés
Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
3. Babszinhaz, biivész-bohdc miisor X X
4. 2 Marai Kult Szinhaz X B
5. Mikulds miisor és csomag X
6. Nyuszi csomag X )
7. 2 tanchéz X X
8. Hézhoz jon Vadaspark X
9. Skanzen Szentendre - kirandulobusz és belépdk a X
programokra
10. Almasziiret B - X o o
Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képzési struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak? képpel rendelkezik a nevelé/tanit6 munka humanerdforras-
sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a Fenntarté szimara.

tartalmi elvdardsok - megvdlaszolando kérdések:
—  Személyi feltételek teljesiilése - humdnerdforrds alakuldsa a 2022-2023. nevelési év sordn
— Tovdbbképzési terv, Beiskoldzasi terv eredményei. a tovabbképzéseken szerzett kompetencidk hasznalhatésdga.
~ Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégdk a 2022-2023. nevelési évben? tovabbképzések, iranyultsdg, téma, finanszirozdsi forma
— A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?
— Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? milyen teriileteken szeretnénk fejlédni?
—  Osszefoglald értékelés a mesterpalydzat — mesterprogram megvalésitasardl (swot-analizis)
— Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok.




A tervezés idoszakaban intézményi szintl helyzetelemzést készitettiink a human erdéforras allapotarol

' EROSSEGEK

- Befogad6, timogato6 felnott kozosség

- Kapcsolati toke hasznositasa

- Pedagoégiai asszisztensek a csoportokban

- Gyodgypedagogusok
intézményi folyamatokban

- Intézményfejleszté szakember tAmogato jelenléte

- Szakmailag felkésziilt pedagdéguskdzosség

és  Ovodapszichologusok

jelenléte az

LEHETOSEGEK

— Mentalhigiénés megerdsités

— Utanpétlas feltarasa, kinevelése

— Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa (t6rvényi valtozas)

GYENGESEGEK

[ddsodd testiilet
Informatikai kompetencia

— Hidnyzasok estén nehéz a talorak megoldasa
— Ovodapedagégus hiany

VESZELYEK

Fluktuécio

Fiatal energidk hidnya, eloreged6 kozosség

Ovodapedagégus hiany (alacsony bérek, megbecsiiltség hianya)
Kiégés

Mentalis problémak

Erzékszervi - és mozgasszervi problémak

Pedagodgiai palya tomeges elhagyasa és megbecsiilés hianya

A human eréforras alakulasa - Létszamadatok — Fluktuicié

Pedagogusok és a Ovodapedagégusi
munkajukat segiték Ovodapedagégus feladatot ellité pedagégiai Pedagogiai asszisztens | Dajka
asszisztens L B
2022.09.01. 47 4 13 ] 25+1
2023.08.31. 46 4 10 24




Humanerdforras alakuldsa a 2022-2023. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas Telephelyek neve
Ssz. Csoport/székhely/telephely (F6 szama) = - Osszesen
- y/telephely ( ) Glz;l; Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz

1.| Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 1 | 1 3
’ Mas intézménybe tavozott pedagégiai munkat ) 1 3
| segitd
3.| Uj dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagdgus 1 1 1 3
4 Uj '(iolgozo alkalmazasa: pedagogiai munkat 4 1 3 3 1

segito
5 Hosszabb  id8szakot hianyzok  (betdltetlen 1 1 1 1 1 5
'| allashely, betegség stb.) Ovodapedagdgus
6 Hosszabb  id6szakot hidnyzok (betdltetlen 1 1 )
‘| allashely, betegség stb.) pedagdgiai munkat segitd

Osszesen 2022-2023: | 1 7 2 1 3 3 5 5 27

Nevelési év kozben a fluktuacid legsilyosabban a Nyars (6 6), ezt kvetéen a Lovas 1t és a Disz tér (4-4 £6), majd a Mészéaros (2 f6) utcai
kozosségeket érintette. A feladatellatast érintéen a pedagdgiai munkat segiték szama 11, a pedagoégusoké pedig 3 Uj munkatars felvételét és
kozosségiinkbe integralasat jelentette. A hosszabb idészakot hianyzok (5 f6 6vodapedagogus, 2 £6 pedagdgiai munkat segitd) helyettesitése olykor
komoly kihivast jelentett, és nehezitette meg a miikodést/miikodtetést. A Disz térrdl a pedagodgiai asszisztens kismama lett, ezért 0j kollégak
érkeztek helyette, majus honaptol pedig a Lovas 0tr6l egy pedagdgiai asszisztens kolléga ideiglenesen egy diabéteszes gyermek ellatasat segitve a
Disz téren latta el feladatait. Koszonet a rugalmassagaért és a gondos, koriiltekintd munkajaért! Osszességében megallapithaté, hogy a fluktuacid

és a tartOs hianyzasok jelentésen nehezitették a zavartalan mitkodést, novelve a pedagoégusok és a munkéjukat segitok terheltségét.

]

- Intézményi szinten a Toldy F. utca nevel8kozossége stabil.




A human erdforras az alabbiak szerint felel meg a képzési struktiranknak, pedagégiai értékeinknek és céljainknak:

A nevelési év soran Osszesen 325 alkalommal vettek részt a pedagdgusok és a munkajukat segit6k a Pedagogiai Program megvaldsitasat, valamint az
intézmény biztonsagos miikodését tamogatd tovabbképzéseken. A tovabbképzések tartalmai szerint a résztvevok 46%- a modszertani, 36% az
egészséggel és annak védelmével kapcsolatos képzéseken vett részt, mig 13% a pedagdgiai munkat segit6 kollégak szamara szervezett képzéseken
vett részt. Mérés-értékeléssel, valamint a torvényes mitkddéssel kapcsolatok tovabbképzéseken a résztvevok 3%-a vett részt.

Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalésitasi helyeken/ résztvevik szama

|

Gyp-P B Nyars Iskola | Toldy Mészéiros | Tigris ] Lovas Disz Osszesen

Diabéteszes gyermekek ellatasa

0 0 0o | 0 0 0 0 0 0

[} Fejleszthetoség:
~ Célszerii, hogy minden épiiletben legyenek képzett kollégak. Jogszabdlyi hattér: Igény
esetén az intézmény vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az évodaval jogviszonyban
allo gyermek részére a sziilé vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatdsa
alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (la) bek.].

Allergias gyermekek ellatasa 4 14 21 1 | 7 7 1 17 8 } 89
v 7 o | | |
“ Erésség: Magas szamban vettek részt a kollégak a gyermekorvosok altal nytjtott
képzésen.
P e

- Fejlesztési irany: Igény mutatkozik arra, hogy évente frissitsiik fel az ismereteket,
lehetoség szerint a teljes dolgozdéi kort érintéen: Eletmenté technikdk megismerése,
eléadasokon, képzéseken valo részvétel ebben a témaban (cukorbetegség, allergia)

£ Fejlesztendo:

' HACCP

0 5 |0 0 1 l 0o 1 1 i 8
| |




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvaldésitasi helyeken/ résztvevék szama

_ Gyp-P | Nyars | Iskola | Toldy | Mésziros | Tigris | Lovas | Disz | Osszesen
B : . - .
- Ero6sség: Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzettségi mutatokat, és sziikség szerint

az érintett kollégak részt vesznek a képzésen.

DIFER

0 3 3 0 0 0 2 1 9

Visszajelzések a 2023.03-31-i DIFER-képzésrdl

Tartalmas, jOl szervezett volt az elméleti és a gyakorlati rész is. Koszondm szépen, hogy részt vehettem ezen az interaktiv napon.
Hasznosnak tartottam a képzést. J6 eldadasmod fenntartotta a figyelmemet. Annyi lenne a javaslatom, hogy a gyakorlatbol tobb infot
szivesebben hallottam volna még. Illetve jobb lett volna, ha az elsé részbe lett volna a gyakorlati rész.

A DIFERT mér hasznalva érkeztem a tanfolyamra. Megerdsitett ez az alkalom, hogy jol hasznaltam eddig. A +2 fejlédési teriilet vizsgalo
szamomra ismeretlen volt, ezzel gazdagodtam. Kellemes hangulath volt az el6adéds. Koszénom szépen!

Gyakorlatias, sok hasznalhaté ismeretet nytjtd képzés. Sajat tapasztalatok megosztasaval szinesitett eldadas.

Tetszettek a mindennapi életbdl vett gyakorlatias példak. Hasznos volt. Készonom!

Nagyon elégedett vagyok a mai alkalommal. Ismertem a DIFERT, de Osszességében hasznos és 0j ismereteket is kaptam. Koszonom a
gyakorlati megerdsitést. 5* K6szénom!

Rengeteg gyakorlati példaval segitette a megértést. Tobb id6t hagytam volna a gyakorlati részre, de igy is érthetd/alkalmazhaté modszer. A
DIFER mérés sajnos nem a mai gyerekekre épit, szerintem csak nagy koriiltekintéssel alkalmazhato!

Ko6szoném a nyitottsagrol, komplex gondolkodasrol arulkodé eléadasodat. Gondolatébresztd voltal. Az eldadasod szdmomra kénnyebben
értelmezhet6 csak akkor lett volna, ha a gyakorlati részbdl tobbet, az elméletibdl picit kevesebbe kaphattunk volna.

Az eléadd szakmai ismerete, felkésziiltsége magas szintii. Az eldadas élményszerti, konnyed volt, jol felépitett. Minden fontos, 1ényeges
informaciot megkaptam. K6szondm szépen, az alapos ismereteket.

Olyan volt a DIFER-csomagot megismerni, mintha egy 0j tarsasjaték szabalyait ismertem volna meg, igazan izgalmas volt!

Mentalhigiéné 0 0 0 0 0 0 0 0

£ Fejlesztendé: Kollégak tdmogatasa mentalhigiénés szakember segitségével.

Montessori alaptanfolyam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovoda-iskola dtmenet 0 0 0 1 0 0 0 0 1




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalésitasi helyeken/ résztvevék szama

Iskola

Toldy

Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen

Pompas napok

15

0 0 0 17

Ovodai Nevelés

dtonoprSseu.ru amuh0g6t0 6ural2aliOlu,53ta
ub224F5:c7t49heal9 -

A mai napon(02.10.) ismét Ujabb Pompas
Mesés Ovoda cimet adtak 4t a Pompas Napok
oktatoéi, dr. Deak — Zsotér Boglarka, és Gerané
Onoédy Tiinde. Ezuttal a Brunszvik Teréz
Budavari Ovodék Iskola Utcai Ovodaja lett e
cim boldog tulajdonosa. Koszonom szépen,

' /Il hogy betekintést nyerhettem a Pompas Napok

|| szakmai napjanak programjaba, és hogy
| megismerhettem az Iskola Uti Ovoda
|| neveldtestiiletének Pompas Mesés pedagogiai

gondolkodasmodjat.

Gratuldlok a megtiszteld cimhez! Hornydn
Anna az Ovodai Nevelés szakmai -
modszertani folyodirat fészerkesztdje

Pompas j6 gyakorlatok az oviban és az alsoban- 0 0 1 0 0 0 0 1
pedagdgus konferencia és workshop

Néphagyomanyérzé Ovodapedagdgusok 0 0 5 0 0 0 0 5
Egyesiilete Tavaszi Szakmai taldlkozo6ja

Gyermekvédelmi keriileti konferencia - Amit a 0 2 2 2 0 0 2 9
gyermekvédelemrdl feltétleniil tudni kell

Gyermekvédelmi konferencia: XXIV. Mondj 0 1 2 1 1 1 1 8




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalositasi helyeken/ résztvevok szama

Gyp-P | Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros I Tigris [ Lovas ] Disz J Osszesen

nemet! Konferencia. Koér, tiinet, kortlinet. A konferencian az intézmény gyermekvédelmi koordinatorai vettek részt.
Gyermekkori szorongasos zavarok 2022.11.21.
Gyermekjoléti ~ Szolgalat  altal  szervezett 0 0 1 0 0 0 0 0 1
konferencia 2023.02.28.
Sziilének lenni konferencia 0 0 0 1 0 0 0 1
Nemzeti Pedagogus kar altal szervezett online 0 0 0 0 0 0 2 0 2
szakmai konferencia
Tulipanos Program - Igy tedd ra! 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Team szupervizios csoport 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Z51d 6voda 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Papirszinhaz 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0o | o 0 0 0 0 0 0 0

f Fejlesztendo:
— Sziil6i kommunikacio, egyiittmikddés erdsitése
—  Kommunikaciés stratégidk fejlesztése
— Szervezettebb kommunikéci6 az intézmény és sziil6k kozott

— Szervezettebb kommunikacié az intézmény a dolgozéi kozott
e

=+ Fejlesztési irany:
— Konfliktusmentes, asszertiv kommunikacié sziill6-pedagogus, pedagdgus-pedagodgus
ko6zott, technikak tanulasa ebben a témaban.

Magyélr népmese — hagyomanyos mesemondas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanligyigazgatasi szolgaltatas 0 0 1 0 0 0 0 0 1
intézményvezetoknek - POK

Informatikai képzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalositasi helyeken/ résztvevok szama

Gyp-P | Nyars | Iskola [ Toldy ]Mésza’tros [ Tigris ] Lovas | Disz [ Osszesen

Fejleszthetoség:
— Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének
fejlédni a kollégak? Informatikai kompetencia (8 £6)

-
-+ Fejlesztési irany:
— Az évodai KRETA rendszer mitkodtetése az atmeneti rendelkezések szerint 2024.
szeptember 1-jét6l varhato.
— A KRETA rendszer kotelez$ alkalmazasanak bevezetésével minden pedagbgustol
elvaras lesz a taniigyigazgatasi dokumentumok elektronikus vezetése.

Dajkamiihely

0 5 4 3 > 2 2 2 21

Online kapcsolodas a Lovas ut konvhabol

-AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE A
DAJKA” - X. Orszagos Dajka-konferencia a
MOD-SZER-TAR-ban

A virtualis tortabontas a linkre kattintva érhetd el:
https://voutu.be/eKxBs-7vv3o

0 3 6 4 0 3 6 1 23




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalositasi helyeken/ résztvevik szama

Gyp-P Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris ~ Lovas Disz Osszesen

VII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 0 3 3 2 1 | 3 0 11
KONFERENCIA a MOD-SZER-TAR-ban
Pedagogiai asszisztens mithely 0 5 3 2 1 1 0 0 12
Pedagogiai asszisztens mihely 2023.04.21. - 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Jatékos tevékenységek az 6vodaban
Ovodatitkari miihely 0 1 0 1 1 0 0 0 3
Felkészités az intézményi tehetségkoncepciod 1 0 0 0 0 0 0 0 1
kialakitasara, tehetséggondozo _
Dedakné egyéni iskola el6készitd 2 0 0 0 0 0 0 0 2

|
- 3 Na 5 Na 4 Na Na | Na Kb.
== Fejlesztési irany: ) }
Vadaskert Alapitvany: Erzelem ¢s | 25
indulatszabdlyozasi nechézségek autizmusban-a

megértés €s segitségadas lehetdségei - Online
eléadas

2023.04.20-4n déleldtt-délutani szervezésben az (’)VOdap:adagégusok és a pedagogial
asszisztensek a Gyermekvédelmi koordinatorok és a Gyogypedagogiai-pszichologusi szakmai
munkacsoportok kezdeményezésére €s szervezésében Dr. Madarassy-Sziics Szilvia online
eladasat hallgattuk és vitattuk meg ERZELMI ES INDULATKEZELES cimmel.

%
iR Erésség:

,Uj ismereteket szereztem a webinirium alkalmaval, a
munkacsoporttal vald egyiittmiikodés nagyon hasznosnak bizonyult.”

gyermekvédelmi

Jesip- smch
== Fejlesztési irany:
— A Vadaskert alapitvanynal végzett webinarium kiterjesztése minden pedagdgusra,

asszisztensre.
Kihivast jelentd viselkedések befolyasolasanak 1 0 0 0 0 0 0 0 1
lehetOségei - Autizmus alapitvany B
Nem, vagy alig beszé€l6 gyermekek és feln6ttek 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Autizmussal €16 gyermekek és tanulok 2 0 0 0 0 0 0 0 2




Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet

Megvalositasi helyeken/ résztvevok szama

Gyp-P Nyars Iskola | Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen |

inkluziv nevelésének-oktatasanak alapjai ‘
-Autizmus alapitvany
Komposztalas kiiltéren ¢s beltéren 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Hadnagy Jolin Hagyoményos csaladmodell a 0 0 14 0 0 0 0 0 14
magyar népmesékben (2023.02.22)

" Ocsai tajhaz, természetvédelmi megfigyelések, | O 0 14 0 0 0 0 0 14
skanzenlatogatas a programspecifikum jegyében
Gomba, Golyafészek Mesterovoda ,Husvéti 0 0 4 0 0 0 0 0 4
népszokasok, hagyomanyok az 6vodaban” cimii
szakmai déleldtton )
Kistérségi tovabbképzés / Husvét - TEMA: "Husvéti sokadalom,, Hiisvéti népszokasok, hagyoméanyok az 6vodaban" N
" GOMBA tovibbképzés 2023. 03. 23.mp4d o
eTwinning webinarium, online workshop — Tanév- o | o | 1 | 0 | 0 | 0 T o 0 1
és projektértékelés digitalis eszkozokkel (is) Skultéti Zoltanné és Téth Eva eléadasa

https://www.youtube.com/watch?v=CcTOtEdj3T4
Enek-zene modszertani képzés 0 0 1 | 0 0 0 0 0 1
KMT torna — Komplex Mozgasterapia 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Gyerekeknek
Kreativ moddszertani otletek a 3-10 év kozotti 0 0 0 0 0 0 2 0 2
korosztaly zenei nevelésében - zenepedagodgiai
konferencia
Osszesen: | 16 43 76 27 20 13 27 19 325




== Fejlesztés iranya: A pedagoégusok dsszesen 23 teriileten 72 konkrét tovabbképzési/fejlodési igényt fogalmaztak meg az alabbi

teriileteken:
> SNI-BTMN gyerekek neveléséhez megbizhat6 szakmai hattér elsajatitasa 26%

» Modszertani képzést a kollégak 35%- a jelolt meg, koziilikk a legtobben a zenei (39%), valamint a mozgas (21%) teriileteken
szeretnének fejlédni.

IKT kompetencia 11%

Kommunikacid, konfliktus és stresszkezelés 6%

Kormyezettudatossagra, fenntarthatosagra nevelés 4%

Tehetséggondozas 4%

Gyermekvédelem 3%

Dramapedagoégia 3%

Vezetésszakmai ismeretek 3%

YVVVVYVYVYVYY

Amennyiben lehetdség lesz, az alabbi témikban javasoljik és szeretnék a kollégak kiils6 eléadok meghivasat nevelbtestiileti tanacskozéasokra,
szakmai napokra, szakmai munkakozosségi foglalkozasokra:

» SNI-BTMN gyerekek nevelése 26%

» Pszichologiai ismeretek bovitése 26%

» Moédszertani ismeretek b&vitése 37%

» Tehetséggondozas 5%

» Szervezeti tanulas 5%

Fenti tartalmak koziil kommunikaciot fejleszté képzéseken a nevelési év sorin egyetlen kolléga sem vett részt, ezért a kovetkezd év
tovabbképzesi tervének elkészitése soran erre, és a PP megvaldsitasat tamogato hianyteriileteknek szamito képzésekre kiemelt figyelemmel kell
lenniink.
B=
== Fejlesztés iranya:
— Kiils6 el8adok felkérése soran — kapcsolédva a szakmai fejlodési igényekhez és a nevelési év kiemelt céljaihoz - a telephelyi
beszamolokban jelzett igények figyelembevétele,



A 2022-2023. nevelési évben lefolytatott 6nértékelés eredményeként az alabbi teriiletekre készitettek a kollégak onfejlédési terveket?
— Néphagyomany¢ltetés — a néphagyomanyéltetés hiteles modszertananak, gyakorlatinak megismerése az 6vodai nevelésbe.
— Konfliktusmegoldasi, nevelési problémdkhoz kapcsolodé moédszerek megismerése- Az 6vodaskorti gyermekek nevelési, magatartasi
problémainak kezelése.
— IKT kompetencia fejlesztése.
— Tervezési és értékelési kompetenciak.

Osszefoglal6 értékelés
o
~ Erdésségek:
— A tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk a PP megvalositasat tamogatjak.
— A tovabbképzési igények (hidnyteriiletek és kiils6 eloadok) kompatibilisek a hianyteriiletekkel és az onértékelések eredményeivel.

| 18 Fejleszthetéség
— Kommunikaci6
— Informatikai kompetencia
— Differencialt fejlesztés modszertananak bovitése
— Tehetséggondozas

— Azegyének és a szervezet mentalis allapotanak gondozasa
- 5=

== Fejlesztési irany:
— Atgondolt egyéni és telephelyi/intézményi szintii tovabbképzések tamogatasa
— Hatékony belsd képzés miikodtetése
— Tudasatad6 szervezeti kultura tovabbi erdsitése



Az intézményben megvalésulé Mesterpalyazat — Mesterprogramom eredményeinek bemutatasa

Mutaték-értékelési szempontok [ Megvalositas tartalmai

Mesterpalyazat cime/témaja Fenntarthato kornyezet pedagogidja-innovacio

Mesferprogram megvalésitasanak | 2020. 09. 01
kezd6 datuma:

Mesterprogram megvaldsitasanak | 2024. 08. 31.
befejezé datuma:

A palyazati tartalmak megvalositasa beintegralédott az intézmény munkatervi
feladataiba.
— A kitliz6tt célok és feladatok megvalosultak.

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

NEHEZSEGEK, FEJL]'ESZTHET(")SEGEK, — Tovabbi terepgyakorlatokkal, élményszerzé turdkkal gazdagithatjuk a programot, a
TOVABBI FELADATOK: kollégék és a gyermekek ismereteit.
KULSO ERéFOl}RéSOK, —  Szakmai partnerrel folyamatos kapcsolattartas.
LEHETOSEGEK:

s
~ Erodsségek:
— A palyazati tartalmak beintegralodasa a Nyars utcaban miikodé Kornyezetvédd szakmai munkakozdsség munkajaba.
K\ Fejleszthetoség
— Erdekld6 kollégak bevonddasanak fokozasa: Lehetdség szerint minden 6vodaépiilet képviseltesse magat a Nyars utcaban miikodo

Kornyezetvédd szakmai munkakdzosségben.
FE—,

== Fejlesztési irany:
—  Vezetdi ellen6rzés: 2023.10.30-ig: Beszamolo és az aktualis részterv értékelése.



Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, | Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjak a jo |
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz? tanulasszervezési és pedagoégiai gyakorlatokat az intézményen beliil

és kiviil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjadk egymassal, bels6é tovabbképzési konzultacids programokat
szerveznek.

Tartalmi elvirdsok - Megvilaszolando kérdések:

Személyi feltételek teljesiilése.

Atvett és sajdt intézményi j6 gyakorlatok bevezetési és miikidési tapasztalatai.

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata és eredmeényei.

Tanuldasszervezési és pedagogiai gyakorlatok (bemutaté foglalkozas, kiselbadas, pedagégiai tartalmak bemutatdsa, publikdlas, stb.) az intézmény
falain beliil / kiviil.

Milyen belsé tuddsmegosztasbol vagy egyéb forrdsbil szarmazo ,,Jo gyakorlat” atvételére, beépitése keriilt sor a nevelés folyaman?

Javaslatok arra, hogy neveldtestiiletiink szamdra a 2023-2024. nevelési év soran mely kollégdk mutathassak be tanult kompetencidkat. |
Karitativ tevékenységek bemutatdsa. |
Az eredményességet befolydsold, klimdra is utalo mérési adatok elemzése - Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas, 2023.
mdjus. — Pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai.

A szervezet allapota (,, Tavaszi nagytakaritds ) — bemutatds és vezetdi elemzés.

Erdssegek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.




A pedagoégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai
- Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas -

2023. majus

VA fejlesztés targya Elégedettség
Ssz., Csoport/székhely/telephely Telephelyek neve Y%
atlaga= Nyars | Iskola | Toldy Meosszar Tigris | Lovas Disz GP)S'%(] 2022. 2023.
1 A székhelyen/telephelyen 4 3,6 3.3 3 3 3 3,5 3,7 88 | oo
" | ,,uralkodé” légkor _ - 86
Ertékelés - Javaslat:
Az évodaban (intézményi 4 33 3,3 3 W 3.5 3,3 3,5 3 L 83 84
szinten) ,,uralkod6” 1égkor J _
Ertékelés - Javaslat:
: Munkakoriillmények 4 3 3 4 3.5 f 3,5 3 75 83
' 2,5
Ertékelés:
— Fejlesztd helység hianya.
— Nebhezitett a tornaterembe minden szakembernek a beosztasat, igényét figyelembe venni.
Kapcsolat (€s kapcsolati 4 3,6 ] 3,6 3.5 ’ 3,5 f 3.5 4 88 Lo
4. lehetdség) a vezetés tagjaival ‘ ) 3 88
Javaslat:
— Problémafeltaras, problémamegoldas.
Kapcsolat (és kapcsolati 4 3,6 3 3 3,5 e 35 4 88 83
S| lehetdség) a nevelotestiilet 5
= Weimival Intezmtoys sziben Javaslat: Problémafeltaras, problémamegoldas.
Informaciéaramlas intézményi 4 3,8 33 3 f ' 3,5 4 85 83
6. szinten 2 5 25

Javaslat:




UA fejlesztés targya Elégedettség
Ssz. Csoport/székhely/telephely Telephelyckneve %
atlaga= Nyars | Iskola | Toldy Me’:)sszair Tigris | Lovas Disz (;’,)s':ﬁd 2022. 2023.
— Problémafeltaras, problémamegoldas.
Informaciéaramlas 4 | 3,8 3,3 3,5 |3 § 3,5 4 83 ,
7. székhely/telephelyi/ szinten | T8 ~ 87
Ertékelés - Javaslat:
— Problémafeltaras, problémamegoldas. )
Részvételiink a szabalyozé 4 3,8 3,6 [ 4 35 2,8 3,5 4 | 73 \ 798
g | dokumentumok készitésében . ‘ . : : = 91
: Ertékelés: Valamilyen mértékben mindenki részt vett a szabalyoz6é dokumentumok elkészitésében,
modositasaban.
Munkakoézosségi foglalkozasok, 4 l 3,6 3,6 4 | 3,5 3 3,5 5 93 , 9
g | értekezletek hatékonysiga . : | =94
’ Ertékelés - Javaslat:
Ovodan kiviili (online) 4 4 3,3 3 3,5 4 4 | 75 %
pedagdgiai tevékenységek 2‘8 < 89
10. | (fogadébéra, stb. > . =
eredményessége Uil
— Problémafeltaras, problémamegoldas.
A GDPR-nak megfelel6 4 | 36 | 4 4 | 4 | 3 [ 3,5 4 93 . 9
11 | adatkezelési protokoll I | ! i | =94
" | miikodtetése Ertékelés - Javaslat:
Atlag | 4 3,7 3.8 34 | 34 27 | 35 | 3.9
% e ¥, 83 & ® 3 Dy, & 83% 128 87%
100 93 85 85 68 88 98
I

Ertékelés:




[ UA fejlesztés targya { Elégedettség |
SszZ. Csoport/székhely/telephely | Telephelyek neve % l
atlaga= | Nyars | Iskola | Toldy sl Tigris | Lovas | Disz [ (Iiigﬁd 2022. 2023. ‘
Javaslat: ‘

Osszehasonlité adatok az elmult évek mérései alapjan
2016-2017 2017-2018 ’ 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 ‘
90% 82% i 91% 87% 84% 83% 87% ‘

%

“ Erésség:

— A kommunikacidval, szakmai egyiittmiikdéssel és problémamegoldassal szervezeti szinten az elmult évek 86% atlaggal kozel megegyezd,

87%-ban elégedettek a kollégak.

& Fejleszthetoség:

— Az intézmény altal kalibralt 75% érték alatt egy telephelyiink értékelt.

[
o . 7z o e 7
= x> Fejlesztési irany:

— Szervezetfejlesztés a Lovas uton.



Tuddsmegosztis - A szakmatanulé szervezeti kultira tovabbi erdsitése

Kiilonboz6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok egymas kozotti megosztasara az alabbiak szerint keriilt sor:

Ovoda- | Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagégusok 7 ‘ - 7 7
Fucské 2023.04.17. | DIOO eszkoz hasznalatanak tapasztalatai | OVODABOL- | PPT, kisfilm, | Pozitiv, nyitott, érdeklds |
Ménika ISKOLABA mk. | eladés fogadtatas
Minden OvodavezetSi szakmai munkakozosség - | Telephelyi Szdéban Tobbszor kell
hénapban értekezletek tartalmai kozosségnek irasban | megbeszélniink,
visszatérniink egy-egy
; 1 - dologra |
| Méhes-Ménes | 2022.11.24 Hospitalas, tevékenység megfigyelése | Nagy Annamaria | Gyakornoki | Hasznos  volt,  igyekszik
Krisztina ) latottak megbeszélése | hospitdldas | beépiteni a latottakat.
2023.02-t61 Interaktiv mesefeldolgozasok, interaktiv | Telephelyi Jelenléti  és | Orommel fogadjak Stleteimet,
kiallitisok szervezése az intézményben, | neveld online | segitséget kapok a feladatok
ezek publikaldsa a pompasnapok.blog.hu | k6z6sségének formaban megvalositasaban.
oldalon.
| Perge Adrienn | 2023.03. 6. NEO Magyar Segitékutya Kozhaszni | Minden Ovodai | T4jékoztatd, | Hatékony, ismeretbdvitd,
Egyesiilet érzékenyité bemutatdja csoport szamara | bemutaté szocialis érzékenyités. .
' vided ‘
2023.05. 15. ; | Bator Tabor 6évodai program Piros alma | Kidolgozott | Hasznos és 1) ismeretek, |
05.17 ‘ B nagycsoport programleiras | kozosségformalas.
Kovacsné Heti | Baleset megel6zés, gyermekek fejlédése, | Kollégaknak Széban '
Vidor Agnes értekezletek | a jovO gyermekei
| 1 —
' Banhegyiné | Heti Matematikai-, és logikai jatékok készitése | Kollégaknak Eszkodzok
| Molnér Andrea | értekezletek 7 bemutatdsa |
Géborné Szeptember- | AVKF-en  tanult tehetségneveléssel | TEHETSEG | Konzultacié | Eredményes |




Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? ' Hogyan? Tapasztalataim
__pedagégusok |
Krajczar Dora | majus kapcsolatos tartalmak. feltaro/ tam. )
o - . munkacsoport
Heti Gyermekvédelemmel kapcsolatos | Telephelyen Szodban. Hasznos
| megbeszélés | tartalmak megosztasa koll¢gaknak ‘
| alkalmaval
Hegyesi Emma | Hetente Miikddéssel kapesolatos informaciok Dolgozéi kor Szoéban, Eredményesek a
i irdsban megbeszélések.
Kokai Havonta | Otleteket, kirandulé helyeket. Pedagogusi Szoban. Figyelemmel hallgattak.
Gabriella kornek a
telephelyen .
Orosz Marta 2023.04.17. | Térlatast fejlesztd technikak bemutatasa. | OVODABOL- | Szdban Kollégaim érdeklodéssel
ISKOLABA fogadtak.
szakmai
munkakozosség
tagjainak , T
Véghelyi Majus eleje Anyak napi miisor Csiki Eszter Jelenléti | Kollégaim érdeklddéssel ;
Tamasné fogadtak.
Szab6 Péterné | 2022.05.24. | Plink6sdolo Siini csoportnak | Jelenléti Elményszerz8 kozos program |
| bemutatd a csoportok kozott.
Szegfiiné 2023.03.23. | A Montessori Pedagogia és Eszkozok | OVODABOL- | Online Nagyon befogadoak,
Nemes J. alkalmazasa a Disz téren ISKOLABA érdeklédéek voltak a
Ottilia szakmai kollégék.
munkakozisség
| tagjainak _
Matits Beatrix | 2023. 03.20. | A Mindfulness (tudatos jelenlét) alapti | OVODABOL- | online Az  el6adas  hallgatésaga
jatékok alkalmazésa az 6vodaban. ISKOLABA formaban, ppt | igazan nyitott volt a témara,
szakmai segitségével |igy Ordom volt el6adni
munkak6zosség szamukra.
\ ‘. tagjainak
 TEHETSEG | Aprilis | Kérdbives felmérés Pedagégusok, Online Kevesen toltotték ki idére,
.‘ feltaro/ pedagdgiai sz0Ini kellett még egyszer, igy




Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
tamogaté asszisztensek sikeriilt 38  személynek
munkacsoport kitoltenie. )
Vajda februér Intézményi programterv a | Ovodavezetés Online Elfogadasra keriilt.
Zsuzsanna tehetséggondozéssal kapcsolatban tagjai eldadas
Vajda Aprilis Ki a tehetséges gyermek? Mit neveziink | Pedagogusok, Jelenléti Vezetd elismerését kaptam.
Zsuzsanna tehetségnek? . vezetd
Duray Zsofia | Szeptember | “Iskolaérettség pszichologus szemmel” sziilok Jelenléti Lehetdséget kaptak sziilok,
Eszter hogy az iskolakezdésre mas
szempontok  alapjan is
J 7 ralassanak.
Duray Zsofia | Aprilis “Gyermekkori konfliktus” sziilok Jelenléti Sziilék aktiv  bevonddasat
Eszter tapasztaltam.
Torok Agota Szeptember | Szocialis készségek az iskolaban sziilok Jelenléti Sziilok aktivan kérdeztek,
bevonddtak a folyamatba.
Gindele Januar Az iskolai alkalmassag kritériumai OVODABOL- | online pozitiv visszajelzést kaptam
' Gizella ISKOLABA
szakmai
munkako6zdsség
| tagjainak "
/,/: ‘.\i ,’v :A N e 5 m Suociilis, érselmi
7o Lo WY e | ) K fejlettség
h\\ﬁ\: Ovodibol iskoliba ' ¢ ¢ / E
‘./;'./\ : Aziskolaérettség
W kritériumal
B P - 'é S Y, 7
Torok Agota November Erzelmek kifejezése, tudatositasa - ‘ Online A kollégak pozitiv
kommunikacio, konfliktuskezelés: , visszajelzést adtak.




Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
»Valasztasok  kereke”. , Nyugisator” ; Ty
modszerek bemutatasa 4 . a
all = S
A :
Gindele Szeptember | Az iskolai alkalmassag kritériumai Sziilok személyes Sziildk aktivan kérdeztek,
Gizella bevonddtak a folyamatba.

Hosszi id6 utan 2023.06.16-4n lehetett jra egyiitt a teljes dolgozéi kor

Tanacskozasunkon értékeltiik a nevelési évet,
¢s felvazoltuk a 2023-2024. nevelési év
javasolt céljait és feladatait. Szakmai
eléadonk Dr. Tatrai Zsuzsanna
néprajzkutato, a néprajztudomanyok
kandidatusa, nyugalmazott tudomanyos
fémunkatars, foiskolai oktatd  wvolt.
Eldadasdnak témaja: A hagyomanyéltetés
jelentdsége és a nyari jeles napok évodai
kdzegben torténd feldolgozasanak
lehetOségei.

Tudasmegosztas - Képzo intézmények hallgatoéi gyakorlati képzésének tamogatasa
Mint minden évben, az idén is gyakorlo6 hely biztositasaval és szakmai mentoralassal tamogattunk két f8iskolai 6vodapedagogus hallgatot. Sajnos

az elmult évhez viszonyitva a szamuk felére csdkkent. Orvendetes, és a j6v6 szempontjabo] reményt kelté viszont, hogy emelkedett azon féiskolai
hallgatok szdma, akik a szakdolgozatuk elkészitése soran fordultak hozzank szakmai segitségért.




’7 U Mentorilas Gyp-P Nyars [ Iskola Toldy Mésziros Tigris Lovas Disz Osszesen

i Csoport/székhely/telephely (Fé szima) = |

Képz6 intézmény hallgatdéinak mentori
| megsegitése (gyakorldhely biztositasa)

Szakdolgozatot ird, kutaté tamogatasa j 11

= ! : 1

Javasolt, hogy neveldtestiiletiink szamara a 2023-2024. nevelési év soran az alibbi Kollégadk mutathassak be tanult / gyakorolt
kompetenciakat:
— Nyars u.: Bolla Csilla: A nemzetkdzi hulladékgyiijté vilagnap - Interaktiv jatékok soran.
— Iskola u.: Méhes-Ménes Krisztina és Fucskd Monika: DIOO - a gyakorlatban
— Iskola u.: Temesvari Eszter, Riczuné Illyés Katalin, Méhes-Ménes Krisztina: szakmai tapasztalatok megosztasa
— Disz tér:
> Pszichologus és gyogypedagdgus kollégak mikrocsoportos foglalkozasainak megismertetése a kollektivaval.
> Zengbvar szakmai munkakozosség foglalkozasan részvétel: Szivesen vennénk részt, megnéznénk a gyakorlatban hogyan
valositjak meg.

Karitativ tevékenységek

| - -
Epiilet/Ovoda-Munkatsrsak Alkalmak szama | Tevékenység jellege
2022.11.18-tdl ,»vVegyuk észre a raszorulokat, és segitsiik oket!” -
Teljes dolgozdi kor 11.28-ig Karacsonyi adomanygy(ijtés a Forras Gorogkatolikus Tanoda szamara.
) folyamatosan
Iskola u. B |
Ovodapedagogus 27 — NOE
— Csaladi napon (Czak6 palyan) aktiv részvétel.

| Pedagdgiai asszisztens 6




A ,,BRUNSZVIKI HAGYATEK?” tudatos kezelése

Epiilet/Ovoda-Munkatarsak Alkalmak szama Tevékenység jellege
Dajka 12
Egyéb kisegito kollégak |
Toldy F. u.
Ovodapedagogus Munkatarsi kor Tombola gyiijtés, készités Csaladi napra (Czakd palya)
Minden kolléga
Lovas ut
Dajka 2 A menedékes gyermek agynemiijének tisztan tartasa hetente.
Nevel6kozosség Régi 6vodabutorok elajandékozasa egy vidéki 6voda szamara.
Disz tér |
Ovodapedagogus 2 Csaladi napon (Czaké palyéan) aktiv részvétel.
Gyogypedagégusi és pszicholégusi szakmai 3 Csaladi napon (Czaké palyan) aktiv részvétel.
munkacsoport

Teréz nap alkalmabél a mar kialakult szokds szerint, a gyermekekkel egyiitt helyeztiik el a
megemlékezés és hala viragait a Brunszvik- szobornal.
A Teréz napi megemlékezés soran intézményiinket ebben a nevelési évben is a Lovas ut gyermekei és

felnott kozossége 2022.10.14-én.



A munkatirsak mentalhigiénés megsegitésének folyamatos biztositasidra az ovodapszichologusok altal felajanlott idépontokban egyéni
megsegités formajaban volt lehetdség, azonban erre vonatkoz6 adatokkal — azok érzékenysége okan - nem rendelkeziink.

Szervezetfejlesztés

A nevelési év soran minden telephely szamara biztositottuk, hogy a dontésiik szerinti két nevelés nélkiili munkanap egyikét a telephelyi szervezet
fejlesztésére hasznaljak fel.

Telephelyek Megvalosult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerzé programok

Nyars u. | Fenntarthaté fejlodés — Kump Edina
eldadasa

https://prezi.com/riladklelsvh/ienntarthato-lejlodes/
o

- = Fejlesztési javaslat:
- A fenntarthat6 fejlédésrdl sz616 Kump Edina el6adas meghallgatasa
- Gyermekek megsegitése a fenntarthatosag megértésében, mely
pedagogiai tevékenység nevelési és tanulasi
tervekben/értékelésekben is kovethetd
- Kreativ gondolkodas a fenntarthaté jovordl

Lombkorona sétiny meglatogatasa
Iskola u. | ErzelMesek a Pompas Napok e,
modszertanaval, 10  kredites  képzés
pedagdgusoknak, asszisztenseknek, fejleszto
 kollégaknak

~nrunwlk‘fcrw

Budavay; Ovoay
Ol tgey; telephepy,




Telephelyek

Megvalosult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerzé programok

Ovodai Nevelés
dtonoprSsen.ru amuh0g6t0 6ural2aliflu,53tqub224F5:c7t49%heal 9

Néphagyomany élteté szakmai nap - Hollokd, a paloc hagyomanyok bélesoje
Uj kollégékkal valé ismerkedés, programspecifikum beépitésével a felnétt kozosség fejlesztése, épitése

Toldy F. u.

Tatai kirandulés - Fényes tanésvény

Meészaros u.
Tigris u.

Neveléstorténeti kirandulas Martonvasarra a Brunszvik kastélyba

Lovas it

Kirandulas Hollokére majd Garabra - Hangtal megtekintése
A SAMSARA a vilag jelenleg legnagyobb hangtilja. 2018-ban dntotték egy évszazados

~

Latogatas a fenntrthatéség birodalmaba - Fabok Marcsi és Keresztes Nagy Arpadnal Zsambékon - Gyermekek szaméra
is latogathat6 gazdasag az életet adé méhek ¢letének bemutatasaval, szinhazi eldadassal és sok-sok élménnyel
A gazdasag gyermekekkel torténd latogatésa javasolt, mely kirandulas tanulsagos és egyben szorakoztatd.

P
= = Javasolt kirinduldsi helyszin - 4 vendéglatok altal javasolt és megélt felndtt program az alabbi volt

—  Kiemelés a szervezés sordn lebonyolitott levelezésbdl:

Evkezés autébusszal 9 6ra koril a Romtemplom parkoldjdaba, onnan gyalog kb 4 perc a kert.

— A méhészeti déleltt 25 fének kb. 2/2,5 ora szokott lenni. Igény szerint beszélgetés a méhekrdl a méhészeti kevtben, méhdongds a fik alatt...
:-) Ezutdn 5 f6s csoportokra osztandnk a tarsasdgot és 6tosével kibontunk egy- egy kaptdrt, hogy kbzelrdl is lathassdk azt a csodat, amirdl
eddig is beszéltiink. E kdzben a t6bbiek mézet csapolnak maguknak, méhviasz gyertyat készitenek. Ezeket haza is vihetik (130 g a mézes
tiveg + 1 db gyertya) Ezek ara benne van a méhészeti foglalkozas drajénlataban, ami jelen esetben 2800 Ft/f5.

—  Ebéd a Hegyalja Vendégloben. Elérhetdségiik: Szabé Janos, +3620/3690991, email cimiik: heevalia007 @t-online. hu. Janossal mar
beszéltiink, virja jelentkezéseteket. Mindenképpen beszéljetek vele eldre, mert meniirendszerben talin drengedményt is tud adni. Ok
teljesen fiiggetleniil mitkddnek téhink. Egyeztetés, drak stb. mindenképp sziikséges.

—  Ebéd utdn, mikor visszaérkeztek hozzank. akkor eljdtszandnk nektek "Azért a kis bolondsagért... - magyar népi pajzansdagok” cimii
eléadasunkat. Evrél részletes leirdst a www.fabokmariann.hu weboldalon taldltok. Az eldadds hossza 55 perc. Jelen esetben 110 000 Ft-
ba keriilne. Ebben az drban benne van mindenki szamdra szabadon vdlaszthatéan egy pohdr bor (vagy fidces), vagy fél liter jo hideg
szodds sz61p, vagy egy kavé/ capuccino. Ezt a nap folyamdan bdrmikor biiféteraszunkon elfogvaszthatjatok. Természetesen Snkoltségen
lehetoség van egész nap tovabbi italok, vajas- mézes kifli, pogdcsak, mézek, gyertydk vasdarlasara. (biifénk végig iizemelni fog.)

Mellekeliink néhany fotot, hogy el tudjatok képzelni, hova is jottok.
Araink brutto arak, természetesen szamlat is kiallitunk réla.




Megvalésult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerzé programok
Telephelyek v ] P P prog
Kérlek, jelezz vissza, ha valamire ezeken kiviil sziikség van, és azt is jelezd kérlek, hogy jé- e igy minden nektek, vagy szeretnétek valamit
masképp? Mi teljesen alkalmazkodunk az igényekhez.
Nagyon nagy szeretettel varunk benneteket.
Udvozlettel:
Mariann és Arpad
i
Disz tér Mizeumlatogatas - Magyar Zene Haza

Vacratoti botanikus kert meglatogatasa




Hetven éves a Disz téri Ovoda - 2020.10.24-27. A MEGEMLEKEZES HETE

A DIszovr ;o.

evfordulsfa alkalindbol
2022

Diszovi tinnepiinkdn megiinnepeltiik 6vodank 70.,
Montessori programunk 30. évforduldjat. Emlékfa
iltetéssel, két igényesen szerkesztett konyvvel,
tortaval, kirandulassal, tanchazzal, értékes
gyerekprogramokkal, online szakmai programmal
késziiltiink. Az el6késziiletek soran a sziildk is
orommel vonddtak be, és segitségiiket ajanlottak
fel: torta beszerzése, konyvszerkesztés, fényképek
nyomtatasa és tablok készitése, emlékfahoz tabla
készitése.

A Maontessor oedreopia
Magyarorszagon

A Montessori modszer alkalmazéasanak 30. évforduldjahoz
kapcsolodott az linnepi hét soran szervezett szakmai
programunk is, ahol a Magyarorszagi Montessori
Egyesiilet vezetdje, Stefan Mariann tartott eloadast.

|

~ Az intézmény adomainyozasi gyakorlata - ,Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik 6ket!”

Pedagogiai Programunkban és gyakorlatunkban hangsulyosan jelenik meg a raszorulok irdnti é€rzékenységre nevelés: az emberek kozotti
kiilonbozbségek tiszteletben tartasara, elfogadasara és megértésére nevelés. A Gyermekvédelmi koordinatorok szakmai munkacsoportjanak
kezdeményezésével ebben a nevelési évben mar 6todik alkalommal szerveztiink karacsonyi gyiijtést hatranyos helyzetii telepiilésen €16, hatranyos
helyzetii csaladokban €16 gyermek és id6s emberek részére. A szeretetcsomagok a Miicsonyban miikodé Forrds Gorogkatolikus Tanoda illetékes
munkatarsainak bevonasaval a leginkabb raszorulé 6vodas, tanodas gyermekek és a tanulok csaladjainak, valamint a telepiilésen €16 és segitségre

szorul6 1dds embereknek szereznek oromet A tanoda szakmai vezet

| kapott visszajelzés és fotok arrdl tanuskodnak, hogy az érintett csaladok,

gyermekek és id6s emberek szamara 6romtelibbé tudtuk tenni a karacsonyi iinnepnapokat.
Ezuton is szeretnénk halas koszonetet mondani a gyiijtésbe bekapcsolddo csaladoknak és minden munkatérsunknak, akik ily médon is hozzajarultak

az intézményi céljaink megvalositasahoz!




R
i . 14 L)
== Fejlesztési javaslat:

— Igény szerint a kollégak tdmogatasa mentalhigiénés szakember segitségével, konfliktuskezelés, kozos szakmai tovabbképzések
— Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégikkal (GYES, nyugdijas)

» Szakmai tartalmak e-mailben térténé megosztasa

» Meghivasuk nevelétestiileti tanacskozasokra

» Meghivasuk 6vodai gyermek-, és feln6tt rendezvényekre



Kitintetések - Elismerések

Feladatellitasi helyek

. e o , Gyp-P Nyars Iskola Toldy Mésziros Tigris Lovas Disz Osszes
Kerulet} szintu kitiintetések, Szima Szama Szama Szama Szama Szama Szama Szama
elismerések T+ 1 | 1 1 = = 5
|

Kiemelés a BUDAVARI ONKORMANYZAT honlapjirdl:

Az 1. keriilet Onkormanyzata minden évben biiszkén adja 4 a VIRAG BENEDEK DIJAT azoknak a tanaroknak, tanitéknak és
pedagdogusoknak, akik kiemelkedd teljesitményt nyujtanak a tanitasban és nevelésben. Ezek a kivételes emberek valoban a kozosség
meghatarozé formaléi és 6rzdi, akik segitenek a fiataloknak kiteljesedni, inspiraljak és tdimogatjak 6ket az életre valo6 felkésziilésben.

A Budaviri Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének dontése alapjan a Virdg Benedek Dij 2023. évi Kkitiintetettjei Balogh Aniko
szolfézs és zeneirodalom tanar a Farkas Ferenc Zeneiskolaban, illetve Katinszki Ferencné, a Brunszvik Teréz Budavari Ovedak
Intézményvezetdje.

s

iy Szeretettel gratuldlunk a Virag Benedek Dijas
Katinszki Ferencné intézményvezeténknek!

https://drive. cooele.com/lile/d/l YaaBwnmKpOSQqYB_DNm4/19HP-8oYeuNNiiew?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1J16zh9tKRIXK28aCTOubi4uQCpiq-CURNiew?usp=sharing

W

1. Sgzeretettel koszontjiik az idei évben nyugdijba vonulokat és koszonjiik a munkajukat!
Szabé Péterné
Huszarné Sandorfi Irén
Békés, nyugodt, jo egészségben eltoltott nyugdijas éveket kivanunk!



i'
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“V Gratulalunk az idei évben kitiintetetteknek és koszonjiik a munkajukat!
Fucské Monika - Polgarmesteri Dicséret
Araténé Vago Ibolya - Polgarmesteri Dicséret

Szabo Péterné

Aratoné Vago lbolya

Huszarné Sandorfi Irén

Katinszki Ferencné

Feladatellatasi helyek )
Gyp-P Nyars Iskola Toldy Meészaros Tigris Lovas Disz Osszes
Koszontjilk a jubilalé Szima Szima | Sziama Szima Szama Szima Szama Szama
kollégikat! Megkoszonjiik
munkéjukat, és tovabbi jo = 1 1 2 1 1 2 - 8
munkat kivanunk:




- £
Péter Julianna — 25 év Temesvari Eszter — 25 év Horvath Tiinde — 30 év

Nevelési évet zaro tanacskozasunkon a korabbi években jubilald, azonban a pandémia okan elmaradt koszontések potlasara is sort keritett Katinszki
Ferencné intézményvezetd, aki egy-egy szal viraggal kdszontotte az érintett kollégakat.



A szervezet dllapota — ,, Tavaszi nagytakaritas” — A csoportok értékeléseinek dsszegzése

A ,,Tavaszi nagytakaritas” mér6eszkozt negyedik alkalommal hasznaljuk. Az elmult évek mérési eredményeire alapozottan a telephelyi
kozosségek szamos esetben gondoltak Bijra a mar korabban kialakult intézményi folyamataikat és egytittmitkodési gyakorlatukat, illetve a mérés
intézményi szinten is hasznosithat6 eredményekhez vezetett.

Most is — hasonlokép mint az elmult években - sok otletet megfogalmazva végezték el a pedagogusok €s a munkéjukat segiték azt a fajta
»hagytakaritast” Természetesen erre is igaz, hogy ,,minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk”.

A szervezet allapota - « » Tavaszi nagytakaritas” felmérés intézményi szinten is megfontolasra javasolt eredményei

- , , , -

MUZEUM - Mir kissé elavultak

Nyars u.: -
Iskola u.:
— Keresztes Nagy Arpad regds-babos eléadasa Marcius 15-ére (helyette a Luca napi el6adésat épitenénk be a jovo éves terviinkbe,
méhészetébe valo latogatasat tervezziik)
— Anyak napi koszontés dalflizéssel egybekotve a nagycsoportban (helyette két személyes koszontés)
— Az évoda épiilete, kertje, berendezései mind meglehetdsen elavultak, amik kisebb-nagyobb foltozgatassal vannak mar csak életben tartva.
frnam, hogy szép 1j falitijsagnak valé parafatablak kellenének, de ahhoz fal is kéne, ami még megtartja.
— A raktarunkban 1évé dolgok nehezen atlathatdak, hiszen rengeteg dolog van ott, azonban a rendszerezd tarolds nem megoldott. |
Alapvetden az dvoda egész teriiletén zstfolt, nehezen atlathato tarolas jellemzo.
Toldy F. u.: -
Mészaros u.:
— Udvari jatékeszkozok
— Lépcs6haz csempéje
Tigris u.:
— Régi tipust anyak napja
— Régi tipust évzarok szervezése
Lovas ut:
— Udvari jatékok (maszokak)
| — Jeles napokkal kapcsolatos kialakult 6vodai szokasok, programok.




— Luca napi népszokasok
— Dokumentécid vezetése (helyette e-napld)
— Kézzel irt dokumentumok

Disz tér: -

L. Ujragondolast igénylé, fejleszthets
— Unnepek, iinnepélyek szervezési modja, tartalmai
— Epiilet allaga, udvari jatékok eszkozok

LOMTAR - Mar nem is fontosak, vagy éppen akadalyt jelentenek

Nyars u.: -
Iskola u.:
— Fabatka babszinhdz—més el6adok meghivéasa
Toldy F. u.: -
Mészaros u.:
— Csoportnaplo kézzel torténd irasa.
— Eves Beszamol6 terjedelme.
— Sziil6i kikér6k minden egyes hidnyzas kiilon lapon torténd igazolasa. Javaslat: Célszer(i lenne egy lapon vezetni, igy atlathatobba és
kovethetobbé valhatna.
Tigris u.:
—  Evzaré az 6vodaban.
— 6-18 nyitvatartasi ido.
Lovas ut:
— Valos ,,lomok” megléte az dvoda épiiletében.
— Tl sok az adminisztracio.
Disz tér:
— Rengeteg az adminisztracios feladat.
Gyoégyped — Pszich:
— Az 6vondi értekezleteken elhangzo: zaras, vasarlasok, szdmlak kérése a programokrdl szamunkra nem relevansak mégis végig kell
hallgatni. Ajanlott lenne, ha a rank vonatkoz6 résszel kezdddnének az értekezletek.
— Az 6vodapedagégusokat érintd szervezési folyamatban vald részvétel /pl.: beosztas, programok/.




£ Ujragondolast igénylo, fejleszthetd
— Gyermekmiisorok kiilsé eldadoi.
— Korszeriitlen dokumentacié (éves Beszamolo, sziil6i kikérdk).
— Ovodai iinnepek, iinnepélyek.
— Nyitvatartasi id6 tényleges igényckhez igazitasa.
— Pedagogiai heti megbeszélések tartalmai, szervezés.

MEGTARTANDO - J6l miikédnek és fontosak
Nyars u.:
— Mesedsvények latogatasa.
-~ Sziireti mulatsag.
— Adventi kézmiives délutan.
Gyermeknapi kirandulas.

Iskola u.:
?-b ma

— ==Pompés Napok modszertandnak beépitése a mindennapos munkénkba.
— NEO Magyar Segit6 kutya Egyesiilet meghivasa éves rendszerességgel.

—  ==®DIOO hasznélata a csoportszobaban.

- Csaladok bevonasa az 6vodai életbe: barkacsdélelétt-délutan, Anyak - Apak napja stb.

— JegyzOkonyv vezetése a neveldtestiileti értekezletekrdl online térben papir alap helyett, egyénenként vezetve.

— Hozzaallas, mentalitds, motivaciok atgondolasa, idoraforditas atszervezése, feladatok megosztasa, vallalasa (kicsit javult mar idén).

— Madarovis foglalkozasok, amik plusz természetismeretet adnak.
Yo w20

— «wA keriilet adta értékek (muzeumok: Hadtérténeti, Mese-; Hagyoményok H4za, Budai var, stb. latogatasa).
— Hagyomanyéltetd Ovodak Orszagos Talalkozdjan valo részvétel, mesterovodak latogatasa.
— A gyerekek részére szervezett programok, miisorok el6adoi (Regds Babos, Cseke Marosi Eszter, Tarisznyas Miihely).
— Programspecifikumhoz tartozo6 rendezvények.
— Adoménygyiijté kezdeményezések.
Toldy F. u.:
—  Z61d Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés.
— Apék napja.
| Mészaros u.:
— Két csoport dsszhangja, kozos kirdndulasok, programok




— Nevelotestiileti megbeszélések
g b

— =mRendszeres kozos beszélgetések a fejlesztékkel, pszichologussal, logopédussal

— Csaladi programok a sziilokkel (barkacsdélutan, Magyar Népmese napja, Karacsonyi vésar, farsang.)
| Tigris u.:

— Anyék napja — egyéni kdszontések.

~ Sziiletésnapok tinneplése
P namt

- ;QCsoPor’g szimbolum
— OVODABOL-ISKOLABA szakmai munkak$zosség
— Gyermekvédelmi koordindtorok szakmai munkacsoportja

Lovas ut:
oup 3

— Iskolaval és bolcsdével vald kapcsolattartas - = - Ovoda- Iskola kozotti jra indult kapesolat mitkodtetése.
— Csaladokkal valo jo kapcsolat dpolasa, kozos linnepségek megtartasa a sziilokkel.

— A fenntarthatésag és zene kapcsolatanak 6sszehangolasa, erésitése (pl. Zenebatyu).

— Esetmegbeszélések.

— Jeles napok megiinneplése forgd rendszerben, allomasos jatékokkal.

— Nagyok blicsuzasa, ballagasa.

— Szelektiv hulladékgyiijtés.

— Heti értekezlet, megbeszélés, esetmegbeszélés.

— Tudasatadas egymas kozott.

A Megjegyzés: A Tudasmegosztis - A szakmatanulo szervezeti kultura tovabbi erdsitése c tartalomhoz kapcsolodoan a Beszdmolo
nem, illetve egy elmaradt ,, Hangpancsi”’ megosztdst emlit.

— Nagyobb témak kozos feldolgozasa, kdzos programok szervezése.

— Vasarok: Mihaly napi, Adventi, Tavaszi.

— Nagyok bucsuja.

— Koryezetvédelem, kérnyezettudatos magatartasra nevelés

—  Online fogado ora.

—  Evzaré a sziilék szaméra.

Disz tér:
- 0O Szupervizid.
—~ Kapcsolattartas a tobbi 6vodaval.




- Sokféle élményszerzd kirandulas, szinhazlatogatas, sétadk a Varban.
— Az eddig kialakitott és j6l miikdd6é hagyomanyaink megtartasa.
| Gyogyped — Pszich:
— Jol mikodik a munkacsoportunk, a rendszeres talalkozasaink segitik munkankat.
— Szoros egylittmiikddés, rugalmas kapcsolattartas, nyitottsag a munkacsoport tagjai kozott.

JAVITOMUHELY - Fontosak, de tovabbfejlesztést igényelnek
Nyars u.: -
Iskola u.:

- 0 Sziil6i igényekre alapul6 szolgaltatasok (szamlakoteles, szamlaadas igény szerint szerzddés,)

— Babszinhaz az 6vodaban (ua., ill. minéségi sziirés)

- QKevesebb program. Egy rovidebb id6tartalmon beliil tul sok program halmozddik fel egyszerre és ezek aranyosabb elosztasara
torekedés

— Szakszolgalattal val6 kapcsolat fejlesztése

— Pedagogusok mentalis jolétének apolasa

- 0 Ovodai és értékelé dokumentaciok megujitasa, 1j lehetdségek kutatasa , pl.:
https://www.etwinning.hu/szakmaifejlodes/hazaikepzesek

— Ovodakézi szakmai munkakozosségek idépontjai, ill. azon munkacsoportok megsziintetése, melyekre nincs kapacitas.

gDolgoz()k mentalhigiénés tamogatésa (egyre tobb az SNI-s, BTMN-es gyermek, nehéz a sziilékkel az egyiittmitkodés bizonyos
jelzések kapcsan, pedagdgus tarsadalom bizonytalansaga, stb. — szupervizié nagyon jol miik6dott) ‘
Toldy F. u.: -

| Mészaros u.:

— Udvari jatékeszkozok.

~  Kommunikacio6.

— Az b6voda belsd tereinek felqjitasa, modernizalasa.

—  Sziild klub - idén nem volt ilyen, de véleményem szerint j6 lenne fijra bevezetni. L Egyre tobb a problémas gyermek. Azt gondolom az
érintett sziiloknek is segitségre van sziikségiik.
Tigris u.:
— Gyakornok-mentor egylittmikodés.




| - @‘Féiskolai hallgatok fogadasa gyakorlatra, megtartasuk a palyan.
— Csalad és 6voda szorosabb egyiittmiikodése.

— Tobb kozos tevékenység a csaladokkal.

' Lovas 1t:

l — Az dvodai butorok elszallitasanak és tarolasdnak modja hagy kivannivalot maga utan.

- 0 Sziilokkel valo kapcsolattartas (nyilt napok, informacidaramlas gordiilékenyebbé tétele, tér engedése a vélemények megformalasara).
— Pedagégusok gyakorlati munkajanak ellenorzése és értékelése.
Ko6z0s lomtalanitas, takaritas, rendrakas (konténer a lomtalanitashoz).

— @Eszkézigény, kis-, és nagy értéki targyi eszkdzok beszerzésének, a rendelésének kozos megbeszélése csoportonként, szintenként,
intézményként.

- @Tudatosabb tervezés, a programok felel6se fogja dssze az adott programot.
- O Szervezettebb kommunikéci6 a telephely és a sziilok kozott.

- O Szervezettebb kommunikéci6 a telephely-vezetd és a dolgozoi kozott.
— Uj jeles napok bevétele a nevelési tervbe €s uj programok megszervezése (DOmotor nap - vasar).

- @:@ Sziilok tiszteletének megkovetelése.
— Kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok megszervezése.

@ Idégazdalkodasunk: Eléfordul, hogy talvallaljuk magunkat, ami a mindség rovasara megy.
DlSZ tér:

— w=s=Mentalhigiénénk védelme, egészségiink megorzése.
— Sziilék hatékonyabb rahatasa a gyermekek viselkedésére, kulturalt beszédére: fogadjak el jobban a tanacsainkat, beszélgessiink
otleteljiink az egyiittnevelés sikere érdekében.
Gyégyped — Pszich:

b4

_ 0 Olyan szoba, ahol a csalddokkal, gyermekekkel egyéniben lehet foglalkozni az érintett telephelyen.

- @Mozgésra alkalmassa tenni a Tigris utcai csiga csoportot. Uresen 4ll a csoport, de mozgéasra nem hasznalhaté, mivel hossztak a
lampazsinérok

A fejlesztd szobak kialakitasa az érintett intézményekben.

Fiiggd eszkozok felszerelésének lehetdsége /pl. ayres-terapias fliggd hinta//




-
== Fejlesztési irany:
— Intézményi szint: Ovodavezetd szakmai munkakozésségi foglalkozds keretében értékelés elkészitése és Javaslatok megfogalmazdsa
— Telephelyi szint: Javasolt téma a heti neveldtestiileti értekezletek egyikére: A Fejleszté munkacsoport javaslatainak megfeleld
integraldsdval a mérési eredmények megvitatdsa, okkutatast kévetéen konkrét célkitiizések és feladatok meghatarozasa.

7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a Pedagégiai ] Elvaras: A tervekben (évéS Munkaterv, Tovéibbképzési terv,' otéves Intézkedési terv) jol »
Programban szereplé kiemelt stratégiai | kovethetok a Pedagégiai Program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
célok operacionalizalasa, megvalésitasa? felelosiok, a megvalésulast jelz6 eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi moédszerek Kivalasztisa és

B 7 alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritiasokkal 6sszhangban torténik.

Tartalmi elvardsok - Megvalaszolando kérdések:

— A Pedagégiai Programban és az FEves Munkaterviinkben megjelenitett célok érvényesitése a tanuldsi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben.

— A legsikeresebb téma/projektek rovid bemutatdsa.

| — Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok.

A teriilet 6sszefoglalé értékelése

Stratégiai céljaink megvalosulasat ebben a nevelési évben is nyomon kovettiik, részben ennek eredményeként tesziink javaslatot a 2023-2024.
nevelési év cél-, és feladatrendszerének kijelolésére. A torvényes miikodés biztositdsardl a kiilsé szakmai/tanfeliigyeleti ellenbrzés soran is

pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdra épiil6 nevelési és fejlesztési gyakorlatunk eredményeit a Beszdamolé
2. és 3. fejezetei részletesen tartalmazzak. A szakmai tapasztalatok megosztdsat is erdsitendd a pedagdgusok beszamoltak a gyermekek érdeklédésére
alapozott tanuldsi tartalmakrol. A 2023-2024. nevelési év kihivdsai kozott vezets szerep jut a torvényi valtozdsok kozos értelmezésének, a szabalyozd

dokumentumok korrekcidjanak, valamint a jogszabdlyi elvardsok szerinti intézménymiikodésnek, melyek az intézmény valamennyi munkatdrsat és
hasznaloit is érintik.



A Pedagégiai Programban és az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanuldsi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Elvaras Telephelyek neve Seszozent
Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz

Hany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a
nevelési év folyaman (tematikus tervek szima)

36 66 67 53 19 54 22 317 \
]

Intézményi szinten az elmult nevelési évhez viszonyitva dsszesen 20 projekttel tobbet terveztek és valdsitottak meg a pedagdgusok, sok esetben a
sziilok tevékeny bevonodasanak biztositasaval. A beszamolok szines, a gyermekek érdeklddésére szamot tart6 projektekrdl szolnak, melyek teljes
kori tartalommegosztasat az egymastol vald tanulas lehetésége indokolja.

ol
“ Legsikeresebb téma/projektek a pedagégusok megitélése szerint

Nyars u.:
— Nemzetkozi hulladékgyiijté vilagnap
— Adventi késziilodés
— Sziireti mulatsag
Iskola u.:
— Foglalkozasok, hivatasok bemutatasa a sziil6k bevondasaval,
— Anyak napi hét
Oszi gyiimolcsiink: a sz616, 6szi munkafolyamatok
Adventi iddszak — almakompot készités, a sziilok karacsonyi koszontése
Anyék napi késziilddés — viselet napjaval 6sszekapcsolas
Matyas nap- jeles nap, latogatas a Matyas templomba
Husvét- husvéti népszokasok
Viz vilagnapja
Adventi jeles napok: ennél a témanal valosult meg a legintenzivebben a csalddok bevonasa az 6vodai életbe (adventi barkacsdélutan, kozos
karacsonyi gyertyagyujtas). Mind a gyerekek, mind a sziil6k részér6l nagyon pozitivak voltak a visszajelzések. Sikeriilt er8siteniink az
6voda-csalad kapcsolatat, az érzelmi kotddést, a hagyomanyaink elmélyitését.
Foné és farsangolds: az 0j népszokas bevezetése nagyon motivaloan, inspirdléan hatott a gyerekekre. Kiilonos tekintettel a népi
kismesterségek alapjainak elsajatitasa (szovés, harmas fonas, kerités kalapéalas-fonas). A mulatsag fejlesztette a gyerekek mozgas és tanc



kultarajat, izlésformalo ereje volt. Lehetdvé tette a magyar népi kultiraval val6 azonosulast, a mai kor gyermekei szamara.

Husvéti linnepkor: a gyerekek atélhették az iinnepkor feldolgozasa soran, a késziilédés izgalmat, az ajandékozas, varakozas Oromét.
Megismerkedtek a husvéti szimbolum rendszerrel, targyi kultiraval, az iinnephez kapcsolddd népi kismesterségekkel (tojasfestés,
kosarfonas). Az tinnep tiikrében ismerkedtek a hagyomanyos nemi szerepekkel. Az ajandékkeresés volt persze a projekt fénypontja.
Egészséghét kiilsés el6adok meghivasa pl: fogorvostan hallgatok és egy sziilé bevonasa, fokuszéban az egészségmegorzéssel
Foglalkozésok hete: sziilok bevonaséaval: dietetikus, grafikus, ¢pitész munkajanak megismerése jatékos modon

Farsangi tinnepkor farsangi tanchaz kiilsé el6adé meghivaséaval (Bartok Tancegyiittes) és sziilok bevonasaval, a farsanghoz koéthetd népi
hiedelmek, szokasok megismerése, népi gyerekjatékok és dalok megismerése

Toldy F. u.:

Adventi iddszak - Szép és bensdséges hangulatban késziiltiink az linnepekre a gyerekekkel-kozos ajandékkészités, teremdiszités, adventi
barkacsolas a sziilokkel, Mikulas-varas és fogadas, sziilokkel kozos karacsonyi délelott.

Tavaszvaras - Gesztenyefank folyamatos megfigyelése, ennek fotds dokumentélasa, a természet ébredésének megfigyelése, csiraztatas,
iltetés

Madarak és Fak Napja projektnap - Mindharom tevékenység nagyon jol sikeriilt, a gyerekek élvezték a feladatokat. Kikelt kis golya fiokakat
is lattunk a Margitszigeten

Nemzeti Unnepiink

Almasziiret

Medvehét

Mészaros u. - Csiga csoport:

Advent: Sikeriilt atélni, megteremteni az innep hangulatat. Jobban odafigyeltiink egymasra.

Testiink: A gyerekek nagyon élvezték, hogy ujrahasznositott anyagokbol egy gyerek méretli csontvazat készitettiink. Mindekozben sok 1j
informacidval boviilt tudasuk.

Kozlekedés: Egész héten készitettiik a gyerekekkel a terepasztalt, amit kés6bb a szabad jaték soran is szivesen hasznaltak. Kozlekedési

eszkozoket abrazold képeket csoportositottunk halmazokat alkottunk kiilonb6z6 szempontok szerint. A legnagyobb sikere a hangfelismerd
jatéknak volt.

Mészaros u. - Siini csoport:

Marton nap

Viz vilagnapja

Fold vilagnapja

A projektek érdekesek voltak a gyermekek szamara, Osszetett, sokoldala tapasztalatszerzésre volt lehetdségiik. Kisérletezés soran

érzékszervek fejlesztésére megtapasztalassal keriilt sor. A gytijtdmunka soran a sziil6k segitségére is szamithattunk. A gyerekek interaktivan
vettek részt a harom tervezett projekt megvalositasaban.

Tigris u. - Katica csoport tevékenységekkel.



Marcius 15.: Séta a Pet6fi szoborhoz, kiilonbozo vizualis tevékenységek.
Fold napja: Otthonrdl hozott kdnyvek, f6ldgdmbdok, szelektiv hulladék gylijtés, Gjrahasznositas.

Tigris u. - Siini csoport:

Ujra egyiitt! Oszi gyiimolcsok: A nyari lazabb idszakot kdvetden nagy izgalom és rom volt ismét latni, hogy talalnak egymasra a régi-
1] jatszotarsak. A nyari élmények feldolgozasa lehetdséget adott ismereteik rendszerezésére.

Allatok: Szeretetteljes, nyilt, érdeklddd kozosséggé formalodott csoportunk. A témakér részeként feldolgozott Szent-Marton napra valo
késziilddés 6romteli izgalommal toltdtte meg a csoportszobat.

Jégorszagban: A téli id6jaras, a viz halmazallapotai.

Januarban az 1j esztendd koszontését kovetéen dolgoztuk fel e témakoriinket. Erdeklédve fedezték fel az idd muldsat, az évszakok
korforgasanak dinamikajat. A jeges (havas) jatékok osztatlan sikert arattak.

Lovas ut — Cica csoport:

Felelos kisallattartas: A sziildk bevonasaval megvaldsult projekt sordn a csoportba jar6 gyermekek és szilleik egyiitt mesélhettek az
allattartas 6romeir6l és kihivasairol.

Emésztérendszer: A gyerekek igazan élvezték a szervezet és az emésztrendszer miikddésébe vald betekintést, a projekt sordn még dalt is
koltottek a test miikodésérol.

,Eled a természet”: viragiiltetés — A sziil6k ismételt bevonisival megtapasztalhattdk a gyerekek a segitségnyujtas 6romét az épiilet
udvaranak és teraszanak diszitésével. Ezen kiviil megtapasztalhattdk a k6z0s munka 6romét és még inkébb sajatjuknak érezhették az
Ovodaépiiletet.

Lovas 1t — Delfin csoport:

“Itt a farsang, all a bal” - Medve projekt (februar)

Meseorszag (marcius)

“Kis méhecske dongicsél” (majus)

Ezek a projektek tobb hetet feloleltek, hiszen a gyermekeket érdekelték és folyamatosan motivalta 6ket, szabad jatékukban is megjelentek
a feldolgozott témak. Az éallatok (medve, méhecske) és a mesevilag nagyon kozel allnak a kiscsoportos gyermekekhez, ez is lehetett az oka
annak, hogy ezek voltak idén a legnépszeriibb témak a kisdelfinek korében.

Lovas ut — Nyuszi csoport:

Tarkabarka szinvilag - szinek keverése, minden nap mas szinbe 61t6zés
Piros-fehér-zold, ez a magyar fold - séta a budai varban, katonak megtekintése
Viz-viz tiszta viz - kisérletek a vizzel

Lovas ut — Siini csoport:

Ep testben ép lélek
A gyermekek mar nagyon vartak a karacsonyt. Az idén is alkalmaztuk a josagtablat, mar sokkal jobbal “felfogtak”, tudatosan alkalmaztak
és figyeltek, hogy tarsaikkal hogyan viselkednek.



Tél szele hoval faggyal j6: Ebben a projektben tobb lehetdségiink adodott az allatokrdl beszélgetni, ami a gyermekeknek nagyon tetszett.
Illetve kisérletezgettiink is veliik.

Maskarasok, bolondok: A gyermekeknek az egyik legjobban vart idészaka. Ez idén sem volt masképpen. Az alakoskodasra készitett gélya
alarcot is nagy orommel készitették el, illetve vették fel. A csoportos 6vodai farsang, amikor bedltozhettek, szintén a kedvenciik volt.

Disz tér:

P b

,,0sz szele zZimmog” - Az almasziiret és az 0szi természet kincsi €s a kirandulas élményei mindenki szdmara emlékezetes.

,,Kibtjés, vagy bebujas, ez a gondom 6rids” - Sziiléi részvétel a nyilt napokon, a farsangi késziil6dés, a csoportszoba diszitése, a jelmezek
mind fokoztak, szinesitették a farsangi iddszak hangulatat.

,»Majus, majus az id6 csodaszép” - A témdak nagyon megragadtak a gyermekeket, a Margit-szigeti kirandulas a sziilék bevonasaval nagyon
Jol sikeriilt, Anyak napjara sok ajandékot készitettlink, felfedeztiik a természet Gjra éledt szépségeit, lerajzolhattak és elmondhattak felndtt
kori almaikat.

“Réce, ruca, vadliba...” Marton-napra késziiltiink, csaladjaink bevonasaval. Nagyon értékes programokkal gazdagitottuk gyermekeinket.
Diszovi linnepiinkon megiinnepeltiik 6vodank 70., Montessori programunk 30. évforduléjat. Emlékfa iiltetéssel, két igényesen szerkesztett
koényvvel, tortaval, kirdnduldssal, tdinchazzal, értékes gyerekprogramokkal, online szakmai programmal késziiltiink. Nagyon jol sikeriilt!
“Fehér karacsony, hoban mosdasz...” Karacsonyi tinnepkor. Nagyon meghitten, gazdag programokkal, adomanyozassal a raszoruloknak.
Szépen sikeriilt. Betlehemezés a teljes csoport aktiv részvételével, sziilok zenei bevonasaval.

“Gyermeknap-iskolasok lesziink!” Szeretetben késziiltiink és biicstiztattuk el nagycsoportosainkat. Gyereknapi fagyizas és Szentendrei
Skanzen kirandulasra késziiliink. Nagyon varjuk!

~= Fejlesztési irany:
— Javasolt az egymastol valo tanulas és tudasmegosztas intézményen beliili lehetdségeit kiaknazni.



8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV FOLYAMAN

Tartalmi elvardsok - Megvdlaszolando kérdések:
— Az ukrdn-orosz haboru hatdsai - Menedékes statuszu gyermekek befogadasa.

—  Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

Az ukran - orosz habor és annak hatasai - Menedékes statuszi gyermekek befogadasa

~ Tapasztalatok, megtett intézkedések

A gyermek nem tud magyarul, a szilei sem, csak ukranul beszélnek. A
nagymama beszél egy kicsit angolul és oroszul. A kommunikacio ezért nehézkes,
sajat telefonon és sajat interneten tartjuk a kapcsolatot a google fordito
segitségével, (Wifi jelszo!) Fogadd orat tartottunk a két sziilé és a Maltai
szeretetszolgalat képvisel6jével-6 tolmacsolt. A kislany frusztralt attol, hogy

magyar nyelvii foglalkozas a kislannyal a szervezet egy dolgozodja altal heti

Nem jart 6vodaba, visszakoltoztek Ukrajnaba

| A sziilok egyiittmiikodtek, a kisfia kénnyen_ beilleszkedett az 6vodaba. Rovid

tartozkodast kovetden visszatértek a hazajukba.

Telephelyek Szama ™

Toldy F. u. 2
nem besz¢l és ért magyarul.
Javaslat:
rendszerességgel-folyamatban.
Pszicholdgus-folyamatban.

1
Disz tér 1
Lovas ut 1 Siini csoport R

2022. majusban érkezett hozzank egy ukran szarmazasu, akkor még 3 éves kisfiu.
Se 6, sem pedig az édesanyja nem tudnak mas nyelvet, csak az ukrant. Kiemelt




figyelmet kell forditani rajuk. A csoportunkba jér() gyermekek sziileito] keértiink, |
¢s kaptunk a csalad szamara segitséget.

1 Delfin csoport

OSSZESEN 6 £6

9. A szervezeti kultirat jellemzo tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok
A nevelési év legemlékezetesebb szakmai eseményei:

Nyars u.:
— Epipen oktatas
— Nyilt nap
— FKF szemléletformalo kozpontba latogatas
— Szeml6hegyi barlanglatogatas
— Meseposta
— DIFER képzés
Iskola u.:
— 2023. marcius Pompés Napok tovibbképzés telephelyi szinten ErzelMesék a Pompas Napok médszertanaval (2023.02.10.)
Adventi kézmiives délutan
Hagyomanyos alkalmunk: Mérc.15 regés-babos eldadas / hagyomanyok megbrzése, megtartasa/
— Gyermekvédelmi koordindtorok szakmai tapasztalatszerzo utja a Jaszsagban, csapatépitd programok (2023.05.18.-19.)
NEO Magyar Segitokutya Egyesiilet érzékenyito jelenléte
— Gombai Gélyafészek Ovodaban és Bolcsddében val6 részvétel, szakmai tovabbképzés
Szakmai nap: A Gyermekvédelmi koordinatorok szakmai munkacsoport és a Gyogypedagogiai és pszichologiai szakmai munkacsoportok

kezdeményezésére szervezett szakmai napon Dr. Madarassy-Szlics Anna  online el6adasa és az azt kovetd szakmai beszélgetés az
autizmusrdl (2023.04.20.)

|

|

|

|



Toldy F. u.:

— Kisvakond kiscsoport:
» Madarak és Fak napja projektnap

— Maci kozéps6 csoport:
» (szi nevelés nélkiili munkanap Tatan.
> Igy tedd ra! - Tovabbképzés anyaganak, modszereinek sikeres beépitése a csoport életébe. A gyermekek szabadid6ben is kérik a

modszerhez kapcsolddd mozgast, éneklik a dalokat.

— Nyuszi nagycsoport
» Nevelés nélkiili munkanapon Tatai kirdndulas
» Projektnap: Madarak és Fak napja

Mészaros u.:
— Szakmai nap Esztergomban
— Koz6s konzultacio a fejlesztokkel €s a pszicholégussal
— Magyar népmese napja a sziilok lelkes részvételével
Tigris u.:
— Katica csoport:
» Székelyudvarhely néphagyomany 6rz6 szakmai napok, kirandulas
— Siini csoport:
> Oriasi kihivasként éltiik meg a csoportunkba mas 6vodakbol érkezd 2 problémas gyermek befogadésat, sikeres integraciojat
» A komplex mozgasterapia képzés soran elsajatitott ismeretek, szemléletmod
Lovas ut:
— Sénfeld Matyas Zenebatyu élményprogram - hang fizikdja, sajat készitésii hangszerek
— Garéb kirandulas - A vilag legnagyobb hangtalanak megtekintése, hangtal kezelés és hangfiirdd
— Kirandulés a Zsambéki zsollyekertbe, Keresztes Nagy Arpad méhészetének megtekintése és Fabok Mancsi babeldadasa
— Nevelésmentes munkanap — méhészet

— Do6motor nap az 6vodaban

Disz tér:
— Diszovi napok keretében megrendezett online Montessori pedagdgiat bemutat6 eléadas
— Szupervizios foglalkozasok az 6voda kollégdinak kozremiikddésével
— Két kislany is dijnyertes lett orszagos rajzpalyazaton a Katica csoportban



Gyogyped — Pszich:

A DIOO bemutatasa

Uj ismeretek szerzése a tanfolyamokon

A szakmai munkacsoport mitkddése, team megbeszélések

A koz0s webinarium - Vadaskerti online eldadas megtekintése, amelyet rendszeresiteniink kell
Uj kollégak zokkendmentes beilleszkedés

A nevelési év leginkabb tanulsagos eseményei

Nyars u.:

£ A gyermekorvos altal felvazolt segitség a gyakorlatban nem ugy valdsul meg, mint amire igéretet kaptunk.

Iskola u.:

159 . . :
< DIOO bevezetése (annak ellenére, hogy a sziilok kisebb szazaléka ellenezte a csoportba valo bekeriilést, mégis, a végén
mindannyian éltek annak dijmentes hasznalataval) — de, ezt megismételnénk.

“£| Fontosak a szakmai és emberi kapcsolatok, azok apolasa, erre tobb idéraforditas kellene a jovében.
-

==»NEO Magyar Segitékutya Egyesiilet érzékenyitd jelenléte—megismételjliik minden évben!!!
b b

=3 A kornyezet és ember kapcsolatanak, a természetkozeliség fontossaga €s joté€kony hatasa az érzelmi allapot fejlesztésére,



Toldy F. u.:
— A 4. csoport bezarasa nehézségeket hozott mind személyi, mind anyagi téren

- KA Gyermekjoléti Szolgalattal valo nehézkes egyiittmiikddés a csoportban érintett gyermek kapcsan.
— Hosszabb hianyzasok miatti thlmunka
Mészaros u.:
— Nevelés nélkiili munkanap
— Mindig émek meglepetések (Human eroforrast érintd fluktuacio év kdzben, csoport valtas)
Tigris u.:
96, ]
- ~ Katica csoport: Osszetartozas, magyarsagtudat erdsitése, megélése
o
~ " Siini csoport: A problémas kislany befogadésa soran tanulsagos volt szamunkra, hogy az elditélet mentes szemléletmodunk mennyire
elésegitette, megkonnyitette a csalad és gyermek szamara az intézményvaltas traumajanak feldolgozasat.
Lovas ut:
— Szintén Sonfeld Matyas Zenebatyu élményprogramja
— Anydk napja
— Nyilt nap

- A Kovetkezetesség sziikséges az intézményben
~ K Sziildk tajékoztatasa idSben torténjen

— K A Kkiréndulésra a buszbérlés idében torténjen

- 0A hirtelen tdmadt otlettd] vezérelt tevékenységek mellézése

e gtand
> g y s 1z
— = A sziil6i befizetések legalizélasa

- K Ne hagyjuk egyediil a palyakezdd kollégandt
Disz tér:

- oA telephelyek kollégainak passzivitasa az online Montessori eldadasra - A Magyarorszagi Montessori Egyesiilet vezet6jének eldadasa
csak kevés ember szamara volt vonzo program az egész intézményen beliil.



Gyogyped — Pszich:

i 86 . ,

~ Taobb szakember egyiittmiikodése még hatékonyabba és eredményesebbé teszi a munkat (lasd kettds vezetésli munkacsoport). Evrél
évre nagyobb az 6sszhang €s ez hozzajarul ahhoz, hogy wjabb otleteket , terveket valosithassunk meg.
Y 'y i ; . . g

~ Anevelési év kozben csatlakoztam az intézményhez, igy ez a tanulds, tapasztalatszerzés éve volt. Megismertem a munkafolyamatokat,
adminisztraciot. Uj ismeretekkel gazdagon zartam az évet.
;o6

A kozos egyiittmiikodés szép példajat lathatjuk a szakemberek kozott. A parok nagyon jol miikddnek egyiitt, a kdzdsen vezetett csoport

szamok, a kdzdsen ellatott gyermekek szama egyre n6. A fejlédés érezhetd.
erae—

= A webinarium Kiterjesztett meghallgatésa - koriiltekint6bben hivnam meg a kollégékat. A motivalt, érdekl6d6 kollégik szamara
ajanlanam fel a teret €s id6t az ismeretek elsajatitasara. Tobb résztvevd szamara megterhelének éreztem a délutani alkalmat.

D

~ Nagyon tanulsagos volt szdimomra a munkacsoport, az esetmegbeszélések, dtletelések, valamint Gjonnan érkezdként a telephelyek

kiilonboz6é miikodésének megismerése, a szakemberekkel k6zos munka kialakitasa, formalasa.
b b

~mA webinariumon vald részvétel egy nagyon klassz alulrol indulo kezdeményezés volt. Nagyon mas lett volna és mas jellegii
beszélgetések alakulnak, ha egy sziikebb korben nézziik meg. Nagy tapasztalat volt az is, hogy milyen fontos lett volna el6re ismerni az
anyagot (persze ez a technikai helyzet miatt elmaradt). Nyilvan masként is keriilt volna feldolgozasra. De nagyon rugalmasak voltunk.

]

A kivetkezd nevelési évre a munkankkal, munkakériilményeinkkel kapcsolatosan megfogalmazott ,,harom kivansagunk”

Nyars u.:

0 Humaneroéforras biztositasa
Ovodaudvar felgjitasa.
Infokommunikaciés eszkozpark bovitése.

Iskola u.:

Human erd6forrast érintéen:
» Osszetarto, tiamogat6 szakmai kozosség
» kevesebb hidnyzas a kollégaktol
Targyi és kdrnyezetet érintéen:
> megfeleld targyi feltételek (Ovoda épiiletének ujitasa), allagovas
> udvari jatékok szakember altal vald tervezése, beszerelése



> Kkert apolasa, gondozasa szakember altal

— A szervezet allapotat érintden:
» szakmai és emberi kapcsolatok apolasa
» a gyermekek és a feln6ttek létszamanak optimalizalasa
» szupervizio a pedagogusoknak
» pompassagunk folytatasa

Toldy F. u.:
— Kiszamithatobb humanerdforras elosztas. (Ne keriiljon sor a csoportban dolgoz6 felndttek csoportbol vald kiemeléssel jaro sir

mozgatasara).
- Tp

—  w = Adminisztraciés terhek csokkentése.
—  Megfeleld gyermeklétszam

Meészaros u.:
— Felndtt méretii székek vasarlasa nevelés nélkuli alkalmakhoz
— Digitalis eszkozok gyarapitasa

—  F! Dokumentumok feliilvizsgalasa, digitalizalasa

Tigris u.:

—  Wifi jelszo hasznélhatosaga

— ZokkenOmentes vezetdvaltas

— Az 6vodaudvar, jatszotéri eszkozok tovabbi korszertisitése
Lovas ut:

— Human eréforrast érintden:
- =

> =msziilék és pedagogusok hatékony és fesziiltségmentes kommunikécioja
» munkaerShiany potlasa lelkes, motivalt kollégakkal
» Ovodapedagogusi ellatas biztositasa

— Targyi és komyezetet érintden:

» praktikus taroloegységek (csoportszobaban, udvaron, tornateremben, folyoson, stb.)
-

» wrendszerezés, lomtalanitis az dvodai eszkoztarban, a jatékok és egyéb holmik kozoétt az dsszes kdzdsen hasznalt
helyiségekben, szekrényekben, tdrolokban



> L) a bolcsddei udvarrész visszaszerzése

» 1 székek, szOnyeg €s szekrénysor

» minden csoportnak sajat laptop a dokumentumok digitalizalasa érdekében
— A szervezet allapotat érintéen:

> O visszajelzések és feleldsségvallalas a telephely-vezetd részérol

> Qtudatos tervezés, eldre gondolkodas, prioritasok felallitasa, a felel6sok szervezzék meg és fogjak ossze az aktualis programot
mar egy honappal a program el6tt, hogy lassuk at idében a feladatokat

» Kevesebb csoportlétszam

> Tovébbra is lehetéségiink legyen meghivni a ,,szdmunkra kedves” eléadokat! Navratil Andreat, Keresztes Nagy Arpadot, Sénfeld

Matyast, Pereputty és a Napraforgé néphagyomanyéltet6 csapat
Disz tér:
— Legyen elég kiscsoportos gyermekiink - Maradjon meg az 6vodank.
— Birjuk erdvel a rank var6 feladatokat.
— Legyen végre hasznalhat6 a beépitett WI-FI az 6voda épiilet teljes teriiletén.
— SNI-s gyerek mell¢ sajat pedagogiai asszisztens kollégat szeretnénk.

Gyoégyped — Pszich:

- QFejleszté szobak kialakitasa az érintett intézményekben
T b

— =T Fiiggd eszkozok felszerelésének lehetdsége - fejlesztd helységben, tornateremben
— Tovébbiakban is biztositva legyenek a fejlodési Iehetoségek (tovabbképzések, workshopok, meghivottak formdajaban)

-

== Fejlesztési irany: Javasolt — élehetéség szerint a nevelési év elején - a ,kiviansagok” egyeztetése egyrészt a telephelyi kollektiva és
vezetés, masrészt az intézményvezetés szintjén.



Budapest, 2023. 08.31.
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