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Az értékelés torvényi hittere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szimira

A nevelotestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelked6, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd



Forras: PP, SZMSZ, OP, Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
1. Pedagogiai folyamatok

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az évoda kulcsfolyamatai

Vezet6o megitélése (1-3):
2

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotia meg az intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A
stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsosorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését bigtosito
elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejleszto jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdasa, ellendrzése és
értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez
be, és bevonja az intézmeény kiilsé és belsé partnereit.

— A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdt szolgdlja.
— Agintézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen.
— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.




Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveivel.

Intézményiinkben elvaras, hogy minden pedagogus valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen. A tervezési folyamat
értékelése a teljes pedagdgus kor, azon belil az egyes munkakozosségek és munkacsoportok szintjén tortént.

Részvétel szakmai munkakozosség vagy munkacsoport munkajaban — Javaslatok

Ertékelés: 0=Fgydltaldn nem, 1=kis mértékben, 2= megfelelé mértékben, 3= teljes mértékben

Munkakozosségek és a kitiizott célok kapesolata = Csoportok/ tagéro;iégl’( / telephelyek
U ©.1,23) 201516 | 200617
Ssz. Milyen mértékben lelheto fel az dsszhang a
munkakdzosségek tervei és a PP cél és Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészi | Lovas | Disz Atlag/ %
feladatrendszere kozott?
1. Modszertani szakmai munkakozosség — Didaktika — 3 3 3 3 3 3 3 93 100
Tervezes, értékelés
2. Pedagogiai Program szakmai munkakozosség 3 3 3 3 3 3 3 84 100
Mindséggondozd — onértékelési szakmai 3 3 3 3 3 3 3 02 100
munkakozosség
4. Maria Montessori szakmai munkak6zosség 3 100 100
5. Intézményi hagyomanyéltetd 3 100 100
6. Gyermekvédelem 3 3 3 95 100
7. Vezetéi TEAM 3 3 3 3 3 3 100 100
8. Zengdvar Szakmai Munkakozosség 3 100 100
9. Kornyezeti nevelés szakmai munkakozosség 3 100 100
10. | Népi mesterségek 3 - 100
Atlag % | 100 100 100 100 100 100 100 96 100




A neveldkozosség megitélése szerint az éves munkaterv teljes mértéki (100%) Osszhangban van a szabalyoz6é dokumentumainkkal és a
munkakozosségeink éves terveivel. Az elmult nevelési év végén hasonldé modszerrel tortént értékeléshez viszonyitva ezen a teriileten 4%- os
elérelépés is tapasztalhato.

Az értékelés indoklasat az alabbiakban jelolték meg a kollégak:

A munkak6zosségi terv, valamint a PP cél- és feladatrendszere kdlcsonhatasban vannak egymassal, egymast tamogatva miikodnek.
Teljes az 6sszhang, de sokszor elébbre jarunk — talan — mint azt a térvény eldirja azt.

A Pedagogiai program munkako6zosségi megbeszélések hatékonyak voltak. A munkakozosség éves tervének elkészitésénél mindig a PP
az alap.

Teljes 6sszhangban vannak, hiszen a munkak6zosségi tervek a PP céljainak figyelembevételével, azokbol kiindulva készilnek.

Egyéb észrevételek:

Szakmai vezetok jol felkésziiltek, a munkakozosségi terv osszeallitasanal figyelnek ezekre az 0sszefiiggésekre, elvarasokra.

A munkacsoport vezetoi j6l tajékozottak, igazodnak a PP céljaihoz.

Intézményfejlesztonk személye a biztositék arra, hogy az 6sszhang teljes mértékben fellelhetd legyen.

Realis a célok, feladatok kitlizése.

A Mindséggondozd-onértékelési munkakozosségi foglalkozasok az onértékelések lebonyolitasaban nagy segitséget jelentettek.
A PP munkakozosség a Pedagogiai Program bevalasaval, valamint az onértékelések hatékony elokészitésével foglalkozik.

A didaktika munkakozosségben a tudasmegosztas magas szintli volt

Fejlesztési javaslatok:

A fenntarthato fejlédés érdekében ki kell alakitani a gyermekekben a kérnyezettudatos magatartast. Ez megfogalmazddik az ONAP-ban
is.

Montessori pedagogiai rendszere ma is idészerl. Nevének emlitése nélkiil is érvényesek munkankban az altala megfogalmazott értékek.
A Montessori pedagogia céljai megegyeznek a PP céljaival.



Erdsség:
- A PP és a szakmai munkakozosségek céljai teljes mértékben koherensek, a célok é€s feladatok kitlizését realisnak €s megvalosithatonak
értékelik a kollégak azzal a csondes kritikai megjegyzéssel egyiitt, hogy ,,sokszor elobbre jarunk — talan — mint azt a torvény eléirnd”.
- A munkako6zosségek — kiilonos tekintettel a mindséggondozd — hatékonyan tamogattak az onértékeléseket.
- A munkakézosségek vezetdi tajékozottak.

Fejlesztési javaslatok:
»A Montessori pedagogia céljai megegyeznek a PP céljaival.”, ezért a jovoben is célszer(i lenne tovabbi Montessori tartalmakkal
(modszerek, eszkozok) ismerkedni.

Az éves értékelés soran megkérdeztiik a kollégakat: Milyen mértékben lelhetok fel a szakmai munkakozosségek tartalmainak 6sszhangja
a kozoktatassal szembeni elvarasokkal?

Ertékelés: 0=Egydltaldn nem, 1=kis mértékben, 2= megfelelé mértékben, 3= teljes mértékben

Munkakozosségek osszhangja a kozoktatassal Csoportok/ tagévodak / telephelyek
szembeni 0,1,2,3)

elvarasokkal > disal ]
Ssz.

Y . - x 3 . Atlag

Milyen mértékben lelhetd fel az dsszhang a Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészi | Lovas | Disz %

kozoktatdassal szembeni elvardsokkal?
1. | Mddszertani szakmai munkakozosség - Didaktika 3 3 3 3 3 3 3 99 100
2. Pedagogiai Program szakmai munkak6zosség 3 3 3 3 3 3 3 100 100
3. | Min6séggondozo — onértekel ési szakmai 3 3 3 3 3 3 3 97 100

munkakozosség
4. | Maria Montessori szakmai munkako6zosség 3 100 100
5. Intézményi hagyomanyéltetd 3 100 100
6. Gyermekvédelem 3 3 3 100 100
7. | Vezetéi TEAM 3 3 3 3 3 3 100 100




Munkakozosségek osszhangja a kozoktatassal Csoportok/ tagévodak / telephelyek
szembeni 0,1,2,3)
elvarasokkal > 201516 || 30167
Ssz.
U . . i , Atlag
Milyen mértékben lelheto"fel az 6sszhang a Iskola Toldy Nyars Tlgl‘ls Mészi | Lovas Disz /%
kozoktatassal szembeni elvardasokkal?
8. | Zengdvar Szakmai Munkakozosség 3 100 100
.| Kérnyezeti nevelés szakmai munkako6zosség 3 100 100
10. | Népi mesterségek 3 100 100

Az értékelés indoklasat az alabbiakban jelolték meg a kollégak:
- A torvényi elvarasoknak valo megfelel6ségiink maximalis.

- A torvényi elvarasoknak maximalisan eleget tesziink.
- A vezetdk alaposan ismerik az elvarasokat, elveket, és folyamatosan alkalmazkodnak a véltozasokhoz. A szakmai munkakozosségek és

munkacsoportok vezetdi jol tijékozottak a kozoktatasi elvarasokkal €s aktualitdsokkal kapcsolatban. 100%-ban megfelelink a torvényi
elvarasoknak, folyamatosan figyeljik ezek valtozasat és probalunk veliik 1épést tartani.

Erdsség:
Intézményfejleszt6i tamogatassal a vezeték ismerik az elvarasokat, elveket, és alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

A munkakodzosségek vezetoi tajékozottak a kozoktatasi elvarasokkal és aktualitasokkal kapcsolatban.
100%-ban lelheto fel az 6sszhang a munkakézosségi tervek és a térvényi elvaras kozott.




Pedagégiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési
miikodését iranyité éves tervek és a | év tervezése.

beszamolok viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

Az intézmény stratégiai céljainak beépitése mellett kiemelt szerepet kap az éves tervezés soran a megel6zo év értékelésének
megallapitasaira torténé alapozas. Ezt alapul véve az alabbiak szerint értékeltiik a célok és feladatok megvalositasat és
eredményességét.

Fejlesztési javaslatok
(2015-2016. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2016-2017. éves munkaterv)

Megvalositas

A Vezetéi TEAM hasonl6 forméban és
mindségben végezze a munkajat.

A szakmai munkakozosségek — kivéve
a mindséggondozast — kéthavonta
talalkozzanak.

Tudasmegosztas beépitése.
Gyakorlatorientalt munkakozosségek
mitkodtetése.

A kiegyensulyozott és nyugodt
mukodési feltételek folyamatos
biztositasa, a pedagogiai €s szervezesi
feladatok intézményi szintl
koordinalésa.

A szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi erdsitése

Szakmai munkakozosségeink kiemelt
célja a ,szakmatanulé szervezet”
ismérveinek tovabbi erdsitése

Szakmai informacio aramlas
biztositasa — munkako6zosségi
tartalmak megosztasa a kollégakkal.
Kulonos figyelem a gyakornok, és a
palyajuk elsé nagy szakaszaban 1évé
kollégak szakmai tamogatasara

4 6vodakozi szakmai munkakdzosség

5 6vodakoézi szakmai munkakozosség

4 szakmai munkacsoport

A kilénbozé  tovabbképzéseken
szerzett kompetencidk, valamint a sajat
7j6  gyakorlatok”  kozosség  eldtti
megosztasa csoport, telephely és
intézményi szinteken

A gyakornokok hospital6ként
tudatosan  kapcsolodtak  be  az
onértékelési folyamatokba.

Sikeres gyakornoki vizsgakhoz
gratulalunk, a Mentor kollégaknak
pedig koszonetet mondunk!




Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Megvalositas
(2015-2016. éves beszamolo) (2016-2017. éves munkaterv)

- Gyakornok -  Mentor rendszer
mikodtetése

- Hospitalasi alkalmak biztositasa az
Onértékelési programban szabalyozott
modon

A pedagdgiai program tartalmi elemeinek PP szakmai munkako6zosség: Feldolgozott tartalmak:

mélyebb megismerése. - a pedagogiai program tartalmi - ,.Egyedil nem megy”! — Egyitt a
elemeinek — mint a neveldbmunka csaladdal
elméleti hatterének — részletekbe mend - Hova bujt a matematika?
megismerése, megvitatasa,

- igény és szitkség szerint a pedagogiai - PP. XII. A pedagdgiai munka
program  tartalmi  moddositasainak dokumentacioi - a  gyermekek
elokészitése, fejlettségallapotanak mérése c. fejezet

- apedagogiai program népszerusitése. attekintése

- A fejlodési naplo esetleges

korrekciojanak elokészitése

— Az idei nevelési évben tetszett az, hogy
késziilhettiink kisel6adéassal, melynek
koszonhetden tobb kompetenciank is

tovabbfejlédhetett.
Modszertani szakmai munkak6zosség: Feldolgozott témak, teriiletek a
Y. o akorlatorientaltsag jegyében:
- a tervezés és értékelés elméleti | &Y gJesy
alapjainak 4ttekintését kovetden a | Gyermek megismeresi technikak

mindennapi gyakorlatban alkalmazhato
modszerek és eljarasok tanuldsa és
kiprébalésa, bevezetése

- Ismeretek nyujtasa és felelevenitése a
pedagogiai portfolio

megismerése, tanulésa:
1. Neveltségi szint mérése

2. Emberrajz elemzése




Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Megvalositas
(2015-2016. éves beszamolo) (2016-2017. éves munkaterv)
megtamogatasahoz Matematikai tartalmak a tervezd és értékeld

-  Modszertani eszkoztarunk frissitése

munka soran; dokumentumelemzések

Kornyezet megismerésére nevelés szakmai
munkakozosség:
e A pedagogus kompetenciak fejlesztése
o Az onértékelés gyakorlati
megvalositasadban  a  pedagogusok
onértékelésének megtadmogatasa
e A kornyezetvédelem és
kornyezettudatos viselkedés beépitése
a gyermekek mindennapi életébe,
szokasrendszerébe, zold napok
megtartasa az életkori sajatossagok
tigyelembevétel ével
o A szulok kornyezettudatos
szemléletének formalasa

Részletes eredményeket lasd a munkak6zosség
beszamoldjaban.

Intézményi hagyomanyélteté munkakozosség:

o Meglévd hagyomanyaink éltetése az
évkor szerint

o A szuldkkel valod kapcsolatformak
megujitdsa 6vodankban a
népéhagyomany jegyében

o Kitekintés a néphagyomanyéltetd
6vodak mindennapjaira —
ovodalatogatasok, szakmai
tapasztalatcserék.

Részletes eredményeket lasd a munkak6zosség
beszamoldjaban.




Fejlesztési javaslatok
(2015-2016. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2016-2017. éves munkaterv)

Megvalositas

Montessori Maria Szakmai munkako6zosség:
e biztos tudas szerzése tapasztalas utjan,
cselekvés altal
o képességek fejlodése az eszkozokkel
valo manipulélas soran
o _Segits nekem, hogy  magam
csinalhassam® - 6nallosag fejlesztése

Részletes eredményeket lasd a munkak6zosség
beszamoldjaban.

A muvészetek befogadasara nevelés a Lovas
uton - Zengdvar Szakmai Munkakozosség:

A munkak6zosség tagjai szamara a dalos népi
repertoar ¢€s a modszertani  ismeretek
kibovitése, uj modszerek megismerése, ez altal
a gyerekek zenei hallasanak, ritmusérzékének,
zenei emlékezetének,

alkotokedvének fejlesztése.

jatékos zenel

Részletes eredményeket lasd a munkak6zosség
beszamoldjaban.

Népi mesterségek szakmai munkakozosség:
e A pedagogus kompetenciak fejlesztése
o Az onértékelés gyakorlati
megvalositasadban  a  pedagogusok
onértékelésének megtadmogatasa
e Szandékunk a gyerekekkel
megismertetni a népi mesterségeinket,
valamint a kézmiives technikakat
bemutatni jatékos cselekedtetés soran
e Régi népi mesterség, hasznalati targyak
készitésének  és  hagyoményainak
bemutatasa, a fazekas, a nemezkészitd
munkijanak megismerése — Az

Részletes eredményeket lasd a munkak6zosség
beszamoldjaban.
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Fejlesztési javaslatok
(2015-2016. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2016-2017. éves munkaterv)

Megvalositas

agyagozas alaptechnikainak (sodras,
gombolyités, lapitas), a nemezelés
alaptechnikéjanak gyakorlasa,

tojasdiszité technikdk megismerése —
Finommotoros képességek ¢és a
tapintasos észlelés fejlesztése

Az onértékelések tapasztalatainak beépitésével
a hosszu tavu itemezés idéaranyos

Mindséggondozo - Onértékelési szakmai
munkakozosség:

Ebben a nevelési évben tovabb folytatodott a
pedagdgusok onértékelése, valamint sor keriilt

megvalositasa. - onértékelések lebonyolitasa: a vezetd €s az intézmény értékelésére is.
¢ k iitemezés szerint, vezetéi | . TR,
Pec'iaigpgugo ‘u:[e ,;,ESIS; erint, vezeto Osszesen 10 f6 dvodapedagogus értékelésére
intézményi 6n )
¢s intézményi onértékelés Keriilt sor.
Megfelelé informacioaramlas érdekében a | A vezetéi TEAM minden héd elsé hétfdjén, | A megvalositas teljes kord.
munkakozosségi  foglalkozasokat  minden | valamint szikség szerint ulésezik, mely

esetben el6zzék meg a vezetéi megbeszélések.

alkalmak soran az adott hénap szakmai és
szervezési kérdései, feladatai megvitatasra,
egyeztetésre keriilnek.

- Hatékony egyuttmikodés a
csaladokkal

- Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi
erositése.

A szulok részvételének minél sokrétiibb
biztositdsa az &6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; .kapcsolatok erdsitése, ezen
belul a csalad és az ovoda egyittmikodési
lehetdségeinek szélesitése

- Sziilé Klub beinditasa, sikeres
harom foglalkozas.

- Igény és elégedettség  vizsgalat
intézményi gyakorlatanak szabalyozasa
(az onértékel éssel kapcsolatos
igénymérésen tul rétegek igénymérd
eszkozeinek bevezetése: 1) sziildk,
negyedik éve Ovodaba jard sziildk,

—

szuléi  és rétegszildi  értekezletek,
egyéb programok)
A szakmai szinvonal mérhetd emelése. Mindhdrom  szinten  (pedagdgus, vezetd, - 10 pedagogus,
intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti - vezetdi

onértékelés lebonyolitasa

- intézményi onértékelés lebonyolitasa
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Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Megvalositas
(2015-2016. éves beszamolo) (2016-2017. éves munkaterv)
Torvényes és szinvonalas intézménymukodés - Az ovoda szabalyozo PP hatékonysagat és eredményességét

dokumentumainak (PP) bevalas ¢&s
hatékonysag vizsgalata

- Ovodank kulcsfolyamatainak
felulvizsgalata

- Onértékelési program feliilvizsgalata.
jogszabalyi és kézikonyv

valtozasaainak beépitése.

befolyasolo tertiletek vizsgalata.
Kulcsfolyamatok vizsgalata a nevelési
€v vegen

Gyakornoki szabalyzat felolvizsgalata
folyamatban van

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
- Az onellen6érzés  hatékonysaganak
novelése

- Az adminisztracids feladatok mindségi
és mennyiségi elvarasainak
felilvizsgalata —  Adminisztracios
kotelezettségek attekintése, a torvényi
elvarasokkal is kompatibilis szikség
szerinti  korrekciok végrehajtasa a
kollégak bevonasaval

Csoportnaplo korrekcidja megtortént.
Fejlodési naplo korrekcioja
folyamatban van

A nevel6-fejleszté tevékenység intézményi
gyakorlatanak tovabbi erdsitése

A mindennapi  gyakorlat  sordn
alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak,

eljarasok, és az eredményességet
fokozé6  mindségjavitd  technikak
tanulasa?  Gyermek  megismerési

technikdk megismerése, tanuldsa —
neveltségi szint mérése a Toldy T. u.
Cinege csoportban.

Kilsé eldadok meghivasaval 1) ismeretek,
tapasztalatok szerzése

A nevel6-fejlesztd tevékenység intézmeényi
gyakorlatanak tovabbi erdsitése

Osszesen 10 kiils6 eléadot hivtunk meg
a nevelési év folyaman.

Pedagégiai  Program  intézményi, az
Egészségmegdrzo (telephelyi) szakmai
munkakozosségek, valamint a Gyakornok —

Gyakornok — Mentor szakmai munkacsoport
céljainak ujboli atgondolésa.

Gyakornoki szabalyzat modositasanak
elokészitése
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Fejlesztési javaslatok
(2015-2016. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2016-2017. éves munkaterv)

Megvalositas

Mentor szakmai munkacsoport céljainak ujboli
atgondolasa, , élesre fogalmazéasa

Informatikai alap ¢és halado tanfolyam | A kollégdk informatikai kompetencidinak | Sajnos ebben a nevelési évben az oktato

szervezeése. mérhetd fejlédése, fejlesztése elfoglaltsaga miatt erre a 2017-18 nevelési év
elején, az O6szi szunetben keril sor. Az
igénymérés ebben a tekintetben megtortént,
egy halad6 tanfolyamot rendeltiink meg.

Fokozott  figyelem  tobbek  kozott a | Kiemelt figyelem a Zold Ovoda program - A Toldy F. utcai épiiletben dolgozo

kornyezetre, az infrastruktarara, a személyzeti
ellatottsagra, €s az iranyitasra.

kritériumrendszer egyes elemeinek gyakorlati
bevezethetdoségére ¢€s megvalositasara, a
takarékos  életmodra  nevelés  mérhetd
eredményeinek tudatos kezelésére

kollégak megpalyaztak a Zold Ovoda
cimet. Koszonet a palyazat
atgondolasaért, megirasaért!

- Részvétel kiilsd képzésen — akkreditalt

Hegyesi Emma, Balogh Andrea;
Ovodavezetdi  szakvizsgat  nyujto
képzés.

- Részvétel kilsoé tovabbképzéseken —
beépités a gyakorlatba, tudasmegosztas
folyamatosan valamint a nevelési évet
zard tanacskozason.

Tehetséggondozas.

- A tehetségigéret felismerése,
gondozasa. Fléado: Dr. Durd Zsuzsa

oyermekpszichologus, tehetségfejlesziési
szakerté

- Sajnos ebben a nevelési évben az
eldado elfoglaltsaga miatt erre a 2017-
2018 nevelési évben kerl sor.
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A célok és feladatok értékelésén tul arra kértik a kollégakat, hogy gondoljak 4at, és a tervezés szintjére tegyenek javaslatot a 2017-2018
nevelési évre vonatkozoéan, mi az, amit feltétleniil javasolnak a munkakozosségek vagy munkacsoportok szamara.

Ssz U o . Javaslatok
. Munkakozosségek, munkacsoportok (révid, szoveges bsszefoglalé)
Disz: Vigyiik tovabb azt a megkezdett munkat, amelyet idén elkezdtiink.
Iskola: Gyakorlati utmutato, megfeleld eléadok tolmécsolasaban.
Lovas: Jo otletnek tartom a felkészité MK-t a mindsitésre, €n is szivesen segitek.
1 Minéséggondozo - Onértékelési szakmai Toldy: - Sajat mérdeszkoz kidolgozéasa a PP megval 6sitasahoz sziikséges
' munkakozosség eszk6zok meglétének mérésére.
- A torvényi valtozasok értelmezése.
- A Pedagogiai Szakszolgalattal vald kapcsolat fejlesztése.
Tigris: Gyakorlat, eléadésok legyenek
Disz: Differencialt tevékenykedtetés modszertana.
Iskola: Segitségnyujtas a portfoliod elkészitésében.
Lovas: - Kiils6 el6adok, eszkoz és otlettar megosztas.
- Gyakorlatias el6adasok (mint a rajzelemzés), egyes modszerek
5 Moédszertani szakmai munkakozosség — gyakorlati megismerése.
"~ | Didaktika - Tervezés, értékelés - legyenek jovore is interaktivak az alkalmak
- legyen jovore is olyan gyakorlatias, mint idén pl. matek
Mészaros: Portfolié mihely tamogatasa. Eves terv készitésének technikaja.
Toldy: Tobb gyakorlati példa, a mindennapokban hasznalhaté modszerek
Tigris: Segitségnyujtas a portfolio irashoz
Disz:
— Az idei nevelési évben tetszett az, hogy készilhettink kiseldadassal,
melynek készonhetéen tobb kompetenciank is tovabbfejlddhetett.
L. . o e s — Vigyik tovabb azt a megkezdett munkéat, amelyet idén elkezdtink.
3. | Pedagogiai Program szakmai munkakbzosseg Foglalkozzunk pl. a szabad jaték témakorével, a didaktikus jaték és a
szabad jaték megval6suldsaval a mindennapokban.
Iskola: Tovabbra is osszuk meg a gyakorlati tapasztalatokat.
Lovas: - egy adott téma legyen a gyakorlathoz kozeli, hogy lehetdség legyen arra,
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Ssz.

U Munkakozosségek, munkacsoportok

Javaslatok
(rovid, szoveges osszefoglalo)

hogy egymassal megbeszéljiik, ki hogyan valésitja meg a mindennapokban, igy
otleteket kaphatunk egymastol
- tovabbgondolésra otletborze legyen
Mészaros: Esetleg tobb gyakorlati ismeret, kevesebb elmélet lenne célszertibb.
Toldy: - Egyéni portfolio iras segitése.

- Esetmegbeszélések folytatasa.
Tigris: Gyakorlati megbeszélések

Maria Montessori szakmai munkakozosség

Disz:

— Tovéabbra is keressik a kapcsolatot kiilsd intézményekkel, ahol a
Montessori pedagdgia modszereit hasznaljak.

— Eszkozkészités kozosen.

— Gyakorlati foglalkozasok legyenek tulsulyban.

— Tartsunk sajat készitést eszkozborzét tobb alkalommal.

— Montessori délutant tartani az érdeklédd kollégaknak és a szuldknek,
amikoris lehetdségliik lenne megismerkedni a Montessori modszerrel,
eszkozokkel, kiprobalhatjak, hogy melyiket hogyan kell hasznalni, mit
fejleszt.

— Stefan Mariannal és az 6vodajaval tovabbi folyamatos kapcsolattartasra.

Gyermekvédelmi munkacsoport

Disz: Esetleg esetmegbeszEl6 helyett —ha épp nincs ré igény- félévente egyszer a
gyermekvédelmi torvényben  bekovetkezett valtozasokrdl vagy  egyéb
gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényekrol beszélhetnénk.

Iskola: Gyermekjoléti szolgalattol eldadok meghivasa.

Lovas: Kényes, nehéz helyzetek elemzése. Jogszabalyok frissitése, aktualizalasa,
kozkincesé tétele.

Tigris: Hatékonysag

Nyars: Ami betervezésre keril, az valosuljon is meg

Helyi hagyomanyélteto

Iskola: Mas ovodak latogatasa, megtekintése a témaban.
Gyakorlati foglalkozasok megszervezése (pl. nemezelés)

Vezetoi TEAM

Iskola: A mostani gyakorlat megfelel.
Lovas: - A mentor-gyakornok kapcsolatok erdsitésének segitése.
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Ssz.

U Munkakozosségek, munkacsoportok

Javaslatok
(rovid, szoveges osszefoglalo)

- Mentalhigiénés megerdsités.
Toldy: Folytatddjon az informacidadramlés miatt.

Lovas: - Kokas tanfolyamot elvégzett kollégak tudasmegosztassal mutassak be a

tobbieknek 1s, mirdl is szol a modszer
8. | Zengoévar Szakmai Munkako6zosség - tobb olyan alkalmat, ahol a gyakorlati megvaldsitast lehet eltanulni
egymastol, mas szakembertdl
- Otletborze
9. | Kornyezeti nevelés szakmai munkakozosség

Toldy: - A ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének értelmezése, adaptalasa,
eszkozrendszer lehetéségeinek felkutatasa.
- Kollégak tanfolyamra val6 jelentkezése.
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Az elvaras értékelését — kiemelve a kollégak igényeit - a megeldzo nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési javaslatok, valamint
az éves munkaterv tartalmainak megfeleltetésével végeztik el.

Ertékelés: 0=Egydltaldn nem, 1=kis mértékben, 2= megfelelé mértékben, 3= teljes mértékben

2015-2016 értékelés soran Mit tettiink a 2016-2017 nevelési évben? Ertékelés
fejlesztési javaslatok 0,1,2,3)
- Kevesebb adminisztraciot szeretnének a kollégak. | Probaltuk feltérképezni konkrétan mire gondoltak a
—” Ami a térvény altal nem eldirt, azt ne vegyik be | kollégak, azonban nem tudunk beazonositani ilyen jellegl 3
az adminisztracio sokasaga miatt”. plusz feladatokat. Ami megterhelé lehet, az inkabb a

mindségi elvarasokrol szolt.

- Tobb eldadast javasolnak a kollégak kiilsd | Osszesen 10 kiilsé eldadot hivtunk meg a nevelési év
eldadoval. folyaméan. 3

1. Amit az 6vondnek észre kell venni
- Roénané Falus Julia és Horvathné Csapucha Klara
szerzOk altal vezetett szakmai délelott.
2. Humor az 6vodaban
- Pap Janos tudomanyos fOmunkatars, zenei
akusztikus, nevetéskutato
3. A stilus maga az ember
- Pécsi Rita (2x)
Fekete Anita /zenepedagogus a Lovas utcaban
Karloczai Mariann eléadasa
Sapszon Borbéla eléaddsa a Kokas médszerrol
Ovodabol iskolaba a pszicholégus szemiivegén at Dr.
Kolozsvary Judit
8. Az Apadk életre sz0l6, meghatarozd szerepe
gyermekeik nevelésében
Dr. Kolozsvdry Judit

Nk
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A Vezetéi TEAM munkat folytatni kell!

- Minden foglalkozas megvalosult.

- Elmaradt a Makora tervezett szakmai tapasztalatcsere.

Csak annyit tervezziink, amennyit meg is tudunk
valositani.”” —Jovore is 2 havonta javasolt a
szakmai munkakozosségek gyakorisaga.

v

Mar a tervezési fazisban feltétleniil javasolt a
feladatok elosztasa

Koriltekintéen, minden feladatot
rendeltiink.

egyéni felel6shoz

Egészségmegdrzd szakmai munkako6zosség,
valamint a Mentor- Gyakornok munkacsoport
eredményességének, eredményeinek felilvizsgalata.

- Az Egészségmeg6rzd szakmai munkakozosség
megszint, helyére a Népi mesterségek 1épett.

- A Mentor- Gyakornok
tevékenységét mindsitik a
vizsgak és onértékelések.

munkako6zosség
sikeres  gyakornoki
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Pedagoégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont:

1.3. Hogyan miikddik az
ellendrzés az intézményben?

ellendrzést végeznek.

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

A nevelési év soran az alabbi belso ellenorzésekre keriilt sor:

Milyen belso ellenorzésekre Kkeriilt sor a 2016-2017. nevelési évben, és milyen eredménnyel?

Ertékelés: 0 = Elfogadhatatlan, 1 = gyakori hibdk és hidnyossdagok, 2 = elfogadhaté/megfeleld, 3 = kivdlo, minta értékii.
Erdsség, Fejlesgthetd = Ielsorolds

Nem volt hely az intézményi %-koknak, ezért az utolso oszlopba irtam.

Ellenérzések Székhely / telephelyek
Ssz. S, = 2015-16 | 2016-17
Eredményessége ] — — ] Ossz.
= Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz atlag/%
Duéxtdheiek 2 1 2 1 1 2 1 16 10
szama
Onértékelés Osszesen 16 onfejlédési tervet készitettek a kollégik 4 pedagégus kompetenciat érintéen az alibbi 10
eredményessége teriilet fejlesztése céljabol:
- Hagyomanyo6rzés (1)
- Gyermek megismerési technikak (3)
1. - SNI gyermekek specialis problémainak megismerése (1)
- Informatikai kompetencia fejlesztése (2) Vdrhatoan tovdbbi két kolléga is készit erre a feriiletre
onfejlodeési tervet.
- Fegyelmezési technikéak, konfliktuskezelés (2)
- Kommunikacios képesség fejlesztése (3)
- Dramapedagogia (1)
- Egyéni, differencialt banasmod (1)
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Ssz.

Ellenérzések Székhely / telephelyek
Szama = 2015-16 2016-17
Eredményessége Ossz
> Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz atlag/%

- Motivalas (1)
Megjegyzeés: Két kolléga onfejlédési terveinek elkészitése még folyamatban van.

A vezetoi onértékelés eredményeként 3 vezetési kompetenciateriiletet érintéen 0Osszesen S vezetdi
onfejlodési terv késziilt, melyek a tanfeliigyeleti ellenérzés soran Kkijelolt fejleszthetdségeket is
tartalmazzak:
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
- A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése
- A nevel6-fejleszté munkat befolyasolo szakmai, mikodésbeli €s emberi problémak hatékonyabb
kezelése — Uj tipusu kapcsolattartasi formak és technikak meghonositasa az operativ mikodési
problémak feltarasara, megelézésére, megoldasara
Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony mukodtetése — A szakmai utanpdtlas biztositasa
- A tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultara
tovabbfejlesztése
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb
bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba

Fejleszthet6 teriiletek:
- 2.13. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,

technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben. (Megjegyzés: Tudatosan kezelendd a belsé
tovabbképzési rendszerbe tériénd beépitéssel.)

- 274 A részvétellel, az intézmény mitkodésébe vald bevonodassal a gyermekek és a szildk elégedettek.
(Megjegyzés: Elégedettség mérési eredményekkel ezekrol a teriiletekr ol nem rendelkeziink.)

- 4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése. (Megjegyzés: Az intézmény stratégiai vezetése és operatlv irdnyitdsa vezetési kompetencia
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Ssz.

Ellendrzések Székhely / telephelyek
Szama =
Eredményessége 2015-16 2(gs6s;17
=Y Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz atlag/%

teriiletre késziilt onfejlodési terv tartalmazza.)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése. (Megjegyzés: A 2017-2018 nevelési évtil - az onértékelésekhez kapcsolodokon til — a sziilok
és az iskoldk igény-elégedettség mérésére sor keriil.)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovetheté az intézmény panaszkezelése.(Megjegyzés: Intézkedési
terv késziil.)

6.4.6. A vezetdk felkésziltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.(Megjegyzés:
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa vezetési kompetencia teriiletre késziilt onfejlodési
terv tartalmazza.)

7.2.6. A nevelést, tanitést segitd eszkozok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. (Megjegyzés: Tudatosan kezelendo a belso
tovabbképzési rendszerbe torténd beépitéssel, valamint a PP megvaldsitdsdt szolgdlo specidlis eszkozok
meglétének mérési eszkoz kidolgozdsaval)

Felvételi és
mulasztasi naplo
ellendrzés szama

10x4 10xS 10x2 10x2 10xS 10x3 270 270

.| Felvételi és

mulasztasi naplé
ellen6rzés
eredményessége

(1)
83% 67% 65% 83% 67% 89% 26 78%

Csoportnaplé
ellen6rzés szama

.| Csoportnaplé

ellenérzés
eredményessége

83% 2.6

100% 100% 70% 100% 67% 67% 100% 86%

Fejlodési naplo

‘| ellenorzés szama
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Ellenérzések Székhely / telephelyek
Ssz. el 2015-16 | 2016-17
Eredményessége Ossz
2 Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz aihis /(;/
0
Fejlodési naplo
ellendrzés 78%
. . 74% 83% 1% 74% 67% 67% 100% 77%
eredményessége
Gyermekprodukt
umok ellenérzés 2 4 1 1 1 2 9 7 20
szama
‘| Gyermekprodukt
. o o
umok ellendrzes 100% | 100% 87% 9% 67% 67% 100% 83% 86%

eredményesség
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Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagdégiai | Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik
programban meghatarozott gyermeki | az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
értékelés mitkodése a gyakorlatban? kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.

Intézménytunkben a gyermekek fejlettségallapot mérése €s a mérési eredmények visszacsatolasa szabalyozott mddon, a torvényi elvarasokkal
Osszhangban torténik.

Ebben az évben is felmérést végeztiink a tekintetben, hogy a kollégak milyen mértékben elégedettek a nevelokozosség altal korabban elfogadott
fejlédési naploval:

Ilyen mértékben elégedettek a Kollégak Székhely /(;oe lephelyek
s neveldetltlaldlogadoc &
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz Ovodai atlag / %
Atlag:
Ertékelés:
0 = Teljes mértékben elégedetlen vagyok,
1= A fejlédési naplonk atdolgozasra szorul,
2 = A (torvényi elvarasoknak megfeleld, 2,3 2 2,4 3 1,5 2 2,7 2,3
vezetése egyértelmil, és jo szolgdlatot tesz a 69%
csaladdal torténd egyiittnevelés sordn is, 78% | 67% | 80% | 100% 50% 67% 89% 76%
3 = Minden tekintetben megfeleld eszkoz a
gvermekek fejlettség dllapotanak rogzitésére, és +70411
jo  szolgdlatot tesz a csaldddal  torténd
egyiitinevelés soran is.
2015-16: 80 58 73 88 80 40 67
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Két kolléga a nevelési év folyaman elmélyiilten foglalkozott egy esetleges korrekcioval, melynek soran a nevel6k6zosség tagjainak véleményét is

megkérdeztik, azonban az 0j fejlédési naplo nem készilt el. A kovetkezd nevelési évben folytatjak az elkezdett munkat.

A felmérés eredményeként megallapithatd, hogy a dokumentummal vald elégedettség — azzal egyiitt, hogy korrekcidra az elmult idészakban

nem kerilt sor — 7%- kal noétt.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, liatas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni
eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi osszesitése

Kategoriak, fokozatok, szintek: | = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kozeli, 4 = dtlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

Székhely és telephelyek

A nyomon kovetés és RREl
s e o . ag )
gy Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Mérési eredményekre
alapozott becslés
I. Szocialis képességek
2015-2016 | 2016-2017
Tarsas kapcsolatok,
jaték, viselkedés, 3,5 3,5 3.8 4 2 3 43 .
v % & 5 o 5 o " 5 5 Nincs adat
neveltségi szint, 70% 70% 76% 80% 40% 60% 87% 34
szokasismeret 69%
51‘%1611’??11{’, mol:“;'actl'()k, 3,3 3 3,5 g 2 3 4 Nincs adat
ca’itocas, ataratl 70% 60% 72% 80% 40% 60% 80%
megnyilvanuliasok 3.3
66%
II. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - 3,7 3,5 4 4 3 4 4 Nincs adat 72’;
Gondolkodasi miiveletek 73% 70% 80% 80% 60% 80% 80% ¢
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Székhely és telephelyek
A nyomon kovetés és Atlag / %
ror 4 . . ag )
ertekeles teriiletel Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Mérési eredményekre
alapozott becslés
Kognitiv szféra -
Pszichikus funkciok 57 5a 5,8 : 2 5 5,7 Nincs adat iy
SZICITEUS THnKCIo 73% 70% 76% 80% 40% 60% 73% 67%
miikodése
Erzékszervi szféra, 3 3.3 42 4 3 4 4 Ni 3,6
1A V] (V] 0 0 0 0 0 1ncs a'da't (1)
percepcio 60% 65% 84% 80% 60% 80% 80% 73%
IIL Verbalis képességek Iv.

. o e s 3,5 3,5 4.2 4.5 2 4 43 . 3,7
Nyelvi kommunikacio 70% 70% 849, 90% 40% 0% 7% Nincs adat 74%
Finommotorikus 3.8 2.8 3.8 4 2.5 4 3,7 Nincs adat 3,5
képességek 77% 55% 76% 80% 50% 80% 73% 70%

, 3,5 3 4.4 4 2.5 3 4 . 3,5
Nagymozgasok 70% 60% 88% 80% 50% 60% g0v, | Ninesadat | g50

Fejlesztheto:

- A mérési eredmények tiikrében egyértelmiivé valt, hogy a neveltségi szint méréséhez kotodo teriiletek szorulnak leginkabb

fejlesztésre
- Neveltségi szintmérés kiterjesztése a tankoteles kori gyermekekre (2017. oktober)

Székhely

telephelyek Erosségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések

Iskola u. Erésségek:

- Szeretetteljes, befogadd kozosség, abrazolo-vizualis képességek fejlettsége
- Dramatizalas, verbalis képességek

- Zenei és nyelvi képességek
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- Empaétia, zenei fogékonysag
- Motivalhatosag, vizualis abrazolas magas szintli
- Nagymozgasokkal kapcsolatos képesség

Fejleszthetoségek:

- Széndékos figyelem

- A finommotorika fejlesztése killonbozo technikakkal

- Problémamegoldo képesség — gondolkodas

- Finommotorika, abrazolo képesség

- Anyanyelvi képesség, sok beszédhiba, sok tobbnyelvi csalad
- Nyelvi képesség hangképzés

Toldy

Erésségek:

Egymaés elfogadasa, szokésok, szabalyok megismerése, alkalmazasa
Ertelmi képességek

Szocialis kompetenciak, szabaly és normarendszer (1d. neveltségi szintmérés), verbalis kommunikacid
Empatias készségek fejlédése

Fejleszthetoségek:

Altalanos tajékozottsag, gondolkodasi miveletek, mozgaskoordinacio
Szokas €s szabalyrendszer betartasa,

Beszéd tisztasaga

Finom motorikus képességek

Logopédiai fejlesztés

Nyars

A csoport és a sziulok kapcsolata megfeleld, a szildk segitdkészek €s idonként tanacsot kérnek télink nevelési problémakban,
amiket igyekeznek beépiteni.

A gyermekek életkoruknak megfelelden fejlddnek.

A szilok egyiittmikodoéek, nyitottak

- a helyes ceruzafogas gyakorlasra szorul

Tigris

Gazdag szokincs, erésség az 6nallo mesemondas, kommunikacio
Eros tarsas kapcsolatok

Mészi

Mindkét csoportban késziilt az év folyamén szociometriai felmérés, amire munkank soran tamaszkodunk.
Féleg a beszédértésre kell figyelni, szitkkséges a gyakori szomagyarazat, ill. a mas anyanyelviekre fokozott figyelem.
Aktiv egyuttmiikodés a logopédusunkkal és a fejlesztd pedagdgussal.
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Lovas Erdsségek: problémaszituaciok soran a lehetd legjobb megoldasra torekednek . A gyermekek a csoportban egytttmikodoek,
segitokészek, kompromisszum- készek. A csoport képességei széles skalan mozognak, a komplex foglalkozasokkal €s a
folyamatos probléma helyzetek teremtésével megprobaltuk beldlitk kihozni a maximumot.

Fejleszthetdségek: A tehetséggyanus gyermekek kiszirése. Barmilyen sériiléssel hozzank érkezé gyermek nevelési
modszertandnak fejlesztése.
Disz Erdsségek:

Baratsagosak, nyitottak az 6vodasaink.

A kiscsoportosok is képesek elmélytlten egyiitt jatszani.

A nagycsoportosok osszedolgoznak, egyiittmikodnek egymassal. Tarsas kapcsolatuk fejlett.

A gyermekek tobbsége jol motivalhato.

Esztétikai érzelemmel rendelkeznek, észreveszik és racsodalkoznak a szépre.

Szeretnek beszélni, beszélgetni egymassal €s a felndttekkel.

Gazdag szokinccsel rendelkeznek, valasztékosan, dsszetett mondatokban kommunikalnak, helyesen fejezik ki magukat.

A nagycsoportosok feladattartasa megfeleld. Emlékezetik logikus.

A gyermekek nagyon jO kapcsolatot alakitottak ki egymassal, nagyon jol Osszecsiszolodott a csoport. Varjak, hianyoljak
egymast.

Nagyon szeretik a szerepjatékokat €s abban el is mélyiilnek, de a gondolkodtato meméoriajatékok és a konstruald jatékok a
legkedveltebbek.

A szabalyokat jol tudjak.

A csoportba jar6 gyermekek altalanos tajékozottsdga nagyon o, gazdag szokincesel rendelkeznek, sok tertileten tdjékozottak.
Nagyon j6 a megfigyeld képességuik.

Erdeklédésiik, kivancsisaguk kénnyen felkelthetd.

A Montessori eszkozok nagy segitségiinkre vannak az érzékszervek fejlesztésben, igy ezekben a képességekben a csoportba jard
gyermekek magas szinten allnak.

Igazi k6zosség vagyunk.

Kiemelkedé intelligencidjuak a gyerekek, széles kortien tajékozottak.

Fejleszthetdség:
— a gyermekek erkolcsi-szocidlis érzelmei a mindennapi élet eseményein keresztil, szerepjatékokkal, babozéssal,
dramatizalassal.
— iranyitott jatékkal eldsegiteni szeretnénk a gyermekek érzékelésének, észlelésének fejlesztését.
— sokuknak nem tiszta a beszéde.
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— anagyok rajzai elmaradnak egykoru tarsaikhoz viszonyitva.
Szeretnénk, ha a szabalyjatékok egy kicsit kiemeltebb helyet kapnanak a szabadjatékban.
A feladattartasuk, koncentraciojuk, figyelmiik tovabbi fejlesztésre var, amit a sziilékkel kozosen igyekszink pozitiv iranyba
valtoztatni.
A tériranyok és az idéérzékelés fejlesztése folyamatos.
A beszéd tisztasaga €s a beszédértés folyamatos fejlesztést kivan, amiben a logopédus nagy segitségiinkre van.
A fiuk indulatkezelése fejlesztendo.
A csoport nagy része logopédiara jar. Problémat jelent, hogy a gyerekek otthon keveset gyakorolnak, ez nagy mértékben
befolyasolja az eredményességet.

Megtett intézkedések:

— az akarati élet megfeleld fejlédéséhez munkét, megbizatdsokat bizunk a gyermekre (pl,. naposi feladatok elvégzése),
melyet jutalomként €l meg, valamint szabalyokat vezetiink be, melyekhez alkalmazkodniuk kell.

— jatékok: Kinek a hangjat hallod? hallasérzékelés fejlesztés: Erre csorog a dio.

— mozgas €s egyensulyérzékelés fejlesztés, mozgasos jatékok altal.

— mozgastevékenységnél a kicsik hamar elfaradnak, ezért az intenzivebb mozgasoknal révid pihendket tartunk.

— a kéz finommozgasanak fejlodésében valtozatos tevékenységeket végeznek: gyurmaznak, legdval, duploval épitenek,
rajzolnak, labddznak, maszdkaznak, stb.

Osszegzés
Disz tér:
A kiscsoportosok felnétt centrikusak, de mar képesek egymassal is jatszani. Megfigyelik, utanozzak egymast. A lanyok szivesen jatszanak
szerepjatékot, a fiuk kedvelt jatéktevékenysége a szonyegen autozas, é€pitkezes, vonatozas. A kisfitkra leginkabb az egymas melletti jatszas
figyelheté meg. Tetteiket, cselekedeteiket érzelmeik iranyitjak. A kiscsoportosoknak a felnétt szeretd kozelsége biztos érzelmi bazist jelent. A
kiscsoportosok figyelme leragad egy-egy dolognal, de megfelelé motivacioval tovabb és tovabb fenntarthatd. Elsésorban azt jegyzik meg, ami
Oket érzelmileg leginkabb megragadja.
Néhanyan batrabban és merészebben mozgositjak képzeletiket. Egy kislanyunk van, aki gyakran talal ki fantdziahazugsagokat, ¢és ezeket 6
maga is elhiszi.
Az dvodai élettel szamtalan uj ingerrel kertiltek kapcsolatba, amik gondolkodasra, ezéltal beszédre késztetik dket.
Koruknak megfelel6 mozgasfejlettséggel rendelkeznek. 1 £6 kiscsoportos fejlesztésre jar a szakszolgalatba.
Szeretnek tancolni, korjatékokat kezdeményeznek.
A nagycsoportosok figyelme egyre tartdsabb. Koncentraciojuk valtozo. Feladattartasuk megfelel6. Emlékezetiiket szandékos emlékezet jellemzi,
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tudatosan koncentralnak és jegyeznek meg dolgokat.

A problémahelyzeteket a nagyok mar maguk megoldjak, a kicsik segitséget kérnek a felnottektol.

A nagycsoportosok képesek mozgésukat kordaban tartani.

Féleg a nagycsoportosokra jellemzd, hogy letlnek rajzolni, véagni, ragasztani, alkotni. Ezt latva, a kicsik is probalkoznak. Az abrazold
tevékenységekbe szinte mindenki szivesen vesz részt.

Katica csoport:

A csoportba jard gyermekeknek nagyon mély érzelmei vannak, nagyon koétddnek hozzank, egymashoz.

Szeretnek beszamolni a velilk tortént eseményekrdl, csaladi programokrol, nagyon kozlékenyek és kozvetlenek. Osszetett mondatokban
beszélnek.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a mindennapos szabad levegdn valé mozgasra valamint a délutani, alvas utani frissitd mozgasra.

Az éabrazolo tevékenységekre nagyon fogékonyak, nagyon szeretnek rajzolni, vagni, festeni, ebben a nevelési évben négyszer is kiildtik
palyazatra a gyermekek munkait, amirél emléklapot is kaptak.

Csigabiga csoport:

Alkalmazzak a megszerzett ismereteiket.

Nagy kiilonbségek jellemzik a csoportot.

A Montessori modszer segitségével sokat fejlodtek a gyerekek.

Néhanyan a Ped. Szakszolg. mozgasfejlesztd foglalkozasaira jartak, de sajnos sokan lemorzsolodtak.

Iskola u.: Altalanos tapasztalatunk, hogy egyre tobb gyermek jar logopédiai fejlesztésre.
Neveltségi szint folyamatos fejlesztése, csaladok bevonasaval. (kiemelt feladat)

Lovas u.: A Lovas uti telephelyen 1év6 gyermekek 35 % kiscsoportos, mig 18 szazalék pedig egy t6bb telephelyrdl érkezett negyedéves
nagycsoport. Igy harom csoportban szoktak 6ssze a gyermekek és a felndttek. Ezt mutatjak a mutatok is.

Mészaros u.: Az eredményekbdl kitlinik, hogy 6vodankban nincsen ebben a tanévben tehetségigéretes gyermek. Bizonyos teriiletek fejlesztésre
szorulnak (nyelvi kommunikacio, érzelmi szféra) a tobbi vizsgalt teriileten az életkoruknak megfeleld atlagos szintet nygjtjak.

Toldy F. u.: Ovodai szinten erésségiink a gyermekek empatias készségének alakitisa, ami neveltségi szintjiikben megmutatkozik. Sok a
beszédhibas gyermek.

Nyars u.: A szocidlis képességek fejlesztésére igyeksziink a jovoben nagyobb hangsulyt fektetni.
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Szakmai f6 szabalyozé dokumentumunk (PP) XII. A pedagégiai munka dokumentaicioi - a gyermekek fejlettségallapotanak mérése c.
fejezete részletesen fogalmazza meg az elvarasokat a pedagogusok iranyaba.

Sajnos az elmult évi beszamolobol az eszkoz helytelenségébdl fakadoan a hianyos, vagy helytelen adatszolgaltatasok miatt nincsenek megbizhato
adataink, igy Osszehasonlitast is csak a rendelkezésre all6 adatok alapjan tudunk végezni. ebben a nevelési évben az egyértelml adatkérésnek
koszonhetden az alabbi szintereken €s szamban valosultak meg a fejlettségallapot megfigyelések visszacsatolasai:

Telephelyek | Csaladlatogatas | Fogadé ora Osszesen
Iskola u. 37 117 154
Toldy u. 12 74 86
Nyars u. 26 108 134
Tigris u. 4 35 39
Mészaros u. 31 51 82
Lovas u. 39 156 195
Disz tér 13 85 98
Osszesen: 162 626 788

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok
Disz tér:
- A sziilék gyermekkozpontiak, nincsenek nevelési elveik, szabalyaik. Sok esetben tanacsainkat kérik, azt el is fogadjak, de irdnyitasra

szorulnak.
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- Ovodapedagogusi tapasztalatainkat elfogadjak, szakmaisagunkra tamaszkodnak.

- A szamukra kérdéses helyzetekbe bizalommal fordulnak hozzank. Kapcsolattartasunk a sziilékkel az 6 visszajelzéseik alapjan teljesen
pozitiv.

- Csoporton beliili gyakori tanicsadas igény szerint.

- A csaladlatogatasok nagyon pozitiv iranyban hatnak a gyermek-6vodapedagogus, 6vodapedagogus-sziild kapesolatra.

- Fogadoorak soran 6rommel fogadjak gyermekeikkel kapcsolatos fejlesztési javaslatainkat.

- (A Katica és a Csiga - biga csoportok csoportlatogatasok szdma: ,, kiscsoportban mindenkihez elmentiink”

Javaslat:
- Osszegzé tablazat szerkesztése a gyorsabb és tartalmasabb kommunikaciéhoz.

Iskola u.:
- Tapasztalat szerint kiscsoportban leghatékonyabb a csaladlatogatasok eredményessége, befogadasi id6szakban.
- Atlagosan egy fogadoodrat igényelnek a csaladok egy nevelési évben.

Lovas u.:
- A szulok érdekl6ddek, megtfogadjak a javaslatainkat.
- Egyéni Uton tobben jarnak fejlesztésre. (altalunk adott javaslatok alapjan is tobben kerestek fel segitséget). - félévkor a szird vizsgalatunk
eredményét, a csoportban tapasztaltakat egyénenként megosztottuk a szulokkel.
- Sokkal konnyebben ment a befogadas az augusztusi csaladlatogatasok miatt. Hiszen mindegyik gyermeknél voltunk.

Mészaros u.:
- A csaladlatogatast igen hasznosnak tartjuk az 6vodai élet megkezdése el6tt. Rengeteg hasznos informéciohoz jutunk altala.
- Fogadoorak tekintetében feladatunk azon sziilok meggydzése, akik nem éltek ebben a tanévben a lehetéséggel.

Toldy F. u.:
- Nagyon fontosnak tartjuk a csaladlatogatast €s a fogadodrakat, a szulok is igénylik.

- A fogadodrakndl nehezen oldhaté meg a megfeleld helyiség biztositasa, téként 13-15 6ra kozott.

Tigris u.: Atgondoltabb idébeosztast terveztink
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NEVELTSEGI SZINT MERESE - Szocidlis fejlettség, magatartas, kozosségi beallitédas

A 2016-2017 nevelési év egyik feladataként jeloltik ki a kilonbozé gyermek megismerési tecnikdk - koztik a neveltségi szint- mérésének
megismerését €s alkalmazhatosagat.

Elsé izben a Toldy Ferenc utcai épiletiink Cinege csoportjaban kertlt sor a mérésre. a csoport kivalasztasara onkéntes alapon keriilt sor; a
Minéséggondozd - Onértékelési szakmai munkakozosség tagja Juhasz Ildikd 6vodapedagogus vallalkozott, illetve ajanlotta fel csoportjukat
tanulasi terepekének.

A mérési modszer tanulasi folyamataba tudatosan vontuk be az intézmény valamennyi pedagogiai asszisztensét, akik szakmai kihivéasként nagy
orommel vallaltak, és végezték el a gyermekek céliranyos megfigyelését, a mérést. Megitélésiink szerint mas intézmények szdmara is példaértéka
lehet a pedagogiai asszisztensek ez iranyu bevonddasa a neveld-fejlesztd tevékenységbe, mely a szakmai tapasztalatszerzés €s az egymastol
tanulas lehetOségei révén tanuld szervezetiink ujabb lancszemeként is értelmezhetd

Célunk, hogy a szocialis fejlettség, a magatartas, valamint a kozosségi beallitodas kezelése/fejlesztése a csaladdal valo egylttmikodés szamos
tertletei kozott folyamatosan keriiljon, minden 6vodapedagogus €s munkadjukat segitd kolléga tudatos tevékenységei kozé.
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A neveltségi szint eredményei

ATLAG: 90.5%

Teriiletek Teriiletek eredményessége Megjegyzés
%
1. Normahoz, szabalyhoz, szokashoz 96
valé viszony

1.1. Egészségiigyi szokasok teriiletén 97
zsebkendd hasznalata 96
szlikség szerinti mosdohasznalat a1
tisztalkodasi eszk6zok hasznalata 96
tisztalkodasi eszk6zok hasznalata 100
mosdo rendben tartasa 100
1.2. Onkiszolgalds teriiletén 95%
Terités étkezéshez 100
Oltozkodés 96
Ruhazat rendben tartasa 91
Kornyezet rendben tartasa a csoportszobaban a1
Kornyezet rendben tartasa az 6ltozében 96

2. Tarsas kapcsolatok - Etikai normak 95
felnottek idvozlése 87
gyermek udvozlése 96
étkezés kozbeni kulturalt viselkedés 100
adott tevékenység altal megkivant viselkedési 74 A jovében csaladbevonas sziikséges az
norma egyes gyermekek fejlesztését illetéen!
udvariassag felnéttel szemben 96
udvarias beszéd felnottel szemben 100
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Teriiletek Teriiletek eredményessége Megjegyzés
%
tisztelet felnottel szemben 100
udvariassag gyermekkel szemben 100
udvarias beszéd gyermekkel szemben 100
3. Tarsas kapcsolatok 91
3.1. A gyermek viszonya a felnéttekhez - 93
Kapcsolatteremtés
felnétt megszolitasa 100
felnott kérésének elfogadasa 87
felnott utasitasanak elfogadasa 96
kapcsolattartas mindsége 87
3.2. A gyermek- gyermek viszonya — 93
Kapcsolatteremtés
megszolitas 100
kérés elfogadasa 91
utasitas elfogadasa 91
egymas tevékenységének tiszteletben tartasa 96
segitségnyujtas 87
kapcsolattartas mindsége 91
Gyermek viszonya a kozosséghez 88
egyuttmikodés 100
alkalmazkodas 96
szabalytudat 83
onzetlenség 83
konfliktus kezelése 78
onfegyelem 91
tolerancia 87
4.Tevékenységhez valé viszony 80
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Teriiletek Teriiletek eredményessége Megjegyzés
%

4.1.0nként vallalt tevékenység esetén 78 Egyéni és csoport szinteken Kkiemelten
fejlesztendo teriilet a csaladok

kitartas 83 bevonédasaval.

egyuttmikodés 87

SZervezes 74

alkalmazkodas 84

konfliktus kezelése 70

onfegyelem 78

onallosag 74

kudarctlirés 74

4.2.Kotelezo jellegii tevékenység esetén 82

kitartas 83

egyuttmikodés 91

SZervezes 74 A jovoben csaladbevonas sziikséges az
egyes gyermekek fejlesztését illetéen!

alkalmazkodas 94

konfliktus kezelése 87

onallosag 87

kudarctiirés 70 A jovében csaladbevonas sziikséges az
egyes gyermekek fejlesztését illetéen!

S5.Kozosségért végzett tevékenység 82

Naposi tevékenység 93

kitartas 96

gyorsasag 91
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Teriiletek Teriiletek eredményessége Megjegyzés
%
szabalytudat 91
fegyelmezettség 91
szokdasrend betartasa 96
onallosag 100
kotelességtudat 87
Kozosségért végzett megbizatasok 88
kitartas 91
gyorsasag 78
szabalytudat 91
fegyelmezettség 97
szokdasrend betartasa 91
onallosag 83
kotelességtudat 97

Fejlesztésre javasolt teriiletek:

Tarsas kapcsolatok - Etikai normak:
- adott tevékenység altal megkivant viselkedési norma (74%)

Onként vallalt tevékenység esetén:
- konfliktus kezelése (70%)
- Onallosag (74%)
- kudarctlrés (74%)
Kotelezo jellegii tevékenység esetén:
- szervezés (74)
- kudarctiirés (70)
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Fejlesztési irany a 2017-2018 nevelési évben:

- Tovabb ,finomitjuk” a neveltségi szintmérés modszereit, és a mérést végzo pedagogiai asszisztenseken til bevonddast biztositunk
azon kollégak szamara, akik érdeklodést mutatnak.

- A negyedik éve ovodaba jaré nagycsoportos gyermekek teljes korének neveltségi szintmérése a nevelési év elején
— egyéni, és egyéni eredményekre alapozott csoport és 0voda szintii adatok megjelenitése
— az eredmények alapjan — a csaladok bevonasaval - a fejlesztés iranyainak kijelolése, fejlesztés

— korrekt visszacsatolas a sziilok iranyaba
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Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
eredményeivel? soran megtorténik az ellenorzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Javasolt tartalom:
Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara? Rendelkezik-e az intézmény Onériékelési programmal? Mely pontokon épiiltek be a
korabbi ellendrzések tapasztalatai?

Osszegzésbdl:
- Melléklet: Az ovoda kulcsfolyamatai: szdmszerii adatokra alapozott bemutatds, elemzés.
- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotasaban vagy modositasdban vettek részt a Kollégak?
- Ertékelés az 610s skdldn; Milyen mértékben épiiltek be a dokumentumokba a vezetdk és kollégdk gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatai,
észrevételei?
- Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez
- Eldfordulhat, hogy a dokumentumok feliilvizsgalata vagy elkészitése soran mégsem keriilt be minden dltalad sziikségesnek gondolt tartalom. Mi az,
amit még feltétleniil javasolndl?
Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaris: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokisok form:iban
értékelési eredményekkel? rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
(Elégedettségmérés, intézményi Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
onértékelés, pedagogus-értékelés, korrekciot végez.

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.)

Javasolt tartalom:
Milyen méréseket végeztek az adott nevelési évben? Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is megfogalmazhato eredmények? Sor keriilt-e a mérési
eredmények elemzésére: okok kutatdsa, célképzés, feladatok meghatarozdsa? Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Usszegzésbol:
- A 2016-2017 nevelési évben sor keriilt-e, és milyen eredménnyel zarultak az aldbbi mérések?
- Milyen egyéb mérésekre keriilt sor (Pld. PP bevalas/hatékonysag vizsgalat, egyéb partneri mérések, stb.?
- Mitortént a mérési eredmények titkrében (Eredmények, tapaszialatok, amit tettiink)
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas:
2016. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Vezeto megitélése (1-3)

2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdasa. Felkésziiltnek
kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzbk:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figvelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelb-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével
keriilnek kialakitasra.

— Megfelelé modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikodtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldasszervezési eljdrdsok a kiilonbozo szocidlis hatterii, képességii és érdeklodésti gyermekek
egyiitt nevelését tanulasat szolgaljdk.

— Az intézményben a tanuldi kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

gyermekek szocialis hatranyainak | pedagégusok megfelel6é informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktato
enyhitése? munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
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Javasolt tartalom:
Honnan vannak az informdciok? Milyen konkrét fejleszto tevékenységeket folytatottak a pedagogusok és milyen eredménnyel.

Osszegzésbdl:
- Személyiség- és kozosségfejlesztés - adatbazis és annak rovid elemzése
- Altaléban honnan vannak az informdécick a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hdtterérdl?
- Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kovetendd - konkrét fejleszté tevékenységet alkalmaziak a kollégdk, és ezeket milyen
eredményességgel?
Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ssz. | Csoportok/ tagévodak / Iskola Toldy Nyars Tigris

telephelyek — 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016.10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10, | 2017.05.31.
A nevelési/fejlesztési 01. 01. 01. 01.
folyamat alapadatai |

.| Beirt gyermekek szama 136 132 89 89 119 118 54 57

2. | Sajatos nevele,s1 igényl 4 5 3 3 0 0 0 0
gyermekek szdma

3. | HH gyermek 0 0 1 1 1 1 0 0

4. | HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 1

5. Rendszer,es gyerm,ekvesie}ml 1 1 5 4 1 1 1 1
kedvezményben részesild

6. S,z1,11,01 ny11atkoze,1t alaP] an 31 33 20 18 ’1 )1 9 10
téritésmentesen étkezok

7. 13, vagy tob,b "gyermeket neveld 28 30 18 20 31 35 14 14
csaladban él6k

8. | Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos 3 3 1 1 4 4 3 2
gyermeket nevelnek
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Ssz. | Csoportok/ tagévodak / Iskola Toldy Nyars Tigris
telephelyek — 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016.10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10, | 2017.05.31.
A nevelési/fejlesztési 01. 01. 01. 01.
folyamat alapadatai |
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 1
10.| Beilleszkedési magatartasi, 1 0 ) ) 0 0 1 2
tanulési zavarral kiizdé
gyermek 0 0 2 2 0 0 0 0
BTM veszélyeztetett
11} Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
13 I = P
G}./.e{meket egyedil neveld 19 19 2 2 9 9 4 5
szuld
14.| Félnapos 6vodas gyermek 3 3 1 1 0 0 2 2
151 Nem étkezo 0 1 1 1 1 1 0 0
16 «rqe Je . 7 I
Specialis étrendet 1gényld - 5 5 3 3 5 5 5
gyermek
I7.| Tehetségigéretes gyermek 3 3 1 0 0 0 0 0
Ssz. | Csoportok/ tagévodak / Mészaros Lovas Disz Osszesen
telephelyek — 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016.10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31.
A nevelési/fejlesztési 01. 01. 01. 01.
folyamat alapadatai |
.| Beirt gyermekek szama 50 53 124 124 71 73 643 646
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Ssz. | Csoportok/ tagévodak / Mészaros Lovas Disz Osszesen
telephelyek — 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016.10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10, | 2017.05.31.
A nevelési/fejlesztési 01. 01. 01. 01.
folyamat alapadatai |
2. . o8 s /7
Sajatos nevele,s1 igényl 0 1 3 3 0 1 10 3
gyermekek szdma
3. | HH gyermek 0 0 0 0 0 0 2 2
4. | HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 1
5. I .
Rendszer,es gyerm,ekvesie}ml 0 0 3 4 1 1 9 12
kedvezményben részestlod
6. g . .
Sl nlatlozet elapin 7 11 26 30 16 16 130 139
téritésmentesen étkezok
7. s 1
3, wapy tbb myenmreket neveld 14 14 39 42 34 35 178 190
csaladban él6k
8. | Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos 2 . S S 3 3 21 20
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 1
10.| Beilleszkedési magatartsi, 0 0 1 1 0 0 5 5
tanulési zavarral kiizd6
gyermek 0 0 0 1 0 0 2 3
BTM veszélyeztetett
11| Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
13. Gyermekét egyediil neveld S 8 11 11 70 74
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Ssz. | Csoportok/ tagévodak / Mészaros Lovas Disz Osszesen
telephelyek — 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31. | 2016. 10. | 2017.05.31.
A nevelési/fejlesztési 01. 01. 01. 01.
folyamat alapadatai |
szuld
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 0 9 3 3 18 9
15.| Nem étkezo 0 0 1 1 1 1 4 5
16 crqe 7 . r 74
Specialis étrendet 1gényld 5 5 1 3 0 1 17 18
gyermek
17} Tehetségigéretes gyermek 0 0 6 6 10 9

Altaliaban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis hatterérdl az alabbi szinterekrél vannak informacionk:
Anamnézislap, sziil6, ovodatitkar, csaladlatogatas, orvosi szakvélemény, adatlap.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény

kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Javasolt tartalom:

Usszegzésbol:
A nevelési év soran milyen kozosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével? Az adatok szdamszerii alapokra helyezett bemutatdsa

A kollégdk fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, tagovoda, telephely szinteken és intézményi szinten
Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
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A nevelési év soran milyen kozosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével ?

Alkalmak és Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
résztvevok szama Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv.
Szama Szama Szama Szama Szama Szama Szama Szama
Ssz. | =
Kozosségépito
tevékenységek!

1. | Szil6i értekezlet 12 191 8 140 11 200 5 67 4 84 10 220 6 110 56 | 1.012

Fogado ora (a
fejlettségallapotrdl
torténd
visszacsatolason
tul) egyéb mas
témaban

Rétegsziil 61
értekezlet (Uj
sziilok, iskolai
alkalmassag,
forum adott
témakrol, stb.)

2 39 5 56 5 91 3 30 3 20 3 97 11 68 32 401

Sziilébevonassal
lebonyolitott

4, programok (siités- | 19 469 28 604 12 180 13 51 9 200 7 478 11 196 99 | 2.178
fozés, barkacsolas,
stb. egyutt, )

Unnepeken, jeles
5. napokon torténd 16 459 24 523 15 398 8 54 5 160 7 478 8 190 83 | 2.262
aktiv részvétel

Csoporttal egyiitt

. 1 1 50 1 21 7 135 3 48 1 30 1 24 0 0 14 308
szervezett csaladi
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Alkalmak és Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen

résztvevok szama Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk Résztv. Alk
Szama Szama Szama Szama Szama Szama Szama
Ssz. | =

Kozosségépito
tevékenységek!

Résztv.
Szama

programok
(kirandulas,
szret, stb.)

Ovodaért végzett
szuléi
munkafelajanlasok
(6vodaszepités,
palyazatok,
kisérés, stb.)

14 114 25 46 4 5 7 11 1 4 4 12 14 34 69

226

Csaladokat
tamogato
8. | programok, pld. 0 0 0 0 0 0 1 24 0 0 2 41 0 0 3
vasarok,
gyljtések, stb.

65

9. | Szul6 Klub 3 18 3 12 3 10 3 11 3 7 3 17 3 35 3

110

A kollégak fejlesztési javaslatai - Csoport szinteken:
Iskola: - Mihaly napi vasar megszervezése nagycsoportban
- Muveltségtartalmakbdl mesekonyv készitése
- K6zos kirandulés sziilékkel kiscsoportban
- Mas nemzetiségu kultaraval valé ismerkedés
- sziilék munkahelyére valo latogatas, szakmak 6vodaban torténd bemutatasa. (pl. egészségnap — orvos)
Lovas: - dr Kélovics Tamas gyermekorvos meghivasa
- védéndk meghivasa
- a fogadoorak aranyosabb szétosztasa
Mészaros: Véleményem szerint ezek a programok elegendd szamuak. A programok véltozatossagarol évrol évre mi gondoskodunk.
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Toldy: Jeles napok esetén jatszddélutan
Tigris: Esetleg tobb szuldi program; igény szerint bevonni a sziiléket a programok lebonyolitasaba, pl. uszoda, korcsolya. .. stb.
Nyars: Egy-egy témahoz kapcsolddo interaktiv kiallitas, jatszo délutan

A kollégak fejlesztési javaslatai - Telephely szinteken:
Iskola: - Ovondi koncert szervezése Karacsonykor
- Mesterovoda latogatésa - tapasztalatcsere
Lovas: - Az elkezdett sziiloi kozosségi gyllések folytatasa. A szilék mélyebb bevonasa a nevelési feladatokba.
- Az adomanyozas gyakorlatanak folytatasa — Déva, Kakucs, Enlaka, Visk
Mészaros: Minden évben van valami 0 program is a régi hagyomanyaink mellett. Az idei tanévben kirandulast terveztiink az Apukakkal, illetve
a Suini csoportban Tanchazas évzaro lesz.
Toldy: - Havonta egyszer jatszodélutan
- A ,,z6ld 6voda”’cim elnyerése utan is aktivan vegyenek részt a sziilék a ,,z6ldité” programjainkon.
Egyéb vélemény:
- Ha a sziillének gondot okoz, hogy programjainkon részt vegyen, ami jelenleg 8 alkalom, nagyon el kellene gondolkodni azon, hogy
ezeket a kozos alkalmakat érdemes- e még bdviteni. Csak akkor, ha nem kell a munkahelyérdl elkérnie magat, nem kell szabadsagot
kivennie. Erdemes lenne felmérni, hogy mennyi szabadsaggal rendelkeznek. Két gyermek esetén mar szerintem nagyon nehezen lehet
megoldani, hogy az 0sszes 6vodai programon részt tudjanak venni.
Tigris: Naphegyi napok altal ezt erdsitjuk

A kollégak fejlesztési javaslatai - Intézményi szinten:
Iskola: Pedagdgusnap hagyomanyainak folytatasa

Lovas: - Sziil6 Klub folytatasat javasoljuk, valtozatos, sziildket érdekld, gyerekneveléssel kapcsolatos témakban.
- Dr. Kolozsvary Judit meghivasa eléadasok tartasara, ha lehetséges.
Mészaros: A Sziiléklub idén kezdte meg miikodését. Szerintem nagyon jo lehetdség arra, hogy a csalad -6voda egyuittmikodése még
hatékonyabb legyen.
Toldy: - Folytatni a sziilok klubjat, bar viszonylag kevesen jelentek meg a mi 6vodankbdl, valdszinli iddhiany
Tigris: -
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Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport €s intézményi szinten nyilvantartott adatok

Vezet6 megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgadlata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése
redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol ad informaciot, hogy
milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg vdltoztatdsra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki fteljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentdljok, és az egyes fteriiletek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kiilonos tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai
oktatasba tovabbhaladdasdara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanuldasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a hdtranyos helyzetii gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatas dltalanos
szinvonaldra felhasznadlasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

mutatokat tartanak nyilvan az e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

intézményben? eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.
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Javasolt tartalom:
Osszegzésbdl:
- Az intézmény dltal elért eredmények a 2016-2017nevelési évben
- Milyen kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités érintettjei voltak a kollégak 2016-2017. nevelési évben (x), és milyen eredménnyel? Megjegyzés,
észrevétel, javaslat:
Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatk
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Az intézmény altal elért eredmények a 2016-2017nevelési évben

Ssz Eredmények Adatok %
Beiskolazisi adatok: F6 .
Tankételes korti gyermekek szama 284 100 %
1| Kozulik varhatoan a 2017-2018. tanévben az iskolai Fo
: . ” , , [)
tanulmanyaikat elkezdék szama, ardnya 204 72%
Varhatoan a 2017-2018. tanévben Ovodaban marado F6 ,
tankoteles kortiak szama, aranya 80 28%

Intézmény / program specifikus eredmények: Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

Iskola u.:

jeles napok, iinnepi szokasok (sziiret, Benedek Elek nap, Karacsonyi koncert, Piink6sdo6l6, Farsangolas, ) nemzeti tinnep - regds babos meghivasaval
Lovas u.:

A nevelési terviinktél,nem vagy csak kismértékben tértiink el. Sikeriilt a programokat megvalésitanunk. Sapszon Borbala a zenei fejlesztdé program bevezetésével
erdsiti zenei nevelésiinket. Zenei téren t6bb tovabbképzésen vettiink részt.

Toldy u.:

A tanZlés clokészitési — szervezési folyamataban a gyermekek, sziildk aktivan részt vallaltak. Szelektiv gyiijtési eredményeink. 3 év alatt sikeriilt a
gyermekeket érzékenyiteni a kornyezetet 6vo magatartasra.

Mészaros u.

Andras nap, palyazat: dechatlonos eszk6zok, 3 napos balatoni tabor, Sportnapok, kertszépités, adventi barkacsolas

Disz tér.: - Eredményes Montessori eszkdzhasznalat a gyermekek részerdl.

- A Montessori mddszer és eszkozok bemutatasa, megismertetése a szillokkel. Azt tapasztaljuk, hogy nagy az érdeklédés €s nagyon
befogadoak.

- Sajat készitésti Montessori jelleg eszk6zok (sok kutatast végziink az interneten is, keressiik az otleteket)

- Montessori érzékszerveket fejlesztd hatékony eszkozok

- Montessori 6nallosagra nevelés

- ovis hagyomanyok

- Az 6vodaban uralkodé csaladias hangulat, a sziilék visszajelzései alapjan is.

- Montessori modszer fejlesztd hatasai latvanyosak az egyének fejlédésében
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Ssz Eredmények Adatok %

Neveltségi szintmérés atlag eredményei (ha vannak erre vonatkoz6 mérési adatok!)

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony 23 96
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)

Tarsas kapcesolatok (gyermek-felnétt, gyermek- 23 92
gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)

Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, 23 80
kotelezd jellegl, kozosségeért végzett)

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Pedagogusok elégedettsége
Pedagogus tarsaikkal az onértékelések tiikrében 86.8%
Intézményvezetdvel a vezetdi onértékelés tikkrében 94.5%
Intézményi klimaval az intézményi onértékelés titkrében

Pedagogusok és a munkajukat segit6é alkalmazottak elégedettség adatai

UA fejlesztés targya . . _ , Atlag ‘ o
Ssz. Csoport/tagévoda/telephely tlaga= Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz pont Atlag %
1 A tagévodaban/ telephelyen (amennyiben van 4 3.8 2.4 4 35 4 4 37 92
' ilyen) ,uralkodo6” légkor 100 94 60 100 88 100 100 ’
) Az 6vodaban (int¢zményi szinten) ,,uralkodd” 3,7 3 3 4 3,5 4 4 36 90
' 1égkor 92 75 75 100 88 100 100 ’
Munkakoériilmények 3.3 3 3 4 3.5 3 3.7
3 Y 83 75 75 100 88 75 92 34 84
4 Kapcsolat (és kapcsolati Iehetdség) a vezetés 4 4 3.4 4 4 3 4 33 04
' tagjaival 100 100 85 100 100 75 100 ’
Kapcsolat (¢és kapcsolati lehetség) a 3,5 4 3 4 4 2 4
> P P s 88 100 75 100 100 50 100 3,3 88
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Ssz Eredmények Adatok %
nevelgtestiilet tagjaival intézményi szinten
6 Informacioaramlas intézményi szinten 4 3,8 3 4 3,5 3 4 36 90
) 100 94 75 100 88 75 100 ’
Informaciéaramlas tagévodai/ telephelyi szinten 4 4 3.4 4 3.5 4 4
7. 8 phey 100 100 85 100 88 100 100 3.8 96
3 Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok 4 ) 2,4 ) ) i i 39 30
' készitésében 100 60 ’
9 Munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek 4 4 3.4 4 3.5 4 4 33 9%
' hatékonysaga 100 100 85 100 88 100 100 ’
Osszesen: | 38 | 37 3 4 3.6 3.4 4 16 %
% 96 92 75 100 91 34 99 ’
Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
Pedagogusok onértékelése 98.7%
Vezetdi onértekelés 96.2%
Intézményértékelés 96/2%

Iskolak elégedettségi mutatéi (ha vannak erre
vonatkozo mérési adatok!):

Beszédkészség

Nagymozgas (testnevelés, sport)

Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, abrazolas)

Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek

Jatéktevékenység

Kornyezet megismerése

Stb.

Az intézmény beinduléasat kovetden tervezett és szabalyozott formaban még nem
kertlt sor az iskolak elégedettség vizsgalatara. A 2017-2018 nevelési évtdl volt
ovodasaink vonatkozéasdban — azon 4 iskolat érintéen ahol a legtobben kezdték
meg tanulmanyaikat — névre sz6l6 nyomon kovetést tervezink kérddives
maodszerrel.

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama: (Nem a sziiléi igényekre alapozott foglalkozdsokon, hanem a kifejezetten
tehetséggondozo mithelyekben, tehetség pontokon, st. elldtott gyermekekrdl van itt sz0!)

Nyelvi

2 -
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Ssz Eredmények Adatok %
Zenel 2 -
Matematika-logika - -
Vizualis - téri 2 -
Testi — mozgasos - -
Szocialis — személyek kozotti -

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 126 20%
Gyogytestnevelés 7 1%

Fejlesztd pedagogia 20 3%

Gyogypedagogiai fejlesztés 4 0.6%
Ovodapszichologus foglalkozik vele 6 0.9%

Egyéb

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya a beirt gyer

mekek vonatkozasaban:

76ld 6vodai program F6 % Palyazatott nyujtott be a Toldy F. utcai
ovoda.

Madarbarat 6voda 123 19%

Hallas érzékenyitd program 48 7%

Latas érzékenyitd program 54 8%

Kutyas érzékenyitdé program 550 85%
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Ssz Eredmények Adatok %
Zenei fejlesztd program 51 8%
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:

Nyelvi 54 8%

Zenel 167 26%

Matematika-logika 12 2%

Vizualis - tér 176 27%

Testi — mozgasos 241 37%

Szocialis — személyek kozotti 67 10%

Gyermekrendezvények és programok szama:

Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok 37 741

Szinhézlatogatdsok, miisoros rendezvények 122 3160

Elményszerzo6 kirandulasok 133 2926

Fluktuiciéo — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 1

Mas tagovodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama 2

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 14

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 6

Panasz esetek

Panasz esctek szama Szama: 3 Szébeli sziiléi problémafelvetés

Eredményesen kezelt panaszok Szama Aranya %
3 100

Elismerések, kitiintetések: Szama: 1

Pedago6gus Szolgalati Emlékérem
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Milyen kiilsé szakmai ellendrzés / mingsités érintettjei voltak a kollégak 2016-2017. nevelési évben (x), és milyen eredménnyel?

Kiilso szakmai
ellenorzés /

Csoportok/ tagovodak / telephelyek

mindsités Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz
Tanfslug’yeletl Ped. 0 0 0 0 0 0 0
ellendrzések szama
Tanfeliigyeleti Vezet6i szakmai ellendrzés
Mznosno vizsgak 2 0 0 0 1 0 0
szama
Mindsito vizsgak 90% ) ) ) 929, ) )
eredménye (%) 88%
MIEIO’SlteSl ] 0 1 1 0 0 0 0
eljarasok szama
Mindsitési
eljarasok - 99% 98% - - - -

eredménye (%)

Megjegyzés, észrevétel, javaslat:
Toldy: ,,Ennyi pozitiv visszajelzést, értékelést soha nem kaptam.”
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Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Adatszolgaltatas: -
Vezet6 megitélése (1-3):

3

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a (dmogato szervezefi struktura dll, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén
(munkakozosségek) alapszik. A nevelo-oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikédo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramlads hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiikodeés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel6-oktato munka modszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegoszidsban.

— Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo
kozosségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

melyek a f6 tevékenységeik? hatarozzak meg.

Javasolt tartalom:
Kozosségek szama, jellege, a foglalkozasok gyakorisdga, formdja, feladatok eloszidsa, eredményeik.

Usszegzésbol:
Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: Milyen szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a Kollégdk a 2016-2017. nevelési

év soran, és vélemeényiik szerint milyen mértékben volt eredményes a munkakozosség/munkacsoport?
- Milyen személyre szolo, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégdknak ebben a nevelési évben?
- Sajat, személyre szolo vdllaldsaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
- A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapaszialatait be tudick- e épiteni a nevelo-fejleszito tevékenységbe, a miikodésbe?
- Fejlesztési javaslatok a 2017-2018 nevelési év munkakozosségi terveihez
- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégdk szamdra a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informdciok szinterei?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
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Milyen szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a Kollégak a 2016-2017. nevelési év soran, és véleményiik szerint
milyen mértékben volt eredményes a munkakozosség/munkacsoport?

Sz. Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen

munkakozosségek Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. Lo,

Rz, Seglem] STZ*;%I‘:'; atl. ST;EI‘:E atl, ST;EI‘:E atl, ST;EI‘:E atl, ST;EI‘:E atl. ST;EI‘:E atl, ST;EI‘:E atl. ST;EI‘:E Erf,j‘ﬂ'
munkacsoportok % % % % % % %o °
Mobdszertani

| szakmai

: munkakozosség — 3 100 2 100 2 100 1 90 2 83 3 100 2 100 15 97
Didaktika —
Tervezés, értékelés

5 Pedagogiai

: Program szakmai 4 100 2 100 2 100 1 92 1 67 3 100 2 100 15 94
munkako6zosség
Minéséggondozo —

3. | Onértckelesi 4 |100] 3 |100| 2 |100] 1 |100| 1 |100| 4 |100| 2 |100| 17 100
szakmai
munkako6zosség

4 Maria Montessori

: szakmai - - - - - - - - - - - - 6 100 6 100
munkako6zosség

5. |Intezmenyr =~ 12 |100]| - ] ; ; ] ; ] ] ; ; ] | 12 | 100
hagyomanyéltetd

6. Gyermekvédelem 1 100 1 100 1 100 1 100 - - 1 100 1 67 4 95

7 Vezetéi TEAM 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 6 100

8. Zengo6var Szakmai
Munkak6zosség ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 10 100 ) ) 1t UL
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Sz. Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
munkako6zosségek Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. Ert. v
S0 saakmai | T8O g ) Tasok) g T Tagol) g 1) Tagoky gy, o Tagole) g | Tagol) g ) Tagoke| gy | Tagol] Ertad.
munkacsoportok SZAMA | o, | SZAMA | o % % %o %o %o ’
% | Komnyezet ; ; 8 |100] - ; ; ; ; ; ; ; ; ] 8 100
R 2 fwo| - | - | - | - | - |- 1 |wo| 1 w0 - |-| 4 100
munkacsop.
| portfolio mahely 2 |100]| - ; 1 |100]| - ; 1 |100]| - ; ; N 100
1= Népi mesterségek - - - 3 100 - - - - - - - - 3 100
Osszesen: - - - - - - - - - - - - - - 104 97
Osszesen: 29 100 16 100 11 100 9 96 5 63 21 100 13 93 104 93

Milyen személyre szol0, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben?

Iskola:
- Onértékelési csoport vezetése telephely szinten, portfolio védéshez segitség nyujtas. Rakovszky Zoltanné, Matyok Sandorné
- Eléadas tartdsa munkakozosség foglalkozason — Zsidi Séra

- Fejlédési naplo atdolgozasa — Zsidi Sara, Mihaly Renata Déra
- Gyermekvédelmi tevékenységben segitségnyujtas intézményi szinten — Kadarné Szimler Zsuzsanna
- Péalyazatirasok, kiilsé hagyomanyéltetd program szervezése- Temesvari Eszter

Disz:

A Didaktikai szakmai munkakozosségnek 2 kollégand eldadést tartott a Montessori modszerrdl, a kozmikus nevelés €s a matematika tertiletén
hasznalhato eszkozokrol.
A Montessori szakmai munkakozosség vezetdje elkészitette:

a helyi munkako6zosség éves tervét

a munkakozosségi foglalkozasokat megszervezte, megtartotta
iskolalatogatast szervezett az 6vodapedagdgusoknak, pedagdgiai asszisztensnek a Batthyany Altalanos Iskola Montessori osztalyba
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- megszervezte a sajat készitésit Montessori eszkozok otletborzéjét.
A Montessori szakmai munkakozosségben minden 6vodapedagogus bemutatta sajat készitésti Montessori jellegt eszkozét.
A PP program munkakozosség vezetését idén is vallalta Madaras Csabané.
A Pedagogiai Program szakmai munkakozosségben kiseldadast vallalt ,,Hova bujt a matematika?” cimmel Molnar Zsuzsanna.

Lovas:

- Uj pedagogusként ebben az évben csak két alkalommal vettem részt a munkacsoport foglalkozasain, ezért még sajat feladatom nem volt.
Késobbiekben igyekszem aktivan részt venni a kozos munkaban.

- Zengbvar mk-t aktivan vezettem: megszerveztem az alkalmakat, a betervezett programok sikeresen megvalosultak.

- - egy adott téma legyen a gyakorlathoz kozeli, hogy lehetdség legyen arra, hogy egymassal megbeszéljiik, ki hogyan valositja meg a
mindennapokban, igy otleteket kaphatunk egymastol

- tovabbgondolasra otletborze legyen.

Mészaros: Ovodai Nevelési Program Bevalas hatékonysag befolyasol6 tényezok mérés- ennek értékelésének elvégzése.

Toldy: Kiscsoport:
Balogh Andrea
- Vezetdi tanfeliigyeletben részvétel.
- Ovodai helyi nevelési program bevalas hatékonysagat befolyasold tényezék mérése, ennek értékelésének elvégzése.
- Kornyezeti Szakmai Munkakozosség Zold Ovoda Palyazat elkészitése.
- Taz-és munkavédelmi felelds.
- Vezetdi értekezletek szervezési feladatainak vallalasa havi szinten.
- Nevelés nélkiili munkanapok szervezésében valo részvétel.
- Palyakezdd kollega vizsgaztatasa.
- Adventi barkacsol6 délutanon feladatvallalas.
- Ovodai énértékelésben valo részvétel.
Horvath Tinde
- Az 6voda arculatat megjelenitd dekoracios fal készitése.

Kovécsné Vidor Agnes
- Kornyezeti Szakmai Munkak6zosség vezetése.
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- Kornyezeti Szakmai Munkakozosség Zold Ovoda Palyazat elkészitése.
- Pélyazat iras, beszamol6 készitése.

- Palyakezd6 kollega mentoralasa.

- Viz Vilagnapja projektnapban feladat véllalésa.

- Szakmai program szervezése (Duna Muzeum).

- Szinhéz és kirandulas szervezés.

- Adventi barkacsdélutanon feladatvallalas.

- Ovodai 6nértékelésben vezetdi részvétel.

Csordas Edina.
- Viz Vilagnapja projektnapban feladat vallalas.

Galik Csilla

- Szakmai program szervezeése (Agostyan).
Tudasmegosztas (rajzelemzeEs).
Z6ld Ovoda palyazathoz otletadas, gépelés.
Adventi barkécsolo délutanon feladatvallalas.

Juhasz Ildiké
- Ovi Napok szervezése.
- Neveltségi szint mérés.

Ismétld nagycsoport:
Gaborné Krajczar Dora
- Gyermekvédelmi felelSs.
- Uszas és korcsolya oktatas szervezése.
- Zene Vilagnapja szervezése.
- Viz Vilagnapja projektnapban feladatvallalas.

Schuh Gyoérgyné

- konyhai leltarfelel 6s
-  HACKCEP felelds
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- Adventi barkacsolo délutanon feladatvéllalés;.
- Kornyezeti Szakmai Munkakozosség Zold Ovoda Palyazat elkészitése.

Sajat, személyre sz016 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
Iskola: amit vallaltunk, azt maximalisan teljesitettiik
Disz: Vallalasaiknak teljes mértékben eleget tettek, pozitiv visszajelzéseket kaptak.
Lovas:

- Munkakozosség vezetd voltam

- Emlékezteto leveleket irtam a tagoknak

- Egy alkalom levezetését vallaltam - Hova bujt a matematika?

Gyermekrajz elemzési technika bemutatésa.

Toldy Balogh Andrea: 3
Horvath Tiinde: 3
Kovécsné Vidor Agnes: 3
Csordas Edina.3
Juhasz 1ldiké: 3
Galik Csilla. 3
Gaborné Krajczar Dora: 3
Schuh Gyoérgyné: 3

A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épiteni a neveld-fejleszté tevékenységbe, a miikodésbe?
Iskola: - Leginkabb a gyakorlati ijdonsagokat, tapasztalatokat tudtuk beépiteni. (népi gyermekjaték flizés, matemetikai jatékok, rajzelemzés).
- Hasznos tanacsok a hagyomanyéltetd munka tervezéséhez. (Szentendre)
Disz: Igen.
Lovas: Igen, a didaktikai munkacsoport a szervezd, tervezé munkaban adott segitséget. Illetve Fekete Anita el6adasa pedig a mindennapokban
alkalmazhat6 otletekkel segitette a pedagdgiai munkankat.
- Ujabb otlettel gazdagodott az eszkoztaram a sziil - 6voda kapcsolatat illetéen
- a szilo1 értekezletek soran probaltam alkalmazni a PP-n hallottakat pl. a sziléi értekezleten sikertilt megvaldsitani a probléma megoldd
beszélgetést
- Fekete Anita szakmai napjan rengeteg 0j otlettel gazdagodtam, mind eszkozokben, mind gyakorlati megvalositasban, mind szakmailag
- A hova bujt a matematika c. alkalmon nagyon hasznos jatékotleteket gytijtottem be.
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Mészaros:
- Igen, pl. a matematika tartalma anyagokat, Hova bujt a matematika?” szakmai nap gyakorlati tapasztalatai, jatékok.
- Teljes mértékben, hiszen megtanultam, hogy egy rajzbol nem szabad a gyermeket elemezni, hiszen ez tébb folyamatbdl tevédik dssze.
Toldy: - Ovodavezetéi TEAM: ismeretek, tapasztalatok béviilése, munkamban valé hasznositésa.
- Igen, pl. Didaktika — matematikai tapasztalatok otletek beépitése a mindennapi munkéba.
- Kérnyezeti mk.: Duna Muzeum, Agostyani kirandulason szerzett ismeretek pl. gydgynovények ismerete, hasznalata.
- Csapuka Klara — Rénané F. Juli eléadésa.
- A csoportnapldban a tervezés, értékelés megval sitasanal.
Tigris:
- Onértékelésben sokat segitett a mindséggondozoi munkakodzosség.

Fejlesztési javaslatok a 2017-2018 nevelési év munkakozosségi terveihez:

Iskola: - Folytassuk a tudasmegosztast

- Gyakorlati foglalkozasok, népi kismesterségek

- Népi jellegt felirattablak elkészitése

- Kulso vilag megismerése, matematika teriileten is jaték - otletgytjtemény
Disz: - A Montessori pedagdgiajat tovabb népszerisiteni intézményi szinten.

- Didaktika: Differencialas.

- PP: Folytassuk tovabb ezt a koncepciot, amit elkezdtiink. Olyan témékat érintsiink, amelyek minden kollégat érdekelnek. Legyen

lehetdség év elején a témavalasztasra.
Lovas: - Elményszer(, tapasztalati eléadasok a foglalkozasokon.

- legyenek jovore is interaktivak az alkalmak

- legyen jovore is olyan gyakorlatias, mint idén pl. matek

- Nagyon jo otletnek tartjuk a megreformalt didaktikai munkakozosséget.
Mészaros: Tomorebb, lényegre torobb alkalmak, minél tobb gyakorlati informacio.
Toldy:

Gyakorlatban hasznalhato tapasztalatcsere.

Kiilsé el6adok meghivasa, a gyakorlati munkahoz segitséget ado tovabbképzések szervezése.
Esetmegbeszélések.

-, Z5ld Ovoda” tovabbképzések finanszirozasa.
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Tigris:

Nagyon jok a délelétti 6sszejovetelek. Tartalmasak, szerettik az ,,angyalos ,, kartyakat!

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacioatadas az intézményben?

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Javasolt tartalom:
Intézményi szintli szakmai értekezletek, neveldtestiileti tanacskozasok €s egyeb intézményi gyakorlat bemutatasa.

Osszegzésbol:

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Milyen mértékben felelnek meg a Kollégak szamara a szakmai feladatok ellatasahoz szitkséges informaciok szinterei?

Milyen mértékben felelnek meg a Kollégak szamara a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei?

Csoportok/ tagovodak / telephelyek

(1]
Ssz. Az informacio6 atadas szinterei L Xia
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz o g
(1]
1 Nevelotestiileti tilnac.sko‘zz,lsok (nevelés nélkiili 100 100 87 100 100 100 100 08
munkanap, nevelStestileti értekezlet)
2 Vezetdségi értekezletek, forumok 100 100 87 100 83 100 100 96
Szakmai munkakozosségek
3. - intézményeken (tagintézmény, telephely) ativel6 100 100 80 100 83 100 100 95
4. - tagovoda/telephely szintii 100 100 83 100 - 100 100 o7
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Csoportok/ tagovodak / telephelyek
0,

Ssz. Az informacio atadas szinterei % Xia
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz % g

Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés,

5. gyermekvédelem, portfolié miihely, esetmegbeszélo, 88 100 73 100 67 67 100 85
stb.)

6. Munk,ae‘rt‘ekezl‘etek az éves munkaterv szerint (dajkai, 75 100 73 100 100 100 100 93
pedagogiai asszisztensi)

7 Alkalomfz’eru, sziikség szerinti munkaértekezletek, 100 100 73 100 100 100 100 96
megbeszélések

3. Munk,at,ars1 értekezletek a teljes dolgozoi kor 100 100 30 100 100 100 100 97
bevonasaval

9. Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések 100 né 100 100 - 100 Né 100

10. Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 79 92 83 100 67 67 100 84
Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozosségi oldal,

s On-line munkafeliilet hasznalata, stb.) 88 100 100 100 100 100 100 8

12. Faliujsag 100 100 87 100 - - 100 97

13. Flottas telefonvonal hasznalat 100 33 67 100 100 100 33 76
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezet6 megitélése (1-3):

2

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, teleptilés) €letében is.

Kulcsjellemzok:

eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény kilso partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba ¢€s elégedettségiik mérése, az

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szikebb kozosség tamogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy
egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Javasolt tartalom:
Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi? Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

OUsszegzésbol:

Az informacié atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (sziil6, szakszolgalat, kollégak, stb.) tajékoztatisa soran?

Az informdcio dtadas milyen formdit gyakoroljatok a partnerek (sziilo, szakszolgdlat, kollégdk, stb.) tajékoztatdsa sordn?
Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Csoportok/ tagovodak / telephelyek

Ssz. Az informacio6 atadas szinterei %
Iskola | Toldy | Nyirs | Tigris | Mésziros | Lovas | Disz | Atlag
Szobeli
Egyéni beszélgetések 100 100 100 100 100 X 100 100
Ertekezletek, megbeszélések 96 100 100 100 100 X 100 99
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Csoportok/ tagévodak / telephelyek
Ssz. Az informacio atadas szinterei % ]
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz Atlag

Egyéb - - - 11 11
frasbeli

Hirdet6tabla 79 100 100 100 80 X 100 80
Csoport faliujsag 100 100 100 100 83 X 100 97
Meghivo 100 - 93 - 100 X 100 98
Kozosségi oldal 100 - 100 100 100 X 100 100
Levél 100 - 100 100 - X 100 100
Egyéb: telefon - - - 100 - X 100 100

A Lovas adatai sajnos értékelhetetlenek. X-et tett, sem pontot, sem %-ot nem adtak meg!
Toldy: ,,Egyéb: sajat fénykép feltoltd oldala van a csoportnak” (3. nagy)

Fejlesztési javaslatok:

Lovas:

- Intézményi honlap létrehozasa és mikodtetése.

- Wifi kiépitése minden telephelyen.

- A szakszolgalat munkatarsaitol érkezd szobeli visszajelzések nagyon altalanosak, nem tikrozik a valdsagot, az év eleji egy alkalmas 2 6ras
megfigyelés alatti messzemend kovetkeztetések levonasat nem tartjuk megalapozottnak

- Javasolnank az el6zé évek gyakorlatanak folytatasat, amikor volt mozgasfelmérés gyogypedagdgusok jelenlétében, két napos pszichologus
altal torténd megfigyelés és emberrajz vizsgalat a nagycsoportos év kezdetekor

Toldy:
- Intézményi honlap,
- Wifi hozzéaférés a termekben fontos lenne az ismeretatadas miatt!
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6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési / beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

Vezet6 megitélése (1-3):
3,2,3
Az intézmény milkodésének mindségét nagymériékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az

adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi
folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikédo, motivalo szakmai

kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturadlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitdsra,

fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A munkatdrsak felelosségi, illetve hatdaskore
egyértelmiien meghatarozdsra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

1

— Az intézmény osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehetéségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasihoz
infrastruktara az intézmény képzési | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Javasolt tartalom:
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Milyen modszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét? Milyen erdforrdsok
bevonasaval, és milyen fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év folyamdan?
Osszegzésbol:

- Rendelkezésre dll-e valamilyen mérdeszkoz a PP megvalositasdhoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére?
- Milyen, a neveld-fejleszto tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és programok finanszirozdsdra keriilt sor a 2016-2017. nevelési évben?
Megjegyzés.
- Melyek a kivetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések? Rovid indoklds.
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

1. Rendelkezésre all-e valamilyen méréeszkoz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére?

Igen Nem Részben

X

2. Milyen, a neveld-fejleszté tevékenységet segitd targyi eszkozok beszerzésére keriilt sor a 2016-2017. nevelési évben?

Ssz. Nagy értékii targyi eszkoz Epiilet Beszerzés forrasa és kb. dsszege
megnevezése Koltségvetés Sziiloi Egyéb
tamogatas
1. | Udvari piramis maszoka Nyars 254.000
2. | Udvari jaték Tigris 654.000
3. | Irodabutor Tigris 305.000
4. | Kerti jaték Lovas 654.000
5. | Udvari fészekhinta Iskola 603.000
6. | Vasari hordozhat6 kemence Iskola 254.000
7. | Udvari jaték Toldy 451.000
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Ssz. Kis értékii targyi eszkoz Epiilet Beszerzés forrasa és kb. dssze
megnevezése Koltségvetés Sziiloi Egyéb
timogatas
1. | Gyermek szék
2. | Gyermek oltozOszekrény
3. | Kosarlabdapalank
4. | Hinta 905.500
5. | Keramia f6zdlap Nyars
6. | CD-s magno
7. | Focikapu
B, | seglania anyag 1.885.000
9. | izemeltetési koltség
10. | Parakapu 114.300
11. | Szkenner .
: Tigris

12. | szakmai anyag

" T 1.071.000
13. | izemeltetési koltség
14. | Tornaszényeg
15. | Gyermek szék
16. | Gyermek szekrénysor
17. | Festoallvany
18. | Elarusitopult
19. | Homokozé-vizezd 1.157.000
20. | Formavago gép Mészaros
21. | Flinyiro
22. | Porszivo
23. | Egyensulyozo6 jaték
24. | Rugos jaték
25. | szakmai anyag
26. | izemeltetési koltség 810.000
27. | Etelmintas hito Lovas 774.700
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28. | Porszivo

29. | Elektromos siitd

30. | Napvitorla

31. | Ovodai butor

32. | Taroloszekrény

33. | CD lejatszo

34. §zakma1 arllyag“ : 1.775.000
35. | izemeltetési koltség

36. | Gyermek asztal

37. | Kosarlabda palank

38. | Fénymasolo

39. | Mikrohullamu siit6é

40. | Jaték konyhabutor

41. | Porszivo

42. | Lego asztal 927.000
43. | Varrogép Iskola

44. | Diavetitd

45. | Jatéktarto kosar

46. | Konyhai robotgép

47. | Konyhai mérleg

48. | Vizforralo

49, §zakmai anyag 2962000
50. | tzemeltetési koltség

51. | Jatéktarto polc

52, Lonll‘t?’sz,ivé 266.500
53. | Vetitdvaszon

54. | Mikrohullamu siité Toldy

55. | szakmai anyag

56. | uzemeltetési koltség 1.508.000
57. | Gyermek szék Disz 692.000
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58. | Gyermek asztal

59. | Babaszoba garnitara

60. | Hifi

61. | Tarol6 szekrény

62. | szakmai anyag

63. | izemeltetési koltség

1.241.000

Megjegyzés:

A targyi eszkoz igényeket a Fenntarto teljes mértékben finanszirozta.

Szakmai tevékenységet segito szolgaltatas intézményi koltségvetésbol

meghivott eldadok

konferenciak 5.660.000
tovabbképzések
Ssz. Felujitas Epiilet Osszeg
megnevezeése
1. Emeleti kisterem
2. Tornaterem arnyékolasa
3. Nyilaszaro csere Nyars 10.702.000
4 Udvari gumiburkolat
5. Lampatestek cseréje
6. Lift felujitas
7. Kis udvar felyjitasa Lovas 00,010
8. Folyoso felyjitasa ;
) AblakrAcsok Disz 2.099.000
10. | Foeloszto felujitas Tigris 1.598.000
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11. | Homlokzati faburkolat

felujitasa
12. | Télalokonyha feltjitasa M¢észaros 3.000.000
13. | Udvar gumiburkolat
14. | Feln6tt mosdo felyjitasa Iskola 4.500.000
15. | Als6 udvar gumiburkolat Toldy 2.000.000

3. Melyek a kivetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Eszkozok, felszerelések

Ssz.
Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz
1. plédek, torolkozék k9nyve}< e . csoportszpba gyermek székek talald kocsi, udvari kemence | gyermekasztalok
konyvtarfejlesztésre | berendezés
5 s1ek fliszerkerthez maond szeodlvnvir abrazolashoz ermek székek jatéktartd polc,
' ) edények & geiyny sejt-asztal 8y szekrénysor
3. konyvek madaritato Jatéktartd pole sovényvago tornaszerek, multi asztal Zarhato szekrény
e , , , s Ry Homok-vi
4. kenyérsiitd parakapu Babparavan gyermek asztal | jatékok tarol6 asztal asztal iz
. TR . . A1 konyhai Montessori
5. szertari eszkozok | arnyékolo trambulin napvitorla Fest6 allvany onyhat -
faliszekrény eszkozok
. i . . tlizbizt N tlizbiztos
6. leg6 asztal jatéktartd polcok hangszerek udvari pad [UZDIZL08 bicikli TUZDIZIOS
iratszekrény iratszekrény
7. laptop takarok, torolkozok FUZbIZtOS, tere va aszto fekteto szonyeg
iratszekrény szekrény
8. hangszerek talaloszekrény E?S\},lzrzl tarolo mosogep tornapad homokozétakaro
. . - . osszecsukhato
9. tematikus képek asztali lampa babakonyha fektetd gyermek asztal SSZECSU
talaloasztal
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Eszkozok, felszerelések

Ssz.
Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz
10. | udvari jatek dllithaté zuhany | sizzix gép Kerti jatéktarolo | 020352003 koméd
garnitura

11. | zenei hordozé uléparndk meséhez | projektor lombszivo jatéktarolo felnott szék
12. | vizuadlis eszkozok | takarok, torolkozok g;/gdal tarolds vasalo sOvényvago kenyérpiritd
13. | fényképezdgép Uj jatékeszkozok vizforral6 vasalo babakonyha
14. FUZbIZtOS, k?nyve,k, . . turmixgép korfiirész

iratszekrény konyvtarfejlesztés
15 vegyszertarold tlizbiztos

" | szekrény iratszekrény

homokozd geometriai alagut
16. Yy

takarohalo

Rovid indoklas, megjegyzés:
Disz: A gyermekasztalokra azért van szitkséglink, mert elhasznalodtak, €s csavards labuk miatt hamar tonkre mennek.
A szekrények, jatéktartd polcok kopottak, elviselddtek az évek soran.
A zéarhato szekrényben olyan eszkozoket szeretnénk tartani, amiket célszerli lenne elzarva tarolni.

A homok-viz asztalt és Montessori eszkdzoket gazdagitas céljabol szeretnénk beszerezni.

Mészaros: A csoport jobb elrendezése céljabdl, praktikussag, eredményesebb mozgasfejlesztés, motivacio fokozasa
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

eréforras az intézmény képzési | neveld-oktatdo munka humanerdforras sziikségletérol.

strukturajanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak? A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Javasolt tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzési terv, beiskoldzdsi terv eredményei. A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk hasznalhatdsdaga.

Ossze gz6shol:

- Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégdk a 2016-2017. nevelési évben? Tovibbképzések, iranyultsag, téma

- A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?

- Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fejlodni?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2016-2017. nevelési évben?

Csoportok/ tagévodak / telephelyek

Tovabbképzések; iranyultsag, téma résziverik o Résztvevek
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz a5
Osszesen
Informatikai tovabbképzés 2 2 5 3 12
Hagyomanyélteto szakmai tovabbképzés Szentendre 12 12
Hagyomanyélteto szakmai tovabbképzés Tata 20 20
Hagyomanyélteto szakmai tovabbképzés Gomba 2 2
Bels6 tovabbképzés (Pécsi Rita- fegyelmezési technikaik) 3 12 7 5 27
Az (')vodape,dag()g,usok és segitbik lelki egészségének megdrzése: 3 14 17
LELKI EGESZSEGNAP A MOD-SZER-TAR- BAN
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Csoportok/ tagovodak / telephelyek
résztvevok szama

Tovabbképzések; iranyultsag, téma . p
P ’ g ® Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz Rg::;‘e’::::k

Zene szeretetére nevelés 2 2
Vezetéselmélet pszicholégiai eléadas (MOD-SZER-TAR) 1 1 1 1 4
Pedagoégiai asszisztens konferencia 4 1 2 1 1 2 1 12
Elsésegélynyujté tanfolyam 4 4
Gyermeki fejlettségi szintmérés, gyermekrajz elemzés 12 12
Mentoralas (Gyérik Edit interaktiv foglalkozas) 3 2 3 2 1 2 6 19
Egészség tudat(ok)ossag 1 1
Az 6vodai nevelés eszkozkészlete a papirtol az IKT-ig 1 1 2
Az alapkészségek fejlodésének tamogatdsa a Difer programcsomag 1 1
haszndlatdval

Montessori alaptanfolyam 1 1
Kokas Klara tanfolyam 1. 3 3
;Aelcnhllt1 iakzé(l)':)zodzis gyermekrdl tudni kell (gyermek megismerési 12 g 9 6 4 10 6 55
NOE 6szi szakmai talalkozé 12 18 30
Tancvasar Hagyomanyok Haza egynapos konferencia 1 1
NOE tavaszi talalkozo 6 2 2 10
Néphagyomanyérzé Ovodapedagogusok Képzése - Székelyudvarhely 2 2
SZONEK alkalmak - Hospitalas 2 2
Utravalo — Néphagyomany az 6vodaban — Hagyomanyok Haza 1 1
Fisher Annie Zeneiskola — bemutaté foglalkozasok 6 6
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Csoportok/ tagovodak / telephelyek
résztvevok szama

Tovabbképzések; iranyultsag, téma j — - j Résztvevek
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz sszesen

VI.Orszagos dajka konferencia 4 2 4 3 2 6 1 22

I1. orszagos dvodatitkari konferencia 1 1 1 1 4

Dr Molitorisz Daniel egészségiigyi képzése 5 5

A csaladdal kapcsolatban 1 1

A jaték, mint konfliktusforras 1 1 1 1 1 5

Vezet6 6v0dapf:dag6gus szakteriileten pedagégus szakvizsgira 1 1 >

felkészit6 szakiranya tovabbképzés

Energia klub ,, Eghajlitas, foldindulas” 2 2

Viaszfestés 1 1

Egyre magasabb szinten médszertani megajulas 3 3

Z.61d 6voda kritériumrendszere a gyakorlatban megvalésitva 2 2

Dechatlon tovabbképzés 2 2

Vadaskerti tovabbképzés 1 0
Osszesen: 93 26 47 23 17 67 20 293
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A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?

Iskola: 100%

Disz: A Montessori tanfolyamra jaré 6vodapedagogus a pedagdgiai modszert a mindennapi munkéjaban hasznalja, a tanfolyamon tanultak altal
boviltek modszertani ismeretei, gyakorlati tapasztalatokra tett szert.

Az informatikai képzésen részt vett dvodapedagogusok az ott tanult ismereteket hasznositjadk a vezetdséggel, sziilokkel, kollégakkal vald
kapcsolattartasban.

Lovas: Teljes mértékben.

Mészaros: Torvények ismerete.

Nyars: Be tudjuk épiteni! Hasznos volt!

Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiiany? Milyen teriileteken szeretnének fejlédni?

Iskola: - Tehetséggondozas, vizualis technikak
Disz: - Tehetségigéretes gyermekek nevelése
- Az egyéni banasmodot igényld, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egytitt torténd sikeres nevelése
- Montessori pedagdgiai modszer elsajatitasaban szeretne fejlédni az az 6vodapedagodgus, aki még nem végezte el a tanfolyamot
- Informatika hasznalata
Lovas: Gyakornokként célom minden tertileten a fejlédés. - IKT kompetencia. - Zenei nevelés, Kokas- mddszer, - SNI-s gyerekekkel torténd
fejlesztési lehetOségek ., - gyermekmegismerési eszkozok,technikak, tehetségigéretes gyermekek felismerése, sni-s gyermekek fejlesztése,;-
Nyars: Kommunikacio, konfliktuskezelés,alkalmazkodo képességek fejlesztése
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és

van az intézménynek, milyen pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz? Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,

belsé tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Javasolt tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolydsolo klimdra is utalo mérési adatok elemzése.

Atvett és sajat intézményi jo gyakorlatok bevezetési és miikodési tapasztalatai. A tuddsmegoszids intézményi gyakorlata és eredményei. Az

onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitések eredményei.

Osszegzésbdl:

- Tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutatod foglalkozds, kiseldadds, pedagogiai tartalmak bemutatdsa, publikdlas, stb.) az alabbiak szerint
osztottak meg a Kollégdk az intézmény falain beliil / kiviil:

- Javasolt, hogy neveldtestiiletiink szamara a 2017-2018. nevelési év sordan az alabbi Kollégdak bemutathassadk tanult kompetencidkat:

- Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problemamegoldas, 2017. mdjus. Pedagogusok és a munkajukat segito alkalmazottak elégedettség adatai

Humanerd6forrds alakuldsa
Erossegek fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kisel6adas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az
alabbiak szerint osztottiak meg a Kollégak az intézmény falain beliil / kiviil:

Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Kéri-Kampfl
Agnes — : s, 7 .
Temesvari 2017.04. Englezgngt tovabbkepzes kollégak irasos anyag hasznos volt
Eszter tapasztalatai
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Zsidi Sara o ) munkako6zosségi o S, ,
2017.01.16. Hovéa buyjt a matematika? kisel6adas kolcsonos otletadas
tagoknak
ZR(z:ll:g:fl;zéky 2016.12. Adventi koncert anyaga. kollektiva egy része proba Vag;;;:ﬁjgﬁgﬂ’é;lﬁlo’
Kollektiva folyamatos Igényelt tudasanyag gyakornok kollégak irasos, hospitalas g};Zi{c?rT:t?t)p;n
gf)lllllefigean folyamatosan Adott tovabbképzés tartalmakat valtotars, kolléga szoban, irasban orommel fogadjak
Molnar 2017. januar Kiseldadas: ,,Hova bujt a Pedagogla{ P“rog,r aM 1 gz76ban valamint PPT A kolleg ak nagyon
Zsuzsanna 16 matematika?” cimmel munkgkgzosseg bemutatoval . n¥1t9 ttak,
' ' tagjainak érdeklddéek voltak.
Szatmari
Szilvia Montessori- Kozmikus és Szakmai
Szegfiiné 2017.01. 24. o . Y Didaktika Mk. PPt-vel el6adas. tapasztalatcsere
- matematikai nevelés az 6vodaban. . 1 g
Nemes Julia aktivan mukodott.
Ottilia
Kromer Kinga | 2017.01.24. Hova bujt a matematika c. Didaktika Interaktiv foglalkozés | Jol sikeriilt, mindenki
munkakozosségi alkalom levezetése, | munkacsoport ¢s otletborze tartasa | valami 0j Otlettel tért
szakmai anyagok 0sszegyUjtése, €s tagjainak haza
azok megosztasa a tobbiekkel
Huszarné Februartol Kollégamnak bemutaté foglalkozast. | Kozvetlen Bemutato
Sandorfi Irén kolléganémnek tobb | foglalkozas
alkalommal.
Galambos 2016.11.08. Onértékelés Onértékelési team Bemutat6 foglalkozas
Andrea
Péter Julianna | 2017-02-14. Onértékelés Onértékelési team és | Bemutatd foglalkozas

az érdeklddoknek,
gyakornokoknak
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Péter Julianna | 2016.11.02. Téancvasar beszamolo Zengbvar Eldadas Mindenkinek nagyon
munkak6zosség tetszett
Kiss Aniké 2017.03.27. Gyermekrajz megismerési technika | Modszertani szakmai Bemutatas Reméli, hogy akik
mk szeretnék sikeresen
tudjak alkalmazni
Mirtonné 2017.02.24. Sajat munkahelyérdl €s gyakorlatarol Ovodatitkari Eldadas Osztatlan siker
Ruzsik Timea konferencian
Csordas Edina | Megbeszélés Modszertani Gjdonsagok Ovodapedagogusok Beszamolo Pozitiv
Kovacsné Megbeszélés Eghajlitas, foldindulas Ovodapedagogusok Beszamolo Pozitiv
Vidor Agnes
Juhasz Ildiko 2017.01.13. Portf6lios tapasztalatok Nevelotestilet Kiselbadas Pozitiv
Juhasz Ildiko 2017.02. Neveltségi szint Munkak6zosségi kisel6adas Pozitiv
tagok
Galik Csilla 2017. Rajzelemzési mddszer Munkak6zosségi Kiseléadas Pozitiv
tagok
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Kommunikaicio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, 2017. majus

Pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai

UA fejlesztés targya . o L . | Atlag | Atlag
. Iskola | Tol
Ssz Csoport/tagévoda/telephely dtlaga= skola oldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz pont %
10 A tagévodaban/ telephelyen (amennyiben van 4 3.8 2,4 4 3.5 4 4 3.7 9
" | ilyen) ,,uralkodé” légkor 100 94 60 100 88 100 100 ’
1 Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkod6” 3,7 3 3 4 3,5 4 4 3.6 90
| 1égkor 92 75 75 100 88 100 100 ’
Munkakériilmények 3,3 3 3 4 3,5 3 3,7
12. 83 75 75 100 88 75 92 34 84
13 Kapcsolat (¢és kapcsolati lehetdség) a vezetés 4 4 3.4 4 4 3 4 3.8 04
" | tagjaival 100 100 85 100 100 75 100 ’
14 Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 3,5 4 3 4 4 2 4 3.5 38
" | neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten 88 100 75 100 100 50 100 ’
15 | Informaciéaramlas intézményi szinten 4 3,8 3 4 3,5 3 4 3.6 90
' 100 94 75 100 88 75 100 ’
16 Informacioaramlas tagovodai/ telephelyi 4 4 3.4 4 3.5 4 4 3.8 9%
" | szinten 100 100 85 100 88 100 100 ’
17 Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok 4 i 2.4 i i i i 3 80
© | készitésében 100 60 i
13 Munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek 4 4 3.4 4 3.5 4 4 3.8 9%
" | hatékonysaga 100 100 85 100 88 100 100 ’
Osszesen: - - - - - - - 3.6 90
Osszesen: | 3.8 3,7 3 4 3,6 34 | 4 | 5o | o
% 96 92 75 100 91 84 99 ’
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Humaneroforras alakulasa

U Fluktuacio — Felndtt

Ssz. Csoport/tagovoda/telephely (F§ szdma)=> Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz Osszesen
1. Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 0 0 3 0 1 0 0 4
2. Nyugdijba mené 6vodapedagogus 0 1 0 0 0 0 0 1
3. Palyaelhagy6 6vodapedagogus 1 0 3 1 0 0 0 5
4 Ma’s },ntezmenybe tavozott pedagogiai munkat 1 0 0 0 0 0 1 )
segito
5. Nyugdijba mendé pedagogiai munkat segit6é 0 1 0 0 1 0 0 2
6 Ma’s fzakteruletre tavozo pedagogiai munkat 3 5 1 0 0 5 0 3
segito
7. Uj dolgozé alkalmazasa: évodapedagégus 1 1 6 0 3 1 0 12
g Uj (’i(,),lgozo alkalmazasa: pedagégiai munkat 3 5 4 0 1 5 0 15
segito
9 Hosszabb idészakot hiinyzok (betoltetlen 1 0 1 0 1 1 0 4
' allashely, betegség, stb.) 6vodapedagogus
Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen
10. | allashely, betegség, stb.) pedagogiai munkat 1 1 0 0 0 1 1 4
segito
.. 57
11. | Osszesen: 11 11 18 1 11 11 18 1 7 7 2

81




A tudasmegosztas intézményi gyakorlatanak megfelelden a nevelési év folyaman az alabbiak szerint torténtek beszamoldok a kiilonb6z6
tovabbképzéseken szerzett kompetenciakrol és hasznositasukrol:

Ssz. Tovabbképzés témaja, cime Tudasmegoszto kolléga
1. Az 6vodai nevelés eszkozkészlete a papirtol az IKT- ig Hanczar Gyula Tiborné
tovabbképzés dvodapedagodgusok szamara
2. Vezetd ovodapedagogus szakterileten pedagogus szakvizsgara | Hegyesi Emma
felkészitd szakiranyl tovabbképzési szak, levelezo tagozat Balogh Andrea
3. Pedagdgiai- és csaladsegité munkatars Bironé Kemenes Krisztina

Jani Bernadette

4. A mentorpedagogus szakiranyu tovabbképzés bemutatasa Kostyak Eva

5. Fejlesztopedagogus Szakiranyt Tovabbképzés Kromer Kinga

6. Montessori alaptanfolyam. Madaras Casabané

Elméleti €s gyakorlati oktatas.

7. Testkultura- zene- mese- bab- 6sszekapcsolasa Véghelyi Tamasné
Eszenyiné Nagy Ildiko

8. Népi jatszohaz vezetd Foldesiné Valent Andrea

9. ,, Eghajlitas, foldindulas” Kovacsné Vidor Agnes
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv, Tovabbkepzeési terv

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak | Adatszolgaltatas: -

valé megfelelés Vezet6 megitélése (1-3):

3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet valtozdsa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoziat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A fervek és megvalositdsuk osszhangjanak, eredményességének vizsgdalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
programban szereplo kiemelt stratégiai | kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
célok operacionalizalisa, megvaldsitasa? felelosok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztiasa és
alkalmazaisa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Javasolt tartalmak:

Osszegzésbol:

- A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanuldsi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozdsterv) és nevelési tervekben

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
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A pedagégiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanuldsi (éves, tematikus,

tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Ertékelés: X = igen, N = nem, R = részben

Csoportok/ tagévodak / telephelyek
Ssz. Elvaras %
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz | Osszesen
A PP cél és feladatrendszerére €piild, és az Utmutato I:5,N: 1
1. war e - 5 . I I I I N R I
elvardsai szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink R: 1
5 Hany teme} /prOJekt‘feldolgozasarg kertilt sor a nevelési 7 93 50 16 38 10 34 313
év folyaman (tematikus tervek szdma)
3 ‘Terlvezgs1 és er‘,telfeles1 dolfumer}tumaml,( m?gf:elglnek az I I I I N I I 1:6, N: 1
intézmeényi elvarasoknak és az Utmutat6 eldirasainak

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

Vezet6 megitélése (1-3):

Javasolt tartalmak:
Ossze gzéshol:

- A 2016-2017 nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei
- Leginkdbb tanulsdgos az volt (pld.. amit (0bbé nem ismételnénk meg)
- A kovetkezd nevelési évre tett harom kivansagunk a munkdnkkal kapesolatosan:

1)
2)
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3)

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:

Iskola:
Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élménytink: -Tata, Gomba, Karacsonyi hangverseny, mentalhigiénés tanfolyam

Disz:

Kolozsvary Judit el6adasai. Leginkabb az ,,Apak szerepe” cimd.
,,Amit az 6vondnek észre kell vennie” — szakmai nap.
Tartalmas szakmai munkako6zosségi foglalkozasok.

Montessori Ovodamuzeum l4togatasa.

Karloczai Mariann eldéadasa

Lovas: Fekete Anita szakmai eléadasa. Horvath Judit és Horvathné Csapucha Klara: Amit az 6vondnek észre kell venni cim(i szakmai napja.
Karlocai Mariann néni személye.
A szemunk lattara fejlédo, cseperedd gyermekek.

Mészaros: Tovabbképzésen latottak, hallottak.
Godollor szakmai kirandulés, 6vodaléatogatas.

Toldy:

- Halmozottan visszakaptam a gyerekektdl a gondoskodast, szeretetet. — Juhasz Ildiké

- A gyerekek neveltségi szintje jol tiikrozi a harom év eredményes munkéjat. — Juhész lldiko
- Agostyani kirandulés.

- Duna muzeum megtekintése.

- Sziilék elismerése.

- ,, Amit az 6vonodnek észre kell vennie ,, szakmai nap.

Tigris: : Nevelés nélkili munkanapok nagyon hasznosak és hatékonyak voltak.
pl.: Godolléi tanulmanyi kirdndulas, Pécsi Rita eléadas sorozata
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Leginkabb tanulsagos az volt (pld.. amit tobbé nem ismételnénk meg):

Iskola:
- Lassabban kellene haladni az 0 anyaggal

Lovas:
- Hallgatni a bels6 sugallatra, 6sztonre €s nem kételkedni benne.

Mészaros: Farsang szervezése — mashogy kellett volna megoldanunk.
Az Anyak napi koszontd szervezése. Idén eldszor probaltuk ki az egyéni koszontést

Toldy:
- Anyék napi kirandulas idépontjanak megbeszélése (cinege csoport).
- Iskolara valé alkalmassag eldontése.(sziil6k nagyfoku bizonytalansaga)

A kovetkez6 nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

Iskola:
1)Kevesebb dokumentacio, adminisztracio
2)Tobb lehetdség a kollégakkal pedagogiai beszélgetésekre
3)Korszerlibb eszk6zok, laptop, internet, WIFI
Hasonl6 szinvonalu eléadéasok szervezése

Disz: 1. csoport:

1) Szeretnénk tovabbra is a mostani dadus néninkkel dolgozni.

2) A mindennapok soran hasznos lenne, ha lehetne wifi az intézményben.

3) Kevesebb adminisztraciot szeretnénk és tobb, magunkra €s a csaladunkra, feltoltédéstuinkre fordithato szabadidét.

IL. csoport:
1) Pedagogus mentalhigiéne, egészségmegdrzd technikak elsajatitasa.
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2) Kevesebb adminisztracio.
3) Wifi, melynek segitségével a zenéket, illusztralo képeket tudnank bemutatni.

Lovas:

1) Még kevesebb dokumentalni valo©

2) az 0j kiscsoportosok legyenek legalabb olyan cuki, mint a mostani gyerekeink

3) legyen még 3 kivansagunk:) €s legyen egészséglink €s tiirelmiink az elkovetkezo tanévre

Mészaros:

1) kevesebb papirmunka
gyerekeket
3)Allandosagot

Toldy:

1) Ne legyen emberhiany.

2),,Z6ld Ovoda” terveinek megvaldsitasdhoz anyagi hozzajarulas.
3) Tobb szabadidé a lelkesités miatt. Nyugodt munkakorilmények.

Tigris:
1) Tobb kozos program

2) Mentalhigiénés programok, eléadasok
3) Lelkiink apolasa

Osszefoglal64

A 2016-2017 nevelési év tervezett munkatervi feladatait nagyon kevés kivétellel elvégezte a nevelbtestulet.
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Az értékelési folyamatnak immar 6todik éve minden pedagogus, illetve néhany vonatkozasban a pedagogiai munkat segité kollégak is a részesei
voltak, ennek koszonhetden mod és lehetdség nyilt a tobboldalu megkozelitésre, a tapasztalatok €s vélemények, valamint a fejlesztési javaslatok
Osszegyljtésére.

Az értékelés mddja még mindig hagy maga utan kivannivalokat: Eléfordulnak pontatlansagok, szamitasi hibak, hianyos adatszolgéltatas, az
elemzések hianya, stb. Mindezek ellenére ugy itéljik meg, hogy az intézmény értékelési gyakorlata évrél évre mérhetden fejlodik az egyének, a
csoportok €s az intézmény szintjén is.

Hasonloan az elmult évi beszamol6 formai megjelenités¢hez, ezuttal sem keriltek torlésre az ugymond modszertani értékelési ,,hibak™ és
hianyossagok, hogy a jovoében ezekbdl is tudjunk , tanulni”.

A nevelési év értékelésére alapozottan az alabbi fejlesztési iranyokat jeloljiik ki a 2017-2018 nevelési év munkatervi tartalmai kozé:
- Egyitt a csaladdal, a csaladi nevelés, valamint a csalad €s az 6voda egyuttmiikodésének tovabbi erdsitése

- A differencialt bAnasmod alapjat képezd ,,0)” gyermekmegismerési technikéak tanulasa, felelevenitése €s alkalmazasa, ezzel (is) a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének (mérésének) megsegitése

- A PP tartalminak id6 és részaranyos feliilvizsgalata soran az erkolcsi €s érzelmi nevelési tartalmak, valamint az intézményi gyakorlat
fokuszba allitasa

- Az onértékelésekre alapozott onfejlddési tervek megvaldsuldsanak tdmogatasa a pedagogusok, a vezetd és az intézmény szintjén.

Budapest, 2017.06.16. PH. Katinszki Ferencné
ovodavezetd

Melléklet: az 6voda kulcsfolyamatai
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Melléklet: AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Brunszvik Teréz Budavari Ovodak (székhely/telephely értékelése)

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kivetkeziket:
" " frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése < .
S8z Bulesiernlet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
], | BueaiCgial ésapeatiy cerverts; holsh 543210 | 543210 543210 | 543210 | 543210 | 484 | 968
szabalyoz6 dokumentumok
2. | Munkakézosségek miikodése 543210 543210 543210 [543210 |543210 4,92 98,4
3. | Intézményi 6nértékelés (P, V, L.) 543210 543210 543210 [543210 |543210 5 100
4. | Kiilsé szakmai ellendrzés, minésités 543210 543210 543210 [543210 |543210 4,95 99
5. | Munkatérsak képzése 543210 543210 543210 [543210 |543210 5 100
g | Sarsmeleicleletscpellapatinals 543210 543210 543210 [ 543210 [543210 4,64 92,8
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partneriek igény és elégedettség mérése | 5 4 32 1 0 543210 543210 [543210 |543210 4,12 82,4
8. | Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 [543210 |543210 4,72 94,4
g, | Dolgoaok fclectelonek i elhoosaisindk | g w5510 | 328210 543210 | 543210 |543210 | 485 97
kovetelményei, eljarasa
10. | Tehetséggondozas 543210 543210 543210 [543210 |543210 3,45 69
11. | Felzarkéztatas 543210 543210 543210 [543210 |543210 4,56 91,2
jz | Rziilotigényelre alapnzott 543210 543210 543210 |543210 [543210 4,92 98,4
szolgaltatasok
g, | Szabadidos texckenyscgek, ovpda 543210 543210 543210 [ 543210 [543210 4,76 95,2
rendezvények
Atlag % - - - - - 4,69 93,7
Atlag % | 4,7-94,1% 4,59 - 91,9% 4,33-86,7% | 425-851% | 4,74-948% | 4,52 | 90,52

Fejlesztheto: Tehetséggondozas

89




BRUNSZVIK TEREZ

Budavari Ovodadk
1016 Budapest Nydrs utca 2-4. tel: 225-14-44

Telephelyek:

£< 1011 Bp. Iskola u. 44. & Tel: 225-04-09
51012 Bp. Lovas dt 3. & Tel: 489-34-90
571014 Bp. Disz tér 3. & Tel: 225-07-17

551015 Bp. Toldy F. u.66. 8 Tel: 201-62-91
571016 Bp. Mészdros u.56/b. & Tel: 225-07-62
£ 1016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63

JEGYZOKONYV
évzdrd neveldtestiileti és alkalmazotti kozdsségi értekezletérdl

Késziilt: 2017. junius 16. 8.00-13.15 Budavdri Plébdnia
1014 Budapest, Orszdghdz u. 14.

Jelen vannak:
Katinszki Ferencné - intézményvezetd

Lendvai Ldszléné - szakérté

Aratoné Vdgé Ibolya - telephely-vezetd, 6vodapedagdgus
Baldzs Katalin - 6vodapedagdgus

Benkéné Németh Margit - dvodapedagdgus
Borsos Hajnalka - 6vodapedagdgus
Debreczeni Zoltdnné -6vodapedagdgus
Ndndsi Katalin - vodapedagdgus

Szabd Andrea Petra - dvodapedagdgus
Tasnddiné Barabdsi Ibolya - 6vodapedagdgus
Vajda Zsuzsénna - fejleszté pedagdgus
Eszenyiné Nagy Ildiké - 6vodapedagdgus
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Szabd Péterné - dvodapedagdgus

Véghelyi Tamdsné - évodapedagdgus

Hegyesi Emma - telephely-vezetd, évodapedagdgus
Kovdcs Luca - dvodapedagdgus

Patai Viktdria - dvodapedagdgus

Pintér Anita - vodapedagdgus

Asbdéthné Molndr Ildiké - 6vodapedagdgus
Budainé Banai Viktdria - 6vodapedagdgus
Daragics Kdrolyné - 6vodapedagdgus

Galambos Andrea - dvodapedagdgus

Huszdrné Sdndorfi Irén - évodapedagdgus

Kiss Aniké -telephely-vezetd, dvodapedagdgus
Krémer Kinga - évodapedagdgus

Péter Julianna - 6vodapedagdgus

Sas Eszter - dvodapedagdgus

Fucské Mdnika - dvodapedagdgus

Kdddrné Szimler Zsuzsanna - 6vodapedagdgus
Kostydk Eva - 6vodapedagdgus

Mdtydk Sdndorné - 6vodapedagdgus

Mihdly Rendta Déra - 6vodapedagdgus

Temesvdri Eszter - dvodapedagdgus

Rakovszky Zoltdnné - dvodapedagdgus

Sasné Huszdr Bedta - 6vodapedagdgus

Tem Ldszléné - dvodapedagdgus

Torok Zsuzsanna - telephely-vezetd, dvodapedagdgus
Balogh Andrea - telephely-vezetd, dvodapedagdgus
Csordds Edina - édvodapedagdgus

Gdborné Krajczdr Déra - 6vodapedagdgus

Gdlik Csilla - évodapedagdgus

Horvdth Tiinde - évodapedagdgus

Juhdsz Tldiké - dvodapedagdgus

Kovdcsné Vidor Agnes - 6vodapedagdgus

Schuh Gyorgyné - évodapedagdgus

Miklés Judit - telephely-vezetd, dvodapedagdgus
Hanczdr Gyula Tiborné - évodapedagdgus
Madaras Csabdné - 6vodapedagdgus

Molndr Zsuzsanna - 6vodapedagdgus
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Szatmdri Szilvia - 6vodapedagdgus

Szegfiiné Nemes Jilia Ottilia - vodapedagdgus
Biréné Kemenes Krisztina - pedagdgiai asszisztens
Nagy-Péteri Andrea - pedagdgiai asszisztens
Bagdyné Balassa Judit - pedagdgiai asszisztens
Hangydsi Mdria Brigitta - pedagdgiai asszisztens
Kocsis Eva - pedagdgiai asszisztens
Kéfer-Varga Adrienn - pedagdgiai asszisztens
Danajka Andrea - pedagdgiai asszisztens

Jani Bernadette - pedagdgiai asszisztens
Csajdghy Ndra - dajka

Gdspdrné R. Magdolna -6vodatitkdr

Lendvai Kdrolyné - dajka

Musa Zsigmondné - dajka

Varga Mdria - dajka

Bartiné Berencsi Eva - konyhai dolgozé

Téth Attila - kertész

Eke Zoltdnné - dajka

Juhdsz Anett - dajka

Katona Mihdlyné - dajka

Nagy Attildné - konyhai dolgozé

Szdsz Mdria - dajka

Varga Zoltdn - kertész

Varga Zoltdnné - dajka

Kiss Judit - dajka

Mdrtonné R. Timea - dvodatitkdr

Sipos Ldszldné - dajka

Szuhai 6yérgyné - dajka

Ujj Erzsébet - dajka

Foldesiné V. Andrea - dajka

Gdllfy Ldszléné - dajka

Kirdly Attildné - dajka

Kovdcs Gyorgyi - 6vodatitkdr

Némethné Sz. Réza - dajka

Lukdcsné A. Tlona - konyhai dolgozé

Dull Ferencné - takaritd
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Vrabecz Orsolya - évodatitkdr
Sz6ll6si Sdndorné - dajka

Wolf Marianna - dajka

Giraudné K. Krisztina - dajka
Vords-Horvdth Adrienn - dajka
Keresztesné S. Zsuzsanna - dajka
Rdczné Cs. Mdria - dajka

Jakab Aniké - dajka

Igazoltan tavol vannak:

Fehér Mdnika - 6vodapedagdgus - szabadsdg

Sipos Katalin - dvodapedagdgus - GYED

Téros Erika - 6vodapedagdgus - GYED

Tischler Zsuzsanna - pszicholdgus - szabadsdg
Kéri-Kampf| Agnes - 6vodapedagdgus - szabadsdg

Zsidi Sdra - dvodapedagdgus - fizetés nélkiili szabadsdg
Kretz Adrienn - dvodapedagdgus - szabadsdg

Olasz-Mdté Anita - dvodapedagdgus - CSED

Pintér Csilla - 6vodapedagdgus - dpoldsi szabadsdg

Sipkdné Odor Bedta - 6vodapedagdgus GYES
Surdnyi-Bechtold Zséfia - dvodapedagdgus - betegszabadsdg
Palumby Eva - dvodapedagdgus - tovdbbképzés

Baloghné F. Zsuzsanna - dajka - szabadsdg

Bodor Mdria - dajka - szabadsdg

Kdléczi Jozsefné - pedagdgiai asszisztens - ligyelet
Csiillogné K. Olivia - konyhai dolgozé - ligyelet

Horvdth Krisztidnné - pedagdgiai asszisztens - betegszabadsdg
Mdridsiné R. Irén- dajka - szabadsdg

Baké Emilia - konyhai dolgozé - szabadsdg

Berényi Réka Alexandra - pedagdgiai asszisztens - ligyelet
Férizs Eva - dajka - GYED

Anasityné V. Tiinde - dajka - GYED
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Meghivott vendég:
Pap Jdnos - tudomdnyos fémunkatdrs, zenei akusztikus
neveléskutaté
Jegyzokdnyv-vezetd:
Mdrtonné Ruzsdk Timea - dvodatitkdr
Jegyzdkdnyv-hitelesitok:
Balogh Andrea, Hegyesi Emma

Fentiek alapjdn megdllapitdsra keriil, hogy a testiilet hatarozatképes.

Az értekezlet levezetdje: Katinszki Ferencné - intézményvezetd

Az értekezlet témdja, sorrendje, eldadodi, tervezett ideje:

> Megnyité - Katinszki Ferencné 8.00-8.10

Jegyzékonyv vezetése, jelenléti iv

A nap programjdnak ismertetése

Az elmilt nevelési év 6sszegzd értékelése - Lendvai Ldszloné 8.00-9.30
SZUNET 9.30-10.00

Tudasmegosztas - Kiilsé tovdbbképzéseken részt vevd kollégdk
beszdmoldi 10.00-10.40

SZUNET 10.40-11.00

Humor az évoddban - Pap Jdnos 11.00-12.15

Pedagdgus napi kdszdntés, aktudlis informdciok -bKatinszki Ferencné
12.15-13.15

v v v ' !

Y V VY

Katinszki Ferencné:
Koszonti a megjelent dvodapedagdgusokat és az alkalmazotti kozdsség tagjait.
Megdllapitja a testiilet hatdrozatképességét. Ismerteti az értekezlet
napirendjét. Megkérdezi, kivén-e valaki a napirendi pontokhoz javaslatot
tenni.

Megadllapitds:
Javaslattétel nem volt.
Kéri a testiiletet, hogy kézfeltartdssal szavazzon a napirend elfogaddsardl.
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A szavazds eredménye:
Igen szavazat: 50 fé
Nem szavazat: O f6
Tartdzkodds: O fé

Megadllapitds:
A testiilet a napirendet 100%-kal elfogadta.

Katinszki Ferencné:
Javaslatot tesz a jegyzbkonyvvezeté személyére vonatkozdlag.
Megkérdezi, van-e mds javaslat a személyt illetéen.

Javasolt személy:
Mdrtonné Ruzsdk Timea

Megadllapitds:
Mds javaslat nem volt. Kéri a testiiletet, hogy kézfeltartdssal szavazzon a
jegyzékonyvvezetd személyét illetden.

A szavazds eredménye:
Igen szavazat: 50 fé
Nem szavazat: O 6
Tartdzkodds: O 6

I.NAPIREND

Katinszki Ferencné:
Koszonti a kollégdkat, ismerteti a nap program jdt.
Ev végi  osszefoglaldjdban elmondja, hogy tartalmas, nehéz,
tobbletfeladatokkal tlizdelt év végéhez érkeztiink. Megkdszoni minden
pedagdgus és dolgozd éves munkdjdt, és kéri, hogy a nydri pihenés utdn
djult erével, lelkiismeretesen végezze tovdbb mindenki a feladatdt.
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IT.NAPIREND

Lendvai Ldszléné:
évérTékeIéjében ismerteti az éves beszdmold tartalmdt.
Elmondja, hogy a tervezettekhez képest 3 eléadd ebben a nevelési évben
hem ftudott eljonni, de a kovetkezd évben djra bekeriilnek a tervezésbe.

Katinszki Ferencné:
Reflektdlva az elmondottakra megkdszoni a nevel6kozosségek munkdjdt a
beszdmold elkészitéséhez.
Megadllapitds:
Az 1/2017. (VI.16.) sz. hatérozatéval a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak

nevelGtestiilete nyilt szavazdssal, 50 igen szavazattal a 2016-2017 nevelési
év Eves beszamolojat elfogadta.

IIT.NAPIREND

Hegyesi Emma-Balogh Andrea:

Beszdmold jukban elmondjdk, hogy Katinszki Ferencné és Lendvai Ldszléné
0sztonzésére kezdték el az Apor Vilmos Katolikus Féiskoldn a
vezet6képzdt, mely a vezetdi munkdhoz elengedhetetlen ismereteket
biztosit mindennapi munkdjuk sordn. A képzés sordn mdr most is sokat
fejlédott reflektdldsi képességiik, mert az drdkon felvetett kérdésekre
sokszor azonnal reagdlni kell. Sokféle 6nismereti technikdt sajdtitanak el,
melyet a késébbiek folyamdn kamatoztatni tudnak majd.

Féldesiné Valent Andrea:
Népi jdtszéhdz-vezeté tanfolyamon vett részt. A motivdcidt sajdt
gyermekei adtdk. A tanfolyam olyan kompetencidkat fejleszt, melyek a
késébbiekben alkalmazhatdak lesznek a foglalkozdsokon, a jeles linnepek
alkalmdval, illetve a mindennapi évodai életben.
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Kostydk Eva:
Mentorpedagdgus szakirdnyd tovdbbképzésben vesz részt. Minden
alkalommal a hallgaték késziilnek a tananyagbdl eléaddsok formdjdban.
Pozitivumként értékeli a kis létszdmot, melyben évodapedagdgus, tanitd,
szaktandr egyiitt vesz részt. fgy rdldtds nyilik egymds munkdjdra.
Elmondja, hogy a tovdbbképzésen tanultak miatt mdr mostanra is sokat
véltozott a rendszerszemlélete.

Eszenyiné N. Ildiké-Véghelyi Tamdsné:
Beszdmold jukban minden olyan kolléga figyelmébe ajdnljdk a Vitamintorna
elnevezésili tovdbbképzést, akik szeretik a jé hangulatot, a mozgdst, a
testnevelést, és a mindennapi mozgdsba beépitett bdbozdst.

IV.NAPIREND

Pap Jdnos:
Eléaddsdban a munkahelyi humor szerepét mutatja be, mely mai frusztrdlt
vildgunkban nagyon nagy hangstilyt kellene, hogy kapjon. Tgy mindenkinek
konnyebb a konfliktusok kezelése, a jé kapcsolatok kialakitdsa.

V.NAPIREND

Katinszki Ferencné:

Az értekezlet zdrd részében kiilon koszonti a nyugdijba vonuld kollégdkat (Schuh
Gydrgyné, Gdlffy Ldszléné, Dull Ferencné), megkdszonve majd mindannyiuk t6bb
évtizedes munkdjét, melyet az intézményben végeztek. Nyugdijas éveikre jo
egészséget, tartalmas idétoltést kivdn.

Koszonetet mond minden dolgozdnak az ebben az évben nyljtott dldozatos

munkdért.
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Katinszki Ferencné:

Az értekezletet bezdrja, tovdbbi eredményes munkdt kivdn, egydttal meghivdsdat

nydjtja at minden dolgozo részére a dunadjvdrosi Bartdk Szinhdz esti

tdncel6addsdra, melynek cime: Kdrmen.

Budapest, 2017. jinius 16.

2 Dy

N\ar‘fonne R. Timea

..,

jegyzdkonyv-vezetd

CRreelzse,

Balogh Andrea
jegyzékonyv-hitelesitd
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