SurgOsségi ElGterjesztés

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
2023. junius 22-ei rendes Ulésére
a Budavari Média Kft. ligyvezetOvaltasarol

A képviselO-testiileti tilés formdja: nyilvanos lilésen targyalando
Elfogadasahoz szlikséges tobbség: minOsitett tobbség
ElBzetesen targyalja: Gazdasagi és Jogi Bizottsag
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1. Eléterjesztés
Tisztelt Képvisel®-testilet!

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselO-testiilete 59/2023. (I1.23.) szdmd
onkormanyzati hatarozataval a Ratéti-Mikéd Krisztindt valasztotta a Budavari Média és
Varosmarketing Nonprofit Korlatolt Felel&6sségll Tarsasag uUgyvezetOjének hatdrozott, 2024.
februar 28-ig terjed® idBszakra. Az Uigyvezetd asszony 2023. junius 20-an irdsban benydjtotta
a lemondasat junius 22-ei hatallyal.



A Polgéri TorvénykdnyvrOl szélé6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:25 § (1)
bekezdés d) pontja alapjdn a vezetd tisztségvisel®i megbizds lemondassal megszUnik. A (3)
bekezdés alapjan a vezetd tisztségvisel® megbizatisardl a jogi személyhez cimzett, a jogi
személy masik vezet0 tisztségviselbjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a lemondds nem érinti a gazdasagi tarsasdg mUkddOképességét, a
lemondas a kdzléssel azonnal hatdlyossa valik, a lemondott vezet6 tisztségviselbnek a vezetd
tisztségviselése a cimzettnek a lemondasrél valé tudomasszerzésével megszUnik, nincs
szilkség a lemondas tarsasag legf@bb szerve altal torténd elfogadasara.

A Ptk. 3:21. § (3) a vezet® tisztségviselOket a jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi személyek
esetén a jogi személy alapitéi valasztjdk meg, nevezik ki vagy hivjdk vissza. A vezetd
tisztségviselOi megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
tértén0 elfogaddsavaljon létre. E jogkdr gyakorldja a Kft. esetében a Budavari Onkormanyzat
KépviselO-testiilete. A Ptk. 3:115. § (1) bekezdése alapjan ,a vezet® tisztségviseld - a
nyilvdnosan mukod® részvénytarsasdg részvénye kivételével - nem szerezhet tdrsasagi
részesedést, és nem lehet vezet® tisztségvisel® olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely
fOtevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseli megbizast
fogad el, a tisztség elfogaddsatdl szamitott tizendt napon belill kdteles e tényrél értesiteni
azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag." A Ptk.
3:115. § (2) bekezdése alapjan , vezetd tisztségvisel® és hozzatartozéja - a mindennapi élet
szokasos Ugyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi
tarsasdg fOtevékenysége korébe tartozd szerzOdéseket." A Ptk. rendelkezései alapjan
tovabbd ,3:22. § (1) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szilkséges kdrben nem korlatoztak. (2) Ha a
vezet® tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kdteles kijeldIni azt a természetes személyt,
aki a vezet0 tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd
szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell. (3) A vezetd tisztségvisel® lgyvezetési
feladatait személyesen koteles elldtni. (4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blUncselekmény elkdvetése miatt joger8sen szabadsdgvesztés bilintetésre itéltek, amig a
buntetett el6élethez fUz6dd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt. (5) Nem lehet
vezetd tisztségvisel® az, akit e foglalkozastél joger&sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél joger®s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. (6) Az eltiltdst
kimondé hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel® az, akit
eltiltottak a vezet® tisztségviseldi tevékenységtdl."

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Képvisel&-testiilet hozzon déntést az lgyvezetd
2023. junius 22. napjatél 2024.j4nius 21. napjdig tarté hatdrozott idOre toérténd
megvalasztasardl.

A siirgBsség indoka, hogy a cég zavartalanul tudja ellatni a feladatat.

Az Métv. 50. §-a alapjan a KépviselO-testulet torvény altal hatdskdrébe utalt vélasztas,
kinevezés, vezetdi megbizds kérdésében a dontés meghozataldhoz mindsitett tobbség
szilkséges. Budapest I. keriilet Budavari Onkormdnyzat KépviselO-testiilete szervezeti és
mUkddési szabalyzatardl szé16 22/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelete 33. § (2) bekezdés



b) pontja szerint a képviselO-testiilet titkos szavazdst tart dnkormanyzati tulajdonban 3llé
gazdasagi tarsasag személyi lgyében. A fenti rendelkezésekre tekintettel a jelen dontések
meghozatalara minOsitett tébbséggel, titkos szavazas révén keril sor.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel&-testiletet a ddntések elfogadédsara.

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselG-testiilete .../2023. ({....)
O6nkormanyzati hatdrozata a Budavari Média és Varosmarketing Korlatolt Felel&sségl
Tarsasag ligyvezetSjének megvalasztasardl

1. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselO-testiilete Ugy hatdroz, hogy a
Budavari Média és Varosmarketing Korlatolt Felel®sségll Tarsasdg ligyvezet®i tisztségére
............................. -t 2023. junius 22. napjatél 2024. janius 21. napjaig tarté hatdrozott idbre
kinevezi.

2. Az Ugyvezet® vezetl tisztségviseldi tisztségét munkaviszonyban latja el. Havi alapbérét a
KépviselO-testiilet 900.000 Ft-ban allapitja meg.

3. Budapest |. Keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel-testiilete felkéri a Polgdrmestert,
hogy a munkaligyi iratok alairasarél gondoskodjon.

4. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Polgdrmestert,
hogy a Kft. bejegyzésével egyidejlleg gondoskodjon a vezet® tisztségviseld cégbirdsdghoz
torténd bejelentésérol.

Hatéridd: azonnal
Felel®s: polgdrmester
Végrehajtasért felel&s: Jegyz0i Iroda



