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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel&-testilet!

EL&ZMENY
Budapest I. keriilet Budavéri Onkormdanyzat Képviselé-testillete (a tovabbiakban: KépviselS-testilet) a

20/2023. (ll. 7.) dbnkormanyzati hatarozataval a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel§sségl
Tarsasag (a tovabbiakban: Kulturalis NKft.) tisztségére kiirt palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitotta; ezzel egyidejlleg ismételten palyazatot irt ki a Kulturalis NKft. lgyvezetdi tisztségének
betdltésére.

A SZAKERTELEMMEL RENDELKEZO BIZOTTSAG

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyl rendeletek
modositdsardl széld 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6. & (1) bekezdése
értelmében az érvényes pdlydzatot benyljté palydzét a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc
napon belll a munkaltatdi jogkdr gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érint8en szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo - bizottsag hallgatja meg.



A jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a Képviseld-testlilet a bizottsagba az alabbi tagokat jeldlte
ki
a) Fazekas Csilla, Remenyik lldiko, dr. Sandor Péterné, Timar Gyula és Zsitnyak Janos Balint
onkormanyzati képviselBket a kulturalis intézmeény fenntartdja képviseletében;
b) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet egy
kéepviseldjét (vagy a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakért6t);
€) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet egy képvisel§jét.

A PALYAZATI ELJARAS
AbenyUjtasi hatarid6ig - 2023. marcius 29-ig - 6sszesen 1 f6 nyUjtotta be palyazati anyagat, név szerint:
= Megyesi Anikod

A palyazati anyag és a palyazati kiiras tovabbitasra kerUlt a fenntartd altal kijelolt dnkormanyzati
képviselGknek. A polgarmesteri felkérés - bizottsagi munkaban vald részvételhez - tovabbitasa is
megtdrtént a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet, a
Nemzeti M(vel8dési Intézet (a tovabbiakban: NMI), részére. Az NMI képvisel8je szamara a palyazati
anyag és a palyazati kiiras ugyancsak tovabbitasra kerdlt.

A kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentatlv szakszervezet vezet8jétél nem érkezett
valasz a polgarmesteri felkérésre.

A Bizottsag a palyazét 2023. aprilis 21. napjan hallgatta meg. A meghallgatasrél irasos Osszefoglald
készll, amely tartalmazza az interjun elhangzottakat és a Bizottsag javaslatat. Az frasos osszefoglald a
kepvisel&-testileti Ulés id6pontjaig végleges formaban elkészUl, mely a t. Képvisel&k részére kiosztasra
fog kerulIni.

Palyazati feltételek

»  fels6fokl végzettség és kozmlvelédési szakképzettség, vagy nem szakiranyl felséfokd
végzettség és felséfokl kdzmlvelédési szakiranyl szakképesités,

= végrettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben a Tarsasag
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb otéves szakmai gyakorlat,

»  kiemelkedd szakmai vagy szakiranyU tudomanyos tevékenység;

» 3 vezetd allasU munkavallald esetében a munkakdr betdltésének feltétele dllamhaztartasi és
vezetési ismereteket nydjto, legaldbb 120 Oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté alldast munkavallaldi munkakor betoltését kovetd két
éven belll koteles a képzést elvégezni. MentesUl a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést a vezetdi munkakor
betdltéset megeléz8en elvégezte, és azt okirattal igazolja;

*  DbUntetlen eléélet, cselekviképesség, egészségligyi alkalmassag;

= nem allhat foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

*  magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és a tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

» 3 feladatelldtashoz szilkséges magyar nyelvtudas;

= vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

MEGALLAPITAS
Az intézményvezet8i munkakorben (Ugyvezetd, vezet§ allasi munkavallald) vald foglalkoztatas
feltételeinek a palyazd - Megyesi Anikd — megfelel. Palyazati anyaga tamogathato.



A palyazé nyilatkozott arrdl, hogy nem all fenn vele szemben a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi
V. torvény 3:115. §-3ban, valamint a Munka Torvéenykonyvéerdl szold 2012. évi I. torvény 211. §-aban
szerepl§ Osszeférhetetlenségi ok.

A KINEVEZES, MEGBIZAS RENDJE

A Polgari Torvénykonyrdl szold 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-dban [A vezet§
tisztségviseld Onalldsaga] foglaltak alapjan a tarsasag Ugyvezetését a vezetd tisztségviseld - a
tarsasaggal kotott megallapodasa szerint - meghizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.
A Kulturalis Kft. olyan koztulajdonban alld nonprofit Kft. (munkaltatd), melynek Ugyvezet8je
munkaviszonyban latja el tisztségét. A munkaviszonyban allo Ugyvezetd munkaviszonyara a Munka
torvénykonyverdl szold 2012. évi I. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, kUIonos tekintettel a vezetd
allast munkavallaléra vonatkoz6 rész szabalyaira.

A Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szol6 201 1. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. §
(6) bekezdése értelmében a Képvisel&-testiilet a feladatkdrébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - koltségvetési szervet, a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016.
évi OXXX. torvény szerintl gazdalkodd szervezetet, nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet (a
tovabbiakban egyltt: intézmény) alapithat, tovabba szerzddést kothet természetes- és jogi személlyel
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezettel.

A vezet§ tisztségvisel8i meghizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon létre.

A dontésnek nincs koltségvonzata tekintettel arra, hogy a jelenlegi Ugyvezetd alapbére (967.000 Ft) a
Kulturalis NKft. 2023. évi koltségvetésében rendelkezésre all.

Az elGterjesztés slrgdsségenek indokat a tobbszereplds jogszabalyi el8iras generadlja. A beérkezett
anyagot fel kell dolgozni (jelen esetben hidanypotlas bekérésére is szlikség volt), kilsés szakértét is be
kell vonni a folyamatba, a jeloltet meg kell hallgatni; az el6terjesztést és a bizottsagi véleményt Ossze
kell allitani. A jeldlt meghallgatdsa 2023. aprilis 21. napjara esett, amely datum a Budapest I. Kerllet
Budavari Onkorményzat KépviselS-testillete szervezeti és miikddési szabélyzatérdl szélé 22/2022. (XI.
24.) dnkormanyzati rendeletének 18. § (4) bekezdésében rogzitett hataridét koveté datum, azonban ez
volt az az id6pont, amely minden érintettnek megfelelt.

Az Motv. 42. § 2. pontjaban foglaltak szerint - kinevezés, vezet8i megbizas - a KépviselS-testlilet
jogosult donteni.

Az Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Képvisel§-testilet zart Ulést tart az érintett kérésére
valasztas, kinevezés, vezet8i megbizas adasa személyi Ugy targyalasakor. A palyazé arrdl nyilatkozott,
hogy hozzajarul a napirendipont nyilvanos Ulésen vald targyalasahoz; ezért az Motv. 46. § (1) bekezdése
szerinti fszabaly szerint az Ulés nyilvanos.

Az M6tv. 50. §-a szerint a Képvisel8-testllet torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi
megbizas kérdésében mindsitett tébbséggel dont.

A Budapest |. kertlet Budavéri Onkormanyzat Képvisel&-testiletének a Budapest I. kerllet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testillete szervezeti és mlikodési szabdlyzatérél széld 22/2022. (XI. 24.)
Onkormanyzati 33. & (1) bekezdésének b) pontja szerint a képviselS-testilet titkos szavazast tart
onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezetdjének a jogviszony keletkezése és
megsz(inése Ugyében.



Kérem a tisztelt Képvise
elfogadasaral

O-testlletet az el8terjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslat



2. DONTESI JAVASLAT

l.

Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testillete

../2023. (....) dnkormanyzati hatarozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. Ugyvezetdi tisztségére beérkezett palyazat elbiralasardl

1. Budapest |. kerilet Budavari Onkormdanyzat Képviselé-testiilete a Budavari Kulturélis Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag UgyvezetSienek .......o.venrennns, megvalasztja hatarozott
id6tartamra, 2023. majus 07. napjatdl 2028. majus 06. napjaig.

2. Budapest | kerilet Budavédri Onkorményzat KépviselS-testilete az Ugyvezetd,
................................... havi alapbérét bruttd ..., FI-BAN, 3237 oo
forintban allapitja meg.

3. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a munkalgyi iratok elkészitésérdl.

Hataridd: 2023. majus 06.
Felel8s: polgarmester
Végrehajtasért felelds: polgarmester

”

Kelt: Budapesten 2023. aprilis ,,



3. Az ELOTERJESZTES MELLEKLETE(!)

Melléklet - Nemzeti M{vel6dési Intézet Nonprofit K&zhasznl Kft. képvisel8jének szakmai véleménye
és jegyz&konyve



Szakmai vélemény

Budavari Kulturalis Nonprofit Kft.

Készitette:

Czipperer Zsofia Petra
varmegyei igazgato

Nemzeti M(ivelédési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kift.
Pest Varmegyei Igazgatésag



Preambulum

A pélyazatot kiiré Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat arrél dontétt, hogy a Nemzeti
Mvelédési Intézet Kézhasznu Nonprofit Kft. képvisel6jét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetdi
palyazatot elbiralé, szakértelemmel rendelkezd bizottsag munkajaban.

Sonkoly Janos és Novak Irén, -a Nemzeti M(velédési Intézet Kézhasznu Nonprofit Kit.
ugyvezetdi a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Czipperer Zséfia
Petra Pest varmegyei |gazgatét blzta meg ;

A szakmai vélemény kéSzitésén_ék jdgszabélyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjerél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujté palyazét a palyazati
hatéaridd lejartat kévetd harminc napon beltl a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal létrehozott,
— a kulturélis intézmény alapfeladatait érintéen szakertelemmel rendelkez6 tagokbdl allé -
bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti M(velédési Intézet orszagos szakmai szervezet .melynek képviseléje az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alamén vesz részt a blzot‘tség munkéjéban

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyézatn hataridé |ejértét kovetd 30 napon belll dontétt a
kulturalis  intézmény alapfeladatalt ‘érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
létrehozasarél, melybe meghlvést kapott a Nemzeti Mﬁvelddesn Intézet Pest Megyei
Igazgatésag képviselbje.

Megallapitasok

A Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. tigyvezetbje a munka térvenykdnyverél sz6l6 2012. évi I.
térvény szerinti vezetd allast munkavallalénak minésul, igy foglalkoztatasara a vezeté allasu
munkavéllaléra vonatkozd, a vezetéi megbizas idétartamara sz6l6 munkaszerzédés
megkétésével kerdll sor. A munkaviszony idétartama megegyeznk a vezetbi megbizas (vezetdi
munkakdr) idétartamaval.

A pélyazéval szemben tamasztott kbvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok telies korl teljestlése a pélyézat érvényessegi feltétele. Az intézmeény vezetésre,
fejlesztésre vonatkoz6 szakmai elképzeléseket tartalmazd program a palyazat kételezd
melléklete, a szakmai tartalom megfeleloségérol a buzottség mérlegeléssel dont.

A palyazat kiir6ja a Jogszabélw mlmmumkbvetelményeken kivUI nem szabott egyéb bementi
feltételt.

A palyazati kiirasra 1 pélyézat érkezett

I}



SZAKMAI VELEMENY
Megyesi Aniké palyazé
1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1 melléklet 9. pontja szerinti
elvarasokat, miszerint ‘a kdzmivelédési intézmény intézményvezetSje rendelkezik
fels6fokl végzettséggel és kézmiiveldési szakképzettséggel vagy nem szakiranyu
fels6foku végzettséggel és felséfokl szakiranya szakképesitéssel.

A pélyazo6 végzettségét az ELTE Tanité és Ovoképzd Féiskolai Karan 2005. junius 16-an
kidllitott MS-65/2005 szadmu, 030697 sorszamu oklevéllel igazolta, mely
miivel6désszervez6 végzettséget igazol.

2. Elvart szakmai gya.koriatra vonatkoz6 palyazati feltétel

A palyazo végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben kozalkalmazotti és/vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban Iegalébb ot éves szakmai gyakorlatot
szerzett. A szakmai tapasztalat meglétét igazol6 okmanyok masolatat nem csatolta,
de az a szakmai 6néletrajza alapjan egyértelmiien megallapithaté.

3. Elvart kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudoményos tevékenységre vonatkozé
pélyézati feltétel :

A szakmai dnéletrajz elnevezésu dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kévetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazé szakmal életutjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési -prbgfam palyazati feltétel

A palyazé teljesiti az mtézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kdvetelményt.

A palyazé szakmai programja bevezetﬁjében a kozm(xvelédés szerepét és fontossagat
hangstlyozza, amit a kerillet és Budapest sajatossagaira vonatkoztatva fejt ki. Szakmai
terveiben erésen hangsllyos a kapcsolatépités, a kilénféle szervezetekkel térténd
egyuttmiikédés szandéka. Lathaté, hogy ismeri a kerileti sajatossagokat, értékeket,
hagyomanyokat, erfe alapozva poziciondlja Budapest vonatkozdsaban is a keriletet.
Paly4zataban megjelennek a kézésségek, nemzetiségek, és a civilek is, velik és rajuk
épitkezve képzeli el a szakmai'munkat, melyben helyet kap a marketingszemiélet is.
Réviden tér ki a szervezet személyi, targyi feltételeire, azonban elképzelései elére
mutatéak. A gazdalkodasra vonatkozéan is megfogalmazédik a tervezéi szemlélet, a
szakmai szinvonal szolgalataba allitott atgondolt elvek mentén kepzeli el a koltségvetést.
Az egyes szinterek jellemzdire, eréssegeire, gyengeségeire nem tert ki, és az egyes
részeket nem fejtette ki telies részletességében, azonban a palyazatban érzékelhets a
szakmaisag, és ismeri a kdzmlvelédéshez kapcsol6do feladatokat



5. Allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujté tanfolyém palyazati feltétel
Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu
kulturalis intézményben a vezet6 allasi munkavallalé esetében a munkakér betéltésének
feltétele allamhéaztartasi és vezetési ismereteket nyuijté, legalabb 120 6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasi munkavallaloi
munkakér betéltését koveté két éven belll koteles a képzést elvégezni, és az azt igazol6
okiratot be kell mutatni a munkéltaton jogkor gyakorléjanak Aki-a képzést hataridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését |gazolé okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem
foglalkoztathat6 tovabb. i
A palyazé az akkreditalt allamhéztartésl és vezet6 |smereteket nyujté képzést nem
végezte el, de benyu;totta a nyilatkozatot arrol, hogy vallalja a képzés elvégzését.

6. Hatésag| erkolcsi blzonyltvény pélyézatl feltétel
A dokumentacionak nem része a harom hénapnal nem régebbl keltezési Hatéségl erkolcsi

bizonyitvany, igy a kévetelmény nem teljesiilt. A palyazé csatolta a Hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvany kiéllitasa iranti kérélapot (benyuijtas ideje 2023.03.21.).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
e. A palyazé benyUJtotta pélyézata nyult tlésének térgyalasérél sz6lé nyllatkozatét
e A palyazé benyUJtotta hozzéjarulé nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A palyazé benyujtotta az 6sszeférhetet|enségi nyilatkézatét az Mt. 211. §-a alapjan.
e A palyazé benyUJtotta a vagyonnyllatkozat tetel véllaléséréﬂ sz6l6 nyilatkozatat.
e Apalyazé benyu;totta a bérlgényere vonatkoz6 nyllatkozatét
Megyesi Aniké palyazata a hat‘a;ll‘yb;‘ jogszabalyi feltétéieknek és a palyazati kiirasnak

megfelel.

A vélemény héarom eredeti példanyban készilt 4 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozassal. ! : ! |

A szakmai velemény a bizottsagi jegyz6konyv szoros melléklete.

Készlt: Budapest, 2023,04.20.

= Czippere'r'Z.é.ﬁa Pettd
varmegyei igazgaté



Jegyz6konyv

A kulturdlis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezet6 megbizds elldtasara
vonatkozé palydzatokat véleményez6 szakértelemmel rendelkezé bizottsagi jegyz6konyv

Mely késziilt Budapest Févaros |. Keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Giléstermében 2023.
aprilis 21-én.
A bizottsag felkért tagjai:

Czipperer Zsofia a Nemzeti Mdvel6dési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

Dr Sandor Péterné képviseld

Fazekas Csilla képvisel6

Timar Gyula képvisel6

Zsitnyak Janos Balint képvisel6

Remenyik Ildiké képvisel6

A bizottsag jelenlévé tagjai:

Czipperer Zséfia a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhaszni Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

Dr Sandor Péterné képviseld

Fazekas Csilla képviseld

Timar Gyula képviseld

Zsitnyak Janos Balint képviselé

Remenyik IIdiko’i képvisels

Meghivottak:
Megyesi Aniké palyazé



A meghallgatason részt vettek:

Czipperer Zséfia a Nemzeti MivelGdési Intézet Nonprofit Kézhasznd Kft.,, mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,
Dr Sandor Péterné képviseld

Fazekas Csilla képvisel6

Timar Gyula képviseld
Zsitnyak Janos Balint képviseld
Remenyik Ildiké képviseld

Megyesi Aniké palyazé

A bizottsag miikodésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetsi palyazat lefolytatdasanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek moédositasarél sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujté
palydzét a palyazati hatarid6 lejartat kdveté harminc napon belil a munkaltatéi jogkér
gyakorldja altal létrehozott, — a kulturélis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd tagokbdl allé — bizottsag hallgatja meg.

Megiéllapitasok

A Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. GigyvezetSje a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l.
torvény szerinti vezetd allasi munkavallalénak mindsiil, igy foglalkoztatdsara a vezet6 allasa
munkavallaléra vonatkozd, a vezetdéi megbizds id6tartamdra sz6l6 munkaszerz8dés
megkotésével keriil sor. A munkaviszony id6tartama megegyezik a vezetSi megbizas (vezetdi
munkakor) id6tartamaval.

A pélyazéval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes kor( teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazé program a palyazat kotelezé
melléklete, a szakmai tartalom megfelel6ségérdl a bizottsag mérlegeléssel dont.

A pélyazati kiirasra 1 palyazat érkezett.
A palydzé értesitést kapott a meghallgatas id6pontjardl és helyérél. |

A pélyaz6 a meghallgatasig megkapta, és benydjtotta az Onkormanyzathoz az erkélcsi
bizonyitvanyt.



A Budavari Kulturalis Nonprofit Kft vezetésével megbizott magasabb vezeté megbizas
elldtdsdra vonatkozé pdlyazatokat véleményezé szakértelemmel rendelkezé bizottsag 5
igen szavazattal, 0 nem, 1 tartézkoddas mellett Megyesi Aniké palyazatat tamogatja,
javasolja, hogy a képvisel§ testiilet elé tarja a palydzati anyagat.

A jegyz6konyv 2 eredeti példanyban készilt 3 oldal terjedelemben, emelked6
oldalszamozassal.

A jegyz6konyv szoros melléklete a szakmai vélemény.
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