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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testilet!

Budapest I. kertlet Budavéri Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkormdnyzat) fenntartdsaban 1évé
Brunszvik Teréz Budavari Ovodék intézményvezetSjének — Katinszki Ferencnének — 2023. 08. 15.
napjan jar le a magasabb vezet8i megbizasa, tovabba az dvodavezetd asszony az idei évre vonatkozdan

s

kérelmezte nyugdijazasat.

A vonatkozd hatalyos jogszabalyok szerint a koznevelési intézményekben az intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) beosztasok - fszabalyként - palyazat Utjan tolthetdk be, ezért a munkaltatonak
intézkednie kell a palyazatok kifrasarol.

Amennyiben az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezet eredményre, mert nincs
palyazo, vagy egyik palyazd sem kap megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara szold
megbizas a meghizas hataridejének lejarta elétt megsz(inik, a kdznevelési intézmény vezetésével



kapcsolatos feladatok ellatadsara - nyilvanos palyazat kiirdsa nélkil - vezet8i beosztas ellatasara szold
megbizas adhatd a megfelel feltételekkel rendelkezd személynek.

A kbdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkuUl
legfeliebb egy évig lathatdk el. E rendelkezések alkalmazasaban megfelel§ feltétel az intézményvezetdi
megbizashoz szlkséges feltétel. llyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat a szervezeti és m(kodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak
szerint kell ellatni [a pedagdgusok el8meneteli rendszerérdl és a Kjt. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 24. § (1)
bekezdés].

A kdznevelési intézmények vezetbinek jogallasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a Vhr. szerint a
koznevelési intézményben a koznevelési intézmények vezetSinek megbizasa magasabb vezetd
meghizasnak mindsul.

A koznevelési intézményekben az intézményvezetdi - magasabb vezet8i - meghizas feltételeit a
nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a Kjt és a Vhr. szabalyozza.
A magasabb vezetdi meghizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbdl eredd feladatait, tovabba hogy a magasabb vezetéi meghizas
- az év soran barmikor - legfeljebb 5 évig terjed hatarozott idére adhatd (Kjt. 23. § (1) és (3) bekezdés,
Vhr. 22. 8 (1) bekezdés).

A magasabb vezetdi feladatokat ellatd intézményvezetd esetében a kinevezési, meghizasi jogkort a
KépviselS-testiilet gyakorolja [Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Motv.) 42. § 2. pontja].

Az intézményvezetdi pdlyazati eljdras lebonyolitdsanak szabdlyai, a palyaztaté feladatai

Az intézményvezetdi palyazati eljaras el6készitésével Osszefliggd feladatokat - ide nem értve a palyazati
feltételek meghatarozasat - a koznevelési intézményt fenntartd telepulési dSnkormanyzat jegyzdje latja
el (Vhr. 22. 8 (5) bekezdés).

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezetd kivalasztasa - ha az Nkt. masképp nem
rendelkezik - nyilvanos palyazat dtjan torténik.

A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A palyazatban meg kell jeldIni, hogy a magasabb
vezet$ beosztas ellatasara meghizast az kaphat, aki a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban all
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. Amennyiben a magasabb
vezet8l megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szUkséges, a kinevezési jogkor a meghizasi
jogkor gyakorldjat illeti meg.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.



A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan
a) a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi
kodzpont) internetes oldalan,
b) masrészt a fenntartd onkormanyzat székhelyén - a helyben szokdsos modon -, vagyis az
Onkormanyzat honlapjan kell kozzétenni.

A munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a palydzat benyljtdsanak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl harminc napnal rovidebb
nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridét az Onkormanyzat honlapjan torténé kozzétételtdl kell
szamitani.

AVhr. 23. § (1) bekezdése kimondja, hogy a palyazati eljdrasban biztosftani kell, hogy a palyazat irant
érdekl6d6k a palydzatok elkészitéséhez szUkséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyljtott palyazat részét képezé
vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

A véleményezési eljdrasban résztvevék kore

A jogalkotd az Nkt. és a Vhr. modositasaval megsziintette a palyazat kiirdjanak azon kotelezettségét -
a nemzetiségi dnkormanyzatok véleményének beszerzésére vonatkozd rendelkezés kivételével -, hogy
az intézményvezetdi (magasabb vezetdi) palyazatok elbirdlasat megel8z8en beszerezze az intézmény
nevel8testlletének, alkalmazotti kdzosségének és a szUl6i szervezetnek a szakmai véleményét.

A palyazat kiirdjanak azonban tovabbra is lehetésége van arra, hogy kikérje a nevel8testilet véleményét
a palyazo vezetési programijardl; valamint ki lehet kérni a partnerszervezetek véleményét is a palyazati
anyagot benyljtd megbizasara vonatkozdan.

A fent leirtakra tekintettel javaslom a véleményezési eljaras lefolytatasat az intézményvezetdi
palyazatokkal kapcsolatosan. Ez esetben a palyaztaté a palyazattal egyUtt megkUldi a megbizasi jogkor
gyakorléjanak a kialakitott véleményeket vagy tajékoztatjia a megbizasi jogkdr gyakorldjat, ha az
érintettek nem éltek a véleményezés lehet8ségével.

A palyazati eljdras tervezett menete
» 2023. marcius-aprilis: a palyazati felhivas kozzététele,
» 2023. aprilis-majus: a palyazatok beadasa,
» 2023. majus-junius: véleményezési eljaras és képvisel§-testlleti dontés a magasabb vezetdi
megbizasrol.

Tajékoztatom a Képvisel§-testlletet, hogy a palyazat kifrasanak nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f8szabaly
szerint a Képvisel§-testllet egyszer(i tobbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és a csatolt hatarozati
javaslatot fogadja el.



2. DONTES| JAVASLAT

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete

../2023. (...) dnkormanyzati hatarozata

a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak intézményvezetSi (magasabb vezetsi) beosztasaval dsszeflggd
palyazat kiirasardl és kozzétételérdl, valamint a padlyazati eljdrdsban véleményez$ bizottsag
létrehozasardl

1. Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testillete a fenntartdsaban miikodd
Brunszvik Teréz Budavéari Ovodak (székhelye: 1016 Budapest, Nyars utca 2-4)
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasra palyazatot ir ki és tesz kozzé,
tovabba a hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivast jovahagyja.

2. Budapest I. kerllet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 1. pontban megjeldlt
palyazati felhivasra beérkez$ palyazatok véleményezésére szakértéi bizottsagot hoz létre,
melynek tagjai:

P s Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képviselje
P s Népjoléti, Oktatasl, Kulturalis és Sport Bizottsag képvisel8je
P s Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képvisel§je

> Krupla-Kelemen Agnes intézményi referens
» aNemzeti Pedagdgus Kar illetékes terlileti képviselje

A palyazati eljaras el8készitéje és koordinaldja Lang Andrea humanpolitikai referens.

3. Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete felkéri a jegyz6t a pélyédzati
felhivas kozzétételére és a palyazati anyagok dontés el8készitési feladatainak ellatasara.

Hataridd: 2023. aprilis 6.

Felels az 1. és 3. pontra vonatkozdan: jegyz8

Felelds a 2. pontra vonatkozdan: polgarmester
Végrehajtasért felelds: Jegyz&i Iroda - Jogi Csoport

3. ELOTERJESZTES MELLEKLETE(!)

Melléklet - Palyazati felhivas



BUDAVARI
ONKORMANYZAT

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testilete
palyazatot hirdet
a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
beosztasanak betdltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony idStartama: hatarozott idejl kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezet8i megbizds idStartama: a vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2023. augusztus 16-t6l 2028.
augusztus 15-ig szol

Munkavégzés helye: 1016 Budapest Nyars utca 2-4.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok:

»

Az intézmény iranyitasa és képviselete a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és az
alapitd rendelkezései szerint.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok, tovabba a koltségvetési szerv
hataskorébe tartozd gazdalkodasi feladatok ellatasa.

Az intézményvezetd felel az intézmény szakszer(l és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly vagy kollektly szerz6dés
(kodzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe.

Vezeti a nevelStestlletet, elékésziti a nevelStestilet jogkorébe tartozd dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

A pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése, ellendrzése, a pedagdgiai program
megvaldsulasanak biztositasa; az intézmény alapitd okirataban eldirt tevékenységek szakszer(
ellatdsanak koordinalasa.

Ellatjia a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott egyéb vezetdi
feladatokat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXX tdérvény koznevelés
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

4
4

Fels&fokU iskolai végzettség és szakképzettség (Gvodapedagdgus).
Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség.



Legalabb ot év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozd 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat.

Megfelelés az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjanak (a palyazé ne alljon a tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt; blntetlen el&élet( és cselekv8képes
legyen).

Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlyazat elbirdlasanal elényt jelent:

4
4

vezet§i tapasztalat
helyismeret

Elvart kompetenciak:

4

4
4
4

elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért

magas szintl kommunikacio és szakmai egyUttmikddeés, problémamegoldas
nyitottsag a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara
dontéskepesség és kovetkezetesség

A pdlyazathoz mellékelni kell:

4
4
4

A palyazé részletes szakmai életrajzat.
A palyazd motivacios levelét bruttd bérigényének megjeldlésével.
Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatasat, szakmai és vezetd
programjat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat.
Az Gtéves szakmai gyakorlat igazolasardl sz616 dokumentumot.
A blntetlen el8életet és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazold harom hénapnal
nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt.
A palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy
a) palyazatanak nyilvanos képvisel8-testileti Ulésen torténd elbirdlasahoz hozzajarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;

b) megbizasa esetén a Kjt. 41. § szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn;
¢) nem all cselekvBképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt;

d) avezetési program a palyazo sajat szellemi terméke;

e) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 8sszefliggésben

szUkséges kezeléséhez hozzajarul;

f) a palyazati eljarasban részt vevik a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményez8k és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul-e;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja.

A palydzati anyaghoz csatolni szlkséges a https://budavar.hu/tenders/ weboldalrdl letolthetd

adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetSen a palyazd altal alairt, az adatkezeléshez szlikséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakdr betdlthetéségének idépontja: 2023. augusztus 16. napja

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2023. majus 02.



A pdlyazat elbirdlasanak hatdrideje: 2023. junius 30.

A palyazat benyujtasanak média:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton lehet benyUjtani. Lezart boritékban, papir alapon
két példanyban (egy eredeti és egy masolati példanyban, a masolati példanyt nem kérjuk dsszeflizni).

» Elektronikus dton: a lang.andrea@budavar.hiu emall cimre (egy fajl-ban) torténd megkuldéssel.
Kérjuk az email targyaban feltlintetni. ,intézményvezetdi palyazat — Brunszvik Teréz Budavari
Ovodak”

» Postai Uton: Budavari Polgarmesteri Hivatal részére (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.).

Kérjuk a borftékon feltiintetni: ,intézményvezetdi palydzar - Brunszvik Teréz Budavdri Ovodsk”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb informaciot Lang Andrea (humanpolitikai referens) nydjt a
+36/1 458 3093-as telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatokat szakmai bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a Képvisel§-testilet dont. A magasabb
vezet8l megbizassal egyidejl kozalkalmazotti munkakorbe (6vodapedagdgus) vald kinevezés esetén
harom honap probaid kikotése. A kiird a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval  kapcsolatban  tovabbi informaciét  a  www.budavarhu, valamint a
https://budavargmsz.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kiiras kdzzétételének helye:
e https://budavar.hu/tenders/ (2023. marcius 31.)
e https://budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/




