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a Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. június 26-i rendkívüli ülésére
a Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezető) 
beosztásával összefüggő pályázat kiírásáról és közzétételéről, valamint a pályázati 

eljárásban előkészítő bizottság létrehozásáról

A képviselő-testületi ülés formája: nyilvános ülésen tárgyalandó

Elfogadásához szükséges többség: egyszerű többség

1. ELŐTERJESZTÉS

Tisztelt Képviselő-testület!

A Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde (székhely: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.) 
intézményvezetőjének, Koppány Ivettnek az intézményvezetői megbízása 2025. október 31-én 
lejár, ezért szükséges a magasabb vezetői beosztás ellátására pályázat kiírása.
A kinevezés szabályait a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Kjt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) szabályozza. Az 
intézményvezetői megbízás képesítési előírásait a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai működések feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet határozza meg. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésének a) pontja 
alapján a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény vezetője magasabb vezetőnek minősül.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői feladat ellátása magasabb vezető 
beosztásra történő megbízással történik. A magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői 
beosztásból eredő feladatait, tehát az intézményben közalkalmazotti jogviszonyban áll.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése kimondja, hogy magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő 
határozott időre szólhat.
A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
a pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés alapján a pályázati 
felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (személyügyi központ) 
internetes oldalán (kozszolgallas.gov.hu) kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást a 
fenntartó önkormányzat a helyben szokásos módon köteles közzétenni. A pályázat 
benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való



elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat 
esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet.
A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat a Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) 
pont aa) alpontja alapján intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el.
A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás 
feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy 
szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rendelet 3/A. § alapján a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, 
hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a 
megbízást megelőzően nyilatkozik. A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdésében foglalt 
adattartalommal kell a pályázati felhívást közzétenni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfelelő alkalmazása értelmében a pályázót a pályázati határidő 
lejártát követően a kinevezése, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 3 tagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.
A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése alapján a bizottság tagjai között kell lennie a pályázat 
előkészítőjének vagy képviselőjének, magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai 
érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesült képviselőjének, vagy a szakma szerint illetékes 
szakmai kollégium egy tagjának.

A Korm. rendelet 1/A. § (11) és (12) bekezdései alapján a bizottságnak a kiírt feltételeknek 
megfelelő pályázókat személyesen kell meghallgatnia, a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell 
készítenie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók megbízására való 
alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a 
bizottsági véleménnyel együtt a magasabb vezetői megbízás adására jogosult személy vagy szerv 
elé kell terjeszteni.

A fenti jogszabályok figyelembevételével a pályázati eljárás tervezett menete:
> 2025. június 30. - a pályázati felhívás közzététele,
> 2025. augusztus 10-ig - a pályázatok beadása,
> 2025. október 31-ig - véleményezési eljárás és képviselő-testületi döntés a magasabb 

vezetői megbízásról.

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a pályázat kiírásának nincs költségvetési vonzata.
Az Mötv. 46. § (1) bekezdése alapján az ülés nyilvános, az Mötv. 50. §-a alapján levezethető 
főszabály szerint a Képviselő-testület egyszerű többséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg, és a határozati 
javaslatot fogadja el.



2. Döntési javaslat

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 
.../2025. (...) önkormányzati határozata
a Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezető) 
beosztásával összefüggő pályázat kiírásáról és közzétételéről, valamint a pályázati 
eljárásban előkészítő bizottság létrehozásáról

1. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a fenntartásában 
működő Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde (székhelye: 1011 Budapest Iskola 
u. 22-24.) intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásával összefüggő feladatainak 
ellátására pályázatot ír ki és tesz közzé, továbbá a határozat mellékletét képező pályázati 
felhívást jóváhagyja.

2. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete az 1. pontban megjelölt 
pályázati felhívásra beérkező pályázatok véleményezésére bizottságot hoz létre, melynek 
tagjai:

> Fazekas Csilla alpolgármester,
> Fróna Levente önkormányzati képviselő,
> dr. Nánásiné Abonyi Gyöngyi önkormányzati képviselő,
> Németh Mária a Magyar Bölcsődék Egyesületének főtitkára,
> Szincsák István irodavezető (pályázat előkészítője v. képviselője).

3. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt a 
pályázati felhívás közzétételére és a pályázati anyagok döntés előkészítési feladatainak 
ellátására.

Határidő: 2025. június 30.
Felelős: Jegyző

3. AZ ELŐTERJESZTÉS MELLÉKLETE
Melléklet: pályázati kiírás



4. AZ ELŐTERJESZTÉS MEGFELELŐSÉGÉRE VONATKOZÓ ALÁÍRÁSOK:

Az előterjesztés 
szakmailag 

megalapozott:

c£h,'
dr. Bartos Diána Petra 

aljegyző

Budapest, 2025. június 2^,

Az előterjesztés 
tárgyalásra alkalmas:

dr. Sölch Gellért 
jegyző

Budapest, 2025. június

Az előterjesztés 
és a döntés költségvetési 
kihatásainak vizsgálata és 
megjelenítése megtörtént:

Az előterjesztés törvényességi 
vizsgálata megtörtént:

Kis Tímpa 
gazdasági igazgató

dr. Bartos Diána Petra 
aljegyző

Az előterjesztést a Képviselő­
testület ülésére benyújtom:

J2-
Böröcz László 
polgármester



1. melléklet

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 
Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 
Intézményvezető (magasabb vezető)

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):
• Az intézmény magasabb vezetői feladatainak ellátása, az intézmény irányítása, vezetése 

és képviselete a vonatkozó jogszabályok, a belső szabályzatok és az alapító okirat 
rendelkezései szerint.

• Gondoskodik a költségvetési előirányzatok jogszerű és szabályszerű felhasználásáról, 
biztosítja az intézmény rendeltetésszerű és gazdaságos működését, szakmai 
önállóságát, valamint a törvényesség és az önkormányzati vagyon védelmét.

• Elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény működéséhez szükséges 
dokumentumokat (pl.: Szakmai Program, egyéb szabályzatok), valamint gondoskodik 
azok betartásáról.

• Folyamatosan egyeztet a fenntartóval a férőhelyek tekintetében.
• Ellátja az intézményhez tartozó telephelyek irányítását.
• Irányítja, összehangolja és ellenőrzi a szakmai feladatok ellátását, végrehajtását.
• Gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézmény dolgozói tekintetében.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy
FEOR besorolás: 1325 Gyermekgondozási tevékenységet folytató egységvezetője
Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő
A vezetői megbízás időtartama: A magasabb vezetői megbízás határozott időre, 2025. 
november 1-től 2030. október 31-ig szól.
Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
Álláshirdető szervezet bemutatása: Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde a 
gyermekjóléti alapellátás részeként a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek bölcsődei 
ellátását végzi három telephelyen.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei, próbaidő, illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 
címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint a pedagógusok új életpályájáról 
szóló 2023. évi ül. törvény rendelkezései az irányadók.
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Szincsák István a Szociális és 
Intézménytámogatási Iroda irodavezetője nyújt a 458-3121 telefonszámon, illetve elektronikusan 
a szincsak.istvan@budavar.hu e-mail címen.



Fettételek, előnyök:
Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet
- Cselekvőképesség
- Magyar állampolgárság
- Vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása
- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:
- Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb végzettség, 

15/1988. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I. rész, I. Alapellátások 2. pontjának c) alponjában 
meghatározott képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5
Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltételek meghatározása:
- Szociális szakvizsga vagy a pályázó nyilatkozata arról, hogy vállalja a vezetői 

megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről 
szóló 25/2017 (X. 18) EMMI rendeletben előírt vezetőképzés teljesítését

- a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatározott legalább öt 
év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 
(IV.30.) NM rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői 
megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz
• Végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata
• Szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása
• Vezetői program
• Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány
• A pályázó nyilatkozata arról, hogy

a) pályázatának nyilvános képviselő-testületi ülésen történő elbírálásához 
hozzájárul-e vagy kéri zárt ülés tartását;



b) a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésben meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll 
fenn;

c) megbízása esetén a Kjt. 41. § szerinti összeférhetetlenség vele szemben nem áll 
fenn;

d) nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt;
e) a vezetési program a pályázó saját szellemi terméke;
f) a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul;
g) a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati anyagba betekintést 

nyerhetnek, valamint a pályázati anyag a véleményezők és a döntéshozók részére 
történő sokszorosításához és továbbításához hozzájárul-e;

h) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget-vezetői megbízása esetén - vállalja.

• A pályázati anyaghoz csatolni szükséges a www.budavar.hu weboldalról letölthető 
adatkezelési tájékoztató megismerését követően a pályázó által aláírt, az adatkezeléshez 
szükséges hozzájáruló nyilatkozatokat.

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. augusztus 10.

Pályázat benyújtásának módja:
Lezárt borítékban, papír alapon két példányban (egy eredeti és egy másolati példányban, a 
másolati példányt nem kérjük összefűzni) Budapest I. kerület Budavári Önkormányzata részére 
címezve. A pályázatot személyesen vagy postai úton lehet benyújtani.

• Személyesen: az Ügyfélszolgálati Irodán keresztül (1014 Budapest, Kapisztrán tér 1.)
• Postai úton: Budapest I. kerület Budavári Önkormányzata részére (1014 Budapest, 

Kapisztrán tér 1.)
A zárt borítékon kérj ük feltüntetni: „Budavári Egyesített Bölcsőde - intézményvezetői pályázat”
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.budavar.hu honlapon szerezhet.

A pályázat elbírálásának módja:
A beérkezett pályázatokat szakmai bizottság véleményezi. A pályázatokról a Képviselő-testület 
dönt.
A magasabb vezetői megbízással egyidejű közalkalmazotti munkakörbe (csecsemő- és 
kisgyermeknevelő) való kinevezés esetén három hónap próbaidő kikötése. A kiíró a pályázat 
eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. október 31.
Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025. november 1.

A pályázati kiírás további közzétételének helye:
• www.budavar.hu
• www.kozszolgallas.gov.hu


