Budapest I. kerllet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
10/2020. (V1. 26.) dnkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseird|

A Budapest |. kertlet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, a kdzszolgélati tisztviseldkrél sz6l6
2011, évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, 232. §-aban, 232/A. § (1) bekezdésében, 234. § (6)
bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, 236. § (5) bekezdés c) pontja, valamint 237. §-dban
meghatarozott feladatkdrében eljdrva a kdvetkezdket rendeli el:

1. Arendelet hatélya

1. 8 (1) E rendelet hatdlya kiterjed a Budapest Févaros I. kerilet Budavari Polgédrmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6jére, kozszolgalati UgykezelSjére (a tovabbiakban egyutt:

kdzszolgalati tisztviseld).
(2)" A 3. 8, 2 9-10. §-t, a 11. § (1) bekezdését, a 14-17. &t - a 16/A. § kivételével - és a 22. §-t a

polgarmesterre és a f&allasa alpolgarmesterre is alkalmazni kell.

(32 A2-3.8t,7-10. 8-t a 11. 8 (1) bekezdését és a 12-23. §-t a munka toérvénykdnyvérél szolé 2012. évi
. torvény szerint foglalkoztatott munkavallaléra is alkalmazni kell.

(4) A 21. 8-t a Hivatal azon volt kézszolgalati tisztviselSjére vagy munkavallaléjara is alkalmazni kell, aki
nyugdiiba vonulasat megel6zéen a Hivatal kézszolgalati tisztviseléje vagy munkavélialéja volt (a

tovabbiakban: nyugdijas volt foglalkoztatott).
(5 A 16/A §-t nem kell alkalmazni a Hivatal vezet allasu kdzszolgdlati tisztviselSire.”

2. Altalanos munkarendtd! eltéré munkarendek

2. § A kézszolgalati tisztvisel6k részére — amennyiben az munkaszervezési vagy egyéb szempontok
alapjan indokolt - kétetlen munkarend, munkaidékeret, rugalmas munkarend, az &ltalanos
munkarendtSl eltér6 egyéni munkarend, tdvmunkavégzés, valamint otthoni munkavégzés is

megallapithatd.
3. Kbzszolgélati Tisztvisel6k Napja

3. § (1) AKozszolgélati TisztviselSk Napja - julius 1-je ~ munkaszineti nap.
(2) Ha julius 1-je a Hivatal altalanos munkarendje szerinti pihenénapra esik, a munkaszineti nap a
pihendnapot kdvetd elsé munkanap.

4. Az illetményrendszer

4. § (1) A fels6foku iskolai végzettség(i koztisztvisel6 az alapilletménye 40%-anak megfelelé mértékd
illetménykiegészitésre jogosult.

' Mddosftotta a 9/2025. (Ill. 28.) Gnkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2025. aprilis 1-t6l.
2 Médositotta a 9/2025. (ll. 28.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2025. &prilis 1-t6!.
* Megalkotta a 32/2022. (XIl. 20.) 6nkorményzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2022. december 21-t4.



(2) A kozépfokl iskolai végzettségli koztisztvisel az alapilletménye 20%-anak megfeleld mértékii
illetménykiegészitésre jogosult.

5. 8§ (1)* A Hivatalban

a) az igazgatbsag és az iroda vezetésére adott igazgatdi és irodavezetdi kinevezés a kdzszolgélati
tisztviselOkr6l szold 2011, évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) szerinti tovabbi vezetdi
kinevezésnek felel meg,

b) az irodavezeté helyettesitésére adott irodavezets-helyettesi kinevezés, a csoport vezetésére adott
csoportvezetsi kinevezés és a titkarsag vezetésére adott titkarsagvezetdi kinevezés a Kttv. szerinti
f6osztalyvezets-helyettesi szint(i kinevezésnek felel meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény a féosztalyvezetdi

alapilletménynek megfelel6 dsszeg.

(3 Az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kinevezés esetén a vezetdi illetménypétiék a vezet§
alapilletményének 15 %-a, az (1) bekezdés b) pontja szerinti kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény
10 %-a.

6. § A Hivatal kézszolgélati szabalyzata a kézszolgélati tisztviselk részére illetménypétiékot allapithat
meg.

5. Juttatdsok és tdmogatdsok rendszere

7.8 (1) A kozszolgdlati tisztvisel§ a kozszolgélati feladata kiemelkedd teljesftéséért, feladatainak
hosszabb idén at torténd eredményes végzéséért, illetve jelentés évfordulé alkalmabdl jutalomban
vagy targyjutalomban részesithetd.

(29

8. § A kozszolgalati tisztvisel§ részére - a munkahoz val6 hozzéaférés esélyegyeniGtlenségének a
felszamolasa, valamint a munkahelyi és a csalddi kotelezettségek 6sszehangoldsa érdekében -
munkaidé-kedvezmény adhaté.

9. 8 A kdzszolgalati tisztvisel¢ részére szakmai fejlédésének elGsegitésére képzési, tovabbképzési,
illetve nyelvtanulasi tdmogatds adhaté.

10. § A kozszolgalati tisztvisel jogosult a Hivatal 4ltal fenntartott mobiltelefon-flottdhoz térténd
csatlakozasra.

11. 8 (1) A kdzszolgélati tisztvisels ruhazati juttatasban részesiil.

(2} A kozterUlet-felligyeldi munkakort betdltd kozszolgélati tisztviseld természetbeni munkaruha
juttatédsban részesul.

(3)® Az anyakdnywezet kiegészité ruhazati juttatasban részesil.
12. § A kozszolgélati tisztvisel6t a Hivatallal fennallé jogviszonya alatt kétott hazassag vagy 1étesitett

bejegyzett élettarsi kapcsolat esetén egy alkalommal csalddalapitasi timogatas illeti meg.

13. 8 AkOzszolgalati tisztvisel6t gyermeke szlletésekor gyermeksziiletési tdmogatés illeti meg.

14. § A kOzszolgalati tisztviseld rekredciés juttatasban részesithets egészségmegérzése érdekében.
15. § A kozszolgélati tisztvisel§ GdUlési tdmogatésban részesithet§ a szabadséga alatti pihenés
el@segitése érdekében.

* Médosftotta a 9/2025. (Ill. 28.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése, hatalyos 2025. aprilis 1-t6l.
* Médositotta a 9/2025. (lli. 28.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése, hatélyos 2025. aprilis 1-tél.
& Hatalyon kivll helyezte a 9/2025. (Ill. 28.) Gnkormanyzati rendelet 4. §-a, hatalyos 2025, &prilis 1-t6l.

7 Médositotta a 9/2025. (lll. 28.) Gnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése, hatalyos 2025. aprilis 1-t6.
® Médosftotta a 9/2025. (IIl. 28.) 6nkorméanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése, hatlyos 2025. aprilis 1-t6i.



16. § (1) A kdzszolgdlati tisztvisels az élet- és lakaskorilményei javitdsa céljabdl lakascély munkaltatoi
tamogatasban részesithetd.

(2) A polgarmester és az alpolgdrmester (1) bekezdés szerinti kérelmét a Képviselé-testdilet birélja el.
16/A. 8° A kdzszolgdlati tisztviselé lakhatéssal kapesolatos rezsikoltségei terheinek csdkkentése

érdekében rezsi-tdmogatasban részesithets.
17. 8 A kdzszolgélati tisztvisel§ részére a képernyd elétti munkavégzéshez szikséges éleslatast

biztositd szemUlveghez tdmogatas jar.

18. § A kdzszolgdlati tisztvisel6 dtmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményeléleget
vehet igénybe.

19. § A kozszolgdlati tisztvisel§ raszorultsiga esetén vagy az életkdrilményeiben bekovetkezett
rendkivili esemény megoldasa érdekében egyszeri szocidlis segélyben részesithetd.

20. § Akdzszolgdlati tisztvisel St kdzeli hozzatartozéja halala esetén temetési segély illeti meg, ha a kdzeli
hozzatartozd eltemettetésérél maga gondoskodott.

21. 8 A kozszolgélati tisztviseld vagy a nyugdijas volt foglalkoztatott a kdzszolgalat halottjava
nyilvanithato.

22. § (1) A kézszolgdlati tisztvisel§ a fizetési szadmlahoz kapcsolédéan bankszamla-hozzajarulasra
jogosult, melynek Gsszege a mindenkori kdzponti kéltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatarozott
legmagasabb 6sszeg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott 6sszeg kifizetésére targyév végén egy dsszegben, november 30.
napjaig - amennyiben a jogviszony év kézben szlinik meg, a jogviszony megszunesekor idéardnyosan
- a fizetési szamldra torténd atutaldssal kertil sor.

23. § A kdzszolgalati tisztviseld részére a munkaba jérassal kapcsolatos utazasi kdltségtéritésrél sz6l6
kormanyrendeletben foglalt szabélyokndl kedvezébb szabéalyok is megéllapithatéak.

24. 8 Az e rendeletben szabdlyozott juttatdsok és tdmogatasok mértékét, feltételeit, az elbirélas,
kifizetés és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal kdzszolgalati szabalyzata
allapitja meg.

6. Zaré rendelkezések

25.8(1) Ez a rendelet 2020. jdlius 1-jén 1ép hatélyba.
26. 810
27. 8"

Az eg%%erkezetﬁ rendeletbe foglalas a médositdsoknak megfeleléen tértént’2:

dr. Solch Gellért
jegyz6

Budapest, 2025. &prilis 2.

? Megalkotta a 32/2022. (XII. 20.) 6nkormdnyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2022. december 21-t4l.

19 Hatalyon kivlil helyezve a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatélyos 2020.
jalius 2-tél.

" Hatalyon kivl helyezve a jogalkotasrél szl6 2010. évi CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatélyos 2020.
Jalius 2-t6l.

2 Egységes szerkezetben a médositd 32/2022. (XII. 20.), valamint 9/2025. (IIl. 28.) Gnkormanyzati rendelettel.



