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A bizottség tagjai kdzll jelen vannak: Fazekas Csilla elnok, Zsitnyak Janos Bélint alelnok, Dr. Jeney Jdnos
Laszloné bizottsagi tag, Molnar Attila bizottsagi tag, Remenyik Ildiké bizottsagi tag, Dr. Sdndor Péterné
bizottsagi tag

Tovabbi jelenlévék: Dr. Bodroghelyi Laszl6, a Budavari Onkorményzat Egészségligyi Szolgélata vezetéje,
Szincsak Istvan, a Szocialis és Intézménytamogatasi iroda vezetéje, Farkas Dévid informatikus

Az (ilés helyszine: Polgarmesteri Hivatal foldszinti tandcsterme (Budapest, Kapisztran tér 1.)

Az Ulés kezdete: 9:10 d6ra

Az (lés vége: 9:18 6ra

legyz8konyvvezetd: Péterfi Annamaria

Fazekas Csilla, elndk: koszontotte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy a bizottsdg hat fével
hatarozatképes, és az Ulést megnyitotta. Kivagd Péter jelezte, hogy nem tud részt venni a mai lésen.
Az Ulés jegyz8kdnyvének hitelesitésére felkérte Zsitnyak Janos Balint alelndk urat.

Ismerteti, hogy reggel 8 dra 27 perckor érkezett jegyz8 asszonytdl egy jelzés, miszerint a jegyzd
nevében és megbizdsabdl eljard, a bizottségi Uléseken szignalizacids jogot gyakorlé személyek tévol
maradnak. A jegyz6i levél alapjan ettl fliggetlenll a ma hozott dontéseik tartalmi szempontbél éppugy
megfelelbek és érvényesek, mintha a jegyz6 részt vett volna az Ulésen. Nagyon bizik benne, hogy ez
valdban igy van. A napirendi pontokkal kapcsolatban arra mindenképpen szeretne kitérni - és ezért
kilondsen sajnalja, hogy nincs itt akar jegyz& asszony, akar valaki a Jogi Csoporttdl -, hogy az eddigi
években Ugy mudkodtek a bizottsagok, hogy a bizottsagokra atruhdzott hataskéroket érintéen az
elbterjesztéseket a bizottsdg elndke terjesztette be. A bizottsagi tagok is tapasztalhatték, hogy a
mostani Ulés eldterjesztéje polgarmester asszony és nem a bizottsag elndke. Ezzel jémaga is a kikuldott
meghivéval szembestlt, errdl vele nem tortént egyeztetés. Néhany ide vonatkozd szabdlyt szeretne
most felhozni. Az Métv. szerint az dnkormanyzati feladat- és hataskordk cimzettje a képvisel&-testulet.
Az Motv. 41. 8-a szerint a képvisel6-testllet hatdskdreit a polgdrmesterre, a bizottsagara, a
részénkormanyzat testlletére, a jegyz6re vagy tarsulasdra ruhdzhatja at. E hataskor gyakorldsahoz
utasitast adhat, e hataskort visszavonhatja. Az dtruhazott hatdskor tovabb nem ruhazhatd. Az Motv.
84. 8-a szerint a helyi énkormanyzat képviseld-testllete az dnkormanyzat miikddésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskodrébe tartozé Ugyek dontésre vald elkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatésara Polgarmesteri Hivatalt hoz 1étre. Tehat 6nkormanyzati
feladatot - kilondsen dontések el6készitése, végrehajtasa tekintetében - a képvisel6-testilet hivatala
is kaphat és elldthat, ugyanakkor ©nkorményzati - dontési - hatdskdrt nem gyakorolhat. A
Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ének HI/37. pontja tartalmazza a Szocidlis és intézménytdmogatasi Iroda
fébb feladatait: a b) pont szerint az iroda el6késziti a dontéseket a jogszabalyokban meghatérozott, a
képvisel6-testllet, a Népjoléti, Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, a polgédrmester és a jegyz6
feladat- és hatdskorébe utalt hatdsdgi és nem hatdsagi Ugyekben. A képviselé-testllet &ltal a
bizottsagokra atruhazott feladat- és hatdskérdket a 22/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelet, az
SZMSZ 3. szdmU melléklete tartalmazza. Az SZMSZ 3. melléklete szerinti dtruhdzott hataskoroket a
bizottsagok mindaddig gyakoroljdk, ameddig azt a képvisel§-testilet vissza nem vonja vagy mésra nem
ruhdzza at. A bizottsdgokra atruhdzott hataskoroket érintéen a polgarmester joggyakorldsra -
dontéselbkészitésre, dontésre - nem jogosult. A déntés meghozatalara a 3. mellékletben az atruhazott
feladat- és hatdskor gyakorlaséra jogosult bizottsag jogosult, az elGkészitéi feladatokat pedig a
Polgarmesteri Hivatal 1&tja el. Az SZMSZ 9. §-a szerint a bizottsagot az elndk képviseli, § hivja 6ssze a
bizottsag Ulését, az elbterjesztést a bizottsag képviseletében a bizottsag elntke nyljtja be. A bizottsag
atruhdazott hataskdrben hozott dontéseinek el6készitése, a hataskor gyakorldsa, a dontés meghozatala



nem keverendd oOssze azzal az esettel, amikor nem atruhazott hataskérben hozott déntés, hanem a
bizottsag véleményezési jogkorébe tartozd elbterjesztés megtargyaldsat inditvanyozza az el6terjeszto.
Tehat az SZMSZ szerint a bizottsag nydjthat be 6nallé inditvanyt, azaz eléterjesztést. Amikor az elntdk
benyuijtja, akkor gyakorlatilag nem a sajat nevében, hanem a bizottsag képviseletében teszi ezt meg, és
ez a gyakorlat mikodott idaig éveken keresztdl naluk is. Nem latja jegyz6 asszonyt a teremben, illetve
az iroda munkatarsat sem, tehat feltételezi, hogy most erre nem fog valaszt kapni, illetve jegyz&i jelzést,
hogy ezzel az aggalyaval kapcsolatban mi a véleménye, vagy milyen allasfoglalast tudna adni. Javasolja,
hogy a most kiklldésre kerUlt el6terjesztéseket targyaljdk meg, vegyék napirendre, mivel fontos
dontésekrél van sz6. Egyrészt az Egészséglgyi Szolgdlatnak az SZMSZ-e, hogy az egyszeri
rezsitdmogatast odaadhatjak a dolgozbik részére, masrészt pedig szamos olyan tdmogatasi kérelem,
amiben dontéseket kell hozniuk. Ezt az aggélyat fenntartja, s nagyon bizik benne, hogy mielébb valaszt
fognak kapni jegyz8 asszonytdl, és hogy a kdvetkezd Ulésen helyredll az a rend, amely iddig Ggy
gondolja, hogy j6I mikadott.

Remenyik Ildiké, bizottsagi tag: az endk asszony altal elmondottakhoz hozzaflizi, hogy egész pontosan
nem tudta kiszamolni, de kb. 15 éve részt vesz a bizottsag Ulésein, mindegy, hogy hivtak a bizottsagot,
Egészséglgyi vagy Népjoléti. Valtozott, hogy mikor, ki szigndzta az el6terjesztéseket. Véleménye szerint
fontos, hogy akkor legyen kilén szigndzva, amikor ké&kemény politikai kilonbség is megfogalmazddik
benne. Egyébként, amikor 6sszességében a kerllet érdekét szolgdljdk, akkor véleménye szerint az
teljesen rendben van, ha polgdrmester asszony szigndjaval megy ki egy el6terjesztés.

Fazekas Csilla, elndk: bizik benne, hogy jegyz8 asszony valaszolni fog a felvetett kérdésre.
Kérdés, hozzasz6las nem lévén szavazasra tette fel a meghivéban szereplé napirendi javaslatot.

A bizottsag 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

278/2023. (IV. 13.) NOKSB hatdrozata

a Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Ulésének napirendjérd|

A Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatas,
Kulturalis és Sport Bizottsaga a 2023. aprilis 13-i Ulésének napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:
Nyilvanos Ulésen:
1. Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgdlata szervezeti és
miikddési szabdlyzata médositdsédnak jévahagyasa
El6terjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester
2. Egyebek
Zart Ulésen:
3. Agyhartyagyulladas elleni véddoltés biztositasa céljabol oltasi tdmogatds megéllapitasa

irént benydjtott kérelmek elbiralasa
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Mérta polgarmester



4. Kullancs-encephalitis elleni véddoltas biztositasa céljabdl oltasi téimogatas megallapitasa
irént benydjtott kérelmek elbiralasa
ElSterjeszt®: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

5. Rotavirus fert8zés elleni véd@oltas biztositdsa céljabél oltési tdmogatds megéllapitasa
irant benyujtott kérelmek elbiralasa
Eléterjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgérmester

6. Szlletési tamogatas megéllapitésa irant benydjtott kérelmek elbirdlasa
ElSterjeszt®: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

7. Lakbér tdmogatas megallapitasa irant benyujtott kérelem elbirélésa
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

1. Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat Egészséglgyi Szolgélata szervezeti és
mikodési szabdlyzata médositasanak jévahagyasa
El6terjeszt8: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

(Az el6terjesztés a jegyzOkdnyv melléklete.)
Fazekas Csilla, elndk: egyrészt az altaluk kidolgozott egyszeri rezsitdmogatdst kell tvezetni az SZMSZ-

en, illetve vannak még egyéb, az eléterjesztésben pirossal jeldlt médositasok is.
Kérdés, hozzasz6las nem |évén szavazasra tette fel az el6terjesztésben szereplé hatérozati javaslatot.

A bizottsag 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest I. Kertilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatési, Kulturalis és Sport Bizottsaga

279/2023. (IV. 13.) NOKSB hatérozata

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségligyi Szolgélata szervezeti és mikddési
szabélyzatanak jévahagyasaroél

Budapest |. Kerilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatsi,
Kulturélis és Sport Bizottsdga a Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat Egészségiigyi
Szolgdlata médositédsokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikddési szabalyzatat a
hatdrozat meliéklete szerint j6vahagyja.

Hataridd: 2023. 3prilis 30.
Felel6s: Varadiné Naszalyi Marta polgadrmester
Végrehajtésért felelds: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Tovabbi észrevétel, hozzészdlas nem lévén az elndk megkdszonte a részvételt és az Ulést bezérta.

Budapest, 2022. aprilis 17.
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279/2023. (IV. 13.) NOKSB hatarozat melléklete

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészséguigyi Szolgalata

Szervezeti és mukddeési szabalyzat

Hatalyos: az elfogadasat kévetden



Szervezeti és mikodési szabalyzat

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy 2011. évi CXCV
torvény 10. § (5) bekezdése alapjan rogzitse a Budavari Onkorméanyzat Egészségiigyi
Szolgalata (tovabbiakban: Egészségiligyi Szolgélat) adatait és szervezeti felépitését, feladatait
és mikodési folyamatait, figyelembe véve az allamhaztartasrél szol6 torvény veégrehajtasardl
rendelkezé 368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Avr.) 13.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

2,
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az Egészségiigyi Szolgalat vezetbire és dolgozdira, szamukra a
jogszabalyokban, képviselo-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- €s hataskori,
szervezeti és mikodési eldirdsok alkalmazésara.

Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasanak didtuma

A Budapest I keriillet Budavdri Onkorményzat Egészségiigyi Szolgélata alapitdsanak
datuma: 1997.07.01.

Alapit6 okiratanak szama: 501112-2/2022

Alapit6 okiratanak kelte: 2022.07.15.

4.
Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

A Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata alapitbja és
fenntartdja:

Budapest 1. keriilet Budavéri Onkorményzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

5.
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Az Egészségiigyi Szolgalat megnevezése, székhelyének cime, adészama, PIR
torzsszama, NEAK kédja

Megnevezés: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgélata
Roviditett neve: Budavari Onkorményzat Egészségligyi Szolgalata

(a tovabbiakban: Egészségiligyi Szolgalat

Székhelye: 1122 Budapest, Maros u. 16/b.
Adészéma: 15501112-2-43

PIR t6rzsszam: 501112

NEAK kodja: A275

Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

Szdmlaszam: 12010154-00381468-00300001
12010154-00381468-00100007

6.
Az Egészségiigyi Szolgalat telephelyei

Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

Telephely megnevezése Telephely cime:

[y

Gyermek haziorvosi rendelé és védénoi 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 2.
szolgalat

1012 Budapest, Miké utca 12.

Felndétt hiziorvosi rendeld 1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.

1015 Budapest, Csalogany utca 22-24.

1016 Budapest, Zsolt utca 6/a.

1013 Budapest, Attila Uit 63.

Gyermek fogaszat 1013 Budapest, Attila ut 135-137.
Felnétt fogaszat 1013 Budapest, Roham utca 8.
Gyermek haziorvosi iigyelet 1125 Budapest, Dids arok 1-3.
Felnétt hiziorvosi iigyelet 1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
Egynapos sebészet 1124 Budapest, Fodor utca 77.
1037 Budapest, Montevideo utca 16. B. ép.
Irattar - 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./6.
1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./14.
Ovodak 1016 Budapest, Nyars utca 2-4.

1014 Budapest, Disz tér 3.

1011 Budapest, Iskola utca 44.

it

1012 Budapest, Lovas tit 3.
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19 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 66.
20 1016 Budapest, Mészéros utca 56/b.
21 1016 Budapest, Tigris utca 58-60.
Iskolak
22 | Budapesti Egyetemi Katolikus Gimndzium | 1015 Budapest, Szab¢ Ilonka utca 2-4.
23 | Szent Gellért Katolikus Alt. Iskola és 1016 Budapest, Gellérthegy utca 7.
Gimnézium B B
24 | Batthy4ny Lajos Altalénos Iskola 1015 Budapest, Batthyany utca 8.
25 | Budavari Altaldnos Iskola 1014 Budapest, Tamok utca 9-11.
26 | Lisznyai Utcai Altalanos Iskola | 1016 Budapest, Lisznyai utca 40-42.
27 | Kosztolanyi Dezsé Gimnédzium 1012 Budapest, Attila Gt 135-137.
28 | Szildgyi Erzsébet Gimnazium 1016 Budapest, Mészaros utca 5-7.
29 | Toldy Ferenc Gimnazium 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 9.
30 | Pet6fi Sandor Gimnazium 1013 Budapest, Attila ut 43.
31 [ Kodéaly Zoltan Magyar Ko6rusiskola 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 28-30.
32 | Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvii Kozg. | 1011 Budapest, Ponty utca 3.
Tech.
33 | Tandem Gimnazium 1013 Budapest, Krisztina krt. 59/b.
7

Az Egészségiigyi Szolgalat tevékenysége
Az Egészségligyi Szolgalat kozfeladata: az Egészségiligyi Szolgalat ellatja az egészségligyrol
sz616 1997. CLIV. térvényben a telepiilési nkormanyzat altal kételezéen €s a nem koételezéen
ellatando egészségiigyi feladatokat.
Az Egészségligyi Szolgalat fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

862200 Szakorvosi jarébeteg ellatas

Az Egészségligyi Szolgalat kozfeladata €s szakmai alaptevékenységei a kormanyzati funkcio
megjeldléssel:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szama
072111 Héziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas )
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
072210 Jarébetegek gyodgyitd szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa
073160 Egynapos sebészeti ellatas iegynapos beavatkozas) o
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

4
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072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéassal kapcsolatos
feladatok
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhaztartason
kiviilrél
8.

Az Egészségiigyi Szolgalat miikddési kire, besorolisa és gazdilkodasi jogkore

Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat kozigazgatasi teriilete, Budapest févaros I.
keriilete, de szabad kapacitasa mértékéig ellatast biztosithat mas tertiletrél jelentkezéknek is.

A tevékenység jellege alapjan kozszolgéltatd koltségvetési szerv. A kézszolgaltato szerv fajtaja
kozintézet, alaptevékenysége szerint egészségligyi kbzszolgaltatast végzo koltségvetési szerv.

Az Egészségiigyi Szolgalat Ondllban miikod6 és gazdalkodd koltségvetési szerv, sajat
koltségvetéssel rendelkezik, 0Onallé gazdalkodasi jogkdre ¢és felelossége van.
szerint gondoskodik fizikai, technikai segité feladatai ellatdsardl, illetve rendelkezik pénziigyi
és szamviteli szervezeti egységgel.

Az Egészségligyi Szolgalat 6nallé jogi személy, mely az irdnyitd szerv altal jovahagyott
koltségvetése szerint, az eldiranyzatai és a 1étszamkerete felett teljes jogkorrel rendelkezik,
tobbletbevétele felhasznalasarol 6nalldan dont.

Eves koltségvetése erejéig megilleti a kotelezettségvallalas és utalvanyozés joga.
9.
Az Egészségiigyi Szolgalat vagyona
Az Egészségligyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasa
korében haszndlhatja, a kozremiikddoéi szerzodések keretében miikddd szolgaltatok
rendelkezésére bocséathatja €s a miikodés feltételeit a szerzddésben foglaltaknak megfeleléen
biztositja. Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakkal a Budapest

I. keriilet Budavari Onkormanyzat mindenkor hatilyos vagyonrendeletében foglaltaknak
megfeleléen rendelkezhet.

Ingatlanvagyon:
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A helyiségbérlemények a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat tulajdonat képezik,
melyeket az Egészségligyi Szolgilat részére ingyenes hasznélatba ad feladatai ellatasa
érdekében. Az Egészségiigyi Szolgilat tulajdonosi jogosultsaggal nem rendelkezik, a
rendelkezésre 4ll6 ingatlanvagyont nem jogosult elidegeniteni, illet6leg biztositékként
felhasznalni.

Az Egészségiigyi Szolgéilat jogosult a helyiségei eseti vagy naptari évnél hosszabb
bérbeadasara, amennyiben a bérbeadas alaptevékenysége ellatasat nem akadalyozza.

Az ingatlanokat az Egészségiligyi Szolgalat tartja nyilvan kdnyveiben.

Ing6 vagyon:

Az Egészségiigyi Szolgalat rendelkezésére allnak az intézményi leltar szerint nyilvantartott
vagyontargyak.

10l
Az Egészségiigyi Szolgalat vallalkezasi tevékenysége

Az Egészségiigyi Szolgalat vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

1L SZERVEZETI FELEPITES
11.

Az Egészségiigyi Szolgalat foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése

Az Egészs vi Szolgalat egyszemélyi felelds igazgatdja a féigazgato, e jogkdrben gyakorolja
a dolgozok felett a munkaltatoi jogokat.

Az Egészségligyi Szolgédlat alkalmazasidban 4all6 személyek jogviszonyat szabalyozd
jogszabalyok:

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyverol

2020. évi C. tdrvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C.
térvény végrehajtasarol
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13/2002. (III. 28) EUM rendelet az egészségiigyi kozintézmények vezetdjének é&s
vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdéi megbizas betSltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol

256/2013. (VII. 5.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddo tdmogatés igénybevételének
részletes szabalyairdl

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol

12.

Az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatéjanak, gazdasigi igazgatéjanak Kinevezési,
megbizasi rendje

Az Egészségligyl Szolgalat vezetdje a féigazgatd, akit palyazat tjan a Budapest I. keriilet
Budavéri Onkormanyzat Képviselotestiilete valaszt meg és nevez ki, a munkaéltatéi jogokat a
Polgarmester gyakorolja.

Az Fgeszségligyi Szolgalat gazdasagi igazgatdjanak kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy a megbizas visszavonasa, a dijazdsanak megallapitdsa a Polgarmester hataskorébe
tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogkort az Egészségiigyi Szolgélat foigazgatdja gyakorolja.

13.

Az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti tagozédasa

Az ivazeatas szervezeti tagozoddsa

- foigazgatod

- foigazgato helyettes (orvos igazgato)
- gazdasagi igazgato

- intézeti fondvér

- foigazgatoi titkarsag

- belsé ellen6r

- munkatigy

. penzigy

- miiszaki vezet6

Gvogvito és diagnosztika

- alapellatasban dolgozé egészségiigyi dolgozok
- szakellatasban dolgozo egészségiigyi dolgozdk
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Gazdasagi-miiszaki elldtds szervezeti tacozoddsa

- karbantartas

- gondnoksag

- anyag- és raktar-gazdalkodas
- porta

- betegiranyitas

14.

Foigazgaté feladat-, felel6sség és hatdskore

Feladat-. felelbssée és hatdskore:

- vezeti az Egészségiigyi Szolgalatot, felelds annak miikodéséért és
gazdalkodéséért,

- képviseli az Egészségligyi Szolgalatot kiilsé szervek el6tt,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Egészségiigyi Szolgalat szakmai és
gazdasagi miik6désének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- ellatia az Egészségligyi Szolgilat mikodését érintd jogszabalyokban,
Onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

- a mindségbiztositas kovetelményeinek intézményi szintii biztositasa, betartasa,
ellenérzése,

- a részlegek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa,

- a vezetok munkakoéri leirasanak meghatarozasa,

- egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak mindsitése (mindsitési
lap alkalmazasaval),

- a koltségvetés szerinti miikodés folyamatos ellendrzése,

- az Egészségiigyi Szolgalat miikodésével kapcesolatos etikai kvetelmények €s a
munkafegyelem megtartasa, ellenérzése,

- adatvédelmi elbirasok betartasa, ellenérzése,

- az ellatas szakszer(i és eredményes végzése,

- a munkaltatdi jogkdrbe tartozd intézkedések, azok szakszertisége,

- az elmulasztott intézkedések feltdrasa €s az intézkedések végrehajtasa,

- a teljesitményardnyos  intézményi  finanszirozas  feltételeinek  és
kdvetelményeinek betartasa és betartatésa,

- a szakellatas teriiletén dolgozok tovabbképzésének biztositésa,

- az Egészségiigyi Szolgalat képviseletének ellatasa a felettes szervek,
tarsszervek, tarsadalmi szervek és a média iranyaba,

- az informéaciés €s dokumentacids rendszer tovabbfejlesztése, a szakszerliség, a
pontossag és a kiilonb6zo adatszolgaltatési eldirasok betartasanak ellendrzése,
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- a szakmai irdnyelvek meghatarozasa a fejlesztési és miikdési kérdésekben,

- a belsé ellenérzés milkodésének biztositasa, az éves ellendrzési tervek
jovéhagyasa,

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasa,

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa,

- az Egészségligyi Szolgalatot €rint§ szerz6dések megkétése,

- gondoskodik a hataskorébe tartozé kdzzétételi kotelezettségek megjelenésérél,
- kétévente koteles a bels6 kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

15.
Orvos igazgaté (foigazgaté helyettes) feladat-, felelosség- és hataskore
Vezet6 helyettes, a foigazgatod nevezi ki. Felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Feladat-, felelGsség- és hatdrkore:

- tavollétében vagy megbizas alapjan teljes jogkorrel helyettesiti az Egészségligyi
Szolgélat féigazgatojat,

- ellen6rzi a rendelések gyogyszer-vegyszer igénylését és felhasznalasat, a
kabitoszerek, mérgek igénylését és elszamolasat,

- részt vesz az Egészségiigyi Szolgalat mindségbiztositdsi tevékenységének
kialakitasaban,

- felelos az altala a féigazgato tavollétében vagy megbizdsa alapjan helyettesitve
hozott dontésekért,

- kotelezettséget vallal és utalvanyoz atruhazott hataskorben,

- az Egészségiigyl Szolgalat tevékenységeével kapcsolatos panaszok, kdzérdeki
bejelentések kivizsgaldsa, kivizsgaltatasa, és a sziikséges intézkedések megtétele,

- az Egészségligyi Szolgalat szervezeti integritasi felelGse az orvos igazgato,

- a szervezeti integritasi felels feladata a bejelentések fogadéasa, mérlegelése,
szitkség esetén a kivizsgalasa, az események kezelésére iranyuld eljaras meginditasarol
sz010 javaslat elkészitése,

- tovabbi részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

16.

Gazdasagi igazgaté feladat-, felelosség- és hataskore

Gazdasagi igazgato feladat-, felelésség- és hatdskore:
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- az Egészségiligyi Szolgdlat gazdalkodasdnak szervezése és ellendrzése, az
allamhaztartas alrendszereire vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan,

- az Egészségiigyl Szolgalat kezelésében és hasznélataban 1év$ vagyontargyak
védelmének, rendeltetésszerli hasznalatanak megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése,
- a mindenkori éves koltségvetés jogszabalyi megfeleldsségének ellendrzése,

- az Egészségiigyi Szolgalat beszamolo jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatasainak
ellendrzése,

- a gazdalkodas eredményeinek elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerii
gazdalkodas érdekében,

- ellendérzi az Egészségiigyi Szolgalat konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvéntartési és bizonylati rendjét,

- a gazdasagi, pénziligyi, szamviteli, miiszaki tevékenyéggel kapcsolatos
szabalyzatok elkészitése és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld folyamatos
karbantartésa,

- az Egészségligyi Szolgalat vagyon, pénziigyi, szamviteli nyilvantartasi
bizonylatai rendjének kialakitasa, szervezése €s ellenérzése,

- fokonyveloi feladatok elldtdsa, a mindenkori hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban,

- kialakitja az Egészségligyi Szolgalat ellatasi, igénylési rendjét, biztositja annak
zavartalansagat €s végzi folyamatos ellenérzését,

- gondoskodik a targyi eszkozok, a miiszaki ellatas folyamatos €s biztonsagos
lizemeltetésének, karbantartasanak és javitasanak megszervezésével és ellendrzésérol,
- az Egészségligyi Szolgalat pénzgazdéalkoddsanak, a hazipénztar miikodésének
szabalyozasa, ellendrzése,

- ellenjegyzesi jogkoért gyakorol az FEgészségiigyi Szolgédlat vezet6jének
kotelezettségvallalasa €s utalvanyozasa esetében,

- kozbeszerzések lebonyolitdsdban vald kozremlikddés a mindenkori hatalyos
jogszabalyok megtartésaval,

- fejlesztési tervek el6készitése,

- az ingatlanok miiszaki allapotinak ellendrzése, karbantartasa,

- a privatizalt alapellatdsi szolgédlatok mikddése keretében felmeriilé
rezsikOltségek téritésének kiszamolasa €s elszamolésa, beszedése,

- az Egészségiigyi Szolgilat egészségiigyi tevékenysége soran keletkezett
veszélyes hulladék begytijtésének, szallitdsdnak megszervezése,

- a fejlesztési és feltjitasi koncepcidk soran a privatizalt egységek sziikségleteinek
felmérése, elbterjesztése,

- a gazdasagi-miiszaki osztaly adatvédelmi feladatainak ellatésa,

- intézményi biztositasok rendezése,

- kétévente koteles a belsoé kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatdrozott tovabbképzésen részt venni

17.
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Az Intézeti fonévér feladat-, felelosség- és hataskore

Az Egészségiigyi Szolgilat féigazgatoja nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.

Feladat - feleldsséo- és hatdskore:

- az intézeti fon6vér feladata a foigazgatd irdnyitdsa mellett az egészségiigyi
szakdolgozoi tevékenység szervezése, feliigyelete és 6sszehangolasa,

- az Egészségligyi Szolgalat szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgozoi
létszam biztositasa, a sziikségszerii helyettesitések megszervezése,

- a beteg altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremiik6dés,

- az Egészségiigyi Szolgalat higiénés rendjének folyamatos ellendrzése, és a
higiénikussal val6 folyamatos egyeztetés,

- a szakdolgozok tovabbképzési lehetoségének biztositdsa, annak megszervezése
¢s feliigyelete,

- a mindségbiztositasban vald részvétel és a szakdolgozoi szintli ellendrzés,

- javaslatot tesz a mikodést javitd, korszeriisitdé és koltség-megtakaritast
eredményezd eszkdzok beszerzése,

- az elirt jelentések, beszamoldk elkészitése,

- az egészségligyi dokumentaciok vezetésének ellendrzése,

- feladatinak ellatasarol a foigazgatdt folyamatosan tajékoztatni kételes,

- az intézeti fdn6vér munkakorrel kapcsolatos adatvédelmi feladatok ellatésa,

- részt vesz a munkakori leirasok megirasaban,

- részt vesz a dolgozok mindsitésében.

18.
Munkakori leirasok
Az Egészségiigyi Szolgalat dolgozoi feladat-, feleldsség és hataskorét, a hataskorok

gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

A munkakoéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizdlaséért felelos: a foigazgato, a gazdasagi
igazgaté €s az intézeti fondvér.
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19.

Belsé ellenér

Az allamhaztartasrol sz60l6 2011. évi CXCV. térvény hatirozza meg a belsd ellenérzés
jogszabalyi alapjait.

A belsé ellendrzés kialakitasardl, megfeleld miikodésérol és fiiggetlenségének biztositasarol az
Egészségiigyi Szolgalat féigazgatoéja kételes gondoskodni. A belsé ellenér tevékenységét
kozvetleniil az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatdjanak iranyitdsa alatt végzi, jelentéseit
kozvetleniil a féigazgatonak kiildi meg.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését fejlessze, és az eredményességét
novelje, az ellendrzitt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel
és moédszeresen értékeli, kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenérzés elemzi, értékeli az iranyitasi folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitasat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasigosan
biztositjdk-e a szervezeti célok megvalosulasat. E feladata korében a belsé ellendrzés
elsésorban

- elemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer miik6dését (a kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informaciédramlast és kommunikaciot,
valamint a nyomon koévetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat,

- az ellendrzések soran megéallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat
fogalmaz meg,

- a belso ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon kéveti.
A belsd ellenérzés feladata annak megallapitasa, hogy:

- a szervezeti célok és a szervezeti stratégidk 6sszhangban vannak-e,

- a szervezeti célok elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

- a szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsé szabalyozdsa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelosségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak,

- a kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvalésulnak,

12




Szervezeti és mikodési szabalyzat

- a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
integralt kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlandésaganak figyelembevételével - megfelelden kezelni,

- a koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitasa
megfelel az elvarasoknak, képesek a kockazatokbol fakad6 veszteségek mérséklésére
és folyamatos korszertsitésiik biztositott,

- az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és
a vonatkoz6 szerz6désekben foglalt rendelkezéseknek,

- az eszkozokkel gazdasagosan, hatékonyan €s eredményesen gazdélkodnak,
valamint a vagyon megdvasar6l megfeleléen gondoskodnak,

- az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informécidaramlas,
kommunikaci6 €s egytittmiikodés megfeleld,

- a pénziigyi-, iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkozé adatok, informaciok
és beszamolok pontosak, megbizhatoak €s a megfelel6 idoben rendelkezésre allnak,

- a szervezet vezet6i a relevans eseményekrol és tevékenységekrol rendszeres
jelleggel, strukturalt, déntéstamogatd informaciokhoz jutnak, amely altal a kiilonb6z6
szintli szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel kisérhet, valamint a
feltart hidanyossagok megsziintetése biztositott.

20.
Az Egészségiigyi Szolgalat belsé kontroll rendszere

A f6igazgatd az Egészségiigyi Szolgalat miikkddésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel
kételes kialakitani, mikddtetni €s fejleszteni a szervezet bels6 kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6é szabalyzatokat,
melyek alapjan az Egészségiigyi Szolgalat érvényesiti a feladatai ellatasira szolgalo
el6iranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

Az Egészségiigyi Szolgilat foigazgatdja koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miik$dtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok
atlathatd, szabdalyszer(, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatdja rendszerezi az intézmény folyamatait, kijeloli a
folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos

felelgsséget viseld vezetd beosztast személyt.

A bels6 kontrollrendszerében a foigazgatd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az
Egészségiigyi Szolgalat ellen6rzési nyomvonalat, amely az Egészségligyi Szolgalat miikdési
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folyamatainak szdveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiildnosen a feleldsségi €s informéacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi
és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését és utédlagos ellendrzését.

A fbigazgaté koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrend;jét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

21.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
Az Egészségligyi Szolgalatnal a kapcsolattartas rendje a kévetkezok szerint miik6dik.

Belsé szervezeti egységekkel torténd kapesolattartds:

A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymadsra épiild feladatok koltségtakarékos, magas szinvonalt megoldasat. Az
egylittmiik6dés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési
kételezettségilk van. Az egységek segitik egymas munk4jat hataridére torténd
adatszolgéltatassal, az egységre haruldé feladatok maradéktalan teljesitésével. A kapcsolat
vezetdi szinten és tigyintéz4i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat form4jat az aktualis feladat
hatdrozza meg. A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat. A
kapcsolattartds térténhet személyesen, telefonon, iddpont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épiild
munkafolyamatokat végzdk folyamatos szébeli egyeztetést folytatnak, amennyiben
jogszabalyok, illetve a belsé eljarasi rend elbirja az egyeztetéseket irasban régzitik.

Vezetdk és alkalmazottak kizétti kapesolattartds:

A vezetok (intézményvezetd, szervezeti egység vezetésével megbizott dolgozd) és az
intézmény allomanyaba tartozo, vagy egyéb modon foglalkoztatott dolgozok a folyamatos
kapcsolattartasért azonos felelosséggel tartoznak. A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és
vezetdi ellenérzés sordn a vezetd napi kapcsolatban all a dolgozoval, barmikor informaci6t
kérhet személyesen, telefonon, E-mail-ben.

Korlevelek:
A korlevelek az Egészségiigyi Szolgalaton belilli belsé tajékoztatast szolgaljak. Az
Egészségligyi Szolgalat foigazgatdja intézkedéseket, valamint a figyelemfelhivd, tijékoztatast,
informécidt tartalmazd kozléseit az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti egységei részére

korlevél formajaban is kiadhatja.

Intézményi értekezlet:
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A fbigazgatd szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszedolgozoéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az Egészségligyi Szolgalat valamennyi
16- és részfoglalkozasu dolgozojat. A foigazgatd az 6sszdolgozoi értekezleten beszamol az eltelt
id6szak alatt végzett munkarol, ismerteti a kovetkez6 idoszak feladatait. Az értekezlet
napirendjét a foigazgaté allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

nmL. MUKODESI REND
22.

Az Egészségiigyi Szolgilat mitkodését meghatiarozé térvények, kormanyrendeletek

2012. évi L. torvény. a munka tdrvénykonyvérol

2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl

528/2020. (X1. 28.) Korm.rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo6l6 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol

13/2002. (III. 28.) EUM rendelet az egészségiigyi kozintézmények vezetdjének és
vezetohelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol

256/2013 (VIL. 5.) Korm.rendelet az egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bémovelésének, valamint az ahhoz kapcsoléd6 tdmogatds igénybevételének
részletes szabélyairdl

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol
2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
2000. évi C. térvény a szamvitelrdl
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartds szamvitelérdl
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol
38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi
események kételezo elszamolasi rendjérél
Magyarorszag mindenkori kézponti koltségvetésrdl szol6 torvény
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és éallamhéztartdsi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol
2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrol
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1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol

2011. évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol

2011. évi CXII. torvény az informéaciods Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
1997. évi CLIV. toérvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol

217/1997 (XIIL. 1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIL. torvény végrehajtasarol

43/1999. (II1. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségiigyi Alapbol térténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl

4/2000. (I1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési eljarasairdl

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz szilkséges
szakmai minimumfeltételekrol

49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet a teriileti védénéi ellatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

23.
Az Egészségiigyi Szolgilat belsd szabalyzatai

Az Egészségligyi Szolgalat gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval 6sszefiiggd feladatok,
hataskordk szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
— a féigazgatd feladata.

A gazdalkodas vitelét elosegitd bels6 szabalyzatok:

- Szémlarend

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata
- Onkoltség-szamitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat
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- Gazdalkodasi szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Kikiildetési szabalyzat (sajat gk. hasznélat)

- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Reprezentacios szabalyzat

- Ugyrend

- Telefonhasznalati szabalyzat

- Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje

- Kafetéria szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

-  Etikai kddex

- Téritési szabalyzat

- Belso ellen6rzési kézikonyv

- Bels6 kontrollrendszer szabalyzat

- Szervezeti integritast sért események eljarasrendje
- Integralt kockazatkezelési eljarasrend

- Ellenérzési nyomvonal

- Egészségiigyi szolgalati jogviszony szabalyzat
- GDPR szabalyzat

24,
Az Egészségiigyi Szolgalat kotelezo és onként vallalat feladatai

Kotelezd feladatok:

- haziorvosi alapellatés

- haziorvosi ligyeleti ellatas

- fogorvosi alapellatas

- csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas
- ifjisag-egészségligyi gondozas

Onként vallalt feladatok:

- jar6-betegek gydgyito szakellatasa

- jaro-betegek gyodgyité gondozésa

- egynapos sebészeti ellatas

- foglalkozas-egészségiligyi alapellatas

- egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
- képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

- fizikoterapias szolgaltatas
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25.

Haziorvosi alapellatas

Az egészségligyi alapellatdis mikodését az aktudlisan hatdlyos jogszabélyok, kiilonésen az
egészségiigyi ellatorendszerre, a tarsadalombiztositasra, valamint az Onkorméanyzatok
miikodésére és feladataira vonatkozoé torvények és azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatési feladatok keretében térekedni kell:

a preventiv és definitiv betegellatasra,

a korszerti diagnosztikus vizsgalo és terapias eljarasok alkalmazésara,

az alapellatashoz kapcsolédé tevékenységek korszerli, szakszerli és jogszerii
adminisztracidjara,

a progressziv betegellatds érdekében a jaré- és fekvobeteg-cllatassal valé korrekt
szakmailag megalapozott egylittmiik6désre,

a szocialis gondozdhélozattal vald rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A haziorvos teriileti ellatdsi kotelezettségének megfeleléen végzi ellatasi tevékenységét,
figyelembe véve a betegek szabad orvosvalasztashoz valo jogat, és betartva a titoktartasi
kotelezettséget. Az ellatas beutald nélkiil vehetd igénybe. A haziorvos a Budapest Févaros 1.
keriileti Onkorményzattal kotott szerzodése értelmében latja el a feladatait privatizalt
haziorvosként. Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelés miikddéséhez €s infrastruktirajahoz
sziikséges feltételeket biztositja szerz6déses jogviszony keretében, a fenntarté I. keriileti
Onkormaényzat rendelkezései szerint.

Felndtt hdziorvosi rendeldk:

Csalogany utcai haziorvosi rendel§ ------- 6 f6 haziorvos
Attila uti haziorvosi rendeld6 ~ ------- 5 f6 haziorvos
Zsolt utcai haziorvosi rendeld ------- 2 {6 haziorvos
Tarnok utcai haziorvosi rendel¢ ~ ------- 2 f6 haziorvos

Gvermek hdziorvosi rendeldk:

Mikd utcai haziorvosi rendel6  —------ 3 6 haziorvos
Markovits utcai hdziorvosi rendelé  ------- 2 6 haziorvos

26.
Haziorvosi iligyeleti ellatas
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A héaziorvosi ligyeleti ellatas — gyermek és felnétt - t6bb keriilet egyiittmiikdésével valosul
meg, oly m6don, hogy mind a nappali, mind az éjszakai, mind a hétvégi-iinnepnapi tigyeleti
ellatas biztositott.

27.
Ifjusag-egészségiigyi gondozas (iskolaorvosi ellatas)

Az iskolaorvosi ellatas a tanulok részére az 6vodaban illetve iskoldban személyes €s kdzosségi
ellatast nynjté szolgaltatas az egészségi allapotuk megdrzése, a betegségek megeldzése, korai
felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos
és védond egyiittes szolgaltatasabol 4ll.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozott a gyermekek, tanulok fizikalis sziirGvizsgélata, egészségi
allapotanak vizsgalata, kovetése, alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, egészségfejlesztés,
palyavélasztasi tanacsadas, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi
feladatok ellatasa, egészségnevelés, kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatasa, a hatranyos
helyzet(i tanuldk kiemelt gondozésa céljabol.

Az iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a kiilonb6z6 kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok
(pl. iskolai életkorhoz kozott és kampényoltasok, jarvanyiigyi intézkedések, intézményi
étkeztetés ellendrzése, stb) és az elsésegélynyujtas (az iskolaban bekovetkezd balesetek,
sériilések, akut megbetegedések elsbdleges ellatasa, majd a tanulé haziorvoshoz vagy egyéb
intézménybe irdnyitasa) is.

Iskolaorvi ellatasban a tanuldi jogviszony megkezdését6l 18 éves korig, valamint 18 év feletti,
kozépfoku nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevo didkok részestilhetnek.

Az iskolaorvosi ellatast a nevelési-oktatasi intézményekben miik6dd orvosi szobaban, az ott
meghatarozott rendelési idében lehet igénybe venni.

Az Egészségiigyi Szolgalat az iskolaorvosi feladatokat egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
all6 iskolaorvosokkal latja el.

28.
Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas (védondi elliatis)
A védond személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a betegségek

megel6zése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabdl a varandés anydk, a 19.
életévet be nem toltdtt személyek, valamint a csaladtervezés idészakaban 1évok szamara.

19




Szervezeti és mikoddesi szabalyzat

A védonoéi ellatas olyan osszetett ellatasi forma, mely gondozasi, tandcsadési feladatokat is
magéban foglal. A védondk a kdvetkez6 feladatokat latjak el:

- csaladd- és ndvédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadés, az
anyasagra valé felkésziilés segitése, sziirfvizsgalatok szervezésében vald részvétel,
illetve a sziikséges képzettségi €s technikai feltételek megléte esetén méhnyaksziirés),

- varandods anyak gondozésa,

- gyermekdgyas id6szakban segitségnyiijtis €s tanacsadds, gyermekagyas és szoptatd
anyak gondozésa, kiilonds tekintettel az anyatejjel taplalas osztonzésére,

- gyermekek gondozasa wujsziilott kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig,
csaladlatogatas, tandcsadés, elvégzendd sziirbvizsgdlatok meglétének ellendrzése, a
gyermek fejléddésének nyomon kovetése, a védboltidsok szervezése, nyilvantartasa,
jelentése

- 6vodaban a védonoéi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanulok ellatasa,

- otthon gondozott tanké&teles kort gyermekek gondozasa,

- csaladgondozas (pl.: egészségi, mentalis és kdmyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
segitségnyajtas, soron kiviili csaladlatogatas, indokolt esetben a gyermekjoléti
szolgalat/csalad- €s gyermekjoléti kozpont és a haziorvos irasos értesitése,
gyermekvédelmi eljards kezdeményezése, tdjékoztatds csaladtdmogatasrol, gyermek
jogairdl, a torvényes képviseld kotelezettségeir6l, egyéni és kozosségi
egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvaldsitasdban valé részvétel).

A védoéndi ellatas nem vélaszthat6 szolgaltatas, annak igénybevétele kitelez6. A védondi ellatas
tertileti szinten, illetve az iskolavédonoi ellatas az oktatasi intézményhez kotétten szervezett. A
védonodi ellatds egységes szinvonalt ellatasa érdekében jarasi, megyei, valamint a véd6noéi
ellatds szakmai irdnyitasaért felelds orszagos egészségiigyi allamigazgatasi szerv keretében
orszagos szakmai vezetd védéné miksdik.

A teriileti védéndk korzetek szerint végzik a feladataikat, az ellatasi teriileten lakohellyel
rendelkezok, illetve — irasbeli igény esetén — a korzetben életvitelszerlien tartozkodok részére.
A védoné koteles gondozas lehetdségét felajanlani a korzetében életvitelszertien tartézkodo, de
nem a korzetben lako, védéndi kompetencidba tartozé esetekben, és a gondozasba vétel
elfogadasat kovetben a bejelentett lakohely szerint illetékes védénét értesiti a gondozasba
vételr6l. Teriileti védéndi elldtdsban a varandoés, gyermekagyas édesanyak, a 0-7 éves
korosztalya gyermekek, az otthongondozott tankételes kort gyermekek részesiilhetnek.

Az iskolavédéndi ellatas a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, k6zépfokd nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevd didkok szamara biztositott.

Az Egészségiigyl Szolgalat a védéndi ellatist egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé
védéndkkel latja el.
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29.
Fogorvosi alapellatas

Az Egészségiigyi Szolgalat fogorvosi alapellatas keretében nyujt gyermek és ifjusagi fogaszati,
valamint feln6tt fogaszati alapellatast. A fogorvosi alapellatds feladata a fog- és szajbetegek
gyogyito-megel6z0 alapellatasa. A fogorvosok a Budapest Févaros I. keriileti Onkorményzattal
kotott szerz6dés értelmében latjak el a feladataikat privatizalt forméban. Az Egészségiigyi
Szolgalat a rendelés milkddéséhez és infrastruktirijahoz sziikséges feltételeket biztositja
szerzGdéses jogviszony keretében, a fenntarto I. keriileti Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt fogorvosi rendeld:

- Roham utcai felnétt fogorvosi rendelé ~  ------- 5 16 fogorvos

Gyermek és ifjusdgi fogorvosi rendeld:

- Attila utcai fogorvosi rendeld ------- 2 16 fogorvos

A gyermek és ifjusagi fogorvosi ellatés feladata:

- oOvodai sziirések végzése, felvilagositd, egészségneveld foglalkozésok tartdsa, a
gyermekek egyéni fogaszati kezelése,

- minden keriileti iskola alsé tagozatos osztdlyaiban évente legalabb két alkalommal
egészségneveld gyakorlatok tartdsa,

- 6 éves kortd]l évente legalabb egy alkalommal a keriileti altalanos és kozépiskolak
csoportos sziirfvizsgalata és fogaszati kezelése (e munka szervezésében kdzremiikodik
az iskola),

- 5-16 éves kor kozotti gyermekeknél felmérés a fogszabalyozasra utald
rendellenességekrol, felvilagositas, fogszabalyozo6 rendelésre utalas,

- 18 év alatti keriileti lakosok ambulans gyermekfogaszati ellatasa.

30.
Jarobeteg-szakellatas
Az egészségiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. torvény alapjan az altalanos jérobeteg-szakellatas a

beteg folyamatos ellatdsat, gondozasat végz6 orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
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szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségiigyi ellatds, tovabba a
fekvobeteg-ellatast nem igényld krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozis.

Jarobetego-szakellatas feladatai:

- amegeldézb tevékenység,

- az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

- szakorvosi konziliumok elvégzése, szilkség esetén a beteg otthonéaban is,

- specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve terapids hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgélatit kovetden — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd
beutalasa,

- a jarobeteg-szakellatds kompetencia korébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszer(i
beavatkozdsok végzése, amelyeket kdvetben meghatarozott idejii megfigyelés
sziikséges,

- intézeti hatteret igénylo ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvobeteg-gydgyintézetbe
torténd beutalasa,

- azéltalanos jarobeteg-szakellatas mellett a betegségek gyakorisigatol fliggben —a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint — biztositani kell specidlis diagnosztikai és terdpids
hattérrel mik6d6 jarobeteg-szakellatast.

A jarobeteg-szakelldtds sordn, az ecészséobiztositds keretében beteoség esetén ivénvbe vehetd
ellatasok:

- vizsgélat, gyogykezelés,

- az ellatas soran felhasznalt gyogyszer, illetve kotszer,

- agybgykezeléshez sziikséges orvosi szakvélemény, gondozas,
- akerestképtelenség elbiralasa.

A kotelez6 egészségbiztositas keretében jarobeteg-szakellatdsok TAJ szam alapjan, beutaldval
vehet6k igénybe, azonban egyes, jogszabalyban meghatarozott elldtasokhoz nem sziikséges
beutalo.

A jarObeteg-szakellatds az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti egységeiben 6-6 Oras
(alapértelmezetten 08-14 ora kozotti, illetve 14-20 6ra kozott) valtozé munkaidében,
munkanapokon térténik a vonatkozd népegészségiigyi szakhatdsag altal kiadott engedélyek
szerint. Az ellatassal kapcsolatos altalanos informacidkat az Egészségiligyi Szolgalat Hazirendje
tartalmazza, amely a betegek szdmara is hozzaférhetd modon keriil kifiiggesztésre és, amely
tartalmazza a vizsgalati eldjegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendel6i ellatasra vonatkozo
tudnivalokat.
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Az ellatast igénybe venni szandékozoé betegek az Egészségiigyi Szolgalat kdzponti
betegiranyitasin keresztiil tudnak a vizsgéalatra jelentkezni az adott szakrendelésre. A
betegiranyitids feladata tovabba a beteg személyi azonossdganak és tarsadalombiztositasi
ellatasra jogosultsaganak, illetve a beutalasi rendnek valé megfeleloségének vizsgalata
adminisztrativ modon. A szakrendelések és gondozok egy része a vonatkozd jogszabalyok
szerint meghatirozott modon és formaban haziorvosi és/vagy szakorvosi beutaloval vehetéek
igénybe. A tarsadalombiztositas terhére ellatasra jogosult biztositottak orvosi beutald nélkiil is
jogosult igénybe venni a szakorvosi rendelé &ltal nytjtott szakellatidsokat az aldbbi
szakrendeléseken:

- borgydgyéaszat,

- nbgyogyaszat,

- urolbgia,

- pszichiatria,

- fil-orr-gégészet,

- szemészet,

- é&ltalanos sebészet,

- onkologia,

- els6 alkalommal beutalas alapjan igénybe vett bor- és nemibeteg gondozo, tiidégondozé
és onkoldgiai gondoz6, valamint kuraszerii ellatis keretében a gondozasba vett
biztositottak részére nyujtott ellatas.

Nem sziikséges beutald a kiilonb6z6 tarsadalombiztositds vagy szocidlis ellatasokra valod
jogosultsag megallapitasahoz eldirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Nem sziikséges a beutalé akkor sem, ha a biztositott személy gy itéli meg, hogy az egészségi
allapota miatt azonnali ellatasban kell részesiteni, és a beutald orvos felkeresése az ellatasat
jelent6sen késleltetné. Ebben az esetben azonban a jardbeteg-szakellatas orvosa - a vizsgalatot
kévetden — dont az azonnali ellatas sziikségességérol. Ha a vizsgalat alapjan az orvos ugy itéli
meg, hogy a beteg azonnali elldtasa nem sziikséges, a biztositott személyt a beutalé orvoshoz
irényitja.

Minden egyéb ellatast csak beutaldval lehet igénybe venni.

A gyogykezelés rendje:

A betegek gyogykezelését a szakellatasi egységek orvosai a mindenkor hatélyos szakmai
iranyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudomany mindenkori é4lldsa és szakmai
szabalyai szerint, melynek keretében a beteget szakszerlien megvizsgalja, szdméra sziikség
szerinti tovabbi vizsgalatokat rendel el, a vizsgalatok eredményét értékeli €s Osszegzi, azok
alapjan kezelést alkalmaz és azt a tovabbi vizsgalatok eredményének fliggvényében modositja.
A szakellatasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szoruld beteg részére sziikség szerint
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gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel el, illetve azt alkalmazza és hasznalatirdl a
beteget felvilagositja.

A fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel, annak elmaraddsabol szdrmazé
kovetkezményekkel és a kovetendd életmdddal kapcesolatos felvilagositasokat megadja,
sziikség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellen6rzésre szorulé beteget eléjegyzi.

A szakellatdsi egység orvosa a tovdbbi szakorvosi ellatdsra nem szorulé beteget
kezelborvosahoz irdnyitja, ennek sordn irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljarasi javaslatait. A korhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szoruld beteg kérhazi
beutaldsarol gondoskodik, sziikség esetén mentdével torténd szallitas igénybevételével.

Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gyogykezelést végzd orvosa szakorvosi
ellenérzés céljabol jogosult az 4ltala ellatott beteget tobbszér és folyamatosan is

kontrollvizsgalatokra, tovabbi diagnosztikai és terapias ellatasokra visszarendelni.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas, gyogykészitmény és eszkd6z nem
alkalmazhat6, amelynek az orvostudomany aktualis allasa, illetve a vonatkozé jogszabalyok
szerint hatdsa nem igazolt, nem biztonsagos, tovabba amelynek alkalmazasa kizardlag
fekvObeteg gyogyintézetben végezhetd.

A szakellatasi egységek Osszes orvosa jogosult €s koteles arra, hogy siirgos, életveszélyes
allapotban 1év$ beteget, hozzatartozét vagy egyéb, az Egészségiigyi Szolgalat teriiletén
tartozkodé embert elsdsegélyben részesitsen, szamara siirgésségi orvosi készitményeket,
gyogyszereket, vizsgaloeljarasokat alkalmazzon, és adott esetben a beteg tovabbi ellatasat
megszervezze.

Az egészségiiovi dokumentdcio vezetésének rendje:

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil a gyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott
egészségiigyi €s személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy
barmilyen médon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozdjatél vagy formajatdl. Az
egészségiigyi dokumentacid egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazhat, amelyek
pontos meghatarozasat — tovabbi, a dokumentaciéval kapcsolatos fogalmak magyarazataval
egyetemben — a vonatkozo6 adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok tartalmazzak.

Az Egészségiigyi Szolgalat egészségiligyi dokumenticidinak adatkezelésére vonatkozd
részletes szabalyokat a GDPR szabélyzat tartalmazza.

31.

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
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Az Egészségiigyi Szolgélat a foglalkozas-egészségiigyi alapellatisi tevékenységét nem a
tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére és keretében végzi. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot az Egészségiigyi Szolgilat a vonatkozé egészségiligyi és munka-egészségiigyi
jogszabalyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozas-egészségiigyi szervezeti egység
latja el a munkavégzéshez sziikséges munka alkalmassagi vizsgalatokat, illetve a helyszini
munka-higiénés bejardsokat a szerz6dott partnerek telephelyein. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasokat igénybe vevokkel az Egészségiigyi Szolgalat erre vonatkozé szerzédést két a
vonatkozd jogszabalyok és az Egészségligyi Szolgalat mindenkor érvényes szabdlyzati (pl.:
Téritési szabdlyzat) figyelembevételével.

32,
Gazdasagi-miiszaki ellitas rendje

A gazdasagi-miiszaki elldtasban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgélat
egészségiigyi szolgaltatasait, mint f6 tevékenységet tdmogat6 feladatokat végeznek, amelyek
kiterjednek az Egészségiigyi Szolgalat miikodését érinté gazdasagi és miiszaki tervezésre,
gazdalkodésra, pénziigyi ugyintézésre, gondnoksagi és karbantartdsi feladatokra,
vagyonkezelésre.

A gazdasagi-miiszaki ellatas kozvetleniil a gazdasagi igazgat6 irdnyitasa alatt mikodik. Ide
tartozik:

- pénziigy és szamvitel,
- munkaiigy,

- logisztika,

- gondnoksag,

- karbantartas,

- betegiranyités,

- porta

- informatika.

Az Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi-miszaki teriiletén dolgozo kollégak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban latjak el feladataikat, kivétel az informatika, amely kiils6 szolgaltato
altal kertiil ellatasra.

A gazdasagi-miszaki ellatdsban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgalat
egészségligyi szolgaltatasait timogat6 feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a Szolgélat
miikdésével kapcsolatos:

- gazdasagi-miszaki tervezésre, beruhazas tervezésére, lebonyolitasara,

- gazdalkodasi folyamatok irdnyitasara, ellenérzésére,
- pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasara,
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- munkatiggyel, huménerdforrassal kapcsolatos feladatok ellatasara,

- gondnoksag, karbantartasi, tizemeltetési feladatokra,

- vagyonkezelésre, illetve vagyonvédelemre,

- leltarozasi, selejtezési feladatok ellatasara,

- elékészitik, lebonyolitjdk a kapcsolodo beszerzési fejlesziési, felujitasi, gazdalkodési és
egyéb adminisztracios feladatokat,

- gondoskodnak a folyamatos iizemszerli mikodésr6l, az egészségiigyi ellatishoz
szilkséges anyagok és eszkozok beszerzésérol, a kdziizemi szolgaltatasok biztositasardl.

Az Bgészségiigyi Szolgalat gazdasagi-miiszaki teriiletén dolgozok részletes feladat-, felel6sség-
és hataskorét, a helyettesités rendjét a személyre sz616 munkakori leirasok tartalmazzak.

IV. A FOGLALKOZTATOTTAK ES MUNKAVALLALOK RESZERE
NYUJTHATO TAMOGATASOK

33.

Sajat forrasbol nyujthaté timogatasok:

- szocialis tamogatasok (temetési segély)

az 1ntezmeny IKOZ1ial

Az Egészségiigyi Szolgalat foglalkoztatottjai és munkavallaléi részesedhetnek nem sajat
forrasbol nyujthatd tdmogatasokbdl. Ezen tamogatisok képviselStestiileti dontések,
hatéarozatok, tamogatoi okiratok alapjan nyajthatok.

V.  ZARO RENDELKEZESEK
34.
A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt jogosultsigok és kotelezettségek
egyiittesen értelmezenddk, illetve alkalmazandok az Egészségligyi Szolgdlat belsod
szabalyzataival és az egyéni munkakéri leirasban foglaltakkal.
A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kihirdetése napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig

érvényes, a kihirdetéssel egy id6ben az Egészségiigyi Szolgalat korabbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatalyat veszti.
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Budapest, 2023. aprilis,, ,,

Dr. Bodroghelyi Lészl6
féigazgatd féorvos

Melléklet:
1.sz. melléklet: A Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgilata szervezeti felépitése

27




Belsd ellendr

1. sz. melléklet

> Titkdrsag

")

Szakellatés

— Féigazgatd
Informatika = — T —
p—— = S.
e = s i -
P i s !
Gazdasagi igazgato Orvos igazgato Intézeti fénbvér
o X —h X
Munka- és bériigy Logisztika Pénziigy és szamvitel Orvosok
= . ~a
Porta I Karbantartds,
. gondnoksag
h 4

Betegirdnyitas

Alapellatds

A

Szakdolgozdk

Feln&tt- és gyermek
héziorvosok,
fogorvosok, védénsk,
tgyelet, iskolaorvosok




