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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdésének 17.
pontja értelmében a kerlleti dnkormanyzat feladatai kozé tartozik a kerUleti sport és szabadid8sport
tamogatasa és az ifjlsagi Ugyek. Az dnkormanyzatunk ezt a feladatat els@sorban a Czakd utcai Sport-
és Szabadid6kozpont (a tovabbiakban: Szabadiddkozpont) fenntartasaval, mikodtetésével 1atja el. A
Szabadid6kozpont alaptevékenysége kozé tartozik a sportlétesitmények, edzétaborok mikodtetése és
fejlesztése; szabadid8sport (rekreacios sport) tevékenység és tamogatasa; versenysport, valamint az
utanpotlas-nevelési tevékenység és tamogatasa, az iskolal, diaksport tevékenység és tamogatasa.
Elsdleges célia és feladata, hogy a kerlilet sportkoncepcidjaval Osszhangban a szabadid@s
tevékenységeket és a lakossag sportigényeit kiszolgald lehetéségek korét bbvitse, a testnevelés és a
sport részterlleteit egymassal szorosabbra flizze. A Szabadid6kdzpont meghizott intézményvezetdije
jelezte, hogy az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak modositasa indokoltta valt.



A Szabadidékozpont rendelkezik alapitd okirattal, szervezeti és mikodési szabdlyzattal (a
tovabbiakban: SZMSZ), szakmai programmal stb. A hatarozat tervezet mellékletét képezé SZMSZ
moédositdsa valt sziikségessé, mivel Budapest I. Kerlilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
2023. februar 23. napjan megtartott Ulésén az 54/2023. (ll. 23.) dnkormanyzati hatarozataval a
2022/2023. évi f(itési idényben az dnkormanyzati intézmények foglalkoztatottjai részére egyszeri rezsi-
tamogatas nyudjtasarol dontott. Az dnkormanyzati hatarozatban foglaltak alapjan az dnkormanyzat az
intézményeinél teljes munkaidében foglalkoztatottak részére egy egyszeri egydsszeg(l

- havi bruttd 296 400 Ft bér, illetve illetmény alatt nettd 120 000 F,

- havi bruttd 296 400 Ft és 500 000 Ft bér, illetve illetmény kdzott nettd 110 000 F,

- havi bruttd 500000 Ft és 700000 Ft bér, illetve illetmény kozott nettd 100 000 Ft
rezsitamogatast biztosit.

A rezsitamogatas nyljtasa érdekében az alapdokumentumban a rezsitamogatast, mint adhaté
tamogatast szerepeltetni kell, ezen kivil az intézmény néhany Unnepnapon torténd nyitva tartassal
kivanja az I. kerlleti csaladok, lakosok szamara biztositani az egészségmegbérzés lehet8ségét, amely
szintén indokoltta tette az SZMSZ mdédositasat.

Az &llamhdaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény (a tovabblakban. Aht.) 10. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a koltségvetési szerv szervezetét, feladatal ellatdsanak részletes belsd rendjét és maodjat az SZMSZ
allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szerv SZMSZ-ében, vagy
a szervezeti egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét bels§ szabalyzatban kell
meghatarozni. A koltségvetési szerv képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje latja el, amely jogkor
gyakorlasa jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv SZMSZ-ében foglaltak szerint - esetenként vagy az
Ugyek meghatarozott csoportjara nézve - a koltségvetési szerv vezetdjének helyettesére vagy mas
dolgozdjara ruhazhato at.

Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/20171. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv SZMSZ-e tartalmazza:
a) a koltseégvetési szerv alapitasarol szold jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési szerv
alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas id6pontjat,

) az ellatandd, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkod¢ szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mlkodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belll a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon Ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldjeként
jarhatnak el,

g) az SZMSZ-ben nevesitett munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a koltségvetési szerv vezetjének és gazdasagi
vezet@jének akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos
helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo felel§sségi szabalyokat,



h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatdi jogok gyakorlasanak - ideértve az atruhazott
munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Ant.
10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan térvény eltéré rendelkezése hidnydban a koltségvetési szerv SZMSZ-ének
jovahagyasa a koltségvetési szerv iranyitdja hataskorébe tartozik.

Budapest I. Kerulet Budavéri Onkormanyzat KépviselS-testillete szervezeti és miikodési szabalyzatardl
57016 22/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 2.3. pontja alapjan az dnkormanyzat
fenntartasaban m(ikodd szocialis, kulturalis, oktatasi, sport és egészségigyi intézmények szervezeti és
mUkodési szabalyzatat, szakmai programjat a Képvisel8-testilet altal atruhazott hataskorben az
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag hagyja jova.

Tajékoztatom a Bizottsagot, hogy a dontésnek van koltségvetési vonzata, a rezsitamogatas
biztositasahoz szlkséges fedezet a Czakd utcai Sport- és Szabadid8kozpont 2023. évi
koltségvetésében rendelkezésre all.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f6szabaly szerint
a bizottsag egyszer(i tdbbséggel szavaz.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot az elSterjesztés, valamint a hatarozati javaslat
és annak mellékletét képezd Szabadiddkozpont mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szervezetl és mikodési szabalyzatanak megtargyaldsra és jOvahagyasara.

Kérem a Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga

..12023. (...) NOKSB hatérozata

a Czakd utcai Sport- és Szabadid6kdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak jévahagyasarol.

Budapest |. Kertilet Budavéri Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatdsi, Kulturdlis és
Sport Bizottséga a Budapest |. Kerllet Budavéri Onkormanyzat &ltal fenntartott és miikddtetett Czaké
utcai Sport- és Szabadidékozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasat és a hatarozat
mellékletét képezd modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Czakd utcai Sport- és
Szabadiddkozpont szervezeti és mlikodési szabalyzatat jovahagyja.

Hataridé: 2023. aprilis 15.
Felel8s: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester
Végrehajtasért felelds: Szabadidékozpont, dr. GOMOr lvan mb. intézményvezetd



Budapest, 2023. marcius ,, ,,

3. Az elbterjesztés mellékletei

melléklet: Czakd utcai Sport- és Szabadidékozpont modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szervezetl és mUkodési szabalyzata (moddositasok piros szinnel jeldlve)

Budapest, 2023. marcius ,,



CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
1016 Budapest, Czaké utca 2-4.

Telefon: +36 (1) 375 0336 mobil: +36 (20) 232 8111

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatdlyos: 2022. november 1.

Jévahagyta: Készitette:

Dr. GOmOr lvan
mb. Intézményvezet§
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l. Az Intézmény altaldnos jellemzdi

Az Intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

o AzIntézmény neve:
o Székhelye:
o Jogdlldsa:

o Mukodeési terdilete:

o Alapitds datuma:

o Alapitc okirat kelte:

e Alapitc okirat szama:
o Al3pito szerv neve:

e [ranyito szerve:

e fenntarto szerve:

Czako utcai Sport- és Szabadidékozpont

1016 Budapest, Czako u. 2-4.

onalld jogi személyiséggel rendelkez8, gazdasag

szervezettel nem rendelkez§ koltségvetési szery,

a 151/2021. (X. 21.) Onkormanyzati hatarozat és annak
mellékletét képezéd megallapodas alapjan az intézmény
gazdasagi és pénzlgyi feladatait a Budapest I. kerllet Budavar
Onkormdanyzat Gazdasdgi MUszaki és Elldté Szolgaltaté
Szervezet (a tovabbiakban: GAMES?) latja el.

Budapest Févaros kozigazgatasi terilete

1980.05.15.

2021. januar 12.

677424/2020/2

Budapest I. keriilet Budavari Onkormdanyzat Képvisels-
testllete

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel-
testulete
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Budapest I. kertilet Budavéri Onkorményzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

e Sport, jfiusagi tigyek, kulturalis szolgdltatas (Motv. 23. § (5) bekezdés 17. pont)

o Alaptevékenysége:

sportlétesitmények, edzétaborok mikodtetése és fejlesztése;
szabadid&sport- (rekreacios sport-) tevékenység és
tamogatasa; versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység
és tamogatasa; iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatasa

o FOtevékenységének dllamhdztartasi szakigazgatdsi besoroldsa:

e Kormadanyzati funkciok:

Az Intézmény azonositd szamai

e adoszima.

o statisztikal szamyjel:

o bankszamlavezeld:

e SZAmlaszama:

o [Orzskényvi azonosito:

931100 Sportlétesitmény mikodtetése

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mikodtetése és
fejlesztése

081045 SzabadidGsport- (rekreacios sport-) tevékenység és
tamogatasa

081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és
tamogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

16905791-2-41
16905791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005
677424



/3.

Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezet8je szolgaltathat. A fenntarté altal kért adatokat az
Intézmény vezet8je adhatja meg.

ll. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény tizenegy teljes munkaid8s allashellyel - egy igazgatdi, egy sportszervezd-irodal
asszisztens, egy sportkdzpontgondnoki, harom palyamunkasi, harom recepcids és két takaritol -
rendelkezik és 2 6 foglalkoztatasa meghizasi szerz8dés alapjan torténik.

/1.

/2.

Az Igazgatd jogkore, feladatai:

Az Intézmény felelés vezetéjét, az igazgatdt a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete bizza meg hatérozott idétartamra, de legfeljebb 6t
évre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény szerint, palyazat
agan. A koltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatdt a Budapest |. kerilet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat Budapest |.
kertlet Budavari Onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

Az igazgatd egyszemélyi felel6s az Intézmény szabalyszer( mdkodéséért. Munkajat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsd szabalyzata altal el8irtak szerint
végzi.

Az igazgato felel8s az alapitd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.

Az Intézmeéenyben a munkaltatoi jogokat az igazgato gyakorolja.

Az igazgato feladata az Intézményben folyd munka iranyitasa és ellendrzése.

Az igazgaté feladata az Intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése,
szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

Az igazgaté feladata a rendelkezésre alld koltségvetés alapjan az Intézmény
mUkodéséehez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az igazgato feladata a kapcsolattartas a tarsintézményekkel, a helyi terlleti és orszagos
szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabalyzat, illetve a kiadmanyozas rendjérdl szolo
lgazgatdi utasitas rogziti.

Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkaterUletére vonatkoz6 és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd jogszabalyokat, szakmai el&irasokat,
Ugyrendeket, szabalyzatokat, vezetdi utasitasokat.

A Jogszabalyoknak, egyéb elbirasoknak, belsd szabalyzatoknak és a szakmal
kovetelményeknek megfelelen dnalldan iranyitja az Intézmény munkajat és felelds a
szervezeti egység feladatainak elvégzéséért.

Felel8s az Intézményen bellli szakmai iranyitaséert, a vonatkoz6 jogszabalyok, egyéb
el@irasok és belsd szabalyzatok figyelembevételével, felelssége kiterjed az Intézmény
napi Ugymenetéhez tartoz¢ Ugyek hatarid8ben torténd, szakszer( ellatasara.

Az Intézmeényben foglalkoztatottak iranyitasa a hataskorébe tartozik.

A sportszervez8-irodai asszisztens jogkdre, feladatai:

Az Intézmeny alapfeladatahoz tartozd sport programok szervezése és lebonyolitasa.



e Kapcsolattartas az I. kerlleti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az |. kerUletben
mkodé iskoldk testnevelé tanaraival, illetve dvodapedagdgusaival.

e Akerlleti diakolimpiai versenyek szervezése.

e Kapcsolattartas a bérlékkel, szolgaltatdkkal, a mintaszerzddések alapjan szerzédések
elékészitése.

e Nyilvantartasok, kimutatasok vezetése a sportpalyak heti kihasznaltsagarol, a szamlak
kiallitdsardl, az dtutalasok beérkezésérdl.

e Recepcidsok pénzlgyi feladatinak nyomon kovetése, tamogatasa, kozremU(kodeés a
bankkartyas fizetés és szamla kiallitasban.

e Kapcsolattartas és Ugyintézés gazdasagi, valamint pénzigyekben a GAMESZ-szal.

o Aleltarozasi és selejtezési feladatokban vald kozremikodés.

e Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

e Feladata a Hazirend betartatasa.

e Az igazgatd tavolléte esetén - annak megbizasa alapjan - helyettesiti 6t a vezetdi
feladatok ellatasaban, illetve képviseli az Intézményt kilsé szervek el8tt.

e A munkakori leirasaban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatdl utasitasok
teljesitése.

e A bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fuggden.

e Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabalyzat, illetve a kiadmanyozas rendjérdél szold
lgazgatdi utasitas rogziti.

e A jogszabalyoknak, egyéb el6irasoknak, bels§ szabalyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen 6nalldan elldtja az adott Intézményen bellli munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozd és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el8irasokat, szabalyzatokat, igazgatoi
utasftasokat.

e Hataskore kiterjed a munkakori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendé feladatkorére.

[1/3. A Sportkdzpontgondnok feladatai:

e Folyamatosan gondoskodik a sportpalyak karbantartasardl és rendeltetésszer(
hasznalatarol.

e Felels a Hazirend betartatasaért és betartatasaért, iranyitja a technikai személyzet
munkajat.

e FEllendrzi a palyak igénybevételét, feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett
végzi.

e Feladata az Intézmény gépparkjanak fellgyelése, szakemberrel torténd rendszeres
atvizsgaltatasa.

e Napi szinten koteles tajékoztatni az igazgatdt az Intézményben zajlé eseményekrdl és
munkalatokrol.

e Felels az Uzemeltetési napld szerinti ellen8rzések szervezéséért, elvégzéséért, az
Uzemeltetési naplo vezetéseért.

e Kapcsolattartas a bérléként mikodd sportegyestiletek edz8ivel.

e Rendszeresen ellenérzi a palyahasznalat jogosultsagat, a bérl8k palyahasznalati
rendjét.

e Fgylttmdkodik a GAMESZ mdszaki osztdlydval az egyes javitasok, karbantartasi
munkak megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.

e Rendezvények alkalmaval egyuttmUkodik a szervez8dkkel, biztositia a szikséges
eszkozoket.

e Felelds az egyes sportesemények elGkészitéséért.



e Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

e Aleltarozasi és selejtezési feladatokban vald kozremdkodés.

e Az Intézmény folyamatos Uzemeltetéséhez szilkséges eszkdzok vezetdi egyeztetést
kovetd beszerzése. A munkaeszkozok ellendrzése, javittatasa. Felel6s a hibak lehetd
legrovidebb idén bellli elharitasaért, elharittatasaért. Az igazgatdval vald egyeztetést
kovetben a javitasokat megrendeli.

e Felelds a folyamatos melegviz és ftés biztositasaért, a kazan rendszeres
ellenérzéséért.

e Kisgépeken vald munkavégzés.

e Felel a palyak, a kdzponti épllet és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért,
és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért.

e Abejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fuggben.

e A palyamunkas tavolléte esetén a helyettesitéset ellatja.

e A munkakori lefrasaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatol utasitasok
teljesitése.

e A jogszabadlyoknak, egyéb el6irasoknak, bels§ szabalyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelel8en dnalldan ellatja az adott Intézményen belili munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el8irasokat, szabalyzatokat, igazgatoi
utasftasokat.

e Hataskore kiterjed a munkakori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendé feladatkorére.

/4. A palyamunkasok feladatai:

e Felelnek a miflves és flves labdarigodpalya, a teniszpalyak, az atlétika palya, a belsé
parkold terUlet, a pavilon asztalitenisz, a multifunkcids ontott gumiboritast palya, a
roplabda palya és a pavilon melletti zoldfelUlet teljeskord karbantartasaért.

o Az 0ltoz8k, irodak, mihely, raktar karbantartasa, esetleges festése.

e Hegesztési munkalatok, allagmeg@rzési feladatok, javitasok elvégzése.

e Rendszeresen ellendrzik a palyahasznalat jogosultsagat, a bérl8k palyahasznalati
rendjét.

o Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatasa.

e Fgylttmdkodnek a bérlékkel, edz8kkel.

e Rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban vald aktiv kdzrem(ikodés.

e Kisgépeken vald munkavégzés.

e Aleltarozasi és selejtezési feladatokban vald kozremdkodés.

e Az Intézmény és kdrnyezete (jardak) rendben tartasa.

e Az Intézmény novényzetének szakszer(l gondozasa: flinyiras, locsolas, visszavagas stb.

e A bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi idétdl fuggben.

e Feladataikat a sportkdzpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzik.

e A sportkozpontgondnok, vagy valamelyik palyamunkads tavolléte esetén a
helyettesitésiket ellatjak.

e A munkakori leirasaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatoi utasitasok
teljesitése.

e A jogszabalyoknak, egyéb el6irasoknak, bels§ szabalyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen 6nalldan ellatja az adott Intézményen bellli munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkaterUletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el8irasokat, szabalyzatokat, igazgatoi
utasftasokat.



e Hataskore kiterjed a munkakori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendé feladatkorére.

/5.  Arecepciésok feladatai:

e A Sportkdzpontba belépdk fogadasa, Udvozlése, a regisztracios adatlap kitdltetése az
Uj belépbkkel, az adatok rogzitése szamitdgépes rendszerben, a nyilvantartasok
vezetése, kezelése és hasznalata a beléptetéskor.

e Feladatuk minden belépéskor a még nem regisztralt . kerlleti lakosok lakcim
kartyajanak ellen8rzése, a sportpalya bérl6k palyahasznalati  jogosultsaganak
ellenérzése.

e Felvildgositast, segitségnyljtast szolgald informaciok adasa, beleértve az id6pont-,
személy- vagy helyszinegyeztetést is.

e Vendégek telefonhivasainak, egyéb kommunikacios csatornan (e-mail, sms stb.) érkez8
Uzeneteinek fogadasa, megvalaszolasa.

e A palyafoglalasok intézése a céges mobil telefonon, a foglalasok rogzitése
szamitégépen.

e A vendég igényeinek megfelel Uthaigazitas, tajékoztatas, informaciok atadasa,
segitségnyljtas, probléma kezelése, szUkség esetén idegen nyelven is.

e Asportpalya alkalmi bérleti dijak kifizetésének kezelése bankkartya terminallal, szamla
kiallitasa.

o Levelek, tajékoztatd anyagok, brosirak és egyéb dokumentumok megkildése, dtadasa
az Ugyfelek szamara.

e Iratok, egyéb dokumentumok szakszer( kezelése, tarolasa a recepcids szamitogépen
és a recepcios helyiségben.

e A bejarati ajtok, 0ltdz8k, sportpalyak nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tdél fuggben,
sportpalyak vilagitasanak lekapcsolasa zaraskor.

e Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitasdban vald
kézremdkodes.

e Feladatuk a Hazirend betartdsa és betartatasa.

e A masik recepcios tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori leirasaban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatdl utasitasok
teljesitése.

e Feladataikat a sportszervez§ - irodai asszisztenssel valo egyeztetéssel végzik.

e A jogszabadlyoknak, egyéb el6irasoknak, belsd szabalyzatoknak és a szakmal
kovetelményeknek megfeleléen 6nalldan ellatja az adott Intézményen bellli munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihato szakmai el8irasokat, szabalyzatokat, igazgatoi
utasitasokat.

e Hataskore kiterjed a munkakori leirasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendd feladatkorére.

. 6. A Takaritok feladatai:

e Az Intézményhez tartozd helyiségek - kozosségl helyiség, oltdz8k, irodahelyiségek,
mUhely, raktar, vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritasa.

e Részt vesznek az Intézmény szabadtéri terlileteinek és killsé kornyezetének (jardak)
rendben tartasaban.

e Abejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fuggben.
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e Az Intézmény rendezvényeinek elBkészitésében és lebonyolitasaban vald
kozremdkodes.

e Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatasa.

e FEllendrzik a palyahasznalat jogosultsagat.

e Feladataikat a sportkdzpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzik.

o A masik takaritd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori lefrasaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatol utasitasok
teljesitése.

e A jogszabalyoknak, egyéb el6irasoknak, bels§ szabalyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelel8en dnalldan ellatja az adott Intézményen bellli munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozd és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el8irasokat, szabalyzatokat, igazgatoi
utasftasokat.

e Hataskore kiterjed a munkakori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendé feladatkorére.

[ll. Az Intézmény mUkodési rendje

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

e aprilis 1-jét8l oktober 31-éig
hétfd - péntek: 06.30=22.30
szombat- vasarnap: 08.00 - 20.00

e november 1-jétél marcius 31-éig
hétfd - péntek: 06.30-22.30
szombat- vasarnap: 09.00 - 21.00

Az Intézmény az aldbbi tnnepnapokon hétveégi nyitvatartds szerint tart nyitva:
mdjus 1., Plinkdsd hétfé, oktéber 23,
Az Intézmény az alabbi tinnepnapokon zarva tart:

januar 1., Nagypéntek, Husvet vasarnap, Husvét hétfo, augusztus 20, november 1.,
december 25.-26.

Az alkalmazottak munkarendije

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasardl
57016 1992. évi XXXIII. tv. (K|t), a testnevelés és sport terlletén torténd végrehajtasardl szold
325/2008. (XIl. 29.) Kormanyrendelet, a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi |. torvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény alapjan all fenn. Munkaidejuket
altalanos munkarend szerinti beosztasban teljesitik.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje
o [gazgato:
heti 40 6ra; rugalmas munkaidé

e Sportszervezg:
heti 40 6ra; hétf6tdl - csutdrtokig: 07.00 - 15.30 oraig, pénteken: 07.00 - 13.00 oraig



Sportkozpontgondnok:
heti 40 6ra, két mUszakos munkarendben, heti valtdsban;

-délel6ttds hét munkarendje: hétfétdl - csutodrtdkig: 07.00 - 15.30 oraig, pénteken:
07.00 - 13.00 ¢raig;

-délutanos hét munkarendje: hétf6tél - csutortdkig: 13.00 - 21.30 oraig, pénteken:
75.00 - 21.00 ordjg;

Palyamunkds /..
heti 40 6ra, két mUszakos munkarendben, heti véltasban;

-délel6ttds hét munkarendje: hétf6tdl - csutortokig: 08.00 - 16.30 oraig, pénteken:
08.00 - 14.00 oraig;

délutanos hét munkarendje: hétfétdl - csttortokig: 13.00 - 21.30 oraig, pénteken: 15.00
- 21.00 draig;

Pélyamunkdas Il..
heti 40 6ra; hétf6tdl - péntekig: 07.00 - 15.00 oraig

Palyamunkds Ill..
heti 40 6ra; hétfétdl - péntekig: 09.00 - 17.00 oraig

Recepcios I.:

heti 40 6ra, két mlszakos munkarendben

- délelbttos beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

- délutanos beosztas: hétfétdl - péntekig: 14.30 -22:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

Recepcios /..

heti 40 6ra, két mlszakos munkarendben

- délelBttos beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 o6raig

- délutanos beosztas: hétfétdl - péntekig: 14.30 -22:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

Recepcios /.

heti 40 6ra, két mlszakos munkarendben

- délelbttos beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

- délutanos beosztas: hétfétdl - péntekig: 14.30 -22:30 oraig,
nyari id6szakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig



o Takarito I.:
heti 40 6ra; hétf6tdl - péntekig: 07.00 - 15.00 oraig

o Takarito Il.
heti 40 ora;
nyari szezonban hétfétél - péntekig: 13.00 - 21.00 oraig;
télj szezonban hétf6étél - péntekig: 12.00 - 20.00 oraig

A hivatalos munkaiddn kivil minden munkavallald napi 20 perc pihenéidével rendelkezik, mely
ledolgozasra kertl.

Az Intézményben egyedi munkarendet allapithat meg az Intézmény igazgatdja.

Valamennyi munkavallald részére a munkakori leiras tartalmazza a hivatalos munkaid6t. A
hivatalos munkarendtél eltérd, igazgatdi utasitasra, kUlon beosztas szerint végzett
munkaért kUlon dijazas jar a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint. A hétvégi
nyitvatartast a Munkatorvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény alapjan Ugyelet formajaban
biztositja az intézmény.

lll/3.  Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottait a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény szerint
meghatarozott szamu szabadsag illeti meg. Az éves rendes szabadsagolasi rendrdél az aktualis
év februar 15-ig, el6zetes egyeztetést kovetden tervet kell késziteni.

4. Személyi juttatdsok:

A rendszeres személyi juttatdsok kbrébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletrnénye, illetve
Hlletménykiegészitése, illetménypdtiéka és mindazok a juttatdsok amelyek rendszeresen
Ismétidave kerdinek kifizetésre. A kbzalkalmazottak illetményenek megallapitdsa érdekében
fizetési osztdlyba és fizetési fokozatba kell soroln.

A munka djjazdsdra vonatkozd megdllapoddsokat a kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhot kbvetd hd 10. napjsig kell kifizetn.

A _kbzalkalmazott a betdltdtt _munkakdr fuggvényében illetménypdtiékra jogosult. Az
Hlletménypdtiék mértékér az illetményalap szazalékdban kell meghatdrozri.

Egvéb potiékok:
- Vezetdi potiék - jogszabdly szerint
- l[degennyelv-tuddsi potiék - jogszabdély szerint

Nem rendszeres személyi juttatdsok:

jutalomban részesitheti,
Egyéb juttatdsok:
- Kbzlekedési kbltségtérités
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Az Intézmény a munksba jdrds tdmogatdsaként a munkavallald részére megtériti a

kbzjgazgatdsi hatdron kivilrdl térténd napi munkdba jdrds djidnak bériettel, vagy teljes drd
menetjeggyel torténd elszamoldsa ellenében annak 86 %-4t. ha orszdgos kbzforgalmu vasut 2.
kocsiosztdlydn, vagy helykézi dijszabdssal kozlekedd helykdzi és tdvolsdgi autdbuszon utazik.

- Munkaruha juttatas

A _Kdltségvetési szerv a kbzalkalmazottak részére koltségvetési elbirdnyzat terhére és a
15/1998. (1V.30) NM rendelet 12. szamu mellékletét alapul véve munkaruha hozzdjdruldst

biztosit. melynek szabdlyait a Munkaruha juttatdsi szabdlyzat tartalmazza.

- Cafeteria juttatds

Az Intézményben minden munkavéllalo jogosult a cafeteria juttatdsra, melynek szabdlyait a
Cafeteria szabdlyzat tartalmazza. A szabalyzatot évente felil kell vizsgaini.

- Szodidlls tdmogatds

A kltségvetési szerv a szodidlisan rdszoruld kbzalkalmazott részére egyszeri szodalis segélyt
folybsithat, melynek dsszege maximum 300.000 Ft.

A _kdltségvetési szerv az intézmény foglalkoztatottiai részére egy egyszeri egyosszegd
rezsitdmogatdst biztosithat.

Az Intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyali

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kotott irasbeli megallapodas alapjan végezhet§
reklamtevékenység, a vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény kapcsolatrendszerének szabalyait az Intézmény kiadmanyozasi és helyettesités
rendjérdl szol0 igazgatdi utasitas hatarozza meg.

A belsé kapcsolattartas:

Az Intézmény valamennyi alkalmazottja kOzvetlen kapcsolatot tart az Intézmény
munkatarsaival, — vezet6jével.  MunkakorlUkkel,  foglalkoztatasi vagy  kozalkalmazotti
jogviszonyukkal kapcsolatos Ugyekben tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak a kozvetlen
felettese, valamint a fenntarté Onkorményzat felé.

Az Intézmény alkalmazottai feladatellatasuk soran kotelesek egymassal egylttmdkodni.
Valamennyi szervezetszabalyozd dokumentum az igazgaté altal biztositottan a
foglalkoztatottak részére hozzaférhetd, megismerhetd.

A bels8 kapcsolattartas formai:

- igazgatd altal tartott heti munkaértekezlet,
- igazgat6 altal elektronikus levélben kiadott munkafeladatok
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I/6.2. A klls8 kapcsolattartas:

/7.

1/8.

Az Intézményt a kilsé kapcsolattartas soran az igazgatd vagy az altala frasban meghatalmazott
személy képviseli. Az igazgatd akaddlyoztatdsa esetén az altalanos képviseleti jogot a
sportszervezé - irodai asszisztens gyakorolja. Erdekvédelmi szervezetekkel az igazgatd és a
sportszervez§ - irodai asszisztens tartanak kapcsolatot. Az Intézmény nevében nyilatkozattétel
csak az igazgatd altal, meghatalmazas, illetve a kiadmanyozas rendjérél szolo igazgatdi utasitas
alapjan tehetd.

Az Intézmeény a feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a
Budavéri Onkormdnyzattal, a GAMESZ-szal, a kerlleti ©nkormanyzati intézményekkel,
sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszagos és helyi sportszovetségekkel, a kerlet
oktatasi-nevelési intézményekkel. A képviseleti jogkoroket a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a
kiadmanyozas rendjérél szolo igazgatdi utasitas rogziti.

A helyettesités rendje

Az Intézmény helyettesitésének szabalyait az Intézmény kiadmanyozasi és helyettesités
rendjérdl szol6 igazgatdi utasitas lll. fejezete hatarozza meg.

o Az igazgatd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén - annak megbizasa alapjan - a
sportszervez§ - irodai asszisztens helyettesiti 6t a vezetdi feladatok ellatasaban, illetve
képviseli az Intézményt kilsé szervek elétt. E mindségében megilleti a kiadmanyozasi
jog gyakorlasa.

e Az igazgatd és a sportszervez$ - irodal asszisztens egylttes tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa  esetén  helyettesitésiket,  kilon  megbizds  alapjan  a
sportkdzpontgondnok latja el.

e Asportkdzpontgondnok tavolléte esetén helyettesitését a palyamunkas |. 1atja el.

e A palyamunkas I. tavolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok latja el.

e A palyamunkas Il illetve a palyamunkas lll. tavolléte esetén a helyettesitést a tobbi
palyamunkas latja el.

e A recepcidsok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a masik recepcios latja
el.

o Atakaritok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a masik takarito latja el.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felel6s mindazoknak a
kotelezettségeknek a teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd
személy kotelezett vagy jogosult, illetve az irashan megjelolt hataskor terjedelméig. A
helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést elldtd személy felelds az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szUkséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért. A
helyettesitést elldtd személy a helyettesités idStartama alatt végzett tevekenységekrdl a
helyettesités befejezését kovetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban
vagy szoban) tajékoztatni koteles.

Az Intézmény- és pdlyahasznalat rendje

e Az | kerUleti oktatasi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tandrara
és didksport versenyekre az oktatasért mindenkor felel@s, feligyel® intézmény és a
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Budapest I. Kerllet Budavéri Onkorményzat kozotti egyedi megdllapodés alapjan
annak rendelkezései szerint, megallapodas hianyaban az egyedi megallapodas
megkotéséig a Kozép-Budai TankerUleti Kozpont igazgatdjanak irasbeli megkeresése
alapjan téritésmentesen hasznalhatjak. A foglalkozasok ideje alatt a tanuldk
tekintetében a felel6sség a kisérd pedagdgust terheli.

o Az | kerUleti lakcimkartyaval, vagy érvényes lakasbérleti szerzédéssel rendelkezdk,
sajat testmozgasuk céljabol téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény alabbi
szolgaltatasait: futokdr, kultéri fitneszeszkodzok, pingpongasztalok, multifunkcios ontott
gumiboritast palya. Az Intézményben edzés jellegli foglalkozas tartasara kizardlag
igazgatdi engedéllyel, vagy érvényes bérleti szerzédéssel van lehetéség.

e Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyestleteknek, illetve
maganszemélyeknek - kivételt képeznek az el6z8 pontban felsoroltak -, akik igénybe

veszik a létesitményt. A palyabérleti dijakat tartalmazo tajékoztatas az Intézményben
kifuggesztésre keril, az Intézmény honlapjan kozzétételre kerUl.

Karbantartas, kartérités

e A palyak az intézményi éplletek, helyiségek balesetmentes hasznalhatdsaganak
biztositasa, és az ott elhelyezett eszkdzok karbantartasardl, karbantarttatasarol vald
gondoskodas a sportkdzpontgondnok feladata.

e Az Intézmény eszkdzeinek, berendezéseinek meghibasodasat a munkavallalok
kotelesek haladéktalanul az igazgatd és a sportkdzpontgondnok tudomasara hozni.

e Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kart a
karokozonak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazdalkodasdval kapcsolatos jogok és kételezettségek

Az Intézmény a feladatat a koltségvetési szervekre vonatkozd hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai ellataséat szolgdld vagyona a Budapest |. kertilet Budavéri Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabol mikodtetésre atadott 2 hektaros ingatlan, mely a
kovetkez8kbdl all:

e 484 m?2 alapterUletd kozponti épllet (benne: irodak, targyald, oltoz8k, vizesblokkok,
mellékhelyiségek, mozgassérilt WC, orvosi szoba, mUhely, raktarak, kazanhaz,
gondnoki lakas + konyha);

e 250 m2 alapterulet(i kozosségi épllet (benne: 77 m2 alapterUlet(l parkettas terem,
teakonyha, raktar, mozgassérult WC, mellékhelyiségek, az alagsorban 0lt6z8k,
vizesblokkok, tarolé);

e sportpalyak: 45x90 m-es flves labdarlgopalya, 40x20 m-es m(iflves palya, 300 m
hosszU ontott gumiboritasd boritasu futdpalya, a futdpalya mellett 2 db tavolugrd
g0dor, 60 m hosszUsagban elhelyezett 9 db klltéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es Ontott
gumiboritast  multifunkcios palya, 2 db salakos teniszpdlya, 8x7 me-es
tollaslabdapalya/roplabdapalya;

e 14x7 m alapterUletl, betonszerkezet(], két oldalon mozgathatd Uvegtablakkal ellatott,
nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon és elétte talalhatd kozosségi tér;

e belsd parkold terllet 20 db személygépkocsi bealldval;

o leldto 275 db nézdtéri Uléssel;

e Kkiltéri bufé, a bufé eldtt 80 f6s kozosségi tér, padokkal, asztalokkal;

e az ingatlan tobbi része fuvesitett, diszndvényekkel belltetett szabad terilet.
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IV/3.

V/4.

IV/5.

Iv/6.

IV/7.

IV/8.

IV/9.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormdnyzat vagyondrdl, a vagyontdrgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolo 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bek. ¢) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatdt illeti. Ezen jogat mas személyre is
atruhazhatja.

Az elbiranyzatok felhasznalasa felett az igazgatd a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettsegvallalas és utalvanyozasi jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatdja az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intézmény beszamolasi, konywezetési, adatszolgaltatasi  kotelezettségeit az
dllamhaztartasrol szold torveny végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), és az dllamhaztartds szamvitelérdl széld 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet alapjan, az iranyitd szerv utasitasai szerint teljesiti.

Az Intézmény a koltségvetési el§iranyzatok alakulasardl és azok teljesitésérdl, vagyoni, pénzigyi
és létszamhelyzetben bekodvetkezett valtozasokrdl a Korm. rendelet alapjan, a kdltségvetési év
zarasat kovet8en koltségvetési beszamoldt, illetve adatszolgaltatast készit.

A GAMESZ gazdasagi igazgatdjanak ellenjegyzése nélkll az Intézményt terheld, gazdasagi
kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhat¢ eld.

A GAMESZ havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tajékoztatja az Intézmény igazgatdjat az
Intézmény aktualis pénzlgyi helyzetérdl.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere, a foglalkoztatottak feladatai és jogai

V.

Az Intézmény 11 teljes munkaidds allashellyel rendelkezik, 2 f6 megbizasi szerz&déssel
foglalkoztatott.

Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer
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lgazgato (Intézményvezetd)

Sportszervezé-lrodai asszisztens | - — — — — |- — - — — — — » Recepcio

V/i2.

V/3.

(recepcidsok)

S Yy v
L8 o - 4
N - 72
N - #

Technikai személyzet ‘/
(palyamunkasok, takaritok)

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

Az Intézmeényben foglalkoztatottak irdnyitasa az igazgatd hataskorébe tartozik.

Az Intézmeényben foglalkoztatott technikai személyzet iranyitasa az igazgatoval tortént
egyeztetést kovetben a sportkdzpontgondnok feladata.

A munkakori leirasokban meghatarozott feladatok maradéktalan elldtasa és
végrehajtasa.

Az Intézmeény Hazirendjének betartasa és betartatasa.

A munkavallalok feladata a palyahasznalati jogosultsag ellendrzése lakcimkartya, vagy
a |. kerUleti lakas bérlést igazold dokumentum elkérésével.

A szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, az adott munkakdrhoz szikséges
jogszabalyok és hatdsagl rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.
A tdzvédelmi, rendészetl, a baleset- és munkavédelmi el6irasok betartasa.

A munkavallalé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes
kihasznalasaval, az elvarhatd szakértelemmel és koriltekinté gondossaggal végezni.

Az Intézményi munkavallalok feladatainak részletes felsorolasat a személyre szold munkakor
lefrasok tartalmazzak.

A vezet(i ellen6rzés rendje

A vezetdi ellen6rzés korében az igazgatd feladata a beosztott munkavallalokat a végzett
feladatukrél rendszeresen beszamoltatni, ellen6rzéssel meggy6z&6dni a kitlzott feladatok
teljesitésérdl. Az igazgatd jogosult intézkedni a hidnyossagok megszintetésérdl, a szlikséges
anyagi és fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni az Intézmény vagyonanak védelme
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érdekében a hatalyos jogszabalyi el6irasok alapjan. Amennyiben az Intézmény valamelyik
alkalmazottja kotelességeit megszegi, a polgari jogi, illetve munkajogi jogkdvetkezmények
alkalmazasardl, az ehhez kapcsolddd hatdsagi, birdsagi eljarasok meginditasardl az igazgatod
jogosult donteni.

V/4.  Anyagi felel@sség

Az Intézmény munkavallaléi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak, gépek,
eszkozOk rendeltetésszer(l hasznalatdért, megdvasadért, a helyiségek tisztasaganak
megdrzéséért.

V/5.  Cégszerd alairas

e Az Intézmény képviseletében cégszer( alairasra dnalléan csak az igazgatd jogosult.

e FEgylttes aldirasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az igazgatd ilyen
joggal meghiz, és akik a névalairasukat hitelesitett alairasi cimpéldanyon rogzitik.

e Az aldirdsi jog megsz(inik, ha az igazgat¢ irasban visszavonja.

e Megsz(inik az aldirasi jog abban az esetben is, ha az aldirasi joggal felruhazott
munkavallald munkaviszonya megsz(nik.

V/6. A bélyegz6k hasznalata és kezelése

Intézményi bélyegz8k mindazon bélyegz8k, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tUntették fel. A bélyegz&kkel ellatott, cégszerlen alalrt iratok az Intézmény mikodési kdrében
keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak min8stlinek. A bélyegzék hasznalatéra az igazgato,
illetve az altala megbizott munkavallalé jogosult.

A Délyegz8k beszerzéséért, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszer
leltarozasardl az igazgato gondoskodik, illetve a bélyegz§ elvesztése esetén az elbirasok szerint
jar el.

VI. Egyéb

VI/1.  Egészségligyi ellatas és els8segélynyljtas

e Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kotelezd Uzemorvosi vizsgalaton kell
részt vennie.

e Az Intézményben zarhatd orvosi szoba van. Az orvosi szobaban zart szekrényben
alapvetd gyogyszerek és elsGsegélynyljtasra alkalmas kotszerek talalhatok. A
kulcsok kezelése a sportkdzpontgondnok feladata.

VI/2.  Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

e Az Intézmény valamennyi munkatarsa koteles az allam-, a szolgalati és az Uzlet]
(sportszakmai) titkot megdrizni.
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A munkavéllald koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti (sportszakmai)
titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagu informaciokat megbrizni.

Uzleti, illetve sportszakmai titoknak minésil a munkéltaté alaptevékenységéhez
kapcsolédd minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informacid, amelynek
titokban maradasahoz a munkaltatdbnak méltanyos érdeke fliz&dik.

Kulonosen fontos 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrdl,
informacioszabadsagrol, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseinek szem el8tt tartasa, tekintettel a fiatal
sportoldk egyéni és sportszakmai érdekeire.

A kozalkalmazottat a titoktartasi kotelezettsége jogviszonyanak fennalldsa alatt
folyamatosan, annak megszlnését kovetben pedig a vonatkozd jogszabalyok
szerint terhel.

Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tajékoztatas adasra kizardlag az igazgatd, vagy az altala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

VI/3.  lrattérozas, iratkezelés

Az Intézményhez beérkezd leveleket az igazgatd bonthatja fel és szignalja ki az
illetékes foglalkoztatottra (ezen jogat mas személyre is atruhazhatja).

Az Ugyiratkezelést a koltségvetési szervekre vonatkoz¢ altalanos szabalyok szerint
kell végezni.

VI/4. A leltdrozas és selejtezés a GAMESZ feladatat képezi.

VII. Egyéb dokumentumok

Az Intézmeény mikodését meghatarozd dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét segité
kulonféle szabalyzatok, munkakori leirasok.

A Budapest |. Kerillet Budavéri Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Népjéléti, Oktatdsi, Kulturalis és

Sport Bizottsaga a

........................................ NOKSB hatarozataval jovahagyta:

Varadiné Naszalyi Marta
polgarmester
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Az Intézmény munkavallaldi a jovahagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtak:

Dr. GomOr Ivan
mb. Intézményvezetd

Budapest, 2022. ..o,
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