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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 11.
pontjaban foglaltak alapjan a kerUleti onkormanyzat feladatai kozé tartozik a gyermekjolét]
szolgaltatasok és ellatasok biztositasa. A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasok kozé tartozik tobbek kozott a gyermekek napkozbeni ellatasa. A gyermekek napkodzben
elldtasanak formai a gyermekek életkoranak megfeleléen a bolcsGdei ellatdas, a napkozbeni
gyermekfellgyelet, és az alternativ napkodzbeni ellatds. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdésének a) pontjaban
el6irtak szerint az a telepllési Onkormanyzat, févarosban a kerUleti onkormanyzat, amelynek terlletén
tizezernél tobb allandd lakos él, bolcsédét koteles mikodtetni. Budapest . kerllet Budavari
Onkormanyzat fenntartdsdban miikodé Budapest I kertilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett
Bolcs6de (a tovabbiakban: Egyesitett Bolcséde) a Gywt.-ben meghatarozottak szerint, kotelezd
Onkormanyzati feladatként a székhelyén, valamint telephelyein latja el a feladatait, nydjtja a bolcsédel
ellatast.



Az FEgyesitett BoOlcs6de rendelkezik alapitd okirattal, szervezeti és mlkodési szabalyzattal (a
tovabbiakban: SZMSZ), szakmai programmal stb. Az elmult évben december hénapban az intézmény
SZMSZ-e modositasra kerllt egyrészt a dudlis képzés, masrészt a rezsitamogatas biztositasa
kovetkeztében. A jelenleg hatalyos SZMSZ a rezsitamogatast alkalmazottként nettd 100 000 Ft adhatd
tamogatasként tartalmazza, amely nem all dsszhangban a képvisel§-testilet idei évben hozott
dontésével. A hatarozat tervezet mellékletét képezd SZMSZ modositasa valt szlkségessé, mivel
Budapest I. Kertilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 2023. februdr 23. napjan megtartott
Ulésén az 54/2023. (Il. 23.) onkormanyzati hatarozataval a 2022/2023. évi ftési idényben az
onkormanyzati intézmények foglalkoztatottjai részére egyszeri rezsi-tamogatas nyUjtasarol dontott. Az
Onkormanyzati hatarozatban foglaltak alapjan az 6nkormanyzat az intézményeinél teljes munkaidében
foglalkoztatottak részére egy egyszeri egyosszegl

- havi bruttd 296 400 Ft bér, illetve illetmény alatt nettd 120 000 F,

- havi bruttd 296 400 Ft és 500 000 Ft bér, illetve illetmény kozott nettd 110 000 F,

- havi bruttd 500000 Ft és 700000 Ft bér, illetve illetmény kozott nettd 100 000 Ft
rezsitamogatast biztosit.

A megfelelé meértékl, Osszegli rezsitamogatas nyljtasa érdekében az alapdokumentumban a
rezsitamogatast megfelel& médon, 8sszeg nélkil kell szerepeltetni.

Az &llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabblakban. Aht.) 10. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és maodjat az SZMSZ
allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szerv SZMSZ-ében, vagy
a szervezeti egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét bels§ szabalyzatban kell
meghatarozni. A koltségvetési szerv képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje latja el, amely jogkor
gyakorlasa jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv SZMSZ-ében foglaltak szerint - esetenként vagy az
Ugyek meghatarozott csoportjara nézve - a koltségvetési szerv vezetdjének helyettesére vagy mas
dolgozdjara ruhazhato at.

Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/20171. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv SZMSZ-e tartalmazza:
a) a koltsegvetési szerv alapitasarodl szold jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési szerv
alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas idpontjat,

) az ellatandd, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkod¢ szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mlkodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belll a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon Ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezet8i a koltségvetési szerv képviseldjeként
jarhatnak el,

g) az SZMSZ-ben nevesitett munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a koltségvetési szerv vezet§jének és gazdasagi



vezet@jének akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos
helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo felel§sségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatdi jogok gyakorlasanak - ideértve az atruhazott
munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht.
10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan térvény eltéré rendelkezése hidnyaban a koltségvetési szerv SZMSZ-ének
jovahagyasa a koltségvetési szerv iranyitdja hataskdrébe tartozik.

Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testillete szervezeti és miikadési szabalyzatardl
570616 22/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 2.3. pontja alapjan az dnkormanyzat
fenntartasaban mikddd szocialis, kulturalis, oktatasi, sport és egészségligyi intézmények szervezeti és
mUkodési szabalyzatat, szakmai programjat a Képvisel8-testilet altal atruhazott hataskodrben az
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag hagyja jova.

Tajékoztatom a Bizottsagot, hogy a dontésnek van koOltségvetési vonzata, a rezsitdmogatas
biztositédsédhoz szikséges fedezet a Budapest |. kerilet Budavari Onkormdényzat Egyesitett Bolcséde
2023. evi koltségvetésében rendelkezésre all.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f8szabaly szerint
a bizottsag egyszer(i tobbséggel szavaz.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot az elSterjesztés, valamint a hatarozati javaslat
és annak mellékletét képezd Egyesitett Bolcséde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szervezetl és mUkodési szabalyzatanak megtargyalasra és jovahagyasara.

Kérem a Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga

./12023.(...) NOKSB hatéarozata

a Budapest |. kerllet Budavari Onkorméanyzat Egyesitett Bolcséde szervezeti és miikddési
szabalyzatanak jévahagyasardl.

Budapest |. Kertilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatsi, Kulturdlis és
Sport Bizottsdga a Budapest |. keriilet Budavéri Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde mddositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikodési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint
jovahagyja.

Hataridé: 2023. aprilis 15.
Felelds: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester



Végrehajtasért felel®s: Egyesitett Bolcsdde, Koppany Ivett intézményvezet§

Budapest, 2023. marcius ,, ,,

3. Az eléterjesztés mellékletei

melléklet: Budapest I. kerlilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6de mddositadsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti és mikodési szabalyzata (mddositasok piros szinnel jeldlve)

Budapest, 2023. marcius ,,

"



Budapest 1. Keriilet Budavari Onkormanyzat

Egyesitett Bolesdde
1011 Budapest, Iskola utca 22-24.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Budapest, 2022



Bevezetés

1.) A bolcséde a Kulturalis €s Innovacidés Minisztérium agazati szakmai iranyitasa €s
feliigyelete alatt allo, foként onkormanyzatok altal fenntartott gyermekjoléti alapellatasi
forma.

2) A Dboleséde olyan szolgéaltato intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nygjt a gyermekek szamara a Bolcsddet
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint.

3) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(l gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsdédében.

4) Abolcsddei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol szolo 6/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelete
szabélyozza.

5.) Az allam hozzajarul a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott, személyes gondoskodas
keretébe tartozo ellatasi formak mukodési €s fejlesztési koltségeihez, az intézményben
ellatott gyermekek utan jaré6 normativ allami hozzajaruldssal. A normativ allami
hozzgjarulassal torténd tamogatas szakmai céloknak megfelelé modjat €s mértékét a
koltségvetési torvény hatarozza meg.

6.) Az intézmény tipusa: A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI torvény VI/C. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
napkozbeni ellatasan belil bolcséde.

Iranvado jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény

- a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s
a személyes gondoskodast nyujtéd szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolo
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

- személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol ¢€s mikodésiuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: R.)



- a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeirdl szolo 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet

- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészségligyi el dirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet



Szervezeti és Mukodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse €s
meghatarozza az Intézmény alapadatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és a kozalkalmazottak
feladatait, hatas- €s jogkorét, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra
vonatkozo kapcsolattartas rendjét, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ terileti hatalya kiterjed az Intézmény egészére, a szervezeti egységeire,
telephelyeire. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az Intézménynél foglalkoztatottakra, az
Intézménybe latogatokra, valamint az Intézmény szolgaltatasait igénybevevdkre.



I. RESZ

Az intézmény meghatarozasa

1) Azintézmény neve: Budapest 1 kerillet Budavari Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsddéje (tovabbiakban: EB)

2.) Az EB székhelye:

Vezeto bolcsdde, cim: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24. szam. 88 férchely
- napos bolcséde

3.) Az EB telephelyei:

3.1. L. szamu telephely, cim: 1016 Budapest, Tigris utca 45/A.
- napos bolcséde 50 férchely

3.2. II. szamu telephely, cim: 1012 Budapest, Lovas ut 3.

- napos bolcséde 40 férchely
Agazati Azonosito:
Megnevezés Azonosito
EB székhely (Vezetd bolcséde) SO054428
I.szamu telephely (Tigris bolcsdde) S005442850227585
I1.szam1 telephely (Lovas bolcsdde) S005442850227605

4) Az EB alapité (fenntarté) szerve: Budapest L keriilet Budavari Onkormanyzat
Cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Alapitas idépontja: 1978
A hatalyos alapito okirat szama és kelte: 677446/2020/2

Kormanyzati funkciok:

104031 -Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 -Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 -Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4.1. A koltségvetési szerv addszama: 16925373-2-41
4.2. A szamlavezetd bank neve: Raiffeisen Bank
4.3, Szamlaszam: 12001008-01330862-00100002

4.4. Alkalmazott jelzései:

Bélyegzok, melyeknek lenyomatait az SzZMSz 1. szamu melléklete tartalmazza



5.) Az EB egységes statisztikai szamjele: 16925373 8891 322 01

6.) Az EB fenntartoé szerve: Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat

A fenntarto a Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapjan:

6.1. dont: bolcsédék alapitasarol, engedélyezett férdhelyek szamardl és annak
modositasardl, az intézmény alapitd okiratardl, atszervezésérodl, gazdalkodasi korérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasarol, nevének megéllapitasarol, egyéb
szolgaltatasok bevezetésérol.

6.2. meghatérozza: az intézmény koltségvetését, valamint az intézményi téritési dijat,

6.3. ellendrzi: az intézmény gazdalkodasanak és mukodésének torvényességét,

6.4. joévéhagyja: az intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzatat, szakmai
programjat,

6.5. ellendrzi és értékeli: évente egy  alkalommal a szakmai  munka

eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a
gazdalkodas szabalyszeriségét és hatékonysagat,

6.6. gondoskodik:  aszakemberek képzésérdl, tovabbképzeésérdl, az érdekképviseleti
forum megalakitasanak feltételeirdl,

6.7. gyakorolja: az intézmény vezetdje tekintetében a munkaltatoi jogokat,
6.8. kikéri: a gyamhatosag véleményét az intézmény mikodését érintd

lényeges dontés meghozatala el6tt (intézmény megsziintetése —
feladatkorének megvaltoztatasa esetén),

6.9. kivizsgélja: a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan hozza érkezd panaszokat, és
szikség esetén intézkedik a panaszt kivalto okok megsziintetése
irant, a megtett intézkedésekrdl tajékoztatja a muikodést
engedélyezo szervet.

Az EB a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egyiittmikodik a
fenntartoval €s indokolt esetben atfogo értékelést ad a tevékenységérdl.

7.) Az EB szakfeliigyeleti szervei:

A miniszter ellatja a gyermekek védelmét biztosito feladatok agazati iranyitasat. (Gyvt.
101. § (1) bekezdés).

a.) A 15/1998. (VL. 30.) NM. rendelet 45. § (2) bekezdése értelmében a bolcsddék
egészségliigyl tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a  Budapest Fdévaros
Kormanyhivatala illetékes kertleti hivatala népegészségiigyi osztaly tertletileg illetékes
megyei/févarosi intézetének tiszti féorvosa (a tovabbiakban: NNK) gyakorolja. A tiszti
féorvos feladata ellatasa érdekében kozremukodésre felkérheti az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékben (Gyvt. 103/A. §) szerepld szakértdt.

b.) A mikodést engedélyezo szerv legalabb kétévente ellendrzi — a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
tevékenységét (369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 36. § (1) b) pont).



8.)

c.) Az Egyesitett Bolcsdde (a tovabbiakban: EB) torvényes mikodésének feliigyeletét
Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

d.) A 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 3. § (1) és bekezdés értelmében a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi tevékenység engedélyhez kotott. A
mukodési engedély kiadasarol a fenntartd kérésére Budapest Fovaros Kormanyhivatala
hataroz.

Az EB mukodési teriilete:

A Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési onkorményzat altal fenntartott
intézmények ellatasi teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki, tovabba a Gyvt. 94. § (5a)
bekezdése alapjan biztositjuk a szolgéltatdi nyilvantartasban szerepld férdhelyszam
legfeljebb 25%-a erejéig, a bolcsdde ellatasi tertiletén kivil lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is, amennyiben a keriileti igényeket
biztositani tudjuk.



8.)

9)

Szakmai ellendrzésre jogosult intézmény:

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasa
esetén a jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal
kijelolt szervezet 1atja el.

A bolcséde €s a mini bolcsdde szolgaltatasokat nyujté gyermekjoléti intézmények esetén
a Kulturalis és Innovacios Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
3/2022. (VIL 8.) KIM utasitas 5. fuggelék II. csaladpolitikai agazat A) 1-10. pontja
alapjan a csaladigyekért felelés helyettes allamtitkar a modszertani feladatok
elokészitésére a Gyermekuigyi és Iddsiigyi Féosztalyt jelolte ki.

Nyilvantartas vezetése:

Az EB a Gyvt. 137. §-ban el6irt nyilvantartast koteles vezetni. Az Orszagos Statisztikai
Adatgyljtési Program ¢€s a helyi onkormanyzati rendeletben meghatarozott adatok
szolgaltatasara kotelezett.

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekrdl az intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatas igénybevételének é&s
megszinésének idOpontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradasara,
behajtasara, illetve eléviilésére vonatkozo adatokat.

A gyermek, a szilé és mas torvényes képviselé személyazonosité adatainak
meghatarozott célbol torténd kezelésére az alabbi szervek jogosultak:

- teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat (Gyvt. 141. §),

- gyamhatdsag (Gyvt. 138. §),

- gyamhivatal (Gyvt. 140.9),

- gyermekjoléti szolgalat vezetdje (Gyvt. 139.§),

- napkozbeni ellatast nyajtéd intézmény vezetdje (Gyvt. 139.8).

II. RESZ

Az intézmény célja és tevékenysége

1.) A bolcsédei alapellatas célja:

A csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszeri

nevelését €s gondozasat biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem €rett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhatd bolcsddében. A bolcséde fogadhat sajatos
nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI) gyermekeket nevelés-gondozas céljabol. A teriletileg
illetékes szakértoi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan az SNI gyermek legfeljebb
hatéves kordig maradhat a bolcsédében.

A csaladban nevelkedd, a szilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében kell
biztositani.

2.) Az EB jogallasa:



Az intézmény tevékenysége jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtdja kozintézmény. Az intézmény gazdalkodasa megszervezésének
madjara tekintettel, onalléan mikodo koltségvetési szerv.

II1. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése
1.) Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

1.1) Az intézmény vezetdjének kinevezését, felmentését, a fegyelmi eljaras
meginditasat a Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mig az
egyéb munkaltatdi jogkort a polgarmester gyakorolja.

A Képviseld-testiilet altal kinevezett vezetd, magasabb vezetd beosztasnak mindsil. A
kinevezés idétartama a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény
23.§ (3) bekezdése alapjan legfeljebb 5 évig tartd hatarozott idére szol.

1.2.) Vezeto beosztasunak kell tekinteni, a bolcsddevezetdket, €lelmezésvezetdt, akik a
munkamegosztds szempontjabdl elkiilonitett szervezeti egységet, egy-egy bolcsédét,
illetve a bolcsddén beliil szakmailag elkiilonitett gazdasagi egységet vezetnek.
A Dbolcsodevezetdket, ¢élelmezésvezetét, valamint az egyéb munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottakat, munkavallalokat az EB vezetdje nevezi ki.

1.3.) A szervezeti egységek munkavallaldinak munkakoronkénti meghatarozasa.

EB székhelyén dolgoz6 kozalkalmazottak munkakoronkénti meghatarozasa:
— EB vezetgje, intézményvezetd
— intézményvezetd-helyettes
— ¢élelmezésvezetd - dietetikus
— szaktanéacsado
— kisgyermekneveld
— bolcsédei dajka
— szakacs
— konyhai kisegitd
—  mosond
— karbantart6

Megbizasi szerzddés alapjan

o gyogypedagogus 1 £6 — feladatkére mindharom bolcsddére kiterjed
e pszicholdgus 1 £6 — feladatkére mindharom bolcsddére kiterjed
e bolcsdéde orvos 1 £6 - feladatkore mindharom bolcsédére kiterjed



EB telephelyeken dolgozo6 kozalkalmazottak munkakoronkénti meghatarozésa:
— bolcsédevezetd, telephelyvezetd
— bolcsédevezetd-helyettes (munkakore kisgyermekneveld,
gyermekcsoportban)
— kisgyermekneveld
— bolcsédei dajka
— szakacs
— konyhai kisegitd
— karbantart6

2.) Az EB vezetdjének jogallasa:

Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott:

-gyakorolja a munkaltatoi jogkort,

-gyakorolja a képviseleti jogkort,

-gyakorolja a kotelezettség vallalasi jogkort,

-felelds (egy személyben) az intézmény kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszeri hasznalataért
és az Alapitdo Okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért, a koltségvetési szerv
gazdalkodasaért, tervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, az
intézményi szadmviteli rendért, a szakmai munka belsd ellendrzés megszervezéséért €s
mikodéséért, a bolesddet telephelyek szakmai munkajanak koordinélasaért, ellendrzéséért, a
szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzése biztositasaért, a bolcsédékre vonatkozo
szakmai jogszabalyok érvényesitéséért, a bolcs6dék szakmai munkajabol eredd nevelés-
gondozasi feladatok iranyitasaért €s ellendrzéséért, a korszert nevelési modszerek, modszertani
levelek gyakorlati alkalmazasaért ¢€s ezek ellendrzéséért, a munkaerd-gazdalkodas
szabalyozasaért, a bolcsddevezetdk rendszeres beszamoltatasaért, a bolcsédébe felvehetd
gyermekek 1étszamanak folyamatos nyomon kovetéséért.

3.) Az EB vezetdjének feladatai
3.1.Szervezési feladatok:

o Megszervezi a gazdalkodas szabalyszerli rendjét €s annak folyamatos vitelét.

e Gondoskodik a gazdasagi feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasarol, illetve a munkatarsakkal torténd megismertetéserol.

e Iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos
mikodését, szakmai 6nallosagat, valamint a torvényesség €s az dnkormanyzati
tulajdon védelmét.

e Iranyitja €s 0sszehangolja az Egyesitett Bolcsddek szervezeti egységeinek munkéjat és
egyuttmikodését.

o Végzi az iddszakos ellatasban részesiilé gyermekek eldjegyzését, felvételét a
tagintézményekbe.

o A férbéhelyek tekintetében folyamatosan egyeztet a fenntartoval.

3.2 Informécios feladatok:
e megszervezi az intézmény ¢és az intézmények felugyeletét, valamint pénziigyi,
gazdasagi ellendrzését ellatd szervek kozotti egyuttmukodést €s kapesolattartast.
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4.) Az intézményvezet6-helyettes feladatai:
- az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdjének iranyitasa mellett kapcsolatot tart fenn az
Onkormanyzattal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel,
- iranyitja és 6sszehangolja a bolcsddék munkdjat,
- a Vezetd bolcsédében kezeli a szamlazasi programot, kiszamitja és beszedi a téritési
dijat az élelmezésvezetdvel egyluttmitkodve,

segiti a telephelyek vezet6it a téritési dij beszedéssel, szamlazassal kapcsolatos

probléméak megoldasaban,
- az intézményvezetd hianyzasa esetén feladatait, hataskorét jogkorét €s feleldsségi korét
gyakorolja.

5.) A telephelyként miikodé bolcsodevezeté jogallasa, feladat-, és hataskore:
Vezetd beosztasu kozalkalmazott, vezetéi megbizasat az EB vezetdje adja.

a bolcsddevezetd anyagilag, erkolcsileg és fegyelmileg egy személyben felelds a
vezetése alatt all6 bolcsdéde munkajaért,

szervezi €s iranyitja a bolcsdédében folyo gondozasi €s nevelési munkat, ezen belil:
betartja és betartatja a hazirendet, valamint a szakmai programot,

a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét és a
dolgozok beosztasat,

iranyitja €s ellendrzi az Alapprogram szerinti szakmai munkat,

felel6s a bolesddei dolgozok munkajaért, a bolcsddében nevelt, gondozott gyermekek
harmonikus fejlédéséért,

gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol,

fertézo betegség eldfordulasa esetén megszervezi a zard fertotlenitést,

ellenérzi a heti étlap tervet, ellenérzi a nyersanyag kiszabast, ételelkészités
technologigjat,

napi létszdmjelentést tesz a KENYSZI rendszerben, uj felvétel esetén rogziti a
megallapodasokat, az ellatds megsziinése esetén torli a megallapodasokat,

feliigyel a higiénés kovetelmények betartasara,

vezeti, illetve ellendrzi a véddoltasi nyilvantartast és jelentést készit az illetékes vezetd
védonodnek,

naprakészen, hitelesen €s pontosan vezeti a bolcsdde miikodésével, ellatassal
kapcsolatos adminisztraciot,

a beosztott kisgyermeknevel 6k munkéjat rendszeresen ellenérzi,

gondoskodik valamennyi dolgoz6 szakmai és altalanos miveltségének altalanos
emelésérdl €s az ehhez sziikséges feltételeket biztositja,

biztositja a balesetmentes munkavégzes feltételeit, gondoskodik a munkavédelmi és
tlzvédelmi utasitasok betartasarol,

kozremlikodik a szakmai és hatdsagi ellendrzéseknél, valamint végrehajtja a vonatkozo
utasitasokat,

a bolcsdde dolgozoival megismerteti a belsé szabalyzatokat €s nyomon koveti azok
betartasat,

éves munkatervet készit.

6.) A kisgyermeknevel6 figyelemmel kiséri és eldsegiti a gondjaira bizott gyermekek testi-
szellemi, joléti fejlodését, tdamogatja spontan érésiiket. A korszeri nevelési-gondozasi elveket
a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazza. Munkajaban figyelembe
veszi a bolcsOdevezetd, a bolesddei szakemberek, és a bolcsddeorvos utmutatasait.
Szakszerlien, az Alapprogramnak ¢és az EB Szakmai Programjanak megfelelden neveli-
gondozza a rabizott gyermekeket. Csoportjaban pontosan €s naprakészen vezeti az eldirt
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nyilvantartasokat. Csaladlatogatasi, beszoktatasi tUtemtervet készit, szildcsoportos
beszélgetéseket tervez €s bonyolit le. A nevelési évre csoportjara vonatkozoan nevelési tervet
készit. Gondoskodik a gyermekek rendszeres, napirendszeri levegdztetésérdl az évszaknak
megfelelden. Munkaértekezleteken, hazi tovabbképzéseken, kotelezd tovabbképzéseken
részt vesz. Hianyzasa esetén a tarskisgyermekneveld helyettesiti. Felelos a bolcsodet
egységben elhelyezett leltari targyakért. Az oOlelkezési idében a munkako6zi sziinetét
(muaszakonként 20 perc) a gyermekek érdekeit, napirendjét szem el6tt tartva 1doziti;
pihenésre, regeneralddasra hasznalhatja. A csoportszobat otthonossa tesz, a gyermekek
szamara disziti.

7.) A szaktanacsadé a szervezeti egységekben szakmai latogatasok alkalméval kiséri
figyelemmel a szakdolgozok munkajat, segiti az Alapelvek egységes értelmezését, ennek
érdekében hazi tovabbképzéseket, szakmai mihelyeket szervez. Koordinalja, kiséri a képzd
intézményekbol szakmai gyakorlatra érkezo6 tanulok tapasztalatszerzését. Egyéb modszertani
feladatokat lat el. Tovabbképzése tervet készit, a kapcsolodd adminisztraciot elvégzi. A
kisgyermeknevel Ok be- és kijelentését elvégzi az NSZI-nél. Szakmai tajékoztatdk készitésében,
programok szervezésében egyuttmikodik. Hianyzas esetén az Egyesitett Bolcséde
intézményvezetdje helyettesiti.

8.) Az élelmezésvezet a 0-3 éves kori gyermekek egészséges fejlddését biztosito, a korszeri
taplalkozasi elveket kovetd, idényjellegl étlapot osszeallitja. Egyiittmikodik a dietetikussal.
Figyelemmel kiséri a gyermekek tapanyagszikségletét. Ellatja az EB €lelmezéssel kapcsolatos
ugyvitelét, pontosan és hitelesen vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, gondoskodik az
alapanyagok, élelmiszerek beszerzésérdl az Elelmezési Szabalyzatban foglaltak szerint. Kezeli
a szamitogépes ¢€lelmezési-és szamlazasi programokat, a havi étkezési dij beszedésében és
konyvelésében egyiittmikodik. Figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomanyi
eredményeket, jogszabalyi valtozdsokat — munkajaban ezeket alkalmazza. Felelos az
étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyok betartasaért, a HACCP rendszer
mikodtetéséért. Felelésen gazdalkodik az intézményi koltségvetésben az élelmezés
biztositasara rendelkezésre allo keretosszeggel ugy, hogy a kiszolgélt étel mennyiségileg €s
mindségileg is az eldirasoknak megfteleld legyen. Ellendrzi €s iranyitja az EB konyhéinak
milkodését. Hianyzas esetén az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdje helyettesiti.

9.) A szakacs felel a kiadott élelmi anyagok helyes konyhatechnikai eljaras alapjan torténd
feldolgozasarol, meghatarozott idére torténd elkészitésérdl. Az eldirt étrendnek megfelelden
dolgozik; ettdl csak az élelmezésvezetd, bolcsddevezetd utasitdsara térhet el. Felelos a
gyermekcsoportok €s a felndttek adagjainak megfelel$ kialakitasaért. Felel a konyha és a hozza
tartozo gazdasagi egységek tisztantartasaért. Etelmintat készit és az eléirasoknak megfelel6en
tarolja, gondoskodik a dokumentéalasrol. Viseli az eldirasoknak megfelelé véddéruhazatot;
betartja a munka- ¢és tizvédelmi utasitasokat. A fézokonyhan dolgozok munkajat
Osszehangolja, iranyitja, a HACCP eldirasait betartja, betartatja. Hianyzasa esetén a konyhai
kisegité helyettesiti. A gyermekek egészséges fejlédése érdekében egyuttmiikodik a
bolcséde minden dolgozdjaval €s segiti a vezetés ilyen iranyu tevékenységet.

10.) A konyhai kisegité a szakacs iranyitdsa mellett, az NNK eldirasainak megfeleléen
elokésziti a nyersanyagot. Gondoskodik a nyersanyagok megfelelé tarolasarol. A HACCP
eldirasainak megfelelden ellatja az el 6készitd helyiség, a konyha, a raktarak takaritasat, a fekete
¢s fehérmosogatoban a kozegészségligyi eldirasoknak megfeleléen végzi az edények
mosogatasat. Végzi az eldirdsoknak megfelel6 nagytakaritasokat. Viseli az eldirdsoknak
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megfeleld védoruhazatot, betartja a munka- €s tizvédelmi utasitasokat. Hidnyzdsa esetén a
szakacs helyettesiti.

11.) A bolcsédei dajka a hozzatartozo gondozasi egység és egyéb helyiség napi takaritasat
végzi a higiénés kovetelmények figyelembevételével. Gondoskodik az udvar és a terasz tisztan
tartasarol. Napirend és szitkség szerint besegit a gyermekek feliigyeletébe. A folyosokat
felsopri, felmossa; szobandvényeket apolja. Ha a bolcsédében rovart talal, azonnal jelzi
a bolcsédevezetonek. A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezdkocsikat a konyhéhoz
kitolja. Az agyakat elokésziti, alvas utan a helyére rakja. A csoportszobaban csak e
feladatok elvégzésének idején tartozkodhat. A munkakozi sziinetét (miszakonként 20 perc
— két részletben) feladatait, a gyermekek napirendjét szem el6tt tartva 1d6ziti; pihenésre,
regeneralodasra hasznalhatja. Hidnyzasa esetén a bolcséde egy masik dajkaja helyettesiti.
Hetente a csempézett falfelilletet fertdtlenitd szeres vizzel lemossa, teraszt felmossa.
Havonta ajto- €s ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként a
butorok, szényegek, mipadlé vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fuggonymosasrol
1dézitésérdl gondoskodik. A takaritod szereket €s eszkozoket az eldirdsoknak megfeleléen
tarolja. A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat
is. A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésik el6ttvagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek
nem tartézkodnak.

12.) A moséné feladata a mosando textilia elOkészitése, a tulszennyezett textilia aztatasa.
Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feligyelete a
mosasi ciklus alatt. A gépek terhelésének és a ruha mindségének megfelelé mennyiségli
textilia gépbe torténd berakasa €s szaritasa; valamint a textilia szakszerii vasalasa, gondos
Osszehajtogatasa. A mosodaban szikség szerint, de mimimum hetente a csempézett falfeliiletet
fertétlenitd vizzel lemossa; gépeket, berendezéseket tisztitja. Munkateriiletéhez
kapcsolodo takaritasi feladatokat ellatja. Hianyzasa esetén a bolcsdde egy masik dajkaja
helyettesiti.

13.) A karbantarté kisebb javitasi feladatokat végezés kézbesit. Az udvar, terasz, homokozo
tisztantartasat — és napi felasasat, locsolasat; a fii, sévény nyirdsat-, locsolasat, gyomtalanitasat
elvégzi. Felugyeli az intézmény fltés és melegviz ellatasat biztosito kazant, részt vesz a kazan
kotelezd felulvizsgalatat végzo és egyéb szervezet bejarasain. Havi rendszerességgel felirja a
bolcsdéde villany -, gaz - és vizora allasat. A helyiségek futési homérsékletét az
eléirasoknak megfeleléen szabalyozza. A bolcséde fiitésénél télen rendkiviili iddjaras
esetén tobbletmunkaido rendelhetd el, amit év kozben a bolcsddevezetd szabadiddben
koteles kiadni. A munkateriileten észlelt hibakrol a bolcsddevezetdt azonnal tajékoztatja.
Felelds arészére kiadottszerszamok, gépek, munka- és védoruha, egyéni védoeszkozok j6
mindségeért, €s azok rendeltetésszert hasznalataért. Azudvar rendben tartasa, balesetet
okoz¢é targyak, novények Osszeszedése. Az udvari ndvényzetet gondosan apolja. Télen a
havat eltakaritja, a kulsé jardat ¢s a gazdasagi Dbejaratot rendben tartja,
cstiszasmentesitésrél gondoskodik. Osszel a lehullott faleveleket eltakaritja. Hianyzasa
esetén a bolcsddei dajkak helyettesitik.

Az EB vezetdjének munkakori leirdsat a polgarmester, az EB kozalkalmazottjainak, illetve a
telephelyként miikodd bolesddék vezetdinek munkakori leirdsat az EB vezetdje késziti el. A
munkakori leirasok egy példanya a személyi anyagban leflizésre keriil.

A bolcsddékben dolgozokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold tobbszor mddositott 1992.
évi XXXIIL torvény vonatkozik.
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14.) Az EB képviseletére jogosultak:

EB vezetdje, akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettes, vagy az
intézményvezetd altal megbizott személy.

15.) Személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetve illetménykiegészitése, illetménypotliékra és mindazok a juttatdsok, amelyek
rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre. A kozalkalmazottak illetményének
megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell sorolni.

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhot kovetd hé 10. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betoltott munkakor fliggvényében illetménypotiékra jogosult. Az
illetménypdtlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

Egyéb potlékok:

- Vezetdi potlék jogszabaly szerint
- Idegennyelv-tudasi potlék jogszabaly szerint

Nem rendszeres személyi juttatasok:

- Jutalom — kiemelkedd, illetleg tartésan j6 munkat végzd kozalkalmazottat, a munkaltato
jutalomban részesitheti.

Egyéb juttatasok:

- Kozlekedési koltségtérités

Az Egyesitett Bolcs6de a munkaba jaras tamogatasaként a munkavallal6 részére megtériti
a kozigazgatéasi hataron kiviilrdl torténd napi munkaba jaras dijanak bérlettel, vagy teljes
ari menetjeggyel torténd elszamolasa ellenében annak 86 %-at, ha orszagos kozforgalmu
vasut 2. kocsiosztalyan, vagy helykozi dijszabassal kozlekedd helykozi és tavolsagi
autobuszon utazik.

- Munkaruha juttatas

A koltségvetési szerv a kozalkalmazottak részére koltségvetési eldiranyzat terhére és az R.
12. szamu mellékletét alapul véve munkaruha hozzajarulast biztosit, melynek szabalyait a
Munkaruha juttatasi szabalyzat tartalmazza.

- Cafeteria juttatas

Az Egyesitett Bolcsddében minden munkavallalo jogosult a cafeteria juttatasra, melynek
szabalyait a Cafeteria szabalyzat tartalmazza. A szabalyzatot évente feliil kell vizsgalni.

- Szocialis tamogatas

A koltségvetési szerv a szocidlisan raszoruld kozalkalmazott részére egyszeri szocialis
segélyt folyosithat, melynek osszege maximum 300.000 Ft.

- Rezsi-tamogatas

A koltségvetési szerv az intézmény foglalkoztatottjai részére egy egyszeri egyosszegli
rezsitdmogatast biztosithat.
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IV. RESZ

Az EB székhely és a telephelyként miikodo boles6dék szolgaltatasai és a szolgaltatasok
igénybevételi rendje

EB székhely cim: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.
- kdzponti iranyitas
- az idészakos ellatasban részesiilé gyermekek eldjegyzése, felvétele
- kdzponti beszerzések
- munkatigyi - gazdasagi tigyintézés, adminisztracio
- képzés, tovabbkeépzés
- élelmezés kozponti szervezése

EB telephelyek szama: 2 (valamint az EB székhelyén is bolcsodei ellatds folyik)

Bolcsédék nyitvatartasi rendje: munkanapokon napi 12 éra, 6.00 — 18.00 kozott.
Bolcséde, cim: Vezet6 bolcséde

1011 Budapest, Iskola utca 22-24.

- napos bolcsdéde 88 férohely

- idoszakos gyermekfeliigyelet

Bolcsodde, cim: L. szam telephely
1016 Budapest, Tigris utca 45/A
- napos bolcsdéde 50 férohely
- idészakos gyermekfeliigyelet

Bolcsodde, cim: II. szam telephely
1012 Budapest, Lovas ut 3.
- napos bolcsdéde 40 férdéhely
- idészakos gyermekfeliigyelet

Osszes engedélyezett férhelyszam: 178
Miikodo férohely: 178
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Az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti abraja

EB Székhelye
Vezet6 bilcséde
1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

- 1 f6 EB vezet6 — intézményvezetd
- 1 f6 intézményvezet6-helyettes
- 1 16 élelmezésvezetd

- 1 6 szaktanacsado

- 16 6 kisgyermekneveld

- 1 6 szakacs

- 1 16 konyhai kisegitd

- 4 f6 bolcsbdei dajka

- 1 £6 mosond

- 1 f6 karbantarté

Osszesen: 28 £6

I sz. telephely IL. sz. telephely
1016 Budapest, Tigris u. 45/A. 1012 Budapest, Lovas ut 3.
Bolcséde Bolcséde

- 1 f6 bolcsbédevezetd - 1 f6 bolcsbédevezetd

- 8 16 kisgyermekneveld - 6 6 kisgyermekneveld

- 1 £6 szakécs, - 1 {6 szakacs,

- 1 6 konyhai kisegitd - 1 6 konyhai kisegitd

- 2 6 bolcsddei dajka - 2 16 bolcsbdei dajka

Osszesen: 13 f6 - 1 f6 karbantarté
Osszesen: 12 f6

Osszes engedélyezett kozalkalmazotti létszam: 53 £6
1.) Szolgaltatas: napos bolcséde

1.2.) Felvétel rendje napos bolcsédébe — R. 36. §

A bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az
évnek a december 31.-ig veheto fel, amelyben a harmadik életévét betolti.
Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
bolcsddében gondozhato 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31 .-ig.
A bolcsédébe torténd felvétel a szillé/torvényes képviseld kérelemre torténik az Egyesitett
Bolcsodde felvételi szabalyzata szerint. A felvételhez szitkséges az intézmény altal biztositott
jelentkezési anyag kitoltése, védondi javaslattal, a gyermek lakcimének igazolasara szolgald
okirat €s a gyermek TAJ kartyajanak bemutatasa; valamint a szillok munkaltatoé igazolésa,
ennek hidnyadban a munkaltaté szandéknyilatkozata a foglalkoztatasra vonatkozoan -
megjelolve az aktiv munkaviszony kezd6 idépontjat.
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A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szilé hozzédjarulasaval kezdeményezheti:
a) a korzeti védénd
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos
¢) a szocialis, illetve csaladgondozo
d) a gyermekj6léti szolgalat
e) a gyamhatosag

A szulének/torvényes képviseldnek a gyermek bolcsddébe jelentkezésekor csatolnia kell a hazi
gyermekorvos, vagy haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egyészségi allapota alapjan
bolcsddében gondozhato.

Nem gondozhato bolcsddében a fertézo beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos,
vagy héaziorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

A bolcsdédékbe a gyermekek felvétele egész évben folyamatos. A szilé gyermekét a
lakohelyéhez legkozelebbi bolcsddébe irathatja, de lehetésége van bolcsédét valasztani.

A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselo-testiletének a szocidlis és
gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol
szol6 6/2015. (I1.27.) énkormanyzati rendelet 55. § (5) bekezdése szabalyozza a gyermekek
felvételét:

A bolcsddet ellatas igénybevételérdl az intézményvezetd dont. Az elbiralas soran elsébbséget
élveznek az I kertletben bejelentett lakohellyel (ennek hianyaban tartozkodasi hellyel)
rendelkezd é€s életvitelszeriien is az L. kertiletben €16 csaladok gyermekei.”

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A bolcsédei
csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato — a mikodési engedélyben szerepld féréhelyszamig,

1.3.) A bolcsodei elhelyezés megsziinik a napos bolcsédében:

- A bolcsdde jogutdd nélkiili megsziinésével.
- Ha a gyermeket gondozo szulé irasban kéri az elhelyezés megsziintetését.
- Ha abolcséde vezetdje kéri a bolcsodei elhelyezés megsziintetését:

a.) ha a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a
bolcsddel hazirendet,

b.) haa gyermek indokolatlanul folyamatosan 30 napon 4t a bolcsédébol tavol marad

c.) haa gyermeket évkozben dvodaba felvették,

d.) haasziilé abolcsédébe felvett gyermek utan gyermekgondozasi segélyben részesiil,
kivétel, ha a szilé GYES mellett munkéat vallal, felséfoku oktatasi intézményben
tanul, vagy szocialisan raszorul

e.) haa gyermeknek testvére sziletik, a szilés utan 60 nappal

f) ha atéritési dij megfizetésére kotelezett a téritési dijat tobbszori felszolitas ellenére
sem fizette be,

g) ha a bolcséde orvosanak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
veszeélyezteti a tObbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcsédében
valo tartozkodas soran rosszabbodna, illetéleg a gyermek bolcséder gondozasra
alkalmatlan.

Ha a gyermek bolcsddei nevelés-gondozas alatt a harmadik életévét betoltotte a bolcsddébol az
ovodai felvétel idépontjaban lehet csak elbocsatani.
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Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem ¢érett az dvodai nevelésre €s dvodai jelentkezését a bolcsdéde orvosa nem javasolja,
bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betoltését kdvetd augusztus 31. napjaig. (Gyvt.
42/A.§ (2) bek.)

1.4.) A bolcséde nyitvatartasi rendje:

A napos bolcséde a fenntartd altal meghatarozott 5 napos munkarend szerint tizemel hétf6tdl
péntekig. A bolcsddei telephelyek naponta 6.00-t6l 18.00-ig 6raig 1épcsbézetes munkakezdéssel
és munkavégzéssel mikodnek. A nyitvatartasi 1don beltl biztositjak a gyermekek ellatasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatds esetén egy gyermek, napi gondozasi ideje a 12 érat nem
haladhatja meg (reggel 6.00 6ratdl este 18.00 oraig).

1.5.) A bolcsodei szolgaltatas tartalma:

A gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek €s csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazoddan kell nyujtani.
A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositani kell:
— a nevelés-gondozas feltételeit, igy kulonosen:
- a torvényes képviseld kozremukodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- megfeleld textiliat és butorzatot,
- ajatéktevékenység feltételeit,
- a szabadban val¢ tartozkodas feltételeit,
- a kiilonleges gondozast igényl6é gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,
— az egeészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiilon jogszabalyban
(37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet) meghatarozottak szerint.

A bolcsddet nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat, a bolcsddei ellatas céljat és feladatait az R.
10. szamu melléklete tartalmazza.

A bolcséde szakmai 1étszam irdnyszamait €s 1étszamminimum normait ugyanezen rendelet 1.
szamu melléklet, a képesitési eldirasokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2.) Az EB idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas miikodési rendje, és a szolgaltatasba
torténo felvétel rendje:

A szolgéltatast a bolcsédék a mikodd gyermekcsoportban, a hianyzo gyermekek helyén
biztositjak. A szolgaltatast bolcsddébe nem jard, otthon gondozott kisgyermekek vehetik
igénybe a nyitvatartasi 1don belil. A gyermek felvétele félfogadasi idon belul a vezetd
bolcsddében kitoltott Grlap alapjan kérelmezhetd. A felvételrdl az intézményvezetd dont.

A szolgaltatasi dijat az igénybevétel szerint a bolcsddevezeténél kell befizetni.
A szolgéltatas dijat, a nyersanyag norma 0sszegét minden évben a képviseld — testiilet hatarozza
meg.
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3.) Egyéb, onként vallalt feladatok:
Szakképzés — Dualis képzés

Az Egyesitett Bolcsdde szakképzo iskolakkal kotott egyuttmikodési megallapodas keretében
évek ota biztosit gyakorlati helyet a kisgyermekneveld képzésben résztvevo tanuldk részére.
Az Egyesitett Bolcsdéde a szakképzésrdl szolo 2011, évi CLXXXVIL torvény, majd ezt
kovetden a 2019. évi LXXX. torvény alapjan szakképzési munkaszerzédést kot, mint a dualis
képzohely -gyakorlohely a kisgyermeknevel tanuldkkal. A fenntartd 170/2022. (V. 26.) szamu
hatarozataban dontott az Egyesitett Bolcsdde dualis szakképzésben valo részvétel érol.
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V. RESZ

NIV

A személyes gondoskodast nyujto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni
ellatasa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezé sziilé
vagy mas torvényes képviseld koteles.

A gyermekek napkozbeni ellatasa (gyermekétkeztetés) intézményi téritési dijnak alapja az
élelmezési nyersanyag koltségének egy ellatottra jutod napi 6sszege. A személyi téritési dijat az
intézmény vezetdje allapitja meg, a fenti nyersanyag koltség forgalmi adoval novelt Osszege
szorozva az igénybe vett étkezések szdmaval, figyelembe véve a torvényben szabalyozott
normativ kedvezményt (Gyvt. 150. § (6) bekezdés a-e pont).

Ingvenes gvermekétkeztetés bdlesddel ellatas soran:

A Gyvt. 21/B. § (1) pontja szerint az intézményben ingyenesen kell biztositani a
gyermekétkeztetést az alabbi esetekben:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.

2013. aprilis 1. napjatol a Budapest 1. keriilet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
jogosult személyi téritési dij — gondozdsi dij — meghatarozasara, a 6/2015. (Il 27))
onkormanyzati rendelet 56. §-a alapjan. A gondozasi dij alapjaként szolgald jovedelmi
helyzetet a bolcsdédei felvételkor és minden nevelési év kezdetekor vizsgéalja az intézmény
vezetdje.

VI. RESZ

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, mint a szakmai munka
meghatarozéja

A bolcsddet nevelés-gondozas alapprogramja
- az altalanos emberi, etikai alapelvek
- az ENSZ — Egyezmény a gyermek jogairdl c. dokumentumban rogzitettek,
- apedagdgiai ¢s pszichologiai kutatasok eredményei,
- a0-3 éves életszakasz meghataroz6 szerepeinek elismerése
- abolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozodott értékek,
- abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembe vételével hatarozta meg a bolcsédében folyo nevel6-gondozoé munka alapelveit.

20



1.) A bolcsddei nevelés-gondozas Alapprogram szerinti alapelvei:
1.1. A csalad rendszerszemléleti megkozelitése
1.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa
1.3. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete
1.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
1.5. A kisgyermeknevel személyiségének meghatarozo szerepe
1.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése
1.7. Fokozatossag megvalositasa
1.8. Egyéni banasmad érvényesitése
1.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
1.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

2.) A bolcsddei nevelés feladatai:
2.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a szilléi kompetencia
fejlesztése
2.2. Egészségvédelem, az egészséges €letmod megalapozasa
2.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
2.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

3.) A bolcsdédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei:
3.1. , Sajat kisgyermeknevel$”- rendszer
3.2. Gyermekcsoportok szervezése
3.3. Targyi feltételek
3.4. Napirend

4.) Csaladok tamogatasanak modszerei €s lehetdségei:
4.1. A csaladlatogatas
42, Beszoktatas (adaptacid) — sziildvel torténd fokozatos beszoktatés
4.3, Napi kapcsolattartas
44. Egyéni beszélgetés
4.5. A sziilécsoportos beszélgetések
4.6. Szildi értekezlet
4.7. Indirekt kapcsolattartasi formak

5.) A bolcsédei nevelés fébb helyzetei:
5.1. Tanulas
5.2. Gondozas
53. Jaték
5.4. Mozgas
5.5. Mondodka, ének
5.6. Vers, mese
5.7. Alkoto tevékenységek
5.8. Egyéb tevékenységek
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VIL RESZ
Az intézmény hazirendje

1.) A bolcsédék belsé rendjét a hazirend tartalmazza.
2.) A hazirendben a bolcsdde az alabbiakat szabalyozza:
a.) a bolcséde szolgaltatasainak rendje,
b.) a gyermek hozatalanak, elvitelének rendje
(ateljes hazirendet az 2. sz. melléklet tartalmazza)
c.) a gyermeki jogok €s a gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok és kotelességek,
valamint a jogosultak érdekvédelme.
3.) A hazirendet jol 1athato helyen (bolcsddei atadok) ki kell fiiggeszteni és meg kell ismertetni
a szulékkel.

VIII. RESZ

Jogok és kotelezettségek

Gyvt.:
6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd
helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint o6nallo
életvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését €s személyisége
kibontakozasat segitd kilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasdhoz, a bantalmazassal -
fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal €s az informacios
artalommal szembeni védelemhez.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitését segitd, a magyar nyelv €s kultara értékeit 6rzé misorokhoz hozzaférjen,
tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a
gyuloletkeltés, az erdszak €s a pornografia.

2

7. § (1) A gyermek szileitél vagy hozzatartozoitél csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és modon vélaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - orokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlod ellatas
form4jaban - a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez.

(3) A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas
szabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai ¢€s kulturalis
hovatartozasara.

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a szilé felugyeletei joga
megsziinése esetén is joga van szarmazasa, veérszerinti csaladja megismeréséhez és —a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.
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(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziil6k kiilonbozo allamokban élnek.

A gyermeki jogok védelme

11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.

11/A. § (1) A gyermekjogi képvisel ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részestld
gyermek e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, €s segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességel megismerésében és
teljesitésében. A gyermekjogi képvisel6 kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy
specialis ellatast igényld gyermek védelmére.
A gyermekjogi képviseld feladatat a 11/A. § (2) bekezdése tartalmazza.

Sziildi jogok és kotelességek

12. § (1) A gyermek sziilje jogosult €s koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje €és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez szitkséges
feltételeket - killonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az
oktatasahoz és az egészségligyi ellatasahoz vald hozzajutést biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
(3) A gyermek sziil6je - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles
gyermekét annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.
(4) A gyermek sziilgje koteles:
a) gyermekével egyittmikodni, €s emberi méltosagat a 6.§ (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,
b) gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,
e) a gyermeke ellatasaban koézremiikodd személyekkel €s szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egytittmkodni.

A jogosultak érdekvédelme

36. §. (1) bekezdése alapjan a jogosult torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint
panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, az EB vezetdjéhez, vagy az
érdekképviseleti forumhoz fordulhat a kovetkezo esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése
esetén,

¢)a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, €s
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.
A gyermek torvényes képviselje panaszaval az EB fenntartjdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedett, vagy ha az intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyait az EB fenntartdja

allapitja meg a Gyvt. 35. § (1) bek. szerint.
Az Erdekképviseleti F'orum tagjai:
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- az intézményben ellatasban részesitettek torvényes képvisel o1,

- az intézményi dolgozok képviseldi,

- az intézményt fenntarté onkormanyzat képvisel6i.
A torvényes képviselok (sziilok) szama nem lehet kevesebb, mint az intézményi dolgozok,
valamint a fenntartd6 6nkormanyzat képviselobol valasztott tagok 0sszlétszama.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai jogi szakértét is igénybe vehetnek.

A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben
tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott kisgyermekneveld, szaktandcsado,
gyogypedagogus, intézményvezetd a gyermek nevelése-gondozésa, a gyermek nevelésének
¢és gondozasanak ellendrzése, a gyermek torvényes képviseldjének adott tanacsadas soran
hivatalbdl jar el €s e tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatod személynek mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben nem
foglalkoztathato az a személy, aki ellen a Buntetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C.
torvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkovetett szandékos blncselekmény
miatt eljaras folyik, vagy akit jogerds biroi itélettel ilyen blincselekmény miatt itéltek el.
Nem foglalkoztathato az a személy sem, akinek sziloi feliigyeleti jogat a birosag jogerds
itéletével megszintette, valamint - kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - az,
akinek sziil61 felugyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt sziinetel.

4. A bolcsédei dolgozok érdekvédelmét a kozalkalmazotti tandcs, a Bolcsdder Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete — 1. keriileti Alapszervezete és a Magyar Bolcsédék
Egyestlete latja el.

IX. RESZ
1.) Az EB gazdalkodasi rendje

A Budapest I keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld Testillete altal meghatarozott
koltségvetés elemeivel az EB intézményvezetdje gazdalkodik. A Budapest 1
keriilet Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ellaté és Szolgaltatd Szervezet
(GAMESZ) és az EB intézményvezetdje kozotti egylttmikodési megallapodas alapjan a
GAMESZ kozremiikodik a gazdalkodas gyakorlati lebonyolitasaban.

Tervezes:
A szakmai ellatds dologi feltételeinek biztositasa, a koltségvetési eldiranyzat €s tervezet

elkészitése €s egyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységével.

Pénzellatas:
Az elfogadott koltségvetés alapjan, a GAMESZ Pénziigyi Csoportjanak lebonyolitdsaban.

Kotelezettséga vallalas:
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Az intézmény nevében kotelezettségvallalasra az EB vezetdje, illetve az éltala megbizott
személy (személyek) jogosultak. A kotelezettségvallalas a GAMESZ gazdasagi vezetd vagy az
altala kijelolt személy ellenjegyzése utan €s csak irasban torténhet.

2.) Az EB miikodtetési, vagyongazdalkodasi rendje

Mukodtetés:
A bolcsédék mukodtetésének — az R. szerinti - személyi és targyi feltételeinek biztositasaval
elosegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a bolcsddek zokkendmentes mitkodését.

Epiilet és targyi eszkoz felujitas:

Az intézmény vezetdje az épulet allagok és berendezési targyak ismeretében felyjitasi tervet
készit. A Képviselo—testiilet a tervezetet megtargyalja és dont a prioritasok felett. A Budavari
Onkormanyzat GAMESZ szervezi és végrehajtja a fel(jitasi tervet.

Vagyonkezelés:
A fenntartd ellendrzi és tervszerlien végrehajtja az intézmények leltar ellendrzését és
selejtezését, melyet kiillon szabalyzat tartalmaz.

Bér és munkaerd szabalyozas:
Az EB részére jovahagyott, illetve a modositott juttatdsok ¢€s létszam eldiranyzattal az
intézményvezetd onalldan gazdalkodik.

Analitikus nyilvantartés:

A bolcsddet részlegek vezetoi kotelesek analitikus nyilvantartast vezetni:

- a gyermekek felvételérdl,

- az ellatottak adatairol,

- a befizetett téritési dijakrol,

- a dolgozok adatairdl, valamint a koltségvetési dologi elbiranyzatbol vasarolt szakmai
fenntartasi készletekrol,

- ¢lelem forgalomrol.

Kiilsé kapcsolatok rendje:

Az intézmény kapcsolatot tart a - tevékenysége végzéséhez sziikséges — iranyito, gazdalkodo-
tarsadalmi- és tarsszervezetekkel, intézményekkel. A kapcsolattartasért az intézményvezetd
felel.
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X. RESZ

Zaro rendelkezések

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa
szukséges.

2.) Az SZMSZ a jovéahagyast kovetden a kihirdetéssel 1€p hatalyba. A kihirdetés az EB
vezetdje altal torténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kozalkalmazottak €s az intézményi ellatasban részesild
gyermekek torvényes képvisel6i altal hozzaférhetd helyen.

3.) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

4) Jelen szabalyzat barmikor modosithatd, sziikséges azt modositani, ha a vonatkozo
jogszabalyok Iényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

1. szamu melléklet Az intézményben hasznalt bélyegzdk lenyomata
2. szamu melléklet Hézirend

3. szamu melléklet EB - organogram

4. szamu melléklet Munkakori leirasok

5. szamu melléklet Felvételi szabalyzat

Budapest, 2022. december 2.

Koppany Ivett
intézményvezetd
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Vezetd Bolcsdde
1011 Budapest, Iskola u 22-24.

HAZIREND

1) A bolcséde hétfétdl-péntekig, naponta reggel 6.00 6ratol - 18.00 oraig tart nyitva. A
gyermekek fogadasa, illetve haza adéasa kotetlen idében torténik.

Kérjuk, hogy a reggelizd, és az uzsonnazé gyermekek étkezését érkezésukkel, és
tavozasukkal lehetbleg ne zavarjak.

2) A bolcsédébdl a gyermeket csak a szild, vagy az altala irasban megbizott személy viheti
haza, 14 éves kor alatti kiskor személy e feladattal nem bizhaté meg.

3) A bolcsédei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdik tarolasara. Kérjik,
hogy a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a boélcsédében hagyott,
illetve a gyermeken 1évo ékszerért, vagy hozott targyakért felel6sséget vallalni nem tudunk.

4) A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas,
antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A
csaladban eléfordulo fert6zé betegségekrol a bolesddét kérjiik, tajékoztassak.

5) Abban az esetben, ha a kisgyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentl sziikséges a
pontos cim ¢€s a telefonszam. Kérjuk, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielébbi gyogyulas
esélyeit.

6) Ha a szll6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a tavollét okarol
még az adott napon tajékoztatni kell a bolcsddét. Amennyiben betegség miatt marad otthon,
orvosi igazolast kériink arrdl, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe vihetd.

7) Kérjuk, hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be, potbefizetést csak
indokolt esetben tudunk elfogadni. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde
vezetd)ét, aki felvilagositassal és segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

8) A sziil6, panaszaval az Egyesitett Bolcsdde vezetdjéhez fordulhat, amennyiben itt nem kertl
orvoslasra problémadja, a fenntart6 szervhez.

9) A csalad ¢s a bolcsdde kapcesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason tul a kisgyermeknevel® - sziild napi taldlkozéasaira, az tlizendfiizeteken
keresztiil torténd informéciocserére, sziildi értekezletekre €s sziildcsoportos beszélgetésekre.
Modot adunk a csaladoknak a bolcsdde életébe valo betekintésre is, a gyermek
kisgyermekneveljével elére megbeszElt idépontban, vagy szervezett nyilt nap keretében.

10)Az uzendfiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.

A hazirend betartasat koszonjuk.

Budapest, 2017. szeptember 1.

Koppany Ivett
Egyesitett Bolcsdédevezetd
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Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat

EGYESITETT BOLCSODEJE
1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
B 214-6593,201-1618  Fax: 214-6593
e-mail: iskola@budavari-bolcsodek.hu

Szabdlyzat a Budapest, 1. keriilet Budavari Onkorm4nyzat Egyesitett
Bolcséde felvételi rendjérol

Jelen szabalyzat célja, hogy a Budapest, 1. keriilet Budavari Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Bolcséde bolcsddéibe torténd jelentkezést, felvételi folyamatot és felvételi

eljarasrendet szabalyozza.

Vonatkozé jogszabalyok:

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol €s mukodési feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)

e a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szold
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm.rend.)

e Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testilletének a szocialis és
gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrol

sz616 6/2015. (1. 27.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Onk.rend.)

Az ellatas nyujtasanak helyszinei:

Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzata a gyermekek napkozbeni ellatasat 3 telephellyel

mukodo Egyesitett Bolcsddéjében latja el az alabbi helyszineken és féréhelyen:

Telephely neve Telephely cime Férohely
1. | Iskola bolcséde (Vezeto bolesode) Budapest, 1011 Iskola u. 22-24. 88
7 | Tigris bolesode (1. sz. telephely) Budapest, 1016 Tigris u. 45/a. 50
3 |Lovas bilcsode (II. sz. telephely) Budapest, 1013 Lovas ut 3. 40
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Az ellatasra jogosultak kore:

Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl, harmadik életévének, fogyatékos gyermek esetén
otodik életévének betoltéséig vehetd fol.

Bolcsodei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, nevel6i,
gondoz6i munkavégzésiilk, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo
részvételiikk vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A jelentkezések alapjan a bolcsédei ellatas igénybevételérdl az intézményvezetd dont. Az
elbiralas soran els6bbséget élveznek az 1. keriiletben bejelentett lakohellyel (ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel) rendelkez6 €s €letvitelszerlien is az I kertiletben €16 csaladok gyermekei.
A jogszabaly erejénél fogva — Gyvt. 94. § (5a) - a férdéhelyszam 25 %-ig felveheto az ellatasi
terileten kivul lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek, feltéve,
hogy az ellatasi terileten lakdhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé

valamennyi bolcsddei ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasa biztositva van.

Tovabbi elonvben kell részesiteni:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeket, akiknek szildje
vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

- akinek érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziikség,

- akit egyedilallo vagy idéskorti személy nevel, vagy akivel egylitt a csaladban harom
vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi
dijban részesiil,

- akinek a sziil§je, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni,

- akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdijminimum mindenkori 0sszegének két €s félszeresét, egyediilallo sziilé esetén
haromszorosat,

- akinek bolcsddei felvételét a gyermek egészségi probléméja indokolja, amit a szild hazi
gyermekorvosi vagy szakorvosi igazoldssal bizonyitani tud,

- akinek a szuldje, gondozoja legalabb két éve bejelentett lakohellyel rendelkezik az 1.
kertletben.

A fentiekben emlitett elonyben részesités figyelembe vétele nélkil biztositani kell az ellatast; a
Gyvt. 68. § (3) bekezdése alapjan, abban az esetben, ha védelembe vételt rendeltek el ¢€s
kotelezték a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A bolcsodék megtekintése, tajékoztatas kérés, jelentkezési lap kiadasa:
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A bolcsddet nevelési év adott év szeptember 1-t6l kovetkezd €v augusztus 31-ig tart. A
nevelési évre aprilis 1. €és majus 31. kozott lehet jelentkezni azon a telephelyen, melyen a
nevelési évre vonatkozoan a szolgaltatast igénybe kivanjak venni.

A leadott jelentkezési anyagok 0sszegzése utan az intézményvezetd dont a felvételrdl adott év
junius elsé hetében. A dontésrdl a szilok hatarozatot kapnak. Ezzel parhuzamosan a szildket a

jelentkezési anyagon megadott telefonos elérhetdségek valamelyikén is értesitjiik.

Az Egyesitett Bolcsddébe a gyermekek felvétele a nevelési év soran folyamatos; az iires

férohelyek figyelembe vételével.

Az év kozbeni jelentkezéseknél a bolcsddék megtekintésére, érdeklddésre, jelentkezéssel
kapcsolatos dokumentumok igénylésére minden telephelyen lehetésége van a szildknek.

Erre kijelolt idépont: minden paratlan hét szerda, 8.00 és 16.00 ora kozott. A bolcsédevezetdk
a jelentkezést elgjegyzésben rogzitik €s a soron kovetkezo iktatoszamon kiadjak a jelentkezési

anyagot.

A jelentkezési anyagot minden esetben csak egyszer kell kitolteni és — a valasztott — telephelyen
leadni. Amennyiben a jelentkezési anyagban megjelolt telephelyen nincs tires féréhely, de mas
telephelyen van, ebben az esetben a jelentkezést benyujtéd szildnek felkinaljuk az aktualisan —
masik telephelyen — iires féréhelyet.

El nem fogadas esetén a szild irdsos nyilatkozatot tesz a bolcséde altal kiadott

formanyomtatvanyon, melyben tudomasul veszi, hogy jelentkezése vardlistara kertl.

Mellékletek:
1. szamu melléket Jelentkezési lap
2. szamu melléklet Felvételi hatarozat minta
3. szamu melléklet Nyilatkozat minta
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1. szamu melléklet

Budapest I keriilet Budavari Onkormanyzat
EGYESITETT BOLCSODE
VEZETO BOLCSODEJE
1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

B 214-6593,201-1618 Fax: 214-6593
e-mail: iskola@budavari-bolcsodek.hu
(Intézmény tolti ki!) Ikt. sz.:
Beérkezés idépontja:........................... Ph.
Intézményvezetd

Bolcesddei felvételi kérelem
(A felvételi kérelem minden pontja kotelezéen kitoltendo)

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1)
bekezdése szerint ,,a gyermekek napkozbeni elldtasaként a csalddban él6 gyermekek
életkordnak megfelelo nappali  feliigyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatdscdt és
étheztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt el6segito programban, képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtdsukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni elldtas keretében biztositott szolgdltatasok idotartama lehetdleg a  sziilo
munkarendjéhez igazodik.

Ue. torvény (2) bekezdése szerint ,,a gyermekek napkozbeni elldtdsdt kiilondsen az olyan gyermek szamdra kell biztositani:
a) akinek fejlodése érdekében dllando napkozbeni ellatasra van sziiksége,
b) akit egyediildllo vagy idéskorti személy nevel, vagy akivel egyiitt csalddban
hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartéja  gyermekgondozdsi dijban részesiil,
¢) akinek a sziildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az elldtasrél nem tud
gondoskodni.”

A fentiekben foglaltak alapjan Kérem .........ccovvvviiiiniiiniiiiniiieiiiiaciieiiinececercens

nevili gyermekem boélcsodei felvételét.

A bolcsédei ellatas igénylésének kezdete: ................. ...
Felvételi kérelem indoka (Megfelelo rész aldhiizando!)

szulé munkéaba allasa:

egyedulallo sziil6 munkavallalasa

a sziilé iskolarendszer( képzés nappali tagozatan tanulmanyokat folytat
egyeb Ok ... ..

fao o

A kérelmezett gyermek adatai:
Neév

Sziiletési hely, 1d6
TAJ- szam
Allampolgarsag
Lakcim
Tartozkodasi cim
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Az édesanya adatai:
Neév

Sziiletési név
Sziiletési hely, 1d6
Lakcim

Telefonszam

E- mail cim
Foglalkozas
Munkahely neve, cime

Az édesapa adatai:

Név

Sziiletési név
Sziiletési hely, 1d6
Lakcim

Telefonszam

E- mail cim
Foglalkozas
Munkahely neve, cime

Héztartasomban eltartott gyermekek szama Osszesen: ... ... i)
Varandossag esetén a testvér sziiletésének varhaté idépontja:.............................. ...
A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve?

1) Gyed-en, gyes-en 1év6 anyaval/apaval otthonaban.

(Az datlagtol eltérd éthezési, nevelési -gondozdsi igényt kizdrélag szakorvosi vélemény, illetve Szakértdi Bizottsdg véleménye

alapjan tudjuk biztositani. Kérjiik az emlitett dokumentumolat csatolnil)

A bdlcséde, ahova a torvényes képvisel6 a gyermek felvételét kéri:
[ ] Vezeté Boleséde (1011 Bp., Tskola u. 22-24.)
[] I sz. telephely (1016 Bp., Tigris u. 45.)

[] IL sz. telephely (1012 Bp., Lovas 6t 3.)
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Védono javaslata, megjegyzése:

Datum:.................. PH. Alairas: ...

Sziiléi nyilatkozat

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fent kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. Ha adataimban (személyes adatok, lakcim, munkahely) valtozas kovetkezik be,
illetve, ha gyermekem bolcsddei ellatasanak igénybevétele aktualitasat veszti, 8 napon belil
irasban jelzem az intézményvezeto felé.

A felvétellel és annak menetével kapcsolatos bolcsddevezetdi szdbeli tdjékoztatast tudomasul
veszem. A bolcsdde felvételi eljarassal osszefiiggd adatok kezeléséhez hozzéjarulok.

Kelt: Budapest, ............................

szuld/ torvényes képviselo alairasa * szuld/ torvényes képviseld alairasa *

(A bolcsbdei felvételi kérelemhez mindkét sziil6 beleegyezése és aldirdsa sziikséges!)
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2. szamu melléklet

Budapest 1. keriillet Budavari Onkormanyzat
EGYESITETT BOLCSODEJE
1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
® 214-6593,201-1618  Fax: 214-6593
e-mail: iskola@budavari-bolcsodek.hu

/2019.

Hatarozat

A Budapest, 1. kerilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcsdédéjének
intézményvezetdjeként a ............. iktatészamon rogzitett bolcsodei felvételi kérelmével
kapcsolatban az alabbi dontést hozom:

KiskOrl civeveieieiinienennnnens (sztl. hely, id6......................
........................... szam alatti lakos torvényes képviseldje altal benyujtott bolcsddei
felvételi kérelme alapjan a jelentkezést a Budavari Onkorméanyzat Egyesitett Bolcsdde
.............. bolcséde telephelyére, .ovvvvniinnininnnnnetol

felveszem / elutasitom
Amennyiben a hatarozat barmely pontja ellen kifogas merual fel, azt irdsban kell jelezni a

Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde intézményvezetdjénél az
alabbi postacimen: /011 Budapest, Iskola u. 22-24.

A dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil a Budavari Onkormanyzat jegyz6jénél
koltségmentes fellebbezéssel lehet €lni.

Indoklas

KiskOrl ceveveiieienencaiennenens torvényes képviseldje bolcsddei felvételi kérelmet nyujtott be
intézményiinkhoz, melyben kérte a gyermek felvételét az Iskola utcai bolcsdédébe. Kérelméhez
csatolt munkaltatoi- és védondi igazolast.

Az ellatas igénybevételének modjara a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény 42-44. §-1 az iranyadok. A hatarozat a Budapest 1. kertlet Budavari
Onkormanyzat Képvisel -testiiletének a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl szold 6/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelete 55.
§-an alapul.

Budapest, ............................

Koppany Ivett
intézményvezetd
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3. szamu melléklet

Budapest 1. keriillet Budavari Onkormanyzat
EGYESITETT BOLCSODEJE
1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
® 214-6593,201-1618  Fax: 214-6593
e-mail: iskola@budavari-bolcsodek.hu

NYILATKOZAT

Nyilatkozom, hogy az altalam a bolcsddei jelentkezési lapon megjelolt telephelyen kiviil mas
telephelyen ures, vagy meguresedd féréhelyet nem kivanok igénybe venni. Jelentkezésemet a

tovabbiakban vardlistan fenntartom.

Budapest, ...

szul6 / torvényes képviseld
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