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A bizottsag tagjai kdzil jelen vannak: Gulis Gergely bizottsagi tag, Gulyés Gergely Kristof bizottsagi tag,
Dr. Jeney Janos Laszléné bizottsagi tag, Molnar Attila bizottsagi tag, Zsitnyak Janos Bélint bizottsagi tag

Tovabbi jelenlévék: Gelencsér Ferenc J6zsef alpolgarmester, Csény Eva féépitész, dr. Botar lldiké Tiinde
irodavezet6, Légarné Gulyds Rita irodavezet, Melovics J6zsef Istvan irodavezetd, Szabd Zsolt
irodavezetd, Szincsék Istvan irodavezetd, Tatar Eniké kabinetvezet§, dr. Vorés Maria irodavezet6,
Ferenczy Csaba csoportvezetd, Koncsek Maria csoportvezetd, Volosin Katalin csoportvezetd, Diganigz
Patricia Ugyfélszolgalati irodavezetd, Korsés Borbdla alpolgédrmesteri referens, Lang Andrea
onkormanyzati és esélyegyeni@ségi referens, dr. Vitényi-Ratimovszky Orsolya jogi referens, Dr.
Bodroghelyi Lészl6, a Budavari Onkormanyzat Egészséglgyi Szolgdlata féigazgatdia, Krieser Andrea, a
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kdzpont vezetdje, Koppany Ivett, a Budavari Onkormanyzat
Egyesitett Bolcséde intézményvezetdje, Katinszki Ferencné, a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
intézményvezetdje, Berziné Meské Bea, a Czakd utcai Sport- és Szabadidékézpont munkatarsa, Ari
Zsdfia, a Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. igyvezet&je

Az (lés helyszine: Polgdrmesteri Hivatal foldszinti tanacsterme (Budapest, Kapisztran tér 1.)
Az (lés kezdete: 15:12 6ra
Az (lés vége: 15:26 6ra

legyz6kdnyvvezetd: Péterfi Annaméria

Zsitnyak Janos Balint, bizottsagi tag: kdszontotte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy a bizottsag 6t
fével hatdrozatképes, és az Ulést megnyitotta. Az Ulés jegyz6kdnyvének hitelesitésére felkérte Molnar

Attila bizottsagi tagot.

Gulyas Gergely Kristéf, bizottsagi tag: javasolja, hogy a 2022. évi kéltségvetés elbterjesztést vegyék le a
napirendrdl, ugyanis a Gazdasagi és Jogi Bizottsag Ulésére a hivatal részérél nem érkeztek meg azok az
anyagok, amiket szamukra megigértek. A Gazdasagi és Jogi Bizottsag ugy dontott, hogy nem targyalja
meg az elbterjesztést, mert nem allt elég informacié a rendelkezésukre, illetve a mult heti bizottsdghoz
képest nem kaptak plusz informaciot.

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsagi tag: tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem 1évén szavazésra tette fel Gulyds
Gergely Kristéf modosité inditvanyat

Budapest I. Kertlet Budavéri Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

204/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

a Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Ulésének napirendjérdl

A Budapest |. kerUlet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturélis és Sport Bizottsaga 2 igen, 1 nem szavazattal, 2 tart6zkodas mellett nem tdmogatja
Gulyds Gergely Kristéf képviseld mddositd inditvanyat, mely szerint a Népjoléti, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottsag 2021. december 15-i Glésén az ,A Budapest I. kertlet Budavari
Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérél sz616 rendelet megalkotésa” targyl eléterjesztés ne
keruljon megtargyalasra.



Zsitnyak Janos Balint, bizottségi tag: javasolta, hogy a meghivoban szerepl6, 8., 9., 10. és 11. napirendi
pontokat sorrendben 1., 2., 3. és 4. naprendi pontokként térgyalja meg a bizottsag.

Szavazasra tette fel a meghivéban szerepl8, fentiekkel médositott napirendi javaslatot.

A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest |. Kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
205/2021. (XII. 15.) NOKSB hatarozata

a Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Ulésének napirendjérél

A Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-testiletének Népjéléti, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga a 2021. december 15-i Ulésének napirendjét az aldbbiak szerint
fogadja el:

Nyilvdnos Ulésen:

i

Budavéri Szociélis és Gyermekj6léti Szolgaltatasi Kdzpont Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatanak médositasa
Eléterjeszté: Remenyik Ildikd elndk

Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2022. évi nyari zrva tartasi rendjének jovéhagyésa
El6terjeszt6: Remenyik Ildikéd elndk

Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bdlcséde 2022. évi nyari
nyitvatartasi rendjének jévahagyasa
ElSterjesztd: Remenyik Ildiké elndk

Czak6é utcai Sport- és Szabadiddkdzpont Szervezeti és MUkOdési Szabélyzatdnak
modositasa
Eléterjeszt6: Remenyik lidiké elndk

A Budapest |. kerulet Budavéri Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérs| sz6l6 rendelet
megalkotasa
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

A Budapest |. Kerllet Budavari Onkormdanyzat Képvisel&-testilete 2022. évi
munkatervének elfogadasa
Elbterjeszts: Varadiné Naszélyi Marta polgarmester

A Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és M(ikbdési
Szabalyzatanak, valamint 2022. évi Uzleti tervének jévahagyasa, tovabbd a Budavari
Kulturdlis Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasag részére 2022. évre nyljtandd
tdmogatés és a Budavari Kulturélis Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasaggal kotendd
2022. évi véllalkozasi keretszerz&dés

ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

A Kérnyezetvédelmi Alap felhasznélasa
ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester



9. Mikromobilitdsi eszkdzok kbzterlleti elhelyezésével és szabélyozasaval kapcsolatos
egyUttm(kédési megéllapodas
ElSterjeszté: Varadiné Naszélyi Marta polgarmester

10. Déntés bélcsédei nevelés fejlesztésére vonatkozé pélyazat benyljtasara
El6terjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgdrmester

11. A Marai Sandor Kulturdlis Kézalapftvanyt érinté dontések meghozatala
ElSterjeszt6: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

12. A159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatérozat médositasa
Eléterjesztd: Remenyik lldiké elndk

13. Egyebek

Zart Ulésen:

1. Ahazi gyermekorvosi Ugyelet ellatasanak biztositasa
Eléterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgédrmester

2. Gyodgyszertamogatas megéllapitasa iranti kérelmet elutasité hatarozat ellen benydjtott
fellebbezés elbiralésa
Eléterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

3. Gybgyszertamogatas megéllapitdsa iranti kérelmet elutasité hatérozat ellen benydjtott
fellebbezés elbirdlasa
ElSterjeszts: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

4. Szlletési tdmogatds megéllapitasa iranti kérelmet elutasité hatérozat ellen benydjtott
fellebbezés elbiralasa
El8terjesztd: Remenyik Ildiké elndk

5. Akadalymentesitési tdmogatas megallapitasa irant benydijtott kérelem elbirélasa
Eléterjesztd: Remenyik lldiké elndk

6. Iskolakezdési tamogatas megdllapitasa irant benyujtott kérelem elbiralasa
El6terjeszts: Remenyik 1ldiké elntk

7. Szuletési tdmogatas megdllapitasa irdnt benyujtott kérelem elbirdlésa

Eléterjesztd: Remenyik Ildiké elndk



1. Budavari Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgaltatasi Kozpont Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatdnak médositasa
ElSterjesztd: Remenyik lldikd elndk

(Az el6terjesztés a jegyz8kdnyv melléklete.)

Zsitnyak |anos Bélint, bizottsagi tag: kérdés, hozzdszélds nem lévén szavazésra tette fel az

elbterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.
A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavéri Onkormanyzat Képvisel&-testiiletének

Népjoléti, Oktatési, Kulturalis és Sport Bizottsaga

206/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgéltatasi Kézpont
szervezeti és mikddési szabalyzatanak médositasardl

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottséga a Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat ltal fenntartott és
mikodtetett Budapest | kerllet Budavari Onkorményzat Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgdltatasi Kézpont szervezeti és mikddési szabalyzatdnak mddositdsat és a hatarozat
mellékletét képezd modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Budapest I. keriilet Budavari
Onkorményzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatasi Kdzpont szervezeti és miikddési
szabalyzatat j6vahagyja.

2. Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022. évi nyéri zrva tartasi rendjének jévahagyésa
ElSterjesztd: Remenyik lldiké elndk

(Az elBterjesztés a jegyz6kdnyv melléklete.)

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsdgi tag: kérdés, hozzaszélds nem lévén szavazdsra tette fel az

el6terjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.
A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest I. Kerulet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

207/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2022. évi nyéari zarva tartasi rendjének jovahagyasarol

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottsdga a Budapest |. KerUlet Budavari Onkormanyzat altal fenntartott és
mUkadtetett Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2022. évi nyéri zérva tartasi rendjét a hatarozat
melléklete szerint jGvahagyja.

Hataridd: kozzétételre 2022. februér 15.

Felel®s: polgarmester

Végrehajtasért felel6s: szociélis és intézménytdamogatasi iroda / Brunszvik Teréz Budavari
Ovodéak



3. Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6de 2022. évi nyari
nyitvatartasi rendjének jévahagyasa
El6terjesztd: Remenyik lldiké elndk

(Az elBterjesztés a jegyz&kdnyv melléklete.)

Zsitnyék Janos Bdlint, bizottsagi tag: kérdés, hozzdszélds nem |évén szavazésra tette fel az

el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.
A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilletének

Népjéléti, Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

208/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

Budapest I. kerUlet Budavéri Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2022. évi nyari nyitvatartasi
rendjének jovahagyasardl

Budapest |. Kerllet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiletének Népjoléti, Oktatsi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga a Budapest | Kerllet Budavéri Onkorményzat altal fenntartott és
mUkodtetett Budapest I. kerlilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2022, évi nyéri
nyitvatartasi rendjét a hatérozat melléklete szerint j6véhagyja.

Hatarid&: kdzzétételre 2022. februar 15.

Felel&s: polgarmester

Végrehajtasért felel8s: szocidlis és intézménytamogatasi iroda / Budavéri Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6de

4. Czaké utcai Sport- és Szabadid6kozpont Szervezeti és MUkodési Szabélyzatdnak
modositasa
ElSterjeszté: Remenyik lldiké elndk

(Az el6terjesztés a jegyzGkdnyv melléklete.)

Zsitnydk Janos Balint, bizottsdgi tag: kérdés, hozzdszdlds nem lévén szavazésra tette fel az
el6terjesztésben szerepl® hatdrozati javaslatot.

A bizottsdg 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest |. Kertilet Budavari Onkorméanyzat Képvisels-testlletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

209/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

a Czakdé utcai Sport- és Szabadid6kdzpont szervezeti és mulkodési szabdlyzatanak
moédositasarol

Budapest I. Kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel&-testiletének Népjoléti, Oktatési,
Kulturélis és Sport Bizottsaga a Budapest I. Kertlet Budavari Onkorményzat altal fenntartott és
mikodtetett Czakd utcai Sport- és Szabadidékdzpont szervezeti és m(ikédési szabélyzatanak
mddositésat és a hatarozat 1. mellékletét képezé mddositédsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Czaké utcai Sport- és Szabadidékdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat jévahagyja.
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5. A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérd| sz616 rendelet
megalkotasa
ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Zsitnydk |énos Balint, bizottsdgi tag: kérdés, hozzdszélds nem lévén szavazasra tette fel az

elbterjesztésben szerepl® rendeletalkotési javaslatot.

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

210/2021. (XII. 15.) NOKSB hatarozata

a Budapest |. keriilet Budavari Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérél szol6 rendelet
megalkotasarél

A Budapest |. kerlilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Népjoléti, Oktatési,
Kulturalis és Sport Bizottsaga 2 nem szavazattal, 3 tartézkodas mellett elutasftésra javasolja a
Képvisel6-testlletnek az ,A Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérdl sz6lé rendelet megalkotdsa” targyd elGterjesztésben  szerepld
rendeletalkotasi javaslatot.

6. A Budapest |. Kerllet Budavari Onkorményzat KépviselS-testilete 2022. évi
munkatervének elfogadasa
ElSterjeszté: Varadiné Naszalyi Mérta polgarmester

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsdgi tag: kérdés, hozzadszdélds nem |évén szavazasra tette fel az

elbterjesztésben szerepl6 hatérozati javaslatot.
A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. KerUlet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

211/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatarozata

a Budapest I. KerUlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2022, évi munkatervéré|

A Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek az ,A Budapest I.
Kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete 2022. évi munkatervének elfogadasa”
targyl elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

7. A Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag Szervezeti és MUkodési
Szabélyzatéanak, valamint 2022. évi Uzleti tervének jévahagydsa, tovabbad a Budavéri
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasdg részére 2022. évre nydjtandd
tdmogatés és a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal kdtendd
2022. évi vallalkozasi keretszerz6dés
ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Molndr Attila, bizottségi tag: a 6. mellékletben taldlhaté 2022. januér februar-marciusi programok
kapcsan megkérdezte - bar nagyon részletes tervezetet Iathatnak -, hogy egész éves programokra
lehetne-e még szadmitani, illetve konkrét datumok nem szerepelnek az anyagban, csak hénapok.
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Elképzelhett persze, hogy még szervezés alatt allnak. Tovabbi kérdése, hogy mivel még tart a
koronavirus jarvany, a nézészamokat hogyan fogjak megtudni.

Ari Zs6fia, Ugyvezetd: azért nincsenek datumok, mert a koltségvetés még nem kerUlt elfogadasra, igy
ezek csak tervek. Szeretnék, hogy mindez megvalésuljon, de csak akkor tudjak véglegesiteni, ha van egy
elfogadott kdltségvetésik a jovo évre.

A covid jarvany kapcsan elmondta, védettségi igazolvannyal és maszkkal mindenki részt vett a
rendezvényeken; az EMMI rendeletet betartva szervezik a programokat.

Természetesen az év tovabbi részére is terveznek programokat, el is készitették az éves koltségvetést
és hozza egy éves programtervet, de az szintén a koltségvetés elfogadasatol fugg.

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsagi tag: tovabbi kérdés, hozzaszdlds nem Iévén egyesével tette fel

szavazasra az elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatokat.

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

212/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatanak jovahagyasardl

A Budapest |. kerilet Budavari Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének Népjéléti, Oktatasi,
Kulturélis és Sport Bizottsaga elfogaddsra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Budavari
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel@sségl Tarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak,
valamint 2022. évi Uzleti tervének jévahagydsa, tovabba a Budavari Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg részére 2022. évre nyljtandd tdmogatds és a Budavéri
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Feleltsségl Tarsasdggal kotenddé 2022. évi véllalkozasi
keretszerz6dés” targyu elbterjesztésben szereplé 1. hatdrozati javaslatot.

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének

Népjéléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

213/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

a Budavéri Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg 2022. évi Uzleti tervének
jévahagyasarol

A Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének Népjoéléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogadéasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Budavari
Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak,
valamint 2022, évi Uzleti tervének j6vahagyasa, tovabbd a Budavari Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felelsségl Tarsasdg részére 2022. évre nyljtandd témogatds és a Budavari
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasaggal kotendd 2022. évi véllalkozési
keretszerz8dés” targyu elbterjesztésben szerepld 2. hatarozati javaslatot.



A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest |. KerUlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

214/2021. (Xil. 15.) NOKSB hatérozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg részére mikodési célu
tdmogatas nyujtasarol

A Budapest |. kerulet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatdsi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogadésra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Budavari
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak,
valamint 2022. évi Uzleti tervének j6vahagydsa, tovabbd a Budavéri Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag részére 2022. évre nyljtandd tdmogatéds és a Budavari
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasdggal kotendd 2022. évi vallalkozési
keretszerz8dés” targyu elbterjesztésben szerepl$ 3. hatarozati javaslatot.

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

8.

Budapest |. KerUlet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

215/2021. (XII. 15.) NOKSB hatdrozata

a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasaggal kotendd 2022. elsd
negyedévére szo6l6 vallalkozasi keretszerz6désrél

A Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel8-testiletének Népjoléti, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottséga elfogadasra javasolja a Képviseld-testuletnek az ,A Budavari
Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak,
valamint 2022. évi Uzleti tervének jovahagydsa, tovabba a Budavéri Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felelsségli Tarsasdg részére 2022. évre nyljtandd tdmogatds és a Budavéri
Kulturdlis Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasdggal kotendd 2022, évi véllalkozasi
keretszerz8dés" targyu elbterjesztésben szerepld 4. hatdrozati javaslatot.

A Kérnyezetvédelmi Alap felhasznalasa
Elbterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgdrmester

Gulis Gergely, bizottsagi tag: a 2. mellékletben a méasodik oszlop 0sszege nem stimmel, valészintileg
van benne egy elirds, amit javitani kellene, mielétt elfogadasra kerdl.

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsagi tag: tovabbi kérdés, hozzdszolds nem lévén szavazésra tette fel az
el6terjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.

A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest 1. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

2021. (XIL15) N hatérozata
a Koérnyezetvédelmi Alap felhasznalasarol



A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsédga elfogaddsra javasolia a Képviseld-testlletnek az ,A
Kérnyezetvédelmi Alap felhasznalasa” targyd elbterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.

9. Mikromobilitasi eszkdzdk kdzterileti elhelyezésével és szabdlyozéséval kapcsolatos
egyuttmUkodési megallapodas
Elbterjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Zsitnyak Janos Bélint, bizottsdgi tag: kérdés, hozzdszélds nem lévén szavazasra tette fel az
elSterjesztésben szerepl6 hatérozati javaslatot.

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiletének

Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

217/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

a mikromobilitasi eszk6zok kozterlleti elhelyezésével és szabalyozaséval kapcsolatos
egyuttmikodési megéllapodasrol

A Budapest I. kerUlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiletének Népjéléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogadésra javasolja a Képvisel6-testiiletnek az ,Mikromobilitasi
eszkdzok kozterileti elhelyezésével és szabdlyozasdval kapcsolatos egylUttmdikddési
megallapcdas” targya elGterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.

10. Doéntés bélcsddei nevelés fejlesztésére vonatkozd pélyazat benyuijtasara
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgdrmester

Zsitnyak |anos Bdlint, bizottségi tag: kérdés, hozzaszéldas nem lévén szavazdsra tette fel az
elBterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkorméanyzat Képvisel-testlletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottséga

218/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

dontés bolcsédei nevelés fejlesztése kifrasra palydzat benydjtasardl

A Budapest I. kerllet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsdga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek az ,Dontés
bolcsédei nevelés fejlesztésére vonatkozd palyazat benyljtasdra” targyl elSterjesztésben
szerepl6 hatdrozati javaslatot.
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11. A Marai Sandor Kulturalis Kézalapitvanyt érint dontések meghozatala
Elbterjesztd: Varadiné Naszdlyi Marta polgarmester

Zsitnyék Janos Balint, bizottsagi tag: kérdés, hozzészolds nem |évén szavazésra tette fel az

el6terjesztésben szerepl® hatdrozati javaslatot.
A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest |. Kertlet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiletének
Népjéléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
219/2021. (XII. 15.) NOKSB hatédrozata

a Mérai Sandor Kulturalis Kézalapitvanyt érinté dontések meghozatalardl

A Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Népjéléti, Oktatési,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Méarai Sandor
Kulturalis Kozalapitvadnyt érinté dontések meghozatala” targyd el8terjesztésben szerepld
hatérozati javaslatot.

12. A159/2021. (Xl. 11.) NOKSB hatdrozat médositasa
El6terjesztd: Remenyik lidikd elndk

(Az el6terjesztés a jegyz6konyv melléklete.)

Zsitnyak Jdnos Balint, bizottsagi tag: kérdés, hozzasz6lds nem l|évén szavazasra tette fel az

el6terjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.
A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel8-testiletének
Népjoéléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

220/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

a 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatérozat mddositasardl

Budapest I. kerllet Budavéari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga a 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatarozatdnak 1. pontjat jelen
hatarozat melléklete szerint moédositjia. A 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatdrozat 2. pontja
valtozatlan formaban érvényben marad.

Hatarid®: azonnal

Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelds: Szervezési Csoport
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Tovabbi észrevétel, hozzasz6las nem lévén az alelndk megkdszonte a részvételt és az Ulést bezérta.

Budapest, 2021. december 22.
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206/2021. (Xli. 15) N B hatérozat melléklete

Budapest I. keriilet
Budavari Onkormanyzat

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

2021.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

=2 I. Altaldnos rész

= 1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja:

A Budapest |. keriilet Budavari Onkorményzat Szocialis és Gyermekjéléti Szolgéltatasi Kézpont
Szervezeti és M{ik6dési Szabdlyzatanak a (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait, a szervezeti felépitést, a vezet6k és az alkalmazottak feladatait, jogkéreit, az intézmény
miikédési szabalyait. Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt 677457-1/2020. Alapité Okirata a
40/2020. (V1.25.) 6nkormdnyzati hatdrozattal kertilt elfogadésra.

= 2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya:

A Szervezeti M(ikddési Szabalyzat az intézmény minden alkalmazottjdra és az intézménnyel
megbizasos jogviszonyban dllékra terjed ki.

= 3. Intézmény alapitdja:
Budapest 1. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képviseld Testiilete

1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

= 4. Intézmény megnevezése, székhelye, telephelyei:

Megnevezése: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Szociilis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi K6zpont

Réviditett megnevezése: Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 1012 Budapest, Attila -Gt 89.

Telephelyei: Gondozasi Kézpont 1013 Budapest, Attila ut-8.
I. sz. Id&sek Klubja 1015 Budapest, Hattyu u. 16.
II. sz. Idések Klubja 1013 Budapest, Roham u. 7.
111, sz. Id8sek Klubja 1011 Budapest, F6 u. 31.

= 5. Intézmény jogeldje, miikodésének kezdd éve:

= Budapest I. ker. Budavéri Onkorményzat Egyesitett Gondozési Kdzpont
= Budapest I. ker. Budavari Onkormanyzat Csalddsegité és Gyermekjdléti Szolgélata



Mlikédésének kezdéb éve:

I. sz. Gondozasi Kdézpont 1971.
II. sz. Gondozasi Kézpont 1989.
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 1988.
. sz. Id6sek Klubja 1974.
II. sz. Id&sek Klubja 1987.
[1I. sz. Id8sek Klubja 2006.
Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat 2016.
Gyermekjoléti Kozpont 2016.
= 6. Intézmény felligyeleti szerve:

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

= 7. Intézmény mukdodési teriilete:
Alaptevékenység:

Budapest 1. kertilet Budavari Onkormanyzat kézigazgatdsi teriilete.

= 8. Intézmény jogéllasa:

Az intézmény tevékenysége jellege alapjan kézszolgéltatd koltségvetési szerv. A kdzszolgdltatd
szerv fajtdja kozintézmény.

Az intézmény gazdalkoddsa megszervezésének mddjara tekintettel o©nalléan miikédé
koltségvetési szerv.

= 9. Intézmény gazdalkodasi rendje:

Az intézmény fenntartdja a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat, amely a fenntarté altal
jovdhagyott éves kéltségvetés alapjan miikodik, gazdalkodésat és feladata ellatasaval 6sszefliggd
kéltségvetési beszamoldjat a Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat Gazdasagi MUszaki Ellaté
és Szolgdltatd Szervezet (tovabbiakban GAMESZ) utjan bonyolitja, az intézmény és a GAMESZ
kdzott [étrejott megdllapodas szerint.

A Kkoltségvetési szerv vezetOje felel6s a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, hasznalatba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért. Tovdbba az
Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld elldtasaért, a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informdciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek 6sszhangjaért, miikdéséért.



= 10. Intézmény vallalkozdsa és a vagyon feletti rendelkezés:

Az intézménynek a rendelkezésére bocsatott vagyontdrgyakkal a nemzeti vagyonrdl szo6l6 2011, évi
CXCVI. térvény és a Budapest |. keriileti Budavéari Onkormanyzat mindenkor hatélyos
vagyonrendeletében foglaltaknak megfelel6en kell eljarni.

Az intézmény tulajdonosi jogositvdnyokkal nem rendelkezik, a rendelkezésére 3llé vagyont nem
jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékként felhasznalni.

Az intézmény jogosult helyiségeit eseti, vagy egy naptari évnél nem hosszabb idére bérbe adni,
amennyiben ez alaptevékenységének ellatédsat nem akadélyozza.

A koltségvetési szerv, vdllalkozasi tevékenységet nem végezhet. A felligyeleti szerv el6zetes
jovahagydsa utdn az alapfeladatai maradéktalan ellatdsdnak sérelme nélkil folytathat
alaptevékenységével dsszefliggb tevékenységet, mely azt kiegésziti, vagy kiszolgdlja, tovabba a
nem teljes mértékben kihaszndlt kapacitasokat hasznositja. Az el6z6kkel dsszefliggd tevékenység
keretében a koltségvetési szerv jogosult barmely kiilsé szervezettel szerz6dés kotésére a
felligyeleti szerv el6zetes hozzéjaruldsa alapjan.

Feladatelldtast szolgalé vagyon:

Ingatlan vagyon:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat 1012 Budapest, Attila tt 89.

Gyermekjoléti Kézpont

Pszichiatriai betegek kéz6sségi alapelldtasa

Gondozasi K6zpont 1013 Budapest, Attila (it 8.
1. sz. Id6sek Klubja 1015 Budapest, Hattyd u. 16.
1. sz. Id6sek Klubja 1013 Budapest, Roham u. 7.
Ill. sz. Id6sek Klubja 1011 Budapest, F6 u.31.

Ingé vagyon: az intézményi leltdr szerint nyilvantartott vagyontargyak.



= 11. Kormanyzati funkcié szdma:

Pszichidtriai betegek kbz6sségi alapellatasa 101143

IdGsek nappali ellatdsa 102031

Demens betegek nappali ellatdsa 102032
Csaldd és Gyermekjdléti szolgdltatasok 104042
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 104043
Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan 107051

Hazi segitségnyujtas 107052
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 107053
= 12. Intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény vezetdje, akaddlyoztatdsa, vagy tavolléte esetén az intézményvezetd helyettese
vagy az intézmény Szervezeti Mikodési Szabdlyzatdban meghatérozott esetekben, a
szolgaltatdsok, telephelyek vezetéi.

Il. Az intézmény tevékenységi kdre

A kéltségvetési szerv kdzfeladata: A szocidlis igazgatdsrol és a szocilis elladtasokrdl sz16 1993. évilll.
tv.(tovabbiakban: Szoc.tv.), a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI.
tv.(tovabbiakban: Gyvt.) tovabbd a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és feltételeirdl sz6l6 1/2000. (l. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan.

Intézmény az alabbi szocidlis alap -€s specidlis szolgaltatasokat biztositja:

Alapszolgaltatas keretében:

a) szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
b) hazi segitségnytijtds

¢) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
d) kozosségi pszichidtriai alapellatas

e) iddsek klubja

f) csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas
g) gyermekjolétikézpont



Specialis szolgéltatas a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

kapcsolattartasi ligyelet

készenléti szolgdlat

utcai (lakételepi) szocidlis munka
kérhazi szocidlis munka

6vodai és iskolai szocidlis munka (2018.)
szocialis diagndzis

Intézmény szakagazat szama:

881000 idbsek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkdl

=

1. Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kézpont dltaldnos feladatai:

Budapest I. kerliletében életvitelszerlien tartézkodé és dllandé lakéhellyel rendelkezé személyek
szdmdra Szoc.tv. és a Gyvt. alapjan:

4

szocidlisan raszorult vagy id6skord személyek fizikai és mentalhigiénés ellatdsa,
gondozdsa hazi segitségnylijtds, jelzérendszeres hdzi segftségnyujtds keretében és
étkeztetés

iddsek nappali elldtdsa id6s koruk miatt, szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld,
6nmaguk ellatdsara részben képes személyek napk&zbeni elldtésat biztositja
életvezetési problémadkkal, szocidlis gondokkal kiizdé csaladok, illetve személyek
szocidlis és mentélhigiénés elldtdsanak biztositasa, a szocidlis munka eszkdzeivel

a csalddi kohéziét erdsité és konfliktus helyzeteket megolddé szolgaltatasok
miikddtetése (pdr- és csalddterapia, vélasi, kapcsolattartasi medidcic)
adbssdgkezelési tanacsadas és szolgdltatds miikodtetése

a kdzdsségi ellatasok koziil a pszichiatriai betegek kdz6sségi alapellatasa

a Gyvt. és a 15/1998 (IV. 30) NM rendelet szerint gyermekjoléti szolgaltatasok nyujtasa,
hatésagi feladatokhoz kapcsolédd intézkedések megtétele és specidlis ellatasok
biztositdsa a gyermekek védelmében

veszélyeztetettséget észlelS és jelz8rendszer miikédtetése a csaldd és gyermekijoléti
kozpont illetékességi teriiletén, kijelSlt jarasi jelzérendszeri tandcsadd koordinécids
tevékenysége utjan. |. keriiletben €l6 személyek és csalddok, gyermekek
életkdriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis szolgéltatdsok,
ellatdsok iranti sziikségletének felmérése, nyomon kévetése

kapcsolattartas gyermekvédelmi intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel,
keriileti 6nkormanyzattal, kormanyhivatal szerveivel, stb.

alternativ.  programok szervezése (id6sek, gyermekek, csalddok szamdra
tdborszervezés és lebonyolitas, csoportfoglalkozasok)

kézbsségi szolgdlat szervezése kozépiskolasok részére, aktiv kord nem
foglalkoztatottak szamara 6nkéntes munka lehetdségek felkutatdsa, koordindlasa



Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésik feltételeir6l sz6lé rendelkezés meghatdrozza a szocidlis
intézményekben kételez6en nyujtandd szolgéltatdsi elemeket. A Szolgaltatasi K6zpont Szakmai
Programjdban a szolgaltatasi elemekhez hozzarendelt szakmai tevékenységek megfogalmazasra
kertiltek.

a) tandcsadds

b) esetkezelés

¢) pedagdgiai segitségnydjtds

d) gondozds

e) étkeztetés:

f) gyégypedagdgiai segitségnyujtds:

g) feliigyelet

h) haztartdsi vagy haztartdst p6tlé segitségnyujtds

i) szdllitds: j) készségfejlesztés

k) lakhatds

I) megkeresés

m) koz6sségi fejlesztés



= 2. Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése:

Szocidlis és Gyermekjolét
Szolgaltatisi Kozpont
intézményvezets
Gondozdsi Kézpont
(Attila 1t 8)
Csalid- & Gyermekjoléti [ 1
K.O:P(;m Hazi Jelzbtend- Fitkeztetés
b segitség- szeres hazt
. nyvjtas segitség- | Attilaut 8.,
Dappal | | (awdadis) | nyias | Fours 31
Csalad- és Gyermekjoléti | Pszichid- ° (Attila 0t 8.)
Gyermekjéléti Kozpont triai 2 koordinitor
Seolgiltatis | betegek ]
Kozosségi
alap-
elldtisa
I Idések Klubja | IL Idések Klubja |  1IL Idések Klubja
(Hatty u. 16.) (Roham u. 7.) (F6 u. 31)
= 3.Szolgaltatasokat biztositd szakmai egységek munkacsoportok feladatai:

A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatasi K6zponton beliil a hatalyos a jogszabdlyok figyelembe
vételével 6nall6 szakmai egységként keriil megszervezésre:

1) szocialis étkeztetés szocidlis konyhdn

2) hazi segitségnyujtds

3) jelz8rendszeres hazi segitségnyuijtds

4) csalad és gyermekjéléti szolgéltatas

5) gyermekjoléti kbzpont

6) pszichidtriai betegek kdzosségi alapelldtasa
7) id6ések nappali elldtdsa

A csalad- és gyermekijdléti szolgalat és kdzpont integrdltan, egy szervezeti egységben mikddik.
Jogszabalyban meghatarozott kiilénbdz6 szakmai feladatelldtdasok irdnymutatdsa és betartdsa
mentén. A szakmai egységeknek, munkacsoportoknak kinevezett vezet6i és koordindtorai vannak.
A gyermekjoléti kdzpont vezetését egy esetmenedzser, a csalddsegitd elldtast egy kijel6lt
csalddsegitést is végz6 munkatdrs irdnyitja. Hazi segitségnydijtas koordindldsat a szakmai egység
vezetS gondozd latja el. Az iddsek nappali elldtdsdnak a szakmai mikédését az I. sz. Id8sek
Klubjanak szakmai egység vezet6 gondozdja latja el szakmai vezetSként Az id6s klubok napi szintti
irdnyitdsa a szervezeti egység vezetd gondozd hataskdrébe tartozik. A k6zdsségi pszichidtriai
alapellatds szervezése, irdnyftdsa a terapids munkatdrsi feladatokkal megbizott munkatérs



feladata. A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtdsban dolgozé ligyeletes gondozék munkajat, a
szolgéltatds szervezését 2 {6 koordindtor, az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
az lgyintéz6 végzi.

=  3:1. Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 5Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani kiléndsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékosséguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt, a Budapest Févaros
Kormanyhivatala lil. ker{ileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly dltal regisztralt tartés dllaskeresdk,
illetve a kronikus betegségben szenvedd aktivkord nem foglalkoztatottak tartoznak az
igénybevevék kérébe.

Az étkeztetés térténhet kiszallitassal, helyben fogyasztassal, valamint az idések klubjaiban térténd
kiszolgdlassal. A diétak: epekiméld, illetve a cukorbetegek diétéja.

Az étkeztetés a hét minden napjan igénybe vehetd, hétvégén meleg étel kérhetd. Az étkeztetésért
elére kell fizetni.

=  3.2. Hdzi segitségnydjtds

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast, az igénybe vevs személy sajit lakékornyezetében
kell biztositani, az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatds biztositasaval.

Hazi segitségnyljtds szempontjabdl szocidlisan rdszorult az, akinek az egészségiigyi, fizikai,
mentalis allapota, életkora indokolja a szolgaltatds biztositasat.

= Hatvanotddik életévét betoltbtte és egyedil él.
Hetvenedik életévét betdltotte és lakdhelye kézmiives vizellatas vagy flités nélkdli.
Hetvenétodik életévét betdltétte.
Egészségi dllapota miatt 4tmeneti jelleggel- id6szakosan vagy tartésan - a lakdsat nem
képes kiséret nélkiil elhagyni, hdztartdsi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes
ellatni.
A hazi segitségnyujtast a megdllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, de maximum napi 4 éraban kell nydijtani. (helyi rendelet alapjén) Ha a
gondozdsi sziikséglet a napi 4 d6rat meghaladja, a szolgéltatast igénylét az
intézményvezetd, tijékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtas igénybevételének
lehet&ségérdl, ebben az esetben a szolgaltatdst igénylé az intézményi elhelyezés
iddpontjaig napi 4 drdban torténd hazi segitségnyuijtdsra jogosult. A gondozasi
sziikséglet vizsgalatot kijellt szakértéként az intézményvezeté megbizasa alapjan a
hazi segitségnyuijtas munkacsoport vezetdje végzi. A hazi segitségnyujtas keretében
két tipusu szolgéltatast nydjtunk, szocialis segitést (amelyhez az alacsony szlikséglet
kielégitését szolgald, szakképzettség nélkiil is elldthatd tevékenységek tartoznak) és
személyi gondozast (amelynek keretében ,,intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi
tevékenységek és az dpoldi kompetencidnak megfelel6 apoldsi feladatok végezhetdek
a megfeleld szocidlis vagy egészségiigyi szakképesités birtokaban). Az ellatds nydjtas
alapja gondozdsi sziikséglet valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis
raszorultsag vizsgélata. Az értékeléshez sziikséges a haziorvos kézremiikbdése is. A
mddositast az egyes szocidlis és gyermekjéléti targyd miniszteri rendeletek
médositasardl szolé 55/2015. (IX.30) EMMI rendelet tartalmazza. A teleplilési
onkormdnyzat a Szoc. tv. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében
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a megallapitott gondozési sziikséglettel rendelkezd, hdzi segitségnyujtast igényld
személyek elldtasardl koteles gondoskodni. Ha a gondozési sziikséglet - az annak
vizsgalatarél szolé miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld adatlap (a
tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - Ill. fokozaty, a szolgaltatast igényl6t az
intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyz6 altal felkért szakért6 tdjékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatads igénybevételének lehet&ségérdl. Ebben az esetben a
szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idSpontjaig hazi segitségnyujtasra
jogosult.

Hézi segitségnylijtas a teljes 6nkoltség megfizetése mellett gondozési szlikséglettel
nem rendelkezd személy részére is biztosithaté a szolgdltaté intézmény szabad
kapacitdsanak mértékéig, az ellatott utdn kézponti koltségvetésrsl szl térvényben
biztositott tamogatas nem vehet§ igénybe.

A segitésben részesiilé elldtottak szdma nem haladhatja a hazi segitségnyuijtdsban
részt vevék 50%-4t. Szocidlis segités - segité munkakérben - a személyi
jovedelemaddrdl sz6l6 térvényben meghatdrozott szocidlis gondozéi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozé foglalkoztatasanak feltétele 100 6rés belss képzésen
valé részvétel. A hazi segitségnyujtds sordn szorosan egyiittmikodink az
egészségligyi és szocidlis alap- és szakelldtast nyujté intézményekkel. A hazi
segitségnyujtast f64llasu dolgozdkkal biztositjuk.

A hazi segitségnyljtasban részesiild személyre vonatkozdan ,,Tevékenységi naplé a hazi
segitségnyujtashoz” nevli dokumentdcidt kell vezetni. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni utdlag,
a gondozdk altal vezetett és leigazolt ,, Tevékenységi naplé” alapjan.

=  3:3. Jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtds

3.3.1. A jelzdrendszeres hazi segftségnyujtds a sajat otthonukban €15, egészségi dllapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszorulé id8skord, valamint fogyatékos, pszichidtriai betegséggel kiizdd
személyek részére nyujtott elldtas.

3.3.2.Egészségi dllapotuk miatt raszoruldk jelzékésziiléke:

A Budavdri Onkorményzat a 200 db jelz6késziilékbdl 10 késziiléket tart fenn, azoknak a 65
év alatti egészségi allapotuk miatt rdszoruld kerdileti lakosoknak, akik

= egyediil éInek és kronikus betegségiik miatt folyamatos felligyeletre szorulnak

= egyediil élnek és balesetbdl vagy akut betegségbdl Idbadoznak, amely miatt
legalabb fél évig felligyeletre szorulnak

= kétszemélyes haztartasban élnek hasonldan rossz egészségi allapotu
hazastarssal vagy gyermekkel, és napkézben feltigyelet nélkiil vannak.

Az egészségi allapotra vonatkozd igazoldsként kérhazi zérdjelentés, szakorvosi ellatasi lap,
korrajzkivonat és minden esetben az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 6. sz. melléklete szerinti
igazolas fogadhatd el, melyet a haziorvos 4llit ki. Az egészségi dllapotra vonatkozé 1 évnél
nem régebbi igazoldsokat minden év &prilis 01-ig Ujra be kell nydjtani a Szolgéltatasi
Kézpont intézményvezetSjénél. A szolgdltatds frasbeli kérelemre indul, melyet a
Szolgaltatasi Kézpont intézményvezetSjéhez kell benydjtani. Az elldtott utdn koézponti



koltségvetésrdl szol6 térvényben biztositott tamogatds nem vehetd igénybe. Az egészségi
allapotuk miatt raszoruldk jelz6készlilékére megdallapodés kothetd hatdrozott idétartamra
is.

A szolgdltatas téritési dija megegyezik a jelzdrendszeres hazi segitségnyujtdsban
részesiil6k intézményi téritési dijdval, melyet havonta utélag kell fizetni.

Az ellatds segitségével fenntarthatéak a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehetéséget nyljt az elldtdst igénybevevé személyeknél torténé gyors megjelenésre és
segitségnyuijtdsra. A szolgéltatas szakmai kdzpontjat a ,,Gondozasi Kézpont” helyszinén szervezi.
A rendszer miikdéséhez a segélyhivd késziilékeket és a diszpécser szolgalatot az SOS Kézpont
Kft. biztosftja bérleti és szolgaltatdsi szerzédés alapjan.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtasért a kérelmezének a rendszeres havi jévedelme és az
intézményi téritési dijrél sz616 Snkormanyzati rendelet alapjan megallapitott téritést kell fizetni.

= 3.4.Id8sek Klubja (nappali elldtds):

Az Id8s Klubok az I. sz. [d8sek Klubja szakmai egység vezetd gondozdja szakmai irdnyitdsaval végzik
a tevékenységiiket, ezért a miikddési rend és a szolgditatdsok igénybevételi feltételei azonosak
mindharom telephelyen.

A tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatdsra szorulé, 5Snmaguk ellatdsara részben képes személyek napkézbeni elldtasat
hétfétdl-péntekig (5 nap) az Iddsek Klubja biztositja.

A kluboknak rendelkezniiik kell kdzdsségi egylittlétre, tisztdlkodasra, étkezésre alkalmas
helyiséggel, a klubok nyitva tartdsa napi 6 éranal kevesebb nem lehet. A szakmai egység vezetd
gondozdk és a gondozdk az alapfeladataikon til az id6sek szamdra szervezett Keriileti
linnepségeken részt vesznek, szervezik és segitik a programok sikeres megval6suldsat.

A nappali ellatas téritésmentesen vehetd igénybe.

Klubok féréhely szamai:

I.sz. IdGsek Klubja 30 6
1. sz. Id6sek Klubja 40 6
11I. sz. 1d8sek Klubja 40 f6

Az Idések Klubja a kdvetkezd szolgéltatasi elemeket biztositja:

= tanacsadas (életvezetési tandcsadds, életvitelre vonatkozd tandcsadds, pszicholdgiai
tandcsadas - jogi tandcsadds a Szolgéltatdsi K6zponton belill elSjegyzés alapjén)

= készségfejlesztés  (fizikai  aktivitds  megbrzése, tematikus  foglalkozdsok,
tomegkommunikécids eszk6z6k haszndlata, szabadidés tevékenységek)



= haztartdsi vagy haztartdst potlo segitségnyujtas (mosas, vasalds az intézmény eszkdzeinek
hasznalatdval az igénybevevé aktiv bevonasaval)

= esetkezelés (probléma feltdrdsa - meghatdrozdsa, cél meghatdrozésa, beavatkozasi
pontok meghatérozasa, hivatalos ligyek intézése, szakemberek bevonasa)

= felligyelet (hozzatartozé altal az intézménybe be és hazakisért id6s klubtagok szdmdra
nyitott térben)

= gondozds (egyéni és csoportos beszélgetés, csalddi és tarsas kapcsolatok tdmogatdsa,
folyadékpétlds, flirdés biztositdsa | az igénybevevd dltal biztositott tisztalkodasi
szerekkel, valté ruhdval/, pihenés biztositdsa, egészségligyi alapelldtdshoz valé
hozzdjutds segitése, RR mérés, vércukorszint ellendrzés, gyégyszerszedés ellendrzése,
sulymérés, pedikiir)

= kozosségi fejlesztés (nyitott és nyilt programok kertileti lakosok bevonasaval)

Az alapvetd ellatdson tul az aldbbi szolgaltatasok biztositottak:

Az [d8sek Klubjaiban havonta pedik(irés szolgéltatdst nydjtunk és a 1l. sz. Id6sek Klubjaban
hetente kétszer mindhdrom klub tagjai frissité masszédzst vehetnek igénybe. A klubokban torndra
is lehet6ség nyilik.

= 3.5. Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds feladatkére:

Csaldd- és gyermekjoléti kozpont egy szervezeti egységben miikédik, a feladat megosztast
és a mlikodést szabdlyozza a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a Gyvt. 39-40/A. §-a, valamint:
a Szoc.tv. 64. §a és a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésuik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet.

Csalad-és gyermekjoléti szolgdltatds feladatait tajékoztatds nydjtassal, szocidlis segitémunkaval,
valamint mds személy, illetve szervezet dltal nydjtott szolgaltatdsok, elldtasok kdzvetitésével latja
el

A szervezeti egységen beliil a feladatelldtdsokhoz kapcsolt munkakérok és felel3ségi kérok
kiléniilnek el, melyek a szakmai programban, munkakdri leirdsban régzitve vannak. A csalad- és a
gyermekijoléti szolgdltatasban csalddsegit6k dolgoznak. A csalddsegiték nydjtjék az altaldnos
szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsokat egyéni és csoportos formdaban.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok:

= szocialis segitdmunka, lgyintézés, informaciényujtds, (szocialis, csalddtamogatasi és
tdrsadalombiztositdsi ellatdsokhoz jutds) életvezetési, mentdlhigiénés tanacsadas;
krizisintervencio;

= szocidlis csoportmunka, klubprogramok, rendezvények, és szocidlis céli Gnsegits
csoportok tdmogatadsa, adomanyok kdzvetitése;



= a keriilet szocidlis és mentdlhigiénés, valamint a gyermekek veszélyeztetésével
kapcsolatos tényfeltdré és elemzd6 munka, valamint a veszélyeztet6 tényezdk,
problémdak megoldéséra javaslatok készitése;

= csaladokkal folytatott munka sordn figyelemmel kiséri a gyermek testi és lelki
egészségét és megtervezi a beavatkozasi médokat sziikség esetén frasban jelzi a
gyermekjdléti kbzpont felé;

= csaladi  konfliktusok megoldasanak elSsegitése, kilonésen a vélds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;
= tartés munkanélkiliek, az aktiv kori nem foglalkoztatottak, valamint a fiatal

munkanélkiiliek szamara nyuljtott egyéni, valamint csoportos szolgéltatds, (egyéni
fejlesztés, tandcsadas, alldskeresd kiub);

= anyagi nehézségekkel, adéssagterhekkel, és lakhatési problémadkkal kiizdSk szamara
addssagkezelési tanacsadas, szocidlis ligyintézés, informdciétovabbitas,
= fogyatékkal él6k, szenvedélybetegek és a kabitdszer-problémaval kiizdék valamint

csaladtagjaik szdmara tandcsadds, csalddgondozds, személyes segités,
pszichoterdpias, és egyéb terdpids szolgaltatdsok,

= csaladon beliili kapcsolaterdsitd, problémamegoldd, kriziskezeld szolgdltatasok (par-
és csaladterapia, valasi, valamint mentalhigiénés felvildgosité és megel6z6 munka);
= kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezése, koordinéldsa

a Budapest I. kerdilet teriiletén laké id&s, fogyatékos, szenvedélybeteg, nagycsalados
vagy szocidlisan raszoruldk részére (ldlltetés, gyermekfeliigyelet, tdboroztatas,
kulturalis és egészségfejlesztési programok, stb.);

= a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosité tdmogatdsokrdl vald
tdjékoztatds, a tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése;
= a csalddsegitési, csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi,

mentélhigiénés, karos szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadas, vagy az ezekhez
vald hozzajutas megszervezése;

= valsaghelyzetben |év6 varandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szamdra a csalddok atmeneti otthondban igénybe veheté elldtashoz valé
hozzajutds szervezés;

= kockazat elemzést végez bantalmazott csalddok, gyermekek védelmében, tdmogatast
nyujt és megteszi szlikséges jelzéseket az illetékes intézmények felé;

= kézrem(ikddés hatdsagi intézkedésben;

= a szolgaltatas alapellatast nyujt, melynek igénybevétele 6nkéntes és téritésmentes.

= részt vesz a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott Kébitdszerligyi Egyeztet6 Férum

munkajiban és a szocidlpolitikai kerekasztal megbeszélésein.

A kapcsolatfelvétel az ellatast igényl6 kérésére, illetve észleld- és jelz8rendszer jelzése alapjén is
torténhet.

A munkaformdt az esetgazda az igénybevevdvel, illetve a raszoruld csaldddal k6zésen hatdrozza
meg, mely lehet szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, egyéni, csoport és csalddterdpia.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdltatds biztositdsanak mddja és adminisztrdldsa:



=

A csalad-és gyermekjodléti szolgdltatds a csalddsegité és az igénybevevé személy
munkafolyamata, melynek tartalma és menete frésbeli egytttmiikodési
megdllapoddsba keriil. A megdllapoddst az intézményvezetd kéti meg, melyet atruhdz
a szakmai egységek vezetdire.

3.6. Gyermekjoléti kézpont dltaldnos feladatkére, szolgdltatdsai:

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjéléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az
Szoc.tv. 64. § (4) bekezdése szerinti dltalanos szolgéltatési feladatain tul a -Gyvt. 40/A. §. szerint az
alabbi tevékenységet végzi:

=

jogi tdjékoztatas nyljtdst és pszicholdgiai tandcsadast, csalddkonzulticidt,
csaladterapiat, csalddi dontéshozé konferenciat, esetkonferencidkat, szakmakézi
megbeszéléseket;

a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet [at el, amelynek
keretében: kezdeményezi a veszélyeztetett gyermek védelembe vételét vagy
stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését,
nevelésbe vételét;

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi poétlék természetbeni formdban torténd nydjtdsara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csalddjabdl
torténd kiemelésére, a leendd gondozési helyére vagy annak megvdltoztatdsara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére;

védelembe vett gyermek esetében a csalddsegité munkatars és az esetmenedzser
elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozést végez, illetve a gyamhatdsag
megkeresésére a csalddi pétlék természetbeni formaban térténé nydjtdsdhoz
kapcsolédé pénzfelhasznalasi tervet készit;

egyuttm(ikddik a partfogs felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyelSvel
a blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat;

a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez és a
tertileti gyermekvédelmi szakszolgdltatdst végzé intézménnyel egylittmiikddve — a
csaldd gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és a
gyermek k&z6tti kapcsolat helyreallitasahoz;

utégondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgadltatast végzo intézménnyel egylittm(ikédve — a gyermek csalddjba torténd
visszailleszkedéséhez;

a gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve
szolgélatokkal - szervezési, szolgéltatdsi és gondozasi feladatokat végez;
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen éI6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét;

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést;
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feltérképezi és kapcsolatot tart a helyettes szUl6i hdlézattal és nyilvantartast vezet a
helyettes szlil&i fér6helyekrdl;

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak elltasat;
felkérésre kérnyezettanulmanyt készit;

kezdeményezi a teleplilési 5nkormanyzatndl (j elldtasok bevezetését;

biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket;

részt vesz a kiilén jogszabalyban meghatarozott Kabitdszerligyi Egyezteté Férum
munkajaban és a szocidlpolitikai kerekasztal megbeszélésein.

3.7. Gyermekjoléti kézpont specidlis feladatkdre, szolgdltatdsai:

A gyermekvédelmi munkdt altaldnos és specidlis szolgaltatdsok egészitik ki, mint példdul a
pszicholdgiai-, jogi tanacsadds, kapcsolattartasi ligyelet, kérhazi szocidlis munka. gyermekvédelmi
jelz6rendszeri készenléti szolgdlat, utcai szocidlis munka, 2017. szeptember 1-tél a szocidlis
diagndzis készités, és 2018. szeptember 1-tdl az Gvodai és iskolai szocidlis munka.

a) Utcai szocidlis munka célja és feladata:

=

=

a magatartdsdaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan
toltd, kallédo, csellengd gyermek segitése,

a lakdhelyérél onkényesen eltdvozd, csellengé gyermek lakdhelyére t6rténé
visszakeriilésének elGsegitése, szilikség esetén datmeneti gondozasanak vagy
gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése,

a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltSltését segité programok
szervezése a jaras terlletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakékdrnyezetében,
az altaluk latogatott bevésarlékdzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a
csaldd- és gyermekjoléti kdzpont terliletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek
csaladjat is.

Felkutatasukhoz a jelz6rendszeri tagok bevondsa, aktiv részvétele feltétlendl fontos.
Helyi sajdtossagokat figyelembe véve a bevasarlékézpontot tekintjiik célpontnak, ahol
leginkdbb fellelhet6k a csellengé gyermekek, fiatalkortak. Figyelembe véve a
korosztalyi sajatossagokat és az idegenkedést a gyermekvédelmi intézményektdl,
kortdrs fiatal feln6tt 6nkéntes fiatalok bevondsaval prébaljuk Sket elémi.

b) Kapcsolattartadsi iigyeletet célja, feladata:
Kapcsolatiigyeletek Eurépai Chartdja alapjan a gyermeknek joga van, ahhoz hogy mindkét
sz(ilGjével rendszeres kapcsolatot tartson.

Elérendd cél, annak az allapotnak a megkdzelitése, amely lehetévé teszi a sziiléknek, hogy
sziil6ként tudjanak miikddni, és a gyerekeknek, hogy a sziileik gyermekeinek érezhessék
magukat. A kapcsolat ligyeletet és a felligyelt kapcsolattartast birésagi vagy gydmhivatali
dontés alapjan, biztositjuk. Kizdrdlag gyermekvédelmi kézvetitdi eljdrds soran sziiletett,
medidciéds megdllapoddsban foglaltak alapjan. Melynek célja, a felek kézétti konfliktusok
felolddsanak segitése, kozottitkk megdllapodés létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl
torténd betartdsa, melyet folyamatosan kisériink, és sziikség esetén korrigéljuk az el6z6
megdllapodas tartalmét, amennyiben olyan objektiv véltozasok térténnek, melyek feliilirjak



az eredeti megallapodast. Kapcsolat tigyelet biztosftdsa sordn a két ligyeletes munkatdrs
koziil, mindig jelen van egy mindsitett konfliktuskezelé mediaciés képesitéssel rendelkezé
munkatars. Ondllé szakmai médszertani programmal rendelkeziink és a szolgdltatést ez
alapjan biztositjuk. Egy héten egy alkalommal, illetve sziikség esetén két alkalommal.

¢) Kérhadzi szocidlis munka (korhatdr nélkiil) célja és feladata:
Kdrhazi szocidlis munkat nem csak a gyermekek védelmében tartjuk fontosnak, hanem az idés
kiszolgéltatott keriileti lakosok és a pszichiatriai problémadval él6k esetében is fontos az él6 és
egylittm(kddési megdllapodason alapulé kapcsolat az egészségligyi intézményekkel. A
kérhazi szocidlis munkat végz6 munkatdrs kapcsolatot épit a kornyezetiinkben Ilévs
egészségligyi intézményekkel, felveszi a jelzéseket és tovabbitja az illetékes munkacsoport
szamara.

= egylttmikédik a szlilészeti-ndgydgydszati osztdlyon a kérhdzi védéndvel a
vélsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének segftése érdekében,

= a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt.
17. § (2) bekezdése szerint megteszi a megfelel6 intézkedéseket,

= az illetékességi teriiletén mlik6do6 kérhdzak felndtteket ellats, féként a pszichiatriai és

a rehabilitaciét végz6 osztalyaival vald egyiittmiikodés.

A csalad - és gyermekjéléti kézpont szerz6dést kot az egészségligyi intézménnyel, amelyben
rogzitik a kérhdzi szocidlis munka biztosftdsdnak kereteit, valamint az egylittmiik6dés mddijat.

d) -jelzérendszeri készenléti szolgdlat, és feladata:

Készenléti szolgdlat esetében az intézmény nyitvatartasi idején tdl tudnak informacids
segitséget nyljtani a 24 6rds telefonos készenléti szolgdlaton keresztiil. A szolgéltatds a
krizishelyzetben tandcsadassal, informacidval, tdjékoztatdssal, sziikség esetén hivatalos
személy - rendér, mentd, tlizolto - helyszinre térténé mozgdsitasaval torténik, mely biztositja
a keriiletben a folyamatos ellatdst. A készenléti szolgélat egy munkaiddn kiviil dllandéan
hivhatd, kdzismert telefonszam biztositésaval keriilt megszervezésre. A szolgaltatas nyujtasa
heti beosztasd - hétfétdl hétfbig tartd - forgd rendszerben tébb esetmenedzser, illetve
csaladsegité kolléga dltal torténik. A készenléti szolgalatot elldté esetmenedzser, vagy
csalddsegit6 az adott hét elején atveszi a készenléti mobiltelefont, illetve az informaciés és
adminisztracids flizetet, melyeket a kévetkezd hét elején visszaszolgdltat. Az informdcids és
adminisztraciés flizet, a szolgdltatdshoz nélkiilézhetetlen, illetve hasznos cimeket,
telefonszamokat, elérhet6ségeket tartalmazza, tovabba hivds esetén ebbe kerll régzitésre a
hivas ideje, az igénybe vevd adatai, a probléma és a segit6 tevékenység rovid leirdsa.

A szam nem ingyenesen hivhatd.

= a készenléti szolgalat célja a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont nyitvatartasi idején kivdil
felmertil6 krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tanacsadas vagy téjékoztatas
nyUjtasa



= a készenléti szolgdlatot dllandéan hivhaté telefonszdm biztositasaval kell
megszervezni oly mddon, hogy a készenlétben [évé munkatdrs szakszerti
segitséget tudjon nyjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani,

= a csalad- és gyermekjdléti kozpont tdjékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal
elérhetdségérdl.

e) Jelzérendszeri tandcsadé koordindciés szolgdltatds
A Csalad- és Gyermekijéléti K6zpont a jelz&rendszeri feladatanak elldtdsa soran figyelemmel
kiséri a kerliletben €16 csalddok, gyermekek, személyek életkériilményeit, szocidlis helyzetét,
gyermekijoléti és szocidlis elldtasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési

kotelezettségiik frasban torténd teljesitésére, tovdbbd veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén megfelels tdjékoztatas addsdra

A jelz6rendszeri felelGs és tandcsadd kerlletiinkben egy személyben latja el a feladatait.

= Fogadja a beérkezett jelzéseket, heti rendszerességgel jelentést készft a beérkezett
jelzésekrél és a megtett intézkedésekrél.

= Esetmegbeszélést és esetkonferenciat szervez a jelz6rendszeri szereplék
egylittm(ikodésének koordinalasa érdekében.

= Evente el8re meghatarozott témakban szakmakdzi megbeszéléseket tartunk legaldbb
6 alkalommal. Eves szakmai tandcskozast tart, tovabbdé elkésziti az éves jelzérendszeri
intézkedési tervet készit.

= Tajékoztatdst ad a teriiletén €él6 személyeknek, szerveknek a megtehetd jelzés
lehet8ségérdl. Jelzés esetén a szolgdlat szakmai egység munkatarsa, a csalddsegits 10
napon beliil felkeresi a csalddot vagy a raszoruld személyt, feltérképezni a
koriilményeket, és felajanlja a segitségnyuijtas lehetséges formdit. Ezt kvetSen az
egyén/csaladd elddntheti, hogy igénybe veszi-e a segitséget, kivéve, ha kiskoru
veszélyeztetése All fenn.

= A jelzést iradsban kérjik, és 10 napon belill irdsban kildink tdjékoztatast a
kapcsolatfelvétel megtorténtérdl, betartva a kliens védelmét, a zart adatkezelés
szabdlyait.

f) Szocidlis diagnézis
-A csalad- és gyermekjoléti kézpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen m(ik6d6 csaldd- és gyermekjcléti szolgdlatokat. A jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén a szocidlis diagndzis kételezi a szocidlis szolgéltatdkat és a szocidlis
intézményeket.”

A szocidlis diagndzis részletes felmérése a szocidlis elldtérendszerben részt vevéknek arrdl,
hogy milyen igényei, sziikségletei vannak, és ehhez kapcsoléddan alakitanak ki egy
szolgaltatdscsomagot. Ez a segitségnyljtas a személyre, egyéni szlkségletekre szabott



lehetdségeket prébal biztositani a raszoruldknak. A szocidlis felmérést minden olyan esetben
el kell késziteni, amikor a segitséget kérd ligyfél megjelenik az intézményben, és egy azonnali
ligyintézéssel problémdja nem megoldhatd. A felmérés a segitség kérdvel, mint egyenrangu
féllel térténd kdzds gondolkodds folyamataban valésul meg. A felmérés kapcsan juthatunk
olyan lényeges informaciékhoz, amelyek dénté mértékben meghatérozhatjék az esetkezelés
folyamatdt. Azért is szlikséges a felmérés, valamint szakmai szabdlyainak standardizélésa,
hogy valamennyi eset ellenérizheté mddon, az ligyfelek szdmadra is kiszdmithatéan kerlljon
feltardsra. A felmérés nem egyszeri alkalom, legalabb két taldlkozasra van sziikség, amelybdl
az egyik az ligyfél lakdkornyezetében térténik.

g) Ovodai és iskolai szocidlis munka
Felmerdilt az igény egy olyan professziondlis segité rendszeres jelenlétére az iskoldkban, aki
atfogé jogi, szocidlis és pszicholdgiai ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, amelyek
lehetévé teszik szdmdra, hogy agyermek fejlodését veszélyeztetdé problémakat koran
felismerije, illetve — sziikség esetén egyéb segit6 intézmény, szakember révén - kezelje.

Az iskolai szocidlis munkas dsszekotd az otthon, aziskola és a kozdsség kdzott, és mint az
iskola tagja, specialis szolgaltatasokkal tudja segiteni és tdmogatni a didkokat a tanulds és a
szocializacié folyamatéaban.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont az dvodai és iskolai szocidlis munka
keretében az |. keriiletben miikdd6 oktatdsi-nevelési intézményekkel, (évoda, iskola)
rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart fenn.

Az iskolai szocidlis munka célja elsédlegesen prevenciés tevékenység. Fontos, hogy
megel6zziik, illetve idében észleljiik a problémdkat, jelezziik és tovabbiranyitjuk megfelelé
szolgéltatasba a gyermeket, vagy sziil6t. Mindez hozzdjarulhat, hogy korai segitséget és
tamogatdast kapjon az érintett gyermek, és szocidlisan hatranyos élethelyzete javulion a
szolgdltatasnyuljtassal.

h) Pszicholégiai szolgaltatdsok
Pszicholdgiai tandcsadds:

Tevékenység: a tandcsadas eszkodzeivel segiti a klienst egyéni életvezetési problémdinak
megoldasaban, életszerepeinek optimalizélasaban, egyéni problémakezelési
kompetencidjanak novelésében, dontési képességének fejlesztésében, konfliktusmegoldé
képességeinek novelésében. Terliletei: pdrkapcsolati problémdk, hdzasségi konfliktusok,
sziil6-gyerek kapcsolat, veszteségélmény, bdntalmazds, munkanélkiiliség. Jellemzdi:
probléma fékuszd, felkészits jellegii.

Harom 4 6rds tandcsaddi alldsa van az intézménynek (felnétt és gyermekpszicholdgus és 4
drés csaldd terapeuta). A gyermekekkel végzett pszicholdgia tevékenység teljesebbé teszi a
szolgaltatdsi paletténkat.

Pszicholdgiai krizisintervencié:



Tevékenység: pszichés tekintetben veszélyeztet6 dllapotban 1évé személyjek/ célzott
vizsgdlata és kezelése, amelynek célja a veszélyeztetd dllapot megsziintetése, illetve
megfelel6 szakmai ellatasa.

Csalddkonzultdcid:

Tevékenység: a csalddon beliill eléforduld egyiittélési, kapcsolati problémdakban valé
segitségnyujtas. A felmerdlé tiineteket vagy problémdkat a csalddi rendszer részének tekinti,
igy nem az egyénnel dolgozik egyéni munkaban, hanem az egész csaldddal egyiittmiikodve
segiti a problémamegoldast. Céljuk egy Uj, kiegyensulyozott csalddi rendszer kialakitasa. A
pszicholdgus igyekszik a csalddok eréforrdsait felkutatni és azokra tdmaszkodni a véltozési
folyamatok soran. Altaldban nem egyediil, hanem mds, a csalddkonzulticiéban jartas
személlyel vezeti az Ulést.

Gyakori munkamddszeriink, hogy a csaladsegit6 és a pszicholégus egyltt dolgozik a csaladdal
vagy a sziilékkel.

Mediacié:

Egy konfliktuskezelési médszer, amely olyan megbeszélést jelent a konfliktusban 4ll6 felek
k&zott, amelyet egy konfliktuskezelésben jartas szakember, a mediator iranyit.

A mediator segiti a konfliktus tisztdzasat, a kélcsondsen elfogadhaté megoldasok
megtaldlasat és kidolgozasat, de nem dont. A folyamatért felels, nem az eredményért. A
felek tisztdzzak a megoldandé kérdéseket, az egyéni célokat, torekvéseket és motivumokat,
az egyéni és kolcsonds érdekeket, megismerik egymas dlldspontjdt és térekvéseit, majd ezek
figyelembevételével jutnak kélcsénésen elényds, vagy a legkisebb veszteséggel jaré
megegyezéshez.

Pszichodiagnosztika

A kliensek problémai, életvezetési nehézségei mogott olyan mentdlis dllapotok, bajok is
dllhatnak, amelyek megakadalyozzdk az adekvat problémamegoldédst. Ha ennek gyanuja
felmeriil, akkor a pszicholégus tesztek segitségével rdvilagithat erre. Javaslatdra a kliens
bekeriil a megfelelS ellatérendszerbe (pszichidtriai gondozd, kérhaz), ahol orvosi kezeléssel
olyan dllapotba hozzak, amiben szocidlis problémdinak kezeléséhez szlikséges képességeit
adekvatan tudja miikodtetni.

Csoportos tandcsadds

A csoportos foglalkozds egy hosszabb idStartamban, tematikusan felépitett
foglalkozassorozatbdl all. Résztvevdi tobbé- kevésbé dllandéak. A csoportos foglakozdsok
mindig informaciét adnak, ez lehetdséget teremt, hogy a tagok Uj informacidkat szerezzenek
egymasrdl és énmagukrdl is. A csoportos tandcsadas soran az informdcié elsajatitasaban
lehetéség nyilik arra, hogy a csoporttagok egymdstdl tanuljanak, egymdstdl szerezzenek



informaciét, és az (j informdcickat valamilyen mdédon a gyakorlatban kiprébdljak és
onmagukra is vonatkoztathassak.

Pszichoedukdcié

Amikor egy személynek viselkedési, lelki vagy testi problémadi, nehézségei vannak, specialis
informdcidkra van sziiksége csalddja és maga szdmadra is ahhoz, hogy tudjak és megértsék, mi
térténik vele: hogyan magyardzhatdk a megjelend tiinetek, mi a diagnézis, milyen kezelési
lehetSségek kinalkoznak, ezeknek milyen esetleges mellékhatasai lehetnek és igy tovébb.

A péciens a pszichoedukacié soran betegségével kapcsolatosan fontos ismeretekre tesz szert,
informaciét szerez a gydgyszeres kezelésrdl, betegségének progndzisdrdl, a gyégyuldst
el6segitd tényezbkrél és a rizikd faktorokrdl egyarént.

Ezt a szolgdltatast leginkabb a k6z&sségi pszichidtriai elldtdsban nyjtjuk egyéni és csoportos
formaban.

i) Jogitandcsadds
A jogi tandcsadast heti rendszerességgel egy kiilsé szakember (jogdsz) nyujtja. A szolgaltatds
igénybevételének mdédja: elsd alkalommal az tigyeletes csalddsegité feltérképezi a problémat.
Amennyiben van lehet6ség mas alternativ a megolddsra (pl. mediécid), illetve egyéb
segitségre is szilkség van, az Ugyfelet errdl tdjékoztatjuk, és felajanljunk szamdra a
szolgaltatdsainkat. A kialakult gyakorlat szerint, az tigyfeliinkkel egyitt vessziik igénybe a jogi
tandcsadast, igy csalddsegit6ként is nagyon hasznos informaciéhoz jutunk.

= 3.8. Pszichidtriai betegek kbzdsségi alapellatdsa:

A kozdsségi pszichidtriai alapelldtds olyan 6nkéntesen igénybe vehetd, hosszu tavi, kozosségi
alapu gondozds, amelynek sordn a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitdcié az elldtott
otthonaban, illetve lakékérnyezetében térténik.

Az ellatottak kore: az 1. kertiiletben él6 18 év feletti, pszichidtriai problémdkban érintett személyek,
akiknek a betegsége ambuldns szakelldtds mellett egyensilyban tarthatd, és akik életvitelikben,
valamint pszicho-szocidlis helyzetiik javitasdban segitséget igényelnek. Az ellatas feltétele, hogy a
kérelmezé meghatdrozott diagndziskéddal (BNO F 20-29, 31-33) rendelkezzen, melynek meglétét
pszichidter szakorvos dltal kidllitott dokumentum igazolja. 10%-ban egyéb pszichiatriai
diagndziskéddal rendelkezdk is elldthatéak.

A kdzbsségi pszichiatriai alapelldtdsban az alkalmazott tevékenységek, résztevékenységek a
komplex pszicho-szocidlis problémdkra rugalmasan és gyorsan reagdlva, gyakran egymdssal
parhuzamosan, kiilénb&zd tevékenység kombinacidkkal fejtik ki rehabilitaciés hatékonysdgukat.
Az alkalmazott tevékenységek sziikségességét mindig az elldtottak és természetes tdmaszként
megjelend hozzdtartozéik személyes, dromteli céljaik és sziikségleteik hatdrozzdk meg, és a
feléplilés irdnydba hatnak.

Szolgaltatdsi elemek:
= Megkeresés



= Tanacsadés

= Esetkezelés

= Gondozds, mentdlis gondozas
= Készségfejlesztés

(A készségfejlesztés, mint szolgaltatasi elem hangsulyosan jelenik meg, de a mentdlis gondozasi
tevékenység szerves részét képzi.)

Kapcsolodé tevékenységek:

Megkeresés:
= Szakmai intézmények, lakékdrnyezet kozotti kapesolat kialakitdsa.
= Jelz6rendszer, kdz6sségi munkacsoport mikodtetése, tajékoztatasa.
= Esetkonferencia szervezése.
= Antistigma programok, szakmai rendezvények szervezése.
= Tajékoztatd anyagok kdzzététele, szakmai informaciészolgéltatds.

Tanacsadas:
Informécidszolgéltatasra épllé tevékenységek:

= Eletvezetési tandcs nytjtisa

= Eletvitelre vonatkozé tandcsadds

= Szocialis tanacsadas, szocialis igyekben valé segités

= Egészségligyi szolgdltatéi tandcsadds, orvosi- ésjvagy szakorvosi konzultacié
szervezése

= Munkavallaldsi tanacsadas

= Pszicholégiai, jogi tandcsadds szervezése

Esetkezelés:
= Allapot és életvitel felmérése
Sziikségletfelmérés
Személyre szabott gondozasi (rehabilitacids) terv elkészitése
Problémaelemzés - kezelés
Csaladi tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak tdmogatdsa
Utankdvetés
Csoportmunka
Ugyintézés, hivatalos ligyek intézésének segitése
Munkahely feltardsanak segitése, munkavallalék utankdvetése

4430 48 3 03 840

Gondozas, mentalis gondozas

= Pszichoedukacié

= Korai figyelmeztet6 tlinetek felismerésének segitése
= Stresszkezelés

= Agresszidkezelés

= Krizisintervencio



= Gyogyszer compliance segitése
= Specidlis technikdk

Készségfejlesztés:
= Eletviteli készségek fejlesztése
Kommunikacics készségek fejlesztése
Problémamegoldd készség fejlesztése
Asszertiv viselkedés fejlesztése
Munkakereséshez és megtartasdhoz szlikséges kompetencidk fejlesztése.

Szabadidé hasznos elt&litésének tdmogatdsa

448 3 3 0 8

Tarsas kapcsolatok kialakitdsénak fejlesztése

A pszichiatriai betegek kdz6sségi alapelldtasaban 1 f6 szakmai egység vezetd terdpids munkatdrs
és 2 f6 gondozd, vesz részt, valamint bekapcsolddik a kliens csalddsegit8je is. Amennyiben a
gyogyszeres kezelés mellett pszicholdgiai tdmogatds is szilikséges, a Szolgdltatasi Kdzpont
pszichoterdpias ellatdst nydjt folyamatos szakorvosi konzulticidval egybe kétve. Munkdjukat
rendszeres szupervizi6 mellett végzik. A koz6sségi pszichidtriai alapellatdsban részesiils
személyekre vonatkozdan gondozasi tervet kell késziteni.

A pszichiatriai betegek k6z6sségi alapelldtasanak igénybevétele téritésmentes.

4. Elldtott jogi képvisel6:

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskoddst nyUijté alap- és szakositott ellatdst biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére nydjt segitséget
jogai gyakorldsaban, elérhetdsége minden telephelyen kifliggesztésre kertil. A K6zpont a képvisels
kérésére dltalanos tdjékozédas vagy vizsgalat lefolytatdsdnak idejére helyet biztosit, és
rendelkezésére bocsdjtja a jogszabalyok altal el6irt iratokat.



= 1. A Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatdsi Kézpont m{ikodési rendje

= 1. Az intézményi felvétel rendje:

Az elldtdst igényl6 a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat helyi rendeletében foglaltak
szerint igényelheti az elldtdst. Az intézmény szolgaltatdsait az arra jogosultak 6nkéntesen és
téritésmentesen vagy a téritési dij megfizetésével vehetik igénybe. A téritési dijakat a Budapest I.
keriilet Budavari Onkormanyzat helyi rendeletben szabélyozza. A felvételre - ha a szolgiltaté az
lgyféllel ebben mashogyan nem dllapodott meg — nyitvatartasi ésf/vagy szolgaltatasi id6 alatt kertil
sor. Az arra jogosultak szolgaltatas iranti kérelmét csak szakmailag és/vagy etikailag megalapozott
esetekben, kell indoklassal lehet elutasitani. Panasz esetén az intézményvezetd vagy annak
helyettese a panaszolt ligyet kivizsgdlja, és indokolt esetben fellilbirdlhatja.

Az igénybe vevSt minden esetben tdjékoztatjak az intézményi eljérasrdl, az ellatas feltételeirbl és a
nyilvdntartdsi, valamint az adatvédelmi kotelezettségrél. Az 6nkéntesen indulé szolgaltatds
lezdrasadt, az egylittm(ikodés megsziintetését az ligyfél irdsban is kérheti az intézményvezetdnél.
A téritési dij fizetése mellett miikodo szolgaltatdsok esetében az ellatds megsziintetését irdsban
kell minden esetben jelezni.

2. Az intézmény telephelyeinek nyitva tartasa:

Ugyfélfogaddsi és nyitva tartasi id6t lathaté mdédon ki kell helyezni. A nyitva tartdsi id6 a
munkasziineti napokat tartalmazé kormanyrendelet id6pontjai, az Intézmény csoportjai, klubjai,
szabadid6s rendezvényei miatt, egyedi esetekben médosulhat, melyrél az tigyfeleket tdjékoztatni
sziikséges.

= 3. Szakmai egyiittm(ikodés, feladatmegosztas €s a helyettesités rendje:

A gondozasi szolgaltatasokat ellaté munkacsoportokon beliil ki kell alakitani a hidnyzds, betegség,
szabadsag, stb. helyettesitésére vonatkozé rendet. Amennyiben a gondozdi tevékenység specialis
képzés elvégzéséhez kotott, akkor a képzési tervben eld kell késziteni, hogy szakképzett
szolgaltatds nyuijtds torténjen a helyettesités ideje alatt is. A Csaldad és Gyermekjéléti
Szolgaltatdsokat nydjté munkacsoportok ligyeleti, tovdbbképzési és szabadsadgoldsi rendjét gy
kell kialakitani, hogy a munkacsoportonként egy személy biztositsa a szolgaltatdst a telephely
nyitvatartasi rendjének megfelel6en. A csalad és gyermekjdléti szolgalat, a gyermekjoléti kdzpont,
valamint a k6z6sségi pszichiatriai ellatdas munkatarsai k6z6s szakmai megbeszéléseken keresztiil
fejlesztik az egylittm(ikddést. A heti egyszeri alkalommal megtartott megbeszélés célja a
szolgéltatasok tartalmdnak €s szakmai standardok betartdsénak egyeztetése. Hasonlé mdédon
torténik (szakmai egyeztetés, az esetelosztas és a miikddés egyeztetése) a hazi segitségnyuijtas, és
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds szakmai munkacsoportjaindl. Havi egy alkalommal az
intézményvezetd vezetdi értekezletet, megbeszélést tart.

= 4. Intézmény vezetése:

= az intézményvezetd munkdjat az intézményvezet6 helyettes segiti, az
intézményvezetd hosszabb tdvolléte esetén irdsos megbizéssal, annak teljes jogkorét
gyakorolja az intézményvezetd helyettes.



= amennyiben mindkét vezetd hidnyzik, az intézményvezetd helyettesitési feladatokat a
megbizott és kijelSlt szakmai szervezeti egység vezetd latja el.

= a telephelyvezetdk helyettesitését és feladatait a munkakéri lefrasaik tartalmazzak.

= A szolgdltatdsok vezetSi az aldbbi hatdskorékben aldirasi joggal rendelkeznek: a
szolgaltatast igénybe vevével kététt megdllapodds, értesités, szocidlis rdszorultsdg
vizsgdlat, téritési dij megallapitds, gondozasi sziikséglet vizsgélat, valamint a
gondozasi, és gondozdsi-nevelési terv elkészités esetében.

5. Alkalmazadssal és munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

A kézalkalmazotti jogviszony létesités:

A kéltségvetési szerv vezet6jét a Budapest 1. keriilet Budavéri Onkormdnyzat Képvisels-testiilete
bizza meg nyilvanos pélydzat utjan legfeljebb 5 évig tarté hatarozott idétartamra. A kéltségvetési
szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat (2011. évi CLXXXIX. tv. 67.§ alapjdn) a Budapest
I. kertilet Budavdri Onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény minden egyéb dolgozdja tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja a kinevezési
és felmentési, és egyéb munkdltatdi jogkoroket. A vezetdi statusz betdltése esetén egyetértési
joga van a Polgdrmesternek a kinevezéskor.

A kézalkalmazotti jogviszonybdl adddé kételezettségek és feladatok:

A munkaviszonybdl adédé kotelezettségek teljesitését az intézmény vezetdje és annak helyettese
igazoljak. A munkaviszonybdl adédé feladatokat a munkakéri lefrdsok rogzitik.

Szabadsdgolasi rend:

Az intézmény vezetdje altal készitett féléves terv alapjan, eldzetes egyeztetés szerint.

Fenntarté engedélyével a Szolgdltatdsi K&ézpont vezetSje és helyettese. Az intézmény
alkalmazottai csak a fenntartd és a vezetS engedélyével nyilatkozhatnak.

Kartéritési felel6sség:
Kozalkalmazottakra vonatkozd jogszabdlyok és a munkakéri leirdsok szerint.
Intézmény bélyegzdjének haszndlata:

Az intézményvezet§ tdvolléte esetén a helyettese, valamint az egyes szolgdltatdsokat jel6l6
korpecséteket a telephelyvezetSk haszndlhatjak.

Az intézménynél kiadvanyozasi joggal rendelkez6 munkakdrék:

Az intézményvezetd és helyettese.



Pénzkezelési és utalvdnyozasi jogkorok:

A pénzkezelés és utalvdanyozas rendjéért az intézményvezetd a felelSs. Téritési dij beszedés esetén
utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik a Gondozdsi Kézpont vezetdje. Az intézményvezetd tévolléte
alatt &tmeneti, hatdrozott idére frdsos megbizas alapjan felhatalmazast kap utalvanyozasi jogkdrre
az intézményvezet6-helyettes. Egyéb tekintetben a kiilén megalkotott szabalyzatnak megfelelSen
sziikséges eljarni.

A kbzalkalmazottak érdekeit és védelmét a Kézalkalmazotti Tanécs latja el.

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl el8irja, hogy 50 6 felett 1 f6 munkavédelmi képvisel6t
kell vélasztani. Melynek Intézményiink 2016. 11. hénapban eleget tett, és megvalasztasra keriilt egy
f6 munkavallalé.

2011. évi LXIII. térvény az informdcids 6nrendelkezési jogrdl és az informdciés szabadsagrdl, az
adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabdlyokat a Szolgéltatasi Kézpont adatkezelést végzd
munkatdrsai betartjak.

Az intézmény minden alkalmazottjara kotelezd az dgazati Etikai Kédex betartésa.



= IV. A szervezeti egységben létesithet6 munkakérok

A Szolgdltatasi Kézpont szervezeti egységeiben a hatdlyos jogszabalyok szerinti (1/2000. SZCSM
rendelet €s az 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint megallapitott [étszamnormak (lakossagszam,
gyermekszam, elldtotti létszdm, szolgaltatds minimum, stb.) figyelembe vételével alakitjuk ki a
munkaké&roket.

Munkakdrék és statuszok a Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kézpontban

Intézmény

intézményvezetd

1

gazdasagi és munkatigyi ligyintézd

1

gazdasagi és munkalgyi ligyintéz6 0,5
technikai dolgozé (takarftd) 0,5
dsszesen 3 f6/statusz
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas

-szervezeti egység vezetd csalddsegitd 1
csalddsegitd 6
-csalddsegitd- kérhazi szocidlis munka 1
Jsszesen 8 {6 statusz
Gyermekjoléti Kozpont

szervezeti egység vezetd esetmenedzser 1
esetmenedzser 3
szocidlis diagndzis készits, esetmenedzser 1
pszicholdgus 0,5
pszicholégus 0,5
tandcsadé 0,5
gyermek pszicholégus, tandcsadé 0,5
szocidlis asszisztens 2
ovodai és iskolai szocidlis segitd 5
Jsszesen 13 /stdtusz
Pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasa ]

gondozd 2
-szervezeti egység vezets terapias munkatdrs 1
Osszesen 3 f6 stdtusz
Hazi segitségnyujtas |
szakmai egység vezet6 gondozé 1
személyi segité/gondozd 126




szocidlis segité/gondozé 2
technikai dolgozé (takarité) 0,5

Jelzbrendszeres hazi segl’tsgnytés

koordinator

Etkeztetds

szocidlis segité 2
konyhavezet6 1

Idosek nappai ellétésa. Idések KIubia
szakmai egység vezetd gondozé (szakmai vezetd) 1
gondozd 1

technikai dolgozé

Se)

Id6sek nappali ellatdsa (I1. Idések Klubja)

- szakmai egység vezetd gondozé 1
gondozd 1
technikai dolgozé 1
terdpids munkatdrs 0,5

Idsek nappali ellatasa IIl. Idsek Klubja
szakmai egység vezetd gondozé 1

gondozd 1

technikai dolgozé 1




= V. Zar6 rendelkezések

Ezen Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzat alapjan, a benne meghatédrozottak szerint késziilnek el az
intézmény egyéb részlet — szabdlyai, szabdlyzatai:

munkakdri lefrdsok

hazirend

szakmai program

tliz és munkavédelmi szabdlyzat

leltdrozasi szabalyzat

iratkezelési szabdlyzat

pénzkezelési és bizonylati szabdlyzat

kotelezettség vallalds, érvényesités, és utalvdnyozds részletes szabalyai

4203000303333

s I r

A fenti szabdlyok elkészitéséért és betartasaért, az esetleges vdltozdsok atvezetéséért az
intézményvezetd a felels.

Budapest, 2021.10.04.

Krieser Andrea



SzUnetek id6étartama

Brunszvik Teréz Budavari Ovodak
2022, évi nyari zarva tartas idépontjai

207/2021. (X1, 15.) NOKSB hatérozat melléklete

Székhely és telephely 24, 25. 26, 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét

Nyars utca X X X X X X

Iskola utca X X X X X X

Toldy utca X X X X X

Mészéros utca X X X X X

Tigris utca X X X X X

Lovas (t X X X X X

Disz tér X X X X X X

Megjegyzés: X =zdrva
Kezdd idépont (24. hét) junius 13
Z3r6 idépont (33. hét) augusztus 18.

Nyars utca: 2022. junius 13. - julius 22.

Iskola utca:2022. jdlius 11. - augusztus 19.
Toldy utca: 2022. junius 13. - julius 15.
Mészaros utca:2022. julius 18. - augusztus 19.
Tigris utca:2022. julius 18. - augusztus 19.
Lovas Ut: 2022. jUnius 13. - julius 15.

Disz tér: 2022. jdlius 11. - augusztus 19.




208/2021. (XII. 1

OKSB hatérozat mell

Budapest I. kertilet Budavéri Onkormanyzat Egyesitett Bdlcséde

Vezet6 Bolcséde

Iskola utcai Székhely

2022. évi nyari nyitvatartasi rendje

1011 Budapest, Iskola utca 22-
24,

2022. julius 1-t8l
2022. julius 31-ig

lete

Tigris utcai Telephely

1016 Budapest, Tigris u. 45/a.

2022. augusztus 1-tél
2022. augusztus 31-ig

Lovas Uti Telephely

1013 Budapest, Lovas Ut 3.

2022. augusztus 1-t6l
2022. augusztus 31-ig




209/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozat melléklet

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
1016 Budapest, Czako utca 2-4.

Telefon: +36 (1) 375 0336 mobil: +36 (20) 232 8111

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2021.

Jovahagyta: Készitette:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
Intézményvezetd



/1.

/2.

l. Az Intézmény daltaldanos jellemzdi

Az Intézmény neve, székhelye, jogdllasa, alaptevékenysége

Az Intézmény neve:
Székhelye:
Jogdllasa:

Mdkédési terdilete:
Alapitas datuma:
Alapito okirat kelte:
Alapité okirat szama:
Alapité szerv neve:

frdnyito szerve:

Fenntartd szerve:

Czaké utcai Sport- és Szabadidékdzpont

1016 Budapest, Czaké u. 2-4.

6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv,

a 151/2021. (X. 21.) énkormdanyzati hatdrozat és annak
mellékietét képezé megdllapodds alapjan az intézmény
gazdasdagi és pénzligyi feladatait a Budapest |. kerllet
Budavéri Onkormanyzat Gazdasagi Mdaszaki és Ellaté
Szolgdltaté Szervezet (GAMESZ) latja el.

Budapest Févdaros kézigazgatdsi teriilete

1980.05.15.

2021. janudr 12.

677424/2020/2

Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képviselé-
testulete

Budapest I. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képvisels-
testllete
1014 Budapest, Kapisztrdn tér 1.

Budapest I. keriilet Budavdri Onkormdanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Sport, ifjusagi lgyek, kulturalis szolgdltatds (Moétv. 13.8 (1) bekezdés 15. pont)

Alaptevékenysége:
fejlesztése;
es

sportlétesitmények, edzétaborok muikddtetése és
szabadidosport- (rekredciés sport-) tevékenység

tamoegatdsa;
versenysport- és utdnpotlds-nevelési tevékenyséqg és
tdmogatdasa;

iskolai, diGksport-tevékenység és tamogatdsa

Fétevékenységeének dllamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:

931100 Sportlétesitmény makddtetése

Kormanyzati funkciok:

081030 Sportlétesitmeények, edzétdborok mukodtetése
és fejlesztése

081045 Szabadidésport- (rekredcios sport-) tevékenység
és tdmogatdsa

081041 Versenysport- és utdnpotids-nevelési
tevékenység és tdmogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa

Az Intézmény azonosité szamai

adodszama:
statisztikai szamjel:
bankszdmlavezetd:
szamlaszéma:

18905791-2-41
16905791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005

térzskényvi azonosits: 677424



I/3. Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetdje szolgdltathat. A fenntarté dltal kért adatokat
az Intézmeény vezetdje adhatja meg.

I, Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény nyolc, teljes munkaidds allashellyel - eqy igazgatéi, egy sportszervezdi, egy
sportkdzpontgondnoki, hdrom palyamunkdsi, két takaritéi - rendelkezik.

/1. Az Igazgaté jogkére, feladatai:

Az Intézmény felelés vezetéjét, az igazgatét a Budapest | kerdlet Budavdri
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg hatdrozott idétartamra, de
legfeljebb &t évre a kézalkalmazottak jogdllasdardl széld 1992. évi XXXIII. térvény
szerint, pdlydzat Gtjan. A kéltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatdt a Budapest
l. keriilet Budavdari Onkormanyzat Képviselé-testiilete menti fel. Az egyéb
munkdltatéi jogokat Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat polgdrmestere
gyakorolja.

Az igazgaté egyszemelyi felelés az Intézmény szabdlyszerli muikodéséért.
Munkdjat a jogszabdlyok, a fenntarté, valamint az Intézmény belsé szabdlyzata
dltal eldirtak szerint végzi.

Az igazgaté felelds az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.
Az Intézményben a munkaltatéi jogokat az igazgatéd gyakorolja.

Az igazgaté feladata az Intézményben folyé munka irdnyitasa és ellenérzése.
Az igazgaté feladata az Intézmény szakmai és gazdasdgi mikddésének
tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

Az igazgatéd feladata a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az Intézmeény
mukddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az igazgaté feladata a kapcsolattartds a tarsintézményekkel, a helyi terileti és
orszagos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Képviseleti jogkdrét a Gazddalkoddsi szabdlyzat, illetve a Kiadmdanyozdas rendjérél
sz016 Igazgatdi utasitas rogziti.

I/2. A Sportszervezd feladatai:

e ® ¢ © ¢ ®

Az Intézmény alapfeladatdhoz tartozd sport programok szervezése és
lebonyolitdsa.

Kapcsolattartds az |. kerdleti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az |
keriletben mUkddd iskolak testneveld tandraival, illetve évodapedagogusaival.

A kerlleti digkolimpiai versenyek szervezése.

Az igazgatd tavolléte esetén - annak megbizdsa alapjan - helyettesiti 6t a
vezetdi feladatok ellatasaban, illetve képviseli az intézmeényt klilsd szervek elétt.
Kapcsolattartds és Ugyintézés gazdasagi és pénzigyekben a GAMESZ-szal.

A leltdrozasi és selejtezési feladatokban valo kbzremikodés.

Anyagbeszerzési feladatok ellatdsa.

Feladata a Hazirend betartatasa.

A murnkakdri leirasaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatoi
utasitdsok teljesitése.

A bejdrati ajtok nyitasa és zardsa a nyitvatartasi idétdl figgden.

Képviseleti jogkorét a Gazdalkodasi szabdlyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérdl
sz016 lgazgatdi utasitas régziti.



1i/3. A Sportkézpontgondnok feladatai:

Folyamatosan gondoskodik a sportpdalydk karbantartasdérél és rendelitetésszeru
haszndalataraol.

Felelés a Hazirend betartatasdért és betartatdsdért, irdnyitja a technikai
személyzet munkajat.

Ellendrzi a palydk igénybevételét, feladatait az igazgatéd kozvetlen irdnyitasa
mellett végzi.

Feladata az Intézmény gépparkjanak felligyelése, szakemberrel torténd
rendszeres Gtvizsgaltatasa.

Napi szinten koteles tdjékoztatni az igazgatét az Intézményben zqgjlé
eseményekrdl és munkdalatokrol.

Kapcsolattartds a bériéként mikodsé sportegyestletek edzéivel.

Rendszeresen ellenérzi a pdlyahaszndlat jogosultsdgat, a  bérlék
palyahaszndlati rendjét.

Egyuttmkédik a GAMESZ mlszaki osztalydval az egyes javitasok, karbantartdsi
munkdak megszervezése, a munkdlatok kivitelezésének biztositdsa érdekében.
Rendezvények alkalmaval egyittmikddik a szervezdkkel, biztositjo a sziikséges
eszkdzoket.

Felelés az egyes sportesemények elékészitéséért.

Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

A leltérozdsi és selejtezési feladatokban valé kézremikddés.

Az Intézmény folyamatos Uzemeltetéséhez szilikséges eszkdzok vezetdi
egyeztetést kovetd beszerzése. A munkaeszk6zok ellendrzése, javittatdsa.
Felelés a hibdk lehetd legrovidebb idén bellli elhdritdasdért, elharittatasaért. Az
igazgatéval vailé egyeztetést kdvetben a javitdsokat megrendeli.

Felelés a folyamatos melegviz és futés biztositdsdért, a kazan rendszeres
ellenérzéséert.

Kisgépeken valé munkavégzés.

Felel a palyak, a kézponti épllet és mas helyiségek balesetmentes
hasznalhatésagaért, és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért.

A bejdrati ajték nyitasa és zdrdsa a nyitvatartdsi idétél fliggoen.

A pdlyamunkds tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakdri leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatoi
utasitdsok teljesitése.

/4. A Palyamunkasok feladatai:

Felelnek a mufuves és flves futbalipalya, a teniszpdlyak és az atlétika pdalya
teljeskord karbantartasdért.

Az olt6zdk, irodak karbantartasa, esetleges festése.

Hegesztési munkadlatok, dllagmegérzési feladatok, javitdsok elvégzése.
Rendszeresen ellenérzik a pdlyahaszndlat jogosultsagat, a  berlék
pdlyahaszndlati rendjét.

Feladatuk a Héazirend betartatdsa és betartatdsa.

Egyuttmikddnek a béridkkel, edzdkkel.

Rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdaban valé aktiv kézremuikédés.
Kisgépeken valé munkavégzeés.

A leltarozasi és selejtezési feladatokban valé kdzremkodés.

Az Intézmény és kornyezete (jarddak) rendben tartdsa.

Az Intézmény névényzetének szakszeri gondozdsa: funyirds, locsolds, stb.

A bejdrati ajték nyitdsa és zardsa a nyitvatartdsi idétél fuggden.

Feladataikat a sportkézpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik.



I/s.

/1.

o A sportkézpontgondnok, vagy valamelyik pdlyamunkds tdvolléte esetén a
helyettesitésiket ellatjak.

e A munkakéri leirdsdban régzitett feladatok elldtdsa, az egyedi munkaltatsi
utasitasok teljesitése.

A Takaritok feladatai:

e Az Intézményhez tartozé helyiségek - kozbsségi helyiség, o6ltdz0k,
irodahelyiségek, vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritdsa.

e Részt vesznek az intézmény szabadtéri terileteinek és kllsé kérnyezetének
(jardak) rendben tartdsdban.

e Abejdrati ajték nyitasa és zarasa a nyitvatartasi idétél fuggden.

Az Intézmény rendezvényeinek elékészitésében és lebonyolitdsdban valé

kdzremikédés.

Feladatuk a Hazirend betartatdsa és betartatdsa.

Ellenérzik a palyahaszndlat jogosultsagat.

Feladataikat a sportkdzpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik.

A masik takarito tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakéri leirasdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkdltatéi

utasitdsok teljesitése.

lll. Az Intézmény makddési rendje

Az Intézmény nyitvatartdsi rendje:

Aprilis 01-jét6l oktober 31-éig

Hétfé - Csutbrtok: 07.00 - 21.30 éra

Péntek: 07.00 - 21.00 éra
Szombat: 08.00 - 20.00 6ra
Vasarnap: 08.00 -18.00 éra

November 01-jét6l marcius 31-éig

Hétfé - Péntek: 07.00 - 20.00 ora

Szombat: 08.00 - 19.00 éra
Vasarnap: 08.00 - 18.00 6ra

/2. Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya o kdzalkalmazottak
jogallasardl széld 1992. évi XXXI. tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén térténd
végrehajtasarsél  szélé 325/2008. (Xl 29.) Kormdnyrendelet, a Munka
Toérvénykodnyveérdl szolé 2012. évi l. térvény, valamint a Polgdri Torvénykdnyvrdl széld
2013. évi V. térvény alapjan dall fenn. Munkaidejiket dltaldnos munkarend szerinti
beosztasban teljesitik.



Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

e |gazgato:
heti 40 éra; rugalmas munkaidé

e Sportszervezo:
heti 40 ora; hétfétdl ~ cstutdrtdkig: 07.00 - 15.30 oraig, pénteken: 07.00 - 13.00
oéraig

s  Sportkdézpontgondnok:
heti 40 o6ra, két mlszakos munkarendben, heti valtdsban:

déleléttds hét munkarendje: hétfétél - csltortokig: 07.00 - 15.30 érdig,
pénteken: 07.00 - 13.00 érdig;

délutanos hét munkarendje:

nydri szezonban hétfétdl - csttértokig: 13.00 - 21.30 draig, pénteken: 15.00 -
21.00 ordig;

téli szezonban hétfétél — csutoértokig: 11.30 ~ 20.00 ordig, pénteken: 14.00 -
20.00 ¢raig

e Pdlyamunkds |.:
heti 40 6ra, két miszakos munkarendben, heti valtasban;

déleléttés hét munkarendje: hétfétdl - cslitortékig: 08.00 - 16.30 ordig,
pénteken: 08.00 - 14.00 ¢rdig;

délutanos hét munkarendje:

nyadri szezonban hétfétdl - csttértokig: 13.00 - 21.30 éraig, pénteken: 15.00 -
21.00 oraig;

téli szezonban heétfétdl - csutdrtdkig: 11.30 - 20.00 ordig, pénteken: 14.00 -
20.00 ¢raig

e Palyamunkas ll.:
heti 40 éra; hétfétdl — péntekig: 07.00 - 15.00 érdig

o Palyamunkas lli.:

heti 40 éra; hétfotél - péntekig: 09.00 - 17.00 draig
o Takarité I.:

heti 40 ora; hetfotdl — péntekig: 07.00 - 15.00 éraig

e Takaritd Il.:
heti 40 6ra;
nydri szezonban hétfétél - péntekig: 13.00 - 21.00 ordig;
téli szezonban hétfétél - péntekig: 12.00 - 20.00 érdig

A hivatalos munkaidén kivil minden dolgozé napi 20 perc pihendidével rendelkezik, mely
ledolgozdsra kerdil.

Az Intézményben egyedi munkarendet dliapithat meg az Intézmény igazgatdja.
Valamennyi dolgozd részére a munkakdri leirds tartalmazza a hivatalos munkaidét. A
hivatalos munkarendtdl eitéré, igazgatdi utasitdsra, kilén beosztas szerint végzett
munkdéért kllon dijazdas jér a hatdlyos jogszabdlyi rendetkezések szerint. A hétvégi
nyitvatartdst a Munkatdrvénykonyvérdl széld 2012. évi |. térvény alapjan lgyelet
formdjdban biztositja az intézmeény.



/3.

/4.

n/s.

n/e.

/7.

Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottait a koézalkalmazottak jogdllasardl szoléd térvény szerint
meghatdrozott szdmu szabadsdg illeti meg. Az éves rendes szabadsdgoldsi rendrél az
aktudlis év februdr 15-ig, elézetes egyeztetést kbvetden tervet kell késziteni.

Juttatasok

Az Intézmény alkalmazottait a kézalkalmazottak jogdllasardl szolé torvény szerint
meghatdrozott juttatasok illetik meg. Az alkalmazottak esetlegesen fenndllé egyéb
juttatésait - pl. cafeteria - a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyzatok, illetve a fenntarté
rendelkezései hatdarozzdk meg.

Az Intézményben folytathaté reklamtevékenység szabadlyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kététt irasbeli megdllapodds alapjan folyhat
rekldmtevékenység, a vonatkozé, mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések
betartasaval.

Az Intézmeény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot
tart a Budavdari Onkormdnyzattal, o GAMESZ-szal, a keriileti &nkormdnyzati
intézményekkel, sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszdagos és helyi
sportszovetségekkel, a kerileti oktatdsi-nevelési intézményekkel.

A képviseleti jogkdroket a Gazddlkoddsi szabdlyzat, illetve a Kiadmanyozds rendjérdl

sz0l6 Igazgatdi utasitas rogziti.

A helyettesités rendje

e Azigazgatd tdvolléte, vagy akaddlyoztatasa esetén — annak megbizdsa alapjan
- a sportszervezd helyettesiti 6t a vezetdi feladatok eliGtasdaban, illetve képviseli
oz Intézményt kulsé szervek elétt. E mindségében megilleti a kisdmdnyozdési jog

gyakorlasa.

e A sportkdzpontgondnok tavolléte esetén helyettesitését a palyamunkas |, Il
I&tja el.

o A pdalyamunkas |. tavolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok latja
el.

e A pdlyamunkdsok bdrmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a tobbi
palyamunkas atja el.

e Atakaritdk barmelyikenek tdvolléte esetén a helyettesitést a masik takaritd latja
el.

IV/8. Az Intézmény- és palyahaszndlat rendje

e A kerlleti oktatdsi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés
tanérara és didksport versenyekre az oktatdsért mindenkor felelés, felligyeld
intézmény és a Budapest |. keriilet Budavari Onkormdényzat kézétti egyedi
megdllapodds alapjédn, annak rendelkezései szerint téritésmentesen
haszndlhatjdk. A foglalkozdsok ideje alatt a tanulok tekintetében a felelésség a
kiséré pedagdgust terheli.

e A Budavari Kerlletkartyaval, kerlleti lakcimkartyaval, vagy érvényes
lakdsbérleti  szerzédéssel rendelkezdk, sajat testmozgdsuk  céljdbdl



in/s.

IV/1.

v/e.

Iv/3.

v/4.

téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény aldbbi szolgaltatdsait: futokaor,
kultéri fitneszeszkdzdk, pingpongasztalok, polytan boritdsu kézilabdapdiya. Az
Intézményben edzés jellegu foglalkozds tartdsdra kizérélag igazgatdi
engedéllyel, vagy érvényes bérleti szerzédéssel van lehetéség.

Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesuleteknek,
illetve magdanszemélyeknek - kivételt képeznek az elézé pontban felsoroltak -,
akik igénybe veszik a létesitményt. A pdlyabérleti dijakat tartalmazé
tdjékoztatds az Intézményben kifliggesztésre kerdil.

Az Intézményben csaladi, szlletésnapi, magdnrendezvények tartdsara nincs
lehetéség.

Karbantartas, kartérités

A pdlydk, az intézményi épuletek, helyiségek  balesetmentes
haszndlhatésdganak  biztositdsa, és az ott elhelyezett eszk&zok
karbantartasardl, karbantarttatasarél vald gondoskodds a
sportkézpontgondnok feladata.

Az Intézmény eszkozeinek, berendezéseinek meghibdsoddasat a munkavdllalék
kételesek haladéktalanul az igazgatd és a sportkdzpontgondnok tudomasdra
hozni.

Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott
kart a kadrokozénak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazdalkodasdaval kapcsolatos jogok és kdtelezettségek

Az Intézmény a feladatdt a koltségvetesi szervekre vonatkozd hatdlyos jogszabadlyi
rendelkezések szerint Iatja el.

Az Intézmeny feladatai elldtasat szolgdlé vagyona a Budapest I. kerililet Budavdri
Onkormanyzat ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabél makddtetésre dtadott 2
hektdros ingatlan, mely a kévetkezékbadl all:

»

484 m?* alapterlletd kozponti épllet (benne: iroddk, tdrgyald, 61t6zdk,
vizesblokkok, mellékhelyiségek, mozgdéssériit WC, orvosi szoba, mihely,
raktdrak, kazdnhdz, gondnoki lakas + konyha);

250 m? alapteriletl kézosségi éplilet (benne: 77 m® alapteriletd terem,
teakonyha, raktar, mozgasseérilt WC, mellékhelyiségek, az alagsorban 6ltézék,
vizesblokkok, tarolé);

sportpdlydk: 45x90 m-es fuves futballpdlya, 44x22,5 m-es mifives pdlya, 300
m hossza polytan boritasu futépalya, a futopalya mellett 2 db tavolugré godér,
60 m hosszusagban elhelyezett 9 db kaltéri fitheszeszkdz, 30x12,S m-es polytan
boritdasu kézilabdopdlya, 2 db salakos teniszpdalya, 8x7 m-es tollaslabdapalya;
14x7 m alapteriietl, betonszerkezet(, két oldalon mozgathatd Uvegtdbldkkal
ellatott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon;

leldto 275 db nezétéri lléssel;

az ingatlan tobbi része fuvesitett, diszndvényekkel bedltetett szabad teriilet.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormanyzat vagyondrél, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorldsardl szolé 16/1985. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrél sz6l6 2007. évi CLIL Tv. 3. 8. (1) bek. ) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatoét ilieti. Ezen jogdt mads
személyre is dtruhdzhatja.



IV/S. Az eléirényzatok felhaszndlasa felett az igazgatd a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettsegvdllalas és utalvanyozdsi jogot), a GAMESZ gazdasdgi igazgatdja az
ellenjegyzési jogot (ideértve a kételezettségvdllalds és az utalvanyozds ellenjegyzését
is) gyakorolja.

IV/6. Az Intézmény beszédmoldsi, konyvvezetési, adatszolgdltatdsi koételezettségeit az
allamhdaztartds mikddési rendjérdl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Kormdnyrendelet, az
dllamhdaztartds szervezeti beszamoldsi és  konyvvezetési kotelezettségének
sajatosségairdl szolé 4/2013. (I. 11.) Kormdnyrendelet alapjan, az iranyité szerv
utasitdsai szerint teljesiti.

IV/7. Az Intézmény a kdltségvetési eldiranyzatok alakuldsardl és azok teljesitésérsl, vagyoni,
pénzlgyi és létszamhelyzetben bekdvetkezett valtozasokrol az dllamhdztartds rendjérél
sz6lé rendeletnek megfelelé 368/2011. (XIl. 31) Kormdnyrendelet alapjan, «
kéltségvetési év zardsat kovetden koltségvetési beszamolodt, illetve adatszolgdltatast
készit.

IV/8. A gazdasdagi vezetd ellenjegyzése nélkil az Intézményt terheld, gazdasdgi kihatasu
kotelezettség nem vdllalhaté, kdvetelés nem irhaté elé.

IV/9. A gazddlkoddst végzé szervezet havirendszerességgel, illetve kérés szerint tajékoztatja

az Intézmény igazgatdjat az Intézmeny aktudlis pénziigyi helyzetérdl.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere, a foglalkoztatottak
feladatai és jogai

Az Intézmény nyolc, telies munkaidds dllashellyel rendelkezik, 1 f& megbizdsi
szerzddéssel foglalkoztatott.

V/1. Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer

Igazgato (Intézményvezetd)

Sportszervezf& %portkﬁzpontgondnok

Technikai személyzet

(Palyamunkasok, Takaritok)

V/2. Azlntézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

e Az iIntézmeényben foglalkoztatottak irényitdsa az igazgaté hatdskérébe tartozik.
Az Intézményben foglalkoztatott technikai személyzet iranyitasa az igazgatéval
tortént egyeztetést kdvetden a sportkdzpontgondnok feladata.

e A munkakéri leirdsokban meghatdrozott feladatok maradéktaian ellatasa és
végrehajtasa.

e Azlntézmény Hazirendjének betartdsa és betartatdsa.



V/3.

V/a.

V/S.

V/6.

e A munkavdllalék feladata a pdlyahaszndlati jogosultsdag ellenérzése
lakcimkartya, kerlletkdrtya, vagy a bérlést igazoldé dokumentum elkérésével.

e A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, oz adott munkakérhoz sziikséges
jogszabdlyok és hatésagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazdsa és
betartdasa.

A tlzvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi eldirasok betartdsa.

A munkavdllalé kételes a munkakdrébe tartozéd munkdat képességei teljes
kihasznalasaval, az elvarhaté szakértelemmel és kériiltekintd gondossdaggal
végezni.

Az Intézményben dolgozdk feladatainak részletes felsoroldsadt a személyre szélo
munkakori leirdsok tartalmazzak.

A vezetoi ellenérzés rendje

A vezetdi ellenérzés kérében az igazgatéd feladata a beosztott munkavdlialékat a
végzett feladatukrél rendszeresen beszamoltatni, ellenérzéssel meggydzédni a kitlzott
feladatok teljesitésérdl. Az igazgatd jogosult intézkedni a hianyossdgok
megszintetésérdl, a sziikséges anyagi és fegyelmi felelésségre vondst kezdeményezni
az Intézmény vagyondnak védelme érdekében a hatdlyos jogszabdlyi eléirasok alapjan.
Amennyiben az Intézmény valamelyik alkalmazottja kdtelességeit megszegi, a polgari
jogi, illetve munkajogi jogkdvetkezmények alkalmazdasardl, az ehhez kapcsolédéd
hatésdagi, birésagi eljarasok meginditasaroél az igazgatd jogosult dénteni.

Anyagi felelésség

Az Intézmény munkavdllaléi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak,
gépek, eszkézok rendeltetésszeri haszndlatdért, megovdasaért, a helyiségek
tisztasdganak megbérzéséért.

Cégszerd aldiras

e Az Intézmény képviseletében cégszerl aldirdsra 6ndlléan csak az igazgatd
jogosult.

e Egylttes aldirdsi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az
igazgatd ilyen joggal megbiz, és akik a névaldirdasukat hitelesitett aldirdsi
cimpéldanyon rogzitik.

e Az aldirdsi jog megszinik, ha az igazgaté irdsban visszavonja.

+ Megszunik az aldirdsi jog abban az esetben is, ha az aldirdsi joggal felruhdzott
dolgozo munkaviszonya megszinik.

A bélyeqzok haszndalata és kezelése

Intézmeényi bélyegzék mindazon bélyegzék. amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tintették fel. A bélyegzékkel ellatott, cégszerlen aidirt iratok az Intézmény mikédési
kérében keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak minéstlnek. A bélyegzdk haszndlatéra
az igazgatd, illetve az dltala megbizott munkavallalé jogosult.

A bélyegzék beszerzéséért, kiaddasdardl, nyilvantartasdrdl, cseréjérél és évenkénti
egyszeri leltarozasarodl az igazgatd gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az
eléirdsok szerint jar el.



VI/1.

vi/a.

VI/3.

vi/a.

VL. Egyéb
Egészségligyi ellatas és elsésegélynyujtas

¢ Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kételezé Uzemorvosi vizsgdiaton
kell részt vennie.

e Az Intézményben zdrhaté orvosi szoba van. Az orvosi szobdban zart
szekrényben alapvetd gyodgyszerek és elsésegélynyujtdsra alkalmas
kotszerek taldlhatdk. A kulcsok kezelése a sportkézpontgondnok feladata.

Titokvédelmi, titoktartdsi kotelezettség

e Az Intézmény valamennyi munkatdrsa kételes az dllam-, a szolgdlati és az
Uzleti (sportszakmai) titkot megdrizni.

e A dolgozé kételes a munkdja sordan tudomdsdra jutott Uzleti (sportszakmai)
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetéd
fontossdgu informacidkat megérizni.

o Uzleti, illetve sportszakmai titoknak minésil @  munkaltaté
alaptevékenységéhez kapcsolédd minden olyan tény, megoldds, adat, vagy
informacié, amelynek titokban maraddsdhoz a munkdltaténak méltanyos
érdeke fazédik.

e Kildnodsen fontos 2011. évi CXIl. térvény az informdciés énrendelkezési jogrol,
informaciészabadsagrél, a gyermekek védelmérdél és a gydmigyi
igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. térvény rendelkezéseinek szem el6tt
tartésa, tekintettel a fiatal sportolék egyéni és sportszakmai érdekeire,

e A kozalkalmazottat a titoktartasi kotelezettsége jogviszonydanak fenndlldsa
alatt folyamatosan, annak megsziinését koévetden pedig a vonatkozd
jogszabdlyok szerint terheli.

e Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkodzlésre, téjékoztatds adasra kizarélag az igazgatd, vagy az altala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

Irattarozds. iratkezelés
o Az Intézményhez beérkezé leveleket az igazgatd bonthatja fel és szigndalja ki
az illetékes foglalkoztatottra (ezen jogat mas személyre is atruhdzhatja).

o Az lgyirat kezelést a kdltségvetési szervekre vonatkozé ditaldnos szabalyok
szerint kell végezni.

A leltdrozas és selejtezés a GAMESZ feladatat képezi.

VII. Egyéb dokumentumok

Az Intézmény mikddését meghatdrozd dokumentumok a szakmai és gazdasdgi munka vitelét
segité kilénféle szabdlyzatok, munkakéri leirdsok.

A Budapest | kerllet Budavari Onkormdnyzat Képviselé-testilletének Népjoléti, Oktatdsi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga a.............. sz. hatdrozataval jévahagyta:

Varadiné Naszalyi Marta



polgarmester

Az Intézmény dolgozéi a jévahagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtak:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
Igazgato

Budapest, 2021.



220/2021. (Xil. 15.) NOKSB hatéarozat melléklete
A 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatérozat médositésa

1. Apalyazati kiirasban meghatérozott feltételeknek aldbbi szervezetek palyazati anyaga megfelel,
palyazatuk érvényes, palyazati programjuk az aldbbi tablazat szerint tdmogatasban részesul:

Igényelt tdmogatas
.

. Palyazé
Sorszam y

szervezet neve

Budavari
1. Evangélikus
Egyhazkozség

Magyar
2. Evangélikus
Egyhdzkozség

Tervezett program neve

1)

2)

3)

Hitéleti
kulturélis

Zenei

Kozdsségi,
csaladi

Zenés
fotokiallitas

Zenés
festménytarlat

JEI&" koncert és
felvétel, CD
kiadas

Zenekari
koncert

Kéruskoncert

Orgonakoncert
Nr. 1

Orgonakoncert
Nr. 2

Orgona-
torténeti zenés
eléadas

1

2)

7)

90.000 Ft

314.500 Ft

200.000 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

314.500 Ft

3.120.500 Ft

Tamogatasi 6sszeg

7

2)

3)

90.000 Ft
(Hitéleti
kulturalis)

314.500 Ft
(Zenei)

200.000 Ft
(Kbzbsségi,
csaladi)

Osszesen:
604.500 Ft

N

3)

Zenés
fotokiallités
Zenés

festmény-tarlat

LEI&" koncert és
felvétel, CD
kiadas

Zenekari
koncert

Kérus-koncert

Orgona-koncert
Nr. 1

Orgona-koncert
Nr. 2

Orgona-
torténeti zenés
eléadas

Osszesen:

2.400.000 Ft
(programonként
maximum 314.500 Ft
Osszegben)

3.004.500 Ft



