BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat

A Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat KépviselS-testiilete
Népjo6léti, Oktatasi, Kulturlis és Sport Bizottsdgénak
2021. december 15-i Ulésén hozott
HATAROZATAI

Budapest I. Kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel8-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottséga

204/2021. (Xil. 15.) NOKSB hatérozata

a Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag tlésének napirendjérdl

A Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga 2 igen, 1 nem szavazattal, 2 tartézkodas mellett nem témogatja Gulyas Gergely Krist6f
képvisel6 modositd inditvanyat, mely szerint a Népjéléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag 2021.
december 15-i Ulésén az ,A Budapest I. kerllet Budavéri Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl
sz616 rendelet megalkotadsa” targyu el6terjesztés ne kerlljon megtargyalasra.

A bizottség 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

205/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

a Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag Ulésének napirendjérdl

A Budapest I. kerlet Budavéari Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsdga a 2021. december 15-i Ulésének napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

Nyilvanos Ulésen:

1. Budavari Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kbzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak
maddositasa
ElSterjesztd: Remenyik lldikd elndk

2. Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék 2022. évi nyéri zarva tartési rendjének jovahagyasa
Elbterjeszt: Remenyik Ildikéd elndk

3. Budapest I. kerilet Budavari Onkormdnyzat Egyesitett Bolcséde 2022. évi nyéri nyitvatartasi
rendjének jévahagyasa
ElSterjeszt&: Remenyik Ildiké elndk

4. Czaké utcai Sport- és Szabadid&kdzpont Szervezeti és Mlkddési Szabélyzatdnak médositasa
ElGterjesztd: Remenyik lldiko elndk



5.

10.

1.

12.

13,

A Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérél sz6l6 rendelet
megalkotésa
ElSterjesztd: Varadiné Naszélyi Marta polgédrmester

A Budapest |. Kerllet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testilete 2022. évi munkatervének
elfogadasa
ElSterjeszt®: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

A Budavéri Kulturdlis Nonprofit Korlétolt Felel6sségli Tarsasdg Szervezeti és MU(kodési
Szabélyzatanak, valamint 2022. évi Uzleti tervének jévahagyasa, tovabba a Budavari Kulturélis
Nonprofit Korlétolt Felel8sségl Tarsasag részére 2022. évre nydjtandé tdmogatds és a Budavari
Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelfsségli Térsasdggal koétendd 2022, évi vallalkozési
keretszerz&dés

Elbterjesztd: Varadiné Naszélyi Marta polgarmester

A Kérnyezetvédelmi Alap felhasznalasa
ElSterjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Mikromobilitdsi eszkdzok kozterlleti elhelyezésével és szabélyozdsaval kapcsolatos
egyuttmukddési megéllapodés

Elbterjesztd: Varadiné Naszélyi Marta polgdrmester

Déntés bélcsédei nevelés fejlesztésére vonatkozé pélyazat benydjtaséra
ElSterjeszt6: Varadiné Naszalyi Mdrta polgarmester

A Marai Sandor Kulturalis Kbzalapitvanyt érinté dontések meghozatala
ElSterjeszt6: Varadiné Naszélyi Marta polgdrmester

A 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatarozat médositdsa
ElSterjeszt6: Remenyik Ildikd eindk

Egyebek

Zart Ulésen:

A hazi gyermekorvosi Ugyelet elldtasanak biztositasa
El6terjesztd: Varadiné Naszélyi Méarta polgarmester

Gyodgyszertamogatds megdllapitdsa irdnti kérelmet elutasité hatdrozat ellen benyujtott
fellebbezés elbirélasa
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Gyogyszertamogatas megdllapitdsa irdnti kérelmet elutasité hatarozat ellen benyujtott
fellebbezés elbfrélasa
El6terjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Szuletési tAmogatas megéllapitasa iranti kérelmet elutasitd hatérozat ellen benydjtott fellebbezés
elbirdlasa :
ElSterjesztd: Remenyik lidikd elndk



5. Akadalymentesitési tdmogatds megdllapitésa irant benydijtott kérelem elbirdlasa
ElSterjesztd: Remenyik Ildiké elndk

6. Iskolakezdési tamogats megéllapitdsa irdnt benyuijtott kérelem elbirdlésa
ElSterjeszté: Remenyik lldikd elndk

7. SzUletési tAmogatas megdllapitésa irdnt benyujtott kérelem elbirélasa
El6terjeszts: Remenyik lldikd elndk

1. Budavari Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgéltatdsi Kdzpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositasa
Elbterjesztd: Remenyik lldikd elnok

A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Budapest |. Kertilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

206/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatéarozata

Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Szociélis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szervezeti
és mUkddési szabalyzatdnak médositasardl

Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottséga a Budapest I. Kerllet Budavari Onkorményzat altal, fenntartott és miikddtetett
Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kdzpont szervezeti
és mikddési szabdlyzatanak modositasat és a hatarozat mellékletét képezd mddositédsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Budapest I. kerUlet Budavari Onkormanyzat Szocilis és Gyermekjéléti Szolgéltatasi
Kézpont szervezeti és mUkodési szabalyzatat jovahagyja.

2. Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022. évi nyéri zarva tartasi rendjének jévahagyésa
ElSterjeszts: Remenyik 1ldikd elndk

A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

207/2021. (XII. 15.) NOKSB hatarozata

Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2022. évi nyari zarva tartasi rendjének jévahagyasérol

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga a Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat altal fenntartott és mikddtetett
Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék 2022. évi nyéri zérva tartasi rendjét a hatarozat melléklete szerint
jovéhagyija.

Hataridd: kdzzétételre 2022. februar 15.
Felel8s: polgarmester
Végrehaijtasért felel6s: szocidlis és intézménytamogatési iroda / Brunszvik Teréz Budavari Ovodak



3. Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde 2022. évi nyari nyitvatartasi
rendjének j6vahagyasa
El8terjesztd: Remenyik Ildiké elndk

A bizottség 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. KerUlet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottséga

208/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde 2022. évi nyéri nyitvatartasi rendjének
jévahagyasarol

Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatési, Kulturdlis és
Sport Bizottsdga a Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat ltal fenntartott és muikodtetett
Budapest I. kertilet Budavéari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde 2022. évi nyari nyitvatartasi rendjét a
hatarozat melléklete szerint jévahagyja.

Hatarid6: kdzzétételre 2022. februér 15.

Felel&s: polgarmester

Végrehajtésért felelés: szocidlis és intézménytdmogatasi iroda / Budavéri Onkormanyzat Egyesftett
Bolcséde

4. Czaké utcai Sport- és Szabadid6kozpont Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatdnak mddositasa
El6terjeszt: Remenyik Ildikd elndk

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

209/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

a Czako utcai Sport- és Szabadidékdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatdnak médositasarol

Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottséga a Budapest I. Kerllet Budavari Onkorményzat &ltal fenntartott és mikodtetett Czakd
utcai Sport- és Szabadidékdzpont szervezeti és miikddési szabélyzatanak modositasat és a hatrozat
1. mellékletét képezé modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Czaké utcai Sport- és
Szabadidbkozpont szervezeti és mikddési szabalyzatat jovahagyja.

5. A Budapest I. kerilet Budavéari Onkorményzat 2022, évi kdltségvetésérél sz6l6 rendelet
megalkotasa
ElSterjeszté: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

Budapest |. Kerillet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
210/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

a Budapest I. ker(let Budavari Onkormaényzat 2022. évi kdltségvetésérdl sz6l6 rendelet megalkotasardl



A Budapest I. kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testuletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga 2 nem szavazattal, 3 tartézkodas mellett elutasitésra javasolja a Képvisel&-testiletnek
az ,A Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szolé rendelet
megalkotasa” targyl el6terjesztésben szerepl® rendeletalkotasi javaslatot.

6. ABudapest |. Kerilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete 2022. évi munkatervének
elfogadasa
El6terjesztd: Varadiné Naszélyi Marta polgarmester

A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodds mellett az aldbbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Ker(let Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
211/2021. (XIll. 15.) NOKSB hatérozata

a Budapest |. Keriilet Budavari Onkorméanyzat Képvisel&-testiiletének 2022. évi munkatervéré|

A Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiletének Népjéléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga elfogaddsra javasolja a Képviseld-testUletnek az ,A Budapest I.
Kerillet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2022, évi munkatervének elfogadasa”
targyl el6terjesztésben szerepld hatérozati javaslatot.

7. A Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasdg Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatanak, valamint 2022, évi Uzleti tervének jovahagyasa, tovabba a Budavari Kulturélis
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsaség részére 2022. évre nyljtandd tdmogatés és a
Budavéri Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel§sségl Tarsasaggal kotendd 2022. évi véllalkozési
keretszerz6dés
ElSterjeszté: Varadiné Naszélyi Marta polgarmester

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

212/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak
jévahagyéasarél

A Budapest I. kertlet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsaga elfogaddsra javasolja a Képviseld-testlletnek az ,A Budavari Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzatanak, valamint 2022, évi (zleti
tervének jévédhagyasa, tovabba a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag részére
2022. évre nyUjtand6 tdmogatas és a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel@sségli Tarsasaggal
kotendd 2022. évi véllalkozasi keretszerz6dés” térgyl elbterjesztésben szereplé 1. hatarozati
javaslatot.



A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. KerUlet Budavari Onkormanyzat Képvisel-testilletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsaga
213/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2022. évi Uizleti tervének jovahagyasardl

A Budapest I. kertilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének Népjéléti, Oktatési, Kulturalis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Budavéri Kulturélis Nonprofit
Korlatolt Felel8sségl Tarsasag Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatédnak, valamint 2022. évi Uzleti
tervének jévahagyasa, tovabba a Budavari Kulturélis Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag részére
2022. évre nydjtandd tdmogatas és a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasaggal
kotend6 2022. évi vallalkozasi keretszerz6dés” targyl elGterjesztésben szereplé 2. hatérozati
javaslatot.

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

214/2021. (XI.. 15.) NOKSB hatérozata

a Budavari Kuiturdlis Nonprofit Korlatolt Felelésseégli Térsasdg részére miikédési céli tdmogatds
nydjtasarol

A Budapest I. kertilet Budavari Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének Népjéléti, Oktatési, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek az ,A Budavari Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és MUkddési Szabalyzatdnak, valamint 2022. évi Uzleti
tervének j6vahagyasa, tovabbé a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag részére
2022. évre nydjtandd tdmogatas és a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal
kotendd 2022. évi vallalkozasi keretszerzddés” targyu elbterjesztésben szereplé 3. hatarozati
javaslatot.

A bizottsag 3 igen, 2 nem szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

215/2021. (XII. 15.) NOKSB hatdrozata

a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasaggal kdtendd 2022. elsd negyedévére
sz0l6 véllalkozasi keretszerzédésrél

A Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek az ,A Budavari Kulturdlis Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, valamint 2022. évi (zleti
tervének jovahagyasa, tovabba a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag részére
2022. évre nyljtandd tamogatds és a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korldtolt Felel@sségli Tarsaséggal
kotendd 2022. évi vdllalkozasi keretszerz8dés” targy( ellterjesztésben szereplé 4. hatarozati
javaslatot.



8. AKornyezetvédelmi Alap felhasznélésa
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgarmester

A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodéas mellett az alédbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. KerUlet Budavéari Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
216/2021. (Xil. 15.) NOKSB hatérozata

a Kornyezetvédelmi Alap felhasznalasardl

A Budapest |. kertlet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturlis és
Sport Bizottsaga elfogadésra javasolja a Képvisel6-testiletnek az ,A Kornyezetvédelmi Alap
felhasznalasa” targyl elbterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.

9. Mikromobilitdsi eszkdzék kdzterilleti elhelyezésével és szabélyozéséval kapcsolatos
egylttmukddési megallapodéas
ElSterjesztd: Véaradiné Naszélyi Marta polgarmester

A bizottsdg 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének

Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

217/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatarozata

a mikromobilitasi eszkdzok kozterlleti elhelyezésével és szabalyozasaval kapcsolatos egyldttmuikddési
megallapodasrol

A Budapest |, kerllet Budavari Onkorményzat Képviseld-testiiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel-testlletnek az ,Mikromobilitasi eszkozok kodzterileti
elhelyezésével és szabalyozasaval kapcsolatos egylttmUkodési megéllapodas” targyu eléterjesztésben
szerepl§ hatarozati javaslatot.

10. Déntés bolcsédei nevelés fejlesztésére vonatkozd palyézat benydijtasara
El6terjesztd: Varadiné Naszalyi Mérta polgarmester

A bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett az alédbbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
218/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

déntés bolcsédei nevelés fejlesztése kiirasra palyazat benydjtasardl

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsdga elfogadésra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,Dontés bolcsédei nevelés
fejlesztésére vonatkozd pdlyazat benyljtédsara” targyl el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.



11. A Mérai Sandor Kulturélis Kézalapitvanyt érinté déntések meghozatala
El6terjeszté: Varadiné Naszalyi Méarta polgarmester

A bizottsag 5 igen szavazattal az al4bbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kerulet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
219/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatarozata

a Marai Sandor Kulturdlis Kozalapitvanyt érinté dontések meghozatalardl

A Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturdlis és
Sport Bizottsdga elfogadéasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A Marai Séndor Kulturdlis
Kozalapitvanyt érinté dontések meghozatala” targyl elSterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot.

12. A159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatarozat médositasa
El6terjeszté: Remenyik lldikd elndk

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest |. Kerdlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

220/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

a 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatarozat moédositasardl

Budapest |. kertilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatési, Kulturélis és
Sport Bizottsadga a 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatdrozatanak 1. pontjat jelen hatdrozat melléklete
szerint moédositja. A 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatdrozat 2. pontja valtozatlan formaban érvényben
marad.

Hataridd: azonnal

Felelés: polgarmester
Végrehajtasért felelds: Szervezési Csoport

ZART ULESEN:

1. A héazi gyermekorvosi Ugyelet elldtasanak biztosftasa
ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Mdrta polgarmester

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest |. KerUlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
221/2021. (XIL. 15.) NOKSB hatérozata

a hazi gyermekorvosi tgyelet ellatasanak biztositasaré! és egylttmdikddési megallapodasrél

A Budapest |. kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A hazi gyermekorvosi Ugyelet
elldtédsanak biztositasa” targyl elbterjesztésben szerepld 1. hatarozati javaslatot.



A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Budapest I. KerUlet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
222/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatdrozata

a hézi gyermekorvosi Ugyelet ellatdsdnak biztositasardl és az ezzel kapcsolatos kozbeszerzési eljarasrol

A Budapest |. kertlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Népjéléti, Oktatési, Kulturalis és
Sport Bizottséga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,A hazi gyermekorvosi Ugyelet
ellatasanak biztositasa” targyu el6terjesztésben szerepld 2. hatarozati javaslatot.

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
223/2021. (XII. 15.) NOKSB hatdrozata

a 2021. évi kdzbeszerzési terv modositasarol

A Budapest |. kertlet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjéléti, Oktatas), Kulturalis és
Sport Bizottsdga elfogadésra javasolja a Képvisel&-testlletnek az ,A hazi gyermekorvosi Ugyelet
ellatédsénak biztositasa” targyu elbterjesztésben szerepld 3. hatarozati javaslatot.

2. Gyobgyszertdmogatds megdllapitdsa iranti kérelmet elutasité hatdrozat ellen benyujtott
fellebbezés elbiralasa
ElSterjesztd: Varadiné Naszalyi Mérta polgarmester

Budapest I. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

224/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

Dr. M T gyogyszertamogatads megallapitasa iranti kérelme Ugyében kelt BDV/20356-2/2021
szamu elutasitd hatarozat ellen benyuijtott fellebbezés elutasitasardl és a hatarozat helybenhagyasarol

A Budapest |. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga 2 igen szavazattal, 3 tart6zkodés mellett elutasitasra javasolja a Képvisel6-testiletnek
az ,Gybgyszertdmogatas megallapitasa irdnti kérelmet elutasité hatarozat ellen benyujtott fellebbezés
elbiraldsa” targyu elbterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.



3. Gybgyszertdmogatds megéllapitdsa irdnti kérelmet elutasité hatdrozat ellen benyujtott
fellebbezés elbirélasa
El8terjesztd: Varadiné Naszalyi Marta polgdrmester

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottséga

225/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

G Zs E gyogyszertamogatds megdllapitdsa iranti kérelme Ugyében kelt
BDV/19725-4/2021. szdmuU elutasité hatdrozat ellen benydlijtott fellebbezés elutasitasardl és a
hatarozat helybenhagyasarol

A Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,Gydgyszertdmogatds megéllapitasa
iranti kérelmet elutasité hatérozat ellen benydjtott fellebbezés elbirdldsa” targyl elbterjesztésben
szerepld 3. hatarozati javaslatot.

4. Szuletési tdmogatas megéllapitasa irénti kérelmet elutasité hatérozat ellen benydijtott
fellebbezés elbirdlésa
Elbterjeszts: Remenyik Ildikd elndk

A bizottség 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

226/2021. (XIl. 15.) NOKSB hatérozata

T 5 i E szlletési tdmogatas iranti kérelme Ugyében kelt 61/2021. (IX. 2.) NOKSB
hatdrozat ellen benydjtott fellebbezés elutasitasardl és a hatérozat helybenhagyésardl

A Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiletének Népjéléti, Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottséga elfogaddsra javasolja a Képvisel6-testlletnek az ,Szlletési tdmogatds megéllapitasa
iranti kérelmet elutasité hatarozat ellen benydjtott fellebbezés elbirdldsa” targyl elbterjesztésben
szerepld 3. hatérozati javaslatot.

5. Akadalymentesitési tdmogatds megéllapitésa irdnt benyujtott kérelem elbirélasa
Elbterjesztd: Remenyik lldikd elndk

A bizottsag 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kerulet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

22712 . 15.) NOKSB hatérozata

K - akaddlymentesitési tdmogatas megallapitasa iranti kérelmének elutasftasaro!

Budapest |. Kerllet Budavéri Onkormanyzat Képvisels-testiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag) K J ©  / szlletési neve: szUletett:
- ) ., anyja neve: / - o ajté
szam alatti lakéhelyd kérelmezd akadalymentesitési tdmogatas megéllapitasa iranti kérelmét



elutasitja.

A hatdrozat ellen a kozlésétsl szdmitott 15 napon belll a Budapest I. kertilet Budavéari Onkormanyzat
Képviselb-testiletéhez cimzett, de a Bizottsagnal a Budapest Févéros |, keriilet Budavari Polgdrmesteri
Hivatalban (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.) benyUjthatd illetékmentes fellebbezéssel lehet éIni.

A szocialis igazgatasi eljaras és az azzal 6sszefliggésben indult kdzigazgatasi per koltség- és
illetékmentes.

Indokoléas

K ) 2021. november 05. napjan akadalymentesitési tdmogatas megéllapitédsa irdnt
kérelmet nyujtott be.

A Budapest |I. kerllet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocidlis és gyermekjéléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl széldé 6/2015. (Il 27.)
énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 31. § (1) bekezdése alapjan mozgaskorlatozott
személy fogyatékossaga jellegébdl adddd, a lakdshaszndlattal dsszeflggd életvitel nehézségeinek
csOkkentése, a rendeltetésszer(i hasznalat biztositasa céljdbdl akadalymentesitési tdmogatds
igényelheté meglévé |. kerlleti lakason, vagy lakdépuleten (tovabbiakban egyutt: lakds) elvégzett
akadalymentesitési munkakhoz.

A Rendelet 31. 8 (2) bekezdése szerint akadalymentesitési tdmogatast igényelheti az, aki

a) mozgaskorlatozott, vagy

b) 18. életévét be nem toltdtt mozgaskorlatozott személyt nevel.

ARendelet 31. § (3) bekezdése értelmében a (2) bekezdés alkalmazasdban mozgdskorlatozott személy
a lakéscéld allami tamogatésokrol sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdés 14. pontja
szerinti mozgaskorlatozott személy.

A Rendelet 31. § (4) bekezdésében elSirtak alapjan e tdmogatas tekintetében akadalymentesitési
munka kGlonésen:

a) a lakas helyiségein belll korlatok, kapaszkoddk felszerelése,

b) ajtok kiszélesitése, kliszobdk megszintetése, padléburkolat csiszasmentesitése,

C) jarda kialakitasa,

d) elektromos szerelvények, aljzatok, kapcsolok athelyezése,

e) a fogyatékossagnak megfelel6 flrdészobai és konyhai berendezések elhelyezése, athelyezése,
atalakitésa vagy kialakitasa, csaptelepek, szerelvények, eszkdzok felszerelése, kialakitasa,

f) mosdo- és mellékhelyiségek kialakitasa, atalakitasa, kadak, zuhanytélcdk elhelyezése, beszerelése,
beépitése.

A Rendelet 31. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint akadalymentesitési tdmogatésra jogosult
a kérelmezd, ha a tdmogatassal érintett lakdsnak tulajdonosa, haszonélvezéje vagy bérlbje, és a
kérelmezének, valamint haztartésa tagjainak vagyona nincs, és

a) egyeduléls, és a havi jdvedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 500 %-at, vagy

b) aki nem egyedulél6, és a haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 450 %-at.



A Rendelet 31. § (9) bekezdése alapjan az akadalymentesitési tamogatds megéllapitédsa iranti
kérelemhez csatolni kell:

a) sulyos mozgaskorlatozottsag igazoldséra az aldbbi iratok egyikét:

aa) slilyos mozgaskorlatozott személy kozlekedéképességének mindsitését,

ab) fogyatékossagi tdmogatas megallapitasardl sz6ld hatérozatot,

ac) a fogyatékossag, sulyos mozgdaskorlatozottsag megdllapitédsanak alapjaul szolgdlé hatdlyos és
érvényes szakhatdsagi allasfoglaldst vagy szakvéleményt,

ad) hatalyos és érvényes tartdsan beteg gyermekrdl, vagy sulyosan fogyatékos gyermekrdl szélé
igazolast,

ae) a vakok személyi jaradékanak megdllapitédsardél sz6lé hatarozatot,

b) a kérelmezd és a haztartds minden tagjanak a jovedelmére vonatkozé igazolasokat,

C) a haztartas tagjainak vagyonnyilatkozatat,

d) bérlé esetén lakasbérleti szerz8dést,

e) kérelmez§ nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az akadalymentesitéshez mas tdmogatasban nem
részesul,

f) az akadalymentesitési munkalatokat tartalmazé elézetes és részletes koltségbecslést,

g) nem tulajdonos kérelmez6 esetén a lakas tulajdonosanak irdsbeli hozzajarulasét.

A kérelmezd egyedUléls, egy személyes hdztartasban él. A kérelmezé a benyujtott kérelméhez
mellékelte az akadalymentesitési munkalatra vonatkozd arajénlatot és a vagyonnyilatkozatat. Az Ggyirat
tartalmazza a Budavéri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kozpont 4ltal készitett
kornyezettanulmanyt. A rendelkezésre all6 iratok alapjan megallapitast nyert, hogy a kérelmezé nem
nydjtotta be a sdlyos mozgaskorlatozottsdg igazolasara vonatkozd iratot, nem mellékelte a
jovedelmérél sz6l6 igazolast, nem csatolta a nyilatkozatdt arra vonatkozéan, hogy az
akadalymentesitéshez mas tédmogatdsban nem részesll, valamint nem nydljtotta be az
akadalymentesitési munkalatokat tartalmazé el6zetes és részletes koltségbecslést, ezért a BDV/21901-
2/2021. Ugyiratszamu hidnypétlasra valé felhivasrol szél6 végzés kerllt megklldésre a nevezett
részére.

K J +2021. december 06. napjan hidnypotlasként iratokat nydjtott be, amely tartalmazza
azt a nyilatkozatat, amely szerint a kért sllyos mozgaskorlatozottsagra vonatkozé iratokkal nem
rendelkezik. A kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy nem akarta, hogy atmindsitsék, és csatolt zaréjelentést
a mytott térdeirdl. A 2014. janudr 24. napjan kelt zardjelentés szerint térdprotézis belltetésen esett
at.

A Rendelet alapjan akadalymentesitési tamogatast mozgaskorlatozott személy igényelhet. A Rendelet
alkalmazasaban mozgaskorlatozott személy a lakascéld allami tamogatasokrdl szold 12/2001. (1. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (4) bekezdés 14. pontja szerinti mozgaskorlatozott
személy. A Korm. rendelet szerint mozgaskorlatozott személy a sulyos fogyatékossag mindsitésének
és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairél sz616 141/2000.
(VIIl. 9.) Korm. rendelet 1. 8 (5) bekezdésében meghatarozott mozgasszervi fogyatékosnak vagy a stilyos
mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz6ld 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 2,
§ a) pontjaban meghatarozott sulyos mozgaskorlatozott személynek mindsilé személy. E tényt a
Rendelet 31. § (9) bekezdés a) pontjaban felsorolt iratok valamelyikével kell igazolni, amit csatolni kell a
kérelem mellé.

Megdllapitast nyert, hogy a kérelmezé a Rendelet szerint mozgéskorldtozottsédg igazolasédhoz
szlkséges irattal nem rendelkezik, ennek megfeleléen a nevezett nem minéstl mozgaskorlatozott
személynek, igy részére nem nydjthaté akadalymentesitési tdmogatds, ezért a Bizottsag a rendelkezé
részben foglaltak szerint hatarozott.



Az &ltaldnos kdzigazgatési rendtartésrél sz6l6 2016, évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) 112. §-a
értelmében a hatdrozat ellen 6néllé jogorvoslatnak van helye. Az Akr. 113. § (1) bekezdése alapjéan
kérelemre indul6 jogorvoslati eljarésok a kozigazgatasi per és a fellebbezési eljaras.

Az Akr. 116. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint az Ugyfél, vagy akire a dontés rendelkezést
tartalmaz, az elséfokd dontés ellen akkor fellebbezhet, ha azt torvény kifejezetten megengedi.
Fellebbezésnek van helye, ha a hatdrozatot - a képvisel§ testulet kivételével - helyi dnkormanyzat
szerve hozta.

Az Akr. 118. § (1)-(4) bekezdései alapjan fellebbezni csak a megtamadott doéntésre vonatkozdan,
tartalmilag azzal kdzvetlenul 6sszefliggd okbdl, illetve csak a dontésbdl kozvetlentil adédé jog- vagy
érdeksérelemre hivatkozva lehet. A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan j tényre
lehet hivatkozni, amelyrél az elséfoku eljarésban az Ugyféinek nem volt tudomésa, vagy arra Gnhibajan
kivll esd ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beldl
az azt meghoz6 hatésagnaél lehet elbterjeszteni. A fellebbezésre jogosult a fellebbezési hatériddn
belll a fellebbezési jogardl lemondhat. A fellebbezési jogrél torténé lemondés nem vonhatd vissza,
arra egyebekben a kérelemre vonatkozd szabalyok az irdanyaddak.

A Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 41,
§ (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzati feladatok ellatdsat a képvisel6-testllet és szervei
biztositjak. A képviseld-testllet szervei: a polgarmester, a fépolgarmester, a megyei kdzgy(ilés elndke,
a képvisel&-testllet bizottsagai, a részonkormanyzat testllete, a polgdrmesteri hivatal, a megyei
8nkormanyzati hivatal, a kdzos dnkormanyzati hivatal, a jegyz6, tovébba a tarsulas,

A M0tv, 142/A. & (1)(2) bekezdése értelmében a képvisel6-testillet a hataskorébe tartozé hatdsagi
Ugyben (a tovabbiakban.- 6nkormanyzati hatdsagi Ugy) a hataskorét dnkorményzati rendeletben a
polgérmesterre, a bizottsdgara, a tarsuldsara vagy a jegyzére ruhazhatja at. Ha a képvisel&-testulet
onkormanyzati hatésagi Ugyben a hataskorét atruhdzza, elbirdlja a fellebbezést, valamint gyakorolja
a masodfoku hat6sag és - a (3) bekezdés szerinti kivétellel - a fellgyeleti szerv feladat- és hataskorét.

A Budapest |. kerGlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testillete szervezeti és miikédési
szabalyzatardl sz616 12/2019. (XI. 28.) énkormanyzati rendeletének 3. melléklet 2.3.4. pontja alapjan az
akadélymentesftési tdmogatéssal kapcsolatos Ugyekben az Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) dont.

A Bizottsdg a hatdrozatdt a fenti jogszabalyhelyek, tovdbba a szocidlis igazgatésrdl és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 45. 8-a, és az Akr. 80. § (1) bekezdése,
valamint a 81. 8 (1) bekezdése alapjan hozta meg.

A Bizottsag hataskorét és illetékességét az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontja és a 32/A. § (1) bekezdése,
tovdbba a Rendelet 2. §-a, valamint a Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-
testiletének a Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete szervezeti és mikodési
szabdlyzatardl sz6l6 12/2019. (XI. 28.) dnkormanyzati rendeletének 3. melléklete 2.3.4. pontja &llapitja
meg.

Az Szt. 16. 8-a értelmében a szocidlis igazgatdsi eljaras és az azzal Osszefliggésben indult kdzigazgatasi
per koltség- és illetékmentes.



6. Iskolakezdési tdmogatés megdllapitésa irént benydijtott kérelem elbirlasa
El6terjesztd: Remenyik lldiké efndk

A bizottség 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
Népjéléti, Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
228/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

F A részére iskolakezdési tdmogatas megéallapitasardl

Budapest I. KerUlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjéléti, Oktatési, Kulturalis és

Sport Bizottséga (a tovabbiakban: Bizottsag) R A / szUletési neve: , szUletett:

— , anyja neve: L 1/ _ - ajté

szam alatti lak6helyd kérelmez6 iskolakezdési tdmogatas megéllapitasa iranti kérelmének
helyt ad

és részére / szUletett: ' ., anyja neve: ! kiskoru
gyermek utédn 10 000 Ft, azaz tizezer forint iskolakezaési tamogatast

dllapft meg

A Bizottsag megkeresi a Budapest Févaros |. kerllet Budavari Polgadrmesteri Hivatal Gazdasagi Irodéjat,
hogy a fenti 8sszesen 10 000 Ft, azaz tizezer forint ésszeget postai Uton a fenti
ajté szam alatti cimre folydsitsa, utaljak A részére.

E hatdrozat a kdzlésekor véglegessé valik és végrehajthatd.

A szocidlis igazgatdsi eljarés és az azzal Osszeflggésben indult kozigazgatasi per koltség- és
illetékmentes.
Indokoléas

R £ 2021. szeptember 14. napjan érkezett iskolakezdési tdmogatds megéllapitasa iranti
kérelmet nyUjtott be.

A Budapest I. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a szocidlis és gyermekjéléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjté elldtdsokrdl szélé 6/2015. (. 27.)
dnkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 49. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
iskolakezdési tamogatasra jogosult az az I. kerlletben lakcimmel rendelkezd altaldnos iskoldban vagy
-2a19. életévét még be nem toltott — nappali tagozatos kdzépiskoldban tanuld gyermeket neveld szdilé,
akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja meg az 6éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 400 %-at, egyeduldlld szUuld esetén az dregségl nyugdfj mindenkori legkisebb
Osszegének 450 %-at.

A Rendelet 49. § (2) bekezdésében elbirtak szerint az iskolakezdési tdmogatés Osszege gyermekenként
10.000 forint.

A Rendelet 49. § (3)-(4) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan az iskolakezdési tdmogatas iranti
kérelem évente az iskolai tanév végétdl szeptember 15-ig nydjthaté be. A tdmogatas megallapitdsahoz
szlkséges igazolasok:



a) azigényld és a vele kdzos haztartdsban él8 csaladtagok jovedelemigazolasa,
b) 16 évnél idésebb nappali tagozatos kdzépiskolds esetén iskolaldtogatési igazolés.

A kérelmez6 egyedUldllé szUlBként neveli egy 19. életévét betoltott, iskolai tanulmanyokat mar nem
folytatd, jovedelemmel nem rendelkezé gyermekét, valamint egy kozépiskolaban tanuld gyermekét, aki
utan kéri az iskolakezdési tdmogatas megallapitasat. A kérelmezd a kérelem mellé csatolta a csalddnak
a kérelem benyujtasat megeléz6 hénap jovedelmérél széld igazoldsokat. A nevezett élidskeresé, a
kérelem benyljtasat megel6zé 2021. augusztus hénapban aktiv korlak elldtdsaként 22 800 Ft
foglalkoztatast helyettesit® tdmogatasban részesuilt. A csaldd jovedelmét képezi még a gyermekek utén
jaré csaladi pétlék, melynek 6sszege havonta 29 600 Ft, és az iskolakezdési tdmogatassal érintett
, . gyermeke utan fizetett havi 30 000 Ft gyermektartasdij. Ennek megfeleléen az
dsszes jovedelem 82 400 Ft, igy a kérelmezé csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem 27 467 Ft,
amely nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 450 %-at (128 250 Ft).
A kdzponti személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban térolt adatokrél készdlt kivonatok alapjan a
tamogatassal érintett gyermek és a kérelmezd szUl8 az |. kerlletben lakcimmel rendelkezik.

Megallapitast nyert, hogy a kérelmezd a szlikséges iratokat, igazoldsokat az arra rendelkezésre all6
idében benyljtotta, a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a Rendeletben
eldirt jdvedelmet, ezért az iskolakezdési tdmogatasra jogosult, igy a Bizottsdg a rendelkezé részben
foglaltak szerint hatdrozott.

Az éltalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr) 112. §-a
értelmében a hatarozat ellen 6nall6 jogorvoslatnak van helye.

Az Akr. 113. § (1) bekezdése alapjan kérelemre indulé jogorvoslati eljarasok a kdzigazgatasi per és a
fellebbezési eljaras.

Az Akr. 116. § (1)42) bekezdéseiben foglaltak szerint az ugyfél, vagy akire a dontés rendelkezést
tartalmaz, az elséfokd dontés ellen akkor fellebbezhet, ha azt tdrvény kifejezetten megengedi.
Fellebbezésnek van helye, ha a hatarozatot - a képvisel6 testllet kivételével - helyi énkorméanyzat
szerve hozta.

A kérelmez6 a benyujtott kérelmében nyilatkozott arrél, hogy kérelmének helyt ad6é déntés esetén a
fellebbezés jogardl lemond.

Az Akr. 82. § (1)<3) bekezdése értelmében a hatésag déntése végleges, ha azt a hatdség mar — az e
térvényben meghatarozott kivételekkel - nem véltoztathatja meg. A véglegesség a dontés kozlésével
all be. Ha az adott Ugytipusban térvény megengedi a fellebbezést, a hatésag dontése véglegessé valik,
ha ellene nem fellebbeztek, és a fellebbezési hataridd letelt, a fellebbezésrél lemondtak vagy a
fellebbezést visszavontak, vagy a masodfokd hatdsag az elséfokd hatdsag dontését helybenhagyta, a
masodfokl doéntés kozlésével. A fellebbezésrdl lemondas vagy a fellebbezés visszavonasa esetén
véglegessé valik a dontés az elséfokl dontés kdzlésekor, ha az Ugyfél a kérelem teljesitése esetére mar
a dontés kozlése el6tt lemondott a fellebbezésrdl, és az Ugyben nincs ellenérdekli Ugyfél.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Motv.) 41.
§ (2) bekezdése alapjan az 6nkormanyzati feladatok ellatasat a képvisels-testllet és szervei biztositjak.
A képviselé-testilet szervei: a polgdrmester, a fépolgarmester, a megyei kdzgyilés elndke, a képvisels-
testillet bizottsagai, a részdnkormanyzat testllete, a polgarmesteri hivatal, a megyei 6nkormanyzati
hivatal, a k6zds dnkormanyzati hivatal, a jegyz6, tovabba a tarsulas.

A Motv. 142/A. § (1)-(2) bekezdése értelmében a képviseld-testllet a hatdskorébe tartozd hatésagi
Ugyben (a tovabbiakban: &nkormanyzati hatdsagi lgy) a hataskorét dnkormanyzati rendeletben a



polgdrmesterre, a bizottsagéra, a tarsuldsara vagy a jegyzbre ruhdzhatja at. Ha a képvisels-testllet
dnkormanyzati hat6sagi Ugyben a hataskorét atruhazza, elbiralja a fellebbezést, valamint gyakorolja a
masodfokl hatdsag és - a (3) bekezdés szerinti kivétellel - a fellUgyeleti szerv feladat- és hataskorét.

A Rendelet 15. § (2) bekezdése és a Budapest I. kerllet Budavar Onkormanyzat Képvisel6-testilete
szervezeti és mUkddési szabalyzatardél sz616 12/2019. (XI. 28.) dnkormanyzati rendeletének 3. melléklet
2.3.3. pontja alapjan az iskolakezdési tdmogatds megallapitasara benydijtott kérelem elbirlasdra az
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottséga jogosullt.

A Bizottsdg a hatdrozatdt a fenti jogszabalyhelyek, tovabbd a szocidlis igazgatésrdl és szocidlis
ellatasokrdl szél6 1993. évi Il térvény (a tovabbiakban: Szt.) 45. §-a, és az Akr. 80. § (1) bekezdése,
valamint a 81. § (1) bekezdése alapjan hozta meg.

A Bizottsag hataskorét és illetékességét az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontja és a 32/A. § (1) bekezdése,
tovabbé a Rendelet 2. & (1)-(3) bekezdései és a Rendelet 15. § (2) bekezdése, valamint a Budapest |.
Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testlletének a Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat
Képviselb-testllete szervezeti és mikodési szabdlyzatardl szol6 12/2019. (XI. 28.) dnkorményzati
rendeletének 3. mellékletének 2.3.3. pontja allapitja meg.

Az Szt. 16. 8-a értelmében a szociédlis igazgatasi eljaras és az azzal 6sszefliggésben indult kbzigazgatasi
per koltség- és illetékmentes.

7. Sziletési tamogatas megallapitdsa irant benydjtott kérelem elbiralasa

ElSterjesztd: Remenyik Ildiké elndk

A bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Budapest |. KerUlet Budavari Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
229/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozata

P szlletési tdmogatds megallapitasa irénti kérelmének elutasitasardl

Budapest |. Kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatdsi, Kulturdlis és

Sport Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag) POcs Istvan / szlletési neve: P | , szuletett:
o ' ) . , anyja neve: | W
. ajt6 szam alatti lakéhelyl kérelmezé / szlletett: , .
, anyja neve: , ' / gyermekének szlletésére te nuectel benydjtott sziiletési

tamogatas iranti kérelmét

elutasitja.
A hatérozat ellen a kézlésétél szamitott 15 napon belll a Budapest I. kertilet Budavéri Onkormanyzat
Képvisel6-testuletéhez cimzett, de a Bizottsdgnal a Budapest Févéros |, kerllet Budavari Polgdrmesteri

Hivatalban (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.) benyUjthaté illetékmentes fellebbezéssel lehet éini.

A szocidlis igazgatdsi eljgrés és az azzal Osszeflggésben indult kozigazgatdsi per koltség- és
illetékmentes.

Indokolas



Po 1 szulg nevl gyermekének szlletésére tekintettel 2021. oktéber 04. napjan
érkezett szUletési tamogatds megallapitasa irdnti kérelmet nyujtott be.

A Budapest |. kerdlet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a szocidlis és gyermekjéléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyuijtd ellatadsokrdl szélé 6/2015. (Il 27.)
dnkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 47. § (1) bekezdésében elbirtak szerint
egyszeri szuletési tamogatasra jogosult a gyermeket sajat csaladjaban neveld kérelmezé, ha

a) az Ujszulott gyermek az 1. kertletben bejelentett lakéhellyel rendelkezik, és

b) a gyermeke szlletésekor és a gyermek szlletését kozvetlenll megel6z& 6 hénapban megszakitas
nélkdl az I. kertletben bejelentett lakéhellyel rendelkezik, és életvitelszerlien az I. kertiletben él.

A Rendelet 47. § (3) bekezdése alapjan a szuletési tamogatas dsszege gyermekenként 100 000 Ft. A
Rendelet 47. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a szUletési tdmogatés megéllapftésa irdnti kérelem

a gyermek sziletését kovetd 90 napon belll nydjthatd be.

A Rendelet 47. 8 (5)-(6) bekezdése értelmében a szlletési tamogatas megdllapitsa iranti kérelemhez
csatolni kell az (1) bekezdés b) pontja szerinti életvitelszer( I. kerUletben valé lakas id6tartamarol
sz616 nyilatkozatot. A kérelem elbiréldsa soran hivatalbdl be kell szerezni a terUletileg illetékes védénd
igazolasat arrdl, hogy a gyermeket a kérelmezé |. kerUleti sajat haztartdsaban neveli.

A 2021. oktéber 04. napjan benyujtott kérelem és a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgéltatasok
Kdzponti Hivatalanak a kdzponti személyiadat- és lakcimnyilvantartasban tarolt adatokrdl készuit
kivonatai alapjan rendelkezésre 4ll6 adatok szerint a tdmogatads megdllapitasahoz szikséges

feltételek nem allnak fent. A gyermek ) 1apjan szuletett, igy a szUletési tamogatas iranti
kérelem nem a gyermek sziletését kdvetd 90 napon belll, 2021. szeptember 10. napjaig kerUlt
benyuijtasra.

Megallapitast nyert, hogy a kérelmezd a szlletési tdmogatds megéllapftésa irdnti kérelmét 2021.
oktdber 04. napjan, a gyermek sziletését kdvetd 90 napon tul nydjtotta be, igy a kérelem elkésett, igy
a kérelmezd szUl6 nem jogosult a sziletési tdmogatasra, ezért a Bizottsdg a rendelkezd részben
foglaltak szerint hatarozott.

Az &ltalénos kozigazgatasi rendtartasrol szélé 2016, évi CL. toérvény (a tovabbiakban: Akr.) 112. §-a
értelmében a hatérozat ellen 6néllé jogorvoslatnak van helye.

Az Akr. 113. § (1) bekezdése alapjan kérelemre indulé jogorvoslati eljarésok a kdzigazgatasi per és a
feliebbezési eljaras.

Az Akr. 116. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint az Ugyfél, vagy akire a dontés rendelkezést
tartalmaz, az els6fokl doéntés ellen akkor fellebbezhet, ha azt torvény kifejezetten megengedi.
Fellebbezésnek van helye, ha a hatdrozatot - a képvisel® testllet kivételével - helyi dnkormanyzat
szerve hozta.

Az Akr. 118. § (1)-(4) bekezdései alapjan fellebbezni csak a megtdmadott déntésre vonatkozdan,
tartalmilag azzal kdzvetlenul dsszefuggd okbdl, illetve csak a dontésbdl kdzvetlenll adédo jog- vagy
érdeksérelemre hivatkozva lehet. A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan Uj tényre
lehet hivatkozni, amelyrdl az elséfoku eljarasban az tgyfélnek nem volt tudomdasa, vagy arra énhibajan
kivil esé ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a dontés kdzlésétél szamitott tizendt napon beldl
az azt meghoz6 hatésagnal lehet el6terjeszteni. A fellebbezésre jogosult a fellebbezési hataridén
belll a fellebbezési jogardl lemondhat. A fellebbezési jogrol térténd lemondas nem vonhaté vissza,
arra egyebekben a kérelemre vonatkozo szabalyok az iranyaddéak.

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lé 201 1. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 41.
§ (2) bekezdése alapjan az 6nkormanyzati feladatok ellatédsat a képvisel6-testllet és szervei
biztositjak. A képvisel6-testllet szervei: a polgdrmester, a fépolgarmester, a megyei kozgyilés elndke,



a képvisel6-testlilet bizottségai, a részonkormanyzat testllete, a polgérmesteri hivatal, a megyei
énkormanyzati hivatal, a k6zds dnkormanyzati hivatal, a jegyz6, tovabba a tarsulas,

A Moty, 142/A. 8 (1)-(2) bekezdése értelmében a képviseld-testllet a hatdskdrébe tartozd hatdsagi
ugyben (a tovabbiakban.- 6nkormanyzati hatésagi tigy) a hatdskorét 6nkormanyzati rendeletben a
polgarmesterre, a bizottsagara, a tarsuldsara vagy a jegyz6re ruhédzhatja at. Ha a képvisel6-testilet
onkormanyzati hatésagi Ugyben a hatdskorét atruhazza, elbirdlja a fellebbezést, valamint gyakorolja
a masodfokd hatdsag és - a (3) bekezdés szerinti kivétellel - a fellgyeleti szerv feladat- és hataskorét.

A Budapest I. kerlilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiletének a Budapest 1. kertlet Budavéri
Onkormanyzat Képviseld-testiilete szervezeti és miikddési szabélyzatarél szélé 12/2019. (XI. 28.)
onkormanyzati rendeletének 3. meliéklete 2.3.2. pontjdban és a Rendelet 15. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan a Bizottsag dont a szUletési tamogatés Ugyekben.

A Bizottsag a hatdrozatdt a fenti jogszabalyhelyek, tovdbbd a szociélis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrél sz616 1993, évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 45. §-a, és az Akr. 80. & (1) bekezdése,
valamint a 81. & (1) bekezdése alapjan hozta meg.

A Bizottsag hataskorét és illetékességét az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontja és a 32/A. § (1) bekezdése,
tovébbéd a Rendelet 15. § (2) bekezdése, valamint a Budapest I. kerilet Budavéari Onkormanyzat
Képviselt-testiletének a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete szervezeti és
mUkddési szabdlyzatardl szélé 12/2019. (XI. 28.) énkorményzati rendeletének 3. mellékiete 2.3.2.
pontja allapitja meg.

Az Szt. 16. 8-a értelmében a szocidlis igazgatdsi eljaras és az azzal dsszefliggésben indult kdzigazgatasi
per koltség- és illetékmentes.

Budapest, 2021. december 16.
W
Molnar Attila
bizottségi tag

P

Zsitnyak Janos Balint
bizottsagi tag
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

= . Altaldnos rész

= 1. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat célja:

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi K6zpont
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak a (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait, a szervezeti felépitést, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait, jogkoreit, az intézmény
miikddési szabalyait. Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt 677457-1/2020. Alapité Okirata a
40/2020. (V1.25.) 6nkormanyzati hatarozattal kertilt elfogadésra.

= 2. A Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzat hatalya:

A Szervezeti Mikodési Szabdlyzat az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel
megbizasos jogviszonyban allékra terjed ki.

= 3. Intézmény alapitdja:
Budapest . keriilet Budavari Onkorményzat Képviseld Testiilete

1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

= 4. Intézmény megnevezése, sz€khelye, telephelyei:

Megnevezése: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Kézpont

Roviditett megnevezése: Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 1012 Budapest, Attila it 89.

Telephelyei: Gondozasi Kézpont 1013 Budapest, Attila ut-8.
. sz. Id6sek Klubja 1015 Budapest, Hattyu u. 16.
ll. sz. Id6sek Klubja 1013 Budapest, Roham u. 7.
lIl. sz. Idések Klubja 1011 Budapest, F6 u. 31.
=2 5. Intézmény jogelddje, mikédésének kezdd éve:
= Budapest I. ker. Budavari Onkormdnyzat Egyesitett Gondozasi K6zpont

= Budapest I. ker. Budavari Onkormanyzat Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgélata



Miikédésének kezdé éve:

. sz. Gondozasi Kézpont 1971.
I sz. Gondozasi Kézpont 1989.
Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat 1988.
l. sz. [d8sek Klubja 1974.
II. sz. Idések Klubja 1987.
1. sz. Id6sek Klubja 2006.
Csaldd- és gyermekjéléti szolgélat 2016.
Gyermekjdléti K6zpont 2016.
= 6. Intézmény felligyeleti szerve:

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

= 7. Intézmény miikddési teriilete:
Alaptevékenység:

Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat kézigazgatasi teriilete.

= 8. Intézmény jogallasa:

Az intézmény tevékenysége jellege alapjan kdzszolgaltaté koltségvetési szerv. A kbzszolgdltatd
szerv fajtdja kézintézmény.

Az intézmény gazddlkoddsa megszervezésének mddjara tekintettel o6ndlléan miikédd
koltségvetési szerv.

= 9. Intézmény gazddlkodasi rendje:

Az intézmény fenntartéja a Budapest I. keriilet Budavéri Onkormdnyzat, amely a fenntarté ltal
jovahagyott éves kéltségvetés alapjan mlkodik, gazddlkoddsét és feladata elldtdsaval Gsszefliggd
koltségvetési beszdmoldjat a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Gazdaségi Miiszaki Ell4t6
és Szolgdltaté Szervezet (tovabbiakban GAMESZ) Utjan bonyolitja, az intézmény és a GAMESZ
kozott [étrejétt megallapodas szerint.

A koltségvetési szerv vezetOje felelés a feladatai elldtasdhoz a kdltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, haszndlatba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért. Tovabba az
Alapité Okiratban el&irt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatdsaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informaciészolgdltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek 6sszhangjaért, mikodéséért.



= 10. Intézmény vallalkozasa és a vagyon feletti rendelkezés:

Az intézménynek a rendelkezésére bocsatott vagyontdrgyakkal a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi
CXCVI. torvény és a Budapest I. keriileti Budavari Onkormdnyzat mindenkor hatélyos
vagyonrendeletében foglaltaknak megfelel&en kell eljarni.

Az intézmény tulajdonosi jogositvanyokkal nem rendelkezik, a rendelkezésére allé vagyont nem
jogosult elidegeniteni, illetSleg biztositékként felhaszndlni.

Az intézmény jogosult helyiségeit eseti, vagy egy naptari évnél nem hosszabb id6re bérbe adni,
amennyiben ez alaptevékenységének elldtasat nem akadalyozza.

A koltségvetési szerv, vdllalkozasi tevékenységet nem végezhet. A felligyeleti szerv elézetes
jovahagydsa utdn az alapfeladatai maradéktalan elldtdsdnak sérelme nélkil folytathat
alaptevékenységével dsszefiiggd tevékenységet, mely azt kiegésziti, vagy kiszolgélja, tovabba a
nem teljes mértékben kihasznalt kapacitdsokat hasznositja. Az el6z8kkel 6sszefiiggs tevékenység
keretében a koltségvetési szerv jogosult barmely kiils6 szervezettel szerz6dés kétésére a
felligyeleti szerv el6zetes hozzajarulasa alapjan.

Feladatellatast szolgalé vagyon:

Ingatlan vagyon:

Csalad-és gyermekjoléti szolgdlat 1012 Budapest, Attila ut 89.

Gyermekjoléti Kézpont

Pszichiatriai betegek k6z8sségi alapelldtasa

Gondozasi Kézpont 1013 Budapest, Attila Ut 8.
. sz. Id6ések Klubja 1015 Budapest, Hattyd u. 16.
I. sz. IdSsek Klubja 1013 Budapest, Roham u. 7.
Ill. sz. Id6sek Klubja 1011 Budapest, F6 u.31.

Ingé vagyon: az intézményi leltar szerint nyilvantartott vagyontdrgyak.



= 11. Kormdnyzati funkcié szdma:

Pszichidtriai betegek k6z6sségi alapellatasa 101143

Id6sek nappali ellatasa 102031

Demens betegek nappali elldtasa 102032
Csaldd é€s Gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
Csalad és Gyermekjdléti Kozpont 104043
Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan 107051

Hazi segitségnyujtas 107052
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds 107053
= 12. Intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény vezetdje, akadalyoztatdsa, vagy tavolléte esetén az intézményvezetd helyettese
vagy az intézmény Szervezeti MUkodési Szabdlyzatdban meghatdrozott esetekben, a
szolgaltatasok, telephelyek vezetdi.

Il. Az intézmény tevékenységi kore

A koltségvetési szerv kdzfeladata: A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll.
tv.(tovdbbiakban: Szoc.tv.), a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
tv.(tovébbiakban: Gyvt.) tovabba a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast nydjté
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szélé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan.

Intézmény az aldbbi szocidlis alap €s specidlis szolgéltatdsokat biztositja:

Alapszolgaltatas keretében:

a) szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
b) hazisegitségnyuijtds

c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtds
d) kozosségi pszichiatriai alapelldtas

e) id&sek klubja

f) csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas
g) gyermekjolétikdzpont



Specialis szolgaltatas a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

kapcsolattartasi Ggyelet

készenléti szolgalat

utcai (lakételepi) szocialis munka
korhazi szocialis munka

6vodai és iskolai szocidlis munka (2018.)
szocialis diagndzis

Intézmény szakagazat szdma:

881000 iddsek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkdil

gl

1. Budavari Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgéltatasi Kézpont dltaldnos feladatai:

Budapest I. kerliletében életvitelszerlien tartézkodé és allandé lakdhellyel rendelkezé személyek
szdmdra Szoc.tv. és a Gyvt. alapjan:

4

szocidlisan raszorult vagy idoskorti személyek fizikai és mentalhigiénés ellatasa,
gondozasa hdzi segitségnyljtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében és
étkeztetés

idések nappali elldtdsa idés koruk miatt, szocidlis és mentdlis tdmogatésra szoruld,
onmaguk elldtasara részben képes személyek napkdzbeni elldtasat biztositja
életvezetési problémdkkal, szocidlis gondokkal kiizdd csaladok, illetve személyek
szocidlis és mentalhigiénés ellatasanak biztositasa, a szocidlis munka eszk&zeivel

a csalddi kohézidt erdsité és konfliktus helyzeteket megoldd szolgaltatasok
mikddtetése (par- és csaladterapia, valasi, kapcsolattartasi medidcio)
addssagkezelési tandcsadds és szolgdltatds miikodtetése

a k6zosségi ellatasok kodzlil a pszichiatriai betegek kdz6sségi alapellatdsa

a Gyvt. és a 15/1998 (IV. 30) NM rendelet szerint gyermekjdléti szolgaltatasok nyuijtasa,
hatdséagi feladatokhoz kapcsolddd intézkedések megtétele és specidlis ellatasok
biztositasa a gyermekek védelmében

veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mlikodtetése a csaldd és gyermekjoléti
kézpont illetékességi teriiletén, kijel6lt jardsi jelzérendszeri tandcsadé koordindcids
tevékenysége Utjan. 1. kerliletben él6 személyek és csaladok, gyermekek
életksriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis szolgéltatasok,
ellatasok irdnti sziikségletének felmérése, nyomon kévetése

kapcsolattartdas gyermekvédelmi intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel,
kerlleti 6nkormanyzattal, kormdnyhivatal szerveivel, stb.

alternativ.  programok szervezése (id6sek, gyermekek, csalddok szdmdra
téborszervezés és lebonyolitds, csoportfoglalkozasok)

kdzdsségi  szolgalat szervezése kozépiskoldsok részére, aktiv kord nem

oz

foglalkoztatottak szdmdra énkéntes munka lehetdségek felkutatdsa, koordindldsa



Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyUjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirél szdlé rendelkezés meghatdrozza a szocidlis
intézményekben kételezéen nytjtandd szolgéltatasi elemeket. A Szolgéltatasi Kézpont Szakmai
Programjaban a szolgaltatasi elemekhez hozzarendelt szakmai tevékenységek megfogalmazésra
keriltek.

a) tandcsadds

b) esetkezelés

¢) pedagdgiai segitségnyujtds

d) gondozds

e) étkeztetés:

f) gydgypedagdgiai segitségnydjtds:

g) felligyelet

h) haztartdsi vagy hdztartdst p6tlo segitségnyujtds

i) szallitas: ) készségfejlesztés

k) lakhatds

1) megkeresés

m) koz6sségi fejlesztés



= 2 Budavdri Szocialis és Gyermekjodléti Szolgdltatdsi Kozpont szervezeti felépitése:

Szocidlis és Gyermekjéléti
Szolgiltatsi Kozpont
intézményvezet§
Gondozasi Kézpont
(Attila Gt 8)
Csaldd- és Gyermekj6léti [ |
K."zP';“‘ Hizi Jelzbrend- | Etkeztetés
LY segitség- szeres hizi
: nytitas segitség- | Attila it 8.,
E]NIZ{’?“JL (Attla Gt 8) nyitis | F6 utea 31.
Csaldd- és Gyermekjéléti | Pszichis- A (Attila 1t 8.)
Gyermekjéléti Kézpont triai sgghinai koordindtor
Szolgaltatis betegek hic it
Kozosségi .
alap-
ellatisa
I 1dosek Klubja | IL Idések Klubja |  IIL Idgsck Klubja
(Hattyiu. 16) | (Rohamu.7) (6 u. 31)
= 3.Szolgaltatdsokat biztosito szakmai egységek munkacsoportok feladatai:

A Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgéltatasi Kézponton beliil a hatdlyos a jogszabdlyok figyelembe
vételével 6nallé szakmai egységként kerlil megszervezésre:

1) szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

2) hazi segitségnyujtds

3) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

4) csaldd és gyermekjéléti szolgaltatds

5) gyermekjdléti kdzpont

6) pszichidtriai betegek k6z6sségi alapelldtasa
7) id&sek nappali ellstdsa

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat és kdzpont integraltan, egy szervezeti egységben miikodik.
Jogszabadlyban meghatdrozott kiilonbdz6 szakmai feladatelldtdsok irdnymutatdsa és betartdsa
mentén. A szakmai egységeknek, munkacsoportoknak kinevezett vezetéi és koordindtorai vannak.
A gyermekjoléti kbézpont vezetését egy esetmenedzser, a csalddsegité elldtdst egy kijelolt
csalddsegitést is végzd munkatdrs irdnyitja. Hazi segitségnyujtds koordinalasat a szakmai egység
vezet6 gondozd latja el. Az idések nappali elldtdsdnak a szakmai mikodését az I. sz. [dbsek
Klubjanak szakmai egység vezets gondozdja latja el szakmai vezetdként Az idds klubok napi szint(
irdnyitdsa a szervezeti egység vezet6 gondozd hatdskorébe tartozik. A kdzbsségi pszichidtriai
alapellatds szervezése, iranyitdsa a terdpids munkatérsi feladatokkal megbizott munkatdrs



feladata. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsban dolgozé ligyeletes gondozék munkdjat, a
szolgéltatds szervezését 2 f6 koordinétor, az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
az ligyintézd végzi.

= 3:1. Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani kiiléndsen: koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossiguk,
pszichiatriai betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt, a Budapest Févaros
Kormdényhivatala lIl. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztdly &ltal regisztralt tartds allaskeresék,
illetve a krénikus betegségben szenvedd aktivkori nem foglalkoztatottak tartoznak az
igénybevevok kdrébe.

Az étkeztetés torténhet kiszéllitassal, helyben fogyasztassal, valamint az id&sek klubjaiban torténé
kiszolgaldssal. A diétdk: epekiméls, illetve a cukorbetegek diétaja.

Az étkeztetés a hét minden napjan igénybe vehetd, hétvégén meleg étel kérhetd. Az étkeztetésért
eldre kell fizetni.

=  3.2. Hadzi segitségnydujtds

Hazi segitségnyjtas keretében a szolgéltatast, az igénybe vevd személy sajat lakékdrnyezetében
kell biztosftani, az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges elldtds biztosftdséval.

Hazi segitségnylijtds szempontjabdl szocidlisan raszorult az, akinek az egészségiigyi, fizikai,
mentalis dllapota, életkora indokolja a szolgdltatds biztositdsat.

= Hatvan&tddik életévét betdltotte és egyeddil él.

= Hetvenedik életévét betdltdtte és lakdhelye kdzmuives vizelldtas vagy flités nélkdili.

= Hetvenotddik életévét betoltotte.

= Egészségi allapota miatt dtmeneti jelleggel- idészakosan vagy tartésan - a lakasat nem
képes kiséret nélkiil elhagyni, hdztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes
ellatni.

= A hazi segitségnydijtast a megallapitott napi gondozdsi szlikségletnek megfelels

idétartamban, de maximum napi 4 éraban kell nydjtani. (helyi rendelet alapjan) Ha a
gondozasi sziikséglet a napi 4 d6rdt meghaladja, a szolgaltatdst igénylét az
intézményvezetd, tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének
lehet8ségérol, ebben az esetben a szolgdltatdst igényl6 az intézményi elhelyezés
id6épontjaig napi 4 o6raban térténd hazi segitségnyuljtsra jogosult. A gondozasi
sziikséglet vizsgélatot kijellt szakértéként az intézményvezet6 megbizasa alapjin a
hazi segitségnyujtds munkacsoport vezetdje végzi. A hazi segitségnyujtas keretében
két tipusi szolgdltatdst nyujtunk, szocialis segitést (amelyhez az alacsony sziikséglet
kielégitését szolgdld, szakképzettség nélkil is elldthatd tevékenységek tartoznak) és
személyi gondozast (amelynek keretében ,,intenziv” szikségletet kielégité gondozasi
tevékenységek és az apoldi kompetencianak megfelels apolasi feladatok végezhet6ek
a megfeleld szocidlis vagy egészségligyi szakképesités birtokaban). Az elldtas nydjtas
alapja gondozési sziikséglet valamint az egészségi dllapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalata. Az értékeléshez sziikséges a haziorvos kdzremiikddése is. A
mddositast az egyes szocidlis és gyermekjéléti targyd miniszteri rendeletek
mddositdsardl szélé 55/2015. (IX.30) EMMI rendelet tartalmazza. A telepiilési
6nkormdnyzat a Szoc. tv. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében



a megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hdzi segitségnyuijtast igényls
személyek ellatasardl koteles gondoskodni. Ha a gondozdsi sziikséglet - az annak
vizsgdlatarél sz6lé miniszteri rendeletben meghatdrozott értékel6 adatlap (a
tovabbiakban: értékelé adatlap) szerint - 11l. fokozatu, a szolgdltatast igényl6t az
intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd dltal felkért szakért§ tdjékoztatja a
bentlakdsos intézményi elldtds igénybevételének lehet6ségérdl. Ebben az esetben a
szolgdltatast igényl6 az intézményi elhelyezés idSpontjdig hazi segitségnyiijtasra
jogosult.

Hazi segitségnyijtds a teljes 6nkéltség megfizetése mellett gondozasi sziikséglettel
nem rendelkezd személy részére is biztosithaté a szolgdltatdé intézmény szabad
kapacitasanak mértékéig, az elldtott utan kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 térvényben
biztositott tAmogatds nem vehetd igénybe.

A segitésben részesiil6 ellatottak szdma nem haladhatja a hazi segitségnyujtasban
részt vevék 50%-at. Szocidlis segités - segit6 munkakérben - a személyi
jovedelemadodrél szélé torvényben meghatdrozott szocidlis gondozdi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozé foglalkoztatasanak feltétele 100 6ras belsé képzésen
vald részvétel. A hazi segitségnyljtds sordn szorosan egyiittmiikddink az
egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatdst nyujté intézményekkel. A hazi
segitségnyujtast féalldsu dolgozdkkal biztositjuk.

A hazi segitségnyujtdsban részesiil6 személyre vonatkozdan ,,Tevékenységi naplé a hazi
segitségnyujtashoz” nevii dokumentdciot kell vezetni. Az ellatdsért téritési dijat kell fizetni utdlag,
a gondozodk altal vezetett és leigazolt ,, Tevékenységi naplé” alapjan.

= 3:3. Jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtds

3.3.1. A jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld id6skort, valamint fogyatékos, pszichidtriai betegséggel kiizd6
személyek részére nyujtott elldtas.

3.3.2.Egészségi allapotuk miatt raszoruldk jelzékésziiléke:

A Budavari Onkorményzat a 200 db jelz8késziilékbdl 10 késziiléket tart fenn, azoknak a 65
év alatti egészségi allapotuk miatt raszoruld kertileti lakosoknak, akik

egyeddl élnek és krénikus betegségiik miatt folyamatos feliigyeletre szorulnak
egyediil éinek és balesetbdl vagy akut betegségbdl ldbadoznak, amely miatt
legalabb fél évig felligyeletre szorulnak

= kétszemélyes hdztartdsban élnek hasonldéan rossz egészségi allapotu
hazastdrssal vagy gyermekkel, és napkézben felligyelet nélkiil vannak.

=
=

Az egészségi allapotra vonatkoz6 igazoldsként kérhazi zardjelentés, szakorvosi elldtasi lap,
korrajzkivonat és minden esetben az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 6. sz. melléklete szerinti
igazolds fogadhatd el, melyet a hdziorvos dllit ki. Az egészségi allapotra vonatkozé 1 évnél
nem régebbi igazoldsokat minden év &prilis 01-ig Ujra be kell nydjtani a Szolgaltatasi
Kézpont intézményvezetdjénél. A szolgdltatds irasbeli kérelemre indul, melyet a
Szolgaltatdsi Kézpont intézményvezetdjéhez kell benyujtani. Az elldtott utédn kézponti



koltségvetésrdl szol6 térvényben biztositott tamogatds nem vehetd igénybe. Az egészségi
allapotuk miatt raszoruldk jelz6késziilékére megdllapodds kéthetd hatdrozott idétartamra
is.

A szolgdltatds téritési dija megegyezik a jelzrendszeres hazi segitségnyuijtasban
részesilék intézményi téritési dijaval, melyet havonta utédlag kell fizetni.

Az ellatds segitségével fenntarthatéak a biztonsdgos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehetSséget nydjt az elldtdst igénybevevs személyeknél térténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtdsra. A szolgaltatds szakmai kézpontjat a ,,Gondozdasi Kézpont” helyszinén szervezi.
A rendszer miikédéséhez a segélyhivé késziilékeket és a diszpécser szolgalatot az SOS Kézpont
Kft. biztositja bérleti és szolgaltatdsi szerz8dés alapjan.

A jelz8rendszeres hazi segftségnyujtasért a kérelmezének a rendszeres havi jévedelme és az
intézményi téritési dijrél sz616 6nkormdnyzati rendelet alapjdn megallapitott téritést kell fizetni.

= 3.4.1d6sek Klubja (nappali ellatds):

Az Idés Klubok az 1. sz. Id6sek Klubja szakmai egység vezetd gondozéja szakmai irdnyitdsdval végzik
a tevékenységiiket, ezért a miikédési rend és a szolgaltatdsok igénybevételi feltételei azonosak
mindharom telephelyen.

A tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentdlis tdmogatasra szoruld, dnmaguk elldtasdra részben képes személyek napkézbeni elldtdsat
hétfétol-péntekig (5 nap) az Id&sek Klubja biztositja.

A kluboknak rendelkezniiik kell kdzdsségi egylittlétre, tisztdlkoddsra, étkezésre alkalmas
helyiséggel, a klubok nyitva tartdsa napi 6 dranal kevesebb nem lehet. A szakmai egység vezetd
gondozdk és a gondozék az alapfeladataikon tdl az idSsek szamdra szervezett kerileti
Gnnepségeken részt vesznek, szervezik és segitik a programok sikeres megvaldsuldsat.

A nappali ellatas téritésmentesen vehets igénybe.

Klubok féréhely szadmai:

I.sz. IdGsek Klubja 30 f8
I1. sz. Id6sek Klubja 40 f6
I1l. sz. IdGsek Klubja 40 f6

Az [ddsek Klubja a kdvetkez6 szolgaltatasi elemeket biztositja:

= tanacsadas (életvezetési tandcsadds, életvitelre vonatkozé tandcsadds, pszicholdgiai
tandcsadas — jogi tanacsadas a Szolgaltatasi Kozponton bellil elSjegyzés alapjan)

= készségfejlesztés  (fizikai  aktivitdis  megbrzése,  tematikus  foglalkozasok,
témegkommunikdaciés eszk6z6k hasznélata, szabadidds tevékenységek)



= haztartasi vagy haztartast p6tlé segitségnyijtas (mosas, vasalds az intézmény eszkdzeinek
hasznélataval az igénybevevd aktiv bevonasaval)

= esetkezelés (probléma feltdrdsa - meghatdrozasa, cél meghatdrozasa, beavatkozasi
pontok meghatdrozasa, hivatalos ligyek intézése, szakemberek bevonasa)

= felligyelet (hozzdtartoz6 altal az intézménybe be és hazakisért id6s klubtagok szamara
nyitott térben)

= gondozds (egyéni és csoportos beszélgetés, csalddi €s tarsas kapcsolatok tdmogatasa,
folyadékpétlas, filirdés biztositdsa / az igénybevevé dltal biztositott tisztalkodasi
szerekkel, valté ruhdval/, pihenés biztositdsa, egészségiigyi alapelldtdshoz vald
hozzjutds segitése, RR mérés, vércukorszint ellenbrzés, gydgyszerszedés ellenbrzése,
sulymérés, pedikiir)

= kozosségi fejlesztés (nyitott és nyilt programok kertileti lakosok bevonasaval)

Az alapveto ellatason tul az aldbbi szolgaltatasok biztositottak:

Az Id6sek Klubjaiban havonta pedikirés szolgéltatdst nydjtunk és a Il. sz. Id8sek Klubjaban
hetente kétszer mindhdrom klub tagjai frissité masszazst vehetnek igénybe. A klubokban tornara
is lehet&ség nyilik.

= 3.5. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds feladatkére:

Csaldd- és gyermekjdléti kozpont egy szervezeti egységben miikédik, a feladat megosztést
és a mlikddést szabalyozza a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a Gyvt. 39-40/A. §-a, valamint:
a Szoc.tv. 64. §-a és a személyes gondoskodast nytijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet.

Csaladd—és gyermekjdléti szolgdltatas feladatait tajékoztatas nyulijtéssal, szocidlis segitémunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatdsok, elldtdsok kozvetitésével latja
el.

A szervezeti egységen beliil a feladatelldtdsokhoz kapcsolt munkakérok és felel§ségi kérok
kil6niilnek el, melyek a szakmai programban, munkakéri lefrdsban régzitve vannak. A csaldd- és a
gyermekjoléti szolgaltatdsban csalddsegitk dolgoznak. A csalddsegit6k nyujtjék az dltaldnos
szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsokat egyéni és csoportos formaban.

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatasok:

= szocialis segitémunka, ligyintézés, informdcidnyujtas, (szocidlis, csalddtdmogatdasi és
tarsadalombiztositdsi elldtdsokhoz jutds) életvezetési, mentdlhigiénés tanacsadas;
krizisintervencio;

= szocidlis csoportmunka, klubprogramok, rendezvények, és szocidlis céli Snsegitd
csoportok tdmogatasa, adomdnyok kodzvetitése;



= a keriilet szocidlis és mentdlhigiénés, valamint a gyermekek veszélyeztetésével
kapcsolatos tényfeltdré és elemzé munka, valamint a veszélyeztetd tényezék,
problémak megoldasara javaslatok készitése;

= csalddokkal folytatott munka sordn figyelemmel kiséri a gyermek testi és lelki
egészségét és megtervezi a beavatkozasi médokat sziikség esetén irdsban jelzi a
gyermekjoléti kbzpont felé;

= csaladi  konfliktusok megoldasanak el6segitése, kilénésen a valds, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében;
= tartds munkanélkiliek, az aktiv kord nem foglalkoztatottak, valamint a fiatal

munkanélkiiliek szamara nyujtott egyéni, valamint csoportos szolgdltatds, (egyéni
fejlesztés, tandcsadas, dllaskeresd klub);

= anyagi nehézségekkel, adéssagterhekkel, és lakhatdsi problémakkal kiizd6k szdmara
addssagkezelési tandcsadas, szocidlis ligyintézés, informaciétovébbitds,
= fogyatékkal él6k, szenvedélybetegek és a kdbitdszer-problémdéval kiizdk valamint

csalddtagjaik szamara tandcsadas, csalddgondozds, személyes segités,
pszichoterapias, és egyéb terapids szolgéltatasok,

= csaladon beliili kapcsolaterdsitd, problémamegoldd, kriziskezelS szolgaltatdsok (par-
és csaladterapia, valasi, valamint mentalhigiénés felvilagosité és megel6z6 munka);
= kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezése, koordinalasa

a Budapest 1. keriilet terliletén laké id8s, fogyatékos, szenvedélybeteg, nagycsalados
vagy szocidlisan radszorulék részére (Udiiltetés, gyermekfelligyelet, tdboroztatas,
kulturdlis és egészségfejlesztési programok, stb.);

= a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztositd tamogatdsokrdl vald
tajékoztatas, a tAmogatdsokhoz valé hozzdjutés segitése,;
= a csalddsegitési, csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi,

mentalhigiénés, karos szenvedélyek megel&zését célzd tandcsadas, vagy az ezekhez
valé hozzajutas megszervezése;

= valsaghelyzetben lév6 virandds anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal valé ellatdsa,
valamint szamdra a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz vald
hozzdjutds szervezés;

= kockazat elemzést végez bantalmazott csalddok, gyermekek védelmében, tdmogatast
nyujt és megteszi sziikséges jelzéseket az illetékes intézmények felé;

= kézremiikddés hatésagi intézkedésben;

= a szolgdltatas alapellatast nyujt, melynek igénybevétele 6nkéntes és téritésmentes.

= részt vesz a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott Kabitdszerligyi Egyezteté Férum

munkajaban és a szocidlpolitikai kerekasztal megbeszélésein.

A kapcsolatfelvétel az ellatast igényl6 kérésére, illetve észleld- és jelz6rendszer jelzése alapjan is
torténhet.

A munkaformat az esetgazda az igénybevevdvel, illetve a rdszorulé csaldddal kéz6sen hatdrozza
meg, mely lehet szocidlis esetmunka, szocialis csoportmunka, egyéni, csoport és csaladterapia.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsanak médja és adminisztralasa:



=

A csalad-és gyermekjoléti szolgditatds a csalddsegité és az igénybevevd személy
munkafolyamata, melynek tartalma és menete irdsbeli egyittmikddési
megallapoddsba keriil. A megéllapodast az intézményvezetd kéti meg, melyet dtruhdz
a szakmai egységek vezetdire.

3.6. Gyermekijoléti kézpont dltaldnos feladatkére, szolgdltatdsai:

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjéléti szolgélatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az
Szoc.tv. 64. § (4) bekezdése szerinti dltalanos szolgéltatasi feladatain tul a -Gyvt. 40/A. §. szerint az
alabbi tevékenységet végzi:

=

jogi tdjékoztatds nydjtast és pszicholdgiai tandcsadast, csalddkonzultacidt,
csaladterdpiat, csaladi dontéshozé konferencidt, esetkonferencidkat, szakmakézi
megbeszéléseket;

a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsoléds, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet Iat el, amelynek
keretében: kezdeményezi a veszélyeztetett gyermek védelembe vételét vagy
stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyd elhelyezését,
nevelésbe vételét;

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi pdtlék természetbeni formdban térténd nyljtdséra, a
gyermek tankdtelezettsége teljesitésének el6mozditdsdra, a gyermek csaladjabdl
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvdéltoztatdsara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartdsara és megsziintetésére;

védelembe vett gyermek esetében a csalddsegité munkatdrs és az esetmenedzser
elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozast végez, illetve a gydmhatdsag
megkeresésére a csaladi podtlék természetbeni formdban térténd nyujtdsdhoz
kapcsolédé pénzfelhasznalési tervet készit;

egylittmikddik a partfogo felligyeldi szolgélattal és a megel6zd partfogé felligyelével
a blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogdsat;

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez és a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzé intézménnyel egylittmiikdve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szuls és a
gyermek k&zotti kapesolat helyredllitdsahoz;

utégondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egylittmiikddve — a gyermek csalddjéba térténd
visszailleszkedéséhez;

a gyermekeket ellatd egészségiligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve
szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez;
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét;

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszia sziikséges
intézkedést;
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=

feltérképezi és kapcsolatot tart a helyettes szUiléi hdldzattal és nyilvantartast vezet a
helyettes sziil&i fér6helyekrdl;

segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatdsat;
felkérésre kérnyezettanulmanyt készit;

kezdeményezi a telepiilési 5nkormdnyzatnal (j elldtasok bevezetését;

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket;

részt vesz a kiilén jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyezteté Férum
munkajaban €s a szocidlpolitikai kerekasztal megbeszélésein.

3.7. Gyermekjoléti kbzpont specidlis feladatkére, szolgaltatdsai:

A gyermekvédelmi munkat dltalanos és specidlis szolgdltatasok egészitik ki, mint példaul a
pszicholdgiai-, jogi tanacsadds, kapcsolattartasi tigyelet, kdrhazi szocidlis munka. gyermekvédelmi
jelzOrendszeri készenléti szolgdlat, utcai szocidlis munka, 2017. szeptember 1-t6l a szocidlis
diagndzis készités, és 2018. szeptember 1-t8l az Svodai és iskolai szocidlis munka.

a) Utcai szocidlis munka célja és feladata:

=

=

a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan
toltd, kallédo, csellengs gyermek segitése,

a lakdhelyérdl onkényesen eltdvozd, csellengé gyermek Ilakdhelyére torténd
visszakeriilésének elGsegitése, sziikség esetén dtmeneti gondozasanak vagy
gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése,

a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltéltését segitd programok
szervezése a jaras terliletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakékérnyezetében,
az altaluk latogatott bevasarlékézpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a
csaldd- és gyermekjoléti kdzpont teriiletén, lehetéség szerint bevonva a gyermek
csaladjat is.

Felkutatasukhoz a jelz6rendszeri tagok bevondsa, aktiv részvétele feltétlentl fontos.
Helyi sajétossagokat figyelembe véve a bevasarlékézpontot tekintjiik célpontnak, ahol
leginkabb fellelheték a csellengé gyermekek, fiatalkortak. Figyelembe véve a
korosztalyi sajatossagokat és az idegenkedést a gyermekvédelmi intézményektdl,
kortars fiatal felnStt 6nkéntes fiatalok bevondsaval prébdljuk 6ket elérni.

b) Kapcsolattartasi ligyeletet célja, feladata:
Kapcsolatligyeletek Eurépai Chartdja alapjan a gyermeknek joga van, ahhoz hogy mindkét
sziil6jével rendszeres kapcsolatot tartson.

Elérendd cél, annak az dllapotnak a megkozelitése, amely lehet6vé teszi a sziiléknek, hogy
sziiloként tudjanak mik&dni, és a gyerekeknek, hogy a sziileik gyermekeinek érezhessék
magukat. A kapcsolat ligyeletet és a felligyelt kapcsolattartast birésagi vagy gydmhivatali
dontés alapjan, biztositjuk. Kizardlag gyermekvédelmi kozvetitdi eljdrds sordn szliletett,
mediaciés megdllapodasban foglaltak alapjan. Melynek célja, a felek kdzotti konfliktusok
felolddsdnak segitése, k6z6ttik megdllapodds létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl
torténé betartasa, melyet folyamatosan kisériink, és sziikség esetén korrigdljuk az el6zd
megallapodds tartalmat, amennyiben olyan objektiv valtozasok toérténnek, melyek feltilirjak



az eredeti megallapodast. Kapcsolat ligyelet biztositdsa sordn a két ligyeletes munkatars
kozil, mindig jelen van egy mindsitett konfliktuskezel6 mediaciés képesitéssel rendelkezd
munkatdrs. Ondllé szakmai médszertani programmal rendelkeziink és a szolgéltatast ez

alapjan biztositjuk. Egy héten egy alkalommal, illetve sziikség esetén két alkalommal.

¢) Kérhazi szocidlis munka (korhatdr nélkiil) célja és feladata:
Kérhazi szocidlis munkdat nem csak a gyermekek védelmében tartjuk fontosnak, hanem az idés
kiszolgéltatott kertileti lakosok és a pszichiatriai problémaval él6k esetében is fontos az éI6 és
egyittmikodési megdllapodason alapulé kapcsolat az egészségligyi intézményekkel. A
kérhdzi szocidlis munkdt végzé munkatdrs kapcsolatot épit a kdrnyezetiinkben [évd
egészségiigyi intézményekkel, felveszi a jelzéseket és tovabbitja az illetékes munkacsoport
szamdra.

= egylttmiikdédik a sziilészeti-n6gydgydszati osztilyon a korhazi védénével a
vélsdghelyzetben |évé anya és gyermekének segitése érdekében,

= a gyermekosztédlyon a gyermekelhanyagolds és bantalmazés észlelése esetén a Gyvt.
17. § (2) bekezdése szerint megteszi a megfelel§ intézkedéseket,

= az illetékességi teriiletén miik6dd kérhazak felndtteket ellats, f6ként a pszichiatriai és

a rehabilitaciét végzd osztalyaival vald egyiittmUikodés.

A csalad - és gyermekjoléti k6zpont szerzédést kot az egészségligyi intézménnyel, amelyben
régzitik a kérhazi szocidlis munka biztositasénak kereteit, valamint az egylittm(ik6dés médjat.

d) -jelzérendszeri készenléti szolgalat, és feladata:

Készenléti szolgdlat esetében az intézmény nyitvatartdsi idején tul tudnak informacids
segitséget nyljtani a 24 6ras telefonos készenléti szolgdlaton keresztiil. A szolgaltatas a
krizishelyzetben tandcsadassal, informdcidval, tdjékoztatdssal, sziikség esetén hivatalos
személy - renddr, mentd, tlizolté - helyszinre térténé mozgdsitdsaval térténik, mely biztositja
a keriiletben a folyamatos ellatédst. A készenléti szolgalat egy munkaidén kivil dllandéan
hivhatd, kdzismert telefonszam biztositdsaval keriilt megszervezésre. A szolgaltatds nyljtasa
heti beosztast - hétf6tdl hétfbig tartd - forgd rendszerben tobb esetmenedzser, illetve
csaladsegité kolléga dltal térténik. A készenléti szolgalatot elldté esetmenedzser, vagy
csalddsegitd az adott hét elején dtveszi a készenléti mobiltelefont, illetve az informdcids és
adminisztracids flizetet, melyeket a kévetkezd hét elején visszaszolgaltat. Az informécids és
adminisztracios fiizet, a szolgdaltatdshoz nélkilézhetetlen, illetve hasznos cimeket,
telefonszdmokat, elérhetSségeket tartalmazza, tovabba hivés esetén ebbe kertil rogzitésre a
hivas ideje, az igénybe vevé adatai, a probléma €s a segitd tevékenység révid leirdsa.

A szam nem ingyenesen hivhatd.

= a készenléti szolgélat célja a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil
felmerdiil6 krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas
nyujtasa



= a készenléti szolgdlatot allanddan hivhatd telefonszdm biztositdsdval kell
megszervezni oly mddon, hogy a készenlétben [évé munkatdrs szakszert
segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani,

= a csalad- és gyermekijoléti kozpont téjékoztatast nydijt a lelkisegély-telefonvonal
elérhet&ségérdl.

e) Jelzérendszeri tandcsadé koordindcids szolgdltatds
A Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont a jelz6rendszeri feladatdnak elldtasa soran figyelemmel

kiséri a kertiletben éI6 csaladok, gyermekek, személyek életkériiiményeit, szocidlis helyzetét,
gyermekjoléti €s szocialis elldtasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagibeavatkozast igényl6 helyzetét. A jelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési
kotelezettségiik irasban térténd teljesitésére, tovabbd veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén megfelels tdjékoztatds adasdra

A jelz6rendszeri felel6s és tandcsadé keriiletiinkben egy személyben latja el a feladatait.

= Fogadja a beérkezett jelzéseket, heti rendszerességgel jelentést készit a beérkezett
jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrél.

= Esetmegbeszélést és esetkonferencidt szervez a jelzdrendszeri szereplék
egylttmikodésének koordinalasa érdekében.

= Evente elére meghatarozott témakban szakmakdzi megbeszéléseket tartunk legaldbb
6 alkalommal. Eves szakmai tandcskozast tart, tovabbd elkésziti az éves jelz8rendszeri
intézkedési tervet készit.

= Tdjékoztatdst ad a terliletén él6 személyeknek, szerveknek a megtehet§ jelzés
lehetSségérél. Jelzés esetén a szolgdlat szakmai egység munkatdrsa, a csalddsegité 10
napon bellil felkeresi a csalddot vagy a raszorulé személyt, feltérképezni a
kériilményeket, és felajanlja a segitségnylijtds lehetséges formait. Ezt kdvetben az
egyén/csaldd eldontheti, hogy igénybe veszi-e a segitséget, kivéve, ha kiskoru
veszélyeztetése 4ll fenn.

= A jelzést irdsban kérjiikk, és 10 napon belll frasban kildiink tijékoztatdst a
kapcsolatfelvétel megtorténtérdl, betartva a kliens védelmét, a zart adatkezelés
szabdlyait.

f) Szocidlis diagnézis
-A csalad- és gyermekjoléti kézpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely teleplilésen mUkodd csalad- és gyermekjoléti szolgdlatokat. A jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén a szocialis diagndzis kételezi a szocidlis szolgaltatokat és a szocidlis
intézményeket.”

A szocidlis diagndzis részletes felmérése a szocidlis elldtérendszerben részt vevbknek arrdl,
hogy milyen igényei, sziikségletei vannak, és ehhez kapcsoléddan alakitanak ki egy
szolgdltatdscsomagot. Ez a segitségnyljtas a személyre, egyéni sziikségletekre szabott



lehetdségeket prébal biztositani a rédszoruléknak. A szocidlis felmérést minden olyan esetben
el kell késziteni, amikor a segftséget kéré ligyfél megjelenik az intézményben, és egy azonnali
ligyintézéssel problémaja nem megoldhatd. A felmérés a segitség kérével, mint egyenrangt
féllel torténé koz6s gondolkodas folyamatdban valdsul meg. A felmérés kapcsan juthatunk
olyan lényeges informacidkhoz, amelyek dont6é mértékben meghatarozhatjék az esetkezelés
folyamatat. Azért is sziikséges a felmérés, valamint szakmai szabdlyainak standardizél3sa,
hogy valamennyi eset ellendrizheté mddon, az ligyfelek szémara is kiszdmithatéan kerdljon
feltarasra. A felmérés nem egyszeri alkalom, legalabb két talalkozdsra van sziikség, amelybd|
az egyik az (igyfél lakékérnyezetében torténik.

g) Ovodai és iskolai szocidlis munka
Felmeriilt az igény egy olyan professziondlis segit6 rendszeres jelenlétére az iskoldkban, aki
atfogd jogi, szocialis és pszicholdgiai ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, amelyek
lehetévé teszik szamdra, hogy agyermek fejlodését veszélyezteté problémakat koran
felismerije, illetve — sziikség esetén egyéb segits intézmény, szakember révén - kezelje.

Az iskolai szocidlis munkas 6sszek6td az otthon, aziskola és a kézosség kozétt, és mint az
iskola tagja, specidlis szolgaltatasokkal tudja segiteni és tamogatni a didkokat a tanulds és a
szocializacioé folyamataban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont az dvodai €és iskolai szocidlis munka
keretében az |. kerililetben mikdd6é oktatasi-nevelési intézményekkel, (évoda, iskola)
rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart fenn.

Az iskolai szocialis munka célja els6dlegesen prevencids tevékenység. Fontos, hogy
megel6zziik, illetve id6ben észleljiik a problémakat, jelezziik és tovdbbiranyitjuk megfeleld
szolgaltatasba a gyermeket, vagy sziil6t. Mindez hozzdjarulhat, hogy korai segitséget és
tdmogatast kapjon az érintett gyermek, és szocidlisan hatranyos élethelyzete javuljon a
szolgdltatasnyujtassal.

h) Pszicholégiai szolgaltatdsok
Pszicholdgiai tandcsadds:

Tevékenység: a tandcsadds eszkozeivel segiti a klienst egyéni életvezetési problémainak
megoldasdban, életszerepeinek optimalizalasaban, egyéni problémakezelési
kompetencidjanak névelésében, dontési képességének fejlesztésében, konfliktusmegoldé
képességeinek ndvelésében. Terlletei: parkapcsolati problémak, hdzassagi konfliktusok,
sziil6-gyerek kapcsolat, veszteségélmény, bdantalmazds, munkanélkiliség. Jellemzdi:
probléma fékuszu, felkészits jellegdi.

Harom 4 éras tanacsaddi dlldsa van az intézménynek (felnétt és gyermekpszicholdgus és 4
dras csaldd terapeuta). A gyermekekkel végzett pszicholdgia tevékenység teljesebbé teszia
szolgaltatdsi palettankat.

Pszicholdgiai krizisintervencio:



Tevékenység: pszichés tekintetben veszélyezteté dllapotban 1évé személy/ek/ célzott
vizsgdlata és kezelése, amelynek célja a veszélyezteté dllapot megsziintetése, illetve
megfelel6é szakmai ellatésa.

Csaladkonzultdcio:

Tevékenység: a csaladon beliil el6fordulé egyiittélési, kapcsolati problémakban valé
segitségnydijtas. A felmeriil6 tiineteket vagy problémakat a csalddi rendszer részének tekinti,
i{gy nem az egyénnel dolgozik egyéni munkdban, hanem az egész csaladdal egylittmikddve
segiti a problémamegoldast. Céljuk egy uj, kiegyenstlyozott csalddi rendszer kialakitdsa. A
pszicholégus igyekszik a csalddok eréforrdsait felkutatni és azokra tédmaszkodni a véltozasi
folyamatok soran. Altaldban nem egyediil, hanem mas, a csalddkonzulticiéban jartas
személlyel vezeti az (ilést.

Gyakori munkamddszeriink, hogy a csaladsegit és a pszichol6gus egytitt dolgozik a csaldddal
vagy a sziil6kkel.

Medidcio:

Egy konfliktuskezelési médszer, amely olyan megbeszélést jelent a konfliktusban allé felek
kdzott, amelyet egy konfliktuskezelésben jartas szakember, a mediator iranyit.

A medidtor segiti a konfliktus tisztdazdsat, a kolcséndsen elfogadhaté megolddsok
megtalalasat és kidolgozasat, de nem dont. A folyamatért felel6s, nem az eredményért. A
felek tisztadzzak a megoldandd kérdéseket, az egyéni célokat, térekvéseket é€s motivumokat,
az egyéni és kolcsonos érdekeket, megismerik egymds élldspontjat €s térekvéseit, majd ezek
figyelembevételével jutnak koélcséndsen elényds, vagy a legkisebb veszteséggel jardé
megegyezéshez.

Pszichodiagnosztika

A kliensek problémai, életvezetési nehézségei mogott olyan mentdlis dllapotok, bajok is
allhatnak, amelyek megakadalyozzdk az adekvét problémamegoldédst. Ha ennek gyandtja
felmerdil, akkor a pszicholégus tesztek segitségével ravilagithat erre. Javaslatdra a kliens
bekeriil a megfelel§ elldtérendszerbe (pszichidtriai gondozd, kérhaz), ahol orvosi kezeléssel
olyan dllapotba hozzdk, amiben szocidlis problémainak kezeléséhez szlikséges képességeit
adekvatan tudja miikddtetni.

Csoportos tandcsadds

A csoportos foglalkozds egy hosszabb idétartamban, tematikusan felépitett
foglalkozassorozatbdl all. Résztvevéi tobbé- kevésbé dllanddak. A csoportos foglakozdsok
mindig informdcidt adnak, ez lehetdséget teremt, hogy a tagok uj informacidkat szerezzenek
egymasrol és dnmagukrdl is. A csoportos tandcsadds soran az informacid elsajatitdsaban
lehetéség nyilik arra, hogy a csoporttagok egymadstdl tanuljanak, egymdstdl szerezzenek



informédciét, és az Uj informdacidkat valamilyen médon a gyakorlatban kiprébdljdk és
dénmagukra is vonatkoztathassak.

Pszichoedukdcio

Amikor egy személynek viselkedési, lelki vagy testi problémdi, nehézségei vannak, specialis
informacidkra van sziiksége csalddja és maga szamdra is ahhoz, hogy tudjak é€s megértsék, mi
torténik vele: hogyan magyardzhatdk a megjelend tiinetek, mi a diagndzis, milyen kezelési
lehetdségek kindlkoznak, ezeknek milyen esetleges mellékhatdsai lehetnek és igy tovabb.

A péciens a pszichoedukacié sordn betegségével kapcsolatosan fontos ismeretekre tesz szert,
informdciét szerez a gydgyszeres kezelésrdl, betegségének progndzisardl, a gydgyuldst
el6segitd tényezdkrdl és a rizikd faktorokrdl egyardnt.

Ezt a szolgdltatast leginkdbb a k6z8sségi pszichidtriai elldtdsban nyujtjuk egyéni és csoportos
formaban.

i) Jogitandcsadds
A jogi tandcsadast heti rendszerességgel egy kiilsé szakember (jogdsz) nytjtja. A szolgaltatas
igénybevételének mddja: elsd alkalommal az ligyeletes csalddsegitd feltérképezi a problémat.
Amennyiben van lehet8ség mas alternativ a megoldédsra (pl. mediicid), illetve egyéb
segitségre is szlkség van, az Ugyfelet errdl tajékoztatjuk, és felajanljunk szdmdra a
szolgdltatasainkat. A kialakult gyakorlat szerint, az tigyfeliinkkel egyitt vessziik igénybe a jogi
tandcsadast, igy csalddsegitéként is nagyon hasznos informaciéhoz jutunk.

= 3.8. Pszichiatriai betegek kbzdsségi alapellatdsa:

A kéz8sségi pszichitriai alapellatas olyan 6nkéntesen igénybe vehetd, hosszl tavi, kézosségi
alapi gondozds, amelynek sordan a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacié az ellatott
otthonaban, illetve lakékodrnyezetében térténik.

Az ellatottak kore: az . kertiiletben €16 18 év feletti, pszichidtriai problémakban érintett személyek,
akiknek a betegsége ambuldns szakellatds mellett egyenstilyban tarthatd, és akik életviteliikben,
valamint pszicho-szocidlis helyzetiik javitdsdban segitséget igényelnek. Az elldtas feltétele, hogy a
kérelmez6 meghatérozott diagndziskéddal (BNO F 20-29, 31-33) rendelkezzen, melynek meglétét
pszichidter szakorvos dltal kidllitott dokumentum igazolja. 10%-ban egyéb pszichiatriai
diagndziskéddal rendelkezdk is ellathatéak.

A kodz8sségi pszichiatriai alapelldtdsban az alkalmazott tevékenységek, résztevékenységek a
komplex pszicho-szocidlis problémakra rugalmasan és gyorsan reagdlva, gyakran egymdssal
parhuzamosan, kiilénbdzd tevékenység kombindcidkkal fejtik ki rehabilitaciés hatékonysagukat.
Az alkalmazott tevékenységek sziikségességét mindig az elldtottak és természetes tdmaszként
megjelend hozzdtartozéik személyes, 6romteli céljaik és sziikségleteik hatdrozzdk meg, és a
feléplilés irdnyaba hatnak.

Szolgdltatdsi elemek:
= Megkeresés



= Tandcsadas

= Esetkezelés

= Gondozas, mentdlis gondozas
= Készségfejlesztés

(A készségfejlesztés, mint szolgaltatasi elem hangsulyosan jelenik meg, de a mentalis gondozasi
tevékenység szerves részét képzi.)

Kapcsoldédé tevékenységek:

Megkeresés:
= Szakmai intézmények, lakékdrnyezet kozotti kapcsolat kialakitasa.
= Jelz8rendszer, kéz6sségi munkacsoport miikodtetése, tdjékoztatasa.
= Esetkonferencia szervezése.
= Antistigma programok, szakmai rendezvények szervezése.
= Téjékoztatd anyagok kdzzététele, szakmai informaciészolgéltatas.

Tanacsadas:
Informacidszolgdltatasra épiild tevékenységek:

= Eletvezetési tanacs nydjtésa

= Eletvitelre vonatkozé tandcsadés

= Szocidlis tandcsadas, szocidlis ligyekben valé segités

= Egészségligyi szolgéltatdi tandcsadds, orvosi- ésfvagy szakorvosi konzultécié
szervezése

= Munkavallalési tandcsadas

= Pszicholdgiai, jogi tanacsadas szervezése

Esetkezelés:
= Allapot és életvitel felmérése
Sziikségletfelmérés
Személyre szabott gondozasi (rehabilitdcids) terv elkészitése
Problémaelemzés - kezelés
Csalddi tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak tdmogatdsa
Utdnkovetés
Csoportmunka

Ugyintézés, hivatalos ligyek intézésének segitése
Munkahely feltardsdnak segitése, munkavdllalék utankSvetése

44 43 3 30 0 0 3

Gondozas, mentalis gondozas

= Pszichoedukacié

= Korai figyelmeztetd tiinetek felismerésének segitése
= Stresszkezelés

= Agresszidkezelés

= Krizisintervencié



= Gydgyszer compliance segitése
= Specidlis technikak

Készségfejlesztés:
= Eletviteli készségek fejlesztése
Kommunikacids készségek fejlesztése
Problémamegoldé készség fejlesztése
Asszertiv viselkedés fejlesztése
Munkakereséshez és megtartasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése.

Szabadid6 hasznos eltdltésének tdmogatasa

$ & 4 8 80 3

Tarsas kapcsolatok kialakitdsanak fejlesztése

A pszichiatriai betegek kéz6sségi alapelldtasaban 1 f6 szakmai egység vezetd terapias munkatérs
és 2 f6 gondozd, vesz részt, valamint bekapcsolddik a kliens csalddsegitSje is. Amennyiben a
gyogyszeres kezelés mellett pszicholdgiai tamogatas is szlikséges, a Szolgdltatdsi Kézpont
pszichoterdpias ellatast nyujt folyamatos szakorvosi konzultacidval egybe kotve. Munkdjukat
rendszeres szupervizié mellett végzik. A kozOsségi pszichidtriai alapellatasban részesiild
személyekre vonatkozdéan gondozasi tervet kell késziteni.

A pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasanak igénybevétele téritésmentes.

4. Ellatott jogi képvisel6:

Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyUjté alap- és szakositott elldtast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban részesuld részére nyujt segftséget
jogai gyakorlasdban, elérhetdsége minden telephelyen kifliggesztésre keril. A K6zpont a képviseld
kérésére dltalanos tajékozddds vagy vizsgalat lefolytatdsanak idejére helyet biztosit, és
rendelkezésére bocsdjtja a jogszabalyok &ltal el&irt iratokat.



= ll. A Szocialis és Gyermekijoléti Szolgaltatasi Kbzpont mikodési rendje

= 1. Az intézményi felvétel rendje:

Az elldtast igénylé a Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat helyi rendeletében foglaltak
szerint igényelheti az ellatdst. Az intézmény szolgdltatasait az arra jogosultak énkéntesen és
téritésmentesen vagy a téritési dij megfizetésével vehetik igénybe. A téritési dijakat a Budapest .
keriilet Budavéri Onkormanyzat helyi rendeletben szabélyozza. A felvételre — ha a szolgaltaté az
tigyféllel ebben mdshogyan nem dllapodott meg — nyitvatartdsi és/vagy szolgaltatasi id6 alatt kerdl
sor. Az arra jogosultak szolgaltatas iranti kérelmét csak szakmailag és/vagy etikailag megalapozott
esetekben, kell6 indoklassal lehet elutasitani. Panasz esetén az intézményvezetd vagy annak
helyettese a panaszolt ligyet kivizsgélja, és indokolt esetben feltilbirdlhatja.

Az igénybe vev6t minden esetben tdjékoztatjdk az intézményi eljarasrdl, az ellatds feltételeirdl és a
nyilvantartdsi, valamint az adatvédelmi kotelezettségrél. Az onkéntesen induld szolgdltatds
lezarasat, az egylittmiikdés megsziintetését az Ugyfél irdsban is kérheti az intézményvezeténél.
A téritési dij fizetése mellett miik6dé szolgdltatdsok esetében az elldtds megsziintetését irasban
kell minden esetben jelezni.

2. Az intézmény telephelyeinek nyitva tartasa:

Ogyfélfogaddsi és nyitva tartasi id6t lathatd mdédon ki kell helyezni. A nyitva tartasi idé a
munkasziineti napokat tartalmazé kormanyrendelet idépontjai, az Intézmény csoportjai, klubjai,
szabadid8s rendezvényei miatt, egyedi esetekben médosulhat, melyrdl az Ggyfeleket tdjékoztatni
sziikséges.

= 3. Szakmai egyiittmlikodés, feladatmegosztds és a helyettesités rendje:

A gondozasi szolgéltatdsokat elldté munkacsoportokon bellil ki kell alakitani a hidnyzds, betegség,
szabadsag, stb. helyettesitésére vonatkozé rendet. Amennyiben a gondozéi tevékenység specidlis
képzés elvégzéséhez kotott, akkor a képzési tervben eld kell késziteni, hogy szakképzett
szolgdltatds nyujtas torténjen a helyettesités ideje alatt is. A Csaldd és Gyermekjdléti
Szolgaltatdsokat nyUjté munkacsoportok ligyeleti, tovdbbképzési és szabadsagolasi rendjét ugy
kell kialakitani, hogy a munkacsoportonként egy személy biztositsa a szolgéltatast a telephely
nyitvatartasi rendjének megfelel6en. A csaldd és gyermekjoléti szolgalat, a gyermekjoléti kdzpont,
valamint a k6z6sségi pszichidtriai elldtds munkatdrsai k6z6s szakmai megbeszéléseken keresztiil
fejlesztik az egyiittmiikodést. A heti egyszeri alkalommal megtartott megbeszélés célja a
szolgaltatasok tartalmanak é€s szakmai standardok betartasanak egyeztetése. Hasonlé mddon
torténik (szakmai egyeztetés, az esetelosztas é€s a miikodés egyeztetése) a hazi segitségnyujtas, és
a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds szakmai munkacsoportjaindl. Havi egy alkalommal az
intézményvezetd vezetdi értekezletet, megbeszélést tart.

= 4. Intézmény vezetése:

= az intézményvezet6 munkdjat az intézményvezet6 helyettes segiti, az
intézményvezetd hosszabb tavolléte esetén irasos megbizassal, annak teljes jogkdrét
gyakorolja az intézményvezetd helyettes.



= amennyiben mindkét vezetd hianyzik, az intézményvezetd helyettesitési feladatokat a
megbizott és kijel6lt szakmai szervezeti egység vezetd ltja el.

= a telephelyvezetdk helyettesitését és feladatait a munkakdri leirdsaik tartalmazzak.

= A szolgdltatasok vezetSi az aldbbi hataskérokben aldirasi joggal rendelkeznek: a
szolgdltatast igénybe vevdvel kotott megallapodds, értesités, szocidlis raszorultsag
vizsgdlat, téritési dij megallapitds, gondozdsi szlkséglet vizsgdlat, valamint a
gondozasi, és gondozési-nevelési terv elkészités esetében.

5. Alkalmazassal és munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyok:

A kozalkalmazotti jogviszony létesités:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
bizza meg nyilvénos pélydzat titjan legfeljebb 5 évig tarté hatdrozott idétartamra. A kéltségvetési
szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat (2011. évi CLXXXIX. tv. 67.§ alapjan) a Budapest
I. keriilet Budavari Onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény minden egyéb dolgozdja tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja a kinevezési
és felmentési, és egyéb munkaltatdi jogkoroket. A vezetdi statusz betoltése esetén egyetértési
joga van a Polgdrmesternek a kinevezéskor.

A kézalkalmazotti jogviszonybdl adédo kételezettségek és feladatok:

A munkaviszonybdl adédé kotelezettségek teljesitését az intézmény vezetdje és annak helyettese
igazoljak. A munkaviszonybdl adédé feladatokat a munkakdéri lefrdsok rogzitik.

Szabadsagolasi rend:
Az intézmény vezetdje altal készitett féléves terv alapjén, elézetes egyeztetés szerint.
Nyilatkozat — tétel a tdmegtdjékoztatasi szervek felé:

Fenntarté engedélyével a Szolgaltatdsi Kozpont vezetSje és helyettese. Az intézmény
alkalmazottai csak a fenntarté és a vezetd engedélyével nyilatkozhatnak.

Kartéritési felel6sség:

Kézalkalmazottakra vonatkozd jogszabalyok és a munkakdri leirdsok szerint.

Intézmény bélyegz6jének hasznalata:

Az intézményvezetd tdvolléte esetén a helyettese, valamint az egyes szolgdltatasokat jel6ld
kérpecséteket a telephelyvezet6k haszndlhatjak.

Az intézménynél kiadvdnyozasi joggal rendelkezé munkakérok:

Az intézményvezetd és helyettese.



A pénzkezelés és utalvdnyozas rendjéért az intézményvezeté a felelds. Téritési dij beszedés esetén
utalvényozasi jogkorrel rendelkezik a Gondozasi Kézpont vezetdje. Az Intézményvezetd tavolléte
alatt 4tmeneti, hatarozott idére frdsos megbizas alapjan felhatalmazast kap utalvanyozasi jogkérre
az intézményvezetd-helyettes. Egyéb tekintetben a kiilon megalkotott szabélyzatnak megfeleléen
sziikséges eljarni.

A kozalkalmazottak érdekeit és védelmét a K6zalkalmazotti Tanécs latja el.

1993. évi XClIIl. térvény a munkavédelemrdl eldirja, hogy 50 6 felett 1 f6 munkavédelmi képvisel6t
kell valasztani. Melynek Intézménylink 2016. 11. hénapban eleget tett, és megvalasztdsra kertilt egy
f6 munkavallalé.

2011. évi LXIIL. t6érvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaciés szabadsagrol, az
adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabdlyokat a Szolgdltatasi K6zpont adatkezelést végzd
munkatdarsai betartjak.

Az intézmény minden alkalmazottjara kételezd az dgazati Etikai Kédex betartasa.



= IV. A szervezeti egységben létesithet& munkakorok

A Szolgdltatasi K6zpont szervezeti egységeiben a hatdlyos jogszabalyok szerinti (1/2000. SZCSM
rendelet és az 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint megallapitott [étszdmnormak (lakossagszam,
gyermekszam, elldtotti létszdm, szolgdltatds minimum, stb.) figyelembe vételével alakitjuk ki a
munkakdroket.

Munkakorok és statuszok a Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kézpontban

Intézmény

intézményvezetd

1

Yy

gazdasdgi és munkaligyi tgyintézé

1

gazdasdagi és munkaligyi Uigyintézé 0,5
technikai dolgoz (takaritd) 0,5
Jsszesen 3 f6/statusz
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

-szervezeti egység vezetd csalddsegitd 1
csaladsegitd 6
-csaladsegité- kérhazi szocidlis munka 1

| Gsszesen 8 fé/ statusz
Gyermekjoléti Kozpont

szervezeti egység vezet6 esetmenedzser 1
esetmenedzser 2
szocialis diagndzis készit6, esetmenedzser 1
pszicholégus 0,5
pszicholégus 0,5
tanacsadd 0,5
gyermek pszicholdgus, tanacsadé 0,5
szocidlis asszisztens 2
6vodai és iskolai szocidlis segité 5
dsszesen 13 /stdtusz
Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa

gondozé 2
-szervezeti egység vezetd terdpids munkatdrs 1
dsszesen 3 f6 stdtusz
Hazi segitségnyujtas
szakmai egység vezets gondozd 1
személyi segité/gondozé 126




szocidlis segit6/gondozé

2

technikai doigozé (takaritd)

0,5

dsszesen

15,5 f6/stdtusz

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas

koordinator

2

Osszesen

2 fé/stdtusz

Etkeztetés

szocidlis segit6

2

konyhavezet6

1

dsszesen

3 f6/statusz

Id6sek nappali elldtasa (1. Id8sek Klubja)

szakmai egység vezetd gondozd (szakmai vezetd

1

gondozé

1

technikai dolgozd

1

dsszesen

3 fo/statusz

Id6sek nappali elldtasa (Il. Id6sek Klubja)

szakmai egység vezetd gondozé

1

gondozd

1

technikai dolgozé

1

terapias munkatars

0,5

0sszesen

3,5 f6/statusz

Iddsek nappali ellatasa Ill. Idések Klubja

szakmai egység vezetd gondozé

1

gondozé

1

technikai dolgozé

1

0sszesen

3 f6/stdtusz

Osszesen

57 statusz




= V. Zard rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziilnek el az
intézmény egyéb részlet — szabdlyai, szabdlyzatai:

munkakéri lefrdsok

hazirend

szakmai program

tliz és munkavédelmi szabdlyzat

leltarozasi szabdlyzat

iratkezelési szabdlyzat

pénzkezelési és bizonylati szabdlyzat

kotelezettség vdllalas, érvényesités, és utalvanyozas részletes szabalyai

4340330338338

7 _ 7z L L

A fenti szabdlyok elkészitéséért és betartdsdért, az esetleges valtozdsok &tvezetéséért az
intézményvezetd a felelGs.

Budapest,-2021.10.04.

Krieser Andrea



Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék
2022. évi nyari zarva tartas idépontjai

SzUnetek id6tartama

207/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozat melléklete

Székhely és telephely 24. 25, 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét

Nyérs utca X X X X X X

Iskola utca X X X X X X

Toldy utca X X X X X

Mészaros utca X X X X X

Tigris utca X X X X X

Lovas Ut X X X X X

Disz tér X X X X X X

Megjegyzés:  X=_zdrva
Kezdd iddpont (24. hét) junius 13.
Z3ard iddpont (33. hét) augusztus 19.

Nyars utca: 2022. junius 13. - jdlius 22.

Iskola utca:2022. julius 11. - augusztus 19.
Toldy utca: 2022. janius 13. - jdlius 15.
Mészaros utca:2022. jdlius 18. - augusztus 19.
Tigris utca:2022. jdlius 18. - augusztus 19.
Lovas dt: 2022. janius 13. - julius 15.

Disz tér: 2022. jdlius 11. - augusztus 19.




208/2021. (Xll. 15.) NOKSB hatarozat melléklete

Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat Egyesitett Bolcséde

2022. évi nyéri nyitvatartasi rendje

| rer {

' Vezetd Bélcséde 1011 Budapest, Iskola utca 22- 2022. jdlius 1-t6l

Iskola utcai Székhely 24, 2022. jdlius 31-ig
1016 Budapest, Tigris u. 45/a. 2022. augusztus 1-t8l

Tigris utcai Telephely 2022. augusztus 31-ig
. augus )

1013 Budapest, Lovas (t 3. 2022. augusztus 1-tél
Lovas Uti Telephely

2022. augusztus 31-ig




09/2021. (XII. 15.) NOKSB hatdrozat melléklete
CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
1016 Budapest, Czakoé utca 2-4.

Telefon: +36 (1) 375 0336 mobil: +36 (20) 232 8111

5

3

]

-
beead.

HHHH
 HHHHE
L

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2021.

Jovahagyta: Készitette:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
Intézményvezetd



/1

1/72.

I. Az Intézmény altaldnos jellemzoi

Az Intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

® & » o o

Az Intézmény neve:
Székhelye:
Jogdllasa:

Muakddeési terilete:
Alapitds datuma:
Alapitoé okirat kelte:
Alapito okirat szama:
Alapité szerv neve:

Irényité szerve:

Fenntarto szerve:

Czaké utcai Sport- és Szabadidékdzpont

1016 Budapest, Czaké u. 2-4,

6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezé kdltségvetési szerv,

a 151/2021. (X. 21.) énkormanyzati hatdrozat és annak
mellékletét képezé megdllapodds alapjan az intézmény
gazdasagi és pénzlgyi feladatait a Budapest |. kerilet
Budavari Onkormdényzat Gazdasdgi Maszaki és Ellaté
Szolgaltato Szervezet (GAMESZ) ldtja el.

Budapest Févdros kdzigazgatdsi terilete

1880.05.15.

2021. januar 12.

677424/2020/2

Budapest |. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-
testilete

Budapest I. keriilet Budavari Onkormdanyzat Képvisels-
testulete
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Sport, ifjusdagi ligyek, kulturdlis szolgditatds (Mbtv. 13.8 (1) bekezdés 15. pont)

Alaptevékenysége:
fejlesztése;
és

sportlétesitmények, edzétdborok muUkodtetése és
szabadidbsport- (rekredcios sport-) tevékenység

tdmogatdsa;
versenysport- és utdanpétlds-nevelési tevékenység és
tdmogatasa;

iskolai, didksport-tevékenyseg és tdmogatasa

Fotevékenységének dllamhdaztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:

931100 Spertlétesitmény muikddtetése

Kormanyzati funkciok:

081030 Sportletesitmeények, edzétdborok muikddtetése
és fejlesztése

081045 Szabadidbdsport- (rekredciés sport-) tevékenység
és tdmogatdsa

081041 Versenysport- és utdnpétiGs-nevelési
tevékenység és tamogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatdsa

Az Intézmény azonositdé szamai

adoészama:
statisztikai szamjel:
bankszémlavezetd:
szamlaszama:

16905791-2-41
16805791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005

térzskdnyvi azonositd: 677424



I/3. Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetdje szolgdltathat. A fenntarté altal kért adatokat
az Intézmény vezetdje adhatja meg.

Il. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmeény nyolc, teljes munkaidés dlldashellyel - egy igazgatsi, egy sportszervezdi, egy
sportkdzpontgondnoki, hdrom pdlyamunkdsi, két takaritéi - rendelkezik.

/1. Az lgazgaté6 jogkére, feladatai:

Az Intézmény felelés vezetdjét, az igazgatét a Budapest L. keriilet Budavdri
Onkormanyzat Képviselé-testillete bizza meg hatdrozott idétartamra, de
legfeljebb 6t évre a kézalkalmazottak jogdallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
szerint, pdlydzat utjdn. A koltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatét a Budapest
. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete menti fel. Az egyéb
munkdaltatéi jogokat Budapest |. keriilet Budavéari Onkormanyzat polgadrmestere
gyakorolja.

Az igozgaté egyszemélyi felelés az Intézmény szabdlyszerli mikddéséért.
Munkdjat a jogszabdlyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsé szabdlyzata
altal eléirtak szerint végzi.

Az igazgato felelds az Alapitoé okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasdért.
Az Intézményben a munkaltatsi jogokat az igazgaté gyakorolja.

Az igazgaté feladata az Intézmeényben folyé munka irdnyitasa és ellenérzése.
Az igazgatd feladata az Intézmény szakmai és gazdasdagi mikddésének
tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellenérzése.

Az igazgato feladata a rendelkezésre dllé koltségvetés alapjén az Intézmény
mkddéséhez szitkseges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az igazgaté feladata a kapcsolattartds a tarsintézmeényekkel, a helyi terlleti és
orszagos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Képviseleti jogkoret a Gazddlkoddasi szabdlyzat, illetve a Kiadmdanyozds rendjérdl
52016 Igazgatdi utasitds rogziti.

[I/2. A Sportszervez6 feladatai:

Az Intézmény alapfeladatdhoz tartozé sport programok szervezése és
lebonyolitdsa.

Kapcsolattartds az I. kerileti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az .
keruletben mikoédé iskoldk testneveld tandraival, illetve évodapedagogusaivai.
A kerlileti didkolimpiai versenyek szervezése.

Az igazgatd tavolléte esetén - annak megbizdsa alapjan - helyettesiti 6t a
vezetdi feladatok ellatasaban, illetve képviseli az Intézményt kiilsé szervek elétt.
Kapcsolattartds és lgyintézés gazdasagi és pénziigyekben a GAMESZ-szal.

A leltdrozdsi és selejtezési feladatokban valé kdzremukodeés.

Anyagbeszerzési feladatok elldtdasa.

Feladata a Hazirend betartatdsa.

A munkakéri leirdsdban régzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkdltatoi
utasitasok teljesitése.

A bejarati ajték nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi idétél fliggden.

Képviseleti jogkdrét a Gazddlkoddsi szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérél
sz06lo Igazgatdi utasitas rogziti.



11/3. A Sportkézpontgondnok feladatai:

® & o O

Folyamatosan gondoskodik a sportpdlydk karbantartdsardl és rendeltetésszer
haszndalatarol.

Felelés a Hazirend betartataséért és betartatdsdért, irdnyitja a technikai
személyzet munkdjat.

Ellendrzi a pdlydk igénybevételét, feladatait az igazgatd kdzvetlen irdnyitasa
mellett végzi.

Feladata az Intézmény gépparkjanak felligyelése, szakemberrel térténd
rendszeres dtvizsgdltatdsa.

Napi szinten koételes tdjekoztatni az igazgatét az Intézményben zqjld
eseményekrél és munkalatokral.

Kapcsolattartds a bérléként mikddé sportegyesiletek edzdivel.

Rendszeresen ellen6rzi a pdlyahaszndlat jogosultsagat, a  bériék
palyahaszndlati rendjét.

Egylttmuikodik a GAMESZ muszaki osztalyaval az egyes javitdsok, karbantartdsi
munkdk megszervezése, a munkdlatok kivitelezésének biztositasa érdekében.
Rendezvények alkalmdéval egylttmakédik a szervezdkkel, biztositja a szikséges
eszkdzbket.

Felel6s az egyes sportesemények eldkészitéséért.

Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

A leltdrozasi és selejtezési feladatokban valé kdzremukodés.

Az Intézmény folyamatos Ulizemeltetéséhez sziikséges eszkdzok vezetdi
egyeztetest kbvetd beszerzése. A munkaeszkdzdk ellendrzése, javittatdsa.
Felelés a hibdk lehetd legrévidebb idén beliili elharitasaért, elhdrittatasdért. Az
igazgatoéval vald egyeztetést kdvetden a javitdsokat megrendeli.

Felelés a folyamatos melegviz és fltés biztositasaért, a kazdan rendszeres
ellendrzéséért.

Kisgépeken valé munkavégzés.

Felel a pdlydk, a kézponti épllet és mads helyiségek balesetmentes
haszndlhatésagdért, és az azokban elhelyezett eszkézok karbantartdsdért.

A bejdrati ajtok nyitdsa és zdrasa a nyitvatartasi idété! fliggden.

A pdlyamunkds tévolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakéri leirdsdban rogzitett feladatok elladtasa, az egyedi munkdaltatoi
utasitdsok teljesitése.

/4. A Palyamunkdasok feladatai:

Felelnek a miflives eés fluves futballpalya, a teniszpdlydk és az atlétika palya
teljeskora karbantartéasaért.

Az 5ltozék, iroddk karbantartdsa, esetleges festése.

Hegesztési munkdlatok, allagmegérzési feladatok, javitdsok elvégzése.
Rendszeresen ellenérzik o pdlyahaszndlat jogosultsagat, a  béridk
palyahaszndlati rendjét.

Feladatuk a Hazirend betartatdsa és betartatdsa.

Egyuttmikddnek a bérlékkel, edzékkel.

Rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban valé aktiv kdzremlkédés.
Kisgépeken valé munkavégzés.

A leltdrozasi és selejtezési feladatokban vald kézremulkodés.

Az Intézmény és kérnyezete (jarddak) rendben tartdsa.

Az Intéezmény névényzetének szakszerl gondozdsa: finyirds, locsolds, stb.

A bejarati ajtok nyitdsa és zdrdsa a nyitvatartasi idétél figgden.

Feladataikat a sportkézpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik.



* A sportkdzpontgondnok, vagy valamelyik pdlyamunkds tdvolléte esetén a
helyettesitésuket ellatjdk.

* A munkakéri leirasaban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkdltatoi
utasitasok teljesitése.

II/5. A Takaritok feladatai:

e Az Intézményhez tartozé helyiségek -~ kézbsségi helyiség, 6lt6zok,
irodahelyiségek, vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitdsa, takaritasa.

e Részt vesznek az Intézmény szabadtéri terlleteinek és kilsé kérnyezetének
(jarddk) rendben tartasdban.

e A bejdrati ajtok nyitdsa és zardasa a nyitvatartdasi idétél fliggden.

Az Intézmény rendezvényeinek eldkészitésében és lebonyolitasdban valé

kdzrem(kodes.

Feladatuk a Hazirend betartatdsa és betartatdsa.

Ellenérzik a palyahaszndlat jogosultsagat.

Feladataikat a sportkézpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzik.

A mdsik takaritéd tavolléte esetén a helyettesitését eliatja.

A munkakéri leirasdban régzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatéi

utasitasok teljesitése.

ill. Az Intézmény makodési rendje

/1. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Aprilis 01-jét6l oktéber 31-&ig

Hétfé ~ Csitérték: 07.00 - 21.30 éra

Pentek: 07.00 - 21.00 ¢ra
Szombat: 08.00 - 20.00 ¢ra
Vasdrnap: 08.00 - 18.00 6ra

November 01-jétol marcius 31-éig

Hétfé ~ Péntek: 07.00 - 20.00 ora

Szombat: 08.00 - 19.00 ¢ra
Vasarnap: 08.00 - 18.00 éra

/2. Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya o kézalkalmazottak
jogalldsardl széld 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén torténd
végrehajtasarol szélé 325/2008. (XIl. 29.) Kormdnyrendelet, a Munka
Toérvénykdényverdl szolé 2012. évi |. térvény, valamint a Polgdri Térvénykdnyvrdl széld
2013. évi V. térvény alapjan all fenn. Munkaidejiuket dltaldnos munkarend szerinti
beosztdsban teljesitik.



Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

* Igazgato:
heti 40 ora; rugalmas munkaidé

s Sportszervezo:
heti 40 éra; hétfétél - csttdrtdkig: 07.00 - 15.30 ordig, pénteken: 07.00 - 13.00
oraig

e Sportkézpontgondnok:
heti 40 ora, két mszakos munkarendben, heti valtdsban;

déleléttds hét munkarendje: hétfétél - csutértokig: 07.00 - 15.30 érdaig,
pénteken: 07.00 - 13.00 6rdig;

délutanos hét munkarendje:

nyari szezonban hétfétdl - csttortokig: 13.00 - 21.30 ordig, pénteken: 15.00 -
21.00 ordig;

téli szezonban hétf6tél - csutértdkig: 11.30 - 20.00 6raig, pénteken: 14.00 -
20.00 draig

e Palyamunkas |.:
heti 40 6ra, két midszakos munkarendben, heti valtasban;

déleldttés hét munkarendje: hétfétdél - csUtértokig: 08.00 - 16.30 odrdig,
pénteken: 08.00 - 14.00 ordig;

déluténos hét munkarendje:

nyari szezonban hétfétdl - csttértokig: 13.00 - 21.30 érdig, pénteken: 15.00 -
21.00 ordig;

téli szezonban hétfétdl - csUtdrtdkig: 11.30 - 20.00 6rdig, pénteken: 14.00 -
20.00 ordig

e Pdlyamunkas Il.:
heti 40 ora; hétfotdl - péntekig: 07.00 - 15.00 ordig

e Pdalyamunkas lll.:

heti 40 ora; hétfotél - pentekig: 08.00 - 17.00 érdig
e Takarité I.:

heti 40 6ra; hétfotdl - péntekig: 07.00 - 15.00 érdig

e Takarito Il.:
heti 40 orq;
nydri szezonban hétfétdl - péntekig: 13.00 - 21.00 éraig;
téli szezonban hétfétél - péntekig: 12.00 -~ 20.00 éraig

A hivatalos munkaiddn kivil minden dolgozé napi 20 perc pihenéidéve! rendelkezik, mely
ledolgozdasra kerdl.

Az Intézményben egyedi munkarendet dllapithat meg az Intézmény igazgatdja.
Valamennyi dolgozé részére a munkakéri leirds tartalmazza a hivatalos munkaidét. A
hivatalos munkarendtd! eltérd, igazgatdi utasitdsra, kildn beosztds szerint végzett
munkdért kulén dijazas jar a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések szerint. A hétvégi
nyitvatartdst a Munkatérvénykdnyvérél szélé 2012. évi . toérvény alapjan lgyelet
formajaban biztositja az intézmény.
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Szabadsag

Az Intézmény alkalmozottait a kdzalkalmazottak jogdlldsardl szolé térvény szerint
meghatdrozott szamu szabadsag illeti meg. Az éves rendes szabadsdgoldsi rendrél az
aktudlis év februdr 15-ig, elézetes egyeztetést kdvetden tervet kell késziteni.

Juttatdasok

Az Intézmény alkalmazottait a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szoélé toérvény szerint
meghatdrozott juttatdsok illetik meg. Az alkalmazottak esetlegesen fenndllé egyéb
juttatdasait - pl. cafeteria — a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyzatok, illetve a fenntarté
rendelkezései hatdrozzdk meg.

Az Intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel k6tott irdsbeli megdllapodds alapjdan folyhat
reklomtevékenység, o vonatkozé, mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések
betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot
tart a Budavari Onkormanyzattal, a GAMESZ-szal, a keriileti &nkormdnyzati
intézményekkel, sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszdgos és helyi
sportszovetsegekkel, a kerlleti oktatasi-nevelési intézményekkel.

A képviseleti jogkdroket a Gazddlkoddsi szabdlyzat, illetve a Kiadmdanyozds rendjérél

sz616 Igazgatdi utasitds régziti.

A helyettesités rendje

o Azigazgatd tdvolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén - annak megbizdsa alapjan
- a sportszervezo helyettesiti 6t a vezetdi feladatok eliatasdaban, illetve képviseli
az Intézményt kilsd szervek elétt. E mindségében megilleti a kiadmanyozasi jog

gyakorldasa.

e A sportkézpontgondnok tavolléte esetén helyettesitését a pdalyamunkas |, Il
latja el.

¢ A pdlyamunkds |. tdvolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok latja
el.

e A pdlyamunkasok barmelyikének tavoliéte esetén a helyettesitést a tdbbi
pdlyarmunkas latja el.

o Atakariték barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a masik takaritéd latja
el.

IV/8. Az Intézmény- és palyahasznalat rendje

e A keruleti oktatdsi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés
tandrdra és didksport versenyekre az oktatdsért mindenkor felelés, felligyeld
intézmény és a Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat kézétti egyedi
megdllapodds alapjan, annak rendelkezései szerint téritésmentesen
hasznalhatjak. A foglalkozdsok ideje alatt a tanulék tekintetében a felelésség a
kiséré pedagogust terheli.

* A Budavdri Kerlletkartydval, kerlleti lakcimkartydval, vagy érvényes
lakasbérleti  szerzédéssel rendelkezdk, sajat testmozgdsuk  céljabdl



n/9.

IV/1.

Iv/a.

IvV/3.

v/4.

téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény aldbbi szolgdaltatasait: futokor,
kaltéri fitneszeszkozok, pingpongasztalok, polytan boritasu kézilabdapdlya. Az
Intézményben edzés jeliegi foglalkozds tartdsara kizarélag igazgatdi
engedéllyel, vagy érvényes bérleti szerzédéssel van lehetdség.

Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesuleteknek,
illetve magdanszemélyeknek - kivételt képeznek az el6zé pontban felsoroltak -,
akik igénybe veszik a [étesitményt. A pdlyabérleti dijakat tartalmazo
tajékoztatas az Intézményben kifliggesztésre kerdl.

Az Intézményben csalddi. szliletésnapi, magdnrendezvények tartdsdra nincs
lehetdség.

Karbantartas, kartérités

A pdlyak, az intézményi épuletek, helyiségek  balesetmentes
haszndlhatésagdnak  biztositdsa, és az ott elhelyezett eszkdzdk
karbantartasardl, karbantarttatasarol valé gondoskodds a
sportkdzpontgondnok feladata.

Az Intézmény eszkdzeinek, berendezéseinek meghibdsoddsat a munkavallalék
kételesek haladéktalanul az igazgatd és a sportkézpontgondnok tudomdsdra
hozni.

Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott
kart a kdrokozénak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazddalkoddasdaval kapcsolatos jogok és kdtelezettségek

Az Intézmény a feladatdt a koltségvetési szervekre vonatkozé hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmeény feladatai elldtasat szolgdld vagyona a Budapest |. kerillet Budavdri
Onkormanyzat ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartdsdbél makddtetésre dtadott 2
hektaros ingatlan, mely a kévetkezékbdl all:

484 m? alapteriletd kézponti épulet (benne: iroddak, targyald, Oltdzék,
vizesblokkok, mellékhelyiségek, mozgdssérult WC, orvosi szoba, muhely,
raktarak, kazdnhdaz, gondnoki lakds + konyhay);

250 m? alapteriletl kozosségi épllet (benne: 77 m? alapterileta terem,
teakonyha, raktdr, mozgdassérilt WC, mellékhelyiségek, az alagsorban 61tézdk,
vizesblokkok, tarolé);

sportpalyak: 45x90 m-es flves futbalipdlya, 44x22,5 m-es muflves palya, 300
m hosszd polytan boritdsa futépdlya, a futopalya meliett 2 db tavolugréd godor,
60 m hosszusagban elhelyezett 9 db kuiitéri fitneszeszkéz, 30x12,5 m-es polytan
boritasu kézilabdapdlya, 2 db salakos teniszpdalya, 8x7 m-es toliaslabdapaiya;
14x7 m alapteruletd, betonszerkezetd, két oldalon mozgathaté Gvegtablakkal
ellgtott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon;

lelatd 275 db nezétéri Uléssel;

az ingatlan tobbi része fuvesitett, disznévényekkel belltetett szabad terilet.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormdnyzat vagyondroél, a vagyontdrgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlésaral szél6 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettségroél szold 2007. évi CLIL Tv. 3. 8. (1) bek. ) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatét illeti.  Ezen jogdt mds
személyre is atruhdzhatja.
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Az eléiranyzatok felhaszndldsa felett az igazgaté a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettségvdllalds és utalvdnyozdsi jogot), a GAMESZ gazdasdgi igazgatdja az
ellenjegyzési jogot (ideértve a kdtelezettségvdllalas és az utalvanyozds ellenjegyzését
is) gyakorolja.

Az Intézmény beszdmoldsi, kényvvezetési, adatszolgdltatdsi kotelezettségeit az
dllamhdztartas muikodési rendjérdl szolé 368/2011. (XIl. 31) Kormdnyrendelet, az
dllamhdztartas szervezeti beszdmoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajdtossagairdl szolé 4/2013. (I. 11.) Kormdnyrendelet alapjan, az irdnyitd szerv
utasitdsai szerint teljesiti.

Az Intézmény a kdltségvetési eldirdnyzatok alakuldsardl és azok teljesitésérdl, vagyoni,
pénzlgyi és létszamhelyzetben bekdvetkezett valtozasokrél az dllamhdztartds rendjérél
sz6l6 rendeletnek megfelelé 368/2011. (XIl. 31) Kormdnyrendelet alapjan, a
koltségvetési év zdrdasat kdvetden koltségvetési beszamolot, illetve adatszolgdltatast
készit.

A gazdasdgi vezetd ellenjegyzése nélkil az Intézményt terheld, gazdasdgi kihatasu
kotelezettség nem vallalhaté, kdvetelés nem irhaté elé.

A gazddlkoddst végzo szervezet havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tajékoztatja
az Intézmeény igazgatéjat az Intézmény aktudlis pénziigyi helyzetérél.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere, a foglalkoztatottak

V/1.

v/2.

feladatai és jogai

Az Intézmény nyolc, telies munkaidés dliashellyel rendelkezik, 1 fé megbizasi
szerzbdéssel foglalkoztatott.

Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer

Igazgaté (Intézményvezeto)

Sportszervezé& %portkézpontgondnok

Technikai személyzet

(Palyamunkasok, Takariték)

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

e Az Intézményben foglalkoztatottak irdnyitdsa az igazgatd hatdskorébe tartozik.

¢ Az intézményben foglalkoztatott technikai személyzet iranyitdsa az igazgatéval
tortént egyeztetést kdvetden a sportkézpontgondnok feladata.

e A munkakéri leirdsokban meghatdrozott feladatok maradéktalan elldtasa és
végrehajtasa.

e AzlIntézmény Hdzirendjének betartdsa és betartatdsa.



V/3.

V/a.
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e A munkavdllalék feladata a pdlyahaszndlati jogosultsdg ellenérzése
lakcimkartya, keruletkartya, vagy a bérlést igazolé dokumentum elkérésével.

« A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az adott munkakorhdz szlkséges
jogszabdlyok és hatésdgi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazdsa és
betartdsa.

e A tGzvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi eldirdsok betartdsa.

e A munkavdllalé koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei teljes
kihaszndlasaval, az elvarhaté szakértelemmel és koériltekintd gondossdaggal
végezni.

Az Intézményben dolgozék feladatainak részletes felsoroldsat a személyre szoélo
munkakoéri leirdsok tartalmazzdak.

A vezetodi ellendrzés rendje

A vezetdi ellendrzés korében az igazgatéd feladata a beosztott munkavdllalékat a
végzett feladatukrél rendszeresen beszémoltatni, ellendrzéssel meggyézédni a kitlizétt
feladatok teljesitésérél. Az igozgatd jogosult intézkedni a  hignyossagok
megsziintetésérdl, a szikséges anyagi és fegyelmi felelésségre vondst kezdeményezni
az Intézmény vagyondnak védelme érdekében a hatdlyos jogszabalyi eléirasok alapjan.
Amennyiben az Intézmény valamelyik alkalmazottja kdtelességeit megszegi, a polgari
jogi, illetve munkajogi jogkovetkezmények alkalmazdasdarél, az ehhez kapcsolédé
hatdsdgi, birésagi eljaréasok meginditdsdrol az igazgaté jogosult dénteni.

Anyagi felelosség

Az Intézmény munkavallalédi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak,
gépek, eszkdzok rendeltetésszerld haszndlatdért, megovasdaért, a helyiségek
tisztasagdnak megérzéséért.

Cégszera aldiras

o Az Intézmény képviseletében cégszerl aldirdsra éndlidan csak az igazgaté
jogosult.

e Egylttes aldirdsi joggal csak azok a munkatdrsak rendelkeznek, akiket az
igazgatd ilyen joggal megbiz, és akik a névaldirdsukat hitelesitett aldirdsi
cimpeldanyon rogzitik.

* Az aldirdsi jog megszinik, ha az igazgatd irdsban visszavonja.

e Megszunik az aldirdsi jog abban az esetben is, ha az aidirdsi joggal felruhdzott
dolgozé munkaviszonya megszUunik.

A bélyegzok haszndlata és kezelése

Intézmeényi bélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tlintették fel. A bélyegzékkel ellatott, cégszerlen aldirt iratok az Intézmény mikddési
kérében keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mindsilnek. A bélyegzék haszndlatara
oz igazgatd, illetve az dltala megbizott munkavdllalé jogosuit.

A bélyegzék beszerzeséért, kiaddsdrél, nyilvantartdsdrdl, cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltarozdsardl az igazgatd gondoskodik, ilietve a bélyegzd elvesztése esetén az
eléirdsok szerint jar el.



Vi/1.

VL. Egyéb

Egészséqugyi ellatas és elsésegélynyujtas

Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kételezé tzemorvosi vizsgdlaton
kell részt vennie.

Az Intézményben zdrhaté orvosi szoba van. Az orvosi szobdban zart
szekrényben alapveté gyoégyszerek és elsésegélynyujtdsra alkalmas
kétszerek taldlhatok. A kulesok kezelése a sportkézpontgondnok feladata.

Vi/2. Titokvédelmi, titoktartdsi kotelezettség

VI/3.

Az Intézmény valamennyi munkatarsa kdteles az dllam-, a szolgdlati és az
uzleti (sportszakmai) titkot megérizni.

A dolgozé kételes a munkdja serdn tudomdsdra jutott Uzleti (sportszakmai)
titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetéd
fontossagu informdciékat megérizni.

Uzleti, illetve sportszakmai titoknak minésil a  munkaitaté
alaptevékenységéhez kapcsolédd minden olyan tény, megoldds, adat, vagy
informadcié, amelynek titokban maraddasdhoz a munkaltaténak méltdnyos
érdeke fzodik.

Kdléndsen fontos 2011. évi CXII. térvény az informdciés 6nrendelkezési jogrol,
informdcidészabadsagrél, a gyermekek védelmérdl és a gydamigyi
igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseinek szem el6tt
tartdsa, tekintettel a fiatal sportolék egyéni és sportszakmai érdekeire.

A kézalkalmazottat a titoktartési kdtelezettsége jogviszonydnak fenndlldsa
alatt folyamatosan, annak megszinését kévetéen pedig a vonatkozéd
jogszabadlyok szerint terheli.

Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkdzlésre, tajekoztatas adasra kizdrélag az igazgatd, vagy az dltala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

Irattdarozas, iratkezelés

Az Intézmeényhez beérkezé leveleket az igazgaté bonthatja fel és szigndlja ki
az illetékes foglalkoziatottra (ezen jogdt mas személyre is atruhdzhatja).

Az Ggyirat kezelést a koltségvetési szervekre vonatkozé altalanos szabdlyok
szerint kell végezni.

Vi/4. Aleltdrozds és selejtezés a GAMESZ feladatdt képezi,

VIl. Egyéb dokumentumok

Az Intézmeny mikddését meghatdrozé dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét
seqité kilénféle szabdlyzatok, munkakéri leirasok.

A Budapest I. kerilet Budavari Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga a........... sz. hatarozatdaval jovahagyta:

Vdaradiné Naszalyi Marta



polgarmester

Az Intézmény dolgozéi a jdvahagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtdk:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
Igazgato

Budapest, 2021.



220/2021. (XII. 15.) NOKSB hatérozat melléklete
A 159/2021. (XI. 11.) NOKSB hatarozat médositasa

1. Apalyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek alabbi szervezetek pélyazati anyaga megfelel,
palyazatuk érvényes, palyazati programjuk az aldbbi tdbldzat szerint tamogatasban részesdl:

Sorszdm o ' Tervezett program neve Igény?It SMERtes Témogatasi Osszeg
szervezet neve | Osszege -
1) Hitéleti 1) 90.000 Ft 1) 90.000 Ft
kulturalis (Hitéleti
kulturalis)
£ 2) Zenei 2) 314.500 Ft 2) 314.500 Ft
Budavari (Zenel)
1 Evangélikus
Egyhazkozseg 3) Kozosség, 3) 200.000 Ft 3) 200.000 Ft
csaladi (Kbzbsségi,
csaladi)
Osszesen:
604.500 Ft
1) Zenés 1) 314.500 Ft 1) Zenés
fotokiallités fotokiallitas
2) Zenés 2) 314500 Ft 2) Zenés
festménytérlat festmény-tarlat
3) ,El&" koncert és
3) ,El&" koncert és 3) 314.500 Ft felvétel, CD
felvétel, CD kiadas
kiadéas
4) Zenekari
4) Zenekari 4) 314500 Ft koncert
koncert
5) Koérus-koncert
Magyar 5) Kdruskoncert 5) 314.500 Ft
2. Evangélikus 6) Orgona-koncert
Egyhazkdzség Nr. 1
6) Orgonakoncert 6) 314.500 Ft
Nr. 1 7) QOrgona-koncert
Nr. 2
7) Orgonakoncert 7) 314.500 Ft
Nr. 2 8) Orgona-
torténeti zenés
8) Orgona- 8) 314.500 Ft el6adas
torténeti zenés
elBadas Osszesen:
2.400.000 Ft
(programonként
maximum 314.500 Ft
Osszegben)

3.120.500 Ft 3.004.500 Ft



