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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Bizottsag]!

A Magyarorszag helyi énkormdnyzatairol szélo 2011, evi CLXXXIX. térvény 13.&8 (1)
bekezdesenek 15. pontja ertelmében a helyi kdézlgyek, valamint a helyben biztosithato
kézfeladatok kéreben elldtandd helyi énkormdnyzati feladatok kiléndsen a sport, ifjusagi
ugyek. Az onkormdnyzatunk ezt a feladatat elsésorban a Czakéd utcai Sport- és
Szabadidékdzpont fenntartdsdval, muikodtetésével latja el. A Czakd utcai Sport- és
Szabadidékozpont alaptevekenysege koze tartozik a sportletesitmenyek, edzétdborok
mUkodtetése és fejlesztése; szabadiddsport (rekredcios sport) tevekenyseég es tdmogatdsa;
versenysport, valamint az utdnpétids-nevelési tevekenyseg és tdmogatdsa, az iskolai,
didksport tevekenyseg és tdmogatdsa. Elsdédleges célja és feladata, hogy a kerllet

sportkoncepcidjdval ésszhangban a szabadidés tevékenysegeket és a lakossdg sportigéenyeit



kiszolgdald lehetéségek korét bdvitse, a testnevelés és a sport részteruleteit egymdssal
szorosabbra fazze. A Czaké utcai Sport- és Szabadidékdzpont intézmenyvezetdje jelezte, hogy

az intézmeény szervezeti és mukddési szabdlyzatdnak médositdsa indokolttd valt.

Az dllamhdztartdsrol szold 2011, évi CXCV. térveny (a tovdbbiakban. Aht.) 10. & (5) bekezdése
alapjan a kéltsegvetesi szerv szervezetet, feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjet és
modjat a szervezeti és muikodési szabdlyzat (a tovdbbiokban: SZMSZ) dllapitjia meg. A
szervezeti egysegekre vonatkozd szabdlyokat a koltsegvetesi szerv SZMSZ-ben vagy a
szervezeti egysegek lgyrendjében, a gazddlkodds részletes rendjet belsé szabdlyzatban kell

meghatdrozni.

Az dllamhdztartasrol szold térvény végrehajtasarol sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Korm. rendelet) 13. & (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv SZMSZ-e
tartalmazza:

a) a koltségvetési szerv alapitdsdrol széld jogszabdly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési
szerv alapitdsarol jogszabdly rendelkezett,

b) a kdltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamdt, az alapitds idépontjat,

c) az ellatando, és a kormdanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
elldtott vdllalkozdsi tevekenysegek megjeldleset,

d) azon gazddlkodd szervezetek részletes felsoroldsdat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikddés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belll a gaozdasdgi
szervezet — megnevezéset, feladatait, a kdltsegvetési szerv szervezeti dbragjat,

f) azon Ugykérdket, amelyek sordn a szervezeti egysegek vezetdi a koéltsegvetesi szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mUkodési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoéz tartozéd feladat- és
hataskoroket, a hatdskorék gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
kéltségvetesi szerv vezetdjének es gazdasdgi vezetdjenek akaddlyoztatdsa eseten, vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsoloédo
feleléssegi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatoi jogok gyakorlasdnak - ideértve az
dtruhdzott munkdltatdi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a kdltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a kdltségvetési szerv

az Aht. 10. & (4a) és (4b) bekezdése alapjdan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan tdrvény eltéré rendelkezése hidnydban a kéltsegvetesi szerv
szervezeti és mukddési szabdlyzatdnak jovahagydsa a koltsegvetési szerv irdnyitéja
hatdskdrébe tartozik. A Budapest |. Kerllet Budavdri Onkormdanyzat Képviselé-testiilete

szervezeti és mukddési szabdlyzatardl széldo 12/2019. (XI. 28.) onkormdnyzati rendelet



3. mellékletének 2.10.1. pontja alapjdn az dnkormdnyzat fenntartdsdban mukddd szocidlis,
kulturdlis, oktatdsi, sport és egészsegugyi intézmeények Szervezeti és Mukoédeési Szabdlyzatat,
Szakmai programjat a Kepviseld-testllet dltal atruhdzott hataskdrben az Nepjoéléti, Oktatdsi,

Kulturdlis és Sport Bizottsdg hagyja jova.

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormdanyzat 2021. évi kdltségvetésérdl szél6 5/2021. (11.25.)
onkormdnyzati rendelet 6. szdmu melléklete a kordbban engedélyezett 6 f6 kdzalkalmazotti
stadtuszt megemelte 2 f6 kozalkalmazotti stdtusszal. A kdltségvetesi  szerv
alapdokumentumdban az emelt Iétszdm nem szerepel, igy sziikségessé vdalt a szervezeti és
mUkddési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) Ill. pontjdban ,Az intézmény szervezeti
felépitése” valamint a IV/2. ,Az alkalmazott munkarendje” pontjdban dtvezetni a vdltozdst.
2021. gprilis hénapban a pdlyamunkds-takaritoi munkakort betélté munkavdallalonak megszint
a munkaviszonya, igy az dltala kordbban betéltdtt munkakér munkarendje is médositasra
kerilt. A megléevé futballpdlya, futopdlya, keézilabdapdlya és teniszpdlyan felul 2021. nyardn
kialakitdsra kerllt egy 8 x 7 méteres rop- és tollaslabda pdlya, amely nem szerepel még az
alapdokumentumban, tovabbda pontositani sziikséges az intézmeény- es a pdlyahaszndlatra
vonatkozé rendelkezéseket. Az emlitett plusz 2 fé kdzalkalmazotti stdtusz boévitésével
kiegészitésre kerllt tébb ponton is az SZMSZ, mind a szervezeti felépitésen, mind a
munkarenden, valamint lokossdgi igények felmérése alapjan az intézmény IV/1. pontjaban
szerepl6é téli idészakra vonatkozé nyitvatartdsa (november 1-t6l mdrcius 31-ig) a hétfétdl
péntekig 7.00-20.00, szombaton 8.00-19.00, vasdrnap 8.00-18.00 o6rai nyitva tartdsra

modosult.

A Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Motv.) 46. 8 (1) bekezdése alapjén az Ulés nyilvdnos, tovdbbd az Motv. 50 8-a alapjdn

levezethetd fészabdly szerint a képviseld testilet egyszera tébbséggel szavaz.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot az eléterjesztés, valamint a hatdrozati
jovaslat és annak mellékletét képezé Czakéd utcai Sport- és Szabadiddkdzpont mddositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mukddési szabdlyzatdnak megtdrgyaldsra és

elfogadasara.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaga

../2021. (...) NOKSB hatdarozata

a Czaké utcai Sport- és Szabadidokozpont szervezeti és mukoédési szabdlyzatanak

modositasarol.

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Népjoléti, Oktatdsi,
Kulturdlis és Sport Bizottsdga a Budapest |. Keriilet Budavari Onkormdanyzat dltal fenntartott
és mukodtetett Czakéd utcai Sport- és Szabadiddékézpont szervezeti és mukdodési
szabdlyzatdnak modositdsat és a hatarozat 1. mellékletét kepezé modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Czakd utcai Sport- eés Szabadiddkézpont szervezeti és muakddési

szabdlyzatdt jovahagyja.

Budapest, 2021. december



1. melléklet
CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
1016 Budapest, Czaké utca 2-4.

Telefon: +36 (1) 3750336 mobil: +36 (20) 232 8111

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2021.

Jovahagyta: Készitette:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
Intézményvezeté



I/1.

/2.

I. Az Intézmeény dltalanos jellemzéi

Az Intézmény neve, székhelye, jogdllasa, alaptevékenysége

Az |

e Azintézmény neve:
e Székhelye:
e Jogdllasa:

e Mdikodési terllete:

e Alapitds datuma:

o Alapito okirat kelte:

o Alapitd okirat szama:
e Alapitd szerv neve:

e Irdnyito szerve:

e Fenntarto szerve:

e Alaptevékenysége:
fejlesztése;
és

Czaké utcai Sport- és Szabadidékdzpont

1016 Budapest, Czakd u. 2-4.

6ndllo jogi szemeélyiseggel rendelkezd, gazdasdagi
szervezettel nem rendelkezé kéltsegvetesi szerv,

a 151/2021. (X. 21.) onkormdnyzati hatdrozat és annak
mellekletét kepezd megdllapodds alapjan az intézmeny
gazdasdgi és penzlgyi feladatait a Budapest I. kerulet
Budavari Onkormdnyzat Gazdasagi Maszaki és Ellaté
Szolgdltaté Szervezet (GAMESZ) Idtja el.

Budapest Févaros kozigazgatasi tertlete

1980.05.15.

2021. janudr 12.

677424/2020/2

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-
testllete

Budapest I. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képviselé-
testllete
1014 Budapest, Kapisztrdn tér 1.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztrdan tér 1.

Sport, ifjusagi ligyek, kulturdlis szolgdltatds (Motv. 13.8 (1) bekezdés 15. pont)

sportlétesitmények, edzdétdborok  muUkodtetése  és
szabadiddsport- (rekredcios sport-) tevékenység

tdmogatdsa;
versenysport- és utdnpodtlds-nevelési tevékenység és
tdmogatdsa;

iskolai, didksport-tevékenység es tdmogatdsa

Fétevékenységenek allamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:

931100 Sportlétesitmény mukodtetése

e Kormanyzati funkciok:

081030 Sportlétesitmények, edzdétdborok muikodtetése
és fejlesztése

081045 Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenység
és tdmogatdsa

081041 Versenysport- és utdnpoétlids-nevelési
tevekenyseg és tdmogatdsa

081043 Iskolai, didksport-tevékenyseg es tdmogatdsa

ntézmény azonosité szamai

e qaddszama:

e statisztikai szamjel:
e  bankszamlavezeto:
e szdmlaszama:

16905791-2-41
16905791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005



1/3.

torzskonyvi azonosito: 677424

Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetdje szolgdltathat. A fenntarté daltal kért adatokat
az Intézmeény vezetdje adhatja meg.

Il. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény nyolc, teljes munkaidés dllashellyel - eqy igazgatdi, egy sportszervezdi, egy
sportkdzpontgondnoki, hdrom pdlyamunkdsi, két takaritéi - rendelkezik.

/1.

/2.

Az lgazgaté jogkore, feladatai:

Az Intézmény felelbs vezetdjét, az igazgatdét a Budapest |. kerllet Budavdri
Onkormanyzat Képviselé-testilete bizza meg hatdrozott idétartamra, de
legfeljebb 6t évre a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6ls 1992. évi XXXIIL. torvény
szerint, pdalydzat utjan. A koltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatdét a Budapest
l. keriilet Budavéari Onkormdnyzat Képviselé-testilete menti fel. Az egyéb
munkdltatdi jogokat Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat polgdrmestere
gyakorolja.

Az igazgato egyszemelyi felelés az Intézmény szabdlyszertd mukédeéseert.
Munkdjat a jogszabdlyok, a fenntarto, valamint az Intezmeny belsé szabdlyzata
dltal eléirtak szerint végzi.

Az igazgaté felelés az Alapité okiratban foglalt tevékenysegek vegrehajtasdaert.
Az Intézményben a munkdltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Az igazgatd feladata az Intézményben folyé munka irdnyitdsa és ellenérzése.
Az igazgaté feladata az Intézmeny szakmai es gazdasdagi muikddésének
tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellenérzése.

Az igozgatéd feladata a rendelkezésre dll6 koltségvetés alapjdn az Intézmény
mukddéséhez szlkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az igazgatd feladata a kapcsolattartds a tarsintézményekkel, a helyi terlleti és
orszdgos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Kepviseleti jogkdret a Gazddlkodasi szabdlyzat, illetve a Kiadmdnyozdas rendjerdl
sz0lo lgazgatoéi utasitds rogziti.

A Sportszervezo6 feladatai:

Az Intézmény alapfeladatdhoz tartozé sport programok szervezése es
lebonyolitasa.

Kapcsolattartds az |. keruleti, valomint a budapesti sportszervezetekkel, az |I.
kerUletben muksdé iskoldk testneveld tandraival, illetve évodapedagdgusaival.

A keruleti didkolimpiai versenyek szervezese.

Az igazgato tavollete esetén - annak megbizdsa alapjan - helyettesiti 6t a
vezetdi feladatok elldtdsdban, illetve képviseli az Intézményt kiilsé szervek elétt.
Kapcsolattartds és Ugyintézés gazdasdgi és pénzugyekben a GAMESZ-szal.

A leltdrozdsi és selejtezési feladatokban valéd kézremukodés.

Anyagbeszerzési feladatok ellatdsa.

Feladata a Hazirend betartatdsa.

A munkakéri leirasdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkdltatdi
utasitdsok teljesitése.

A bejdarati ajtok nyitdsa és zdrdsa a nyitvatartdsi id6tél figgden.



o Kepviseleti jogkéret a Gazddlkoddsi szabdlyzat, illetve a Kiadmdnyozds rendjerol
sz0lo lgazgatoi utasitds rogziti.

11/3. A Sportkdzpontgondnok feladatai:

e Folyamatosan gondoskodik a sportpdlydk karbantartdsardl és rendeltetésszerd
haszndlatarol.

e Felelés a Hdzirend betartotdsdért és betartatdsaért, iranyitjo a technikai
személyzet munkdjat.

e Ellenérzi a pdlydk igenybevetelét, feladatait az igazgato kdzvetlen irdnyitdsa
mellett vegzi.

e Feladata az Intézmény gépparkjdnak fellgyelése, szakemberrel torténd
rendszeres dtvizsgdltatdsa.

e Napi szinten koteles tdjékoztatni az igozgatdét az Intézményben zqjld
eseményekrél és munkalatokral.

e Kapcsolattartds a berlékent mikddoé sportegyesiletek edzéivel.

e Rendszeresen ellenérzi a pdlychaszndlat jogosultsdgat, a  berlék
pdlyahaszndlati rendjét.

e Egyuttmakodik a GAMESZ miszaki osztdlydaval az egyes javitasok, karbantartdsi
munkdk megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositdsa érdekében.

e Rendezvenyek alkalmdval egylttmuukédik a szervezékkel, biztositja a szikseges
eszkdzoket.

e Felelés az egyes sportesemények el6késziteseert.

o Anyagbeszerzési feladatok elldtdsa.

e Aleltdrozdsi és selejtezési feladatokban vald kdzremUkddés.

e Az Intéezmeny folyamatos Uzemeltetésehez szikséges eszkdzok vezetdi
egyeztetest kovetd beszerzése. A munkaeszkozdk ellendrzese, javittatdsa.
Felelés a hibdk lehetd legrévidebb idén bellli elhdritdsaert, elhdrittatdsaért. Az
igazgatoval valo egyeztetest kdvetden a javitdsokat megrendeli.

e Felelés a folyamatos melegviz és flUtés biztositdsdért, a kazdn rendszeres
ellendrzéséért.

e Kisgépeken vald munkavégzés.

e Felel a pdlydk, a koézponti épllet és mds helyisegek balesetmentes
haszndlhatésdgdert, és az azokban elhelyezett eszkbzdk karbantartdsdert.

e A bejdrati ajtok nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi idétél fuggden.

e A pdlyamunkds tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakéri leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkdltatoi
utasitasok teljesitése.

II/4. A Pdalyamunkdsok feladatai:

o Felelnek a muflves és fuves futballpdlya, a teniszpdlydk és az atlétika pdlya
teljeskord karbantartésaért.

e Az 0ltozék, iroddk karbantartdsa, esetleges festése.

e Hegesztesi munkdlatok, allagmegérzesi feladatok, javitdsok elvegzese.

¢ Rendszeresen ellenérzik a pdlyahaszndlat jogosultsdgat, a  bérlék
pdlyahaszndlati rendjét.

e Feladatuk a Hazirend betartatdsa és betartatdsa.

e Egyuttmuakoédnek a béridkkel, edzdkkel.

e Rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban vald aktiv kézremukodes.

e Kisgépeken valéd munkavégzés.

o Aleltdrozdsi és selejtezési feladatokban vald kdzremUkddés.

e Az Intézmény és kdrnyezete (jarddk) rendben tartdsa.



e Az lIntézmeény noévenyzetéenek szakszerl gondozdsa: finyirds, locsolds, stb.

o A bejdrati ajtok nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi idétél fuggden.

e Feladataikat a sportkézpontgondnokkal valé egyeztetéssel vegzik.

e A sportkdzpontgondnok, vagy valamelyik pdlyamunkdas tavolléte esetén o
helyettesitésuket ellatjak.

e A munkakdri leirdsdban rogzitett feladatok elldtdsa, az egyedi munkdltatdi
utasitdsok teljesitése.

I1/5. A Takariték feladatai:

e Az Intézmenyhez tartozé helyisegek - kozbsségi helyiseg, 06ltozok,
irodahelyiségek, vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitdsa, takaritasa.

e Részt vesznek az Intézmény szabadtéri teruleteinek és kllsé kornyezetének
(jarddak) rendben tartasdban.

e A bejarati ajtok nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi idétél fuggden.

e Az Intézmény rendezvényeinek eldkészitésében és lebonyolitdsdban vald
kdézremukodes.

¢ Feladatuk a Hazirend betartatdsa és betartatdsa.

e Ellenérzik a pdlyahaszndlat jogosultsagat.

¢ Feladataikat a sportkézpontgondnokkal valé egyeztetéssel vegzik.

e A mdsik takarito tavolléte esetéen a helyettesitését ellatja.

e A munkakdri leirdsdban rogzitett feladatok elldtdsa, az egyedi munkdltatdi
utasitdsok teljesitése.

ll. Az Intézmény mikddési rendje

/1. Az Intézmény nyitvatartdsi rendje:

Aprilis 01-jétél oktéber 31-éig

Hétfé - Csutortok: 07.00 - 21.30 éra

Péntek: 07.00 - 21.00 déra
Szombat: 08.00 - 20.00 6ra
Vasdrnap: 08.00 - 18.00 6ra

November Ol-jétél marcius 31-éig

Hétfé - Péntek: 07.00 - 20.00 éra

Szombat: 08.00 - 19.00 ¢ra
Vasdrnap: 08.00 - 18.00 6ra

/2. Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézmenyben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya a kdzalkalmazottak
jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén torténd
végrehajtdsardl  szolo 325/2008. (Xll. 29.) Kormdnyrendelet, a Munka



Torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi l. torvény, valamint a Polgdri Torvénykonyvrdl széléd
2013. évi V. térvény alapjdn dall fenn. Munkaidejiket dltaldnos munkarend szerinti
beosztdsban teljesitik.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

e Igazgato:
heti 40 éra; rugalmas munkaidé

e Sportszervezo:
heti 40 6ra; hetfétdl — csutortokig: 07.00 - 15.30 ordig, pénteken: 07.00 - 13.00
ordig

e Sportkézpontgondnok:

heti 40 6ra, két mGszakos munkarendben, heti valtdsban;

déleléttds het munkarendje: hétfétél - csutortokig: 07.00 - 15.30 ordig,
pénteken: 07.00 - 13.00 draig;

délutanos hét munkarendje:

nyari szezonban hétfétél - csutortokig: 13.00 - 21.30 ordig, pénteken: 15.00 -
21.00 ordaig;

téli szezonban hétfétdl — csutortokig: 11.30 - 20.00 6rdig, pénteken: 14.00 -
20.00 o¢raig

e Pdlyamunkas |I.:
heti 40 d6ra, két miszakos munkarendben, heti valtasban;

délel6ttés hét munkarendje: hétfétdl - csutortokig: 08.00 - 16.30 oraig,
pénteken: 08.00 - 14.00 6rdig;

délutdnos hét munkarendje:

nyari szezonban hetfétdl - csitértokig: 13.00 - 21.30 oraig, penteken: 15.00 -
21.00 ordig;

téli szezonban hetfétol - csitortokig: 11.30 - 20.00 ordig, penteken: 14.00 -
20.00 ¢rdig

e Palyamunkas Il.:
heti 40 ora; hétfétdl - péntekig: 07.00 - 15.00 éraig

e Pdlyamunkas Ill.:

heti 40 6ra; hétfétdl - péntekig: 09.00 - 17.00 érdig
e Takarito I.:

heti 40 6ra; hétfétdl - péntekig: 07.00 - 15.00 oraig

o Takarito Il.:
heti 40 ora;
nyari szezonban hétfétél - pentekig: 13.00 - 21.00 ordaig;
téli szezonban heétfétdl — péntekig: 12.00 - 20.00 ordig

A hivatalos munkaidén kivul minden dolgozé napi 20 perc pihendiddvel rendelkezik, mely
ledolgozdsra kerdl.

Az Intézményben egyedi munkarendet dllapithat meg az Intézmény igazgatdja.
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Valamennyi dolgozé részére a munkakori leirds tartalmazza a hivatalos munkaidét. A
hivatalos munkarendtdl eltérd, igazgatdi utasitdsra, kllon beosztds szerint végzett
munkdert kdldn dijazds jar a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezesek szerint. A hetvegi
nyitvatartdst a Munkatérvénykdnyverdl szold 2012. évi |. térveny alapjan Ugyelet
formdjaban biztositja az intézmeény.

Szabadsag

Az Intezmény alkalmazottait a kozalkalmazottak jogalldsardl szold térveny szerint
meghatdrozott szdmu szabadsdg illeti meg. Az éves rendes szabadsdagoldsi rendrél az
aktudlis ev februdr 15-ig, elézetes egyeztetést kovetden tervet kell késziteni.

Juttatdsok

Az Intéezmeny alkalmazottait a kézalkalmazottak jogdllasardl szolé térvény szerint
meghatdrozott juttatdsok illetik meg. Az alkalmazottak esetlegesen fenndllé egyéb
juttatdsait - pl. cafeteria - a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyzatok, illetve a fenntartd
rendelkezései hatdrozzdk meg.

Az Intézményben folytathaté rekldmtevékenység szabdalyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kétott irdsbeli megdllapoddas alapjdn folyhat
rekldmtevékenység, a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések
betartdsaval

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot
tart a Budavari Onkormanyzattal, a GAMESZ-szal, a kerileti &nkormadanyzati
intézményekkel, sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszdgos és helyi
sportszovetségekkel, a kerlleti oktatasi-nevelési intézményekkel.

A képviseleti jogkordket a Gazddlkoddsi szabdlyzat, illetve a Kiadmdnyozds rendjérél

sz6l6 lgazgatdi utasitas rogziti.

A helyettesités rendje

e Azigazgatd tavollete, vagy akaddlyoztatdsa eseten - annak megbizdsa alapjdn
- a sportszervezd helyettesiti 6t a vezetdi feladatok elldtdsdban, illetve képviseli
az Intézmeényt kllsé szervek elétt. E minéségében megilleti a kiadmanyozasi jog

gyakorldasa.

e A sportkdzpontgondnok tavollete eseten helyettesitéset a pdlyamunkas I, II.
Iatja el

e A pdlyamunkads I. tdvolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok latja
el.

e A pdlyamunkdsok bdarmelyikének tdvolléte esetén a helyettesitést a tobbi
pdalyamunkds latja el.

e Atakaritok barmelyikének tdvolléte esetén a helyettesitést a mdsik takarité latja
el.

IV/8. Az Intézmény- és pdlyahaszndlat rendje
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A kerlleti oktatdsi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés
tanordra es didksport versenyekre az oktatdsert mindenkor felelés, felligyeld
intézmény és a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat kézétti egyedi
megdllapodds alapjan, annak rendelkezései szerint  téritésmentesen
haszndlhatjdk. A foglalkozdsok ideje alatt a tanuldk tekintetében a felelésség a
kiséré pedagogust terheli.

A Budavdari Kerlletkdartyaval, kerlleti lakcimkdrtyaval, vagy eérvényes
lakasberleti  szerzdéddéssel rendelkezék, sajat testmozgdsuk  céljabdl
téritésmentesen vehetik igéenybe az Intézmeny aldbbi szolgdltatdsait: futokor,
kilteri fitneszeszkdzok, pingpongasztalok, polytan boritdsu kézilabdapdlya. Az
Intézmenyben edzés jellegl foglalkozds tartdsdra kizardlag igazgatoi
engedellyel, vagy ervenyes beérleti szerzédessel van lehetéség.

Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cegeknek, egyeslileteknek,
illetve magdnszemelyeknek - kivetelt képeznek az elézé pontban felsoroltak -,
akik igénybe veszik a letesitmenyt. A pdlyabeérleti dijokat tartalmazo
tdjekoztatds az Intézmenyben kifliggesztesre kerdl.

Az Intézményben csaldadi, szlletésnapi, magdnrendezvények tartasdra nincs
lehetdség.

Karbantartads, kartérités

A palydk, az intézményi épuletek, helyiségek balesetmentes
haszndlhatdésdganak  biztositdsa, és az ott elhelyezett  eszkdzok
karbantartasaral, karbantarttatdsardl valéd gondoskodds a
sportkdézpontgondnok feladata.

Az Intezmeny eszkdzeinek, berendezeseinek meghibdsoddasdt a munkavdallalok
kotelesek haladektalanul az igazgatd és a sportkézpontgondnok tudomdsdra
hozni.

Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési tdrgyaiban okozott
kart a karokozénak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazddalkoddasaval kapcsolatos jogok és kbtelezettségek

Az Intézmény a feladatat a koltségvetési szervekre vonatkozé hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések szerint Iatja el.

Az Intézmény feladatai ellatdsat szolgdlé vagyona a Budapest I. kerllet Budavdari
Onkormanyzat ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabédl mikédtetésre atadott 2
hektdros ingatlan, mely a kévetkezoékbdl all:

484 m?® alopteriletd kdzponti épllet (benne: iroddk, tdrgyald, &ltézok,
vizesblokkok, mellékhelyiségek, mozgdssérult WC, orvosi szoba, muhely,
raktdarak, kazdnhdz, gondnoki lakds + konyha);

250 m? alapterilety kozosségi épllet (benne: 77 m? alapteriletd terem,
teakonyha, raktar, mozgdsserilt WC, mellekhelyisegek, az alagsorban 61t6zék,
vizesblokkok, tarold):

sportpdlydk: 45x90 m-es fuves futballpdlya, 44x22,5 m-es mufuves pdlya, 300
m hosszu polytan boritasu futépdlya, a futdépdlya mellett 2 db tdvolugré godor,
60 m hosszusdgban elhelyezett 9 db kultéri fitneszeszkoz, 30x12,5 m-es polytan
boritdsu kézilabdapalya, 2 db salakos teniszpdlya, 8x7 m-es tollaslabdapdlya;
14x7 m alapteriletl, betonszerkezetl, két oldalon mozgathaté uvegtdblakkal
elldtott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon;

lelats 275 db nézétéri lléssel;

az ingatlan tébbi resze flvesitett, disznévenyekkel belltetett szabad terlet.



IV/3. Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormadnyzat vagyondrél, a vagyontdargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorldsdrél sz6l6 16/1998. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

IV/4. A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL Tv. 3. 8. (1) bek. e) pontja
ertelmeében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatot illeti. Ezen jogdt mas
szemeélyre is dtruhdzhatja.

IV/S. Az eléirdnyzatok felhaszndldsa felett az igazgaté a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettségvdllalas és utalvanyozdsi jogot), a GAMESZ gazdasdagi igozgatoja az
ellenjegyzeési jogot (ideértve a kotelezettségvdllalas és az utalvdnyozds ellenjegyzéset
is) gyakorolja.

IV/6. Az Intézmény beszdmoldsi, koényvvezetési, adatszolgdltatdsi kotelezettségeit az
dllamhdztartds muokodési rendjérdl szélé 368/2011. (XIl. 31.) Kormdnyrendelet, az
dllamhdztartds szervezeti beszdmoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségenek
sajdtossdagairdl szold 4/2013. (I. 11.) Kormdnyrendelet alapjdn, az irdnyité szerv
utasitasai szerint teljesiti.

IV/7. Az Intézmény a koltségvetési eléiranyzatok alakuldsardl és azok teljesitésérél, vagyoni,
pénzugyiés létszamhelyzetben bekovetkezett valtozdsokrdl az dllamhdaztartds rendjérél
sz6lé rendeletnek megfelelé 368/2011. (XIl. 31) Kormdnyrendelet alapjén, a
kdltségvetési év zdrdasat kovetden koltségvetési beszamolot, illetve adatszolgdaltatast
készit.

IV/8. A gazdasdgi vezetd ellenjegyzése nélkll az Intézményt terheld, gazdasdgi kihatdsu
kdtelezettség nem vdllalhatd, kdvetelés nem irhaté elé.

IV/9. A gazddlkoddst végzé szervezet havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tdjékoztatja

az Intézmény igazgatojat az Intézmény aktudlis pénzuigyi helyzetérdl.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere. a foglalkoztatottak
feladatai és jogai

Az Intézmény nyolc, teljes munkaidés dllashellyel rendelkezik, 1 f6 megbizdsi
szerzbdeéssel foglalkoztatott.

V/1. Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer

Igazgaté (Intézményvezetd)

Sportszervezdy %portkézpontgondnok

Technikai személyzet

(Palyamunkdasok, Takaritok)

V/2. AzIntézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai



V/3.

V/4a.

V/5.
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e Az lIntézményben foglalkoztatottak irdnyitdsa az igazgatéd hataskérebe tartozik.

o Az Intézményben foglalkoztatott technikai személyzet iranyitdsa az igazgatoval
tortent egyeztetest kévetden a sportkdzpontgondnok feladata.

e A munkakéri leirdsokban meghatdrozott feladatok maradéktalan ellatasa es
vegrehajtasa.

e AzIntézmény Hdzirendjének betartdsa és betartatdsa.

e A munkavdllalék feladata a pdlyahaszndlati  jogosultsag ellendrzése
lakcimkartya, kerlletkdrtya, vagy a bérlést igazold dokumentum elkérésével.

e A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az adott munkakdrhéz szikseges
jogszabdlyok és hatésagi rendelkezesek naprakeész ismerete, alkalmazdsa és
betartdsa.

e A tlzvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi elGirdsok betartdsa.

e A munkavdllald kételes a munkakdrébe tartozé munkdt képességei teljes
kihasznaldsaval, az elvarhaté szakértelemmel és kordltekinté gondossdaggal
végezni.

Az Intézmenyben dolgozok feladatainak részletes felsorolasdt a személyre szolo
munkakdri leirdsok tartalmazzdk.

A vezetdi ellenérzés rendje

A vezetéi ellendrzes koérében az igazgatd feladata a beosztott munkavdllalékat a
vegzett feladatukroél rendszeresen beszdmoltatni, ellenérzéssel meggy6zédni a kitlzott
feladatok teljesitésérél. Az igozgatd jogosult intézkedni a  hidnyossagok
megszuntetésérdl, a szikséges anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni
az Intézmény vagyondnak védelme érdekében a hatdlyos jogszabdlyi eléirasok alapjan.
Amennyiben az Intézmény valamelyik alkalmazottja kotelességeit megszegi, a polgdri
jogi, illetve munkajogi jogkdvetkezmények alkalmazdasdardl, az ehhez kapcsolodd
hatdsdgi, birdsagi eljardsok meginditdsarsl az igazgatd jogosult donteni.

Anyagi felelésség

Az Intézmény munkavdllaléi fokozott gondossdaggal felelések a berendezési targyak,
gépek, eszkozok rendeltetésszerd haszndlatdért, megdvdsdért, a helyiségek
tisztasdgdnak megoérzéséért.

Cégszera alairas

e Az Intézmény képviseletében cégszerl aldirdsra ondlléan csak az igazgatd
jogosult.

e [Egyulttes aldirdsi joggal csak azok a munkatdrsak rendelkeznek, akiket az
igazgato ilyen joggal megbiz, és akik a névaldirdsukat hitelesitett alairdsi
cimpélddanyon régzitik.

e Az aldirdsi jog megszinik, ha az igazgato irdsban visszavonja.

e Megszlnik az aldirdsi jog abban az esetben is, ha az aldirdasi joggal felruhdzott
dolgozé munkaviszonya megszinik.

A bélyegzbk haszndlata és kezelése

Intézményi bélyegzdk mindazon bélyegzék, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tuntették fel. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerten aldirt iratok az Intézmény muikodési
kérében keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mindsiinek. A bélyegzék haszndlatara
az igazgatd, illetve az dltala megbizott munkavallalé jogosult.



VI/1.

vi/2.

Vi/3.

A bélyegzbk beszerzéséért, kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltdrozasdrdl az igazgatd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
eléirasok szerint jar el.

VIi. Egyéb

Egészségqligyi ellatas és elsésegélynyujtas

Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kotelezd Gzemorvosi vizsgdlaton
kell részt vennie.

Az Intézményben zdrhaté orvosi szoba van. Az orvosi szobdban zdrt
szekrényben alapveté gyogyszerek és elsésegelynyujtdsra alkalmas
kdtszerek talalhatok. A kulcsok kezelese a sportkézpontgondnok feladata.

Titokvedelmi, titoktartdsi kotelezettseg

Az Intézmény valamennyi munkatdrsa kdteles az dllam-, a szolgdlati és az
Uzleti (sportszakmai) titkot megérizni.

A dolgozé koteles a munkdja sordn tudomasdra jutott Gzleti (sportszakmai)
titkot, valamint a munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossdagu informacickat megérizni.

Uzleti, illetve  sportszakmai titoknak min&sul a munkaltaté
alaptevekenysegehez kapcsolodod minden olyan tény, megoldds, adat, vagy
informadcidé, amelynek titokban maraddsdhoz a munkdltaténak meéltdnyos
erdeke fuzédik.

Kilondsen fontos 2011. evi CXII. térvény az informdciés énrendelkezesi jogral,
informdciészabadsagrol, a gyermekek védelmérdl és a gydamugyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térveny rendelkezéseinek szem el6tt
tartdsa, tekintettel a fiatal sportoldk egyeni és sportszakmai erdekeire.

A kdézalkalmazottat a titoktartdsi kételezettsége jogviszonydnak fenndllasa
alatt folyamatosan, annak megszidnését kovetden pedig a vonatkozdé
jogszabdlyok szerint terheli.

Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tdjékoztatds addsra kizardlag az igazgatd, vagy az dltala erre
konkrétan felhatalmazott mds foglalkoztatott jogosult.

Irattarozas, iratkezelés

Az Intéezmenyhez beérkezd leveleket az igazgato bonthatja fel és szigndlja ki
az illetékes foglalkoztatottra (ezen jogdt mds személyre is dtruhdzhatjo).

Az Ugyirat kezelést a koltségvetési szervekre vonatkozé dltaldnos szabdlyok
szerint kell végezni.

VI/4. A leltarozds és selejtezés a GAMESZ feladatdt képezi.

V. Egyéb dokumentumok

Az Intézmény muikddéset meghatdrozé dokumentumok a szakmai és gazdasdgi munka vitelet
segitd kulonféle szabdlyzatok, munkakdri leirasok.
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