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1. El&terjesztés

Tisztelt Képvisel&-testilet!

Budapest I. kertlet Budavéri Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartdséban 1évé
Brunszvik Teréz Budavari Ovodék (székhelye: 1016 Budapest Nyars utca 2-4., Térzskdnyvi azonosité
szam (PIR): 798066, Addszama: 15798066-2-41, Vezetd: Balogh Andrea) megbizott igazgatdjanak —
Balogh Andrednak - 2025. augusztus 15. napjan jar le a magasabb vezet&i megbizasa.

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint a kdznevelési intézményekben az igazgatéi (magasabb
vezet8i) beosztds - f6szabalyként - nyilvanos pdlydzat Utjan tolthetd be, ezért a munkéltaténak
intézkednie kell a palyazat kifrasardl. Palyazat kirdsa esetén igazgatonak csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizaréasi ok
nem all fenn.

A pedagbgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl tdrvény (a tovabbiakban: PUétv.) 73. §-a alapjan
tovabbé a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény végrehajtasarél sz616 401/2023.
(VIIl. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) értelmében kdznevelési intézményben a kéznevelési
intézmények vezetdi megbizas elldtdsa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezeté beosztésra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tébbcéll kdznevelési
intézményben a figazgatd (a tovabbiakban egylitt: igazgatd) lathat el. A tdbbcéll koznevelési
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllé intézményegységét intézményegység-vezets
vezeti. A Kormany rendelete hatdrozza meg az igazgatd (fSigazgatd) helyettese, valamint az egyéb
vezetbi meghizasok korét, tovabbé a megbizas feltételeit.

A kdznevelési intézményekben az igazgatd megbizas feltételeit a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. térvény (a tovabbiakban: Kdznev.tv.), a PUétv. és a Vhr. szabdlyozza. A vezetdi megbizas feltétele,
hogy a foglalkoztatott a kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb vezetdi beosztasbdl



ered6 feladatait, tovabba a PUétv. 73. & (3) bekezdése szerint ,a vezeti megbizés allami vagy
dnkorményzati fenntartast munkéltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szél, egyéb
esetben a vezetSi megbizas id6tartamat a fenntartd hatdrozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatdi
dontés alapjan hatarozott idére adott vezeti megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is Ugy
kell meghatdrozni, hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha ezéltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal kordbban vagy késébb jarna le.”

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 42. §
2. pontja értelmében az igazgatdi feladatokat ellétd intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi
jogkort a Képvisel6-testilet gyakorolja.

Az intézményvezet8i palyazati eljaras lebonyolitdsanak szabalyai, a palyaztaté feladatai

A PUétv. 37. § (1) bekezdése értelmében a ,igazgatdi megbizas nyilvénos pélyézat alapjan adhatd, kivéve
az egyhazi és magan fenntartasu kéznevelési intézmény igazgatdjat. Ettél eltéréen, a masodik igazgatoi
ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizdsaval a fenntarté és a
nevelGtestllet egyetért.”

Tovabba a Vhr. 4. & (6) bekezdése szerint az igazgatdi palydzati eljaras el6készitésével dsszefiggd
feladatokat- ide nem értve a palyazati feltételek meghatérozasat - a kbznevelési intézményt fenntartd
telepulési dnkormanyzat jegyz6je latja el, mely rendelkezés kiterjed a palyazatok véleményezést végzd
szakértdi bizottsag Osszedllitasara is.

A Vhr. 26. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi megbizas feltétele az
adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez szlkséges meghatarozott
szakképzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatéi szakképzettség, legaldbb négy év
pedagbgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé draaddi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint a nevelési-oktatasi intézményben
pedagégus-munkakorben fennallé, hatdrozatlan idére, teljes munkaiddre sz6ld kinevezés vagy a
megbizassal egyidejlleg pedagdgus-munkakérben térténd, hatérozatlan idére teljes munkaiddre sz616
kinevezés. A palydzatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai dnéletrajzat, a vezetési programjat, a
foglalkoztatas jogszabalyban el8irt feltételei igazolasara szolgdldé iratokat, valamint a palyézé
nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitasahoz.

A pélyazati felhivast a Vhr. 4 § (2) bekezdése alapjan
- akormanyzati személylgyi kdzpont internetes portdljan,
- az énkormanyzat honlapjan, székhelye és telephelye szerinti telepulésen- a helyben szokasos
maédon- kdzzéteszi,
A munkaltaté vezetésre kiirt palyazata esetén a palydzat benyujtédsanak hatdrideje a palyazati
felhivasnak a személylgyi kdzpont honlapjan valé elsddleges kdzzétételétdl szamitott — harminc napnal
- révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridét az Onkorményzat honlapjan térténd

kozzétételtdl kell szamitani.

A Vhr. 4. § (7) bekezdése kimondja, hogy a palyazati eljarédsban biztositani kell, hogy a palydzat irdnt
érdekl6d6k a palyazatok elkészitéséhez szukséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.



A véleményezési eljdrasban résztvevik kére

A jogalkoté a Koznevitv. és a Vhr. moédositasaval megszintette a palydzat kifréjdnak azon
kotelezettségét — a nemzetiségi dnkormanyzatok véleményének beszerzésére vonatkozé rendelkezés
kivételével -, hogy az intézményvezetdi (igazgatoi) palydzatok elbirdldsét megeldzéen beszerezze az
intézmeény nevel6testiletének, alkalmazotti kdzdsségének és a szUl6i szervezetnek a szakmai
vélemenyét. A palydzat kiir6jdnak azonban tovabbra is lehet6sége van arra, hogy kikérie a
neveltestllet véleményét a palyazd vezetési programjarél. Mas vezetdi tisztség betdltésére irdnyuld
pélyazati eljarasokhoz hasonléan, jelen palyazati eljards keretében is javasolt, hogy a Képvisel6-testilet
allitson fel véleményez6 bizottsagot a beérkezd palyazatok elbirdléséra és a palyazék meghallgatasara.
A fent leirtakra tekintettel javaslom a véleményezési eljaras lefolytatdsst az intézményvezetGi
palyazattal kapcsolatosan. Ez esetben a pélyaztatd a palyazattal egyltt megkuldi a megbizési jogkor
gyakorlgjanak a kialakitott véleményeket vagy téjékoztatja a megbizasi jogkor gyakorléjat, ha az
érintettek nem éltek a véleményezés lehetéségével.

A pélyazati eljaras tervezett menete
» 2025. mércius 28. - a pélyazati felhivas kdzzététele,
» 2025. aprilis hénapja - a palyazatok beadasa,
> 2025. majus 22-ig - véleményezési eljaras és képviseld-testlleti dontés a magasabb vezetdi
meghbizasrol.

Tajékoztatom a Képviseld-testlletet, hogy a palyazat kiirdséanak nincs koltségvetési vonzata.
Az M0Gtv. 46. 8 (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, az Motv. 50. 8-a alapjan levezethet6 fészabaly
szerint a Képvisel&-testulet egyszer( tobbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és a hatarozati javaslatot
fogadija el.



2. Dontési javaslat

Budapest |. kerilet Budavéri Onkorményzat Képvisel-testiilete

-:/2025.

(...) 6nkormanyzati hatarozata

a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak igazgat6i beosztasaval 8sszeflgg palyazat kiirdsardl és
kbzzétételérdl, valamint a palyazati eljarasban el6készitd bizottsag létrehozasardl

Budapest |. keriilet Budavéri Onkorményzat Képviselé-testillete a fenntartasdban miikods
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak (székhelye: 1016 Budapest Nyars utca 2-4., Torzskdnyvi
azonosité szam (PIR): 798066, Adoszama: 15798066-2-41) intézményvezetdi (igazgatdi
beosztassal Osszefliggd) feladatainak ellatédsara palyazatot ir ki és tesz kozzé, tovabba a
hatarozat mellékletét képez8 palyazati felhivast jdvahagyja.

2. Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 1. pontban megjelélt
palydzati felhivasra beérkezé palydzatok véleményezésére bizottsagot hoz létre, melynek
tagjai:

» Fazekas Csilla alpolgarmester,
» Frona Levente dnkormanyzati képviseld,
» dr. Nanasiné Abonyi Gydngyi dnkormanyzati képviseld.

3. Budapest I. kerilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testillete felkéri a jegyz6t a palyazati
felhivas kdzzétételére és a palyazati anyagok dontés eldkészitési feladatainak ellatasara.

Hataridé: 2025. marcius 28.
Felel®s: Jegyz6

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

Melléklet: palyazati kiiras



4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALARASOK:

Az elbterjesztés Az elBterjesztés Az elbterjesztés torvényességi
szakmailag és a dontés koltségvetési kinatasainak vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:
L >
Py W

dr. Bartos Diana Petra Kis Timea
aliegyz6 4. Gazdaségi Iroda vezetbje aljegyz6

dr. Bartos Didna Petra

Budapest, 2025. marcius ,, "j,,

Az elbterjesztés Az elBterjesztést a Képviseld-
targyaldsra alkalmas: testdlet Glésére benyljtom:

g

B

Borocz LaszIlo

dr. SBIch Gellért
jegyz6 polgarmester

Budapest, 2025. marcius 19,
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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest I. kertilet Budavéri Onkorményzat Képviselé-testiilete
palyazatot hirdet a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék
igazgatdi beosztasanak betdltésére

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidd

A vezetSi megbizas idGtartama: a vezetdi megbizas hatdrozott id6re, 2025. augusztus 16-t6l 2030
augusztus 15-ig szdl

Munkavégzés helye: 1016 Budapest Nyars utca 2-4.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

» Az intézmény iranyitasa és képviselete a vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabdlyzatok és az
alapité rendelkezései szerint.

P Az intézmény alaptevékenységébe tartozé vezetdi feladatok, tovabbé a koltségvetési szerv
hataskorébe tartozd gazdalkodasi feladatok ellatasa.

» Az intézményvezetd felel az intézmény szakszer(l és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés (szabélyzat)
nem utal mas hataskorébe.

» Vezeti a nevelGtestlletet, elkésziti a nevelStestllet jogkdrébe tartozd dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

P Apedagégiai munka irdnyitasa, szervezése, ellenérzése, a pedagdgiai program
megvalésuldsanak biztositasa; az intézmeény alapité okirataban elirt tevékenységek szakszer(
elldtasanak koordinalasa.

» Ellatja a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvényben meghatérozott egyéb vezetdi
feladatokat.

letmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatasokra a pedagdgusok Uj életpalydjardl szdlé 2023. évi LIl
torvény (a tovabbiakban: PUétv.), a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tdrvény, a pedagdgusok
0j életpalyajardl szolé 2023. évi LIl tdrvény végrehaijtasarél szolo 401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

Pélyazati feltételek:
P Felséfokl iskolai végzettség és szakképzetiség (dvodapedagdgus).
» Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség.
» Legaldbb négy év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartasara
vonatkozé 6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat.



>  Megfelelés a PUétv. 27. 8 (1) bekezdés b) és ¢) pontjdnak, valamint az (5) bekezdésnek (a palydzéd
ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt; bintetlen elééletl
és cselekv8képes legyen).

P Magyar dllampolgdrsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

b Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbirdldsanal el6nyt jelent:
b vezetlitapasztalat
»  KerUleti helyismeret

Elvart kompetenciak:
P elkdtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért
»  magas szintl kommunikacid és szakmai egytttmkddés, problémamegoldas
P nyitottsag a személyiségfejlesztés valtozatos médszereinek elsajatitasara
b dontésképesség és kbvetkezetesség

A pélyazathoz meliékelni kell:

P Apalydzo részletes szakmai életrajzat.

P Apdlydzd motivacios levelét bruttd bérigényének megjeldlésével,

P Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatdsat, szakmai és vezetdi
programjat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat.

P Anégyéves szakmai gyakorlat igazoldsarol szolé dokumentumot.

» AbuUntetlen elééletet és foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt nem allast igazold harom hénapnal
nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.

» A palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy

a) pélyazatanak nyilvanos képvisel6-testlleti Ulésen térténd elbirdlasahoz hozzjarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;

b) megbizésa esetén a Puétv. 74. 8 szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben nem 4ll
fenn;

¢) nem all cselekvGképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt;

d) avezetési program a palyaz¢ sajat szellemi terméke;

e) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefuggésben
szukséges kezeléséhez hozzajarul;

f) a palyazati eljarésban részt vevlk a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz és tovabbitdsahoz hozzéjarul-g;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget véllalja.

A palydzati anyaghoz csatoini szikséges a https://budavar.hu/tenders/ weboldalrdl letolthetd
adatkezelési tajékoztatd megismerését kdvetben a palyazd altal aldirt, az adatkezeléshez sziikséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakor betélthetéségének id8pontja: 2025. augusztus 16. napja

A pélyazat beérkezésének hatarideje: 2025. aprilis 30.



A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: Az igazgatéi pélydzatrél Budapest | Keriilet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testilete dont a pélyazat beny(jtasi hatéridejét kévets hénapban esedékes
rendes testileti Ulésén, de legkésébb 2025. jinius 30-ig.

A palyazat benydjtasanak maédja:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Gton lehet benydjtani. Lezart borftékban, papir alapon
két példanyban (egy eredeti és egy masolati példanyban, a masolati példanyt nem kérjik dsszefiizni).
»  Elektronikus Uton: a szemelyugy@budavar.hu email cimre (egy fajl-ban) térténé megkuldéssel.
Kérjik az email tdrgyaban feltintetni. ,jgazgatdi pélyézat - Brunszvik Teréz Budavdri Ovoddk”
» Postai Uton: Budavari Polgarmesteri Hivatal részére (cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.,
postafidk: 1276 Budapest, Pf. 1198). Kérjuk a boritékon feltlntetni: ,jgazgatdi palyszat -
Brunszvik Teréz Budavari Ovodsk”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan érdeklédni elektronikus Gton lehet, a szemelyugy@budavar.hu
email cimen.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palydzatokat szakmai bizottsag véleményezi. A pdlydzatokrél a Budapest I. kerllet Budavari
Onkorményzat KépviselS-testllete dént. A kinevezésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
|étesitésekor harom hénap prébaiddt kell kikotni, de nem kothet6 ki prébaidé annak a részére, aki a
pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakdrben legaldbb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, ha kinevezésével egyidejlleg igazgatdi megbizast kap. A kifrd a pélydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval  kapcsolatban  tovabbi  informéciét a www.budavarhu, valamint a
https://budavargmsz.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kifrds kozzétételének helye:
e https://budavar.hu/tenders/
o https://budavar.hu/career/

e https:/budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Budapest, 2025. .......coeeennn.



