BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat

El6terjesztés
Budapest I. kertlet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2025. mércius 27-i rendes Ulésére
a Budapest |. kerilet Budavéri Onkormanyzat Egészségligyi Szolgélata f8igazgatéi munkakorével
Osszeflggd pdlyazat kiirasardl és kbzzétételérd|,
valamint a palyazati eljarasban el6készitd bizottsag létrehozasarol

A képviselé-testileti tlés formaja: nyilvadnos Ulésen targyalando
Elfogaddsahoz szlkséges tobbség: egyszer(i tobbség
Az elbterjesztést el6zetesen targyalja: Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel§s Bizottséag

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A tavalyi évben a Budapest I. kerUlet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Képviselé-testilete a Budapest |. kerUlet Budavari Onkormanyzat Egészségligyi Szolgalatanak
(Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 16/b., Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 501112, Addszam:
15501112-2-43, vezetd: Dr. Bodroghelyi Laszld, a tovabbiakban: Egészségligyi Szolgalat) f8igazgatdi
munkakorére kifrt palyazati eljaras lefolytatasdt kovetdéen a 174/2024. (Il. 29.) dnkormanyzati
hatarozataval dontott arrdl, hogy dr. Bodroghelyi Laszlonak ad f8igazgatoi megbizast egy évre, 2024,
julius 1. napjatél 2025. junius 30. napjaig. Az Egészségligyi Szolgélat féigazgatdjdnak megbizasa 2025.
junius 30. napjan lejar. A jogszabalyi rendelkezések értelmében a munkdltaténak intézkednie kell a
féigazgatdi munkakdr betdltésérdl.

Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdérvény (a tovadbbiakban: Eszjtv.)
végrehajtasarél szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. 8-a szerint
az egészséglgyi szolgélati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi ddntése vagy meghivasos eljarés
alapjén torténhet, amely rendelkezés alapjan lehet8ség van a magasabb vezetSi egészséglgyi
szolgdélati jogviszonyra torténd nyilt palyazat kiirasara.

Az Eszjtv. 16. §-a értelmében magasabb vezetd az egészséglgyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatdé mikddése szempontjdbdl meghatarozd jelentéségli feladatot

ellatd vezeto.

A magasabb vezetdi palyazatot az Eszjtv. és a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek szerint
szUkséges kiirni. A magasabb vezet6i megbizas feltételeit a Korm. rendelet 5. §-a, valamint a
gyogyintézetek vezetdjének és vezet8helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi



megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarési szabalyairdl sz6l6 13/2002. (111. 28.) EUM.
rendelet (a tovabbiakban: EGM. rendelet) irja eld.

A jeldltek értékelésére a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a munkalitaté dontése
alapjan legalabb haromtagl el6készité bizottsdg hozhatd létre. Az el6készité bizottsdg feladata a
jeldltek meghaligatasat kdveten a jeldltek kozotti rangsor feldllitdsa. Az el6készité bizottsag a javaslatat
frasban teszi meg.
Az el6készitd bizottsdgba a Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan az aldbbi személyek, illetve az
altaluk delegélt személyek javasoltak:

a) akozvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészséglgyi szakmai testllet képviseldje,

€) aterlletileg illetékes varosi kérhaz vezetdje.

A Korm. rendelet 3. 8 (5) bekezdése alapjan az el6készité bizottsag a meghaligatast koveté 5
munkanapon beltl kételes feldllitani a rangsort, és a munkaltatd részére javaslatat eljuttatni. A
munkaltaté a rangsor feldllitasdt kdveté 10 munkanapon belll dont. Az eljdras eredményérdl a
jeldlteket a déntést kévetd 5 munkanapon belll frasban téjékoztatni kell,

Az EUM. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint egészségligyi kozszolgdltatast nydjtd gydgyintézet
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) egyetemi szintl végzettséggel (orvostudomanyi vagy egyéb),

b) mesterképzési szakon szerzett egészséglgyi menedzser szakképesitéssel, vagy egészséglgyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségugyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel, valamint

0) legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

A jelen el8terjesztésnek és a palydzati kifrasnak kéltségvetési kihatdsa nincs.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos. Az Motv. 50 §-a alapjén levezethet6 fészabaly szerint a
képvisel6-testilet egyszer( tébbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet az el8terjesztés megtargyaldsara, és a hatdrozati javaslat
elfogadasaral



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel8-testiilete

../2025. (........) dnkormanyzati hatarozata

a Budapest |. kerilet Budavéri Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata f8igazgatéi munkakorével
Osszeflggl palyazat kirasardl és kozzétételérdl, valamint a pélyazati eljarasban elkészitd bizottsag
|étrehozésardl

Hataridé

Felel6s:

Budapest |. keriilet Budavéri Onkorményzat Képvisel8-testillete a Budapest I. keriilet
Budavari Onkormanyzat Egészségligyi Szolgalatanak (Székhely: 1122 Budapest, Maros
utca 16/b., Térzskényvi azonosité szdm (PIR): 501112, Addszam: 15501112-2-43, vezetd:
Dr. Bodroghelyi LaszI6, a tovabbiakban: Egészséglgyi Szolgalat) féigazgatéi munkakorének
betdltésével dsszeflggésben palyazatot ir ki és tesz kdzzé, tovabbé a hatdrozat mellékletét
képezd palyazati felhivast jévahagyja.

Budapest 1. kerilet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az 1. pontban megjeldlt
palyazati felnivasra beérkezd palydzatok véleményezésére el6készit® bizottsédgot hoz létre,
melynek tagjai:
» BOrocz LaszIé polgarmester,
Csobénczy Gébor dnkorményzati képviseld,
Frona Levente dnkormanyzati képviseld,
az egészségligyi szakmai testllet képviseldje,
a teruletileg illetékes varosi kérhaz vezetéje.

YV V Vv VY

Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete felkéri a jegyz6t a palyazati
felhivas kozzétételére és a palyazati anyagok dontés el6készitési feladatainak ellatasara.

az 1. pont tekintetében 2025. marcius 31.
a 2. pontra tekintetében azonnal

jegyzé

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE!

Melléklet: palyazati kiiras



4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK:

Az elbterjesztés

Az el6terjesztés

Az elbterjesztés tdrvényességi

szakmailag és a dontés koltségvetési kihatasainak vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:

'}\ e ud e
dr. Bartos Didna Petra
aljegyz6 L.

Budapest, 2025. marcius N,

Az elbterjesztés
targyalasra alkalmas:

dr. Sdlch Gellért
jegyz6

Budapest, 2025. mércius '

Kis Timea
gazdasagi irodavezetd

dr. Bartos Diana Petra
aljegyz8

49

Az elGterjesztést a Képviseld-
testlet Ulésére benydjtom:

B

Borécz Laszlo
polgarmester
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Budapest |. kerilet Budavéri Onkormanyzat

Melléklet

Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel§-testllete
pélyazatot hirdet a Budapest I. kertlet Budavéri Onkorményzat Egészségligyi Szolgélata
féigazgat6i (magasabb vezetd) munkakérének betdltésére

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl egészségligyi szolgélati jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezet8i megbizas id6tartama: a vezetdi megbizas hatérozatlan idére szol

Munkavégzés helye: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet8i megbizassal jaré I1ényeges feladatok:

»

A fbigazgatd felel - az intézmény feladatkdrét érintéen - egészséglgyi alapellétas, a helyi
6nkormanyzat fenntartdsaban 1év8, koézfinanszirozott egészséglgyi szakelldtdst nydijtd
egészséglgyi szolgdltatd mUlkodtetésének, a kozfinanszirozott szakelldtasi feladatok
ellatasanak biztosftasaért.

A féigazgat6 feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okiratédban,
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban meghatarozott feladatok, tevékenységek elldtasénak,
valamint az intézmény m0kddésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben
foglaltaknak, illetve az irdnyitd szervek altal meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfeleld biztositasa.

Tervezi, szervezi, irényitja és ellen6rzi a Budapest |. kerilet Budavari Onkorményzat
Egészséglgyi Szolgdlata (a tovabbiakban: Egészséglgyi Szolgdlat) szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi terlletét,

Gondoskodik a kerllet lakossdganak egészségi dllapotat figyelembe vevé hatékony
szolgaltatasok kialakitasardl.

Megkéti az Egészséglgyi Szolgalatot érintd szerzédéseket.

Vezeti az Egészséglgyi Szolgalatot, felels annak mikodéséért és gazdalkodasaért. Gyakorolja
a munkaltatdi jogokat.

Ellatia az Egészséglgyi Szolgalat mukddését érintd jogszabdlyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat; elkésziti az intézmény
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat, a hazirendet, a szakmai programokat, a dolgozdk
munkakdri lefrasat, képzési, tovabbképzési tervét, munkatervet, valamint a kételezéen el6irt
szabalyzatokat. Gondoskodik a pontos adatszolgéltatasrol.

Képviseli az Egészséglgyi Szolgélatot kilsd szervek eldtt. Kapcsolatot tart a fenntartéval, a
tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, tdmogatja az intézmény
munkajat segitd testlletek, szervezetek, kdzdsségek tevékenységét.



llletmény, munkabér

Az illetmény megdllapitadsara az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati jogviszony 2020. évi C. torvény végrehajtésardl sz616
528/2020. (XI.28.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

4
4

Egyetemi szint( végzettség (orvostudomanyi vagy egyéb)

Mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi
(szakimenedzseri képesités vagy egészséglgyi menedzsment szakirdny( tovabbképzési
szakon szerzett képesités

Legaldbb otéves vezetSi gyakorlat

BUntetlen el8élet, cselekvbképesség

Az Eszjtv. 2. & (4)-(6) bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn; valamint nem all kamarai kizaréas
etikai, vagy fegyelmi blntetés hatélya alatt

Magyar allampolgarsag, vagy kuldn jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdézkodés jogéaval
rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A paélyazat elbiréldsanal elényt jelent:

4
4
4

tudomanyos fokozat
B kateg6rias jogositvany
helyismeret

Elvart kompetencidk:

4

4
4
»

elkotelezettség és szakmai felelésségvallalds a szakmai fejlédésért
kovetkezetesség, kiszdmithatdsag, megbizhatdsag

kreativitas, innovacié

eredményorientacid és motivaltsag

A pélyazathoz mellékelni kell:

4
4

A pélyazo részletes szakmai életrajzat és motivacios levelét.
Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatdsdt, a megbizasi
id6tartamdra sz6l6 szakmai és vezetdi programjat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok mésolatat.
Az 8téves szakmai gyakorlat igazolasardl szélé dokumentumot.
A buntetlen elbéletet és foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt nem allast igazolé harom hénapnal
nem régebbi hatésagi erkodlcsi bizonyitvanyt.
A pélyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
a) pélyazatanak nyilvdnos képvisel6-testlleti Ulésen torténd elbirdldsahoz hozzajarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;
b) vele szemben az Eszjtv. 2. 8§ (4)-(6) bekezdésben meghatarozott kizarasi okok nem
alinak fenn;
¢) nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt;
d) avezetési program a palyazé sajat szellemi terméke;



e) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljdréssal 6sszefliggésben
szukséges kezeléséhez hozzéjarul;

f) a palyazati eljdrasban részt vevék a teljes palydzati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palydzati anyag a véleményez6k és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz és tovabbitdsahoz hozzajarul-e;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget vallalja.

A pélyazati anyaghoz csatolni szlkséges a https://budavar.hu/career/ weboldalrél letdlthetd
adatkezelési tajékoztaté megismerését kovetden a palydzé éltal aldirt, az adatkezeléshez szlkséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakdr betdlthet8ségének id6pontja: 2025. julius 01. napja
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2025. aprilis 30. napja
A pélyazat elbiraldsanak hatdrideje: 2025. méjus 31.

A palyazat benyuGjtasanak médja:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton (lezart boritékban, papir alapon két példanyban;
egy eredeti és egy masolati példanyban, a mésolati példanyt nem kérjuk ¢sszeflizni) lehet benyujtani.

»  Elektronikus dton: a szemelyugy@budavar.hu email cimre (egy fajl-ban) térténd megklldéssel.
Kérjik az email targyaban feltintetni. ,fSjgazgatoi pdlydzat - Budavéri Onkormanyzat
Egészségligyi Szolgalata”

» Postai dton: Budavari Polgérmesteri Hivatal részére (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.).
Kérjuk a boritékon feltintetni: ,fGjgazgatdi palyazat - Budavéri Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgdlata”
A palyazati eljarassal kapcsolatosan érdeklédni elektronikus Uton lehet, a szemelvugy@budavar.hu
email cimen.

A munkaltat6val kapcsolatos egyéb Iényeges informécié:

A pélyazatokat el6készitd bizottsag véleményezi. A pélydzatokrél a Képvisel6-testulet dont. Amagasabb
vezetSi megblzas mellett egészséglgyi szolgdlati jogviszony létesitése. A kiird a pélyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval kapcsolatban  tovdbbi  informéciét a  www.budavarhu, valamint a
https://marosrendelo.hu/hu és a https:/budavarszk.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kifras kdzzétételének helye:
e hitps://budavar.hu/tenders/

e https://budavar.hu/career/

e https//budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Kelt, Budapesten 2025. ..............



