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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testilet!

A koztulajdonban allé gazdasag tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi OXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésének megfelel8en a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
legfébb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségviselSk, fellgyelébizottsagi tagok, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl.

A jogszabélyoknak megfelel6en a Budapest |. kerlilet Budavari Onkormdényzat (a tovébbiakban:
Onkormanyzat), mint Alapité a kizérélagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok - jelenleg ilyen az 1.
kerlleti Hazgondnoksagi Kft, a Budavéri Kapu Behajtasi Rendszert Uzemeltetd Kft., a Budavari
Jatszétér Uzemeltet Kozhasznt Nonprofit Kft, a Budavéri Kulturdlis Nonprofit Kft. és a Budavari



LakasUgynokség Nonprofit Kft. - mikodésének hatékonysaga és atlathatdsaga érdekében egységes
szabalyokat fogalmazott meg a tarsasagok javadalmazasi szabalyzatainak vonatkozasaban, azonban az
eltel egy évés a jelen gazdasagi helyzetre vald tekintettel ezen egységes szabalyok felllvizsgalata és
modositasa valt indokoltta.

Az elBterjesztés slrg@sséggel torténd targyalasa indokolt, figyelemmel arra, hogy jelen modositassal
biztosithatd a kivald munkat véegzé Ugyvezet8k év végi intézményvezetékhodz hasonld elismerése 2022.
évben.

A Képvisel&-testllet 190/2021. (XI. 25.) dnkormanyzati hatdrozatdval elfogadta Budapest I. kerUlet
Budavari Onkorményzat kizérélagos tulajdonédban 4llé gazdasagi térsasag Javadalmazési Szabalyzatat

(a tovabbiakban: Szabalyzat). Az elmUlt év tapasztalatai alapjan javasolt a korabbi évek gyakorlatanak a
rogzitése a Szabalyzatban.

V. A vezet( tisztségvisel6k javadalmazasanak formai és modja, cim 14. Jutalom pontjanak 14.1. pontja
az alabbiak szerint modosul:

L14.7. A vezetd tisztségviseld évente legfeljebb 2 alkalommal jutalomban részesithetd. A jutalom
mértéke egy évben legfeljebb 4 havi bruttd személyi alapbér lehet.”

A jelen slrg8sségi elGterjesztés kozvetlenUl koltségvetési vonzattal nem jar annak fedezetét a
gazdasagi tarsasagok mikodeés soran kel biztositani..

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f6szabaly szerint a
kepviseld testllet egyszer( tobbséggel szavaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testlletet a hatarozati javaslat megtargyalasara és annak targyaban dontés
meghozatalaral



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete

../2022. (....) dnkormanyzati hatarozata

a Budapest |. kerllet Budavéri Onkormdanyzat kizardlagos tulajdonédban all6 gazdasagi tarsasdgok
Javadalmazasi Szabalyzatdnak modositasarol

Budapest I. kertilet Budavari Onkormdanyzat KépviselS-testilete a 190/2021. (XI. 24.) énkormdanyzati
hatdrozattal elfogadott a Budapest I. kerilet Budavéri Onkorményzat kizérélagos tulajdondban &l16
gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabdlyzatdnak mddositasat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid&: 2022. december 15.
Felel8s: Polgarmester
Végrehajtasért felel®s: Polgarmesteri Kabinet

Budapest, 2022. december,

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(I)

Melléklet: Budapest |. kerilet Budavari Onkormdanyzat kizardlagos tulajdondban &ll6 gazdasagi
tarsasagok Javadalmazasi Szabalyzata - médositasokkal egységes szerkezetben foglalva



............ /2022 (.....) bnkormdényzati hatarozat mellékete

Budapest I. kertilet Budavéri Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4116 gazdaséagi tarsasag

Javadalmazasi Szabalyzata
(Mddositdsokkal egységes szerkezetber)

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: énkormdanyzat) Képvisel6-testiilete, mint
az Onkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld legf6bb szerve, a koztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kdtelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint allapitja
meg a kizarolagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbire, egyéb vezetd allasu
munkavallaldi és fellgyel@bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozd egységes szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat):

Altaldnos rendelkezések

1.

A Kt 5. 8§ (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
fellgyel8bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallaldk javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsz(inése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az dnkormanyzat kizardlagos tulajdonaban allé
Kft. vonatkozasaban.

Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Osszegszer(i rogzitése.

A Szabalyzat hatalya

4.

A Szabalyzat hatdlya az dnkormanyzat kizarolagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagra terjed

ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag

a) vezetd tisztségviselbire,

b) fellgyel8bizottsagi tagjaira,

) az Mt 208. § hatadlya ala es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyltt: vezetd allasu
munkavallalék)

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a4 pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnal az 5. pont altal meghatarozott személyek
javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon
hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feligyel8bizottsag tagjainak és elndkének dijazasara, és

C) ajogviszony megsz(inése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idére.



Hataskori szabalyok

7. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével sszhangban az alapitd hataskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozd gazdasagi tarsasag tekintetében
alapitoi hatarozatnak minésul.

8. A vezet§ ftisztségviselSk dijazasat, valamint a fellgyel6bizottsag tagjainak és elndkének
tiszteletdijat a KépviselS-testilet hatarozza meg.

9. Azon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkor

gyakorldja dont.

V.
A javadalmazas maodjanak, mértékének fébb elvei
10. Ajavadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az scha nem
befolyasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensllyozott mikodését.
11. A javadalmazas f8bb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon bellli egyéb munkavallaldkkal, felelésséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott  teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség,

) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kdz0s megegyezéssel torténd
megsz(inése esetén a juttatas idBaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsz(inésére
a munkaltato altali rendkivili felmondassal kerdll sor, nem jar juttatas.

V.
A vezetd tisztségviseldk javadalmazasanak formai és modja
13. Munkabér / megbizasi dfi]
13.1. Az Ugyvezet§ tisztségviselbt munkajaért havi rendszerességgel - a gazdasagi tarsasag alapitd
okirataban meghatarozottak szerint - személyi alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek dsszegét
a képvisel§-testllet hatarozza meg.
13.2. A képviselS-testilet az Ugyvezet$ tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) atarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok, és atiranyitott munkavallald létszamat (vezetd
allast munkavallaloként a munkaltatdi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
Q) avezet§ tisztségvisel§ iskolal végzettségét,
d) felel8ssége mértékeét.
13.3. Az Ugyvezet§ tisztségviseld javadalmazasanak maodjat és mértékét tételesen minden esetben
a munkaszerz8dés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.
14.  Jutalom
L4, A vezetd tisztségviseld évente legfeljebb 2 alkalommal jutalomban részesfthetd. A jutalom
mértéke egy évben legfeljebb 4 havi brutté személyi alapbér lehet.”
14.2. Ajutalom kit(izésrél - a fellgyel&bizottsag javaslata alapjan - a képvisel§-testlilet mérlegelési

jogkorében donthet az éves beszamold elfogadasaval egyidejlileg.



15.  Telefonhasznalat

15.1. A vezet§ tisztségviselbk részére biztosithatd - amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez szlkséges céges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagl tarsasag
maximum bruttd 15.000.- F/hdnap mértékben megtérithet], az e folotti részt tovabb szamlazza
a vezetd tisztségviselbnek.

16.  Gépkocsi hasznalat

16.1. Vezet$ tisztségviseld és vezetd allasi munkavallald jogosult sajat tulajdonl gépkocsijat

hivatalos célokra is hasznalni, és ezzel Osszefiggésben a hatdlyos addjogszabalyok
rendelkezései szerinti koltségtéritésre jogosult - tételes Utnyilvantartas alapjan - maximum havi
600 km erejéig. Hivatalos belfoldi és kulfoldi kikuldetést a vezetd tisztségvisel§ esetében az
Alapitot képvisel§ Polgarmester engedélyezhet meghatarozva a felhasznalhato és elszamolhaté
koltségkeretet.

VI.

A vezet§ allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

17.

A vezet§ allasi munkavallalok személyi alapbérét az Ugyvezetd tisztségvisel§ allapitja meg.
Vezetd allast munkavallald bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének 90
%-at.

VII.

A fellgyeld bizottsagi tagok javadalmazasa

16.

19.

20.

21.

22.

A Kt. 4. § -a alapjan a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal felligyel8bizottsag létrehozasa
kotelezd. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligyel@bizottsaga - ha torvény eltérden
nem rendelkezik - harom természetes személy taghol all.

A fellgyel8bizottsag tagjait a Képvisel§-testllet hatarozott id6re valasztja, tisztséglket megbizas
szerz8dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
fellgyel8bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 0Otszorosét, illetve a
fellgyel8bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E  dijazason  kivll a  koztulajdonban 3&ll¢  gazdasdgl tarsasag
fellgyel8bizottsaganak tagja - az ligazolt, a megbizatasaval Osszeflggésben felmerilt
koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag fellgyel®bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsz{inése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal betdltott
fellgyeld bizottsagi megbizatas utan részesllhet javadalmazasban.

A fellgyel6bizottsag tagjainak javadalmazasat az Ugyvezetd inditvanyara a Képvisel§-testilet
hagyja jova.



VL.

Cafeteria juttatasok

23.

A gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein belll
részesllhetnek béren kivUli juttatdasban. A cafeteria rendszer keretein bellli juttatasok
tekintetében a személyi jOvedelemadordl szOold 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései az
iranyadodak. A cafeteria fedezetét - mind a vezet8k, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében -

a gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia Ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

IX.

Jogviszony megszUntetése esetén jaro juttatasok

24.

25.

A munkaszerz&dés alapjan a vezet§ tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald részére a
munkaviszony megszlintetése esetén jard juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerint
alkalmazandok.

A vezet( tisztségviseld és a vezetd allasti munkavallald végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt.
el6irasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a munkavallald
képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 0sszeflgg.

X

Zaro rendelkezések
26.  Jelen szabdlyzat 2021. december 1. napjan Iép hatdlyba. A Szabdlyzatot a Képviseld-testilet a

190/2021. (XI. 24.) hatdrozatdval hagyta jovd és a ..../2022 (...) Snkormanyzati hatdrozatdval
modositotta.

Budapest, 2022. ..o

Varadiné Naszalyi Marta
polgarmester



