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Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nbk évszazados kiizdelmet folytattak a munkahelyi egyeniéség érdekében, kar lenne ezt
ellenkezd iranyba folytatni. A menstruaciés szabadsag kérdése nagyon megosztd, vannak
akik megbélyegzéstél, masok visszaélésektdl tartanak. A fajdalmas menstruacié azonban
sok n6é szamara jelent nagy nehézséget, problémat, befolyasolhatia az eérintettek
produktivitasat a munkavégzésben, a Momentum képviseléi altal benyujtott eléterjesztésben

szerepl6 hatarozati javaslatokhoz ezért az alabbi médositast javasoljuk.

Déntési javaslat:

1. A Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy dént, mint legfébb szerv felkéri a
kizardlagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak Ugyvezetését, hogy a
tarsasagaik vonatkozasaban dolgozzék ki és vezessék be azt a rugalmas
munkavegzési rendszert, amely munkakértél fliggéen, a személyes adatok
védelmével lehetdvé teszi, hogy a menstruacid alatt tapasztalhaté rendkivil erés
fajdalom (dysmenorrhea) vagy barmely egyéb, orvosi igazolassal alatamasztott (nem
alanyi jogon) egészségligyi kondicio végett a munkavégzése atszervezhett6 legyen a
dolgozénak. Azzal a feltétellel, hogy a kimaradt munkaidét poétolni kell. Kérjik,
forditsanak kilonds figyelmet a munkafolyamatok tervezhetéségének fenntartasara,

tehat a rugalmassag mellett a rendszer atlathatésagara is.

2. A Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy dént, mint legfébb szerv felkéri a
az intézmeényvezetbket, hogy dolgozzak ki és vezessék be azt a rugalmas
munkavégzési rendszert, amely munkakértél fuggéen, a személyes adatok
védelmével lehetbévé teszi, hogy a menstruacié alatt tapasztalhaté rendkivil erés
fajdalom (dysmenorrhea) vagy barmely egyéb, orvosi igazolassal alatamasztott (nem
alanyi jogon) egészségligyi kondicié végett a munkavégzése atszervezhetd legyen a
dolgozénak. Azzal a feltétellel, hogy a kimaradt munkaidét poétolni kell. Kérjik,
forditsanak kilénds figyelmet a munkafolyamatok tervezhetéségének fenntartasara,

tehat a rugalmassag mellett a rendszer atlathatésagara is.




A fentiek alapjan kérjik a Tisztelt Képviselé-testiletet a mc’idqsitc"j inditvany és a hatdrozati
javaslatok megiargyaldsara és a hatarozati javaslatok eifogadasara.
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