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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel&-testilet!

Budapest I. kertlet Budavéri Onkormanyzat (a tovabbiakban: Budavari Onkormanyzat) 100%-o0s
dnkormanyzati tulajdonaban all a Budavari Kapu Behajtési Rendszert Uzemelteté Korlatolt Felelésségti
Tarsasagot (bejegyzett székhelye: 1014 Budapest, Orszaghéaz utca 9., Cg.: 01-09-952764, tovabbiakban:
Budavari Kapu Kft. vagy Tarsasag). A Budavari Onkormanyzat a tulajdonaban &llé gazdasagi tarsasagok
szervezeti atalakitasat tlzte ki célul, amelynek elsé iépcséjében a Tarsasdgok cégneve megvaltozik és
a kib&vild tevékenységliknek megfelel elldtésa érdekében a belsé szervezetik atalakul.

A Budavari Kapu Kft. Budavari Varostzemetetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag cégnév alatt mikodik
tovabb a cégnév valtozasanak cégbirdsagi bejegyzését kovetéen és a behajtasi rendszer Uzemeltetésén
felll, valamint a parkolasi, zoldfelllet kezelési és vérostzemeltetési feladatokat is ellat.

ATarsasag szervezeti egységei ennek megfeleléen kerllnek atalakitasra. A belsd szervezeti egységek a
kovetkezd harom szervezeti egységgel bévilnek ki az egyes tevékenységekhez igazoddan:

. Parkolasi Csoport
o Zoldterllet, kdzterulet fenntartas, rendezési Csoport
o Véaroslzemeltetési Csoport

A Tarsasag Ugyvezetlje a Tarsasag szervezeti és mikddési szabalyzatdnak médositasat elkészitette és
a Képviselb-testdlet, mint alapito elé terjeszti jovahagyasara a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé 2013, évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk) 3:4 §-a alapjan. A Ptk. 3:27. § (1) bekezdésére - miszerint a
fellgyel&bizottsdg koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé kerlid elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a dontéshozd szerv (lésén ismertetni, ezért a
Budavari Varosiizemeltetési Korldtolt Felel8sségli Tarsasdg fellgyeldbizottsdga a szervezeti és
mUkodési szabdlyzat moédositadsara irdnyuld elSterjesztést elézetesen megtargyalja a vonatkozd



képviselS-testlleti Glés datuméig és a FellgyelSbizottsag elndkének igérete alapjan a vonatkoz6
déntést a jelen napirendi pont targyaldsaig benydjtja.

Téjékoztatom a Képvisel6-testUletet, hogy a jelen elGterjesztésnek egyelére koltségvetési vonzata nincs.
A Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan a képvisel6-testulet Ulése nyilvanos, tovabbé az Métv. 50. §-a és 42. § 2. pontja

alapjan levezethet6 f6szabély szerint a képvisel6-testllet mindsitett tébbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt KépviselS-testuletet az el6terjesztés megtargyaldsara!



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest |. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testllete

..12024. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavéri Kapu Behajtasi Rendszert Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szervezeti és
m(kddési szabalyzat médositadsanak jovahagyasaroél

1. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete akként dont, hogy a Budavari
Kapu Behajtasi Rendszert Uzemelteté Korlatolt Felel6sségli Tarsaség (Uj neve: Budavari
Varoslzemeltetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, bejegyzett székhelye: 1014 Budapest,
Orszdghaz utca 9., Cg.: 01-09-952764, képviseli: Horvath Szabolcs Attila Ggyvezet) szervezeti
és mUkodési szabalyzatdnak mddositasat a jelen elbterjesztés melléklete szerinti tartalommal
jovahagyija.

2. Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat felhatalmazza a Budavari Kapu Behajtési
Rendszert Uzemeltet® Korlatolt Felelésségli Tarsaség (U neve: Budavéri Varoslizemeltetési
Korlatolt Felelésségli Tarsasag) ugyvezetdjét, hogy a moddositott szervezeti és muakddési
szabalyzatot a jelen el8terjesztés melléklete szerinti tartalommal alairja.

Hataridé: a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belll

Felelds: Polgarmester,
Budavari Kapu Behajtasi Rendszert Uzemeltetd Korlatolt Felel¢sségl Tarsasag
(Gj neve: Budavari Varoslzemeltetési Korlatolt Feleldsségli Tarsasag)
ugyvezetdje

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

Melléklet: A Budavari Kapu Behaijtasi Rendszert Uzemelteté Korltolt Felel8sségli Tarsasag (Uj neve:
Budavari Varosizemeltetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg) moédositott szervezeti és mukodési
szabélyzata



4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALARASOK:

Az elbterjesztés Az elbterjesztés Az el6terjesztés torvényességi
szakmailag és a dontés koltségvetési kinatasainak vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:

dr. Szatmari Csaba
Ugyvéd éltal végzett
kidolgozas alapjan

Kis%a

dr. Solch Gellért
jegyz6 megbizott irodavezetd

Budapest, 2024. november ,,/(\,,

Az elGterjesztés
targyalasra alkalmas:

=

dr. Solch Gellért
jegyz8

Budapest, 2024. november »l/

Sy . Do _
dr. Bartos Diédna Petra

aljegyz8

Az elGterjesztést a Képviseld-
testllet Ulésére benydjtom:

Borocz Laszlo Ambrus
polgarmester
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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) a Polgéari Térvénykdnyvrol
sz0l6 2013. évi V. toérvény (Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszdmolasrél sz6l6 2006. évi V. torvény (Ctv.) alapjan készilt és a Budavdri
Varosiizemeltetési Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg (tovabbiakban: tarsasag) szervezeti
strukturajahoz igazodik. A Szabélyzat figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit,
valamint a munkajoggal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket is.

A Szabdlyzat a tarsasag vezetésének és gazdalkodasdnak, a tarsasag jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

. a tarsasagra, mikodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idGre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirasokat, a tevékenységi koreit;

° a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozasait;

° a tarsasadg vezetd szervét, annak feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit.

A Szabélyzat betartasa (betartatisa) a tarsasdg Alapitdjanak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendii kételessége. A Szabalyzat mellékletei a kovetkezok

¢ Szabalyzat a Parkol4si Rendszer Uzemeltetésérol,
e A szervezeti felépitésre vonatkozo ébra.

Az el6zbekben felsorolt mellékletek jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik.

2. Altalinos rész
2.1. A tarsasag fobb adatai
A tarsasag elnevezése: Budavari Varosiizemeltetési Korldgtolt Felelosségii Tdarsasdg
A tarsasag roviditett elnevezése: Budavari Virosiizemeltetési Kft.
A tarsasag székhelye: 1014 Budapest, Orszaghaz utca 9.
A tarsasag telephelyei: 1011 Budapest, Iskola utca 10.
1011 Budapest, F6 u.15.
1013 Budapest, Attila ut 65.

A tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 01-09-952764

A tarsasag statisztikai szamjele: 23117413-5221-113-01



A tarsasag addszdma: 23117413-2-41

A tarsasag a miikodését 2010. december 16-an kezdte meg.

A tarsasag hatdrozatlan id6tartamra alakult.

A tarsasag egyediili tagja/alapitoja:

2.2

Budapest I keriilet Budavari Onkorményzat
(székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1., a tovdbbiakban: Alapit6)

A tarsasag tevékenységi korei

A tarsasag az alabbi tevékenységeket folytatja (TEAOR *08):

Fo6 tevékenység: 5221 *08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

Egyéb tevékenységek — A Tdrsasdg alapito okirata szerint

A tarsasag és az Alapitd kozszolgaltatasi, illetve {izemeltetési szerz6dést kotsttek egymassal, amely
alapjan a tarsasag feladata:

23.

a Budai Var védett (amely a Budai Var varfalakkal hatarolt teriilete, kivéve a Palota
6452/1. hrsz-t ingatlana) és varakozasi teriiletén (a Disz tér, a Hunyadi Janos ut (Szabo
lNlonka utca és Disz tér kozotti szakasza), a Palota ut (Disz tér és Lovas ut kozdtti
szakasza), a Szent GyOrgy utca és a Szinhdz utca) megvalodsitott automatikus
rendszdmfelismerésen alapul$, tobb Gvezetre tagolt gépjarmii beléptetd és parkoldsi
rendszer

az Onkormanyzat 116/2011. (VIIL 25.) Kt. szdmu hatdrozataval létrehozott parkolési
részlegen beliili parkoldsi rendszer iizemeltetése, tdmogatdsi szolgaltatis nyijtasa és
karbantartasa;

a Granit 1épcs6nél, a Murad bastyanal, valamint az Iskola 1épcsénél 1év6 liftek lizemeltetési
¢s hasznositasi feladatainak ellatasa

a Lovas ut menti parkoldban létesitett elektromos autds gyorstSlto tizemeltetése
Halaszbastya fels6 szint beléptetésével kapcsolatos feladatok ellatasa

a feladat dtaddstol kezdodien az Onkormdnyzat fenntartisa ald tartozé I keriileti
zbldteriiletek és kozteriiletek fenntartasaval, kezelésével kapcsolatos feladatok elldtisa

a feladat dtaddstol kezdodoen egyéb telepiilésiizemeltetési feladatok elldtisa

A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilsndsen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetS. A tarsasdg gazdasiagi
Jjogalanykénti miikédése soran szerzodéses kapcsolatba keriil harmadik személyekkel.

A szerzddésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem az Alapitdt, hanem a tarsasagot illetik
meg, illetve terhelik.



A tarsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat belatasa és akarat elhatirozisa
szerint, szabadon kéti, a céljainak megvalésitasa érdekében.

A tarsasag iizleti éve a naptari évvel azonos, ide nem értve az elsé iizleti évet, amely a cégbirésagi
bejegyzés napjatol az adott év december 31-ig tart.

3. A tarsasag belsé viszonyai

A téarsasag altaldnos irdnyitdsat a tarsasag Alapitdja, operativ irdnyitasat az ligyvezetd latja el. A
tarsasdg pénziigyeinek és gazdalkodasanak ellendrzésére az Alapité Feliigyeld Bizottsagot és
Ko6nyvvizsgalét nevez ki.

3.1. Az Alapit6

Az Alapit6 hatdrozhat minden olyan kérdésben, amely a Ptk., a tarsasag alapité okirata, vagy sajat
alapit6i hatdrozata alapjan a hataskorébe tartozik. Az Alapité irdsban hozza meg dontéseit,
hatarozatait.

Az Alapit6 az iigyvezetd €s a Feliigyel6 Bizottsag a tarsasag alapitd okiratanak 7.3. és 7.4. pontjai
szerinti el6terjesztése kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil irdsban, alapit6i hatarozat
formajaban értesiti dontésérdl az ligyvezet6t és a Feliigyel6 Bizottsagot.

Az Alapité kizérdlagos hataskorébe tartoznak a kdvetkezé tigyek:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadédsa, és az addzott eredmény
felhasznél4sara vonatkozo dontés;

b) iizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas, illetve lizletrész bevonasénak elrendelése;

c) az ligyvezetd, a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitésa;

d) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat ligyvezetdjével
vagy annak koézeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), illetve
élettarsaval kot;

e) azligyvezetd, a Feliigyeld Bizottsag tagjai elleni kovetelések érvényesitése;

f) a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

g) az alapit6 okirat modositésa, ideértve a torzstdke felemelésének vagy leszéllitasanak
elhatirozasat is;

h) osztalékelbleg kifizetésének elhatarozasa,

i) mindazon egyéb iigyek, amelyeket a Ptk., a tarsasig alapité okirata, vagy alapitdi
hatérozat az Alapit6 kizarolagos hatask6rébe utal.

Az Alapité az ligyvezetd részére barmely kérdésben, irasban utasitast adhat, melyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Ptk. 3:24. §-ban foglalt felelésség aldl.

Az Alapit6 és a Tarsasag kozotti barmely szerz8dés érvényességéhez annak kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejlii maganokiratba valo foglalasa sziikséges.



Az Alapit6 az éves beszamolorol (éves iizleti jelentésrdl) vald dontésével egyidejiileg értékeli az
igyvezet6 el6z6 évi munkajat, és ennek alapjan hataroz a részére adhaté felmentvény targyaban. A
felmentvény igazolja, hogy az iigyvezet$ az értékelt id6szakban munk4jat a Tarsasag érdekeinek
elsddlegességét szem elott tartva végezte.

3.2. A tarsasag operativ iranyitasa, iigyvezetd

A tarsasadg mindazon ligyeit, amelyek nem tartoznak az Alapité kizarélagos hataskorébe, az
ligyvezeto intézi, képviseli a tarsasdgot hatosagok eldtt és harmadik személyekkel szemben.

Az iigyvezetd minden évben koteles az iizleti év végét kivetd legfeljebb 120 napon beliil irasbeli
beszamoldt (éves lizleti jelentés) az Alapitd elé terjeszteni, amely tartalmazza a tarsasig egész évi
miikodésére vonatkozd Osszefoglald jelentést, tovabbd a szamviteli térvény szerinti beszdmold
elfogadasara és az adozott eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslatot. A Feliigyel6 Bizottsag
kételes az elozoek szerinti irdsbeli beszamolorodl (éves iizleti jelentésrol) a sajat irasbeli jelentését
fenti hataridén beliil ugyancsak az Alapit6 elé terjeszteni, ennek hidnyaban az Alapité nem hozhat
érvényes hatarozatot.

Az lugyvezetd koteles az Alapité dontését kémi, ha a tarsasdg mérlegébdl, kdnyvviteli
nyilvantartdsabol megéllapithat6, hogy a sajat tOke veszteség folytan a torzstoke felére csokkent,
illetve, ha a tarsasag a fizetéseit besziintette s vagyona a tartozasokat nem fedezi. Ilyen esetben
potbefizetésrol, vagy a torzstdke leszallitasar6l kell hatarozni, ennek hidnyaban dénteni kell a
tarsasag jogutdd nélkiili megsziintetésérdl, vagy — tovabbi tag(ok) bevonasaval — betéti tarsaségga,
illetve kozkereseti tarsasiagga valo atalakulasarol.

Az uigyvezetd koteles az alapitéi hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe folyamatosan bevezetni,
illetve abban elhelyezni.

Az ligyvezetot az Alapitd jel6li ki hatdrozott, legfeljebb azonban 5 (Gt) éves idbtartamra. Az
tigyvezetd tevékenységének -elGsegitése érdekében az Alapitdé egy vagy t6bb cégvezetd
kinevezésérdl hatarozhat. A cégvezetd olyan munkavallald, aki az iigyvezetd rendelkezései alapjan
iranyitja a tarsasag folyamatos miikdését.

Az Alapitdé hozzajarulasa nélkiil az ligyvezetd nem szerezhet tarsasigi részesedést a tarsasagéval
azonos fotevékenységet folytaté mdas gazdilkodé szervezetben, illetve nem lehet vezetd
tisztségviseld ilyen gazdalkodo szervezetnél. Az iigyvezetd és kdzeli hozzétartozoja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pont), valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy a sajat javara a tarsasig
tevékenységébe tartozd iigyleteket. E szabdlyok megszegésével a tarsasdgnak okozott kar
megtéritéséért az igyvezetd feleldsséggel tartozik.

Az ligyvezetd a tarsasag iigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kiteles megbrizni.

Az ligyvezetd koteles az Alapité kérésére a tarsasig iigyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag tizleti
kényveibe és irataiba val6 betekintést lehet6vé tenni.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a tarsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles tisztségét ellatni. A térsasdg fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetden az ligyvezetd a feladatait a tirsasag hitelezoi érdekeinek



elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Az tigyvezetd a jogszabalyok, az alapité okirat, az alapit6i
hatérozatok, valamint iigyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a tarsasignak okozott
karokért a polgari jog szabélyai szerint felel.

Az iigyvezetOi tisztség megsziinik a megbizds idGtartamanak lejarataval, az Alapité Altali
visszahivéssal, valamely torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkezésével, lemondassal vagy
clhaldlozassal. Lemondas esetén, ha azt a tarsasdg miikdddképessége megkivanja, annak hatdlya
csak a bejelentéstdl szamitott 60. napon all be, kivéve, ha az Alapitd ezt megeldzben gondoskodik
uj ligyvezetd megvalasztasarol. Ezen idotartamban az iigyvezetd koteles részt vemni a
halaszthatatlan dontések, illetve intézkedések meghozatalaban, illetve megtételében.

3.3. Képviselet és cégjegyzés

Az ligyvezetd az iigyek meghatirozott csoportjaira nézve a tarsasdg munkavallaléit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

A tarsasag képviseletére és jegyzésére jogosult: - az ligyvezet$ 6nalloan.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a képviseletre/cégjegyzésre jogosult az iratokat a tarsasag
cégneve alatt az alairasi cimpéldanynak megfelelden sajat névalairasaval latja el.

Az alairasra jogosultat a tarsasagnak a cégbirésaghoz kozjegyz6 altal hitelesitett, vagy ligyvéd altal
ellenjegyzett alairasi cimpéldannyal kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan kell nyilvéantartani.

A jelen Szabédlyzat, illetve az ligyvezetd az ligyek meghatarozott korére vagy meghatrozott
idétartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat a tarsasdg barmely
alkalmazottjanak. Az alairasi jog gyakorldsara valé felhatalmazést irdsban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivill tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd idGpontjat, esetleges
korlatozasat.

3.4. Feliigyel6 Bizottsag

A tarsasag iigyvezetésének ellenérzése céljabol az Alapit6 3 tagu Feliigyeld Bizottsagot jeldl ki
hatéarozott, legfeljebb azonban 5 (6t) éves idbtartamra.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Egyebekben a Feliigyeld Bizottsag miikodésének
részletes szabélyait a sajat maga 4ltal elfogadott, és az Alapité altal jévahagyott lgyrend
tartalmazza.

3.5. Konyvvizsgalo

A tarsasagndl egy konyvvizsgalé miikddik, akinek kijelolésérdl, megbizatasanak — legfeljebb 5 (6t)
évig terjedd hatdrozott idére sz616 — tartamardl és dijazasardl, valamint visszahivasardl az Alapitd
dont. Megbizatdsa nem lehet révidebb, mint a kinevezése napjatol az iizleti év szdmviteli torvény
szerinti beszamolojat elfogado alapitéi dontésig terjed6 azon idészak, amelynek a feliilvizsgalatara
kijelolték. Kiilon toérvény a konyvvizsgalé Wjravalasztasat kizarhatja. A konyvvizsgaldval
kijelolését kovetden az ligyvezeté kot a tarsasag nevében szerzOdést a polgéri jog éltalanos
szabalyai szerint. Amennyiben erre a kijeloléstd]l szamitott 90 (kilencven) napon beliil nem keriil
sor, a kijelolése hatalytalanna valik, és masik konyvvizsgal6t kell az Alapiténak kijelSinie. Ha a



kdnyvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve
munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. E személy kijellésére az Alapitd
jovahagyasaval keriilhet sor.

A kdnyvvizsgalo koteles megvizsgélni a tarsasag éves beszamol6jat abbdl a szempontbol, hogy
megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni
¢s pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérol. A kényvvizsgalé altalanosan tajékozodhat a
tarsasdg iigyeir6l, ennek keretében felvilagositast kérhet a tarsasig iigyvezet6jétol és
munkavéllaléitél, megvizsgalhatja a tarsasdg konyveit, bankszamlait, ligyfélszamlait,
konyvvezetését és szerzddéseit.

A konyvvizsgélé kételes az Alapitd dontése irdnti eljardst kezdeményezni a tdrsasagnal, ha
tudomasa szerint a tarsasag vagyondnak jelentds csokkenése varhatd, vagy az ligyvezetd
felel6sségét felvetd tényrdl szerez tudomast. Amennyiben ezen inditvanyéat elutasitjak, vagy nem
teljesitik, akkor kozvetleniil az Alapitéhoz fordulhat, illetéleg amennyiben az Alapit6 a sziikséges
dontést nem hozza meg, jogosult a cégbirdsigot értesiteni.

3.6. Gazdasagi szervezet, konyvelés, bérszamfejtés

A fokonyvelést és a bérszamfejtést megbizasi szerz6dés alapjan kiilsos vallalkozd végzi (a
tovabbiakban: konyvelSiroda). A konyveldiroda a kapcsolatot az iigyvezet6 igazgatoval és
iigyvezet$ asszisztensekkel tartja.

A konyveldiroda feladatai kiilondsen a kévetkezok:
A tarsasdg gazdasagi eredményeit dokumentadlni, azt tiikrozd analitikai, szintetikai

nyilvantartdsokat vezetni, az eloz6ekkel kapcsolatos konyvelési tevékenységeket elvégezni, az
egyes idészakoknak megfelelé zarasi munkakat megszervezni és elvégezni.

Mindezek keretében a kényvelbiroda:

e vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szdmlakat és ehhez kapcsoldédé6 analitikus
nyilvantartasokat;

° fokonyvon konyveli az allo- és fogydeszkGzOk, anyagok, 4arn, géngyolegkészlet
valtozasokat, készletmozgasokat;

o egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folydszamlajat, illetleg elvégzi az

azokkal kapcsolatos konyveléseket;
° konyveli a bankszamlak forgalmat;
° meghatdrozott rendszer szerint fokényvi kivonatot készit.

A konyveldiroda gondoskodik tovabba a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
idokozonként a tarsasdg mérlegbeszamoldjanak és addbevallasanak hatdriddben torténd
elkészitésérol. A konyveloiroda gondoskodik a kovetelések banki atutalasardl, ezek nyilvantartasat
biztositja. A konyveldiroda az ligyvezetd igazgato felé jelzi a likviditasi helyzetet.

A bérszamfejtés feladata:

© munkavallalék munkabérének szadmfejtése;
° egyeb bérjellegl juttatasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése;
° nem bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése;



° béralap terhére kifizetett jutalmak elszdmolasa;

e a munkavallalokat terhel6 levonasok el6jegyzése és a tartozdsok levondsa;

° étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése;

. a betegdllomanyban 1évé munkavallalok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok
felvezetése;

© havonta az szja-el6legek és a forrdsaddk levondsa, intézkedés az utalasrol és a konyvelési

feladas elkészitésér6l. A jogszabalynak megfeleléen személyenként az addelSleg-
nyilvantart6 kartonok vezetése. Az éves addelszdmolashoz jovedelemigazoldsok
megéllapitasa, eltérések rendezése;

° a jovedelemadokrdl, az addalapokrdl jelentés készitése az adohivatal altal meghatarozott
rendszerben.
3.7. Szakmai csoportok

3.7.1. Parkoldsi Csoport

A Parkoldsi Csoport feladata a Budai Vir védett (amely a Budai Vir virfalakkal hatdrolt
teriilete, kivéve a Palota 6452/1. hrsz-u ingatlana) és virakozasi teriiletén (a Disz tér, a Hunyadi
Jdnos ut (Szabo llonka utca és Disz tér kozotti szakasza), a Palota vt (Disz tér és Lovas ut kozotti
szakasza), a Szent Gyorgy wutca és a Szinhdz wutca) megvaldsitott automatikus
rendszamfelismerésen alapulo, tobb ovezetre tagolt gépjdarmii belépteté és parkoldsi rendszer
miikodtetése, tovabbd az Onkormdnyzat 116/2011. (VIIL 25.) Kt. szdmi hatdrozatival létrehozott
parkoldsi részlegen beliili parkoldsi rendszer iizemeltetése, tamogatdsi szolgdltatds nyujtisa és
karbantartisa.

3.7.2. Zildteriilet, kizteriilet fenntartds, rendezési Csoport

A Zoldteriilet, kozteriilet fenntartds, rendezési Csoport feladata a feladat dtaddstol kezdodden az
Onkormdnyzat fenntartisa ald tartozé I keriileti zoldteriiletek és kozteriiletek fenntartasaval,
kezelésével kapcsolatos feladatok elldtdsa.

3.7.3. Vdrosiizemeltetési Csoport

e r

A Virosiizemeltetési Csoport feladata kozé tartozik a Grdnit lépcsonél, a Murdad bdstydndl,
valamint az Iskola lépcsonél lévi liftek iizemeltetési és hasznositdsi feladatainak elldtisa, a
Lovas at menti parkoloban létesitett elektromos autos gyorstolté iizemeltetése, a Haldszbdstya
felsd szint beléptetésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, tovabbd a feladat dtaddstél kezddodien

egyéb telepiilésiizemeltetési feladatok elldtdsa.

4. A miikiodés rendje

4.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalbk munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony Ilétesitése, mddositésa,

megsziintetése, a bér és egy€b anyagi 0sztdnzés megallapitisa, a munka mindsitése, felelésségre
vonas €s anyagi felel6sség alkalmazasa.



4.2

4.2.1.

A tarsasig valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

A tarsasag munkavallaléinak jogai

A tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen joga, hogy

4.2.2.

a hatélyos jogszabalyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban
és megtehesse munkajaval Gsszefliggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken;

a végzett munk4jéért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykényve, a munkaszerz6dés, valamint a tarsasag belsé szabalyai alapjan
jar;

biztositva legyenek szdméara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kitelessége sajat munkateriiletén

elosegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, munkakori leirasaban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban el&irt
feladatokat eldirds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

az Alapité és az iigyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiad4sra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakdrével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszk6zok megdvasat eldmozditani,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
¢s utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységér6l felettesének
beszamolni;

a tarsasag ligyfeleivel és sajat kollégaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartist tanuisitani, Oltozkodésében és viselkedésében a tarsasdg kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést letenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a munkavéllaldk tudomasul veszik, hogy a tarsasag gazdalkodédsahoz sziikséges eszk6zok
€s anyagok csak a tarsasag érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatdk.

A munkavallalénak a jogtalan haszndalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
meg kell tériteni.



4.2.3.

A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kitelessége, jogai

a jogszabalyokat, bels® utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal
pontosan €s félre nem érthet6 mdédon kozolni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést kz6Ini azokkal a munkavallalokkal, akiket a déntés érint.
(A kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelosséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni;

eldsegiteni az iranyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylittmitkodését;

a munkavéllalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényii rendelkezések keretei kozétt megszervezni, a
munkamoddszereket meghatirozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az chhez sziikséges adatszolgdltatast megszervezni, megallapitasairdl,
tapasztalatair6l, az esetleges hidnyossdgokrol, hibakr6l a feliigyeletet gyakorlé vezetdt
tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a munkavéllalok jogos bériket, az Oket megilletd
kedvezményeket €s juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt,
amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

az iranyitasa alatt 4116 egységben a huméanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni;

a palyakezd® fiatalok szakmai fejlodését elésegiteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtisukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

a képviseleti, alairdsi és utalvanyozisi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozz4
tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatisokat, leveleket és egyéb iigyiratokat
ellendrizve alairni vagy lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyezOségét: az altala iranyitott teriileten kiéllitott
mindennemit bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszeri irattarozésat, megdrzését, selejtezését a belsd
elbirasoknak megfelel6en megszervezni;

a szigoru szamadast okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak
végrehajtasat ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegzt megérizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;
intézkedni a kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

részt venni ¢és véleményét kifejteni azokon a tanAcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;
munkateriiletét érintd tarsasagi szabélyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;
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° a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndvels, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

. az iranyitdsa ald tartozd szervezet részére elGirt feladatok, nyilvantartisi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésér6l gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informaciok gylijtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

4.24. A tarsasignal Iévé munkakorok

Ugyvezetdi Iroda: ligyvezetd , igyintézd, informatikus

Parkolasi Csoport: irodavezetd, irodavezetd helyettes, csoportvezetd, parkolé ellendr, informatikus
Zoldteriilet, kozteriilet fenntartds, rendezési Csoport: irodavezetd, irodavezeté helyettes,
csoportvezetd, kozteriilet rendezési ligyintézo,

Viarosiizemeltetési Csoport: irodavezetd, irodavezetd helyettes, csoportvezetd, varosiizemeltetési
igyintézo

Ugyfélszolgdlati Iroda: irodavezet®, irodavezetd helyettes, iligyintézd, pénztaros
Diszpécserszolgalat. diszpécser, pénztaros

Az elézéekben megjelolt munkakdrok részletes leirasait a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlileg a munkavallalok részére atadott munkakdri leirdsok tartalmazzak.

4.2.5. Felelosségre vonas (azonnali hatalyi felmondas) és kartéritési jogkor

A tarsasag ligyvezetGje felett az Alapitd, a tobbi munkavallalo felett az iigyvezeté gyakorolja a
felelosségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az iigyeknek az eldkészitése a jogi
képvisel feladata.

5. Zaro és vegyes rendelkezések

S.1. A Szabilyzat hatilya

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a FeliigyelSbizottsag a ...... FEB hatarozattal,
Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselo-testilete az ....... [eernn. {onsn sums)

Onkormanyzati hatarozataval hagyta jova. A hatdlyba 1épés idépontja: .............cccceeeninis

A tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak egy-egy masolati példinya mind az
ligyvezet6nél, mind az iigyvezet6 asszisztensnél megtalalhatd, igy ahhoz a munkavallalok barmikor
hozzéjuthatnak és attanulméanyozhatjdk. A Szabalyzat betartisa és betartatisa a tarsasag
valamennyi munkavallaldjanak kiemelt feladata.

Budapest, 2024. ........

..........................................

igyvezetd
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Budavari Kapu Kft.
1014 Budapest, Orszaghdz utca 9.
Adodszam: 23117413-2-41
Nyilvantarté cégbirosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga, Cégjegyzékszam: 01-09-952764
Adatkezel6i nyilvantartasi azonosit6: 04502-0001
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JEGYZOKONYV KIVONAT

a 2024.11.04-i Feliigyelobizottsag iilésén hozott hatarozatrol

4/2024 (X1.04.) FB sz. hatarozat:

1. A Budavari Kapu Kft. nevének modosulasit (Budavari Véarosiizemeltetési Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag) a FeliigyelObizottsag megtargyalta és elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiilet felé.

2. A Budavari Kapu Kft. SZMSZ-ének modosulasat, amelybe bekeriil a Parkolasi Csoport,
a Zoldtertilet, kozteriilet fenntartas, rendezési Csoport és a Varosiizemeltetési Csoport, a
FeliigyelGbizottsag megtargyalta és elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiilet felé.

3. A Budavari Kapu Kft. ligyvezet6i dijazasdt a FeliigyelGbizottsag megtargyalta és

elfogadasra javasolja a Képvisel-testiilet felé.

(3 igen szavazat, 0 tartozkodas, 0 nem szavazat)
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Falusi Vajk Zsolt Fb elnok
jegyzdkonyv hitelesitd
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