Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete
10/2020. (VI. 26.) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgilati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirsl

A Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, a kozszolgalati tisztviselGkedl sz616
2011. évi CXCIX. térvény 226. § (7) bekezdésében, 232. §-dban, 232/A. § (1) bekezdésében, 234.
§ (6) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, 236. § (5) bekezdés c) pontja, valamint 237.
§-aban meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed a Budapest Févaros I. keriilet Budavari Polgirmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kéztisztviseljére, koézszolgalati tigykezelGjére (a tovabbiakban egyitt:
kozszolgalati tisztviseld).

(2) A 9-10. §-t, a 14-17. §-t és a 22. §-t a polgirmesterre és a foallasu alpolgarmesterre is alkalmazni
kell.

(3) A 2-3. §-t, 7-10. §-t és a 12-23. §-t 2 munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény szetint
foglalkoztatott munkavallal6ra is alkalmazni kell.

(4) A 21. §-t a Hivatal azon volt kézszolgilati tisztvisel6jére vagy munkavallaljara is alkalmazni
kell, aki nyugdijba vonulasat megel6zden a Hivatal kozszolgalati tisztvisel6je vagy munkavallaléja
volt (a tovabbiakban: nyugdijas volt foglalkoztatott).

2. Altalanos munkarendtél eltéré munkarendek

2. § A kozszolgalati tisztviselOk részére — amennyiben az munkaszervezési vagy egyéb szempontok
alapjan indokolt — kotetlen munkarend, munkaidékeret, rugalmas munkarend, az 3ltalinos
munkarendtd] eltéré egyéni munkarend, tavmunkavégzés, valamint otthoni munkavégzés is
megallapithato.

3. Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja

3. § (1) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja — julius 1-je — munkasziineti nap.
(2) Ha jilius 1-je a Hivatal altalinos munkarendje szerinti pthenénapra esik, 2 munkasziineti nap a
pihenénapot kovetd elsé munkanap.

4. Az illetményrendszer

4. § (1) A fels6foki iskolai végzettségl koztisztviselé az alapilletménye 40%-anak megfelels
mértékd illetménykiegészitésre jogosult.

(2) A kozépfok iskolai végzettségl koztisztviseld az alapilletménye 20%-anak megfeleld mértéka
illetménykiegészitésre jogosult.



5. § (1) A Hivatalban

a) az iroda vezetésére adott irodavezetdi kinevezés a kozszolgalati tisztviseloktdl sz6l6 2011, évi
CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti tovabbi vezetdi kinevezésnek felel meg,

b) a csoport vezetésére adott csoportvezetdi kinevezés a Kttv. szerinti f6osztilyvezetS-helyettesi
szintl vezetoi kinevezésnek felel meg,

c) a titkarsig vezetésére adott titkarsigvezetdi kinevezés a Kttv. szerinti osztilyvezetdi szint(
vezetSi kinevezésnek felel meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény a fSosztilyvezetdi
alapilletménynek megfelelé Gsszeg.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetli illetménypotlék a vezetd
alapilletményének 15%-a, az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kinevezés esetén a vezetdi
alapilletmény 10%-a.

6. § A Hivatal kozszolgilati szabalyzata a kozszolgalati tisztviselSk részére illetménypotlékot
illapithat meg.

5. Juttatasok és tamogatasok rendszere

7. § (1) A kozszolgalati tisztvisel§ a kozszolgalati feladata kiemelkedd teljesitéséért, feladatainak
hosszabb id6n at torténé eredményes végzéséért, illetve jelentds évforduld alkalmabdl jutalomban
vagy targyjutalomban részesitheto.

(2) A kozszolgalati tisztvisel6 kiemelt kozszolgalati feladata feszitett munkavégzést igényls
eredményes végzéséért jutalomszabadsagban részesithet6. A jutalomszabadsig mértéke a
targyévben nem haladhatja meg az 6t munkanapot.

8. § A kozszolgalati tisztvisel6 részére — a munkahoz val6 hozzaférés esélyegyenlStlenségének a
felszamolasa, valamint a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszehangolisa érdekében —
munkaidS-kedvezmény adhaté.

9. § A kozszolgalati tisztvisels részére szakmai fejlodésének elGsegitésére képzési, tovabbképzési,
illetve nyelvtanulasi timogatas adhaté.

10. § A kozszolgalati tisztvisels jogosult a Hivatal altal fenntartott mobiltelefon-flottahoz t6rténd
csatlakozasra.

11. § (1) Az anyakonyvvezets ruhazati juttatasban részesil.

(2) A kozteriilet-felligyel6i munkakort betdltd kozszolgalati tisztviseld természetbeni munkaruha
juttatasban részesul.

12. § A kozszolgalati tisztvisel6t a Hivatallal fennallé jogviszonya alatt kotott hazassig vagy
létesitett bejegyzett élettarsi kapcsolat esetén egy alkalommal csaladalapitasi timogatas illeti meg.
13. § A kozszolgalati tisztvisel6t gyermeke sziiletésekor gyermeksziiletési tamogatas illeti meg.

14, § A kozszolgalati tisztviselS rekreacios juttatasban részesithetd egészségmegdrzése érdekében.
15. § A kozszolgalati tisztvisel6 ldiilési timogatasban részesitheté a szabadsaga alatti pihenés
elGsegitése érdekében.



16. § (1) A kouzszolgilati tisztvisel az élet- és lakaskorilményei javitisa céljabdl lakascéla
munkaltatéi timogatasban részesithetd.

(2) A polgarmester és az alpolgarmester (1) bekezdés szerinti kérelmét a Képvisel6-testilet biralja
el

17. § A kozszolgilati tisztviselS részére a képernyd eléti munkavégzéshez szikséges éleslatast
biztosito szemiiveghez tamogatas jar.

18. § A kézszolgalati tisztvisel6 atmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményelSleget
vehet igénybe.

19. § A kozszolgalati tisztviselé raszorultsaga esetén vagy az életkoriilményeiben bekovetkezett
rendkiviili esemény megoldasa érdekében egyszeri szociilis segélyben részesithetd.

20. § A kozszolgalati tisztviselot kézeli hozzatartozdja halala esetén temetési segély illeti meg, ha a
kozeli hozzatartozd eltemettetésérdl maga gondoskodott.

21. § A kozszolgilati tisztvisel vagy a nyugdijas volt foglalkoztatott a kozszolgilat halottjava
nyilvanithaté.

22. § (1) A kozszolgalati tisztviselS a fizetési szamlihoz kapesoléddan bankszamla-hozzajarulista
jogosult, melynek 6sszege a mindenkoni kézponti koltségvetéstdl sz616 torvényben meghatirozott
legmagasabb 6sszeg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott Gsszeg kifizetésére targyév végén egy Osszegben, november
30. napjaig — amennyiben a jogviszony év kozben szinik meg, a jogviszony megszinésekot,
id6aranyosan — a fizetési szamlara torténd atutalassal keriil sor.

23. § A kozszolgalati tisztvisel részére a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéstol
sz6l6 kormanyrendeletben foglalt szabalyoknal kedvez&bb szabalyok is megallapithatéak.

24. § Az e rendeletben szabalyozott juttatasok és timogatisok mértékét, feltételeit, az elbirilas,
kifizetés és elszimolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal kzszolgalati szabilyzata
allapitja meg.

6. Zar6 rendelkezések

25. § (1) Ez a rendelet 2020. jalius 1-jén lép hatalyba.

26. § A Budapest L. Keriilet Budavari Onkorméanyzat Képvisels-testiilete szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz616 12/2019. (XI. 28.) dnkorményzat rendelet 13. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»13. § (1) A Polgarmesteri Hivatal fSosztaly jogallasa irodakra és osztaly jogallisu csopottokra,
valamint titkarsigokra tagozodik. A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett létszimit az
onkormanyzat koltségvetési rendelete hatarozza meg.”

27. § (1) Hatalyit veszti a Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiilete
31/2013. (XI.29.) 6nkormanyzati rendelete a koztisztviselSket megilleté szocidlis, jolét és
egészségligyl juttatasokrol.

(2) Hatalyat veszti a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete 35/2013.
(XII. 13.) 6nkormanyzati rendelete a koztisztviseldi illetmény egyes elemeirdl.



(3) Hatalyat veszti a Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete 11/2019.
(V.31) oOnkorminyzati rendelete a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa

nyilvanitasarol.
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Vé.tadj;é Naszalyi Marta @ dr. Tarjanyi Tamas
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetése a mai napon megtortént:
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jegyz6



