A Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

11/2019. (V.31.) onkormanyzati rendelete
a Koézszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. §
Budapest 1. kerillet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Budavari

Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamara julius 1-jét a Kdzszolgalati Tisztvisel6k
Napja alkalmabdél munkasziineti nappa nyilvanitja.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévetdé napon Iép hatalyba.

2019. majus 30.

| L)
dr. Herpai-Nagy Teodoéra dr.N abor Tamas
jegyzb polgarmester



INDOKOLAS

A Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol szo6lo
11/2019. (V.31.) 6nkormanyzati rendeletéhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A kdzszolgalati tisztviselékrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.)
2017. januar 1-t6l hatalyos modositdsa megsziintette Koézszolgalati Tisztvisel6k
Napjanak, julius 1. napjanak altalanos munkasziineti nap jelleget, meghagyva azonban
a lehetéséget a helyi 6nkormanyzat képviselb-testiletének arra, hogy a rendeletben
rendelkezzen arrél, hogy a képviselé-testilet hivatala kéztisztviselbje szamara julius 1-
je munkaszineti nap legyen.

A Kttv. 93. §-a értelmében munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hasvéthétfé, majus 1., piunkdésdhétfé, augusztus 20., oktober 23., november 1. és
december 25-26, a helyi 6nkormanyzat képviseld-testlilete azonban a 232/A. §-ban
foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat meg. Ez alapjan a helyi
dnkormanyzat képviselb-testiilete rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képvisels-
testiilet hivatala kdztisztviseldje szamara a Kézszolgalati Tisztviselok Napja, jalius 1-je
munkasziineti nap, amennyiben az azzal 6sszefiiggésben keletkezd tobbletkdltségek
fedezetét sajat bevétele terhére biztositja.

A Kttv. médositas o6ta elészor idén esik jalius 1-je munkanapra, igy a kdzszolgalati
tisztviselbk napjanak méltd meginneplése és tevékenységilk megbecsiilése
érdekében javasolt a Koézszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa
nyilvanitasa.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz: E szakasz rendelkezik arrél, hogy a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius
1-je munkaszineti nappa valjon a Budapest Févaros |. keriilet Budavari Polgarmesteri
Hivatalban kdzszolgalati jogviszonyban allé kdztisztviseldkre vonatkozéan.

2. §-hoz: E szakasz a rendelet hatalyba |épését szabalyozza. A jogalkotasrol sz6l6

2010. évi CXXX. térvény 7. § (1) bekezdése szerint a jogszabalyban meg kell hatarozni
a hatalybalépés napjat, amely a jogszabaly kihirdetését kdvetd valamely nap lehet.

Hatasvizsgalat



A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarél sz6l6
11/2019. (V.31.) onkormanyzati rendeletéhez

(A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan)

A vizsgalt kritériumok

A vizsgalat eredménye

A tervezett rendelet tarsadalmi hatasai

A

A tervezett rendelet gazdasagi,
koltségvetési hatasai
A tervezett rendelet kornyezeti
kdvetkezményei

tervezett rendelet egészséglgyi
kdvetkezményei
A tervezett rendelet adminisztrativ
terheket befolyasol6 hatasai
A rendelet megalkotasanak
szikségessége, a jogalkotas

elmaradasanak varhaté kdvetkezményei

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek

A Kttv. modositas 6ta elészor idén esik
julius 1-je munkanapra, igy a
kbézszolgalati tisztvisel6k napjanak mélté
meglnneplése és  tevékenységuk
megbecstilése érdekében indokolt a
Kozszolgalati Tisztviselbk Napjanak
munkaszuneti nappa nyilvanitasa. Tébb
éven keresztull erre vonatkozéan tdrvényi
rendelkezés volt, mely tarsadalmilag
elfogadotta valt.

A munkaszineti nappa nyilvanitassal
julius 1. napja bérszamfejtési
szempontbdl fizetett munkanappa valik,
és a munkabér is ez alapjan kerdl
megallapitasra.

A javaslat elfogadasanak kérnyezeti
kdévetkezményei nincsenek.

A javaslat elfogaddsanak egészséglgyi
kovetkezményei nincsenek.

A rendelet az adminisztrativ terhek

tekintetében nem okoz valtozast.

A 2017-es Kttv. moédositas okan az
onkormanyzatok kdztisztviseléi szamara
julius 1-je csupan abban az esetben
lehet munkaszlneti nap, amennyiben a
képvisel6-testiilet  rendeletben  igy
hataroz.

A szlikséges személyi, szervezeti, targyi
és pénzigyi feltételek rendelkezésre
alinak.




