Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2018. (IV.13.) 6nkormanyzati rendelete
a 2018. évi nyari és téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Budapest |. kerillet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdéi hataskorében, a
kdzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el

1. §

A rendelet hatalya Budapest Févaros |. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatalban (a
tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztviseldkre, gykezelbkre és
munkavallalékra terjed ki.

2. §

A Hivatalban 2018. évben az igazgatasi sziinet idétartama:
a) a nyari idészakban 2018. augusztus 06. napjatol 2018. augusztus 10. napjaig

(6sszesen 5 munkanap)
b) atéliidészakban 2018. december 27. napjatél 2018. december 28. napjaig
(6sszesen 2 munkanap)

3. §

A 2. §ban meghatarozott igazgatasi sziinet idétartama alatt a Hivatalban a
folyamatos feladatellatas és a zavartalan lgymenet biztositdsa érdekében Ugyeletet
kell tartani. Az igazgatasi sziinet elrendelése a Hivatal Kozterllet-fellgyeleti
Irodajanak munkarendjét nem érinti.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon Iép hatalyba és 2019. januar 1-jén hatalyat
veszti.

Budapest, 2018. aprilis 12.

< )\ ] ‘ ; { Y, /
dr. Herpéf,—Nagy Teodéra dr. N&gy Gabor Tamas =
jegyzé ! lgarmester




INDOKOLAS
Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése
szerint a Képvisel6-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi szlinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatia meg a koztisztviselé adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a harométodét.

Az igazgatasi szilinet elrendelése lehetéséget biztosit arra, hogy a Budapest I. keriilet
Budavari Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valdsulion meg, ezaltal a Hivatalban mar kellé
id6ben tervezhetévé valik a nyari és az év végi munkarend. Az igazgatasi szinet
koltsegvetési szempontbdl a Hivatal dologi kiadasainak kismérték(i megtakaritasat is
jelenti. A rendelet végrehajtdsa az eddigiekhez képest nem jelent tdébblet
adminisztrativ és szervezési terhet.

Részletes indokolas

I. §-hoz: A kdzszolgalati tisztviselokrdl szo6l6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3)
bekezdés alapjan meghatarozza az igazgatasi sziinet elrendelésérél sz6l6 rendelet
személyi hatalyat.

2. §-hoz: A kozszolgdlati tisztviselésk munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi
szlnetrél, a koézszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhelé6 egyes
kételezettségekrél, valamint a tavmunkavégzésrél szoldé 30/2012. (lll. 7.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdés b) pontja tartalmazza a Kormany ajanlasat a nyari és téli
igazgatasi sziinet id6étartamara vonatkozéan, amely nyaron 6t egybefiiggé naptari
hét, augusztus 20-at kozvetlentl kévetdé vasarnapig tart, télen legfeljebb két
egybefliggd naptari hét, amely januar 1-jét kovetd elsé vasarnapig tart. A rendelet
ennek figyelembevételével ennek keretei k6z6tt hatarozza meg az igazgatasi szlinet
idOtartamat.

3. §-hoz: A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 7. § (1) bekezdése szerint a
jogszabalyban meg kell hatarozni a hatalybalépésének napjat, amely a jogszabaly
kihirdetését kdvetd valamely nap lehet, illetve a 10. § (6) bekezdése szerint a
hatalyvesztés id6pontjanak meghatarozasa esetén rdgziteni kell a hatalyvesztés
naptari napjat.



Hatasvizsgalat
(a Jat. 17.§-a alapjan)

A vizsgalt kritériumok

A vizsgalat eredménye

A tervezett rendelet tarsadalmi hatasai

az ugyfelek részére tervezhetévé valik a
nyari és az év végi hivatali munkarend

A tervezett rendelet gazdasagi,
koltségvetési hatasai

kisebb dologi megtakaritast jelent

terheket befolyasold hatasai

A tervezett rendelet kdrnyezeti nincs
kovetkezményei
A tervezett rendelet egészségligyi nincs
kovetkezményei
A tervezett rendelet adminisztrativ nincs

A rendelet megalkotasanak
szlkségessege, a jogalkotas
elmaradasanak varhat6 kdvetkezmeényei

a kbézszféraban foglalkoztatott
munkatarsakat megilleté szabadsag
elérelathaté itemezése, a ki nem adoft
szabadsagok felhalmoz6dasanak
elkerulése

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

a szukséges személyi, targyi és
pénzugyi feltételek rendelkezésre allnak




