Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
20/2015. (IX.24.) onkormanyzati rendelete

a 2015. évre vonatkozo téli igazgatasi sziinet elrendelésérol

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete a kdzszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében kapott
felnatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és c¢) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:
1. Arendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed a Budapest Févaros |. kerllet Budavari Polgarmesteri
Hivatal tovabba a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat altal foglalkoztatott
valamennyi koztisztviselbre, lgykezeldre és munkavallalora.

2. Az igazgatasi sziinet
2. § Budapest Févaros |. kerllet Budavari Polgarmesteri Hivatal 2015. évi
munkarendjében a téli igazgatasi szlinet id6tartama 2015. december 28. napjatdl
2016. januar 03. napjaig tart.

3. Zaré6 rendelkezések

3. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba.
(2) Ez a rendelet 2016. januar 4. napjan hatalyat veszti.

Budapest, 2015. szeptember 24.
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INDOKOLAS
Altalanos indokolas

A kbzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése
szerint a Képvisel6-testilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatjia meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

Az igazgatasi szlinet elrendelése lehetéséget biztosit arra, hogy a Polgarmesteri
Hivatalban a munkavégzés szervezettebben, koncentraltabban valésuljon meg,
ezaltal a Polgarmesteri Hivatalban mar kell6 id6ben tervezhetévé vélik az év végi
munkarend, tovabba az Uj informatikai rendszerre valé atallas gordilékenyen
valésuljon meg. Az igazgatasi szlinet koltségvetési szempontbél a Polgarmesteri
Hivatal dologi kiadasainak kismértékii megtakaritasat is jelenti. A rendelet
végrehajtasa az eddigiekhez képest nem jelent tébblet adminisztrativ és szervezési
terhet.

Részletes indokolas

l. §-hoz: A kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3)
bekezdés alapjan meghatarozza az igazgatasi sziinet elrendelésérél sz6l6 rendelet
személyi hatalyat.

2. §-hoz: A kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi
szunetr6l, a koOzszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes
kotelezetiségekrél, valamint a tavmunkavégzésrdl szélé 30/2012. (lil. 7.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdés b) pontja tartalmazza a Kormany ajanlasat a téli
igazgatasi szunet id6tartamara vonatkoz6an, amely legfeliebb két egybefliggé
naptari hét és januar I-jét koveté els6é vasarnapig tart. A rendelet ennek
figyelembevételével ennek keretei kozott hatarozza meg az igazgatasi sziinet
id6tartamat.

3. §-hoz: A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdése szerint a
jogszabalyban meg kell hatarozni a hatalybalépésének napjat, amely a jogszabaly
kihirdetését kovetd valamely nap lehet, illetve a 10. § (6) bekezdése szerint a
hatalyvesztés id6pontjanak meghatarozasa esetén rogziteni kell a hatalyvesztés
naptari napjat.



Hatasvizsgalat
(a Jat. 17.§-a alapjan)

A vizsgalt kritériumok

A vizsgalat eredménye

A tervezett rendelet tarsadalmi hatasai

az ugyfelek részeére tervezhet6vé valik az
év végi munkarend

A tervezett rendelet gazdasagi,
koltségvetési hatasai

kisebb dologi megtakaritast jelent

A tervezett rendelet kornyezeti nincs
kdvetkezményei
A tervezett rendelet egészségligyi nincs

kdvetkezményei

A tervezett rendelet adminisztrativ
terheket befolyasol6é hatasai

nem jelentds

A rendelet megalkotasanak
szikségessege, a jogalkotas
elmaradasanak varhat6é kdvetkezményei

az uj informatikai rendszerre val6 atallas

A rendelet alkalmazasahoz szilkséges
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltetelek

a sziukséges személyi, targyi és
pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak




