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1. MODOSITO INDITVANY

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A polgarmester altal elGterjesztett targyi elbterjesztéshez kapcsolodoéan kiegészit
modositas elfogadasat javasoljuk az alabbiak szerint.

A Helyi Esélyegyenléségi Program kiegészitését javasoljuk helyi esélyegyenlfsegi
program célcsoportjait segitd intézkedések kidolgozasaért illetve végrehajtasaert
felel6és Onkormanyzati intézmények munkatarsainak lakhatasi lehet6séget nyujto
szolgalati- illetve bérlakas biztositasat el6segitése érdekében.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete .../2024. (....)
onkormanyzati hatarozata a Helyi Esélyegyenléségi Program (2024-2029)
elfogadasarél

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenld
banasmaodrdél és az esélyegyenléseg elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
31. § (1) bekezdése alapjan - jelen modositd inditvany melléklete szerinti tartalommal
- 0t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

Hataridé: 2024. szeptember 26.
Felelbs: polgarmester

3. AMODOSITO INDITVANY MELLEKLETE

Melléklet: Budapest |. Kerllet Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
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‘ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az egyenlé bdndsmédrdl és az esélyegyenléség elémozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl széld (2021.06.30-an
maodositott) 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutaté a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint atdolgozva, Budapest . Keriilet Budavéri Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti
az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait?, valamint az dnkorményzat fenntartdsaban Iévé intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Budapest I. kerilete a budai vdrosrész kozponti fekvésl keriilete, amelyet északon a Il. keriilet, nyugaton a XII.
kertlet, délen a XI. kerilet, keleten pedig a Duna vdlaszt el az V. kerilettsl. A kerilet 6t nagyobb részbdl all:
Vizivéros, Budai varnegyed, Krisztinavaros, Taban és Gellérthegy.

A Vizivaros a Varhegy északi és keleti lejtdit, valamint a Margit korut és a Duna kozotti teriletet foglalja magaba. A
Budai varnegyed a 13. szazadban épiilt, és két jol elkilonithet6 egységbdl all: a polgarvarosbdl és a kiralyi palotabdl.
A varos torténelmében jelent8s szerepet jatszott, kiildndsen a tordk uralom alatt, amikor Budat a torokok keleti
varoseszmény szerint alakitottak at.

Krisztinavaros a Tabantdl a Budai-hegyek keleti nyulvanyaiig terjed, és tobb kisebb részre oszlik, példaul Bels6-
Krisztinavdrosra és a Nyugati-varlejt6re. A Taban a Varhegy, a Gellérthegy és a Naphegy labanal fekszik, mig a
Gellérthegy a Budai-hegység része.

Buda torténelme szorosan dsszefonddik a magyar térténelemmel. A véros a 19. szazadban indult gyors fejlédésnek,
kilénosen a reformkor idején, amikor megépiilt a Széchenyi lanchid, az els6 allandd hid a Dundn, amely 6sszekototte
Pestet és Budat. Pest, Buda és Obuda 1873-as egyesitésével jott létre Budapest.

A Budai Véarnegyed, amely szamos térténelmi esemény szinhelye volt, 1987-ben az UNESCO vilagérokségi helyszinné
valt. A kerilet azéta is a magyar torténelem és kultira kiemelked6 emlékhelye, ahol a régi és Uj épitészeti értékek
harmonikusan egyitt élnek.

Az |. keriilet 1873-ban jott |étre Budapest megalapitdsaval. 1950-ben nyerte el mai hatarait. A kerilet kdzigazgatasi
terllete 3,41 km?, ahol a néps(r(iség kiemelked6en magas. Lakossaga 2022-ban 24 094 6 volt, népsiirlisége pedig
7065 f6/km?, amivel Budapest negyedik legkisebb terilet(i kerllete. A népesség csokkenése az 1920-as évek
gazdasagi pangasa és a masodik vildghdboru hatdsai kovetkeztében kezd6dott, és a legnagyobb népesség 1970-ben,
46 631 fével tet6zott, azonban ezt kdvetden, a 2000-es évek kdzepéig folyamatos csdkkenést mutatott. A kerilet
népessége tovabbra is apad, és 2020-ra végleg 25 000 f6 ala esett, ami a demografiai valtozdsok és a lakossag
eloregedésének eredménye.

A 2022-es népszamlalas szerint a kerilet lakossédga 23 685 f6 volt ami Budapest népességének 1,4%-4t tette ki, és a
népslirliség 6946 f6/km? volt. A lakosok koziil 19 355-en vallottak magukat magyarnak. A keriilet népessége idGsebb,
a lakossag 25%-a 65 év feletti. Az oktatdsi szint magas, a diplomdsok szdma jelentés. A lakossag 23,1%-a tartozott
valamilyen kisebbséghez, a legnagyobb csoportokat a német, ukrdn és roma nemzetiségek alkottak. Az elmult
években az ukran és kinai kozosségek szama nétt leginkdbb. A magyar dllampolgarsagl nemzetiségiek szama 3901 f6
volt, mig 1566-an nem rendelkeztek magyar allampolgdrsaggal.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



Az 1. szamU tablazat alapjan a keriilet lakdnépessége 2017 és 2022 kézott az aldbbiak szerint alakult:?

2017-ben a lakossag 25 078 f6 volt, amely az alapértékként szolgal, igy az évrél évre térténé valtozas szazalékos
aranyat nem sziikséges szamitani. 2018-ban a lakossag szdma 25 172 f6re emelkedett, ami 0,37%-0s névekedést
jelentett az el6z6 évhez képest. 2019-ben a novekedés tovabb folytatéddott, de csupdn 0,07%-kal, igy a lakossag 25
190 fére nétt.

2020-ban jelentds csokkenés kdvetkezett be, a lakossdg szdma 24 667 fére esett vissza, ami 2,08%-0s csdkkenést
jelentett. 2021-ben a csdkkenés tovabb folytatddott, bar kisebb Gtemben, a lakossdg szdma 24 277 f6re csdkkent,
ami 1,58%-0s csokkenést jelentett. 2022-re a lakossdg tovabb csdkkent 24 094 fére, de a csokkenés Uteme
mérséklédott, csupan 0,75%-o0s csokkenést mutatott az el6z6 évhez képest.

Az idGszakot tekintve 2017 és 2019 kdzott enyhe ndvekedés volt tapasztalhatd, azonban a ndvekedés tteme évrdl
évre csokkent. 2020-t6l kezd6dGen a lakossag szama csdkkenni kezdett, és ez a tendencia 2021-ben és 2022-ben is
folytatodott, bar a csokkenés mértéke lassult.

Osszefoglalva, 2017 és 2019 kozétt a lakossdg kis mértékben nodvekedett, de 2020-ban jelent8s visszaesés
kovetkezett be. Az ezt kdvetd két évben a csokkenés folytatddott, am a csokkenés lteme 2022-re mérséklédott,
jelezve, hogy a keriilet népessége instabil lehet, és hosszu tdvon demografiai kihivasokkal szembesiilhet.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
. F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 25078 bazis év
2018 25172 100,37%
2019 25190 100,07%
2020 24 667 97,92%
2021 24 277 98,42%
2022 24 094 99,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2020. évben megadllapithatd, hogy az allandd lakossag 56,87%-4at nék alkottadk, vagyis a nék — csekély mértékben -
tobbségben vannak a keriletben. Az dllandd népesség korcsoportok szerinti megoszlasa kiegyensulyozott, kivéve a
65 év feletti csoportot, ahol a n6k aranya meghaladja a férfiakét. Az allandé népesség életkor szerinti megoszlasa
lehet6vé teszi az esélyegyenl@ség kiilonb6zE célcsoportjainak azonositasat.

2 A folyamatok atfogd elemzése érdekében az adatok alapvetSen az elmult 5 éves id8szakra, a 2017 és 2022 kozotti évekre
terjednek ki.



A 2. szamu tablazat a kerilet adllandé népességének korcsoportonkénti megoszlasat, valamint a férfiak és ndék
aranyat részletezi. Az 6sszes népesség szama 25 966 f6, amelybdl 11 937 {6 férfi (445,97%) és 14 029 f6 n6 (54,03%).
Ez alapjan lathatd, hogy a n6k aranya jelentésen magasabb, mint a férfiaké.

A korcsoportok szerinti megoszlas szerint a 0-2 évesek szdma 740 6, ami a teljes népesség 2,85%-at jelenti. Ezen a
teruleten az aranyok kiegyensulyozottak, de a részletes bontds nem all rendelkezésre. A 0-14 évesek kozul 3 481 f6
tartozik ebbe a korcsoportba (férfiak: 1 733, nék: 1 748), ami az 6ssznépesség 13,40%-at teszi ki, és a fiuk és lanyok
ardnya szinte egyenl8. A 15-17 évesek szdma 559 f6, ami az dssznépesség 3,24%-at jelenti, itt a filk aranya (2,15%)
némileg magasabb, mint a lanyoké (1,09%).

A legnagyobb korcsoport a 2. szamu tablazat szerint meghatarozott aktiv kord népesség, amely 18-59 év kozott
mozog. Ebbe a csoportba 13 838 f6 tartozik (férfiak: 6 801, nék: 7 037), ami a teljes népesség 53,29%-at teszi ki. A
nék aranya itt (27,10%) szintén magasabb, mint a férfiaké (26,19%). A 60-64 évesek szama 1 381 f§, ami a népesség
5,32%-4t jelenti, és ebben a csoportban is tébb né (2,92%) van, mint férfi (2,40%).

A legidGsebb korcsoport, a 65 év felettiek, 6 707 f6t szamlal, ami az 6ssznépesség 25,83,19%-at jelenti. A nék ardnya
itt jelent6sen magasabb (16,18%) a férfiakéndl (9,65%). A keriilet népességében a ndék ardnya szinte minden
korcsoportban dominal, kiiléndsen a 65 év felettiek kozott. Az aktiv kord népesség jelentés részesedése mellett a 65
év felettiek magas ardnya is az eldreged6 népesség problémaira utal. A fiatal korcsoportok aranya viszonylag
alacsony, kulénésen a 15-17 évesek korében, ami a tarsadalom hosszu tavu 6regedésére figyelmeztet.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
ertia ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé nepessg?’g szama (férfiak TS 004, 11937 14029 25966 45,97% 54,03%
ndék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya o
TS 009) 740 2,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; o 0
nék TS 012, arénya TS 013) 1733 1748 3481 6,67% 6,73%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; 0 o
nék TS 016, aranya TS 017) 275 284 = 2,15% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; o o
n6k TS 020, ardnya TS 021) 6 801 7 037 13838 26,19% 27,10%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, aranya TS 025) 622 759 Lol 2,40% 2,92%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 0 0
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 2506 4201 STAY/ 9,65% 16,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 3. szamu tdblazat a keriilet 65 év feletti és 0-14 éves koru allandd lakosainak szamat, valamint az 6regedési indexet
mutatja 2017 és 2022 kozott. Az 6regedési index megmutatja, hdny 65 év feletti személy jut 100 fiatalra.

A 65 év feletti lakosok szama 2017 és 2020 kozott fokozatosan nétt, 6 489 f6rél 6 707 fére emelkedett. 2021-ben és
2022-ben azonban enyhe csokkenés kovetkezett be: a szdm 6 660 f6re, majd 6 588 fére csdkkent. A fiatalok szdma
2017 és 2019 kozott viszonylag stabil volt, 3 482 f6 és 3 504 f6 kozott ingadozott. 2020-tdl kezd6dben azonban
folyamatos csokkenés volt tapasztalhato, és 2022-re a 0-14 éves koruak szdma 3 281 f6re csokkent.

Az Oregedési index 2017-ben 186,36%-ot mutatott, ami azt jelentette, hogy minden 100 fiatalra 186,36 idGskoru
jutott. Az index évrél évre emelkedett, 2021-re 198,81%-ra nétt, majd 2022-re meghaladta a 200%-ot, elérve a
200,79%-ot. Ez azt jelzi, hogy 2022-ben tébb mint kétszer annyi id&skoru élt a keriletben, mint fiatal.

Osszességében az adatok arra utalnak, hogy a keriilet lakossidga egyre dregszik. A 65 év feletti lakosok szama
kezdetben novekedett, majd enyhén csdkkent, mig a fiatalok szdma folyamatosan csokkent. Az 6regedési index
emelkedése a népesség eldregedését jelzi, ami hosszu tavu kihivasokat jelenthet a keriilet szamara.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandoé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 6489 3482 186,36%
2018 6 587 3504 187,99%
2019 6670 3500 190,57%
2020 6 707 3481 192,67%
2021 6 660 3350 198,81%
2022 6588 3281 200,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 4. szamu tablazat az allandé oda- és elvandorldsok kilénbségét mutatja 1000 allandé lakosra vetitve az évek
soran, tiikrozve a keriilet lakossdganak gyarapoddsat vagy csokkenését a vandorlasi egyenleg hatdsara.

Az elemzés alapjan 2017 és 2019 kozott a kerilet pozitiv vandorlasi egyenleget mutatott, ami azt jelzi, hogy tébb
ember kolt6zott be, mint ahanyan elkoltoztek. A vandorlasi egyenleg 2017-ben a legmagasabb volt, +1,87 f6/1000
lakos, majd 2018-ra csokkent +1,07 f6/1000 lakosra, de 2019-ben ismét enyhén nétt +1,19 f6/1000 lakosra.

2020-ban dramai valtozas tortént: az egyenleg jelentésen negativva valt, -10,79 f6/1000 lakosra csokkent. Ez az év
sulyos lakossagvesztést eredményezett, mivel sokkal tébben hagytak el a keriiletet, mint ahanyan bekdltoztek.

2021-ben és 2022-ben a vandorldsi egyenleg tovabbra is negativ maradt, azonban az elvdndorlds Uteme
mérséklédott. 2021-ben a kilonbség -4,21 f6/1000 lakosra csokkent, majd 2022-re tovabb javult, -3,96 f6/1000
lakosra csokkent. Ez arra utal, hogy bar az elvandorlds tovabbra is meghaladta a betelepilést, a lakossagvesztés
Uteme csokkenni kezdett.

Osszességében 2017 és 2019 kozétt a keriilet kedvezd vandorlasi egyenleget mutatott, de 2020-ban jelentés
elvandorlds kovetkezett be, ami negativ egyenleget eredményezett. Az ezt kdvets években a helyzet valamelyest
javult, bar az elvandorlds mértéke tovabbra is meghaladta a bekoltozést.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok




Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)

2017 1,87

2018 1,07

2019 1,19

2020 -10,79
2021 -4,21
2022 -3,96

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 5. szamu tdblazat az élve sziiletések és haldlozasok kozotti kiilonbséget mutatja 1000 lakosra vetitve, évenként. A
negativ értékek azt jelzik, hogy az adott évben a haldlozasok szama meghaladta a sziiletések szamat.

Az elemzés alapjan 2017 és 2019 kozott a kilonbség folyamatosan javult, ami azt jelenti, hogy a haldlozdsok és
szliletések kozotti negativ eltérés csdkkent. 2017-ben a kilonbség -5,01 volt, amely 2018-ra -4,22-re, majd 2019-re -

4,41-re csokkent.

A COVID-19 vildgjarvany hatdsara 2020-ban jelentés romlds tértént. Ekkor a kiildnbség -6,58-ra emelkedett, és 2021-
ben elérte a legrosszabb értéket, -7,80-at. Ez a ndvekvd halalozasi aranyt tiikrézi, amelyet a jarvany okozott.

2022-ben a helyzet javulni kezdett, mivel a kiilénbség -5,70-re csdkkent. Ez arra utalhat, hogy a jarvany utéhatdsai
enyhiltek, és a haldlozdsok szama mérsékl6dott, bar még mindig tobb haldleset tortént, mint sziletés.

Osszefoglalva, a 2017 és 2022 kézotti id6szakot a haldlozasok és sziiletések kdzotti negativ killdnbség jellemezte,
amelyet a jarvany hatdsai sulyosbitottak. Azonban a 2022-es év javuld tendencidt mutatott a korabbi két évhez

képest.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (fd)
(TS 032)
2017 -5,01
2018 -4,22
2019 -4,41
2020 -6,58
2021 -7,80
2022 -5,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenlGség alapvet6 érték, amely minden ember szadmdra kiemelten fontos. Az esélyegyenlGség
megteremtésével lehetévé valik, hogy mindenki egyenld hozzaférést kapjon a mindségi szolgaltatasokhoz, valamint
az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesiiljenek az élet minden teriletén, figgetlenlil nemiktdl,
egészségi dllapotuktdl, szarmazasuktél, nemi identitdsuktdl vagy anyagi helyzetiktél.

Az Onkormanyzat elkételezett az esélyegyenléség biztositasa irant, kiilonés figyelmet forditva a mélyszegénységben
él6k, a romak, a gyermekek, a n6k, az id6sek és a fogyatékkal él6k helyzetére és igényeire. Killdetése, hogy javitsa
ezen csoportok életkoriilményeit és biztositsa esélyegyenldségiiket.

Az Onkorményzat minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok sajat
kornyezetiikben hozzaférjenek az oktatdshoz, kulturdhoz, sporthoz, szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsokhoz,
foglalkoztatdshoz, lakhatdshoz, valamint a kozlekedéshez és kommunikacidhoz. Helyi palydzatok meghirdetésével
anyagi tamogatast nyujt az esélyegyenl&ség el6mozditdsara irdnyuld kezdeményezésekhez.

Az Onkormanyzat a jovBben is biztositani kivdnja minden polgdra szamara az egyenl6 baniasmddhoz és
esélyegyenldséghez vald jogot, nemzetiségre, vallasra, nemre vagy életkorra vald tekintet nélkul.

Az Onkormanyzat biiszke arra, hogy lakéi mindig befogadd szellemiséggel, kdlcsénés tisztelettel és tiirelemmel
jarultak hozza egy emberi, élhet8, gazdag szellemi és kulturdlis hagyomanyokkal rendelkezé, gazdasagi jolétet
biztositd kozosség kialakitasdhoz. A kerililetben a kiilonb6z6 nemzetiségek, vallasok és generacidék békében élnek
egymas mellett, értékeik elismerésével.



Az Onkormaényzat az esélyegyenl8ségi szempontokat folyamatosan érvényesiti a keriilet miikodését és fejlesztését
meghatdrozé alapveté dokumentumaiban.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatéi szerepkérében, kdzvetlen szolgdltatasaiban és
intézményfenntartdi szerepkdrében is alkalmazza. Tevékenysége soran arra torekszik, hogy az egyes projektek
kidolgozdsaban az érintett civil szervezetek is aktiv szerepet vallaljanak, el&segitve ezzel a lakossag szemléletvaltasat.
Ennek eszkozei a szabalyozas, a tdmogatas, valamint a jé gyakorlatok bevezetése és bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddaséval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl&ség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,
e adiszkrimindcidmentességet,
e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az o&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdlé (mds telepllési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett
szerepl6k bevondasdval, szilkség szerint a telepllések kozotti egylittmikddések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az
esélyegyenl&ségi mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, és azokat a terlleteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lIépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepillésszint(i megvaldsitasdnak alapegységei, hanem fontos szerepet
toltenek be a kormdnyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési
igények megfogalmazdasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasdval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenl&ség és a
tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lo
2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

e a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kilonos figyelmet forditva a

e a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
e  aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
e  azegészséglgyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
e agyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az Alaptorvény szellemisége megjelenik minden az Onkormanyzat altal alkotott rendeletben. Az Onkormanyzat mar
korabban is tett |épéseket a kilonb6z6 célcsoportok esélyegyenlGségének biztositdsa érdekében, és ezek az
intézkedések tovabbra is érvényben vannak. A helyi rendeletek nemcsak a kotelezd torvényi feladatokat
szabalyozzak, hanem olyan elldtadsi formakat is, amelyek segitik az idGsek, fogyatékosok, ifjusag és szocidlisan
hatranyos helyzetliek helyzetét.

Az Onkormanyzat 6nalléan dént az dnkorményzati ligyekben, figyelembe véve a jogszabdlyi kereteket és az adott
jogszabadlyokat. A helyi rendeletek alkotasakor figyelembe veszi a célcsoportokra vonatkozé intézkedési terveket is.
Minden célcsoport szamara elérhet6ek pénzbeli és természetbeni tamogatdsok az dnkormdanyzati rendeletek
alapjan.

Az esélyegyenl8ség szem elétt tartasaval az Onkormanyzat folyamatosan feliilvizsgalja és sziikség esetén mdédositja a
rendeleteket. Célja, hogy olyan tdmogatasi rendszert mikodtessen keriiletiinkben, amely a prevenciéra és a
hatranyos helyzetbdl eredd hatasok enyhitésére dsszpontosit.

A szegénység elmélylilése miatt az elldtérendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie, beleértve az
élethelyzetek, lakhatas, betegség, fogyatékossag és eltartott gyermekek gondozasaval kapcsolatos koltségeket. Ezért
folyamatosan vizsgaljuk a helyi szabdlyokat és azok hatasait.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
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A felzarkodzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]

2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10
évre alapozza meg a felzarkdzdas-politika f6 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok intézkedéseinek kapcsolddnia kell az aldbbi
Eurdpai Unids és nemzeti szint( stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

o Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, eléitéletekkel kiizdd, a tobbségi
tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkdztatdsa érdekében szikséges beavatkozasi iranyokat
meghatdrozd stratégia, amely a Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal egylittm(kddésben kivanja megvaldsitani a
lefektetett célokat. A stratégia kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsdnak alakulasara.

¢ Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves id&szakra vonatkozdan fogalmaz
meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,a demokratikus értékek ismerete és elismerése
mellett jogaival tudatosan él6, a feln6tt tdrsadalomba zokkenémentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel
folyamatosan megujité eréforrasként biztositsa sajat maga és kdzossége boldoguldsat, érvényesilését”. (Nemzeti
Ifjusagi Stratégia, 34. 0.) A stratégia egy atfogd célt fogalmaz meg: az ifjusdgban rejlé eréforrasok kibontdsanak és a
korosztalyok tarsadalmi integrdcidjanak el&segitését. Ezt tovabbi specifikus célokra bontja.

¢ Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-2032 kozo6tti id6szakra) szolé
stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlédési esélyeinek javitdsa, azon
gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlédését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlédése érdekében szilkséges a gyermekek esélyeinek kozelitése,
a névekvé tarsadalmi szakadékok szikitése.

E stratégia harom atfogd célt kivdn megvaldsitani egy generacié alatt:

- Jelent6sen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csalddjaik szegénységének ardnya, és ezzel
egyidejlileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

- Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalds és mélyszegénység szélsGséges formai, csokkenjen az
életesélyeket rombolé deviancidk el6forduldsa.

- Alapvetéen alakuljon at azon intézmények és szolgdltatdsok mikddésmddja és szemlélete, amelyek ma
hozzdjarulnak a szegénység és kirekesztés Ujra termel6déséhez. Ezeknek az intézményeknek és szolgdltatdsoknak a
maindl sokkal nagyobb mértékben kell hozzdjarulniuk a gyermekek képességeinek kibontdsahoz, ahhoz, hogy
felnbttként értelmes tevékenységek révén, teljes jogu polgarként kapcsolédjanak be a tarsadalom életébe.”

e NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A stratégia a Kormdny abbéli
elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a n6k szamara a férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba,
hogy a n6k a férfiakkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre.

E stratégia hat prioritds mentén hatdrozta meg azokat a Iépéseket, amelyeket a Kormany a nemek kozti
egyenldtlenségek csdkkentése, a nék és férfiak egyenlGségének elérése érdekében sziikségesnek tart. E hat prioritas
a kovetkezs:

1. a n6k és férfiak egyenl6 mérték( gazdasdgi flggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi
ardnytalansagok felszamoldsa, a n6k és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magdn- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tdmogatasa;

3. a férfi-nGi részvétel ardnytalansdgai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

4. az erGszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések
megtétele;

5. a nemekhez kot6d6 sztereotipiak visszaszoritdsanak tdmogatasa;
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6. a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz
elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés,
nemekre bontott adatgydjtés). (1004/2010.(1.21.) Korm. hatarozat, 1. ba)-bf))

o |dGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolddva a nemzetkozi id6siligyi politikdkhoz, az
idGspolitika hosszu tavu célkitlzéseit tartalmazé dokumentum, amely sokrétli és atfogd valtozdsokat sirget az
id6sek helyzetének javitdsa érdekében, tovdbbad az egyik legfontosabb megoldandd kérdésként jeleniti meg az
idGsek diszkrimindciojat, esélyegyenl&ségének megteremtését.

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggy(ilés - 0Osszhangban a vonatkozd ENSZ
egyezménnyel, valamint az Eurdpai Fogyatékossdgiigyi Stratégidval -, 2015 madrciusaban elfogadta az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programot, amely a 2015 és 2025 kozotti tiz éves id6szakra vonatkozdan hatdroz meg célokat és
feladatokat a fogyatékossdggal él6 személyek élethelyzetének javitdsa és esélyegyenl&ségének megteremtése
érdekében. Mivel a fogyatékossaggal él6 emberek gyakorlatilag az élet minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért
a program szamos szintéren kivan beavatkozadsokat eszkdzolni a célok megvaldsitasa érdekében, ehhez pedig az
dgazatkozi egylttmikodés és szakpolitikdk gondos 6sszehangoldasanak sziikségességét is megdllapitja. (Az
Orszaggy(lés 15/2015.(IV.7.) OGY-hatarozata az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrdl (2015-2025.), Magyar
K6zIony 2015. évi 47. szdma)

A HEP-ekben leképez&dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szintl részeként és
a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Gsszefogdsdban készilt
Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kéznevelési esélyegyenlGségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregdcids
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program a stratégiakkal, telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal 6sszhangban kertl megalkotdsra melyek a kévetkezdk:

Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében
a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felel&s.

Szolgdltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtasrdl sz6lé 1993. évi ll. térvény 92. §-a
szerint a legaldbb kétezer lakosu telepilési dnkormdanyzat a teleplilésen, févarosban él6 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot
készit, a Budavari Onkormanyzat 2018 juniusdban fogadta el a szocidlis szolgéltatastervezési koncepcid
felGlvizsgalatat, melynek céljai és megallapitasai a helyi esélyegyenlGségi programmal 6sszhangban vannak.

Telepulésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt megvaldsulasat
biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi teriletére kiterjedé onkormdnyzati
telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozdsdban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dénté szerepe. A Budavari Onkormanyzat 2022.
novemberében elfogadta a hosszi tavra készitett Telepllésfejlesztési Koncepcidjat, mely dokumentum az
esélyegyenlGség biztositasdt a helyi népességmegtartds egyik fontos eszkozeként definidlja és a tarsadalmi
fenntarthatdsag fogalmi meghatdrozasa részeként tekinti.

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia (ITS) —az 1997. évi LXXVIII. térvény 8. §-a a telepilésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket, sszefogja és Utkozteti
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az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvardsait, meghatarozza a
fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovdbbd a megvaldsitds és fenntartds maodjat is Osszefliggéseiben
kezeli. A Budavari Onkormanyzat 2022. novemberében a Telepiilésfejlesztési Koncepcid elfogadasat kdvetSen
elfogadta Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjat is. Az ITS természetesen figyelembe vette a 2018-ban késziilt — és
2019-ben hatalyba lépett - Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat (HEP), és illesztette az ITS
,Szinvonalas human kozszolgdltatdsok, fenntarthatéan m(ikods intézményrendszer” és a ,MinGségi,
energiahatékony, tobb generdcid igényeit is kielégitd dnkormanyzati lakdsallomany” stratégiai céljaihoz.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. térvény (Sztv.) 86. § (1)-(2) és a (4) bekezdése
értelmében a févarosi kerileti dnkormanyzatoknak koételessége gondoskodni a hajléktalan személyek részére
nappali elldtdst nydjtd szocidlis szolgéltatdsrol. Ennek megfelel6en a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
(Onkormanyzat) 2003. januar 1. 6ta a Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal kotott Ellatasi és Egyiittmikddési
Szerz6désben foglaltak szerint I1atja el a hajléktalanok nappali elldtdsra vonatkozé feladatait. Ezen tilmenden a
Madltai Szeretetszolgalat Egyesiilet a szenvedélybetegek részére nyuljtott kozosségi ellatdsat is biztositja, amelyre
vonatkozdan 2005. oktéber 1-jétdl fennallo ellatasi szerz6dést.

A Magyar Madltai Szeretetszolgalat feladatai kozé tartozik a hajléktalan személyek nappali tartézkodasanak
biztositasa, tarsas kapcsolatok fenntartdsanak elGsegitése, valamint alapveté higiéniai szikségleteik kielégitése.
Emellett igény szerint megszervezik az érintettek napkdzbeni étkeztetését is. Az utcai szocialis munka keretében az
Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén tartdzkodd hajléktalan személyek életkériilményeit figyelemmel kisérik,
ellatasukat kezdeményezik, és sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesznek helyzetik javitdsa érdekében. A
nappali ellatast és az utcai szocidlis munkat az I. kerileti Utcai Gondozd Szolgalat biztositja, amely a 1013 Budapest,
Feszty Arpad utca 6. szam alatt talalhato.

A hajléktalan ellatdas megszervezése soran figyelemmel kell lenni az elldtast igénybe vevék alapvetd jogaira, emberi
méltdsagdra. A hajléktalan személyek elldtdsat végz6 intézmény segitséget nyujt a hajléktalan személy életviteléhez,
el6segitve a szocialis ellatasok igénybevételét, elérését. A nappali meleged6 lehet&séget biztosit a hajléktalan
személyek részére a kozosségi egyiittiétre, tovabba a pihenésre, a személyi tisztalkoddsra, valamint a személyes
ruhdzat tisztitasdra és az étel melegitésére, talaldsara, elfogyasztdsara.

Az utcai szocidlis munka feladata az utcan, kozterlleten, vagy esetlegesen nem lakds céljara szolgdldé helyen él6k
életet vagy testi épséget veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az életmdddal jard artalmak csokkentése, a
szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok és ellatdsok igénybe vételének segitése és szervezése, a hajléktalan
személyeket ellatd intézménybe vagy mas széllashelyre juttatds. Az utcai szocialis munka sziikség szerint biztositja a
megkeresés, tanacsadds, gondozds, esetkezelés és szallitas szolgdltatasi elemeket.

Az Sztv. 65/A. §-a rendelkezik a szenvedélybetegek lakdkornyezetiikben torténd gondozasardl, gydgyulasuk és
rehabilitacidjuk elGsegitésérél. A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat ennek keretében terdpidas kezelést,
szlirGvizsgalatokat és életvezetési tandcsadast biztosit azok szamadra, akik ellatdsra szorulnak. Ezen szolgdltatasok
igénybevétele dnkéntes, és a Fogadd Szenvedélybetegek Pszicho-szociadlis Szolgalata latja el a 1016 Budapest, Csap
utca 6. szam alatt.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat a kozOsségi alapellatdas keretében biztositja a lakdkdrnyezetben torténd
segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasdban, a meglevé képességek megtartasat, illetve fejlesztését, az orvosi
vagy egyéb terdpias kezelésen, szolgaltatasban, szlir6vizsgalaton vald részvétel 6sztonzését és figyelemmel kisérését,
a megkeresG programok szervezését az elldtdsra szoruld személyek elérése érdekében. Biztositani kell a
szenvedélybetegség okozta egészségligyi és szocidlis karok mérsékléséhez sziikséges egyes artalomcsdkkentd
szolgdltatdsokat, valamint a kriziskezelést az életet veszélyeztets, a testi, szocidlis, kapcsolati és életvezetési
rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.

2023. janudr 1-jét6l az Onkormanyzat szolgaltatasi szerz6dést kététt a Rehab Force Nonprofit Kft.-vel a Budavari
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kdzpont altal nyujtott szolgdltatasok igénybevev6i szdmara fejleszté
foglalkoztatds biztositdsa és a munkaerépiacra vald integracié elGsegitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft.
2013 6ta akkreditdlt szervezetként foglalkoztat megvaltozott munkaképességl személyeket, és rendelkezik Budapest
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Févaros Kormanyhivatala altal kiadott tanusitvdnnyal, amely alapjan egészségkarosodott munkavallaldkat alkalmaz.
A tarsasdg 2014-ben nonprofit szervezetté alakult, és 2017 éta kdzhasznu jogallasu.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenysége harom f6 Uzletdgra épil. Els6ként, altaldnos épulettakaritast,
parkgondozast és parkfenntartast végeznek, amely magdban foglalja 6vodak, iskoldk, irodaépiiletek, kérhazi
szakrendel6k, szocidlis és oktatasi intézmények, valamint vendégldtéhelyek takaritdsat. Parkgondozasi
tevékenységiik kiterjed Budapest XI. kertiletére, tobbek kozott Ormezdre, Gazdagrétre és a Bikds parkra.

Madsodik Uzletdguk a pék- és cukrdsztermékek gyartdsa és értékesitése, amely a Bake My Day pékség harom
Uzletében torténik. A tevékenység a Févarosi Onkormanyzattdl bérelt épiiletben zajlik a XI. keriilet Kéré utca 3. szam
alatt, ahol 2016 &6ta mikodik egy pék-cukrasziizem, amely termelSlzemként és kiskereskedelmi értékesitési
helyszinként is funkciondl. A cég vallalta a fogyatékos személyek és hajléktalanok foglalkoztatdsat és képzését is,
hogy novelje munkaer6-piaci esélyeiket. 2020-ban inditottdk el masodik pékségiiket a XllI. kerulet Bészorményi Ut 34.
szam alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az I. keriilet Attila utca 99. szam alatt.

Harmadik Gzletdguk a call-center és telefonos operdtori szolgdltatdsok, amelyeket 2018 6ta biztositd tarsasagok és
egészségligyi szolgaltatok részére végeznek.

A Rehab Force Nonprofit Kft. a szolgdltatdsi szerz6désben vdllalt feladatainak teljesitése sordan maximalisan
figyelembe veszi a fejlesztd foglalkoztatds szakmai céljait. Ennek keretén belll az adott személy szdmdra
munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatdsa révén az 6ndll6 munkavégzd képesség kialakitasat, helyreallitdsat,
fejlesztését végzi, valamint az elldtottat felkésziti védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerd&piacon torténd
o6nallé munkavégzésre. Szlkség esetén a fejleszt6 foglalkoztatdas mellett vallalja a munka-rehabilitacids
foglalkoztatdst, — a szocidlis szolgdltatast igénybe vevé személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megdrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszté-felkészits foglalkoztatasra
valo felkészitése érdekében.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok beszerzéséhez elsGsorban az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszer (TEIR)
és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az 6nkormanyzat, a helyi intézmények és a jardsi hivatal sajat
statisztikai adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok atfogd elemzése érdekében az adatok alapvetéen az elmult 5 éves idGszakra, a 2017 és 2022 kozotti
évekre terjednek ki. Fontos azonban hangsulyozni, hogy az esélyegyenlGség vonatkozasdban nem minden relevans
adat allt rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdél 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.
A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltdst koveten a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szikilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a
joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz,
szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapveté létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatdrozé tarsadalmi jellemz& a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).
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Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehdt a szegénységgel sszefligg6 koriilményekbdl fakad. A szegregacid
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valé tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységben él6k, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése soran fontos kérdés a hatranyos megkllonboztetés
tilalmanak érvényesiilése. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos
megkilonboztetésnek minGsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy
vélt nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részestl kedvezGtlenebb
banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység kiilonboz6 tényez6k eredményeként alakul ki, és sokféle formdaban és tipusban megnyilvanulhat, de a
legfontosabb oka a pénzhidny. Ennek kovetkeztében az emberek gyakran tartésan hatranyos helyzetbe keriilhetnek,
amelybdl sajat erejikbél nehezen tudnak kitdrni.

A kerlletben nem rendelkeziink teljeskord informacidval a lakosok jévedelmi és vagyoni helyzetérdl, de
megallapithatd, hogy a mélyszegénység jelentGs mértékben nem jellemzd a teriiletilinkre.

A szegénység hatdsa az egyén életvitelére eltéré mddon nyilvanulhat meg:

- Enyhébb anyagi problémak kozé tartozik a lakds fenntartdasanak és a szamlak befizetésének nehézsége, a rosszabb
minGségli élelmiszerek és olcsdbb gydgyszerek vasarlasa.

- Sulyosabb problémakat jelez az élelmiszer- és gyodgyszerhidny, valamint az évszaknak nem megfelelé ruhdzat
hidnya.

Ezek a nehézségek kiilonb6z6 okokbdl és kovetkezményekbdl adddhatnak, példaul alacsony iskoldzottsdg,
munkanélkiliség, tdrsadalmi elszigeteltség, kirekeszt6dés, a csaladon beliili anyagi problémak, tapasztalathiany,
mobilitas hianya, depresszid, vagy a tarsadalmi kapcsolatok hidanya, valamint hasonlé helyzetlekkel valé kizérélagos
kapcsolatok.

A szegénységet tobbféleképpen lehet kategorizalni, példaul abszolut, relativ, hagyomanyos, etnikai és demografiai
szegénység formdjaban. Uj kategoridk is megjelentek, mint példaul a hajléktalanok, a munkanélkiiliek, valamint az
elszegényed kozéposztaly, akik prébdlnak a tisztes szegénység szintje folé emelkedni. Az elszegényedés folyamatos,
ha nincs rendszeres pénzbeli jovedelem.

Magyarorszagon a szegénység leggyakrabban a kovetkezé csoportokbdl érinti az embereket: tartés munkanélkuliek,
részmunkaid8s dolgozok, tartds betegségben szenveddk, fogyatékossaggal él6k, nyugdijasok, akik aktiv koruk utdn
jelentds jovedelemcsdkkenéssel szembesilnek, nagycsalddosok, egysziilGs csalddok, romak, és hajléktalanok.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legf6bb meghatarozéjanak tekinthetd. A lenti adatok alapjan az
SZJA addfizetSk szama és az alacsony jovedelmi sdvba (0-1 millié forint) tartozdk aranya vizsgdlhato.

Az 0-1 millié forint kozotti jovedelmU SZJA addfizet6k ardnya az allandd népességhez képest novekvé tendenciat
mutatott az évek sordn. Az értékek fokozatosan emelkedtek 47,30%-rdl 49,64%-ra, ami azt jelzi, hogy egyre nagyobb
részesedést képviselnek az alacsony jovedelm(i adéfizetSk a teljes népességen beliil.

Az 0-1 millié forint kozotti jovedelml adofizet6k aranya az 6sszes SZJA addfizetén belll csdkkend tendenciat
mutatott. Az arany 29,34%-rél 24,26%-ra csokkent, ami arra utal, hogy az alacsony jévedelm(i addfizet6k ardnya a
teljes addfizetdi bazison belil fokozatosan csdkkent.

Osszességében a kdvetkez6k allapithatdk meg:

e Az alacsony jovedelm( addfizet6k aranya az dllandd népességhez képest ndvekedett az évek soran, ami
jelzi, hogy a népesség korében egyre nagyobb ardnyban vannak jelen az alacsony jovedelm(i adéfizetk.

e  Ugyanakkor az alacsony jovedelm(i adofizet6k ardnya az 6sszes SZJA adofizetén beliil csdkkent, ami azt jelzi,
hogy a teljes addfizet8i kdrben csokkent azoknak az ardnya, akik az alacsony jovedelmi savba tartoznak.

A két mutaté ellentétes trendje arra utalhat, hogy bar az alacsony jévedelm( adéfizet6k ardnya a teljes népességen
belll né, az 6sszes SZJA addfizetd kozott ez az ardny csokken. Ez a jelenség a jovedelmi kilonbségek névekedését
vagy az adofizetGi bazis valtozasat is tiikrozheti.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetdk A.z ?JA a.doflzitok kozul a10-1
, millié forintos jovedelemsavba
szama .
tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,30 29,34
2018 47,27 26,48
2019 47,66 25,52
2020 48,15 25,04
2021 49,64 24,26
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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=@ SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatds el&segitésérdl és

a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Moétv.-ben foglalt feladatai alapjan

az I. keriiletre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szélé 1991. évi IV. térvény 58. § (5) bekezdés d)
pontja alapjan dllaskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmdnyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesil és az egyszer(sitett foglalkoztatdsnak mindsulé
munkaviszony és a nevel6szil6i foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb
keresGtevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egytuttmdkodik, és
akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresSként nyilvantart.

Az adatok az allaskeres6k aranyat mutatjak az allandd népesség korében a 15-64 éves korcsoportban, férfiakra és
nékre bontva. Az elemzés alapjan az allaskeres6k ardnya 2017 és 2022 koz6tt ingadozott. 2017-ben 0,95%-kal indult,
majd 2018-ra 0,80%-ra csokkent, de 2019-ben ismét 0,95%-ra n6tt. 2020-ban jelentds emelkedés tortént, az arany
2,13%-ra ugrott, ami a COVID-19 vildgjarvany gazdasagi hatdsainak tudhatd be. Ezt kdvet6en 2021-ben az ardny
1,31%-ra csokkent, de 2022-ben enyhén, 1,34%-ra nétt.

A férfiak korében az allaskeres6k ardnya szintén jelent6s ingadozast mutatott az évek soran. A legmagasabb aranyt
2020-ban mérték, amikor az érték 2,28%-ra emelkedett. Ez a jarvany gazdasagi hatdsainak kdévetkezménye volt. Az
ezt kovet6 években az ardny csdkkent, 2021-ben 1,50%-ra, majd 2022-re 1,48%-ra.

A néi allaskeres6k ardnya hasonlé tendencidt mutatott, 2020-ban 2,13%-ra emelkedett, ami a vildgjarvany hatasait
tlkrozi. 2021-ben az arany 1,31%-ra csokkent, majd 2022-re 1,34%-ra nétt.

Osszességében megallapithatd, hogy az adatok alapjan a legszélesebb ingadozas az alldskeresék aranyaban 2020-
ban volt, ami a vilagjarvany gazdasagi hatasait tikrozi. A férfiak és nék aranydban is hasonlé trendek figyelhet6k
meg, bdr a n6k ardnya az utolsé évben egy kicsit magasabb volt, mint a férfiaké. Az adatok azt is jelzik, hogy a
gazdasagi bizonytalansagok, mint példaul a vilagjarvany, jelentSs hatdssal voltak az alldaskeresési ardnyokra. Ezek az
elemzések segithetnek a munkaerGpiac alakuldsdnak megértésében és a megfelel6 dontések, intézkedések
kidolgozasaban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott

allaskeresd6k

- aranya az
allando

népességben a 15-

64 évesek korében

Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,71 1,18 0,95%
2018 0,66 0,94 0,80%
2019 0,92 0,97 0,95%
2020 1,97 2,28 2,13%
2021 1,12 1,5 1,31%
2022 1,19 1,48 1,34%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya korcsoportonkénti bontdsban értékes informdcidkat szolgaltat a
telepiilés munkaerdpiaci kihivasainak megértéséhez, valamint a foglalkoztatds terén hatranyos helyzet(l csoportok
azonositdsahoz.

A rendelkezésre allé adatok elemzésébdl altalanossdgban lathatd, hogy az allaskeres6k szama az adatok alapjan
2017 és 2018 kozott csokkent, majd 2019-ben ismét nétt. 2020-ban dramai ndvekedés volt tapasztalhatd, ami
valészinlileg a COVID-19 vildgjarvany gazdasdgi hatdsainak kovetkezménye. Az ezt kdvetd években a szamok
csokkentek, de 2021 és 2022 koz6tt még mindig magasabbak voltak, mint a jarvany el6tti években.

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportjainak elemzése alapjan szamos fontos tendencia figyelheté meg az
allaskeres6k aranyanak véltozasaiban 2017 és 2022 kozott. A 20 éves vagy fiatalabb alldskeresék aranya 2017-t6l
2020-ig folyamatosan emelkedett, azonban 2022-re nulldra csokkent. Az alacsony szamu fiatal allaskeres6 és az
utolsé évben mért nulla érték arra utalhat, hogy valtozott az adatgy(jtési modszer, vagy a fiatalok allaskeresési
aranya jelent6sen csokkent.

A 21-25 éves korosztalyban az dllaskeres6k szama 2017 és 2020 kozott ingadozott, 2020-ban elérve a csucsot 16
fével (4,76%). A kovetkezd két évben a szam csdkkent, ami a jarvany hatasaira adott valaszként értelmezheté. A
fiatal felnGttek kérében a 2020-as években bekovetkez6 jelentés novekedés a munkaerépiacra gyakorolt hatdst
tlkrozi a vildgjarvany alatt.

A 26-30 éves korcsoportban az allaskeres6k szdma 2017 és 2020 kozott emelkedett, kiiléndsen 2020-ban, amikor 43
fére (12,80%) nGtt. 2021-ben visszaesett, de 2022-ben ismét emelkedett. Ez a korcsoport kiiléndsen érzékeny volt a
jarvany gazdasagi kdvetkezményeire, amit a 2020-as névekedés, illetve a 2022-es munkaerdpiaci lassu helyreallas is
tlkroz.

A 31-35 évesek kozott az allaskeresSk ardanya 2017-t6l 2020-ig novekedett, elérve a cstcsot 2020-ban (33 6, 9,82%).
2021-ben csékkent az arany, de 2022-ben ismét emelkedés volt tapasztalhatd. Ez a korcsoport kiiléndsen érzékeny
volt a jarvany gazdasagi hatdsaira, és a valtozasok jol tikrozik a munkaer6piac ingadozasait.

A 36-40 éves korcsoportban az ardany 2017-t61 2020-ig emelkedett, majd ezt kdvetSen csokkent. A jarvany idején
tapasztalt legmagasabb arany, majd a visszaesés azt mutatja, hogy a gazdasagi hatdsok és a munkahelyek stabilitasa
ebben a korcsoportban is jelentds szerepet jatszott.

A 41-45 éves korosztdlyban az allaskeres6k szama 2017 és 2020 kozott novekedett, kilondsen 2020-ban (45 f6,
13,39%), majd 2021-re csokkent. Ez a tendencia szintén a jarvany munkaerépiacra gyakorolt hatdsait tiikrozi.

A 46-50 éves korcsoportban 2017-ben volt a legmagasabb az allaskeresék szdama, ami 2018-ra csdkkent, majd 2020-
ban ismét emelkedett. Azéta az arany viszonylag stabil maradt, ami azt sugallja, hogy az id6sebb korcsoportokban a
munkaerGpiaci helyzet kevésbé valtozékony, de a jarvany hatasdra itt is novekedés volt tapasztalhaté.

Az 51-55 éves korcsoportban az allaskeres6k szama az évek soran ingadozott, 2020-ban csdkkent, majd az ezt kdvets
években stabilizdlédott. Az allaskeresék szamanak viszonylag kisebb emelkedése ebben a korcsoportban arra utal,
hogy a nyugdijhoz kdzel all6 korosztaly kisebb munkaerdpiaci aktivitdst mutatott a jarvany idején.

Az 56-60 éves korcsoportban az allaskeresék szama 2017-t6l 2020-ig névekedett, majd csokkenés kovetkezett be. Ez
a csokkenés a munkaerdpiaci helyzet stabilizalédasat jelezheti, miutan a jarvany kezdeti hatdsai enyhltek.

A 61 éves és afeletti korosztalyban az allaskeres6k aranya 2017 és 2020 kozott emelkedett, majd 2021-ben
kiemelked6en magas szintet ért el, 2022-ben pedig csdkkent. Ez a legidGsebb korcsoport esetében a jarvany alatti
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jelent6s novekedés arra utal, hogy a nyugdijkorhatar kozelében 1évé munkavallalok nehéz helyzetbe keriltek, mig a
csokkenés a jarvany utani stabilizalodast jelezheti.

Az adatokbdl 6sszességében lathatd, hogy a COVID-19 jarvany jelent6s hatassal volt az allaskeresési aranyokra,
kiilonosen 2020-ban. A fiatal és kozépkoru korcsoportok a jarvany idején emelkedd tendencidat mutattak, mig az
id6sebb korcsoportok helyzete az évek soran ingadozott. Az adatok azt is tiikrézik, hogy a gazdasagi helyzet
valtozasai kiilonbo6z6 korcsoportok kozott eltéréen hatottak, és a munkaerépiac helyreallasa fokozatos folyamat volt.

A COVID-19 jarvany hatdsara kialakult globdlis gazdasagi valsaghelyzetet kdvet6en megemelkedett az allaskeresdk
szama. Az allasukat vesztett munkavallalokat ez a helyzet vélhetGen a mélyszegénység felé sodorhatta. Biztatd
ugyanakkor, hogy a vilagjarvanyt kbvet6en csokken a nyilvantartott allaskeresék szama és ez a tendencia azédta is

folyamatos.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k

PR Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
F6

sssrosen | 155 129 149 336 217 192

20 eves&‘fé‘;? alatti F6 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 0,00
% 0,65% | 0,78% 134% | 1,19% | 1,84% | 0,00%

21-25 év (TS 038) F6 6,00 3,00 5,00 16,00 | 18,00 | 15,00
% 3,87% | 2,33% | 3236% | 4,76% | 829% | 7,81%

26-30 év (TS 039) F6 8,00 10,00 11,00 | 43,00 | 1400 | 21,00
% 516% | 7,75% | 7,38% | 12,80% | 645% | 10,94%

31-35 év (TS 040) F6 11,00 12,00 16,00 33,00 | 1500 | 23,00
% 7,10% | 9,30% | 10,74% | 9,82% | 6,91% | 11,98%

36-40 év (TS 041) F6 25,00 22,00 24,00 50,00 | 21,00 | 16,00
% 16,13% | 17,05% | 16,11% | 14,88% | 9,68% | 833%

41-45 év (TS 042) F6 9,00 10,00 18,00 | 4500 | 31,00 | 18,00
% 581% | 7,75% | 12,08% | 13,39% | 14,29% | 9,38%

46-50 év (TS 043) F6 14,00 8,00 8,00 3800 | 18,00 | 19,00
% 9,03% | 620% | 537% | 11,31% | 829% | 9,90%

51-55 év (TS 044) F6 16,00 10,00 13,00 23,00 | 20,00 | 20,00
% 10,32% | 7,75% | 872% | 6,85% | 9,22% | 10,42%

56-60 év (TS 045) F6 24,00 14,00 15,00 31,00 | 20,00 | 18,00
% 15,48% | 10,85% | 10,07% | 9,23% | 9,22% | 9,38%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) | FG 41,00 39,00 37,00 53,00 | 56,00 | 42,00
% 26,45% | 30,23% | 24,83% | 1577% | 2581% | 21,88%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k ardnyanak adatai alapjan lathatd, hogy hosszu tavu
munkanélkiliek aranya 2017 és 2019 kozott csokkent, majd a COVID-19 vilagjarvany hatdsdra ismét emelkedett. A
jarvany hatasai miatt a munkanélkiliek hosszan tarté regisztracidjanak novekedése tapasztalhatd, amely a
munkaerGpiaci helyzet instabilitasat jelzi. A n6i munkanélkiliek ardnya a hosszu tavi munkanélkiliségben altalaban
magasabb, és az évek sordn viszonylag stabil maradt. Ez arra utal, hogy a ndi munkavallalék a hosszu tavu
munkanélkiliség szempontjabdl tovdbbra is hatranyos helyzetben vannak, igy a tartds munkanélkiliek kozott
érdemes a ndi csoportot az esetleges intézkedések kdzéppontjiba helyezni.

A nyilvantartott alldskeres6k kozott a tartds munkanélkiliek, vagyis a 180 napnal hosszabb ideje allast keres6k

csoportja kiemelt figyelmet érdemel. Az 6 elhelyezkedési problémaik nem csupdn atmeneti jellegliek, ezért
valészin(ileg nem tudjak egyedil megoldani azokat; hatékony segitségre van sziikséguik.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(.) n?pnal -hoss'zabb NGk aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt . s P
s . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 56,13 59,77
2018 47,29 62,3
2019 38,67 58,62
2020 45,24 58,55
2021 45,24 57,14
2022 52,86 58,56

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga;
A munkanélkilivé valas oka lehet a végzettség hidnya, hiszen a modern munkaerG-piacon mar az alacsonyabb
tarsadalmi presztizsi munkahelyek megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel.

A kovetkez6 tablazat az alacsony iskolai végzettségliek, illetve a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szamdnak véltozdsat mutatja be 2017-t6l 2022-ig a regisztralt munkanélkiliek k6zott az I. kertletben.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma 2017-2019. kozott viszonylag stabil, 129 és 155 kézott mozgott, majd a 2020.
évben jelent6s novekedés tortént, a szamuk 336-ra emelkedett, ami valdszinlileg a COVID-19 jarvany okozta
gazdasagi visszaesés kovetkezménye. 2021-2022. évekre az alldskeres6k szdma csokkent, de a 2017-2019 kozotti
szinthez képest még mindig magasabb maradt.

A nyilvantartott alldskeresék iskolai végzettség szerinti megoszldsa a kdvetkezSk szerint alakult:
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A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszldsa az évek soran véltozatos képet mutatott, ami az
adott id6szak tarsadalmi-gazdasagi korilményeit is tlkrozi. Az aldbbiakban részletesen ismertetem az egyes
végzettségi kategdriakra vonatkozo trendeket:

8 Altalanosnal Alacsonyabb Végzettség:

e 2017-2019: Ebben az idGszakban az ilyen alacsony végzettségli dllaskeresék szama rendkivil alacsony volt,
altaldban 0-1 f6 kozott mozgott. Ez azt jelzi, hogy ebben a csoportban kevés ember jelent meg a
munkaerGpiacon mint allaskeresa.

e 2020: A COVID-19 vilagjarvany hatasara azonban jelentés novekedés kévetkezett be ebben a csoportban, az
allaskeres6k szama 19 fére emelkedett, ami az alldskeres6k 5,65%-at tette ki. Ez a ndvekedés valdszinlileg a
gazdasagi visszaesés, valamint az alacsonyabb végzettségli munkavdllaldk kiszolgaltatottabb helyzetének
kovetkezménye.

e 2021-2022: Ezt kdovetSen a szamok ismét csdkkentek, ami arra utalhat, hogy a gazdasdgi helyzet
stabilizdlédasaval csokkent az ilyen végzettségli allaskeresSk aranya.

Altalanos Iskolai Végzettség:

e 2017-2019: Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresSk aranya viszonylag alacsony maradt, 6-
8% kozott mozgott. Ez azt mutatja, hogy bar jelen voltak a munkaerépiacon, nem &k alkottdk az
allaskeresék legnagyobb részét.

e 2020: Az arany enyhén novekedett, 9,23%-ra, ami a gazdasdgi nehézségek és a munkanélkiiliség
novekedésének kévetkezménye lehetett. A jarvany idején az alacsonyabb végzettségl munkavallalok kozil
tobben veszitették el allasukat.

e 2021-2022: Az arany ismét csokkent, ami azt jelezheti, hogy az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
szamara valamelyest javultak a foglalkoztatdsi lehetGségek, vagy kevesebben kerestek aktivan munkat.

8 Altalanosnal Magasabb Iskolai Végzettség:

e 2017-2019: Ebben az id6szakban ez a csoport alkotta az alldskeresSk tobbségét, 91-93% kozotti ardnyban.
Ez azt jelenti, hogy a magasabb iskolai végzettségliek kdzott is sokan voltak, akik nem taldltak munkat, de az
alacsonyabb végzettségliekhez képest nagyobb szamban jelentek meg az allaskeresék kozott.

e 2020: A jarvany hatadsdra bar az arany némileg csokkent 85,12%-ra, ez a csoport tovabbra is domindns
maradt az allaskeres6k kozoétt. Ez valdszinlileg azt mutatja, hogy a gazdasagi helyzet minden végzettségi
szintet érintett, de kiilénosen a kozép- és felsGfoku végzettséglieket, akik koziil sokan keriltek
munkanélkiliségre.

e  2021-2022: Az arany ismét novekedett, és 92% folotti értékre stabilizalédott. Ez azt jelezheti, hogy bar a
gazdasag részben helyredllt, az dllaskeres6k kozott tovdbbra is a magasabb végzettségliek dominaltak, ami
talan a szakmai munkak iranti kereslet visszaesésére vagy a munkaerdpiaci strukturavaltdsra utalhat.

Osszegzésként megallapithatd, hogy iskolai végzettség alapjan a nyilvantartott allaskeressk tdlnyomo tobbsége 8
altaldnosnal magasabb végzettséggel rendelkezik, mig az alacsonyabb végzettségliek ardnya alacsonyabb, bar 2020-
ban ideiglenesen névekedett. A 2020-as évben a COVID-19 jarvany hatdsdra nemcsak a munkanélkiiliek szama nétt
meg jelent&sen, hanem az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya is. Azonban 2021-t6l ez a trend
mérséklédott.

Az adatok arra utalnak, hogy a gazdasagi valsagok idején, mint példaul a COVID-19 okozta valsdg, az alacsonyabb
végzettséggel rendelkezd csoportok aranya és szdma novekedhet a munkanélkiliek kézott. Az oktatds és a képzés
fontossaga kiemelten kezelendd a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében.

Az iskolai végzettség alapvetéen meghatdrozza az egyén munkaerépiaci helyzetét; az altalanos iskolai végzettség
onmagdban mar nem elégséges a modern munkaerdpiac kdvetelményeinek teljesitéséhez. A magasabb
végzettséggel rendelkez6k sokkal kénnyebben boldogulnak a munka vildgdban. Azonban a mai gyorsan valtozo
munkaer6piacon még a kozépfokd vagy anndl magasabb végzettség sem garantdlja a zokkendmentes
elhelyezkedést. Még a magasan képzettek is munkanélkiilivé valhatnak, ha képesitésik nem felel meg a
munkaer6piac folyamatosan valtozé igényeinek. Példdul, a human teriileten szerzett felséfoku végzettséggel
nehezebb allast taldlni, és tobb mas felséfoku képesités esetében is tulképzés figyelheté meg, mikozben egyre
nagyobb igény mutatkozik a szakképzett munkaerd irant. Ezek a tényez6k alatdmaszthatjdk a szakképzés és a
felnttképzés fontossaganak novekedését a jov6ben. Emiatt Iényeges az allaskeresk iskolai végzettség szerinti
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Osszetételének alapos megismerése és figyelembevétele a foglalkoztatottsag javitasat célzé intézkedések
megtervezésénél.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
o, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
el megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott B s .
EY allaskeres6k szama G6sszesen
TS 052 =
( ) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 155 0 0,00% 13 8,39% 142 91,61%
2018 129 1 0,78% 8 6,20% 120 93,02%
2019 149 1 0,67% 11 7,38% 137 91,95%
2020 336 19 5,65% 31 9,23% 286 85,12%
2021 217 4 1,84% 14 6,45% 199 91,71%
2022 192 5 2,60% 10 5,21% 177 92,19%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kézfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatdsbdl az els6dleges munkaerépiacra térténd dtlépés lehetdségei;

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd,
valamint egyéb torvények moddositasardl szélé 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: kdzfoglalkoztatasi torvény)
teremtette meg, ez a térvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legfGbb szabdlyozéja. A kdzfoglalkoztatdsi torvény
vezette be a kozfoglalkoztatdsi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formajara alkalmazanddk a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott eltérések
figyelembevételével.

A kozfoglalkoztatasi torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,kézfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkdra létesithetd,
amely a kézfoglalkoztatdsi térvény meghatdrozott feladat, tovdbbd térvény dltal elGirt dllami feladat vagy a helyi
6nkormdnyzatokrdl szolo térvényben eldirt kételezé vagy énként vdllalt feladat, vagy a nemzetiségek jogairdl széloé
térvényben eldirt kételezd vagy énként vdllalt feladat, vagy a helyi vagy azon tulmutatd kézdsségi — igy kiilénGsen —
egészségmeglrzési, szocidlis, nevelési, oktatdsi, kulturdlis, kulturdlis érékség megdvdsa, épitészeti brékség
védelmével dsszefiiggl, természet-, kérnyezet- és dllatvédelemi, gyermek- és ifjusdgvédelemi, a munkaviszonyban és
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a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjdn folytatott sporttevékenység kivételével sport, kbzrend és
kézlekedésbiztonsdgi, dr- és belvizvédelemi célu, kézforgalom szdmdra megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez,
fenntartdsdhoz és lizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgdlé feladat vagy a Kormdny dital
meghatdrozott kbz6sségi célok megvaldsitdsdt elbsegité feladat elldtdsdra vagy a feladatelldtds feltételeinek
megteremtésére irdnyul, és annak elldtdsdra térvény nem ir el kézalkalmazotti, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati
vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt, kézszolgdlati, kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt.”

A rendelkezésre 4ll6 adatok a foglalkoztatdspolitika keretében aktiv eszkozokkel tdmogatottak, valamint a
kozfoglalkoztatottak szamanak alakuldasat mutatjdk be 2017-t6l 2022-ig. 2017-2019-ben az aktiv foglalkoztatds-
politikai eszkdzokkel tdmogatottak szama viszonylag stabil volt, 43 f6rél 39 fére csokkent. 2020. évben jelentés
novekedés tortént, a tdmogatottak szama 366 fére emelkedett. Ez valdszinlleg a COVID-19 jarvany gazdasagi
hatasainak enyhitésére tett intézkedések eredménye. Majd 2021-2022. években a tdmogatottak szdma drasztikusan
csokkent, 2021-ben minddssze 11 f6, 2022-ben pedig 14 f6 részesult ilyen tdmogatasban.

2017-2019 kozott a kdzfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokkent, 29 f6rél 12 f6re. 2020- ban ez a csokkenés
tovabb folytatddott, mind6ssze 6 f6 maradt kdzfoglalkoztatdsban, és ez a szam allanddsult 2021-ben és 2022-ben is.

A 2020-as év kiilénosen kiemelked6 volt az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tdmogatottak szdmaban, ami a
jarvany okozta gazdasdgi helyzet kovetkezménye lehetett. A kozfoglalkoztatottak szama viszont nem nétt
szamottevden, s6t, alacsony szinten stabilizalédott. A tdmogatottak szdmanak 2020 utdni drasztikus csokkenése arra
utalhat, hogy a jarvany utani helyreallitds sordn ezek az intézkedések jelent&sen visszaestek, és csak kevesen vettek
részt a tovabbiakban kozfoglalkoztatasban. A kdzfoglalkoztatds szerepe egyre csokkent a vizsgalt idGszakban, ami
Osszefligghet a kormdnyzati politika valtozasaival vagy a munkaerGpiac alakulasaval.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a keriletben az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zok kdzott a kézfoglalkoztatas
csekély szereppel bir, azonban kiilondsen valsaghelyzetek idején megnovekszik a jelentEsége.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglall’(oztatas-polltlkfn Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 43 29
2018 40 19
2019 39 12
2020 366 6
2021 11 6
2022 14 6

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tamogatottak

e KOzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi; kézlekedés,
potencidlis  munkalehetdségek,  tervezett  beruhdzdsok, lehetséges  vdllalkozdsi  teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok;

Budapest I. kerilete, a Varnegyed, kivalé kozlekedési infrastrukturaval rendelkezik, amely jelent6s mértékben
hozzdjarul a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyeinek javitdsahoz. A keriiletet szdmos villamos-, busz- és
metrévonal szolgdlja ki, amelyek gyors és kényelmes eljutast biztositanak a févaros mas részeibe, beleértve a fontos
Uzleti és kereskedelmi kézpontokat. A Déli palyaudvar, mint jelentds vasuti csomoépont, szintén kdnny( hozzaférést
biztosit az agglomeracidbdl és vidékrél érkez6 munkavallaldk szamara.

Az |. kerilet munkaerdpiaca jellemz&en a szolgaltatasi szektor koré szervez&dik, mivel a teriilet torténelmi és
turisztikai vonzereje jelent8s szerepet jatszik. Szamos kulturdlis intézmény, muzeum, étterem, szdlloda és egyéb
turisztikai vallalkozas mukodik itt, amelyek folyamatosan keresnek munkaerdt. Ezen tdlmenden, a kerlletben
talalhatd tobb kormanyzati és kdzigazgatasi intézmény is, amelyek stabil foglalkoztatasi lehet&ségeket kindlnak.

Az . keriletben szamos fejlesztési projekt van folyamatban, amelyek kozvetleniil vagy kdzvetetten Uj munkahelyeket
teremthetnek. Ilyen példdul a Budai Var rekonstrukciés programja, amely nemcsak a turizmus fellendiiléséhez,
hanem az épit8ipar és a szolgaltatasi szektor megerdsodéséhez is hozzajarul.

Az |. kerlletben szamos kis- és kozépvallalkozas mUkodik, kiilénosen a turizmus, vendéglatas és a kreativ ipar
tertletén. A kerilet vonzd kornyezetet kindl a vallalkozdsok szdmadra, koszonhetéen a magas szinvonalu
infrastrukturanak, a jél képzett munkaerének és a turizmus altal biztositott folyamatos keresletnek. A helyi
onkormanyzat is kiilénb6z6 tamogatasi programokat kindl a vallalkozék szdmara, amelyek hozzajarulhatnak a kerilet
gazdasagi fejlédéséhez.

Az I. kerlletben m(kodé foglalkoztatasi programok célja a helyi lakosok munkaerépiaci esélyeinek javitdsa. Ezek
kozé tartoznak az allami és onkormadnyzati foglalkoztatdsi tdmogatasok, képzési programok, valamint a helyi
véllalkozasokat tamogaté kezdeményezések. A kerilet egylttmdkodik kilonbozd civil szervezetekkel is, amelyek
szintén részt vesznek a munkaerd@piacra valé visszatérés tdmogatdsdban, kiilondsen a hatranyos helyzeti csoportok
esetében.

Budapest I. kerilete jol kiépitett infrastruktirajanak, gazdag kulturdlis 6rokségének és turisztikai jelentéségének
kdszénhet6en szamos foglalkoztatdsi lehetdséget kinal. A folyamatos fejlesztések és a jol mikods kozlekedési
rendszer tovabbi munkahelyteremtést és gazdasagi ndvekedést tesznek lehetévé a keriiletben, mikdzben a helyi
foglalkoztatdsi programok tdmogatjak a munkaer6piacon valé sikeres részvételt.

e) fiatalok foglalkoztatdsdat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megkénnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzdférésiik;

2017-ben és 2018-ban a nyilvantartott allaskeresék szama viszonylag alacsony volt, 155 f6 és 129 f6. 2019-ben

enyhe novekedés figyelheté meg (150 f6), majd 2020-ban dramai emelkedés toértént, amikor a szamuk tobb mint
kétszeresére nétt (336 f6). Ez valdszinlileg a COVID-19 vilagjarvany gazdasagi hatasainak tudhatd be. 2021-ben a
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szamok visszaesnek, de még mindig magasabbak, mint a pandémia el6tti években (207 f3), és 2022-ben is hasonld
szinten maradnak (210 f6).

A palyakezdd allaskeres6k szama viszonylag alacsony maradt az elemzett években. 2017-ben és 2018-ban csupan 4
és 2 f6 volt, ami jelentds mértékben alacsony, tekintve az 6sszes nyilvantartott allaskeresé szamat. 2019-t6l kezdve a
palyakezddk szama enyhe emelkedést mutat (7 f6), ami 2020-ban elérte a 11 f6t, majd 2021-ben visszaesett 5 fére,
és 2022-ben 8 fére nétt.

A palyakezdé allaskeresGk ardnya az 6sszes nyilvantartott alldskeres6hoz képest minden évben nagyon alacsony volt,
1-5% korili értékekkel. Ez arra utal, hogy a fiatalok, kiilénésen a palyakezd6k, kevésbé voltak érintettek a
munkanélkiliség problémajaban, mint mds korcsoportok. A 2020-as évek sordn tapasztalt novekedés mind a
nyilvantartott alldskeres6k, mind a palyakezd6k szamaban felhivja a figyelmet a gazdasdgi valsagok és
bizonytalansagok hatdsaira a munkaerd&piacon. A palyakezd6k alacsony szama ugyanakkor arra is utalhat, hogy a
fiatalok viszonylag gyorsan taldlnak munkat, vagy mas alternativ megolddsokat valasztanak, mint példaul a tovabbi
tanulds vagy kilféldi munkavallalds.

Osszességében az adatok alapjan a nyilvantartott alldskeresék szama és kiilénésen a palyakezdék szama az |.
kertletben viszonylag alacsony, de érzékeny a gazdasagi ingadozasokra, ami a helyi munkaer&piac rugalmassagara és
alkalmazkoddképességére utal.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott dllaskeres6k | Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6

2017 155 4
2018 129

2019 150 7

2020 336 11

2021 207 5
2022 210

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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f)  munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

Budapest I. keriilete, mint a varos torténelmi és kulturdlis kézpontja, nemcsak a turizmus és a vendéglatas
szempontjdbdl kiemelt terilet, hanem a munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok
szempontjabdl is jelent6s. Az aldbbiakban attekintést adokank a keriletben elérhet6 munkaerd-piaci integraciot
tdmogatd szervezetekrdl, szakképzési lehetGségekrél, felnéttképzési programokrél, valamint a helyi foglalkoztatasi
programokrél.

Az I. kerlletben szdmos szervezet és intézmény foglalkozik a munkaerd-piaci integracio elGsegitésével:

Budapest Févaros Kormanyhivatala I. keriileti Hivatala nem rendelkezik foglalkoztatdsi osztdllyal, az I.
kertleti lakosu aktiv koru személyek esetében az allami foglalkoztatasi szerv a Budapest Févaros
Kormdnyhivatala Ill. kerileti Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya. Az allami foglalkoztatasi szerv tevékenységét
humdnszolgaltatasként, a munkanélkiliség Iélektani és tarsadalmi Osszefliggéseinek figyelembevételével
végzi, a hozzafordulé munkavallalét, valamint munkaadot jogairdl és kotelezettségeirdl tdjékoztatja,
igényének érvényesitéséhez segitséget nyujt.

Helyi civil szervezetek: Olyan szervezetek, mint a Menedék Egyesiilet, tdmogatjdk a munkaerg-piaci
integraciot kilonbdz6 célcsoportok, példdul menekiiltek és hatranyos helyzet(i emberek szamara. Ezek a
szervezetek személyre szabott tanacsaddst, képzést és tamogatast nyujtanak az allaskeresésben és a
beilleszkedésben.

Az I. kerlletben él6k szamara tobb lehetdség is rendelkezésre all a szakképzés és felnbttképzés teriletén:

Szakképzési intézmények: Bar az |. keriilet elsGsorban nem szakképzési kdzpont, a szomszédos
kertletekben, példaul a Il. és XI. kerlletben szdmos szakképzé iskola és technikum taldlhatd, amelyek
kilonboz6 ipari és szolgaltatdsi szektorokra készitik fel a hallgatdkat.

Feln6ttképzési kdozpontok: Az 1. keriilet kdzelében elérhetSk felnSttképzési kdzpontok, amelyek kilonb6z6
szakmai tanfolyamokat, nyelvi képzéseket és egyéb munkaeré-piaci készségeket fejleszté programokat
kindInak. Ezek a képzések gyakran rugalmas id6beosztdssal és tavoktatasi lehet&ségekkel is elérhetdk.

Online képzési platformok: A digitdlis oktatas elGretdrésével az I. kerilet lakéi kdonnyen hozzaférhetnek
kilonb6z6 online képzési lehetGségekhez, amelyek szintén hozzdjarulhatnak munkaeré-piaci esélyeik
javitasahoz.

Az I. keriletben miikéd6 foglalkoztatdsi programok célja a helyi munkaerGpiac fejlesztése és a munkanélkiliség
csokkentése:

Onkormanyzati programok: Az I. keriilet Onkormanyzata kiilénb6z6 foglalkoztatasi kezdeményezéseket
tdmogat, beleértve a kozfoglalkoztatdsi programokat és a szocialis foglalkoztatdsi projekteket, amelyek célja
a hatranyos helyzet(i csoportok munkaeré-piaci integracidjanak el6segitése.
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e Partnerségek vallalkozasokkal: A keriiletben m(ikdd6 véllalkozdsokkal egylittm(koédve az dnkormdanyzat
tdmogatja a helyi munkahelyteremtést és a munkaerépiac fejlesztését célzd projekteket, beleértve a
gyakornoki programokat és szakmai képzéseket.

Ezek az intézkedések és szolgaltatasok jelent6sen hozzajarulnak az I. keriilet lakosainak munkaeré-piaci
integracidjahoz, és elGsegitik a foglalkoztatottsag javitasat.

g) mélyszegénységben élék és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa;

Budapest I. keriilete egy olyan varosrész, amely jellemz8en nem tartozik a mélyszegénységgel sujtott teriiletek kozé,
és a romdk ardnya is viszonylag alacsony. Ugyanakkor a keriilet 6nkormanyzata fontosnak tartja a tarsadalmi
felelGsségvallalast és a hatranyos helyzet(i csoportok tdmogatadsat, beleértve a mélyszegénységben él6k és a roma
kozosség tagjainak foglalkoztatdsat.

A kerlletben él6k kozil azok, akik mélyszegénységben élnek, kilonos figyelmet igényelnek az onkormanyzat
részérél. Az 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatas lehet&séget nydjt arra, hogy
ezek az emberek stabil jovedelemhez jussanak, és kilépjenek a szegénységi ciklusbdl. Az ilyen foglalkoztatas
keretében a helyi kozszolgaltatdsokban, példaul karbantartdsi, takaritdsi vagy adminisztrativ. munkakorokben
torténd elhelyezkedés jelenthet megoldast.

Nem all rendelkezésiinkre adat a roma szarmazdslak ©nkormanyzati fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsardl. Az etnikai hovatartozas olyan szenzitiv adat, amelyet altaldban 6nkéntes adatszolgaltatds alapjan
lehet rogziteni, azonban ilyen tipusu adatok nem dllnak rendelkezésiinkre.

Az dnkormanyzat emellett partnerségre torekszik kilonb6zd civil szervezetekkel és munkaeré-piaci szereplSkkel,
hogy bdvitse a foglalkoztatdsi lehet&ségeket és tdmogassa a tarsadalmi integraciot.

h) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Az Ebktv 21. §-a alapjan az egyenl6 bandasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen, ha a munkaltaté a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kévetkezd
rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzdjutasban, kilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvételben, az alkalmazasi
feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony |étesitését megel6z6, azt elGsegitd
eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és megsziintetésében;
d) a munkavégzést megel&zGen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositdsaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok, igy kiildnosen
a munka torvénykonyvérdl széléd 2012. évi |. torvény 12. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkabér
megallapitdsaban és biztositdsaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;
h) az elémeneteli rendszerben;

.....

j) a munkavdllaldk sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek 6sszehangoldsat és a gyermek gondozdasara fordithatd
id6 novelését elGsegité apasagi szabadsag, szilSi szabadsag és a gyermek gondozasa céljabdl a gyermek haroméves
kordig igénybe vehetd fizetés nélkili szabadsag kérelmezésével, vagy igénybevételével 6sszefliggésben, valamint

k) a gondozdi munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével dsszefliggésben.

Nem all rendelkezésiinkre informacid olyan esetrdl, amely sordn a munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmazott, igy megsértve az egyenlé banasmadd kévetelményét.
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i)digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetbségei.

Budapest I. keriiletében a digitdlis ismeretek megszerzésére és hozzaférésére tobbféle lehetéség all rendelkezésre. A
kertletben miikods kozintézmények, konyvtarak, oktatdsi intézmények és kozosségi terek kilonféle képzéseket és
programokat kinalnak, amelyek célja a lakossag digitalis irastudasanak fejlesztése.

A Szilagyi Erzsébet fasoron taldlhaté Févdrosi Szabd Ervin Kényvtar kerdleti fidkja példaul ingyenes szamitdgépes
hozzaférést biztosit a latogatdk szamara, és idészakosan digitdlis készségeket fejleszté tanfolyamokat is szervez.
Emellett a kerilet oktatasi intézményei, mint példaul az altaldnos és kozépiskoldk, szintén nagy hangsulyt fektetnek
a didkok digitalis készségeinek fejlesztésére a tanterv részeként.

Az id6sebb korosztaly szamdra kilon programok is elérheték, amelyek célja a digitdlis vildgban valé eligazodds
megkdnnyitése. Ilyen programok gyakran kozosségi hazakban vagy nyugdijas klubokban kertilnek megrendezésre,
ahol a résztvevék elsajatithatjdk az alapvetd szamitdgépes és internetes ismereteket.

A keriiletben elérhet6 tovabba kilonféle online platformokhoz vald hozzaférés, ahol 6nalléan lehet tanulni és
fejleszteni a digitalis készségeket. llyen lehet&ségeket a kerlilet dnkormdnyzata is tdmogat, gyakran egyuttmikodve
civil szervezetekkel és technolégiai partnerekkel, hogy biztositsék a lakossdg szdmara a digitalis fejl6déshez
szlikséges eszkdzoket és tudast.

Osszességében Budapest |. keriiletében szamos lehet8ség all rendelkezésre a digitalis ismeretek megszerzésére és
hozzéférésére, amelyek minden korosztdly szamara elérhet6k, segitve a lakossag digitalis kompetencidjanak
fejlédését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A Budavari Onkormanyzat a Budapest I. keriilet szocidlis és gyermekjéléti ellatasainak keretében szamos tdmogatdast
biztosit a raszoruldknak a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast nyujtd
ellatasokrdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet alapjan. Az aldbbiakban ezek kozil néhanyat részletesebben bemutatunk:

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds: Ezt a tdmogatdst olyan kérelmez6k vehetik igénybe, akik 18 év alatti
gyermeket nevelnek, és akik atmenetileg anyagi nehézségekkel kiizdenek. A tdmogatas feltétele, hogy az egy fére
juté havi jovedelem ne haladja meg az 6nkormanyzat altal meghatarozott jévedelemhatdrokat. Ha a kérelmezd
egyedulalld, akkor a csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem maximum 161 025 Ft lehet, mig nem egyediilallo
esetén ez a jovedelemhatdr 142 500 Ft. A tdmogatas gyermekenként és alkalmanként legfeljebb 42 750 Ft lehet, és
évente kétszer igényelhetd. Emellett a nappali oktatds munkarendje szerint kozépfoku tanulmanyokat folytaté 18 és
23 év kozotti fiatalok is jogosultak lehetnek erre a tdmogatdsra, ha csalddjuk jovedelme megfelel a feltételeknek.

Oltasi tdmogatas: Az dnkormanyzat az egészségligyi prevencidt szolgdld védGoltasok koltségeit atvallalja bizonyos
korosztalyok és célcsoportok esetében. igy példaul tamogatja a rota-virus elleni véddoltdst 6 hetes kort betdltstt és
2 éves kort be nem toltott gyermekek esetében, valamint a 65 év feletti személyek és a 65 év alatti kronikus
betegségben szenved6 személyek szamdra biztositja a pneumococcus fertézés elleni védGoltast. Az nkormanyzat
altal biztositott oltasi tdmogatds bévilt a kullancs altal terjesztett agyvelGgyulladds és a meningococcus fert6zések
elleni védGoltasokkal is. A tdmogatas igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezé az I. keriiletben rendelkezzen
bejelentett lakcimmel és megvasarolta a gyermeke, vagy sajat maga részére az oltéanyagot. A rota-virus elleni, a
gyermek 2 éves korig biztositott agyhartyagyulladas elleni és a kullancs-encephaitis elleni védGoltds esetében az
onkormanyzat gyermekenként, kérelmezénkét 3 db oltdbanyag megvdasarlasat tamogatja. Az oltdsi tdmogatas
oltéanyagonként a gydgyszertdri szamlan szerepld, megvasarolt oltdanyag vételdra, de maximum oltéanyagonként
40 000 Ft.

Sziiletési tdmogatas: Ez az egyszeri tamogatds azon GjszUlott gyermekek utdn jar, akik az I. keriletben bejelentett
lakéhellyel rendelkeznek és az Gjszllott gyermek, valamint a kérelmezé szil6 életvitelszerlien az I. keriletben élnek,
tovabba a kérelmezd szll6 a gyermeke sziiletésekor és a gyermek sziletését kdzvetleniil megel6z6 6 hdonapban
megszakitas nélkil az I. kerlletben bejelentett lakéhellyel rendelkezett. A tdmogatds mértéke Ujszilott
gyermekenként egy alkalommal nyujtott 100 000 Ft, amelynek megdllapitdsa sordn nem kell vizsgdlni a csalad
jovedelmi és vagyoni helyzetét.

Moshaté nadragpelenka tdmogatds: Ezt a tdmogatast azok a csaladok igényelhetik, amelyekben rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek van, vagy a csalddban a targyévben rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiilt gyermeket nevelnek, vagy ha harom, vagy anndl tobb gyermeket nevelnek, vagy ha a
tdmogatdssal érintett gyermek tartésan beteg, sulyosan fogyatékos, illetve a kérelmezé tamogatassal érintett
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gyermeke részére gyermekorvos javasolja a moshatd nadragpelenka haszndlatat. A tdmogatds mértéke a vasarolt
pelenkdk daranak bizonyos szazaléka, a maximalis tdmogatas gyermekenként 60 000 Ft. A tdmogatas
igénybevételének jovedelmi hatdra egyedilallé esetén 178 125 Ft, nem egyediildllé esetén pedig 161 025 Ft egy f6re
jutd havi jévedelem.

Iskolakezdési tdmogatas: iskolakezdési tamogatdsra jogosult a kérelmezd, ha alapfoku oktatdsban, vagy a 18.
életévét be nem toltott nappali oktatds munkarendje szerint kozépfoku oktatdsban tanulmanyokat folytatd
gyermeket nevel és egyediilalld, és a csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a 161 025 Ft-ot,
vagy nem egyedilallé, és a csalddjaban az egy fére jutéd havi jévedelem nem haladja meg 142 500 Ft-ot. A
tdmogatdsra jogosult még a 18. életévét betdltott és a 23. életévét be nem toltdtt nappali oktatds munkarendje
szerint kozépfokl oktatdsban tanulmanyokat folytaté kérelmez8, amennyiben a csaladjdban, vagy a kérelmezGt
gondozé csaladban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az el6z6ekben leirt jovedelemhatdrokat. Az
iskolakezdési tdmogatds Osszege gyermekenként évente 15 000 Ft. Az iskolakezdési tdmogatds megdllapitdsa iranti
kérelem a tanitasi év utolsé tanitasi napjat koveté naptdl kezd6déen a kdvetkez6 tanitasi év szeptember 30. napjdig
nyujthaté be.

J6 tanuldk szocialis tdmogatdsa: jo tanuldk szocidlis tamogatdsara jogosult az alapfoku oktatdsban tanulmdnyokat
folytato és az altalanos iskola masodik évfolyamat sikeresen elvégzé tanuld, valamint a 18. életévét be nem toltott
nappali oktatds munkarendje szerint kozépfoku oktatdsban tanulmanyokat folytaté tanuld, ha a kérelem benyujtasat
kozvetlenil megel6z6 tanév tantargyi dtlaga 4,50 vagy a folott van, és ha egyediildlld szil6 neveli és a csalddjaban az
egy f6ére jutdé havi jovedelem nem haladja meg a 161 025 Ft, vagy nem egyedilalld szil6 neveli és a csaladjdban az
egy f6re jutdé havi jovedelem nem haladja meg a 142 500 Ft-ot. J6 tanuldk szocidlis tdmogatdsdra jogosult a 18.
életévét betoltott és a 23. életévét be nem toltott nappali oktatds munkarendje szerint kozépfoku oktatdsban
tanulmanyokat folytaté kérelmez6, amennyiben a csalddjaban, vagy a kérelmezét gondozd csaladban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg az el6z6ekben leirt jovedelemhatdrokat. Az 6nkormdnyzat a tdamogatast
rendszeres pénzbeli elldtasként biztositja, a tdmogatas havi dsszege tanuldénként 15 000 Ft. A tdmogatast a tanitdsi
év elsG tanitdsi napja szerinti honap elsé napjatdl a tanév utolsé tanitasi napja szerinti hénap utolsé napjaig kell
folydsitani. A tamogatds megallapitdsa irdnti kérelem évente a tanitdsi év utolsd tanitdsi napjat kovet6 naptdl a
kovetkezd tanitdsi év szeptember 30. napjdig nyujthato be.

Gyermeket egyedil nevelSk tdmogatdsa: Az dnkormdnyzat tdmogatast nyudjt azoknak a sziil6knek, akik egyediil
nevelik gyermekeiket és a tdmogatassal érintett gyermek utdn csaladi potlékra jogosultak, valamint a kérelmezd
részére a Magyar Allamkincstar egyediilalloként folydsitja a csalddi pétlékot és a csaladjaban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 171 000 Ft-ot. A tdmogatas egyszeri dsszege gyermekenként 10 000 Ft, és évente
egyszer igényelhetd.

Eseti telepllési tdmogatas: a tdmogatdsra jogosult az a kérelmezd, aki a |étfenntartast veszélyeztet6 rendkivili
élethelyzetbe kerilt, és egyediiléls, vagy egyediilallo és a csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja
meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyediléls, vagy nem egyediilallé és a csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem
nem haladja meg a 125 400 Ft. Kivételes méltdnyossagbdl a 65. életévét betdltott egyediléls, egyediildlld, vagy
csaladban éI6 személy részére is megallapithatd a tamogatdsa, amennyiben a csalddban az egy fére juté havi
jovedelem meghaladja a 142 500 Ft-ot, de nem haladja meg a 213 750 Ft-ot. A tdmogatas évente 3 alkalommal,
kivételes méltanyossaghbdl egy alkalommal allapithaté meg. Az eseti telepllési tdmogatds dsszege alkalmanként nem
haladhatja meg az 50 000 Ft-ot.

Havi rendszerességgel flitési idényben igénybevehetd tamogatdsra jogosult az a rendeletben meghatarozott
kérelmez6, aki egyedilélé és a havi jovedelme nem haladja meg a 196 650 Ft-ot, vagy nem egyediléls és a
haztartasdban az egy f6ére jutéd havi jovedelem nem haladja meg a 161025 Ft-ot. Méltdnyossagbdl havi
rendszerességgel flitési idényben igénybevehetd tamogatdsra jogosult az a kérelmezG, akinek a jovedelme nem
haladja meg a Rendeletben elGirtakat és a lakasfenntartds elismert havi koltsége a hdztartds havi Osszes
jovedelmének 15 %-4at eléri. A f(itési idényben igénybevehet6 tdmogatas 6sszege havi 20 000 Ft, méltdnyossaghdl
torténd megdllapitdsa esetén havi 10 000 Ft. A tdmogatas megallapitasa irdnti kérelem targyév oktdber 15. napjatdl
az adott f(itési idény utolsé hdénapjanak elsé napjaig, azaz marcius 1-éig nyujthaté be. A tdmogatds a kérelem
benyujtdsa hdnapjanak elsé napjatdl a flitési idény hdnapjanak utolsé napjdig terjed6 id6tartamra dllapithaté meg.

A gydgyszertamogatas Budavari Egészségkartya formdjdban érhetd el azok szamara, akik allandd gydgyszeres kezelés
alatt allnak, és havi gydgyszerkdltségiik meghaladja az 5 700 Ft-ot. Azok jogosultak erre a tamogatdsra, akik nem
jogosultak kozgyogyellatasra, és akiknek havi jévedelme egyediilélGk esetében nem haladja meg a 142 500 Ft-ot,
vagy nem egyedilél6k és a kérelmezé csaladjdban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladhatja meg a 125 400 Ft.
A 80. életéviiket betoltott személyek, kérelmez6k esetén magasabb jovedelmi hatarok érvényesek, a nem
egyedilélSk esetén az egy fére juté havi jovedelem nem haladhatja meg a 149 625 Ft-ot, egyediilélé esetén a
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jovedelem nem lehet magasabb, mint 159 600 Ft. A gyégyszertdmogatast rendszeres természetbeni tdmogatasként
nyUjtja az dnkormanyzat, a tdmogatas egy évre, havi 6000 Ft 6sszegben keril megallapitasra.

Szocialis kdrtya, vagy utalvany formdjdban havi rendszerességgel nyujtott élelmiszertamogatdsra jogosult az a
kérelmez6, akinek - nem egyediilélé esetén haztartdsa tagjainak - vagyona nincs, és egyediilél6 és a havi jovedelme
nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyediilél§ és a haztartdsdban az egy f6re jutd havi jévedelem nem
haladja meg a 125 400 Ft-ot. A tdmogatds rendszeres tdmogatdsként 1 év id6tartamra keril megdllapitdsra és az
élelmiszertdmogatas havi 6sszege 15 000 forint.

Lakasfenntartasi tdmogatdsra azok jogosultak, akik a tdmogatdssal érintett lakds tulajdonosai, bérl&i, haszonélvezéi,
vagy szivességi hasznaldi, és életvitelszerlien a lakdsban élnek. A tdmogatds igénybevételének feltétele, hogy a
lakdsfenntartds elismert havi koltsége meghaladja a haztartds havi 6sszes jovedelmének 20%-at, valamint
egyedilélék esetében a havi jovedelem nem haladhatja meg a 142 500 Ft-ot, nem egyediilél6k esetében az egy f6re
jutd havi jovedelem nem haladhatja meg a 125 400 Ft-ot. A lakdsfenntartdsi tdmogatds természetbeni ellatasként is
nyujthatd, amely esetben a tdmogatas kozvetlenil az érintett kézlizemi szolgaltatdnak kerdl kifizetésre. A tdmogatas
rendszeresen egy év id6tartamra nyujtott pénzbeli tdmogatds, melynek havi 6sszege 5 000 Ft.

Akadalymentesitési tdmogatas: mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl adddd, a lakashaszndlattal
Osszefligg6  életvitel nehézségeinek csokkentése, a rendeltetésszerli hasznalat biztositdsa céljabdl
akadalymentesitési tamogatas igényelhetd meglévs I. kerileti lakdson, vagy lakéépileten (tovabbiakban egyitt:
lakds) elvégzett akaddlymentesitési munkdkhoz. Akaddlymentesitési tdmogatast igényelheti az, aki
mozgaskorldtozott, vagy 18. életévét be nem Akaddlymentesitési tdmogatdsra jogosult a kérelmez6, ha a
tdmogatdssal érintett lakdsnak tulajdonosa, haszonélvezGje vagy bérlGje, és a kérelmezének, valamint haztartasa
tagjainak vagyona nincs, és egyediléls, és a havi jovedelme nem haladja meg a 178 125 Ft-ot, vagy aki nem
egyediléls, és a haztartasdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a 161025 Ft-ot. Az
akadalymentesitési tdmogatdas legmagasabb 6sszege 300 000 Ft.

A fentiek alapjan jol lathatd, hogy az Onkormanyzat tébbféle tdmogatdst nyudjt a rdszoruldk részére. Ezen
intézkedések célja, hogy csokkentsék a keriiletben éI6 nehéz helyzetben [évék terheit, és biztositsdk szamukra a
mindennapi élethez sziikséges anyagi és egyéb segitséget.

A Rendeletben nyujtott tamogatdsokon kiviil az 6nkormanyzat tdmogatja a fels6oktatdsban tanulmanyokat folytato
fiatalokat is. Az esélyteremtés érdekében a hdtranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok szamara a
felsGoktatasban vald részvétel tamogatdsa, elérhetévé tétele érdekében létrehozott Osztondijrendszer a Bursa
Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer. Az Onkorményzat 2001-ben kinyilvanitotta csatlakozasi
szandékat az 6sztondijrendszerhez, valamint azt, hogy a tdmogatas 0sszegét mindenkori koltségvetésében biztositja.
Ennek megfelelen mar 22 éve a palyazatok utjan elnyerheté 6sztondijjal segiti az dnkormdnyzat a hatranyos
helyzetdi, szocidlisan raszoruld keriileti fiatalokat a fels6oktatasban valé részvételhez. Az Onkormanyzat altal nyujtott
szocialis 0sztondij havi 6sszege palydzénként 25 000 Ft.

Az aldbbi elemzés a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel kapcsolatos allaskeresdi ellatasok adatait vizsgalja
Budapest |. keriiletére vonatkozdan, az adatok az évek soran eltér6 trendeket mutatnak. A lenti tablazat a
nyilvantartott allaskeresdék és az alldskeresési ellatasban részesiil6k szamat és aranyat tartalmazza.

2017-ben a nyilvantartott allaskeresék kozil a kozel feliik (45,16%) kapott allaskeresési ellatast, ami kbzepes ellatasi
aranynak szamit. A nyilvantartott allaskeresék ardnya a 15-64 éves népességen belill viszonylag alacsony volt.

2018-ban csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ugyanakkor az allaskeresési ellatasban részesilSk ardnya
jelent@sen novekedett (55,04%). Ez utalhat arra, hogy a csokkend allaskeresGi |étszdm ellenére a rendelkezésre allé
allaskeresési ellatasok novekvé részét igénybe vették az allaskeresék.

2019-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama emelkedett, ennek megfelelGen az alldskeresési ellatasban részesiilék
aranya is emelkedett (50,67%).

2020-ban jelentés novekedés volt tapasztalhaté a nyilvantartott allaskeres6k szdmdaban, ami a COVID-19
vilagjarvanynak és annak gazdasagi hatdsainak tulajdonithaté. Az allaskeresési ellatasban részesulSk ardnya viszont
csokkent (23,51%), ami jelezheti az allaskeresési elldtdsokhoz valé hozzaférés szigorodasat vagy a megnovekedett
kereslet miatt fellépS korldtozasokat, tovabba az allaskeresési elldtds jogosultsdgi feltételeinek és folydsitdsi
idejének valtozatlansagat.

2021-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama csékkent 2020-hoz képest, és az allaskeresési ellatasban részesilék
aranya emelkedett (36,23%). Ez jelezheti a nyilvantartott alldskeres6k aranyanak stabilizalédasat és az elldtdsok
irdnti novekvé keresletet.
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2022-ben a nyilvantartott allaskeresék szdma novekedett, mig az allaskeresési ellatasban részesilék aranya enyhén
csokkent (34,29%). Ez azt mutatja, hogy bar a nyilvantartott alldskeres6k szdma emelkedett, az dallaskeresési
ellatasok irdnti igény kismértékben csokkent, ami jelezheti az ellatasi rendszer hatékonysaganak valtozasait vagy a
kereslet csokkenését.

A tabldzat adatai alapjan lathatd, hogy az allaskeres6k ellatasaban jelentds ingadozdsok voltak az évek soran,
amelyeket kilonb6z6 gazdasdgi és tarsadalmi tényezSk, példaul a vildgjarvany hatdsai, befolydsoltak. A
nyilvantartott allaskeres6k és az allaskeresési ellatasban részesiil6k ardnya folyamatosan valtozott, tiikrozve a
munkaerGpiaci kihivasokat és az ellatasi rendszer reakcidjat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiils
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
L kozotti L Nyilvantartottak
F6 , , Fé o) <
népesség %-aban
%-aban
2017 155 1,03% 70 45,16%
2018 129 0,86% 71 55,04%
2019 150 1,00% 76 50,67%
2020 336 2,32% 79 23,51%
2021 207 1,45% 75 36,23%
2022 210 1,48% 72 34,29%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A 3.3.2. szdmU tdblazat a passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok keretében nydjtott allaskereséi ellatasok
kilonbodz6 formait elemzi, konkrétan a szocidlis tdmogatasok, a foglalkoztatdst helyettesité tdamogatas (FHT), és az
allaskeresési ellatasok szamat és aranyat. Az adatok az évek soran valtozasokon mentek keresztiil, amelyeket alabb
részletezek.

2017-ben az allaskeresék korében a legnagyobb aranyban az allaskeresési ellatasban részesiiltek, mig a szocidlis
tdmogatads és a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatds ardanya kisebb volt. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra
jogosultak ardnya viszonylag magas volt (26%).

2018-ban a szocidlis tdmogatas ardnya enyhén csdkkent, mig a foglalkoztatast helyettesit§ tdamogatas aranya is
csokkent. Az allaskeresési ellatdas aranya nétt, ami azt jelezheti, hogy tobb allaskeresé vette igénybe ezt a
tdmogatast.
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2019-ben a szocidlis tdmogatds és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas aranydban kisebb csokkenés volt
tapasztalhatd, mig az allaskeresési ellatasban részesil6k ardnya megmaradt magas szinten (60%). A foglalkoztatdst
helyettesit6 tdmogatds irdnti igény is csokkent, ami jelezheti a tdmogatdscsokkentés vagy szigorodott jogosultsagi
feltételek hatdsat.

2020-ban a nyilvantartott allaskeres6k szama novekedett, és ez a szocidlis tdmogatdasra vald igény is emelkedett, ami
részben a COVID-19 vilagjarvany hatdsainak kdszonhetd. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds ardnya stagnalt,
mig az allaskeresési ellatas aranya jelentésen csokkent (32%), ami a gazdasagi helyzet és az ellatasi rendszerek
terhelésének jele lehet.

2021-ben a szocialis tdmogatds ardnya ndvekedett, és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilék ardnya
is emelkedett. Az allaskeresési ellatas ardnya visszatért a kordbbi magas szintre.

2022-ben a szocidlis tdmogatds aranya mérsékelten emelkedett, a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds pedig
csokkent, mig az allaskeresési elldtds ardnya 47%-ra csokkent. A csdkkenés jelezheti az 4lldskeresési tdmogatas irdnti
igény csokkenését vagy az ellatasi rendszerek reformjat.

A tdblazat adatai alapjan a passziv foglalkoztatds-politikai eszkézokkel nyujtott tdmogatdsok ardnya és Osszetétele
jelentds valtozasokon ment keresztill az évek soran. A COVID-19 hatdsa kllondsen érezhetd volt 2020-ban, amikor a
nyilvantartott alldskeres6k szama novekedett, és a szocidlis tamogatas irdnti igény is emelkedett. Az allaskeresési
ellatasban részesiil6k aranydnak ingadozdsa a gazdasagi helyzet és a tamogatasi rendszerek valtozasait tikrozi.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.

S’z oaauls”tan?oglatasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott ) . , ) o J P
s P tdmogatasban részesitettek |nyilvantartott allaskeres6k szama
: slldskeresSk szama 4tlagos havi széma (TS 054) (TS 049)
= (TS 048) .
» Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 15 10% 39,92 26% 85 55%
2018 12 9% 24,25 19% 83 64%
2019 14 9% 23,39 16% 90 60%
2020 27 8% 25,71 8% 106 32%
2021 28 14% 39,04 19% 103 50%
2022 27 13% 35,92 17% 99 47%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A 3.3.3. szamu tdblazat az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesllé személyek havi atlagos
szamat mutatja be az évek sordn. Az adatok elemzése a kovetkezéket mutatja:

2017-ben az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesil6 személyek havi atlagos szdma
viszonylag magas volt, ami a tdmogatasi igények vagy a jogosultsagi feltételeknek nagyobb mértékben megfeleld
kérelmezGket, igényléseket tiikrozheti.

2018-ban a havi atlagos szdm novekedett az el6z6 évhez képest. Ez a ndvekedés jelezheti a tamogatds iranti
megnovekedett keresletet vagy a tdmogatasi feltételek kiterjesztését.

2019-ben az atlagos havi szdm csokkent az el6z8 évhez képest, ami a tdmogatadsok irdnti kereslet csokkenésére, vagy
a jogosultsagi feltételek szigoritdsara utalhat.

2020-ban tovabbi csdkkenés volt tapasztalhatd. Ez a csdkkenés osszefliggésbe hozhatd a COVID-19 vildgjarvany
hatasaival, amelyek a tdmogatdsi rendszerek mikddésére, valamint a gazdasagi és tarsadalmi helyzetekre is hatassal
voltak.
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2021-ben a havi atlagos szam tovabb csdkkent, ami a pandémia hosszu tavu hatdsait, illetve a tdmogatasi programok
esetleges mddositasait tikrozheti. A csokkenés folytatddhatott a gazdasagi helyzet és a tarsadalmi igények
véltozdsai miatt.

2022-ben az atlagos havi szdm a legalacsonyabb volt az 6sszes vizsgalt év koziil. Ez a jelentSs csokkenés a tdmogatasi
igények tovdbb csokkenését, a szigorubb jogosultsagi feltételeket, vagy a tdmogatdsok megszoritasat jelezheti. A
pandémia utdni helyredllitasi folyamatok és az Uj gazdasagi és tarsadalmi korilmények is hozzajarulhattak a
csokkenéshez.

A tablazat adatai alapjan a havi atlagos szdm az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiil6
személyek kozott az évek soran altaldnosan csokkent. A ndvekedés és csdkkenés trendjei 6sszefliggésben dllhatnak a
gazdasagi helyzettel, tarsadalmi igényekkel, valamint a vilagjarvany hatasaival. A legnagyobb csékkenés 2022-re volt
jellemz8, ami tovabbi vizsgdlatokat igényelhet annak megértéséhez, hogy milyen tényezSk befolydsoltdk a
tdmogatdsok iranti kereslet csokkenését.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2017 18,44

2018 20,18

2019 17,7

2020 16

2021 14,53

2022 11,83

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatdst, az
egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsésorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasallomdany novekedése 2020-ban jelentds volt, azonban az épitési aktivitds 2021-ben és 2022-ben csokkent,
ami hatdssal volt a lakdsallomany bévilésére. Az 1-2 szobas lakasok ardnya csokkent.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
a Ep',tett 1-2 A kéziizemi . A k’ozuzen"ll
Epitett | lakasok , o ..., |ivOvizvezeték-
, ) szobas | szennyvizgylijto- L)
- . lakasok | szama . ) halézatba
P Lakasallomany . lakasok halézatba
Ev szama | 1000 ) bekapcsolt
(db) . aranya bekapcsolt .
(TSv | lakasra p ) lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2017 17024 0 0,00 | 61,89 n.a. n.a.
2018 17026 2 0,12 61,89 n.a. n.a.
2019 17026 0 0,00 61,89 n.a. n.a.
2020 17126 100 5,84 62,02 n.a. n.a.
2021 17152 26 1,52 61,96 n.a. n.a.
2022 17475 0 0,00 57,03 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
2021
2020
2 ——
2018
2017
0 10 20 30 40 50 60 70

m A kdzlzemi ivévizvezeték-haldzatba  m A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

m 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS076)

a) bérlakds-dllomdny

A bérlakas-allomany pontos szamat illetéen az dnkormanyzat rendelkezésére allé adatokat vettiik alapul.
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A 3.4.2. szamu tablazat a bérlakas- és szocidlis lakasallomany alakuldsat mutatja be az 6nkormdnyzati adatok alapjan
2017 és 2022 kozott. A tablazat kilonféle kategdriak szerint csoportositja az adatokat, igy a teljes lakdsallomanyt, az
elégtelen lakhatasi korilményeket biztosito lakasok szamat, a bérlakas- és szocidlis lakdsallomanyt, valamint az ezek
kozil is az elégtelen lakhatasi korilményeket biztositéd lakasokat.

Teljes lakasallomany: 2017-ben a lakdsallomany 17 024 darab volt, amely 2022-re 17 475 darabra novekedett. Ez
viszonylag mérsékelt névekedést mutat, minddssze korilbelil 2,6%-0s novekedés hat év alatt.

Bérlakasallomany: A bérlakdsok szama 2017-ben 1 434 volt, de 2022-re kissé csokkent, 1 414 darabra. Ez minimilis,
de tartds csokkenést jelez az évek soran. Az elégtelen lakhatdsi kdrilményeket biztosité bérlakdsok szama azonban
stabil maradt, évrél évre 29 darab ilyen lakast jelentettek.

Szocialis lakasallomany: A szocialis lakdasok szama jelentésebben csékkent: 2017-ben 1 118 darab volt, mig 2022-re
ez a szam 907-re esett vissza, ami tobb mint 18%-os csdkkenést jelent. Fontos megjegyezni, hogy az adatok szerint
egyetlen szocidlis lakds sem minG&siilt elégtelen lakhatdsi korilményeket biztositonak.

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok: Ezen ingatlanok szdma minden évben nulla volt, tehat az ilyen
tipusu ingatlanok nem jatszottak szerepet a lakdsallomanyban.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Egyéb
Ebbdl Ebbdl lakascélr
Ebbdl elégtelen Bérlaka elégtelen elégtelen a
Lakasallomany lakhatasi < lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt
(db) korilményeket Allom korilménye | lakdsalloma | korilménye nem
Ev (TS 073) biztosito () ket biztositd ny (db) ket biztositd | lakascél
lakdsok szdma y lakasok lakasok u
szama szama ingatlan
ok (db)
db db db db db db db
2017 17 024 n.a. 1434 29 1118 0 0
2018 17 026 n.a. 1433 29 1047 0 0
2019 17 026 n.a. 1424 29 1 006 0 0
2020 17 126 n.a. 1421 29 969 0 0
2021 17 152 n.a. 1421 29 951 0 0
2022 17 475 n.a. 1414 29 907 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatds
A 3.4.2 szamu tablazat tartalmazza a szocidlis lakhatdsra vonatkozé adatokat.
c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
A 3.4.2 szamu tdblazat tartalmazza az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanokra vonatkozé adatokat.

e) lakhatdst segité tadmogatdsok

Kordbban mar részletezett lakasfenntartdsi tamogatdson és a fiitési idényben igénybevehetd tamogatdson kivil az
onkormanyzat bevezette a lakdsbérleti tdamogatast. Havi rendszereséggel nyujtott lakdsbérleti tamogatdsban
részesithets az I. keriletben Iévé lakhatdsat szolgald lakas bérl6je, aki az 5nkormdanyzat 100 %-os tulajdondban lévé,
ingatlanok hasznositdsaval foglalkozd nonprofit gazdasdgi tarsasag kozrem(kodésével |étesitette a lakasbérleti
jogviszonyat, amennyiben a tdmogatassal érintett ingatlanban életvitelszerlien lakik, és egyedilélé és a havi
jovedelme nem haladja meg a 213 750 Ft, vagy nem egyediilél§ és a haztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladja meg a 178 125 Ft-ot. A lakasbérleti tdmogatas 1 év id6tartamra keriil megallapitasra, melynek havi
Osszege 20 000 Ft. A lakasbérleti tdmogatas a lakasbérleti dij megfizetésére haszndlhato fel.
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Addssagcsokkentési tdmogatasban részesithet6 az a kérelmezd, aki jovedelemkiesés, tartdés betegség vagy
munkanélkiliség miatt addéssagot halmozott fel és az addssdga meghaladja az 6tvenezer forintot, és legalabb egy, a
lakasfenntartas elismert havi koltsége korébe tartozdé kozlizemi dijtartozasa legaldbb hat havi, vagy a kdziizemi
dijtartozdsa miatt a szolgaltatast kikapcsoltdk, valamint a kérelmezének és haztartasa tagjainak vagyona nincs, aki a
Rendeletben meghatdrozott lakdsnagysagot meg nem haladé lakdsban lakik, és vallalja az addssag és az
Onkormanyzat &ltal megaéllapitott addssagcsdkkentési tamogatas kilénbdzetének hataridére térténd megfizetését.
A kérelmez6 az el6z6ekben foglaltak teljesiilése esetén is csak akkor jogosult addssagcsokkentési tdmogatdasra, ha a
haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a 159 600 Ft-ot, vagy egyszemélyes haztartasban él
és a havi jovedelme nem haladja meg a 178 125 Ft, vagy gyermekét egyedil neveli és a haztartdsaban az egy f6re
juté havi jovedelem nem haladja meg a 196 650 Ft-ot. Az addssagcsokkentési tdmogatas mértéke nem haladhatja
meg az addssagkezelés korébe bevont addssdg 75%-at, és dsszege legfeljebb hdromszdzezer forint.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 lakdsok és nem lakas céljara szolgdlé helyiségek bérbeaddsanak feltételeirdl
sz6l6 2/2017. (ll. 23.) oOnkormanyzati rendelet szerint az ©6nkormanyzat tulajdondban |évé lakds bérlgjét
lakbértamogatas illeti meg, ha a bérl6 haztartasdban az egy f6re jutd nettd jovedelem nem haladja meg a 71 250 Ft-
ot, egyediilall6 esetén a (85 500 Ft-ot és a bérl6 és a vele egy haztartdsban él6k kullon nyilatkozatuk értelmében nem
rendelkeznek olyan vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi értéke meghaladja a 2 850 000 Ft-ot, valamint a fizetendd
lakbér 6sszege meghaladja a bérl6 és a haztartdsaban él6k havi 6sszjovedelmének 20 %-3at, tovabba a bérld és vele
egy haztartdsban éI6k igazolhaté mddon a létfenntartdsukat veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, vagy
id6szakosan illetve tartésan létfenntartasi gondokkal kizdenek. A lakbértamogatas mértéke a rendelet szerint
megallapitott lakbér 0Osszegének 20%-atél 40%-dig terjedhet. Rendkivili méltanylast érdemlS esetben a
lakbértdmogatas mértéke a megallapitott lakbér 50%-a, ha — kiiléndsen a szakorvos altal kiadott igazolas alapjan —
bérlével egy haztartasban lévs, 6nmaga elldtdsara képtelen, allandé vagy tartds feligyeletre szoruld, sulyos
fogyatékos vagy rokkantsagi, illetve rehabilitacios elldtasra jogosult személy van.

A 3.4.3. szdmu tablazat a telepiilési és egyéb onkormanyzati tamogatdsok adatait mutatja be az évek soran. Az
alabbiakban részletesen elemzem az egyes mutatdkat:

A telepiilési tamogatdsok a 2017. évben jelentGs mértékben (739 f6) segitették a lakosokat, de a szam viszonylag
alacsony volt a kovetkezé évekhez képest. A 2018. évben ndvekedés tapasztalhaté a tdmogatasban részesiilék
szamaban (772 f6) az el6z6 évhez képest, ami a lakhatdsi tdmogatasok irdnti novekvd igényt jelezheti. A
tdmogatdsban részesll6k szama csdkkent (674 f6) az el6z6 évhez képest, ami a lakhatasi tamogatadsok iranti kereslet
csokkenését vagy szigorubb jogosultsagi feltételeket jelenthet. a 2020. évben jelent&s novekedés tortént (898 f4),
ami valdszinlileg a COVID-19 vildgjarvany kévetkezményeként megnovekedett tamogatdsi sziikségletek miatt van.
2021-ben csokkenés tortént (709 f6) az el6z6 évhez képest, de még mindig magasabb, mint a 2017-2019 kozotti
évek atlagos értékei. Ez jelezheti a jarvany utani alkalmazkodast és a tdmogatasi igények normalizadlédasat. 2022-ben
tovabbi csokkenés volt tapasztalhatd a tdmogatdsban részesiil6k szamaban, ami a tdmogatasi igények csokkenését
vagy a tdmogatdsi programok véltozasat tiikrozheti.

Az ,Egyéb Onkormanyzati tdmogatdsban részesitettek szama” évrdl évre valtozott az elmult években, jelentds
ingadozasokkal.

2017-ben a tdamogatdsbhan részesiil6k szama magas volt, elérte a 2818 f6t, ami széleskor(i tamogatasi tevékenységet
jelezett. 2018-ra a szam dramaian csokkent 197 f6re, ami arra utalhat, hogy az 6nkormanyzat jelentdsen
csokkentette a tamogatdsok mértékét vagy atcsoportositotta a forrasokat.

A kovetkezd évben, 2019-ben a tdmogatottak szdma ismét emelkedett 416 f6re, ami Uj tamogatdsi programok vagy
politikdk bevezetését jelezheti. 2020-ban, a COVID-19 hatdsaira reagdlva, a szam 386 f&re csokkent, ami a
tdmogatdsok Ujraorientaldsat vagy a jarvany hatdsainak kezelésére tett eréfeszitéseket tiikrozheti.

2021-ben a tdmogatottak szdma tovabb csdkkent, azonban 2022-ben jelent6s novekedés kovetkezett be, és a szam
2853 fére ugrott, ami arra utal, hogy az dnkormanyzat visszatért a tdmogatdsi programok bdvitéséhez vagy Uj
intézkedéseket vezetett be.

Ez a vdltozékonysag az 6nkormanyzati tdmogatdsi politikdk dinamikus alakuldsat tiikrozi, amelyet kilonbozé
gazdasagi és tarsadalmi tényez6k befolyasoltak.

Osszegezve, a telepiilési tdmogatasok szdmaban 2020-ban volt a legnagyobb névekedés, ami a jarvany hatasait
tlkrozi. Az ezt kovetd években a tdmogatottak szdma csokkent, ami az igények csokkenésére vagy a tdmogatasi
politikdk valtozasdra utalhat. Az egyéb Onkormanyzati tdmogatdsok szdma jelent8s ingadozast mutatott, nagy
ndvekedéssel és csdokkenéssel, ami a tamogatdsi programok dinamikus valtozdsaira utal. Az adatok alapjan érdemes
figyelemmel kisérni a tamogatdsi politikdk hatékonysdgdt és a lakhatdsi igények alakuldsat, kildndsen a
kozszolgdltatasok és tdmogatasok terén.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatdasban
P (pénzbeli és részesitettek szama
= természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 739 2818
2018 772 197
2019 674 416
2020 898 386
2021 709 194
2022 588 2853

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tAmogatasok

o0 Egyéb dnkormdnyzati

3500 tdmogatasban
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(TS 137)

2500
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50 I I I I I I (pénzbeli és
0 természetbeni)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (TS 136)

o

f) eladdsodottsdg

Budapest I. keriiletének lakossagara vonatkozéan az eladdsodottsdg mértékérdl konkrét statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésre. Az eladdsodottsdg gyakran a lakdsfenntartdssal és a lakdscélu hiteltorlesztéssel kapcsolatos
terhekbdl ered, amelyek jelent6s anyagi megterhelést jelenthetnek a helyi csalddok szamara. Az utdbbi idGszak
kormanyzati intézkedései, mint a csalddok otthonteremtési kedvezménye, el6relépést hoztak, és az dnkormanyzat
szerepe is fontos a lakhatdsi problémadk és addssagkezelés terén.

A helyi tamogatdsok, mint a telepilési és rendkivili tdmogatdsok, segithetnek az eladdésodas megel&zésében és
kezelésében. Bar konkrét adataink nincsenek, a tapasztalatok alapjan el6fordulhat, hogy egyes ingatlanok vagy
vagyontdrgyak végrehajtdsra keriilnek, ami az eladdsoddsra utal. A helyi kdz6sség 0sszefogdsa és az dnkormdnyzat
aktiv szerepvallaldsa fontos lehet a nehéz helyzetbe kerilt csalddok tdmogatdsaban és az addssagkezelési problémak
megoldasaban.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, ké6zmliszolgdltatdsokhoz, k6zGsségi kézlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa
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Budapest I. keriilete, mely a vdros szivében helyezkedik el, egyediilallé lakhatasi lehet6ségeket kindl. Az I. kerilet
jelentds része a belvaros, ahol a lakdsok jellemz6en a torténelmi és kulturdlis 6rokséghez kapcsolddnak, ahol az
ingatlanpiac iranti kereslet magas.

Az |. keriilet lakéi hozzaférnek a minGségi kozmUszolgéltatasokhoz, amelyek kdzé tartozik a megbizhatd ivéviz, a
szennyvizkezelés és a f(itési rendszerek. A kerilet jol karbantartott infrastruktdrdval rendelkezik, ami biztositja a
megfelel§ szolgaltatdsokat.

A kozszolgaltatasokrdl elmondhatd, hogy az egészségligyi, oktatdsi és szocidlis szolgdltatdsok széles vélasztéka
elérhetd a keriletben. Egészségiigyi kdzpont, iskola és kulturalis intézmény all rendelkezésre a helyiek szamdra.

A kozlekedési infrastruktura kiemelked&en fejlett az I. keriletben. A terilet jol 6sszekottetésben all a févaros tdbbi
részével, kdszonhetSen a kozlekedési csomopontoknak és a s(irli busz-, villamos- és metréhaldzatnak. A kozlekedés
kényelmes és hatékony, amely jelent8s el6nyt jelent a lakdk szamara. Az I. kerllet kozlekedési lehetségei kiilondsen
fontosak a turistdk és az Gzleti utazék szamara, akik szamara konnyen elérhet6k a kozlekedési csomodpontok és az
érdekes helyszinek.

A kerulet lakhatasi kérnyezetének min&sége és a hozzaférhet6 kozszolgaltatdsok magas szintje hozzdjarul a helyi
életmindség javitasdhoz és vonzd lakohelyet biztosit Budapest szivében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithet6sége, a kézdsségi kbzlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei, lakdsdllomdnydnak
dllapota, kézmdiielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés lehetéségei, egyéb kérnyezet-
egészségligyi jellemzéi);

b) a telepen,/szegregdtumokban €él6k dltaldnos jellemzdi és tdrsadalmi problémdk szempontjdbdl fébb
mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos,
halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek ardnya;;

c) aszegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai.

Esetlinkben nem relevans, Budapest I. kerliletében nem taldlhatdak telepek, szegregalt terlletek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) o0z egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

A keriilet egészségligyi ellatdsat egyrészt a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
alapjan kotelez6en biztositandd egészségiigyi alapellatas biztositasaval, valamint az egészségligyrél sz6lé 1997. évi
CLIV. torvény alapjan onként vallalt jard beteg szakellatdssal biztositja.

Az egészségligyi alapelldtdsrol szolé 2015. évi CXXII. torvény 5. §-a elbirja, hogy a telepilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e afogorvosi alapellatasrdl,

e az alapelldtdshoz kapcsolddd fogorvosi lgyeleti ellatasrdl, valamint Budapest terlletén az alapellatashoz
kapcsolddd haziorvosi és hazi gyermekorvosi Ggyeleti ellatasrdl, és
o aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az dnkormanyzat kotelezé feladat volt 2023. junius 30. napjaig a védéndi ellatds. Az Onkormanyzat altal végzett
véddndi ellatds biztositdsara vonatkozd feladat ellatdsara 2023. julius 1. napjatdl az Eszak-budai Szent Janos
Centrumkdrhdz, mint az érintett védénéi korzet tekintetében illetékes irdnyitd varmegyei intézmény koteles. 2023.
julius 1. napjatdl a Kérhaz az Onkormaényzattal egylittmiikddésben gondoskodik a védénéi ellatasrol.

Az |. kerlilet egészségiigyi alapellatasat a Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata végzi, melyet a Budavari
Onkormanyzat 1997-ben hozott létre. A kotelezd egészségiigyi alapellatasi feladatok mellett sajat kezelésbe vette a
Maros utca 16/b alatti szakorvosi rendel&intézetet is.

A keriiletben az egészségligyi alapelldtds korébe tartozé haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védéndi, fogorvosi, iskola-
egészségligyi és ligyeleti szolgdltatds szinvonaldnak fejlesztése kiemelt fontossagu.

Az egészségligyi alapellatdas miikodtetése az Egészségbiztositasi Alapbdl folydsitott finanszirozasbdl torténik,
amelyhez az Onkormanyzat tovabbi forrasokat biztosit, illetve gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrdl.

Az Onkormanyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitdsa m(ikddtetése, amelyben a magas
szinvonall szolgdltatdsokhoz egyenl6 eséllyel fér hozza a kerilet valamennyi lakdja.

Az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz és szakelldtdsokhoz valé hozzaférés tekintetében altaldnossagban
elmondhaté, hogy keriletiink egészségiigyi alapellatdsa mindenben megfelel a kor kovetelményeinek.

A teleplilési 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

Onkormanyzat Képvisel8-testiilete megallapitotta és kialakitotta az egészségiigyi alapellatasok korzeteit, a teriileti
ellatasi kotelezettségre a szerz6dést az alapelldtdsban résztvevé orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossag
részére az egészségligyi alapellatashoz a hozzaférést.

A kerilet feln6tt koru lakossagat négy telephelyen a Zsolt utcai, az Attila utcai, a Csalogdny utcai és a Tarnok utcai
rendelGben, tizenot praxissal 1atjuk el, melyben egy a kdzalkalmazott és tizennégy a vallalkozé haziorvosok szama.

Az Ugyeleti rendszert tekintve az I. kertlet 1992-t6l a XII. kerilettel kozosen mikodteti a felndtt lgyeleti ellatast a
XIl. kerilet Varosmajor utcai telephelyen.

A keriilet 0-14 (18) éves lakossagat két telephelyen: a Miké és a Markovits utcai rendelSkben latjuk el, ahol integrélt
egységben mikodnek egyltt a gyerekeket ellatd gyermekorvosi praxisok a védénéi szolgalattal.

A gyermekorvosi Ugyeletet az I-II-XI-XII-XXII kerilet kézésen mikodteti a Szt. Janos Kérhaz teriletén miikodo
telephelyén az INTER-AMBULANCE Egészségligyi Szolgdltato Zrt.

A gyermek- és iskolafogaszati ellatast az Attila uti, a feln6tt fogorvosi ellatdst a Roham utcai rendel6ben biztositja.
Az bvoda- és iskolaegészségiigyi ellatast 2 fGallasu és 4 szabadfoglalkoztatasu orvos, és 5 iskolavéddné latja el.
A vdranddsok és 1-6 éves gyermekek védéndi ellatasat 7 teriileti véd6nd biztositja.

Az Onkormanyzat a kotelezd feladatai mellett a jardbeteg szakelldtdst 1993. évtél &nként vallalt feladatként
biztositja.
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A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata keretében a XII. keriileti Maros utcidban az alabbi szakelldtasok
mikodnek:

e NG&gyogyaszat

e  Onkoldgia

e Reumatoldgia

e Rodntgen

e Szemészet

e EKG

e Belgyodgyaszat és tarsszakmak /endokrionoldgia, diabetologia és EKG rendelés/
e  Fil-orr-gégészet

e Audioldgia

o |deggydgydszat

e laboratérium

e  Fizikoterdpia

e Gydgytorna

e Sebészet (ezen beliil érsebészet és proctoldgia is)
e Ortopédia

e Ultrahang-diagnosztika

e  Pszichidtriai szakrendelés
e  Pszichiatriai gondozé

e Klinika psycholdgia

o Blrgydgyaszat

e Lymphoedema rendelés
e Uroldgia

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata ellatési teriilete az I. keriilet mindenkori kdzigazgatasi teriilete, de
ellatasi kapacitasa fliggvényében rendelkezésére all minden betegnek, aki bizalmaval megtiszteli rendelGket.
Egynapos sebészeti elldtast is miikodtet.

Az I. keriletben jelentds egészségligyi beruhdzasok valdsulnak meg. Az Egészséges Budapest Program tamogatasaval
a kozeljdv6ben megkezdédik a Maros utcai szakrendel6 feldjitasa. A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata
173 millié forint tdmogatdst nyert a programbdl, az 6sszeghez az dnkormanyzat tovabbi 100 millié forintot biztosit
sajat koltségvetésébdl. A munkalatok sordn az alagsor keril atalakitdsra. A jelenleg funkcid nélkiili, kertre nézé terasz
elbontdsaval az alagsor tulajdonképpen foldszintté valik, itt kapnak majd helyet a vérvételi helyiségek és egy Uj,
kényelmes betegvaré.

Ugyancsak az dnkormanyzat beruhazdsaban zajlik a Mikd utcai gyermekorvosi rendeld feldjitasa, amelynek soran
teljesen atépitik a rendelSt és kicserélik a gépészeti eszkdzoket is. B6vil a Markovits Ivan utca 2. szdm alatti
gyermekorvosi rendel6 is. A rendel6 szomszédsdgaban, a FS utca 52. szam alatti helyiség bevonasdval — a felujitast
kovet6en nagyobb és kényelmesebb hely all a betegek, védén6k és gyermekorvosi szolgalatok részére.
Egyuttmikddési megallapoddst kotott az dnkormanyzat a Budapesti Szent Ferenc Kérhazzal, melynek értelmében az
I. keriiletben él6k szamara is biztosit a kérhaz kardioldgiai és belgydgydszati-diabetoldgiai ellatast. Emellett — a
kérhaz szabad kapacitdsdnak terhére — csaladorvosi vagy szakorvosi beutaldval vehetik igénybe az egyhazi kérhaz
fekvGosztalyait és jardbeteg-ellatasat, évente két alkalommal pedig prevencids szlirésekre is varjak Gket. Az
egylUttm(kodési megdllapodas részeként az I. kerliletben él6k is részt vehetnek a kérhdz altal szervezett ingyenes
otthonapolasi tanfolyamon. Emellett az nkormanyzat 6t millié forinttal tdmogatta az egészségiigyi intézményt, az
Osszegbdl Uj eszkdzoket vasaroltak.
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Az Onkormanyzat folyamatosan gondot visel a szakrendel8 orvostechnikai felszereltségére. Folyamatosan cseréli az
arra megérett m(iszerparkot, valamint az Uj beszerzésekkel fejleszti is azt. Ezek kozil kiemelend8, hogy az elmult
évtizedben teljesen megujult a képalkoté diagnosztika, korszer(i, jobb képminGséget, igy pontosabb diagnozist
lehetévé tev6 digitalis rontgen és ultrahang késziilékek beszerzésével. Nagyobb értékli beruhdzas volt a
kdzelmultban, hogy az uroldgiai szakrendelés Uj, korszer(i cystoscoppal gazdagodott. A szemészeti és fiil-orr-
gégészeti, n6gydgyaszati rendel6k diagnosztikus munkajat szamos Uj eszkoz segiti.

A 3.6.1. szdmu tdbldzat adatai alapjan Budapest |. keriiletében az egészséglgyi ellatds f6bb jellemzgi a
kovetkezSképpen alakultak az utébbi években:

Haziorvosi Szolgdltatasok: A keriletben évrél évre 21 feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatds mikaodik,
ami biztositja a folyamatos és stabil orvosi ellatast a felnéttek szamara. Ezen kiviil évente 5 hazi gyermekorvosi
szolgdltatas is rendelkezésre all, ami a gyermekek orvosi ellatasat is megfelel6en fedezi. Az adatok szerint nem voltak
olyan szolgdltatdsok, amelyek felnSttek és gyermekek részére egyarant elérheték lettek volna a vizsgalt id6szakban.

Gyogyszertarak Szama: A gyogyszertarak szamardl nem all rendelkezésre adat, ami azt jelzi, hogy a gydgyszertarak és
fiokgydgyszertdrak szama nem volt nyomon kdvetve a jelentett évek sordn. Ennek ellenére a gydgyszertarak fontos
szerepet jatszanak az egészségligyi ellatasban, és dltalaban biztositjdk a szlikséges gydgyszereket a lakossdg szamdra.

Kozgyogyellatas: A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személyek szama az évek sordn véltozott. 2017-ben
241 f6 volt, mig 2022-re 233 fére csokkent. Ez a csokkenés azt jelzi, hogy a kozgyodgyellatas igénybevétele
fokozatosan csdkkent, ami a tdmogatdsok, jogosultsagi feltételek vagy a lakossdgi igények véltozasaira utalhat.

Apolési Dij: Az apolasi dijban alanyi jogon részesiilék szama is csokkent. 2017-ben 73 6, mig 2022-re ez a szam 24
fére esett vissza. Ez a jelent6s csokkenés a tamogatdsok csokkentését vagy a jogosultak szamdnak csokkenését
tikrozi.

Osszességében Budapest |. keriiletében az egészségiigyi ellatds alapvetSen stabil, kildndsen a haziorvosi
szolgdltatdsok terén, amely folyamatosan rendelkezésre all. Ugyanakkor a kozgydgyelldtds és az apoldsi dijak
tekintetében csokkenés tapasztalhatd, ami a tdmogatdsi rendszer vdltozdsait vagy az igénybevevSk szdmanak
csokkenését jelzi.

Egészségiligyi ellatas
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
és Csak A hézi Kbzgyogyellatasi
felnGttek Gyogyszerta . &Y gY
gyermeke . . gyermekorvo , igazolvannyal
S részére . rak és s PRI .
k részére sok altal e rendelkez6k Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett , fiokgyogysz . .. . . . .
szervezett | ., . . ellatott . szama (alanyi és | tamogatasban részesitettek
P L . . | haziorvosi , ertarak , P 2
Ev haziorvosi .._.. | szolgalatok . normativ alapon | évi atlagos szama (TS 135)
, szolgaltata ; szama .
szolgalato sok szama szama (15 110) kiadott)
k szama (TS 106) (TS 108) (TS 133)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 21 5 n.a. 241 73,06
2018 0 23 5 n.a. 265 51,36
2019 0 21 5 n.a. 249 51,51
2020 0 21 5 n.a. 241 32,91
2021 0 21 5 n.a. 214 30,64
2022 0 21 5 n.a. 233 24,83

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezs sziirésekhez) valé hozzdférés
A haziorvosi statisztikdk alapjan a feln6tt lakossag korében a leggyakoribb betegségek kozé tartozik a magas
vérnyomds és a keringési zavarok okozta szivbetegségek. Emellett jelent6s ardnyban fordulnak el6 mozgdsszervi
betegségek, cukorbetegség, valamint kiilénbdz6 léguti megbetegedések. A négydgydszati daganatos betegségek
megel&zése szempontjabdl kulcsfontossagu a méhnyakrakszlrések folytatasa, amihez elengedhetetlen a megfeleld
szakrendel6k rendelkezésre allasa és a n6k minél szélesebb kord bevondsa.

A haziorvosok komoly prevenciés munkat végeznek, egyre nagyobb hangsulyt helyezve a megelG6zésre. Gyakori
tevékenységeik kozé tartozik a magas vérnyomas szlirése, az anyagcsere-betegségek feltérképezése, valamint a
dohdanyzas és az alkoholfogyasztas egészségkdarosité hatdsaira vald figyelemfelhivas. Az onkoldgiai szliréseken vald
részvétel is novekszik, amelyben az egészségiigyi intézmények mellett civil szervezetek is fontos szerepet jatszanak.

A lakossdg szamara a kotelez6 szlirések elérhetdk, az egészségligyi szlirések téritésmentesen és 6nkéntes alapon
igénybe vehetdk. Ide tartoznak a rendszeres négydgyaszati vizsgalatok, mint példaul a mammografia és az ultrahang.
Az dnkormanyzat az egészségligyi prevencid részeként oltdsi tdmogatdst nyujt azon 80 év feletti személyeknek, akik
az I. keriletben rendelkeznek bejelentett lakéhellyel és életvitelszertien ott élnek. Az 6nkormanyzat a tlidégyulladas
elleni véd&oltasok teljes koltségét atvallalja kérelem esetén.

c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont fejleszté és rehabilitacids szolgdltatasokat nyuijt,
biztositva az alapvet6 ellatashoz vald egyenlé hozzaférést. Emellett mds intézmények és civil szervezetek is jelentés
szerepet jatszanak az esélyegyenlGség el6mozditdsaban. Az Gszds kiemelked6 eszkdz a fejl6dés és rehabilitacio
terén, ezért az Onkormdanyzat a Budapest Gyogyfiird6i és Hévizei Zartkdrlien Miikéds Részvénytarsasaggal
egylUttm(kodési keretszerz6dést kotott a Szt. Lukacs Gyogyfiird6 és Uszoda, valamint a Rudas Gydgyflirdd és Uszoda
kedvezményes igénybevételével kapcsolatosan. Az egylttmiikodési keretszerz6dések alapjan az érintett lakossag
kedvezményesen vésarolhatja meg a belépé&jegy, illetve a bérlet arat, a kiildnbdzeti dsszeget az Onkormanyzat utalja
a Budapest GyogyfiurdGi és Hévizei Zartkorlien M{kod6 Részvénytarsasag részére.

d) kézétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa soran az étrendtervezés a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi
elGirasokrol szo6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott taplalkozas-egészségigyi elSirdasok alapjan
torténik.

Budapest |. kerlletében a kozétkeztetés terén kiemelt figyelmet forditanak az egészséges taplalkozas
szempontjainak érvényesitésére. Az dnkormdnyzat és a szolgaltatok egylttmikodésével olyan étrendi irdnyelveket
alkalmaznak, amelyek biztositjdk a gyermekek, id6sek és mas raszoruld csoportok szamara a kiegyensulyozott,
tdpanyagokban gazdag ételek biztositasat. Az étkezési menik kialakitdsanal el6nyben részesitik a friss, szezondlis
z6ldségeket és gyumolcsoket, csokkentik a sé- és cukortartalmat, valamint minimalizaljdk a mesterséges
adalékanyagok hasznalatat.
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Kalon figyelmet forditanak az ételallergidval vagy intolerancidval él6k igényeire, igy szamukra is biztositott a
megfelel6 étrend. Az iskolai és évodai étkeztetésben a valtozatos étrend elémozditasa érdekében hetente tobb
alkalommal kindlnak halat, teljes ki6rlésl gabonakat, valamint névényi alapl ételeket. Az egészséges taplalkozas
el6mozditdsat kulonboz6 oktatdsi programok is tdmogatjdk, amelyek sordn a gyermekek és csaladok
megismerkedhetnek a tudatos étkezés fontossagaval.

Ezek az intézkedések nemcsak az egészség meglrzését szolgdljadk, hanem hozzdjarulnak a helyes tapldlkozasi
szokasok kialakitasahoz is a kertlet lakossaga korében.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Budapest I. kerilletében a lakossag széles korben férhet hozzad sportprogramokhoz és Iétesitményekhez, melyek
el6segitik az aktiv életmdd fenntartasat és az egészség megbrzését. A kerlletben taldlhatd sportlétesitmények,
példaul sportcsarnok, tornatermek, uszoda és szabadtéri sportpalyak, valtozatos lehet6ségeket kinalnak mind az
amatér, mind a profi sportolék szdmara. Az dnkormanyzat rendszeresen szervez sporteseményeket, kdzosségi
futdsokat, kerékparos programokat és egyéb szabadidGs tevékenységeket, amelyek minden korosztdly szamdra
nyitottak.

Emellett kilon figyelmet forditanak a fiatalok és id&sek sportoldsi lehetGségeire, kiillonb6z6 kedvezményeket és
ingyenes programokat kindlva szamukra. Az iskolai testnevelés mellett délutani sportfoglalkozasok is elérheték,
amelyek hozzdjarulnak a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez. Az id&sebb korosztdly szamara pedig
rendszeres szenior torna és rekredcios programok allnak rendelkezésre, amelyek segitik ket az aktiv és egészséges
életvitel fenntartasdban.

A kerilet kozponti fekvése és a jol kiépitett kozlekedési hdlézat megkonnyiti a sportlétesitményekhez és
programokhoz valé hozzaférést. Az Gnkormanyzat célja, hogy minden kerileti lakos szdmdra biztositsa a lehetGséget
a rendszeres testmozgdsra, ezdltal hozzajarulva a k6zosség egészségének és jolétének ndveléséhez.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A szocidlisan rdszoruldék szamdra a személyes gondoskodast az allam és az dnkormanyzatok biztositjdk. Az Szt.
értelmében a személyes gondoskodds kiterjed a szocidlis alapszolgdltatasokra (pl. falugondnoki és tanyagondnoki
szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, kozosségi ellatasok,
tdmogatd szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas) és a szakositott ellatasokra (pl. dpolast és gondozast
nyujto intézmények, rehabilitacids intézmények, lakéotthonok, dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmények, specialis
szocialis intézmények). Az egyenld banasmddhoz vald jog biztositja, hogy mindenki hozzaférhessen az azonos
szinvonall egészségligyi intézményekhez, hatékony és biztonsagos gydgykezelésben, valamint betegségmegel§z6
programokban (pl. sz(irévizsgalatok) vehessen részt.

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (tovdbbiakban: Szolgaltatasi Kozpont) atfogja a kerilet
gyermekjoléti alapelldtdsainak teljes korét és a szocidlis alapszolgaltatasok jelent6s részét. Az évek soran
folyamatosan novekszik az elldtasban részesiil6k szama, és a legnagyobb kihivast az életvezetési nehézségek, csaladi
konfliktusok, valamint megélhetési problémak jelentik. E problémdak megoldasa érdekében a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kozpont, az onkormdnyzat és a relevdns intézmények szoros egylttm(ikodésben
dolgoznak, nemcsak az észlel§ és jelz6rendszer alkalmazdsaval.

A leggyakrabban jelentkezd problémak kozé tartoznak a gyermeknevelési nehézségek, higiéniai hidnyossagok és
Ugyintézési nehézségek, amelyek gyakran a nem megfelel§ képzettséghdl fakadnak. Az idGsebb generacié tagjai
kozil sokan 6nalléan nem képesek napi tgyeik intézésére, ebben a Szolgaltatasi Kézpont nyujt szamukra segitséget.
Az Onkormanyzat maradéktalanul teljesiti a jogszabalyokban el@irt ellatasi kotelezettségeit, és a hatranyos helyzeti
csoportok szamara nyujtott szolgaltatasok révén elGsegiti az esélyegyenlGség gyakorlati megvaldsulasat.

g) drogprevencids szolgdltatdsok;

2018. szeptember 1-t6l kezd6d6en minden Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont, valamint a hozzdjuk tartozé oktatasi-
nevelési intézmények szdmara kotelezd feladatként jelent meg az évodai és iskolai szocidlis segit6 szolgdltatas
biztositasa.

47



Az évodai és iskolai szocialis segit6k célja és feladata a szocidlis munka eszkdztaranak alkalmazasaval az dvodas- és
iskoldskord gyermekek, tanuldk tanulmanyi sikerének tamogatdsa, egészségfejlesztése, veszélyeztetettségik
megel&zése, valamint a mar fennalld veszélyeztetettség megsziintetésének elGsegitése és kezelése.

h) hdtrdnyos megkiilbnbéztetés, az egyenld bdndsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor;

A fenti szolgaltatasok nyuljtasa soran hatranyos megkilonboztetésrél vagy az egyenlé banasmadd kévetelményének
megsértésérdl nincs informaciénk, és az Onkormanyzat, illetve az altala fenntartott intézmények ellen ilyen jellegi
eljaras nem indult. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a klienskort megfelel6en tajékoztassuk ebben a témaban.
Ennek érdekében az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képvisel6k elérhet6ségeit a megfelel6 nyomtatott
anyagokban kozzétessziik, és szébeli tajékoztatast is nydjtunk a szolgaltatasok igénybevételét megel6zGen.

i) elényben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtorendszer keretein beliil.

A Budavéri Onkormanyzat nem tart fenn népkonyhat.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormaényzati adat

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kézésségi élet szinterei, forumai;

Szamos civil szervezet onkéntes munkdval és adomanyok kozvetitésével segiti a hatranyos helyzetl csaladok
mindennapijait, igy hozzajarulva a kozosség szocialis tdmogatdsdhoz. A szolidaritds és felel6sségvallalas szellemisége
mind a maganszemélyek, mind a kerlletben m{ikéd6 gazdasagi szervezetek kérében meghatdrozd, ami leginkabb
felajanlasokban és dnkéntes tevékenységekben nyilvanul meg.

A helyi kozszolgaltatdsok, beleértve a human, szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokat, valamint a telepiilés
Uzemeltetésének feladatait és a kozterlletek tisztantartdsat, magas szinvonalon biztositottak, és minden jogos
igényt professzionalisan kielégitenek a keriileti lakosok szamara.

Az Onkormanyzat az egyes feladatok ellatdsa soran szorosan egyiittmiikédik a helyi, nem &nkormanyzati fenntartdsu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasdgi tdrsasagokkal, torténelmi egyhdzakkal, nemzetiségi
onkormanyzatokkal és mds szervezetekkel. Az alapvet6 cél az dllampolgdri elégedettség és j6 kozérzet elérése,
fenntartdsa, valamint az esélyegyenl&ség biztositasa.

A Budapest |. kerilet kozigazgatdsi teriiletén 3 db altaldnos iskola és 9 db kozépiskola taldlhatd, amelyek
rendelkeznek tornateremmel. Tovabba az Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédd Brunszvik Teréz Budavari Ovoda is
rendelkezik tornaszobaval.
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A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat fenntartasaban mikddé Czakd utcai Sport- és Szabadid6kdzpont
0nallé jogi személyiséggel rendelkez, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, amely a Naphegy
varosrészben taldlhatd. A sportlétesitmény szolgaltatdsait (futdkor, kialtéri fitneszeszkdzok, pingpongasztalok,
multifunkcids ontott gumiboritasu pdlya) az I. kerileti lakosok sajat testmozgasuk céljdbdl téritésmentesen vehetik
igénybe. Az |. kerlleti oktatdsi-nevelési intézmények szdmara is van lehet6ség a sportlétesitményben testnevelés
tandrat tartani, és didksport versenyeket rendezni. Az intézmény szabadtéri sportpdlydkkal rendelkezik, ahol
taldlhatd egy 45x90 m-es flves labdarigdpalya, 40x20 m-es m(ifliives palya, 300 m hosszu 6ntott gumiboritdsu
boritdsu futépdlya, a futdpalya mellett 2 db tavolugré goddor, 60 m hosszisdgban elhelyezett 9 db kiltéri
fitneszeszk6z, 30x12,5 m-es Ontott gumiboritdsu multifunkcids pdlya, 2 db salakos teniszpalya, 8x7 m-es
tollaslabdapalya/roplabdapélya. Tovabbd rendelkezik egy 14x7 m alapteriletl, betonszerkezetli, két oldalon
mozgathatd Uvegtablakkal ellatott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilonnal amely el6tt taldlhatd a
kozosségi tér.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
A telepiilési
Sportcsarnok, | konyvtarak | Kozmlivelodési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott kdznevelési sportpalya | kikdlcs6nz6tt | intézmények
intézmények szama (intézmény székhelye szerint) (TS 102) léte egységeinek szama
(TS 103) szama (TS 105)
(TS 104)

db van/nincs db db

14 igen 32118 14
Forras: TelR, KSH Tstar

b) kézésségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Budapest I. kerliletében a kozosségi egyiittélés zokken6mentesen m(ikodik, de eléfordulhatnak kisebb konfliktusok,
példaul kozteriletek hasznalataval vagy zajjal kapcsolatosan. Az &nkormanyzat rendszeresen szervez lakossagi
forumokat és egylttmdkaodik civil szervezetekkel a problémak korai felismerése és kezelése érdekében. A mediacids
szolgdltatdsok és a helyi rendérség segit a vitak békés rendezésében. Az alapvetS cél a kdlcsonds tisztelet és a
kozOsségi Gsszetartozas erdsitése.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvdanuldsai;
Budapest I. kerliletében a helyi k6zosségi szolidaritas tébb formaban is megnyilvanul:

Civilek és Onkéntesek: Szamos helyi civil szervezet és dnkéntes csoport aktivan részt vesz a kdzdsségi programokban
és tdmogatasi kezdeményezésekben. Onkéntes munkéval és adomanyokkal segitik a hatranyos helyzet( csalddokat
és egyéneket.

Kozbsségi Események: A kerillet rendszeresen szervez kozosségi eseményeket, mint példdul jotékonysagi
rendezvényeket, kulturdlis fesztividlokat és helyi piacokat, amelyek elGsegitik a kdzosségi dsszefogast és a helyi
identitas erdsitését.

Helyi Tdmogatdsi Programok: Az ©nkormanyzat kiilénb6z6 tdmogatasi programokat indit, példaul szocidlis
segélyeket, adomanygy(jtéseket és programokat a hatranyos helyzetliek tadmogatdsara, amelyeket helyi
véllalkozasok és lakosok is tdmogatnak.

Kozbsségi Terek és Szolgaltatasok: A kerlilet kozosségi kdzpontokat és szocidlis szolgaltatdsokat biztosit, amelyek a
helyi lakosok szamdra nyujtanak tdmogatast és lehetdséget az egylittmikddésre és a kbzosségi részvételre.

Oktatdsi és Kulturdlis Intézmények: Az iskolak, kulturdlis kozpontok és egyhazi kdzosségek aktivan részt vesznek a
kozOsségi programokban, elésegitve a szolidaritast és a kozosségi értékek erdsitését.

Ezek a megnyilvanuldsok hozzajarulnak a helyi kozosség 6sszetartasdhoz és a szocidlis kohézid erésitéséhez.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk megé&rzésének
lehetGségei;

Budapest I. kerliletében a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinlisége jelentls és sokszinl, amely gazdagitja a
kertlet kulturdlis életét. A nemzetiségek kulturdlis identitdsanak meg6rzése és bemutatasa tobbféle mdédon valdsul
meg:

Kulturdlis Rendezvények és Fesztivalok: A kerilet rendszeresen szervez kulturdlis rendezvényeket, fesztivalokat és
kidllitdsokat, amelyek lehet6séget biztositanak a kilonbdz6 nemzetiségek kulturajanak bemutatasara. Ezek az
események segitenek a helyi kozosség szdmara megismerni és értékelni a nemzetiségek hagyomanyait és szokasait.

EgyuttmUikodés és Tamogatds: Az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek egylttm(ikdodnek a nemzetiségi
kozosségekkel, hogy tdmogassdk a kulturdlis programokat és kezdeményezéseket. Pénzligyi és logisztikai tamogatast
nyujtanak a nemzetiségi eseményekhez és kulturalis projektekhez.
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Hagyomanyos Etelek és M(ivészetek: A helyi éttermek és miivészeti galériak gyakran bemutatjdk a nemzetiségek
hagyomanyos ételeit és mivészeti alkotasait, ezdltal hozzajarulva a kulturalis sokszinlség dpolasdhoz.

Ezek a tevékenységek és lehet6ségek hozzajarulnak ahhoz, hogy Budapest I. keriiletében a nemzetiségek kulturalis
identitdsa megmaradjon és fejl6djon, mikdzben a kulturdlis sokszinlség a k6zosség mindennapi életének részévé
valik.

Kordbban a Budavari Onkormanyzat intézményei minden év szeptember elsé hetében megszervezte a ,Generécids
nap” elnevezésl eseményt, amely a kerileti lakosok szdmara egy kozosségi programot biztositott. Ezen a
rendezvényen a keriletben mikddé gyermekjoléti és nevelési-oktatdsi intézmények, a nemzetiségi dnkormanyzatok,
valamint kiilénb6z6 rendvédelmi szervek, mint a rend&rség, polgarbrség és tlizoltdsag is részt vettek, bemutatdkat
tartva a résztvev6k szdmara. Az évek soran ezt az eseményt felvaltotta az ,I. kerileti Csalddi Nap”, amely hasonld
céllal jott létre: a kerllet lakdinak lehet&séget biztositani arra, hogy kozelebbrél megismerkedhessenek az
onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasokkal és az intézmények tevékenységeivel.

A rendezvény kilondsen fontos szerepet jatszik abban, hogy a keriilet lakosai személyesen taldlkozhassanak az
onkormanyzati intézmények munkatarsaival. Ezek az események nemcsak informdcidszerzésre adnak lehetdséget,
hanem arra is, hogy a lakok kozvetlenil tegyenek fel kérdéseket és konzultadljanak az &ket érinté tigyekben. Szinte
minden 6nkormanyzati intézmény képviseltette magat valamilyen formaban, ami hozzdjarult ahhoz, hogy a lakosok
jobban megértsék és attekintsék az intézmények altal kindlt szolgdltatasokat, valamint kapcsolatot épithessenek a
helyi

e) helyi lakossdgi 6nszervezGdések.

Budapest I. keriiletében a helyi lakossagi dnszervezGdések sokfélesége és aktivitasa jelent6s hatdssal van a kbzosségi
életre és az esélyegyenl&ség biztositdsara.

A kozbsségi élet gazdagitja a kerlletet, ahol szdmos koz6sségi egyesiilet és alapitvany mikodik, tdmogatva kulturdlis,
szocialis és kozszolgaltatdsi projekteket. Ezek az 6nszervezddések hozzdjarulnak a kozosségi kohézidhoz és segitenek
biztositani, hogy a helyi lakosok széles spektrumanak igényei és érdekei képviselve legyenek.

A szomszédsagi és lakokozosségi csoportok aktivan részt vesznek a keriilet mindennapi életében. Ok kozvetlen
kapcsolatot tartanak fenn az 6nkormanyzattal, és szerveznek kilonféle kdzosségi eseményeket, amelyek el&segitik
az esélyegyenl@séget azdltal, hogy kdzvetlenil reagdlnak a lakossag problémadira és igényeire.

A civil szervezetek és sportklubok szintén fontos szerepl6i a helyi kozosségi életnek. Kulturalis és mlvészeti
eseményeket, valamint sportprogramokat szerveznek, amelyek szélesebb kor(i részvételt és integracidt biztositanak
a kiilénboz6 tarsadalmi csoportok szamdra.

Az oOnkéntes szervezetek kilondsen jelent6s szerepet jatszanak a szocidlis segitségnyujtasban, a kdzosségi
események lebonyolitdsdban és a kornyezetvédelmi akcidkban. Ezek az 6nkéntesek gyakran kozvetleniil dolgoznak a
hatranyos helyzet(i csoportokkal, elGsegitve a tarsadalmi esélyegyenlGséget.

Tovabba, a kornyezetvédelmi kezdeményezések és zoldterilet-fenntarté akcidk nemcsak a kerilet fizikai
kornyezetét javitjdk, hanem hozzdjarulnak a kbzosségi 0sszetartozds erGsitéséhez is.

Végil, a képviseleti csoportok, telepiilési tandcsok és férumok lehet8séget biztositanak a lakosok szamdra, hogy
részt vegyenek a kozosségi dontéshozatalban, biztositva ezzel, hogy a kilonbdz6 tarsadalmi rétegek is
beleszélhassanak a keriilet fejlesztésébe és iranyitasaba.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal

A Budavari Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat minden évben megszervez egy szocidlis és kozdsségi eseményt,
amelynek keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Krisztinavarosi Hajléktalan Centrumaban él6k szdmdra
ételosztassal egybekotott kotetlen beszélgetést tartanak. Az esemény célja, hogy a keriiletben é16 hajléktalanokat
tdmogassdk, kozosségi élményt biztositsanak szdmukra, és lehetdséget nyujtsanak szamukra a helyi egyhazak
képviselivel vald taldlkozasra. Az ételosztds megszervezése sordan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden
évben szorosan egylttmUikodik a kerlleti egyhdzakkal, biztositva ezzel, hogy a rendezvény keresztény értékekre és
kozOsségi Gsszetartasra épuljon.
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A Budavéri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat tovabba figyelmet fordit a hatrdnyos helyzet(i gyermekek
tdmogatdsara is. Ennek keretében évrél évre kardcsonyi édességcsomagokat ajandékoznak a Csepelen mikodé
Burattino Altalanos és Kozépiskola, valamint Gyermekotthon lakéi szdmara. Ezt az ajandékozasi akciét az innepi
id6szakban szervezik meg, melynek célja a gyermekek kardcsonydnak szebbé tétele és az Unnepi O6romok
megosztasa. Emellett minden év szeptemberében kulturdlis programmal egybekotott étkezést is szerveznek a
gyermekotthon lakéi szdmdra. Az |. keriileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilénésen nagy figyelmet fordit
azokra a gyermekekre, akik az I. keriiletbdl keriltek az intézménybe, ezaltal szoros kapcsolatot apolva a kerilethez

kot6dé fiatalokkal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet&ségek

Addssagcsapda, pénzgazdalkoddsi hidnyossagok

EgyuttmUikodési lehet6ségek biztositasdnak fenntartasa,
addssagkezelésben  valé  koézremikddés, életviteli
tandcsadas sajat kornyezetben, pénziigyi tamogatas

A hatrdnyos helyzetek generaciékon keresztili

atoroklédése, egészségtelen taplalkozas és

szlr6vizsgalatok elhanyagoldsa

Tajékoztatd programok szervezése, illetve egészségigyi
és szlirGvizsgalatok népszer(sitése

Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetl és az alacsonyan
iskoldzott lakossag korében

Képzések, tanfolyamok szervezésében segitségnyujtas

Természetbeni segélyre, élelmiszersegélyre szoruldk

Jotékonysdgi és karitdsz tevékenységek tdmogatasa,
szervezése

Onkormanyzati tdmogatdasra szorulok

Onkormanyzati rendeletek folyamatos feliilvizsgélata

Mélyszegénységhbdl vald kiemelkedés

Tanulmanyi 6sztondij programok biztositasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai

trendek

A gyermekek jogainak és helyzetének védelmét szamos nemzetkdzi egyezmény szabalyozza, amelyek irdanymutatdast
nyljtanak a hazai jogalkotds szdmdra. Kiemelked§ jelent6ségli ezek kozott az 1989-ben megalkotott Gyermek
jogairdl sz6lé New York-i Egyezmény, amelyet Magyarorszdg 1990-ben irt ald, és az 1991. évi LXIV. térvénnyel
hirdetett ki. Az egyezmény tagallamai felismerve a gyermekek specialis helyzetét és igényeit, szamos gyermekjogi
kérdésben megallapodasra jutottak. Az Egyezmény példaul kimondja, hogy a tagallamok tiszteletben tartjdk és
biztositjak a gyermekek jogait a joghatdsaguk ala tartozo terileteken, fliggetlenil a gyermek vagy szilei faji, etnikai,
vallasi, nemzeti vagy tarsadalmi hatterétdl, nemétdl, nyelvétdl, vagyoni helyzetétdl, illetve egyéb korilményektdl.

A magyar jogszabdlyok az Egyezmény szellemében késziiltek. Az Alaptorvény rogziti, hogy Magyarorszag kilon
intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény XV. cikk (5) bekezdés), tovabbd minden gyermeknek joga van a
testi, szellemi és erkodlcsi fejlédéséhez szikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény XVI. cikk (1)
bekezdés). A gyermekek jogait torvényi szinten az 1997. évi XXXI. térvény, a Gyermekvédelmi Térvény (Gyvt.),
valamint a 2013. évi V. térvény, a Polgari Torvénykonyv biztositja.

A 4.1. szdmu tdbldzat elemzése alapjan a gyermekkori népesség Osszetételét nemek és korcsoportok szerint az
alabbi megallapitasokkal lehet 6sszefoglalni. Az allandd népesség 6sszesen 24 664 f6t tesz ki, ebbél 11 937 férfi és 14
029 n6, ami azt jelenti, hogy a népesség 48,39%-a férfi, mig 56,87%-a né. A 0-14 éves korcsoportban 6sszesen 3 481
6 talalhatd, ebbdl 1 733 férfi és 1 748 né. Ebben a korosztalyban a férfiak aranya 6,67%, a néké pedig 6,73%, ami azt
mutatja, hogy ebben a korcsoportban a nemek aranya viszonylag kiegyenlitett.
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A 15-17 éves korcsoportban 275 férfi és 284 ng van, dsszesen 559 6. Itt a férfiak aranya 2,15%, mig a n6ké 1,15%,
ami arra utal, hogy ebben a korosztalyban a férfiak kissé nagyobb aranyban vannak jelen. A 0-2 éves korosztalyban a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan csak a férfiak ardnya ismert, amely 3,00%.

Osszességében a keriilet gyermekkori népessége kiegyensulyozott nemi eloszldst mutat, bar a 15-17 éves
korosztalyban a férfiak ardnya valamivel magasabb, mint a néké. Az dllandé népességen belil a nék aranya altalaban
magasabb, de a gyermekkoru népesség esetében ez az eltérés nem jelentds. Az adatok alapjan a keriletben
kiegyensulyozott gyermekkoru népességi struktura figyelheté meg, ami a nemek kdz6tt nem mutat jelentds eltérést.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoporti n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ertiakc NOK 1 (15003) | (Ts005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
. 14
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 11 937 029 24664 48,39% 56,87%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 740 3,00%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 1733 | 1748 3481 6,67% 6,73%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 275 284 559 215% 1,15%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény hatdrozza meg, amely szerint a veszélyeztetettség olyan
allapotot jelent, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését akadalyozza, és ez a gyermek vagy
mas személy magatartdsa, mulasztdsa vagy korilményei miatt alakul ki. A védelembe vétel a gyermekvédelmi
gondoskodas egyik eszkoze, amelyet a gyamhatdsdg akkor alkalmaz, ha a sziil6k 6nkéntes segitség igénybevételével
nem tudjdk vagy nem akarjak megsziintetni a gyermek veszélyeztetettségét, de van esély arra, hogy a csaladi
kérnyezetben biztosithatd a gyermek fejl6dése.

A hatranyos helyzet fogalmat a Gyermekvédelmi torvény szintén tisztazza, és meghatdrozza, hogy mely korilmények
allhatnak fenn, példaul a sziil§ alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatottsdga vagy a gyermek elégtelen
lakékornyezete. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinél ezek kozil legalabb két kortlmény fennall,
vagy aki nevelésbe vett gyermek, illetve utégondozdi ellatasban részesil.

A gyermekek védelmét célzé tevékenységek magukban foglaljdk a csalddban toérténé nevelkedés tdmogatasat, a
veszélyeztetettség megelGzését, illetve megsziintetését, valamint a helyettesit6 védelem biztositdsat a
gondoskodasbdl kikerilé gyermekek szamara. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és 6nkormanyzati
feladat, amely sordn biztositani kell az egyenl6 bandsmad kovetelményének betartdsat.

A 4.1.1. szdmu tabldzat adatai alapjan a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szamanak alakuldsat
az évek sordn a kovetkez6képpen lehet értékelni.

2017-ben 7 kiskoru gyermek keriilt védelembe, mikdzben veszélyeztetett gyermek egyaltaldn nem volt. 2018-ban a
védelembe vett gyermekek szdma megduplazédott, 12 fére emelkedett, de még mindig nem jelent meg
veszélyeztetett gyermek. A kdvetkezd év, 2019 jelentds véltozast hozott: a védelembe vett gyermekek szdma 18-ra
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novekedett, 148 veszélyeztetett gyermek kerilt a nyilvantartasba. Ez a drasztikus novekedés figyelemre méltd
vdltozast jelez a veszélyeztetettség mértékében.

2020-ban a védelembe vett gyermekek szama 22-re né6tt, ami a kordbbi évekhez képest emelkedést mutat,
ugyanakkor a veszélyeztetett gyermekek szama jelent&sen, 98 f6re csokkent. 2021-ben a védelembe vett gyermekek
szama ismét 25 fére n6tt, mig a veszélyeztetett gyermekek szdma majdnem valtozatlan maradt, 96 fével.

2022-ben viszont a védelembe vett gyermekek szdma lecsdkkent, 20 gyermek kerilt védelembe, mig a
veszélyeztetett gyermekek szama enyhén emelkedett, 97 fére.

Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy bar a védelembe vett gyermekek szama viszonylag stabilan maradt
alacsony az évek sordn, a veszélyeztetett gyermekek szdma 2019-ben hirtelen megugrott, és azéta is magas szinten
maradt. Ez arra utalhat, hogy 2019-t6l kezd6déen megndvekedett a gyermekek veszélyeztetettségének felismerése
vagy jelent8s valtozdsok torténtek a csalddok szocialis helyzetében, amelyek a gyermekek fokozottabb védelmére és
nyomon kovetésére késztették a hatdsagokat.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
VL Bl O Iflskoru (R G Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
>zama szama (TS 115)
£ (TS 116)
v

F6 F6

2017 7

2018 12

2019 18 148

2020 22 98

2021 25 96

2022 20 97

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat intézményi adatok

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (RGYK) célja, hogy tdmogatdst nyujtson azon csaladok szdmara, amelyek
anyagi nehézségekkel kiizdenek, és ezzel megkdnnyitse a gyermekek megfelel§ ellatasat. Az RGYK-ra vald
jogosultsdg szamos el6nyt biztosit a gyermekek szdmara, amelyek torvényben rogzitett kedvezményeket
tartalmaznak. Ezek kozé tartozik az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés intézményi keretek kozott,
valamint a szinidei gyermekétkeztetés, a Gyermekvédelmi toérvényben meghatdrozott pénzbeli tdmogatas,
amennyiben a gyermek megfelel a jogszabalyban meghatdrozott jogosultsagi feltételeknek. Tovdbbd a gyermek
jogosult lehet természetbeni tdmogatasokra, mint példaul étkezésre, ruhazat vasarlasara, illetve tanszerbeszerzésre
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fordithaté Erzsébet-utalvdnyra. Ezen felil az RGYK tovdbbi kedvezményeket is biztosit, amelyek mas
jogszabalyokban keriltek meghatéarozasra.

A jogosultsdg megallapitdsdnak alapja a csalad jovedelmi és vagyoni helyzete. Az RGYK-ra vald jogosultsag akkor
allapithaté meg, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy f6re juté havi jévedelem Osszege nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap (28 500 Ft) 6sszegének a 245%-at (69 825 Ft) ha a gyermeket egyedildllé sziil6 vagy mas
torvényes képvisel6 gondozza, ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy a nagykoruva valt
gyermek megfelel a Gyermekvédelmi torvényben foglalt egyéb feltételeknek. A gyamhatdsag megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy
fére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap &sszegének 225%-at (64 125 Ft) az
el6z6ekben leirtakhoz nem tartozd esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy f6re jutd vagyon
értéke nem haladja meg kiilon-kilon vagy egylittesen a Gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot egy évre allapitjdk meg, ami azt jelenti, hogy a
csaladoknak évente Ujra kell igényelniik a kedvezményt, ha

A 4.1.2. szamu tablazat adatai alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma
az évek soran folyamatos csokkenést mutat.

2017-ben még 69,5 6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami a legmagasabb érték a vizsgalt
id6szakban. Ezt kovet6en 2018-ban jelents csdkkenés tapasztalhatd, a kedvezményben részesllék szama 45 fére
esett vissza. Ez a trend folytatédott a kévetkezé években is, bar mérsékeltebb Gtemben. 2019-ben 44 5, 2020-ban
pedig 43 {6 kapott ilyen jellegli tdmogatast.

2021-ben a kedvezményezettek szama tovdbb csokkent, 38 f6re. Ez az év mutatja a legalacsonyabb értéket az
id6szakban, amely egyfajta stabilizdlddast jelezhet a szocidlis tdmogatasra szoruld gyermekek kérében. 2022-ben
azonban enyhe emelkedés figyelhet6 meg, amikor 40 fére né6tt a kedvezményben részesiil6k szama.

Osszességében a tdbldzat azt mutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szédma az
utébbi években csdkkend tendenciat mutat, ami jelezheti a szocidlis helyzet javuldsat a gyermekes csalddok korében,
vagy a tdmogatasra vald jogosultsagi feltételek szigorodasat. A 2022-es enyhe névekedés azonban arra utalhat, hogy
a csokkend trend nem folyamatos, és tovabbi figyelmet igényel a szocidlis helyzet alakulasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
) részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
F6

2017 69,5
2018 45
2019 44
2020 43
2021 38
2022 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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c) agyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

Az drvaellatds az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesll6, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt
személy gyermekének, o©rokbe fogadott gyermekének, valamint meghatdrozott feltételek mellett nevelt
gyermekének, testvérének vagy unokajanak jaro ellatas. Ezt az ellatdst az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) szabalyozza.
Az arvaellatas alapvetéen a gyermek 16. életévéig jar, de ha nappali rendszer(i oktatds keretében iskolaban,
szakképz6 intézményben, vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaelldtds a
tanulmanyok tartamadra, de legfeljebb a 25. életév betdltéséig jar. Az ellatds dsszege az elhunyt személy nyugdijanak
harminc szazaléka, mig azoknal, akiknek mindkét szllGje elhunyt vagy az élg sziil6 megvaltozott munkaképességd, a
nyugdij hatvan szazaléka jar. Az I. keriletben az drvaellatdsban részesiil6k szdma nétt az elmdlt 6t évben, és a férfiak
és n6k kozotti ardnybeli kilonbség is dupldjara emelkedett. Ugyanakkor a telepililésen nem jellemzd, hogy nagy
szamban lennének olyan gyermekek, akik sziil6jik haldla miatt részesiilnek arvaellatasban.

A 4.1.3. szamu tablazat adatai az arvaellatasban részesll6 férfiak és n6k szdmanak alakuldsat mutatjdk be 2017 és
2022 kozott.

2017-ben az arvaellatasban részesiilék szama dsszesen 83 f6 volt, ebbdl 40 férfi és 43 né. A kovetkez6 évben, 2018-
ban az ellatdsban részesils férfiak szama valtozatlan maradt (40 f6), mikdzben a nék szdma névekedett (49 fére), igy
az osszes elldtott szama 89 f6re emelkedett, ami az adott idGszak legmagasabb értékét jelenti.

2019-ben azonban a n6k szama jelent6sen csokkent (39 f6re), mig a férfiak szama valtozatlan maradt, igy az 6sszes
elldtott szdma 79 f6re esett vissza. 2020-ban mind a férfiak, mind a ndék szama enyhén emelkedett, ami
Osszességében 85 f6t eredményezett. Ezutan 2021-ben ismét egy kisebb csdkkenés volt megfigyelhetd, ekkor 83 6
részesilt arvaellatasban (43 férfi és 40 ng).

A 2022-es év adatai nem allnak rendelkezésre, igy az elldtasban részesiulék szamanak alakuldsa erre az évre nem
ismert.

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az arvaellatasban részeslil6k szama az évek soran viszonylag stabil maradt,
kisebb ingadozasokkal, de 0sszességében nem mutatott jelent6s ndvekedést vagy csdkkenést. A nemek kozoétti ardany
is kiegyenlitett, bar a n6k szama altalaban kissé magasabb volt a vizsgalt id6szakban.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
p A 113t p
Arvaellatasban részesiilé rva’e atfs,t,’ an Arvaellatasban
. . ) . részeslilé ) ot
férfiak szama (f6) P L részeslil6k
Ev (TS 065) B IR TIE i) Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2017 40 43 83
2018 40 49 89
2019 40 39 79
2020 43 42 85
2021 43 40 83
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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(TS 065) (TS 066)

m Arvaellatasban
részesiilék dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzdi

A Gyermekvédelmi Torvény 2015. szeptember 1-jétél életbe [épett mddositasa jelentds bvitést hozott az ingyenes
bolcs6dei és dvodai étkezés jogosult gyermekek kérében. Ez a valtozas kiiléndsen fontos volt az alacsony jovedelmd
csaladok szamara, akik eddig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény sz(ikds hatarvonalan helyezkedtek el, és
mas kedvezményezett korbe sem tartoztak.

Az (j szabdlyozas szerint az ingyenes gyermekétkeztetés az aldbbi esetekben biztositott:

Bolcs6dei vagy ovodai elldtdsban részesil6 gyermekek szdmdra, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilnek, tartésan betegek vagy fogyatékosak, harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
vagy csalddjuk havi jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér 130%-4t.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuldk szamdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek vagy nevelésbe vették Gket.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé fogyatékos gyermekek szdmdra, akik nappali
ellatast nyujtoé intézményben helyezkednek el.

Az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuldk szamdra, ha nevelésbe
vették 6ket vagy utdgondozoi elldtdsban részesiilnek.

A kedvezményes étkezés szabalyai az intézményi téritési dij 50%-o0s normativ kedvezményét biztositjdk azok
szamara, akik nem jogosultak teljesen ingyenes elldtdsra, példaul:

58



e Az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vev6é tanuldk, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

e Harom vagy tobb gyermeket neveld csalddok gyermekei, ha nem részesiilnek ingyenes étkezésben.
e Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekek, ha nem jogosultak teljesen ingyenes étkezésre.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés alapvetGen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg, a harom vagy tébb gyermeket nevelS csalddok helyzete, tartds betegség vagy fogyatékossdg, illetve a
nevelésbe vétel alapjan torténik.

A 4.1.4. szdmu tablazat bemutatja a kedvezményes évodai és iskolai juttatdsokban részeslilék szamanak alakuldsat
az évek soran. Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes étkezésben részesild évodasok szama 2017 és
2022 kozott ingadozott. 2017-ben 174 f6ével kezd6dott, majd 2019-re 273 fére nétt, de 2021-ben visszaesett 218
fére, 2022-ben pedig 222 6t regisztraltak. Az iskolai étkezésben résztvevék szdma szintén csokkenést mutat: 2018-
ban 33 f6 volt, mig 2022-ben mar csak 15 f6. Ez arra utalhat, hogy az ingyenes étkezést igénybe vevék szama
csokkenést mutatott ebben az idészakban.

A 50 szazalékos mérték(i kedvezményes étkezésre jogosultak szama folyamatosan emelkedett, 2017-ben 277 fével
kezd&dott, és 2022-ben elérte a 477 f6t. Ez a novekedés arra utalhat, hogy egyre tdbben igénylik ezt a fajta
tdmogatdst az iskolai korosztalyban.

A nyari étkeztetésben résztvevSk szama valtozo volt, de dsszességében csokkent az évek sordn. Mig 2017-ben 20 f6
részesllt nyari étkeztetésben, 2022-re ez a szdm mindodssze 1 fére esett vissza. Ez a tendencia arra utalhat, hogy az
igénybevevik szama csokkent, vagy mas forrasokbdl elégitették ki sziikségleteiket.

Az Ovodaztatasi tdmogatasra és az ingyenes tankonyvelldtasra vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre a
tablazatban, igy ezeknek az elemzése nem lehetséges.

Az Osszesitett adatok alapjan lathatd, hogy a szocidlis tdmogatasok egy része irdnt csdkkent az igény, kiilénosen a
nyari étkeztetés és az ingyenes iskolai étkezés terén, ugyanakkor a kedvezményes étkezésre jogosultak szama
folyamatosan emelkedett. Ezek az adatok fontosak lehetnek a helyi esélyegyenl&ségi intézkedések tervezése soran,
hiszen ravildgitanak arra, hogy mely terlileteken van szikség tovdbbi tdmogatdsokra vagy intézkedésekre a
raszorulok megsegitése érdekében.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes |
. . étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | X , i
. . | résztvevék , . ‘s tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok R étkezésre ellatasban B et , otz
. szama . . vtz részesul6k részesul6k
- szama . jogosultak | részesiilék . X
Ev , iskola 1-8. b X szama szama
6voda . szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 174 n.a. 277 n.a. n.a. 20
2018 242 33 386 n.a. n.a. 12
2019 273 28 392 n.a. n.a. 9
2020 273 22 410 n.a. n.a. 22
2021 218 16 454 n.a. n.a. 3
2022 222 15 477 n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiil6k

szama
2022
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=
u
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]
2017
|
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e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Jelenleg nincsenek rendelkezésre all6 adatok a Magyarorszagon tartdzkodd, de magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 gyermekek szamardl. Az ilyen tipusu statisztikai informaciok hidnya jelentGs kihivast jelenthet a
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasok tervezésében, mivel e gyermekek helyzete és sziikségletei eltérhetnek a
magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekekétdl. A pontos adatok hianyaban nehéz megitélni, hogy mekkora
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szamban vannak olyan gyermekek, akik nem rendelkeznek magyar allampolgdrsaggal, de Magyarorszagon élnek, és
szlikséglk lenne kiilénféle tdmogatasokra vagy szolgdltatasokra. Az ilyen informacidk Osszegy(jtése és elemzése
elengedhetetlen lenne a megfelel6 politikdk és intézkedések kidolgozasahoz, amelyek biztosithatnak ezen
gyermekek megfeleld ellatasat és integraciojat.

f) dllampolgdrsdggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé kiilféldrél visszatért,
hdtrdnyos helyzetli csaladban él6 gyerekek jellemzdi.

Jelenleg nincs adatunk a magyar allampolgarsaggal rendelkezé, illetve a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kalfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban él6 gyermekek jellemzgirdl.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Kerilletlinkben nincsenek szegregatumnak mindsilé tertletek, igy helyi gyermekek nem élnek telepszerd, szegregalt
lakékornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Kerilletiikben csak néhany gyermek esetében allapitottak meg a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetet, és
pontos adataink sincsenek a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamardl. Az alacsony iskolai végzettség(i szll6k, a
foglalkoztatottsag hidnya, valamint az elégtelen lakdskorilmények csak korlatozottan befolydsoljdk a gyermekek
fejl6dését. Az érintett csalddok 4altaldban kapcsolatban allnak a csaldad- és gyermekjoléti szolgalattal, amely
segitséget nyljt szamukra a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi és munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz, valamint a
pénzbeli és természetbeni elldtdsokhoz valé hozzaférésben. Ennek kdszonhetSen telepilésikén a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében sincs jelent6s egyenl6tlenség a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés terén.

a) védoéndi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szama, egy védbndre jutott elldtott,
betéltetlen stdatuszok)

A terlleti védéné feladatait a 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a hatdrozza meg. A védéné gondozasi
tevékenységet végez olyan csalddok korében, ahol varandds vagy gyermekagyas anya, 0-7 éves gyermek, illetve 7-18
éves iskoldba nem jaré gyermek él. Feladatai kozé tartozik a csalddldtogatds és tandcsadds, ondlldan, illetve
szakorvossal egylttmUkodve.

A védoné altal elldtando feladatok:
e NGvédelem: csalddtervezés, anyasagra valo felkészités, lakossagi szlirGvizsgdlatok szervezése.
e Vdrandds anyak gondozdsa: az erre vonatkozé jogszabalyoknak megfelelGen.

e Gyermekadgyas anya gondozasa: tanacsadds az egészségi dllapottal, életmdddal, szoptatadssal és
csaladtervezéssel kapcsolatban.

e Gyermekek gondozasa: Ujszllott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig, beleértve a csaladlatogatast,
tandcsadast, szoptatds tamogatdsat, pszichoszomatikus fejl6dés figyelemmel kisérését, szlirévizsgalatok
elvégzését és a veszélyeztetett gyermekek fokozott gondozasat.

e Ovodai és iskolai feladatok: védénéi feladatok ellatdsa az oktatasi intézményekben és otthon gondozott
tankoteles koru gyermekek esetében.

e (Csalddgondozds: egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megel&zése, iskolavéddnd altal jelzett
csaladlatogatasok, gyermekbantalmazas esetén értesités és hatdsagi eljaras kezdeményezése, tdjékoztatas
a sz(révizsgalatokrdl és csaladtamogatasi formakrdl, valamint a gyermek jogairdl.
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o Egészségfejlesztés: részvétel egyéni és kozbsségi egészségfejlesztési programok tervezésében és
megvaldsitasaban.

A 4.3.1. szdmu tdbldzat a véddndi allashelyek szamat és a 0-3 év kozotti gyermekek szamdat mutatja évenként,
valamint az atlagos gyermekszamot védénénként. Az adatok elemzése alapjan a kbvetkezé megallapitdsok tehetdk.

2017-ben és 2018-ban a betoltott védéndi allashelyek szama 14 volt. Ebben az id&szakban a 0-3 év kozotti
gyermekek szama 731 fér6l 764 fére emelkedett. Ennek kovetkeztében az atlagos gyermekszdm védéndénként is
noévekedett: 2017-ben 52,21 6, 2018-ban pedig 54,57 f6 volt.

2019-re azonban jelentds valtozas tortént, mivel a véddénéi allashelyek szama 9-re csdkkent, mig a gyermekek szdma
748 f6 maradt. Ez a csdokkenés a védénék munkaterhelésének jelent6s ndvekedését eredményezte, ami az atlagos
gyermekszdm védéndnkénti ndvekedésében is megmutatkozott, elérve a 83,11 f6t.

A kovetkezd években, 2020-ban és 2021-ben, a véddndi allashelyek szdama 13-ra emelkedett, ami részben enyhitette
a terhelést. A gyermekek szama ekkor 740 f6rél 679 fére csokkent. Ennek kovetkeztében az atlagos gyermekszam
védénénként 2020-ban 56,92 fére, 2021-ben pedig 52,23 fére csokkent.

2022-re az adatok a véddnéi allashelyek szamardl nem allnak rendelkezésre, ami megneheziti a tovabbi elemzést és
a trendek pontos értékelését.

Osszességében a tablazatbdl jol lathatd, hogy a védénéi allashelyek szdmanak csokkenése jelentésen névelte a
véddéndék terhelését, ami az dtlagos gyermekszam védénénkénti novekedésében tikrézddik. Az dllashelyek szamdanak
emelkedése és a gyermekek szamanak csdkkenése enyhitette a terhelést az utolsé két évben. A 2022-es adatok
hidnya miatt azonban nem lehet teljes képet alkotni a jelenlegi helyzetrél és a trendek tovabbi alakulasardl.

4.3.1. szdmu tablazat — VédonGi allashelyek szama

Betoltott védéndi |  0-3 év kozotti Atlagos

allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védéndnként
db F6 F6

2017 14 731 52,21
2018 14 764 54,57
2019 9 748 83,11
2020 13 740 56,92
2021 13 679 52,23
2022 n.a. 626 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A 4.3.2. szamu tabldzat a gyermekorvosi ellatds helyzetét mutatja be évenként, kiilénbdzd szolgaltatdsi tipusok
alapjan. Az elemzés a kovetkezd f6bb megallapitdsokat tartalmazza.

A tabldzat szerint a vizsgdlt id6szakban, 2017-t6l 2022-ig, a felnGttek és gyermekek részére kdzdsen szervezett
vegyes haziorvosi szolgdlatok szdma folyamatosan nulla volt. Ezzel szemben a csak feln6ttek részére szervezett
haziorvosi szolgdltatdsok szama dllanddan 21 volt, ami az évek sordn nem valtozott. Ez a stabil szam arra utal, hogy a
feln6tt hdziorvosi elldtas a vizsgdlt id6szak alatt folyamatosan biztositva volt.

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma is dllanddan 5 volt minden évben, ami azt jelenti, hogy az
ellatasi kapacitds és a gyermekorvosi szolgaltatasok szama nem valtozott az adott idGszak alatt. Az adatok alapjan az
is megallapithatd, hogy a gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama, valamint a feln6étt hazi orvos altal elldtott
gyerekek szdma nem volt elérhetS (n.a. — nem 4ll rendelkezésre), ami korldtozza az elemzés lehetdségeit, és nem
teszi lehet6vé az adott évben elltott gyermekek szdmdnak nyomon kdvetését.

Osszességében a tablazatbdl kitlnik, hogy a felnéttek és gyermekek kdzds haziorvosi szolgéltatdsainak szama nem
volt nyujtva, mig a felnSttek szdmdra biztositott szolgdltatdsok és a hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgaltatdsok
szdma stabilan fenntartott volt. A gyermekek szdmdanak adatainak hidnya azonban korlatozza az ellatasi helyzet
teljeskord értékelését.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felnGttek A hazi e Lt

. ‘. Felné6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos B

. . . . e . orvos altal

szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
. . e . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 21 5 n.a. n.a.
2018 0 23 5 n.a. n.a.
2019 0 21 5 n.a. n.a.
2020 0 21 5 n.a. n.a.
2021 0 21 5 n.a. n.a.
2022 0 21 5 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2017
0 5 10 15 20 25

M Felnétt hdzi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat |. Kerlileti Tagintézménye (a tovabbiakban: Szakszolgalat) a sziil6 és a pedagdgus
nevel6 munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat segiti. A Szakszolgdlat a gyermekek,
tanuldk és csalddjaik szamdara diagnosztikai, fejleszt6 és terdpias szolgaltatast nyujt, segitve ezzel a szllé és a
pedagdgus neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény alapjan az aldbbi szolgaltatasok nyujtasara keril sor:

1. Korai fejlesztés és gondozas: Az intézmény feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencié. A
cél a gyermek fejlddésének tamogatasa és a csalad kompetenciainak erdsitése. Ennek keretében a gyermek
fejlédésének elGsegitése mellett a csaldd tarsadalmi inklUzidjanak tdmogatdsa torténik. A tevékenységek
kozé tartozik a gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadds, a tarsas, kommunikacidés és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgasfejlesztés, valamint pszicholdgiai segitségnyujtas.

2. Nevelési tanacsadas:
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o A szil6vel torténd els6 problémafeltdrd beszélgetés soran a gyermek vagy tanulé adaptiv
viselkedését és szocidlis érettségét felmérik. Ezt kovetSen tandcsadds, vagy sziikség esetén
szakszolgdlati ellatas ajanlasa torténik.

o Segitség nyujtasa a gyermek csalddi és dvodai neveléséhez, valamint a tanulé iskolai neveléséhez
és oktatdsahoz. Az egyéni adottsagok, fejlettség és tehetség figyelembevételével pedagdgiai,
pszicholdgiai tdmogatast és terdpids gondozast nyudjtanak.

o Pszichés dllapot felmérése és szakértSi vélemény készitése a gyermekvédelmi és gyermekjéléti
intézmények kérésére.

o Prevencids tevékenység keretében egyuttm(ikddnek a véddnéi és gyermekorvosi hdldzattal, és
szliréseket végeznek a tanulasi és beilleszkedési nehézségek megelGzésére.

o A komplex pszicholdgiai és gydgypedagdgiai ellatds keretében pszicholdgiai, gydgypedagdgiai
vizsgalatot és gondozast végeznek, valamint terapids ellatast nydjtanak a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan.

Logopédiai elldtds: A logopédiai szolgaltatds feladata a beszédinditds, a hang-, beszéd- és nyelvfejlédési
elmaraddsok, beszédhibdk, valamint nyelvi-kommunikaciés zavarok javitdsa. Ezen fellil a diszlexia,
diszortografia, diszgrafia és diszkalkulia kialakuldasdnak megelGzésére is koncentral.

Konduktiv pedagdgia: A kdzponti idegrendszeri sériltek konduktiv nevelésére, fejlesztésére és gondozasara
Osszpontosit, amely az dvodai és iskolai neveléshez kapcsoléddhat, vagy egyéni fejleszté foglalkozas
keretében torténhet.

Gyogytestnevelés: Feladata a gyermek specidlis egészségligyi célu testnevelése, ha az iskolaorvosi vagy
szakorvosi vizsgalat gyégytestnevelést javasol.

Ovoda- és iskolapszicholdgia:
o A pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben dolgozé pszicholégusok munkdjanak koordinaldsa.

o Az intézmény tamogatdst nyujt, ha az évodapszicholdgusi vagy iskolapszicholédgusi munkakdr nem
betoltott, és a nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje irasbeli kérésére segiti az elladtds iranti igény
kielégitését.

Szakért6i bizottsagi tevékenység: Az intézmény szakérti bizottsaga komplex pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagdgiai és szlikség szerint orvosi vizsgalatok alapjan szakértGi véleményt készit. Ennek célja a
gyermek iskolaba lépéshez sziilkséges fejlettségének megallapitdsa, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségek vizsgalata, valamint a sajatos nevelési igények azonositasa.

Palyavalasztds: A tanuld adottsdgainak és tanuldsi képességeinek szakszer(i vizsgdlata alapjan
iskolavalasztasi ajanlas készitése.

Tehetséggondozas: Korai tehetségfelismerés és tehetségazonositds, a tehetséges gyermekek
személyiségfejl6désének tamogatdsa, dnismereti csoportok szervezése, tandcsadas a szlil6knek, konzultacid
a pedagdgusokkal, valamint tehetségprogramokban valé részvétel elGsegitése.

Ezek a szolgdltatdsok biztositjdk a gyermekek és tanuldk szamara a sziikséges szakmai tdmogatdst és fejlesztést,
hozzdjarulva ezzel a megfeleld nevelési és oktatasi kornyezet kialakitasahoz.

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat a Brunszvik Teréz Budavari Ovodakban évodai nevelésben részesiils
sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztésére és a sajatos nevelési igény( gyermek neveléséhez sziikséges
specidlis szakképzettséggel rendelkezd szakember biztositdsara vonatkozéan Koézép-Budai Tankerileti Kdzponttal
koéznevelési feladat-ellatasi szerz6dést kotodtt. Az Onkormanyzat az altala fenntartott Brunszvik Teréz Budavari
Ovodakban a Kozép-Budai Tankeriileti Kézpont &ltal fenntartott Fekete Istvan Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Egységes Gydgypedagogiai Intézmény Utjan biztositja a sajatos nevelésii gyermekek fejlesztését, a sajatos nevelési
igényl gyermekek kilonleges bandsmdd keretében torténd, a gyermek allapotanak megfelel6 pedagodgiai,
gyoégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasat.

e) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csékkentd specidlis

szolgdltatdsok;
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A gyermekjoléti szolgdltatdsok és elldtasok rendszere a 1997. évi XXXI. térvény alapjan kerult kialakitasra, amely
alapvet6 szabalyokat és kotelezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és a gydmiigyi igazgatas terén. A térvény
a gyermekvédelem rendszerét négy f6 kategoéridra bontja: pénzbeli és természetbeni elldtasokra, a személyes
gondoskodds keretébe tartozéd gyermekjoléti alapelldtdsokra, a személyes gondoskodas keretébe tartozd
gyermekvédelmi szakelldtdsokra, és a személyes gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedések. E kategdriak
kozil a gyermekjoléti alapellatasok a kovetkez6 négy alapvetd teriletet foglaljdk magukba:

A gyermekjoléti szolgdltatdsok és elldtasok rendszere a 1997. évi XXXI. térvény alapjan kerult kialakitasra, amely
alapvet6 szabalyokat és kotelezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és a gydmiigyi igazgatas terén. A térvény
a gyermekvédelem rendszerét négy f6 kategdridra bontja: pénzbeli és természetbeni elldtdsok, gyermekjoléti
alapellatasok, gyermekvédelmi szakelldtasok, és hatdsdgi intézkedések. E kategdridk kozil a gyermekjoléti
alapellatasok a kdvetkez6 négy alapvetd teriletet foglaljdk magukba:

1. Gyermekjdléti Szolgaltatas

Ez a szolgaltatds a gyermekek és csalddok szocidlis, mentalis és érzelmi tdmogatdsat célzd tevékenységeket foglalja
magdban. Az aldbbiak tartoznak ide:

e Tandcsadas és segités: A csalddok szamdra nyujtott pszicholdgiai és szocidlis tanacsadds, amely segiti ket a
problémak kezelésében és a mindennapi élet kihivasaival valé megklzdésben.

o  KOzOsségi programok: Programok szervezése, amelyek tdmogatjdk a gyermekek szocidlis fejl6dését és
kozosségi beilleszkedését.

2. Gyermekek Napkozbeni Ellatasa

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az életkornak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést,
foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, térvényes képviselGi
tobbek kdzott munkavégzésik, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben vald részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A gyermekek napkézbeni
ellatasanak formai — a gyermekek életkordanak megfelel6en — a bolcsédei ellatas, a napkdzbeni gyermekfelligyelet, és
az alternativ napkozbeni ellatas.

3. Gyermekek Atmeneti Gondozasa

Ez az elldtdsi forma a gyermekek biztonsagos elhelyezését biztositja, amig a csaladi kdrnyezetilk nem valik ismét
alkalmassa a gyermek szamdra. Az dtmeneti gondozas célja a gyermekek védelme és a csaladi problémak rendezése
kozotti idGszak tamogatdsa. Ide tartozik:

e (Csalddok atmeneti elhelyezése: Amikor a gyermekek csaladon belili problémdk miatt nem maradhatnak
otthon, de hosszu tavu intézményi elhelyezésre sincs sziikségik.

e Kilonleges intézmények: Ideiglenes intézményi elhelyezés, ahol biztositott a gyermekek biztonsaga és
megfelelS ellatasa.

4. Gyermekek Esélyndveld Szolgdltatasai

Az egyik szolgaltatds a Biztos Kezdet Gyerekhdz altal nyujtott szolgdltatds. A Biztos Kezdet Gyerekhdz célja a
szociokulturalis hatranyokkal kiizdg, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
egészséges fejl6désének biztositasat tamogato, fejlédési lemaraddsat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsit6,
a szUl6 és az dvodaba még nem jard gyermek szdmara egylttesen nydjtott tarsadalmi felzarkdzast segitd prevencids
szolgdltatds biztositdsa. A madsik szolgdltatds a tanoda altal nyujtott szolgdltatds. A tanoda olyan, elsGsorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, vagy hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és kivételesen fiatal felnGttek szamdra nyuljtott, dnkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi
felzarkdzast segit6, a személyiségfejlGdés egészét szem el6tt tartd, prevencids szolgaltatds, amely az Nktv. kotelezd
tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel idején kivil, valamint a tanitdsi szlinetekben segiti el a
szociokulturalis hatranyok kompenzaldsat, a tanulmdanyok folytatasat, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az
életpdlya-tervezést és a szabadidd hasznos eltoltését.

A torvény célja, hogy egy atfogd rendszert biztositson a gyermekek védelme és tdmogatdsa érdekében, amely a
csaladok és a gyermekek kiilonb6z6 sziikségleteit figyelembe véve nyuijt segitséget. Az ellatasok és szolgdltatasok
megfelel6 koordinacidja és mikodtetése érdekében a térvény részletes szabalyokat és kotelezettségeket hatédroz
meg, biztositva ezzel a gyermekek jolétének és biztonsdganak garantalasat.
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f)gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bélcsédei elldtds;

A Gyvt. 43. § (1) bekezdése szerint a bolcséde olyan intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni elldtdsat biztositja a
Bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja alapjan, szakirdnyu végzettséggel rendelkezd szakemberek
kozremUkodésével. Az I. keriletben a gyermekek napkdzbeni ellatasat a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen a
Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat &ltal mikodtetett Egyesitett Bolcs6de (a tovébbiakban: Egyesitett
Bolcséde), valamint csaladi bolcsédék biztositjak.

Az Egyesitett Bolcséde harom telephelyén 6sszesen 178 gyermek szamara nyujtanak napkozbeni ellatast, nevelést és
gondozast. Az ellatasi prioritas a jelz6rendszeren keresztll érkezd esetekre, valamint azon gyermekekre vonatkozik,
akik rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részestl6 szilSkkel rendelkeznek. Az intézmény azonban nem
végezhet korai fejlesztést, igy a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek, valamint a korai fejlesztésre jogosultak
szamara is a normal fejlédésmenetl gyermekek szamdra kialakitott ellatdst biztositja. A sziikséges fejlesztésekre a
szlil6knek kell elvinnitik gyermekeiket a kijelolt helyszinekre. Ennek ellenére az intézmény kiemelt figyelmet fordit a
fejlédésben elmaradt vagy megkésett fejlédésli gyermekek gondozdsara, mivel a korai évek rendkiviil fontosak az
egészséges fejlédés szempontjabol.

Az intézmény megbizdsi szerz6déssel alkalmaz gydgypedagdgust, aki segiti a kisgyermeknevel6k és a sziil6k
munkdjat. A gydégypedagdgus rendszeresen latogatja a csoportokat a sziil6k kérésére vagy a kisgyermeknevel&k
jelzése alapjan. A gydgypedagdgussal valé konzultacidé lehetGsége 2019 6ta biztositott szil6i fogadddrdk keretében
is, és a szll6k elektronikus uton is kérhetnek tandcsot. Ezen feladatai mellett a gyégypedagdgus koordindlja a
kapcsolattartast a Korai Fejlesztével és a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Az intézményben tapasztalatok szerint sok csalad nevelési nehézségekkel és bizonytalansdgokkal kiizd. A sziil6k
gyakran bizonytalanok szerepikben, és nehézséget okoz szdmukra a gyermekek életkordnak megfelel6
szabalyrendszerek kialakitasa. Az egysziil6s csalddok szdma folyamatosan novekszik, valamint egyre tobb esetben
esik egybe a sziil6k kildnvalasa a gyermek bolcsédébe keriilésének id6szakdval. Az ilyen helyzetek a gyermekek és a
csaladok érzelmi kiegyensulyozottsagdt is megnehezitik. Az Egyesitett Bolcs6de szakemberei folyamatos
tovabbképzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy hatékonyan tdmogathassak a csalddokat ezekben a
nehézségekben. A prevenciés munkdban részt vesz a bdlcs6deorvos, a gydgypedagdgus és a pszicholdgus is, bar
egyikik foglalkoztatdsa sem kotelezd az intézmény szdmara. Az intézmény fontosnak tartja a csalddok tdmogatdsat,
ezért prioritasként kezeli ezen szakemberek alkalmazasat.

A bolcsédeorvos rendszeresen végez statuszfelméréseket a gyermekek fejl6désének nyomon kovetése érdekében,
melyeket a gyogypedagdgus és pszicholdgus szlrésekkel egészit ki. Az Egyesitett BolcsGde szoros kapcsolatot tart
fenn a Szolgdltatasi Kozponttal, és aktivan részt vesz esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon. A kiemelten
kezelend6 gyermekek esetében minden elérhetd kapcsolattartasi format alkalmaznak, kilonds tekintettel a
személyes taldlkozdsokra. Az intézmény minden évben részt vesz a Szolgdltatdsi Kozpont altal szervezett éves
Gyermekvédelmi Konferencian. Az iskolai és dvodai szocidlis munka, amely kotelezé feladat a Szolgaltatasi Kozpont
szamara, megallapodas alapjan kiterjesztésre kertlt a bdlcs6dékre is, és hatékonyan m(ikodik a kijeldlt szocialis
munkatdrsak kdzrem(ikodésével.

2019-t6l az intézmény egylittm(ikodik a Gordon Intézettel, és a budapesti bolcsédék kozil elsGként az Egyesitett
Bolcs6éde Iskola utcai telephelye lett Gordon referenciaintézmény. A Gordon kommunikdciéos mddszer gyakorlati
alkalmazdsa beépilt a pedagdgusok mindennapi munkdjiba, segitve a gyermekek érzelmeinek azonositasat és
konfliktuskezelési készségeik fejlesztését, figyelembe véve az egyéni igényeket. A pedagdgusok mentori tdmogatast
kapnak, és a folyamatokat rendszeresen dokumentaljak.

A Gyvt. 44/A. § (1) bekezdése alapjan a csaladi bolcs6de olyan szolgéltatas, amelyet a szolgéltatd sajat otthonaban
vagy erre a célra kialakitott helyiségben biztosit. A csalddi boélcs6dében huszhetes kortél haroméves korig
biztosithatd a gyermekek napkdzbeni ellatasa, beleértve a nevelést, gondozast, étkeztetést és foglalkoztatast. Ezen
feltl a csaladi bolcséde specidlis tanacsaddssal, idészakos gyermekfelligyelettel és mdas gyermeknevelést segitd
szolgdltatdsokkal is tdmogathatja a csalddokat. Az I. keriileti 6nkormanyzat szerz6déses kapcsolatban all két csaladi
bolcs6dével: a Kapocs a Gyermekekért Nonprofit Kft. altal fenntartott Csiribiri Csalddi BoélcsGdével és a Malvin-Haz
Csaladi Bolcsédével. Mindkét bolcs6dében az énkormanyzat 7 gyermek elhelyezését tdmogatja havi 25 000 Ft
Osszeggel, 6sszesen legfeljebb 175 000 Ft értékben.

A 4.3.3. a.) szdmu tdblazat a bolcs6dék és a bolcs6débe beiratott gyermekek szamat mutatja be a 2017-2022 kozotti
id6szakban. A tablazat két f6 kategdriat tartalmaz: a m(ikddé dnkormanyzati bolcsédék férShelyeinek szamat (db),
valamint az 6nkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szamat (f6).
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o A fér6helyek szama 2017-t6l 2022-ig minden évben allandéan 178 maradt, vagyis az &nkormanyzati

bolcs6dék kapacitdsa nem valtozott ebben az id6szakban.

e A beiratott gyermekek szdma azonban ingadozott az évek sordn. 2017-ben és 2019-ben 171 gyermek volt

beiratva, ami az &sszes férGhely 96%-at tette ki. A legalacsonyabb beiratkozdsi szdm 2018-ban volt,

mindossze 163 fével, ami a féréhelyek 91%-at jelenti. Az ezt kdvetd években a beiratkozott gyermekek
szama stabilizalédott, 2020-ban és 2021-ben 170 fére, mig 2022-ben enyhén nétt 172 fére.

Osszességében a tabldzat azt mutatja, hogy bar az &nkormanyzati bdlcs6dék kapacitdsa allandé maradt, a
beiratkozott gyermekek szama kisebb ingadozdsokat mutatott, de végs6é soron kozel allandé maradt a vizsgalt

idGszakban.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6dd, 6nkormanyzati
bolcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsé6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2017 178 171
2018 178 163
2019 178 171
2020 178 170
2021 178 170
2022 178 172

180

17

vl

17

o

16

(93]

16

o

155

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019

2020 2021 2022

B MUkdds 6nkormanyzati bolcsédei férGhelyek

m Onkormaényzati bélcsddébe beirtak szama

A 4.3.3.b.) szdmu tablazat a bolcsédék és a bolcsGdébe beiratott gyermekek szamat részletezi a 2017 és 2022 kodzotti
id6szakban, kilonboz6 tipusu bolcsédék szerint. A tablazat a munkahelyi, csalddi és mini bolcs6dék férGhelyeinek
szamat és a beiratott gyermekek szamat is bemutatja.
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e  Munkahelyi bolcs6dék: A tdblazat szerint ebben az id6szakban nem voltak mik6dé munkahelyi bélcsédék,
igy a munkahelyi bolcs6dék féréhelyeinek és a beiratott gyerekeknek a szdma minden évben 0 volt.

e Csaladi bélcs6dék: A m(ikodé csaladi bolcsédék féréhelyeinek szama évrdl évre valtozott, 2017-ben 54,
majd 2018-ban 61, ezt kdvetéen 2019-ben 40, 2020-ban 47, 2021-ben 42, végil 2022-ben 50 féréhely allt
rendelkezésre. A beiratott gyermekek szama hasonléan viéltozatos képet mutatott, 2017-ben 38, majd
2018-ban 49, 2019-ben 33, 2020-ban 41, 2021-ben 36, és 2022-ben ismét 49 gyermeket irattak be.

e Mini bolcs6dék: A tablazat szerint az évek sordn nem voltak m(ik6d6 mini bolcs6dék, igy itt is minden évben
0 volt a fér6helyek és a beiratott gyermekek szama.

o (Osszesen: A miikéds bélcsédei féréhelyek szama 2017-t6l 2022-ig minden évben 178 volt, ami a kordbbi
4.3.3. a.) szamu tablazatban is lathatd. A beiratott gyermekek szdma azonban valtozott: 2017-ben 171,
2018-ban 163, 2019-ben 171, 2020-ban 170, 2021-ben szintén 170, és 2022-ben 172 gyermek volt beiratva
az 6sszes bolcsédébe.

Osszefoglalva, a tablazat azt mutatja, hogy a vizsgalt id8szakban a munkahelyi és mini bélcs6dék nem miikédtek, mig
a csaladi bolcsédék féréhelyei és a beiratott gyermekek szama évrdl évre valtozott. Az 6sszes m(ikodd bolcsGdei
férGhely szama allandd maradt, a beiratott gyermekek szdma viszont kisebb ingadozasokat mutatott.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Makeds | Munkahel |\ o505 | coaladi | Makeds | Mini | Mikodé | Bolessdéb
munkahel yi - sy .. vl ays . .

: bdlcsédéb csaladi boélcsédé mini bolcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
< .. y” . , bélcsédei be beirt | boélcsédei e beirt bolcsédei beirt
Ev bolcsédei e beirt ap p -

- féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermeke
féréhelyek | gyerekek ; P P . . .
szama (TS | szama (TS szama szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | kszama

126) 122) (TS125) | (TS121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 54 38 0 0 178 171
2018 0 0 61 49 0 0 178 163
2019 0 0 40 33 0 0 178 171
2020 0 0 47 41 0 0 178 170
2021 0 0 42 36 0 0 178 170
2022 0 0 50 49 0 0 178 172
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
180
175
170
165
160 “\
155

2017

m MAIgdS (Osszes) d@iesSdei féréhepyoszama (TS 1241

m Bolcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

2022
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g) gyermekvédelem;

A Gyvt. szabalyozza gyermekjoléti szolgaltatdsokat és az ellatasokrendszerét. A torvény tartalmazza az ellatasokra
vonatkozé alapvet§ szabdlyokat, elldtdsok formdit, és a mikodtetésre vonatkozd kotelezettségeket, amely soran a
gyermekek védelmének rendszerét négy f6 kategdridba sorolja: pénzbeli és természetbeni ellatasok, gyermekjoléti
alapellatasok, gyermekvédelmi szakelldatdsok, hatdsagi intézkedések. A gyermekek és csalddok kiemelt tdmogatasa
érdekében eddigi alapszolgdltatasi rendszer 2016. évtdl atstrukturdlddott. Az integralt szervezeti egységek
gondoskodnak a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatdsok egyittes biztositdsardl, amely soran két Uj intézményi
forma jott Iétre: a csaldd- és gyermekjoéléti szolgdlat, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltat

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi K&zponton (a tovabbiakban:
Szolgdltatdsi Kozpont) belil a Csaldd és Gyermekjdléti Szolgalat ellatja a gyermekjoléti alapelldtds, illetve a szocidlis
alapszolgdltatds feladatait a Szoc. tv., az SZCSM rendelet, a Gyvt. és az NM rendelet alapjan.

Komplex segit6 tevékenységet végez, mely magdban foglalja a tdjékoztatast, az informacidadast, életvezetési és
egyéb tandcsadast, segit6 szolgdltatds nyljtasat és kozvetitését. Ezen felll a gyermekjoléti alapellatas olyan, a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek
felhaszndldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, a csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését. A
munka az egylttmiikodésen és csalddgondozdson alapuld, hatdsagi munkat megel§z6 tevékenység.

Jogi és pszicholdgiai segitséget nyujt szakemberek segitségével, és bdr szervezetileg ezek a szolgaltatdsok a Csalad és
Gyermekjoléti Kozponthoz tartoznak, az intézmények munkacsoportjai azonos telephelyen taldlhaték. Amennyiben a
segit6 beszélgetés sordn kidertl, hogy az tgyfél alapellatasban kezelt problémaja miatt jogi- és/vagy pszicholdgiai
segitségnyujtast is igényel, az alapellatas igénybevétele mellett kapcsolatba keril a Csalad és Gyermekjoléti
Koézponttal is.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont szoros munkakapcsolatban all. A
gyermekvédelmi eset sulyossagatél flggben, illetve hatdsagi intézkedés (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés,
nevelésbe vétel) esetén a csaladsegit6 és az esetmenedzser kézdsen dolgozik azon, hogy megsziintesse a gyermek
veszélyeztetettségét.
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Az alapellatasban az esetek probléma tipus szerint felosztasa

Probléma tipusok

60
49
50 43
40
28
30 - 26
18
20 13 16 14
8
10
0
B Anyagi ® Eletviteli B Gyermeknevelési
Gyerm. Int. Beill. W Magatartas-teljesitmény zavar B Csalddi-kapcsolati konfl.

B Elhanyagolas W Bantalmazas B Lelki-mentalis

m Fogyatékossag W Szenvedélybetegség m Foglalkoztatds

m Egészségkarosodas m Ugyintézés m Informaciokérés

Tobb probléma egyiittesen

Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont: A Szolgaltatasi K6zponton, mint intézményen belil 2016. janudr 1-t6l kotelez6vé
valt a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Iétrehozdsa, amely U], specidlis szolgaltatdsok bevezetését is jelentette a
hatdsagi Ugyekben felel6s esetmenedzseri munka mellett. A csaldad- és gyermekjéléti kozpont egyrészt a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd tevékenységeket lat el,
masrészrél specidlis szolgaltatdsokat nyujt (készenléti Ggyelet, kapcsolattartasi tgyelet, dvodai- iskolai szocialis
munka, koérhdzi szocidlis munka, szocidlis diagndzis), valamint specidlis szakembereket biztosit (pl.: jogasz,
pszicholdgus, fejleszté pedagdgus, stb.), tovabba a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai munkajat is tdmogatja.
Az észlel6- és jelz6rendszer fontos részét képezi a csalad- és gyermekjoléti kbzpontok altal nyujtott készenléti
szolgdlat, amely egy allanddan hivhato telefonszamon érhetd el, és melynek célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
nyitvatartasi idején kivil felmerilS krizishelyzetekben torténd tajékoztatds, tanacsadds és segitségnyuijtas
biztositasa.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont jelenlegi szolgdltatdsai:

e  Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd gyermekvédelmi tevékenységek
e Eszlels- és jelzGrendszeri koordinacié

e  Kapcsolattartasi Gigyelet

e  Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgdlat

e Bolcsddei, dvodai- és iskolai szocialis munka

e  Korhazi szocidlis munka

e  Szocidlis diagndzis készités

e  Pszicholdgiai szolgdltatds

e  (Csaldd- és parterapia, mediacié

e Jogi tanacsadas

A csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdi komplex segit6 tevékenységet végeznek, mely magdba
foglalja a tajékoztatdst, az informacidadast, életvezetési és egyéb tandcsadast, segitd szolgdltatas nyujtasat és
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kozvetitését. Ezen fellil a gyermek érdekeit védd, specidlis személyes szolgaltatast is biztositanak, amely a szocialis
munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, a csalddban
torténd nevelkedésének elGsegitését. A feladatelldtds, a hatékony segitségnyujtds az egyittmlkddésen és
csaladgondozéason alapul, hatésagi munkat megel&z6 tevékenységet folytatnak. A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
szolgdltatdsainak igénybevétele téritésmentes, és alapvetéen dnkéntes, kivételt képeznek azok a gyermekvédelemi
Ugyek, melyeknél mar hatdsagi intézkedés is tortént (pl. védelembe vétel). Ilyenkor a csalddok szamdra az
egylttm(ikodés kotelezd, elGirt.

A gyermekvédelem célja, hogy biztositsa a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, megelbzze és
megszlintesse veszélyeztetettségiiket, valamint gondoskodjon azoknak a gyermekeknek a helyettesit6 védelmérdl,
akik szll6i vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriltek. Ez a tevékenység magdban foglalja a pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok
biztositasat, valamint a gyermekvédelmi tdérvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések alkalmazdsat. A
gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és dnkormanyzati feladat, melynek célja a gyermekek jélétének és
biztonsdganak biztositasa.

A gyermekvédelmi rendszer egyik alapvet6 eleme a veszélyeztetettséget észlelS- és jelz6rendszer, amelyet a csaldd-
és gyermekjoléti szolgdlat miikodtet a gyermekvédelmi torvény és a 15/1998. NM rendelet alapjan. A jelz6rendszer
célja, hogy id6ben felismerje a csalddok, egyének, és kiiléndsen a gyermekek problémait, ezdltal lehet6séget
teremtve azok mihamarabbi kezelésére és enyhitésére. Ez a rendszer kiemelt szerepet jatszik a megel&zésben, mivel
a problémak korai felismerése alapvet6 fontossagu a hatékony beavatkozas szempontjabdl.

A jelz6rendszer Iényege a kiilonboz6 agazatok, intézmények és szakemberek kozotti hatékony egylttmikodés
biztositasa. Ennek keretében a problémakat, veszélyeztet6 tényezbket és krizishelyzeteket azonositjak, és ezeket
jelzik a megfelel§ szolgdltatonak. A jelzérendszer biztositja a folyamatos informdcidaramlast, és elsGsorban
prevencids funkciét 1at el, hiszen a gyermekek védelme érdekében elengedhetetlen, hogy a problémdkat idében
észleljék, mivel a gyermekek csak részben vagy egydltalan nem képesek dndlldan jelezni nehézségeiket.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatokat latjdk el azok az
intézmények és személyek, akik a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésével, valamint a
veszélyeztetettség megel&zésével és megsziintetésével foglalkoznak. Ezek kozé tartoznak az egészségligyi
szolgdltatok (példaul a védéndi szolgdlat, haziorvos, hazi gyermekorvos), a személyes gondoskoddst nyujtd
szolgdltatok, koznevelési intézmények, rend6rség, lgyészség, birdsag, partfogd felligyelSi szolgalat, valamint az
aldozatsegités és kdrenyhités feladatait ellato szervezetek.

A jelz6rendszer tagjai kotelesek jelzést tenni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyujto szolgaltatdnal, és hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztet6 ok fennalldsa, illetve a gyermek dnmaga 4ltal elGidézett sulyos veszélyezteté magatartasa
esetén. llyen jelzést barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel§ tdrsadalmi szervezet is tehet. Az
emlitett intézmények és személyek kotelesek egylttm(kodni egymdssal, és egymast kolcsondsen tajékoztatni a
gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése, valamint a veszélyeztetettség megel6zése és
megszlintetése érdekében.

A jelz6rendszer tagjai a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében a
gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodésének és mikodtetésének szakmai moddszereit alkalmazva jarnak el,
amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kozzétesz. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatai kozé tartozik a telepllésen él6 csalddok, gyermekek életkdriilményeinek és szocidlis helyzetének
figyelemmel kisérése, valamint a gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok irdnti szlikségletek felmérése.

Ezen feladatok keretében a szolgdlat figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld
helyzeteket, és felhivja a jelzésre koteles szervezeteket, hogy tegyék meg jelzéseiket irdsban, kiilondsen krizishelyzet
esetén. Emellett a szolgdlat tdjékoztatast nyujt a jelz6rendszer tagjainak és az ellatasi terliletén él6 személyeknek a
veszélyeztetettség jelzésének lehetGségeirdl. Fogadjak a beérkezett jelzéseket, felkeresik az érintett személyt vagy
csaladot, és tajékoztatjak 6ket a rendelkezésre alld szolgaltatasokrol.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a szolgalat kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait, és az
intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, amennyiben annak személye ismert, és ezzel nem sérti meg a zart
adatkezelés kotelezettségét. A beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készitenek a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontnak. A jelz6rendszer szerepl8inek
egylUttm(kodése érdekében a szolgdlat esetmegbeszéléseket és esetkonferencidkat szervez, amelyeken a gyermek
Ugyével foglalkozé szakembereket is bevonjak.

Ezek az esetmegbeszélések és esetkonferencidk segitenek a kilonbdz6 szakmai csoportok kozotti koordindcid
javitdsaban, biztositva, hogy minden érintett fél tudomast szerezzen a gyermek veszélyeztetettségérdl és az annak
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megszlintetése érdekében tett intézkedésekrél. Az esetkonferencidkon részt vehetnek a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddd mas személyek és intézmények képviselGi is, kiillondsen akkor, ha az & részvételik sziikséges
a probléma megoldasahoz.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat évente legaldbb hat alkalommal szakmakdzi megbeszéléseket szervez,
amelyeken a gyermekvédelmi jelz6rendszer azon tagjai vesznek részt, akiknek a részvétele sziikséges a gyermekek
nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényez6k megsziintetését célzé cselekvési terv kidolgozasahoz. Az éves
szakmai tandcskozast kdvetGen a szolgadlat minden év mdrcius 31-éig elkésziti az éves jelz6rendszeri intézkedési
tervet, amely tartalmazza a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelz6rendszeri mikodés hatékonysaganak
javitdsa érdekében tervezett lépéseket.

A csalad- és gyermekjoéléti szolgalat, amennyiben tobb csalddsegit6t foglalkoztat, kozilik telepilési jelz6rendszeri
felelGst jeldl ki a fenti feladatok elldtdsara és koordindldsara. Ha a szolgdlat a jelz6rendszer mlikddtetése soran olyan
esetr6l szerez tudomast, amely a csaldd- és gyermekjoléti kdozpont feladatkorébe tartozik, vagy annak szakmai
tdmogatdsat igényli, akkor haladéktalanul megkeresi a kozpontot. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az
esetmegbeszélések és esetkonferencidk jegyz6konyvét az intézkedési terv részeként kezeli.

Osszességében a gyermekvédelmi rendszer és a veszélyeztetettséget észlels- és jelz8rendszer alapvets fontossagu a
gyermekek biztonsagdnak és jélétének biztositdsdban. A rendszer hatékony mlkddése az agazatok kozotti szoros
egylUttm(ikodést, valamint a probléma korai felismerését és kezelését kdveteli meg. A gyermekvédelmi szolgdlatok, a
jelz6rendszer tagjai és mas szakmai csoportok egylttesen dolgoznak azon, hogy minden gyermek szamara
biztositsak a megfelels fejlédési kornyezetet, és megel&zzék, illetve megsziintessék a veszélyeztets tényezbket.

h)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

A Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kdzpont specidlis szolgaltatasként jelz6rendszeri készenléti
szolgdlatot mlkodtet, amely alapvetd szerepet jatszik a krizishelyzetek kezelésében, kiilondsen az I. kerlletben él6k
szamara. A készenléti szolgdlat megszervezésével a kbzpont folyamatosan elérhet6vé teszi magat, biztositva ezzel a
szlikséges segitséget és tdmogatast olyan helyzetekben, amelyek a normal nyitvatartdsi idén tul merilnek fel. Ez a
szolgdltatas rendkiviil fontos, hiszen a krizishelyzetek gyakran nem vdarhatnak, azonnali beavatkozésra van szlikség.

A készenléti szolgalat m(ikodésének alapja egy allanddan elérhetS telefonszamon érhetd el. Ezt a szamot barki
hivhatja, aki azonnali segitségre, tanacsra vagy tajékoztatasra szorul egy slrgds, kritikus helyzetben. A készenléti
szolgdlat célja, hogy a lehet legrévidebb id6n belll reagdljon a beérkezé hivasokra, és a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtegye.

A készenléti szolgdlat biztositdsaban a kdzpont esetmenedzserei aktivan részt vesznek. Ezek a szakemberek nagy
tapasztalattal rendelkeznek a krizishelyzetek kezelésében, és felkésziltek arra, hogy hatékonyan nyujtsanak
segitséget, legyen szé tandcsadasrdl, tajékoztatdsrdl vagy kozvetlen beavatkozasrél. Az esetmenedzserek szerepe
kulcsfontossagu, mivel 6k biztositjak, hogy minden érintett megkapja a sziikséges tdmogatast és védelmet a kritikus
idGszakokban.

A Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont altal mikodtetett készenléti szolgdlat tehat nemcsak a
gyors és hatékony segitségnyujtast biztositja, hanem hozzajarul a keriilet lakdinak biztonsagérzetéhez is. Az ilyen
szolgdltatdsok jelenléte kilondsen fontos a nagyvarosi kérnyezetben, ahol a lakossdg Osszetettsége és a tarsadalmi
problémak sokszinlisége miatt gyakran el6fordulnak vératlan és siirgés beavatkozast igényl6 helyzetek. A készenléti
szolgdlat allando elérhet6sége és a gyors reagalas lehet&sége biztositja, hogy a keriilet lakdi mindig szamithassanak
tdmogatdsra, még a legnehezebb pillanatokban is.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés;

Budapest I. keriletében a gyermekek széleskorl hozzaférést élveznek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és
szUinidGs programokhoz. Az egész év soran szamos rendezvény és esemény biztosit lehet&séget a gyermekek
szamara az aktiv és egészséges életmdd kialakitdsdra. A kerlletben megrendezett Gyermeknap és egyéb
gyermekkdzpontl rendezvények vdltozatos programokat kindlnak, mig a mdlvel6dési haz rendszeresen szinhazi
el6adasokkal, zenés babel6addsokkal és egyéb kulturalis programokkal varja a legkisebbeket. Az altalanos iskoldk
évente megszervezik az Egészségnapot, amely sordn sportos és egészségmegGbrzéssel kapcsolatos programok allnak
az iskolasok rendelkezésére. A nyari szlinet idején a kerileti intézmények és civil szervezetek altal biztositott
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napkozik és tdborok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek sziinidejiket tartalmasan és aktivan télthessék. Ezek
a programok és szolgdltatasok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az egészségtudatossagra és a rendszeres
testmozgasra, biztositva, hogy a keriiletben él6 gyermekek mindennapjai gazdagok legyenek egészségfejleszté és
szabadid&s tevékenységekben.

j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ell4t6 és Szolgéltatd Szervezetének Kdzétkeztetési Csoportja felelés az
I. keriiletben taldlhaté hdrom altaldnos iskola (Budavari Altaldnos Iskola, Lisznyai Altalanos Iskola, Batthyany
Altalanos Iskola) és harom gimnazium (Szilagyi Erzsébet Gimnazium, Toldy Ferenc Gimnazium, Kosztoldnyi Dezsé
Gimndzium) kozétkeztetési lUgyeinek intézéséért. A kdzétkeztetési ligyintéz6k feladatai kozé tartozik a téritési dijak
beszedése és a szll6kkel valé folyamatos kapcsolattartas, biztositva ezzel a szolgaltatasok zokkendmentes
mikodését. Emellett a Kozétkeztetési Csoport referense felligyeli a talalé konyhdk mikddését, ellenérzi a minGségi
és higiéniai elGirdsok betartdsat, valamint koordinalja a talalé konyhan dolgozd személyzetet, hogy a kerileti didkok
szamara biztositott étkeztetés magas szinvonall és biztonsagos legyen.

k)  eltérd kultdrdju, vagy a hdtranyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok k6z6tti programok;

Budapest I. keriletében minden gyermekeknek szélé program célja, hogy tamogassa a kilénbdz6 kulturaju és
csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek kdzotti kapcsolatok kialakuldsat. Az intézményi és helyi rendezvények olyan
szemléletmoddban keriilnek megszervezésre, amely biztositja, hogy minden gyermek szamara értékes és szinvonalas
szabadid&s programok alljanak rendelkezésre, fliggetlenll szdrmazasuktdl, anyagi helyzetikt6l vagy csaladi
korilményeiktSl. Ezen események célja, hogy integralt modon szérakoztassak a kilonb6zé helyzetli gyermekeket,
lehet6vé téve ezzel a csoportok kozotti kapcsolatok kialakuldsat, a kilonboz6é csaladi hattérrel rendelkezé
gyermekek kodzotti interakcidt, bardtsagok szovédését, amelyre szdmos példa taldlhatd keriiletiink mindennapjaiban.

A nemzetiségi ©nkormanyzatok minden G&sszel nemzetiségi napot rendeznek, ahol megismertetik sajat
gasztronomidjukat és kulturalis hagyomanyaikat, ezdltal hozzdjirulva a kilonb6z8 kulturdlis hatter(, valamint
hatranyos és nem hatranyos helyzet( gyermekcsoportok kozotti programokhoz.

1) hdtrdnyos megkiilbnbéztetés, az egyenld bdndsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtdsakor;

A szolgaltatdsok nyujtdsa sordn nem tapasztaltunk hatranyos megkilonboztetést, és az egyenl6 banasmad
kévetelményei sem sériiltek. Az Onkormanyzat és az altala fenntartott intézmények ellen ilyen tigyekben eljards nem
indult. Fontosnak tartjuk, hogy a klienskort megfelel6en tajékoztassuk, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi
képvisel6k elérhetbségeit a szlikséges nyomtatott anyagokban és szdbeli tdjékoztatas formajaban ismertetjik az
ellatottakkal a szolgaltatas igénybevételét megel6z&en.

m) elbényben részesités, hatrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtdrendszerek keretein bellil.

A koradbbi évek hagyomanyainak megfelel6en, a Budapest I|. keriilet Budavari Onkormanyzata minden évben
csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez. Az Oszténdijrendszer célja, hogy
esélyt teremtsen a hatranyos helyzet(, szocidlisan raszoruld fiatalok szamdra, tdmogatva ezzel fels6foku tanulmanyi
torekvéseiket.

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzata elkdtelezett az esélyegyenl6ség megteremtése mellett, kiildnos
figyelmet forditva a sportolds és a tanulmanyok terén kiemelked& tehetséggel és képességgel rendelkez6 tanuldk és
hallgaték tdmogatasara. Ennek érdekében dontést hozott a Budavar Ifji Sportoldja Osztdndij és a Budavar Ifju
Tehetsége Osztdndij alapitasardl.

A Budavar Ifju Sportoldja Osztondij célja, hogy lehet8séget biztositson azok szamara, akik kiemelkedd teljesitményt
nyujtanak sportagukban, fuggetlenil attdl, hogy milyen szocidlis vagy gazdasagi hattérrel rendelkeznek. Az 6sztondij
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lehetGséget teremt arra, hogy a fiatal sportolék megfelel§ kortilmények kdzott edzhessenek, részt vehessenek
versenyeken, és fejlédhessenek, igy biztositva szamukra az esélyegyenl&séget a sport vilagaban.

A Budavar Ifju Tehetsége Osztdndij célja, hogy tdmogassa a tudomanyos és miivészeti teriileteken kiemelkedd
fiatalokat, akik szintén kiilénb&z6 hattérrel rendelkeznek. Ezzel az 6sztdndijjal az Onkormanyzat arra térekszik, hogy
csokkentse a kilonbségeket a tehetséges fiatalok kozott, és lehetdséget biztositson mindenki szdmara a fejl6désre,
tanulmanyi sikerek elérésére.

Mindkét 6sztondij célja, hogy el6segitse a fiatalok esélyegyenl&ségét, lehetéséget adva arra, hogy a sport és a
tanulmanyi élet teriiletén egyarant kibontakozhassanak. Az Onkormanyzat meggy6z6dése, hogy az esélyegyenl8ség
megteremtése nemcsak a tehetséges fiatalok szamdra fontos, hanem hozzdjarul a kdzosség egészének fejlGdéséhez,
er@sitve a tarsadalmi kohézidt és a kdzosségi értékeket.

Ezen felll az esélyegyenl&ség elémozditasa érdekében szocidlis tamogatdsban részesiilhetnek azok a 4,50-es vagy
annal jobb tantdrgyi atlagot elért altaldnos és kdzépiskolas didkok, akiknek csaladi jovedelmi helyzete ezt
szlikségessé teszi. A tdmogatas havi 6sszege 15 000 Ft, amelyet a teljes tanév sordn folydsitanak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igénydi és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtdsa, a kéznevelési
intézménybe és mds teleplilésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutds mddja, lehetdségei;

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet igénylé gyermek vagy
tanulé a kovetkez6 csoportokat foglalja magaban. A kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek kozé tartozik a
sajatos nevelési igényl gyermek, akinek a szakértGi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi
(Iatasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékossaga van. Halmozottan fogyatékosnak mindsil az a gyermek, aki tobb
fogyatékossaggal kiizd, valamint az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (példaul sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) él. Tovabba a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kizdd gyermek olyan kilonleges banasmoddot igényl6 gyermek, akinek a szakértGi bizottsag
véleménye szerint az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi és
magatartdsszabalyozasi  hianyossagokkal kizd, és akinek kozdsségbe vald beilleszkedése, valamint
személyiségfejl6dése nehezitett. A kiemelten tehetséges gyermekek kozé tartozik az a gyermek vagy tanuld, aki atlag
feletti altaldnos vagy specialis képességekkel bir, magas foku kreativitassal rendelkezik, és erés motivaciét mutat a
feladatok irant. Ezen kivil a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé torvény értelmében hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és tanuldk is a kiemelt figyelmet igényl6 csoportba tartoznak.

A 4.4, a) 1. szamu tablazat adatai alapjdn a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl évodas gyermekek szdma
és aranya az elmult évek soran jelent6s valtozdson ment keresztiil. Az adatok bemutatdsa a kovetkez&képpen
értékelhetd:

2017-ben az évodaba beirt gyermekek szama 671 f6 volt, ebbdl 3 gyermek volt hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl, ami 0,45%-o0s aranyt jelentett. Ez az arany viszonylag alacsony volt, de a szdmadatok szerint létezett
hatranyos helyzet(i gyermek az évodaban ebben az évben.

2018-ban és a kovetkezd években, egészen 2021-ig, az 6vodaba beirt gyermekek szama folyamatosan csdkkent.
2018-ban 638 gyermek volt beirt, 2019-ben 619, 2020-ban 544, majd 2021-re 504 f&ére csokkent. Ezzel
parhuzamosan a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek szdma évrél évre 0 fére csokkent. Ez az
arany minden évben 0,00%-ot tett ki, ami arra utal, hogy nem voltak hatranyos helyzetl gyermekek az 6vodaban az
adott id&szakban.

2022-re vonatkozdan az adatok az évoddba beirt gyermekek szamdardl nem dllnak rendelkezésre, de a hatranyos
helyzetl gyermekek szdma tovdbbra is O f6 volt, igy az arany ebben az évben is 0,00%-nak adddik.

Az adatok elemzése alapjan megfigyelhets, hogy az évoddban hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetl
gyermekek szdma jelent6sen csokkent az elmult években. Ez a trend lehet, hogy az oktatdsi intézmények
vdltozdsainak, a helyi tarsadalmi és gazdasagi kornyezetnek, vagy a nyilvantartasi rendszerek atalakuldsanak
készonhetd. Erdemes lenne tovabbi részletesebb vizsgalatot végezni annak érdekében, hogy jobban megértsiik, mi
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allhat ezen valtozasok mogott, és hogyan befolyasoljdk az dvodai kérnyezetet és a hatranyos helyzetl gyermekek
integracidjat.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzett hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel | ardanya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 671 3 0,45
2018 638 0 0,00
2019 619 0 0,00
2020 544 0 0,00
2021 504 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 2. szamu tablazat adatai alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanuldk
szama és aranya az elmult években, valamint a trendek és valtozasok a kovetkezSképpen értékelhetdk:

2017-ben az adatok az 4altaldnos iskolai tanuldk teljes szamardél nem dllnak rendelkezésre (n.a. — nem 4ll
rendelkezésre), de a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szdma 8 f6 volt, ami az 6sszes tanuld
0,57%-at tette ki. Ez az ardny viszonylag alacsony volt, de mégis jelezte, hogy az iskoldban voltak hatrdnyos helyzet(
tanuldk.

2018-ban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szama 4 fére csokkent, ami az altalanos iskolai
tanuldk 0,29%-4t jelentette. Ez egy csdkkend tendencidt mutatott az el6z6 évhez képest, ami arra utalhat, hogy
kevesebb hatranyos helyzet( tanuld volt az iskolaban.

2019-ben a hatranyos helyzet(i tanuldk szama tovabb csokkent, csupan 1 f6 volt, ami az altaldnos iskolai tanuldk
0,07%-4t tette ki. Ez az ardny dramaian alacsony volt, és jelent&s csokkenést mutatott az el6z6 évekhez képest.

2020-ban a helyzet némileg javult, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szdma 4 f6re emelkedett,
ami 0,30%-os aranyt jelentett. Ez a novekedés azonban még mindig alacsonyabb volt, mint a 2017-es év aranya.

2021-ben a hatranyos helyzetl tanuldk szama 5 f6re n6tt, ami az dsszes tanulé 0,38%-at tette ki. Bar az arany
emelkedett az el6z6 évhez képest, még mindig viszonylag alacsony volt, de jelezhette, hogy a hatranyos helyzet(
tanulék szama névekedni kezdett.

2022-re vonatkozdan nem allnak rendelkezésre adatok sem a hatrdnyos helyzetl tanuldk szamardl, sem ardnyardl,
ami lehet6vé teszi, hogy tovabbi informacidkat keressiink az évre vonatkozdan a pontos trendek megértéséhez.

Az adatok alapjan az elmult években a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet( altaldnos iskolai tanuldk szama
és aranya jelent8s ingadozdson ment keresztiil. Az évek soran voltak kisebb csokkenések és emelkedések, de a
hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya 0sszességében alacsony maradt. Az adatok alapjan ugy tinik, hogy a hatranyos
helyzet( tanulék szdma nem volt dllandd, és az évek sordn valtozott, ami jelezheti a tdrsadalmi-gazdasagi valtozasok
hatasat, az iskolai intézkedéseket vagy nyilvantartdsi valtozasokat. Erdemes tovabbi kutatast végezni, hogy jobban
megértsiik, mi okozhatta ezeket a valtozdsokat és hogyan befolyasoljak az oktatdsi intézmények miikodését.

77



4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 8 0,57
2018 n.a. 4 0,29
2019 n.a. 1 0,07
2020 n.a. 4 0,30
2021 n.a. 5 0,38
2022 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az elmult évek adatai alapjan a 4.4. a) 3. szamu tablazatbdl lathatd, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk helyzete a kozépszintl oktatds kiilonb6z6 dgazataiban a kdvetkez6képpen alakult:

2017 és 2022 kozott a gimnaziumokban, szakkozépiskoldkban, szakiskolakban, készségfejlesztG iskolakban és
szakgimnaziumokban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szama és aranya rendkivil alacsony
volt. A gimnaziumokban példaul minden évben 0 f6 volt a hatranyos helyzetl tanuldk szama, és ennek megfelelGen
az arany is 0% volt. Ez azt jelenti, hogy az adott idGszak alatt nem voltak hatranyos helyzetl tanuldk a
gimnaziumokban.

Hasonld helyzet allt fenn a szakkozépiskoldk, szakiskolak és készségfejleszt6 iskolak esetében is. Ezen
iskolatipusokban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szama minden évben 0 6 volt, igy az arany
is nulla szazalékot mutatott. Ez azt jelzi, hogy ezen oktatdsi intézményekben nem voltak hatranyos helyzeti tanuldk
a vizsgalt id6szakban.

78



A szakgimnaziumok esetében a helyzet némileg eltéré volt. 2017-ben és 2018-ban volt egy-egy hatranyos helyzet(
tanuld, de ezek ardnya az dsszes szakgimnaziumi tanuléhoz viszonyitva 0% volt, mivel az abszoldt szamok viszonylag
alacsonyak voltak. 2019-t6l kezd6d&en azonban a hatranyos helyzetl tanuldk szama a szakgimnaziumokban nulldra
csokkent, és ennek megfeleléen az arany is 0% maradt.

Osszességében elmondhaté, hogy a kdzépszintil oktatas kiilldnbdz8 szintjein a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk aranya az elmult években gyakorlatilag nem volt mérhetS. Ez a trend arra utalhat, hogy ezen
tanuldi csoportok szdma a vizsgalt idészakban nagyon alacsony volt, vagy esetleg nem volt megfelel§ nyilvantartasi
és jelentési adat az ilyen tanuldk jelenlétérdl. A jelenség mogott allo tényez6k tovabbi elemzést igényelnek, hogy
jobban megértsiik a hatranyos helyzetl tanuldk kdzépszint(i oktatdasban vald részvételének valtozasait, valamint az
oktatasi rendszer esetleges hatasait és intézkedéseit.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

.y , Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
halmozottan _ L, Bt 2
_ .. | hatranyos helyzet Hatranyos és
L. ; hatranyos helyzet(i o . . _ .
_ . Hatranyos és . . szakkoézépiskolai | Hatranyos és | halmozottan
Hatranyos és szakkoézépiskolai , .
halmozottan , tanuldk halmozottan hatranyos
halmozottan . tanulék  bees _ L
_ hatranyos . és hatranyos hatranyos helyzeti
hatranyos ., és hatranyos o - i
. helyzetii P helyzeti helyzeti tanuldék
helyzetii . . helyzet . . . ot .
P ., |tanulék aranya . . . szakiskolai és szakgimnaziu aranya a
Ev gimnaziumi I szakiskolai és . Lo . o . , R
s a gimnaziumi oo - ,, készségfejlesztd mi tanuldk | szakgimnaziu
tanulék szama ; készségfejleszto . : ) ) . "
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulék szama mi tanulékon
beliil (TS 097) ) . aranya a tanuldék (TS 100) beliil
EEREICTERTENL szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS . .,
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 1 0
2018 0 0 0 0 1 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 4. szamu tdblazat adatai alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva
valt személyek szama az évek soran a kovetkezéképpen alakult:

2017-ben a hatranyos helyzetl gyermekek szdma nulla volt, ami azt jelenti, hogy ebben az évben nem regisztraltak
ilyen helyzetl gyermekeket. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt személyek szama
viszont 7 f6 volt. Ez arra utal, hogy bdr a hatranyos helyzet(i gyermekek nem voltak jelen, a halmozottan hatranyos
helyzetliek jelent6s szamban voltak jelen az adatok szerint.

2018-ban is nulla volt a hatranyos helyzetl gyermekek szdma, de a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt személyek szama 5 f6re csokkent. Ez a csokkenés a halmozottan hatrdnyos helyzetliek szamdban
egy enyhe mérséklédést jelez, mig a hatranyos helyzetlek tekintetében tovabbra sem voltak regisztralva.

2019-ben egy hatrdnyos helyzetl gyermeket regisztraltak, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és
nagykoruva valtak szama 9 fére emelkedett. Ez a ndvekedés a halmozottan hatranyos helyzetliek szdmaban azt jelzi,
hogy novekedett a halmozott hatranyos helyzetliek jelenléte, mikdzben a hatranyos helyzetl gyermekek szdma is
ndvekedett, de nagyon alacsony mértékben.

2020-ban a hatranyos helyzetl gyermekek szdma 1 f6 volt, mig a halmozottan hatranyos helyzetliek szama 8 fére
csokkent. Ez a csokkenés a halmozottan hatranyos helyzetliek szdmaban az el6z6 évhez képest, mig a hatranyos
helyzetliek szama stagnalt.

2021-ben a hatranyos helyzetli gyermekek szama tovabbra is 1 f6 maradt, és a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek és nagykoruva valtak szdma 7 fére csdkkent. A hatranyos helyzetli gyermekek szdma valtozatlan maradt,
és a halmozottan hatranyos helyzet(iek szama tovabb csokkent.

2022-ben a hatranyos helyzet(i gyermekek szama ismét 1 f6 volt, és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és
nagykoruva valt személyek szama 9 fére emelkedett. Ez a névekedés a halmozottan hatranyos helyzetliek szamaban
jelzi, hogy az év végén ismét jelentds szamu halmozott hatranyos helyzetl személy volt nyilvantartva.

Az adatok alapjan az elmult években a hatranyos helyzetl gyermekek szdma viszonylag stabil maradt, 1 f6 korili
szinten mozgott. Azonban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruvd valt személyek szdma
jelentds ingadozast mutatott az évek soran. 2017-ben és 2018-ban a szam csokkent, 2019-ben emelkedett, 2020-ban
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csokkent, 2021-ben ismét csokkent, majd 2022-ben ismét novekedett. Ez az ingadozas azt jelzi, hogy a halmozott
hatranyos helyzetliek szama az adott id&szakban valtozdsokon ment keresztiil, ami 6sszefliigghet a tarsadalmi-
gazdasagi helyzet vdltozadsaival, az elldtérendszer mddosuldsaival, vagy mas relevans tényezSkkel. A tendencia
mogott rejl6 okok tovabbi elemzést igényelnek a hatranyos helyzetl gyermekek és fiatalok helyzetének pontosabb
megértése érdekében.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek
; nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
f6é fé
2017 0 7
2018 0 5
2019 1 9
2020 1 8
2021 1 7
2022 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=
o

o N B~ OO

m Megdllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megdllapitott halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoruva
valt svermekek s7Ama

b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/ovoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok széma stb.)

Az 6nkormanyzat évente 30 millié forintot biztosit bértdmogatds céljabdl, ezzel el6segitve a helyi kdznevelési
intézmények és szervezetek hatékony mikodését és a munkahelyek fenntartdsat. Emellett az 6nkormanyzat
egylUttm(kodési megallapodast kotott a Tankerillettel, amely keretében hozzajarul az utazé gydgypedagdgusok
finanszirozasdhoz. Ez a tdmogatas lehet6vé teszi, hogy a specidlis nevelési igény( gyermekek megfelelé szakmai
ellatasban részesiljenek, fuggetlenll attdl, hogy melyik intézményben tanulnak, igy biztositva szamukra az
esélyegyenl@séget az oktatdsban.

A 4.4.2. szamu tablazat az dvodai nevelés adatait mutatja be a 2017 és 2022 kozotti idGszakban. Az évodai
gyermekcsoportok szama folyamatos csokkenést mutatott: mig 2017-ben 30 csoport miikodoétt, 2022-re ez a szam
25-re csokkent. Az évodai fér6helyek szama kezdetben 691 volt 2017-ben, majd 2022-re 666-ra csokkent. Ezzel
parhuzamosan az d6vodaba beirt gyermekek szama is jelentdsen visszaesett, 2017-ben még 671 gyermek volt
beiratkozva, de 2022-ben mar csak 516 f6.

Az 6vodai feladatellatasi helyek szdma a vizsgdlt id6szakban valtozatlanul 8 maradt, azonban a gyermekcsoportok
szama és a beirt gyermekek szama folyamatosan csokkent.

81



Az egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek szama 2017-ben 22,37 f6 volt, majd ez az érték 2022-re 21 fére
csokkent. A tablazat alapjan tehat megfigyelhetd, hogy mind a csoportok, mind a beiratott gyermekek szdma
folyamatos csokkenést mutat, mikdzben az 6vodai féréhelyek szama kisebb mértékben csékkent.

4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
ogiai
Ovodai ” ) Ovodéba oktatasban
3-6 Ovodai . . , , L , .
, gyermekc . Ovodai beirt . . részesilé Egy 6vodai
éves fér6helyek . Ovodai i ,
. | soportok , feladatellatasi | gyermekek , . 6vodas gyermekcsop
koru . széma . , gyogypedagogi
szama - , helyek szdma szama . gyermekek ortra
gyer gyogyped (gyogypedag (gydégypedagd | (gyégypedag ol szama juté
meke . ogiai s , P gyermekcsopo
£y K agogiai neveléssel giai neveléssel Ogiai rtok szama az gyermekek
szdm nevelésse egyiitt) egyutt) neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
o1 1egyutt (Tiyo . (TS 088) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 085) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS
091)
6 db db db f6 db 6 6
2017 | n.a. 30 691 8 671 0 22,37
2018 | n.a. 29 699 8 638 0 22
2019 | n.a. 29 699 8 619 0 0 34
2020 | n.a. 27 699 8 544 0 0 20
2021 | n.a. 27 699 8 504 0 0 19
2022 | n.a. 25 666 8 516 0 0 20,64
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
2022 R 2.
2021 R 22222
2020 R 2.
2019 R
2018 ...
2017 iR
0 200 400 600 800

m Ovodéba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai
neveléssel egylitt)
(TS 087) f6
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

40
35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019

2020 2021

2022

feladatellatasi helyek

4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok,

Egy altaldnos kS
Az altaldnos L R . . gy. . telepilésrdl
. . , Az altaldnos Altalanos iskolai iskolai o
iskolai osztalyok | . . , s o bejaro
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto R
szama a , - , altalanos
. L szdma (a helyek szama tanuldk . .
gyogypedagogiai , .. , . . . iskolai
) oktatasban (a gyogypedagdgiai | (gydgypedagodgiai | szdma a nappali tanulok
Tanev -~ oktatassal oktatassal oktatasban - —
. egyutt) egyitt) (gydégypedagdgiai .
ktatasb TS |
ClSEIET | (TS 081) (TS 079) oktatassal el
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
&Y (TS 084)
db db db f6 %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.5. szamu tablazat adatai a nappali oktatasban a 8. évfolyamot sikeresen befejez6 tanuldk szamanak alakulasat

mutatjak be 2017 és 2022 kozott. A rendelkezésre allé adatok alapjan az lathatd, hogy 2017-ben 340 f6 zarta

sikeresen a 8. évfolyamot, ami 2018-ra 362 f6re emelkedett. A kdvetkezd évben, 2019-ben ez a szam tovabb
novekedett, elérve a 407 f6t. A tendencia folytatédott 2020-ban is, amikor 417 didk fejezte be eredményesen az
évfolyamot. Azonban 2021-ben egy enyhe csékkenés figyelhetd meg, mivel ekkor 408 f6rél szamoltak be. A 2022-es

adat nem &ll rendelkezésre a forrasban, igy errél az évrél nem tudunk pontos informéaciét nydjtani. Osszességében a
vizsgdlt idGszakban a 8. évfolyamot sikeresen befejez6k szama novekedd tendenciat mutat, bar 2021-ben némi
visszaesés tortént.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdsban (TS 083)
Tanév
F6
2017 340
2018 362
2019 407
2020 417
2021 408
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c¢) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kézott
és az egyes intézményeken belliili szegregdcids jelenségek;

Az oktatds és képzés teriiletén a gyermekeket érint6 hatranyos megkilonboztetésrdl, valamint az egyenlé banasmaéd
elvének megsértésérdl nincs tudomasunk, és ilyen tgyben egyetlen kdznevelési intézménnyel szemben sem indult
eljaras. A bolcs6dékben, dvodakban és iskoldkban nem valdsul meg szegregdlt oktatds-nevelés; minden intézmény az
integracidra torekszik a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében, mikdzben biztositjak szdmukra a sziikséges
specialis szolgaltatdsokat.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések;

Budapest I. keriiletében az oktatasi intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében és az oktatas
hatékonysdgaban tapasztalhatd kilonbségek minimalisak, az intézmények célja az esélyegyenldség biztositdsa és a
didkok teljesitményének folyamatos fejlesztése.

e) el6nyben részesités, hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok.

A 4.4.6. szamuU tablazat a szlinidei étkeztetésben részesiil6 gyermekek szamara vonatkozdan tartalmaz adatot az
adott id&szakokban. Az adatokbdl jél lathatd, hogy a sziinidei étkeztetésben részesiil6k szdma jelent6s ingadozast
mutat. Az egyik évben 30 gyermek kapott étkeztetést, azonban ez a szdm folyamatosan csdkkenni kezdett: 23, majd
11 f6re esett vissza. Ezt kdvetSen ismét novekedés figyelhet6é meg, amikor 26 gyermek részesiilt szlinidei
étkeztetésben, de az ezt kovetd két évben drasztikus csokkenés lathatd, minddssze 5 gyermek vette igénybe a
szolgdltatast.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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Biztos kezdet Csalad- és Sziinidei
gyerekhdzat gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen | Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek | szolgaltatast részesilé
) igénybe vevé szama igénybe vevd | gyermekek
Ev gyermekek kiskoruak szama (TS
szama szama 112)
F& F& F& F6
2017 n.a. n.a. n.a. 30
2018 n.a. n.a. n.a. 23
2019 n.a. n.a. n.a. 11
2020 n.a. n.a. n.a. 26
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 5
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjdléti, hatranykompenzaloé szolgaltatasok
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevs kiskortak szama

m Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vev6 gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A csaladok szétesésébdl, valasbdl masrészt a csalddon | Tandacsadas, csoportfoglalkozasok tartasa, a
bellli kapcsolatok megromlasabdl fakadé érzelmi | gyermekvédelmi jelz6rendszer érzékenyitésének
elhanyagolds, gondozas, torédés hidnya fejlesztése a probléma miel&bbi érzékelésére. Az dvodai

és iskolai szocidlis segit8 tevékenység kialakitasa. Kortdrs
csoportok  létrehozdsanak  tamogatdsa, bdvitése.
Felligyelet biztositasa gyermekek részére.

Gyermekek egészségi allapotanak fokozatos romldsa | Sport, nydri tdborok szervezésének fejlesztése,
(elhizas, cukorbetegség, mozgasszervi panaszok), fert6z6 | egészségtudatos életmdddal kapcsolatban elGadasok

betegségek terjedésének veszélyei szervezése,  véd@oltdsok  tdmogatdsa, ingyenes
biztositasa

A Gyermekjoléti alapellatasi szolgdltatdsokkal | A gyermekjoléti alapellatasi intézmény dltal nyujtott

kapcsolatos ismerethiany szolgdltatdsok  népszerlsitése, egyéb férumokon,
kozosségi médidban torténd tdjékoztatasok

megjelenitése.  Ezzel kapcsolatos ismeretbdvitési
teruletek feltarasa

Ovoda, bdlcséde fejlesztése, férShelyek bévitése Eszkdzbeszerzésekhez, féréhelyek bévitéséhez,
energetikai  korszerUsitéshez, akaddlymentesitéshez
palyazati lehet&ségek felkutatasa, tdmogatdsok nyujtdsa

Nincs elegendd gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus Szolgdlati lakds biztositasa, tovabbképzések tdmogatdsa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A helyi szinten a néket érint6 tarsadalmi problémak és a megolddsukra tett l1épések Osszefoglaldsa kihivast jelent,
mivel az dnkormdnyzat és annak intézményei gyakran korlatozott adatokkal rendelkeznek a néket hatrdnyosan
érint6 kérdésekrdl. A nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést nehéz objektiven és pontosan nyilvantartani,
azonban tapasztalatok szerint a sokgyermekes vagy egyedulallé anyak gyakran tébbszérésen hatranyos helyzetben
vannak. Ennek alapvetd oka a klasszikus csalddmodellben keresendd, ahol a nékre nehezedd terhek és a csaladi
szerepek 6sszehangolasa jelentds kihivast jelent.

A gyermekvallalds és a csalddi élethez kapcsolddd feladatok nagy terheket rénak a n6kre, amely a munkahelyi és a
csaladi szerepek kozotti egyensuly fenntartdsaban nehézségeket okozhat. Ezen feliil, a n6k munkabdl valé hosszabb
tavolléte alatt a szakmai készségeik és ismereteik elavulhatnak, ami tovabb neheziti szdmukra a munkahelyi
visszatérést. Az egyedildlld szUl6k, kilondsen a palyakezd6k, még nagyobb hatranyokkal szembestilhetnek.

A nemek kozotti tdrsadalmi egyenl6tlenségek egyik szembetliné megnyilvdnuldsa a munkaidé és szabadid6
elosztasaban figyelhet6 meg. Magyarorszdgon a hazimunka jelentds része még mindig a nékre harul, fliggetlendl
attdl, hogy a férfiak és nék egyarant dolgoznak. A nékre nehezed6 hazimunka és csaladi feladatok tulterheltsége
stresszes allapotot és fizikai megterhelést okozhat.

A nemek kozotti esélyegyenlGség biztositdasara Eurdpai Unids irdanyelvek és helyi torvények is vonatkoznak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, azaz mindkét nem egyenlé jogokkal rendelkezik
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis terlileten. A nék és férfiak egyenlé bandasmaddra jogosultak
a munkavallalds, szakképzés, el6menetel és szocidlis biztonsag terén.

Az 6nkormanyzat, mint munkaltatd, elkotelezett az egyenlé munkdaért egyenld bér elvének érvényesitése mellett. E
célok megvaldsitasdhoz sziikséges a tudatformalds és a szemléletvaltds, amely elGsegiti az esélyegyenldséget és a
nékkel szembeni hatrdnyos megkllonboztetés csokkentését.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A munkanélkiliségi adatok Budapest |. keriiletében az elmult években jelentds trendvaltozdsokat tiikroznek. Az
adatok szerint 2017 és 2022 kodzott a munkanélkiliségi rata az Osszes korcsoportban névekedett. 2017-ben a
munkanélkiliségi rata 0,95%-ot tett ki, amely 2022-re 1,34%-ra emelkedett. Ez a ndvekedés a gazdasagi helyzet
vdltozasait és a munkaerépiac korilményeit tikrozi.

A férfiak munkanélkiliségi ratdja az id&szak alatt viszonylag ingadozott. 2017-ben 0,71%-os volt, amely 2020-ra
1,97%-ra nétt, majd az azt kovets években csdkkent, de még mindig magasabb maradt, mint az el6z6 években. Ez a
jelentds emelkedés 2020-ban, amely a COVID-19 pandémia kovetkezménye volt, komoly hatdssal volt a férfiak
munkaerGpiaci helyzetére.

A n6i munkanélkiliségi rata folyamatosan magasabb volt a férfiakndl, és 2017-ben 1,18%-ot, 2022-ben pedig 1,48%-
ot tett ki. Az évek soran nétt a n6i munkanélkiliségi rata, kilonésen 2020-ban, amikor elérte a 2,28%-ot. A néi
munkanélkiliségi rdta magasabb értékei arra utalnak, hogy a n6ék a munkaer&piacon hatranyosabb helyzetben
vannak, ami részben a munkaer@piac strukturdjanak és a gazdasagi hatasoknak tudhato be.

Az elemzett id6szak adatai ravildgitanak arra, hogy a munkanélkiiliség ndvekedése a gazdasdgi valsagok és a globalis
események hatdsara fokozdédott. Kiilondsen a néknél tapasztalhaté magasabb munkanélkiliségi rata arra utal, hogy
a n6i munkaerdpiacot fokozottan érintik a gazdasagi nehézségek. Az adatok tiikrozik, hogy a nemek kozotti
munkanélkiliségi kilonbségek tovabbra is fenndllnak, és a gazdasagi intézkedéseknek, valamint a munkaerdpiaci
politikdknak figyelembe kell venniiik ezeket a nemi eltéréseket a jov6beli tervezés soran.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0,71 1,18 0,95%
2018 0,66 0,94 0,80%
2019 0,92 0,97 0,95%
2020 1,97 2,28 2,13%
2021 1,12 1,5 1,31%
2022 1,19 1,48 1,34%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék adatai Budapest I. keriiletében az elmult években szamos
fontos trendet és esélyegyenlGségi kihivast tiikréznek. Az adatok azt mutatjdk, hogy a hosszu tavi munkanélkiliek
ardnya jelentGs valtozasokon ment keresztil, mikdzben a nemek kdzotti eltérések is egyértelmlen megfigyelheték.

2017-ben az 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiliek ardnya 56,13% volt, ami a kdvetkez6 években
csokkent, 2018-ra 47,29%-ra, majd 2019-re 38,67%-ra. Ez a csokkenés kedvezd jel volt, amely a munkaerépiac
javuldsat jelezte. Azonban 2020-ban, a COVID-19 vilagjarvany hatdsara, a hosszu tavi munkanélkiliek aranya ismét
novekedett, elérve a 45,24%-ot, és ezt az értéket a kdvetkezd években is megdrizte.

A n&i munkanélkiiliek aranydnak elemzése szintén ravilagit a nemek kozotti kiilénbségekre. 2017-ben a néi
allaskeresék aranya az 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek kozott 59,77% volt. Ez az arany az évek
soran valtozott, 2018-ra 62,3%-ra emelkedett, majd 2019-ben és 2020-ban 58,62% és 58,55% kozott ingadozott.
2021-ben a n6i munkanélkiliek ardanya 57,14%-ra csokkent, de 2022-re ismét 58,56%-ra nétt.

Ezek az adatok rdvilagitanak arra, hogy a n6i munkanélkiliek aranya folyamatosan magasabb, mint a férfiaké, és a
hosszu tavd munkanélkiiliség a néket aranyosan nagyobb mértékben érinti. Az emelkedd trendek és az évek kozotti
fluktuacidk azt jelzik, hogy a nék a munkaerépiacon hatranyosabb helyzetben vannak, kilondsen a hosszu tavu
munkanélkiliség tekintetében.

Az esélyegyenlGségi programok szamdra ezek az adatok fontos informacidkat nyujtanak a célzott intézkedések
megtervezéséhez. A néi munkanélkiliek aranyanak csokkentése érdekében sziikséges a munkapiaci tdmogatasok és
képzési lehetGségek erdsitése, valamint a hosszU tavd munkanélkiliség kezelése érdekében integrdlt és nemek
kozotti szempontokat figyelembe vevé stratégiak kidolgozdsa. Ezen intézkedések hozzajarulhatnak a munkaer&piaci
egyenldtlenségek csokkentéséhez és a n6i munkavallalék jobb munkaerdpiaci helyzetének biztositdsahoz.

88



5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
£y regisz,tré_!t. ) ’nyilva’n}aztott )
munkanélkiliek allaskeres6kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 56,13 59,77
2018 47,29 62,3
2019 38,67 58,62
2020 45,24 58,55
2021 45,24 57,14
2022 52,86 58,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezd6 Adllaskeres6k szamdnak alakuldsa Budapest I. keriiletében az elmuilt években rdvilagit a fiatal

,,,,,,,

2017-ben a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama minddssze 4 6 volt a 155 nyilvantartott allaskeresé kozal.
Ez az alacsony szam az akkori munkaerdpiaci helyzet stabilitasat tikrozte. 2018-ban a palyakezdd allaskeresék szama
2 fére csokkent, ami a fiatalok kdrében tapasztalt kedvezébb elhelyezkedési lehetGségeket jelezhetett. Azonban
2019-ben a palyakezdd allaskeresék szama 7 fére emelkedett, ami arra utal, hogy a fiatalok szdmara a munkaba allas
nehézségei névekedtek.

A COVID-19 vilagjarvany hatasdra 2020-ban jelentds novekedés volt tapasztalhaté a palyakezdd alldskeresSk
szamaban, amely 11 fére emelkedett. Ez az emelkedés a jarvany okozta gazdasagi bizonytalansagokkal és a
munkaerGpiacra gyakorolt hatdsaval magyardzhatd, amely kilondsen a fiatalokat érintette hatranyosan.

2021-ben a palyakezdd allaskeresék szama 5 fére csdkkent, de a trend a kdvetkezd évben ismét ndvekedett, 2022-re
8 fére emelkedett. Ez a ndvekedés arra utalhat, hogy a fiatalok szdmdra tovdbbra is jelentGs kihivast jelent a
munkaerGpiacra valo belépés, kiilondsen a poszt-pandémiai idGszakban.

Ezek az adatok fontosak az esélyegyenl&ségi programok szempontjabdl, mivel ravilagitanak arra, hogy a palyakezdé
fiatalok szdmara a munkaba allds nehézségei novekedtek az elmult években. Az esélyegyenlGségi programok
szamara ajanlott, hogy figyelembe vegyék a palyakezdSk specidlis helyzetét, és olyan intézkedéseket hozzanak,
amelyek segitik a fiatalok munkavdllaldsat. Ez magdban foglalhatja a palyakezd6k szdmara sz6l6 munkaerGpiaci
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tdmogatdsok, képzések és mentordlasi lehetGségek novelését, amelyek célja a fiatalok munkaerGpiaci
integracidjanak javitasa és a palyakezd& munkavallaldk esélyeinek noévelése.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 155 4
2018 129 2
2019 150 7
2020 336 11
2021 207 5
2022 210 8

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

A nGk részvétele a foglalkoztatdst segitd és képzési programokban kulcsfontossagu a munkaerdpiaci esélyegyenlGség
biztositasaban. A kilonb6z6 programok célja, hogy tdmogassak a néket szakmai fejl6désiikben, elGsegitsék
munkaerGpiaci integracidjukat, és hozzdjaruljanak a nemek kdzotti munkaerGpiaci kilonbségek csokkentéséhez. A
kormanyzati, 6nkormanyzati és civil szervezetek altal nydjtott tdmogatasok és képzési lehet&ségek jelentds szerepet
jatszanak ebben a folyamatban.

b) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl n6k szamdra a munkaeré-piaci esélyek jelentés kihivasokat jelentenek, kiilondsen, ha
az alacsony végzettség mellett id6sebb kor, munkatapasztalat-hidny vagy kisgyermekes csalddi hattér is tarsul. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék gyakran nehezen taldljak meg a megfelel6 munkalehet&ségeket, és a
helyzetet tovabb neheziti, ha fiatal korukban nem szerzik meg a versenyképes képzettséget, mivel késébb mar sokkal
nehezebben poétoljak azt.

Orszagosan né a fels6foku végzettséggel rendelkezd n6k aranya, és bar a nék tobbnyire jobban teljesitenek az iskolai
oktatasban, a munkaerd-piacon még mindig hatranyos helyzetben vannak. Ez a jelenség a horizontalis és vertikalis
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szegregdcioval (példdul lGvegplafon jelenséggel) is dsszefliggésben van, amely a n6k szakmai el6menetelét és piaci
lehet@ségeit korlatozza.

A munkahelyek terén azonban vannak lehetdségek is, példaul az alacsonyabb iskolai végzettséget igényl6 munkak,
amelyek féként szezondlis jelleggel jelentkeznek. Az ipari parkok beruhdzasai is hozzajarulhatnak az alacsonyabb
iskolai végzettségliek munkalehetdségeinek bévitéséhez.

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A n6k munkaeré-piaci diszkrimindcidjanak vizsgalata bonyolult feladat, mivel szdamos formdban megnyilvanulhat.
El6fordulhat, hogy bar mindkét nem képviselGje egyforman alkalmas a munkakér betéltésére és rendelkezik azonos
képességekkel, a munkaltaté mégis elényben részesiti a férfiakat a nékkel szemben a munkahelyi jelentkezés vagy
munkaviszony létesitése soran. Tovabba, a n6k gyakran szembesiilnek azzal, hogy azonos munkaért eltéré bérben
részesliinek, vagy hogy korlatozottak a lehetGségeik a karrierépitésben, amit ,,ivegplafon” jelenségnek neveziink. Ez
a jelenség azt jelenti, hogy a n6i munkavallalék szamdra csak egy bizonyos szintig biztositott a fejlédés, mig azon tul
nem tudnak eldre |épni, a hatranyos megkiilonboztetés miatt.

A vizsgalt idGszak soran nem rendelkezlink adatokkal n6kkel szembeni diszkriminacids esetekrdl, azonban ez nem
zarja ki annak lehet8ségét, hogy ilyen jelenségek ne fordulnanak eld. Fontos tehat, hogy mind a munkavallalék, mind
a munkaltatok megfelel6 tajékoztatdst kapjanak a diszkriminacié elleni fellépésrél. Amennyiben ilyen esetek
torténnének, a diszkriminacids gyakorlatok visszaszoritasa érdekében sziikség lehet a munkafeltételek ellenGrzésére,
és ha indokolt, az Egyenl§ Bandsmdd Hatdsag bevondsara is.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgdltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi,

6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

Az 5.2.1. szamu tabldzat a védéndi allashelyek és a 0-3 év kozotti gyermekek szdmanak alakuldsat mutatja be 2017
és 2022 kozott, kilonods tekintettel az egy védbndre jutd gyermekek atlagos szamdra.

A véddndéi allashelyek szama az évek sordn valtozo tendenciat mutat. 2017-ben és 2018-ban 14 betdltott védéndi
allashely volt, ez azonban 2019-ben jelent6sen csdkkent, minddssze 9 betdltott pozicidra. 2020-ban ez a szam 13-ra
nétt, és 2021-ben is ezen a szinten maradt. 2022-re azonban nem all rendelkezésre adat a betoltott allashelyek
szamarol.

A 0-3 év kozotti gyermekek szama szintén valtozékony. 2017-ben 731 gyermeket tartottak nyilvan, amely szdm 2018-
ban 764-re emelkedett, majd 2019-t6l fokozatosan csokkent, 2022-re 626 fére esett vissza.

Az egy védéndre jutd atlagos gyermekszamot vizsgalva lathatd, hogy 2019-ben, amikor a legkevesebb véddnéi
allashely volt betéltve, drasztikus emelkedés tortént: egy védéndre 83 gyermek jutott. A kovetkez6 években ez az
ardny stabilizdlédott, 2020-ban és 2021-ben 57, illetve 52 gyermek jutott egy védénére, amely kozel allt a 2017-es és
2018-as értékekhez.

Osszességében a tablazatbdl megfigyelhets, hogy a védénéi éllashelyek szamanak csékkenése kdzvetlen hatéssal
volt az egy védénére jutd gyermekek szamanak emelkedésére, kiilondsen 2019-ben, amikor a legkevesebb védéné
allt rendelkezésre. Az allashelyek szamanak novekedésével ez a terhelés csdkkent. 2022-ben viszont nem all
rendelkezésre adat a védéndi allashelyekrdl, de a gyermekek szamdanak tovabbi csékkenése lathaté.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott
védsndi 0-3 év kozotti Atlagos
Ev allashelyek gyermekek gyermekszam
szama szdma védénénként
(TS 109)
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db f6 f6
2017 14 731 52
2018 14 764 55
2019 9 748 83
2020 13 740 57
2021 13 679 52
2022 n.a. 626 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Az 5.2.2. a) szdmu tdblazat a bolcsédék férShelyeinek és a bdlcs6débe beiratott gyermekek szamanak alakuldsat
mutatja be 2017 és 2022 koz6tt, az onkormanyzati fenntartasu intézményekre vonatkozdan.

Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a miikod6 onkormdnyzati bolcsGdei féréhelyek szama a vizsgalt idGszakban
stabil maradt, minden évben 178 féréhely allt rendelkezésre. Ez a stabilitds azt mutatja, hogy az dnkormanyzat
folyamatosan biztositotta a bolcsédei ellatashoz sziikséges kapacitast, nem tortént sem bdévités, sem csokkentés a
fér6helyek szamaban.

A bolcs6débe beiratott gyermekek szama viszont kisebb ingadozdst mutat. 2017-ben 171 gyermek jart bolcsédébe,
ez a szam 2018-ban 163-ra csokkent, majd 2019-ben visszaemelkedett 171-re. Ezt kovet6en a beiratott gyermekek
szama 2020-ban és 2021-ben 170 f6 volt, mig 2022-ben enyhe névekedést mutatva 172 gyermek részesilt bolcs6dei
elldtasban.

Az adatokbdl kitlinik, hogy a bolcsédei férGhelyek kihaszndltsdga igen magas, hiszen a beiratott gyermekek szdma
minden évben kozel van a rendelkezésre all6 férGhelyek szamahoz. Ez arra utal, hogy a keriletben jelent8s az igény a
bolcs6dei elldtdsra, és az dnkormdnyzati intézmények megfelel6 kapacitdssal rendelkeznek a gyermekek fogadasara.
A kisebb létszamingadozasok ellenére a rendszer folyamatosan biztositani tudta a sziikséges ellatast, a féréhelyek
szamanak valtozatlansaga pedig stabil elldtérendszert jelez.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

M(ikodé,
dnkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
) bdlcs6dei beirt gyerekek szama
Ev féréhelyek szama
db F6
2017 178 171
2018 178 163
2019 178 171
2020 178 170
2021 178 170
2022 178 172

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B MUkoéds onkormanyzati bolcsédei férGhelyek

m Onkorményzati bélcsddébe beirtak szama

Az 5.2.2. b) szamu tablazat a kiilénbdz6 bélcsédei formdk — munkahelyi, csaladi és mini bolcs6dék — férGhelyeinek és
a beiratott gyermekek szdmanak alakuldsat mutatja be 2017 és 2022 kozott.

A munkahelyi bolcs6dék esetében az adatok alapjan lathatd, hogy 2017 és 2022 kozott nem miikodott munkahelyi
bolcs6de, igy sem férGhelyek, sem beiratott gyermekek nem voltak jelen ezen intézményi formaban a keriletben.

A csaladi bolcs6dékben viszont minden évben mikodtek férGhelyek, bar ezek szama kisebb ingadozasokat mutatott.
2017-ben 54 férShely volt elérhets, 2018-ban ez 61-re emelkedett, majd 2019-ben 40-re csdkkent. A kdvetkezd
években a férGhelyek szama ismét emelkedett: 2020-ban 47, 2021-ben 42, 2022-ben pedig 50 féréhelyet
biztositottak a csaladi bolcsédék. A beiratott gyermekek szama is valtozo volt: 2017-ben 38 gyermek vett részt ebben
a formaban, 2018-ban ez a szdm 49-re emelkedett, majd 2019-ben 33 fére csdkkent, de 2020-tél fokozatos
ndvekedést mutatva 2022-re 49 gyermek iratkozott be csaladi bélcsGdébe.

Mini bolcsédei férGhelyek és beiratott gyermekek egyik évben sem szerepelnek az adatokban, tehdt nem mukodtek
ilyen tipusu intézmények a vizsgalt id6szakban a keruletben.
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Az 6sszes mikod6 bolcsédei férShely (ideértve az dnkormanyzati, csalddi és egyéb bolcsédéket) stabilan 178
férGhelyet jelentett minden évben. Ezzel parhuzamosan a beiratott gyermekek szama kisebb véltozasokkal, de kozel
azonos szinten maradt: 2017-ben és 2019-ben 171 gyermek volt beiratva, 2020-ban és 2021-ben 170, mig 2022-ben
172 6 részesiilt bolcsédei ellatasban.

Osszességében a tablazat alapjan lathatd, hogy a keriiletben f6ként az &nkormanyzati és csaladi bdlcs6dék
biztositanak ellatast a gyermekek szamdra. A féréhelyek szama stabil, a beiratott gyermekek létszama pedig a
rendelkezésre allé kapacitdshoz igazodva kis mértékben valtozik, a csaladi bolcsédék népszerlisége pedig idénként
véltozé tendencidt mutat.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikodd Munkahelyi M(ikodd Csaladi M(ikodd Mini M(ikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | boélcs6débe csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe (6sszes) (6sszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
5 féréhelyek gyerekek fér6helyek gyerekek fér6helyek gyerekek fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 54 38 0 0 178 171
2018 0 0 61 49 0 0 178 163
2019 0 0 40 33 0 0 178 171
2020 0 0 47 41 0 0 178 170
2021 0 0 42 36 0 0 178 170
2022 0 0 50 49 0 0 178 172
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
180
175
170
165
160 I
155
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m M(kod6 (6sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés célja, hogy segitse a csaladok szamdra a tudatos gyermekvallalast és a csaladi élet tervezését.
Magaban foglalja a sziiletésszabalyozasi modszerek és az egészséges csalddtervezési gyakorlatok ismeretét, amelyek
lehet6vé teszik a csalddok szamdra, hogy olyan id6pontban vallaljanak gyermeket, amikor azt pénziigyi, érzelmi és
egészségligyi szempontbdl is megengedhetik maguknak.
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Ez a terllet a terhesség alatt és utan a n6k és gyermekek egészségének és jolétének tdmogatasdra 6sszpontosit. Az
anya- és gyermekgondozds magdban foglalja a terhesgondozast, szlilés el6tti és utdni egészségiigyi ellatast, valamint
a gyermekek fejlédésével és egészségével kapcsolatos tamogatdst. Fontos része a rendszeres orvosi ellenérzések, a
szoptatdsi tandcsadas, a korai fejlesztési programok és a sziilGi tdmogatds, amely biztositja, hogy az anydk és
gyermekeik megfelel6 egészségligyi ellatasban részesiljenek, és felkészilten kezdjék meg a csaladi életet.

A véddndk jelent8s hatdssal vannak a csalddok egészségére és jolétére, tdmogatva Gket a csaladtervezés, a terhesség
és a gyermeknevelés minden szakaszaban.

Mindenki szamara biztositani kell a csalddtervezés, terhesség és gyermekgondozds teriiletén elérhetd
informaciokhoz valé hozzaférést, filiggetleniil anyagi helyzett6l vagy lakéhelytdl. Az egészségligyi és
gyermekgondozasi szolgdltatasoknak, példaul a terhesgondozasnak és a sziilés utani tdmogatdsnak mindenki
szamara elérhetének kell lennie, beleértve a hatranyos helyzet( csoportokat is.

A véddénbk és mas szakemberek képzése fontos a diszkrét és érzékeny banasmadd biztositdsa érdekében, hogy tudjak
kezelni a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezd csalddok igényeit.

A csalddoknak elérhetévé kell tenni pénzligyi tdmogatdst, tandcsadast és jogi segitséget, kilondsen a hatranyos
helyzetliek szamdra.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A csaladon belili erészak gyakorisaga sokkal magasabb, mint azt elsére gondolnank, ahogy a nemzetkdzi és helyi
statisztikak is mutatjdk. A renddérség és a birdsag adatai tikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben
keresnek jogi segitséget, de gyakran csak végsé esetben fordulnak a hatdsdgokhoz. A téma teljeskord vizsgalata
nehéz, de a részleges elemzések hozzdjarulhatnak a probléma megértéséhez és a megoldasi lehetGségek
kereséséhez.

A csaladon bellli er6szak megel&zése érdekében kulcsfontossagu a probléma korai felismerése. A legnagyobb
veszélynek kitett csoportok kozé tartoznak a nék és gyermekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek a
segitségkérési lehet&ségeikkel. Az dnkormdnyzat szocidlis ellatérendszere, mint példaul a haziorvosi szolgdlat, a
véddné, a csalddsegitd szolgalat, az dvodak, iskolak, valamint a szomszédok jelentds szerepet jatszanak az erdszak
észlelésében. A csaladon bellli erészak gyakran 0sszefligg a gyermekbantalmazdssal és elhanyagoldssal is, kiildnosen
olyan csalddokban, ahol a sziil6k szocidlisan hatranyos helyzetben vannak és gyakoriak a konfliktusok. A
bantalmazasok hatterében gyakran anyagi problémak, parkapcsolati fesziiltségek, pszichés zavarok és
szenvedélybetegségek allnak.

Az 6nkormanyzat jegyzGje, csalddvédelmi koordinacidért felel6s szerv (a tovabbiakban: csalddvédelmi koordindcidért
felel@s szerv) részére jelezni kell a hozzatartozék kozotti erdszak veszélyét. A jegyz8 a hozzatartozdk kozotti erdszak
miatt alkalmazhaté tévoltartasrdl szélé 2009. évi LXXII. torvény alapjan a bantalmazottat kérelmére személyesen
meghallgatja. Ebben az esetben a bantalmazé meghallgatdsara is sor keril azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a
bantalmazoét és a bantalmazottat kulon-kiilén kell meghallgatni. A bantalmazott kérelmére arrdl is megfelelGen
gondoskodni kell, hogy a bantalmazé a személyes meghallgatast kozvetlenll megel6z6 és azt kdzvetlenil kdvets
id6ben se léphessen kapcsolatba a bantalmazottal. A jegyz8 tajékoztatdst ad a bantalmazottnak

e a hozzatartozok kozotti erGszak miatt alkalmazhatd intézkedésekrdl (ideiglenes megel6z6 és
megel&z4 tavoltartdsrol),

e a bantalmazottat megillet6é jogosultsagokrél (segitséget kérjen a sérelmére megvaldsitott, a
méltdsagat, az életét, a szexualis 6nrendelkezéshez vald jogat, testi-lelki egészségét sulyosan és
kozvetlenil veszélyeztetd tevékenység, vagy mulasztas esetén),

e a csaldd és a gyermekek védelmét szolgdld szocidlis intézményrendszerrél és szolgdltatasokrol
(csalddsegitd szolgdlat; gyermekjéléti szolgalat; atmeneti otthonok; id6sek otthona {klubja}),

e valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kdzotti erdszak miatt helye van-e blintets- vagy szabalysértési
eljaras meginditdsanak, tovabba a hamis vad kévetkezményeirdl.

A bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordinacidért felelSs szerv gondoskodik arrél, hogy a bantalmazott jogi,
egészségligyi, pszicholdgiai és mentdlhigiénés segitséget kapjon. A jegyz6 tadjékoztatast ad a bantalmazoénak a
hozzatartozdk kozotti erbészak folytatasdnak kovetkezményeirdl, valamint tdjékoztatja a bdntalmazottat és a
bantalmazot az igénybe vehets terdpids kezelésekrdl és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezel§ lehetGségekrél.
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A Budapesti Rendér-fGkapitanysag altal megrendezésre keriilt elGszér 2022. aprilisdban a Blinmegel6zés Napja
alkalmabdl a Blinmegel&zési Expd. A rendezvényen az elmult 3 évben részt vett az dnkormdnyzat és a Budavari
Szocialis és Gyermekjdléti Szolgaltatasi Kozpont munkatarsai.

A rendezvényen blinmegel6zés témaban voltak el6addsok, interaktiv programok, bemutaték. A programsorozaton
kozel 300 vendég vett részt, amelyen blnmegelGzési el6addk, dnkormanyzatok, oktatdsi intézmények és civil
szervezetek munkatarsai vettek részt. Az esemény fokuszaban a gyermekek védelme, az online térben elkdvetett
blncselekmények és azok megel&zése, a biztonsagos internethasznalat, tarsadalmi felel6sségvallalas, a csalddok
digitalis egészségének és médiatudatossdganak fontossdga témaban voltak el6adasok, pddiumbeszélgetések.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Eszlels- és jelz6rendszeri koordinatori tevékenység.

A Szolgdlat a jelz6rendszeri feladatdnak ellatasa soran figyelemmel kiséri a keriiletben él6 csalddok, gyermekek,
személyek életkorilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatdsok, szolgaltatasok iranti
szlikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket
felhivia jelzési kotelezettségiik irdsban torténé teljesitésére, tovdbbd veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén megfelels tajékoztatast ad.

A Szolgalat tdjékoztatast ad a teriletén él6 személyeknek, szerveknek a megtehetd jelzés lehet&ségérdl. Jelzés
esetén a Szolgdlat munkatarsa 10 napon belil felkeresi a csalddot vagy a rdszoruld személyt, feltérképezi a
kortulményeket, és felajanlja a segitségnyujtas lehetséges formait. Ezt kbvet6en az egyén/csalad eldéntheti, hogy
igénybe veszi-e a segitséget. A jelzést irdsban kell megtenni és 15 napon belll irdsban kapnak tdjékoztatast a
kapcsolatfelvétel megtorténtérdl, betartva a kliens védelmét, a titoktartds szabdlyat.

A Szolgdlat a beérkezett jelzésekrél, és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készit
a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak. A jelzGrendszeri szerepl6k egylttmiikodésének koordindldsa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit, tovabba éves szakmai tandcskozast tart, és éves
jelz6rendszeri intézkedési tervet készit.

A kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatosan kapcsolatot tart az
Orszagos Kriziskezeld és Informdacios Telefonszolgalattal.

Budapest I. keriiletében jelenleg nincs anyaotthon és csalddok atmeneti otthona sem, azaz a keriilet nem biztosit
ilyen jellegli intézményi ellatast a gyermekiikkel krizishelyzetbe kerilt anyak és csalddok szdmara. Anyaotthonok és a
csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek
nincs hovd mennilk. Bizonyos esetekben kimondottan célszerl, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol keril addigi
kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemz&en ezen intézményeknél (a fér6helyek hidnya
miatt féleg a téli idGszakban) vardlistas rendszer mikodik, ezért a fér6helyek szama mellett a jelenleg vardlistan
lévSk szamdnak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témdban.

Gyermekek dtmeneti otthona feladat ellatdsara 2011. évben az Onkormanyzat a feladat ellatdséra szerz6dést kotott
az Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Kozpont - Gyermekek Atmeneti Otthonaval.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 94. § (3) bekezdés b) pontjaban
foglaltak alapjan a f&varosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek terileténhiszezernél tobb allandd lakos él
gyermekek atmeneti otthonat koteles mikodtetni. Az 6nkormanyzat az 1997. évi XXXI. térvényben meghatdrozott
személyes gondoskodast nyujtd ellatast mas szervvel, személlyel kotott ellatasi szerz6dés Gtjan, illetve tarsuldsban is
biztosithatja. Az Onkormanyzat nem tart fent és nem mikddtet 6nalléan gyermekek dtmeneti otthonat, ezt a
kotelezettségét, feladatat a Budapest IlI. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzattal kétott megallapodas alapjan
a Budapest Ill. keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat altal fenntartott Obudai Csalddi Tanacsadd és
Gyermekvédelmi Kozpont keretén beliil mikodé Gyermekek Atmeneti Otthdnaban latja el.

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

A n6k szerepe a helyi kbzéletben tdbb szempontbdl is jelent8s, és hozzajarul a kozosségi élet gazdagitdsahoz és a
tarsadalmi Ggyek elémozditasahoz.
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A helyi kozéletben a n6k egyre aktivabb szerepet vallalnak, példaul helyi dnkormanyzati képvisel6ként, bizottsagi
tagként vagy polgarmesterként. Az & részvételiik biztositja, hogy a kdzpolitikdk és dontések szélesebb perspektivat
tikrozzenek, figyelembe véve a nék és csalddok specialis szlikségleteit is.

Sok né aktivan részt vesz helyi civil szervezetek munkajaban, tarsadalmi mozgalmakban és kézosségi eseményeken.
Ok olyan fontos teriileteken dolgoznak, mint a szocialis tdmogatds, egészségiigyi és oktatasi programok, valamint a
kornyezetvédelem. Ezzel nemcsak segitik a kozosség fejlédését, hanem elGsegitik az esélyegyenlGséget és a
tarsadalmi igazsdgossagot is.

A helyi kozéletben a n6k képviselete hozzajarulhat az esélyegyenlGség el6mozditdsahoz, kiiléndsen olyan tgyekben,
mint a n6k és csalddok védelme, valamint a munkahelyi egyenlGség. A n6k altal vezetett kezdeményezések gyakran
célzottan dolgoznak a nemek kdzotti egyenlGség névelésén és a helyi kozdsség problémainak kezelésén.

A nék fontos szerepet jatszanak az oktatasban is, mint tanarok, oktatok és mentorok. Ok nemcsak szakmai tudast
adnak at, hanem formaljak a fiatalok tarsadalmi nézeteit és értékeit is, el6segitve a kozOsségi tudatossagot és a
felel@s allampolgari magatartdst.

A nék aktivan részt vesznek helyi kulturdlis események, rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban, amelyek
hozzdjarulnak a kbzosség dsszetartasahoz és kulturalis gazdagodasahoz.

A nék helyi kozéleti szerepvallaldsa tehat elengedhetetlen a kdz0sségi élet szinesitéséhez és a tarsadalmi fejlédés
el6mozditdsahoz. Az & aktiv részvételik hozzdjarul a helyi lGgyek hatékonyabb kezeléséhez és a tarsadalmi
egyenl@ség erdsitéséhez.

5.7 A nGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A modern tarsadalomban a ndékre egyre tobb szerep és feladat hdrul: a munka vildgdban, a csaladi életben, a
haztartasban, gyermeknevelésben, valamint idGs vagy beteg hozzatartozok gondozdsdban, mikdzben megfelelnitk
kell a parkapcsolatok elvardsainak is.

Szamos tényez6 neheziti e sokféle szerep betdltését, példaul a munkahelyi hatrdnyos megkilonboztetés, az
Uvegplafon jelenség, a csalddi és munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetése, a férfiak alacsony szerepvallalasa a
haztartasi munkakban, és a parkapcsolatokban jelentkez6 magas elvardsok, valamint a nékkel szembeni fiatalsag-
kultusz.

Ezek a kihivasok gyakran faradtsaghoz, kiégéshez és stresszhez vezetnek, amit a nGi depressziéval kapcsolatos
statisztikak is tiikroznek. Ennek kovetkeztében fontos, hogy a helyi intézkedések a nék érdekeinek megfelelGen
keriljenek megtervezésre és megvaldsitasra. A cél a nék terheinek csdkkentése, az esélyegyenlGség elGsegitése és a
kiegyensulyozott életvitel biztositdsa, akar pozitiv diszkriminacié révén is. Emellett fontos, hogy a munka vilagaban
ne bintessék, hanem tdmogassdk a gyermekvallaldst, és kdnnyitsenek a kisgyermekes anyukdk helyzetén a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A gyermekvallalds negativan befolydsolja a ndék | Munkdltatok felé a részmunkaidés foglalkoztatds
munkaerGpiaci részvételét tdmogatdsanak elGsegitése, népszerlsitése, iskolai
szlinetek idejére napkodzis taborok bdvitése, a néi
munkavallalék  ardnydnak  szinten  tartdsa  az
Onkormdnyzat intézményrendszerén belil. Bolcsédei
fér6helyek bévitése.

Magas a szegénység kockazata. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatdsok soran
célzott tdmogatdsok korének kialakitasa. Egy sziilés klub,
tematikus foglalkozdsok szervezése a gyereknevelés
témaban, gyermekfelligyelet megolddsa

Otthontalannad valt, bantalmazott szil6 és gyermeke | Egylttm(ikodés kialakitdsa csalddok atmeneti otthonaval

97




szamara elhelyezés hianya. az otthontalanna valt, bantalmazott szil6 és gyermeke
szdmdra

Gyermekes anydk elszepardlddasa a tarsadalom aktiv | Foglalkozasok biztositasa az anyak részére

részétél gyermekfelligyelet biztositasa mellett.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A tarsadalmi eloregedés Magyarorszagon, igy keriletlinket is érintéen, egyre sulyosabb problémat jelent. A
szliletések szamanak csdkkenése és az id6sek szamanak ndvekedése miatt az idGskorra jellemz6 szellemi és fizikai
aktivitas csokkenése, valamint a betegségek és a depresszié gyakoribba valik.

A fiatal, aktiv korosztdly ardnya csdkken, mig az idéseké nG, ami jelents kihivasok elé allitja a tarsadalombiztositasi
és szocialis ellatérendszert. Az id&sek szocidlis helyzetét nagymértékben befolyasolja, hogy milyen tipusu csalddban
élnek. Az esélyegyenlGség érdekében fontos, hogy a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok fokozott figyelmet
forditsanak az idGsekre.

6.1 Az idG6skoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A nyugdijban és nyugdijszer( elldtdsokban részeslil6k szdma és ardnya fontos tdmpontot adhat az idések jovedelmi
helyzetének megitéléséhez. E teriiletre vonatkozdan az irdnyadd jogszabdly a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (Tbtv.), amely a kotelez6 tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében sajat jogu
és hozzatartozoi nyugelldtdsokat biztosit. A sajat jogu nyugelldtdsok kozé tartozik az oregségi nyugdij. A
hozzatartozdéi nyugellatasok korébe tartozik az Ozvegyi nyugdij, az arvaelldtds, a szilSi nyugdij, a baleseti
hozzatartozdi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

A 6.1. szamu tdblazat adatai ravilagitanak az 6regedési index folyamatos emelkedésére, amely fontos kérdéseket vet
fel az esélyegyenl6ség szempontjabdl is. Az adatok alapjan egyre nagyobb kihivast jelenthet az id&sebb és a fiatalabb
generdciok kozotti egyensuly fenntartasa a tarsadalomban.

Az id6s korosztaly névekvé ardnya (2022-ben az dregedési index elérte a 200,79%-ot) azt jelzi, hogy az id&sebb
generdcio egyre nagyobb ardnyban képviselteti magat keriletiinkben. Ez megkéveteli, hogy az esélyegyenlbségi
intézkedésekben fokozott figyelmet kapjanak az id6sek igényei, példaul az egészségiigyi szolgdltatasokhoz, a szocidlis
ellatashoz és az élethosszig tartd tanuldshoz valé hozzaférés biztositasaval.

Az Oregedési index novekedése felveti a kérdést, hogyan biztosithatd a generacidk kozotti szolidaritds és
igazsagossag. Az esélyegyenl@ségi politikdkban kiemelt szerepet kell kapnia annak, hogy mind a fiatalabb, mind az
id6sebb generacidk szamdra egyenlé lehet6ségek alljanak rendelkezésre a méltéd életkérilmények
megteremtéséhez.

Az 6regedd tarsadalomban elengedhetetlen a szolgaltatdsok, kiilondsen az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsok
hozzaférhet&ségének biztositasa. Az esélyegyenl&ség biztositdsa érdekében fontos, hogy ezek a szolgdltatasok
minden korosztaly szamdra elérhetGek legyenek, figyelembe véve a killonb6z8 generacidk eltéré sziikségleteit.

Az Oregedési index emelkedése komoly figyelmeztetés arra, hogy a tarsadalomnak és a dontéshozéknak nagyobb
figyelmet kell forditaniuk az esélyegyenl&ségi kérdésekre mind a fiatalok, mind az idGsek tekintetében. Az egyenld
hozzaférés biztositdsa az oktatdshoz, egészségligyi ellatdshoz és szocidlis szolgdltatdsokhoz, valamint a
munkaerGpiaci lehetGségek novelése kulcsfontossdgl ahhoz, hogy mindkét korosztaly méltanyos életkérilmények
kozott élhessen. A tarsadalom fenntarthato fejl6dése szempontjabdl elengedhetetlen, hogy a kiilonbdz6 generacidk
kozott igazsagos és tdmogatd kapcsolat alakuljon ki.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé = L
. P . P Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 ?
. R (TS 030)
Osszesen) Osszesen)

2017 6 494 3482 186,50%

2018 6 587 3504 187,99%

2019 6670 3500 190,57%

2020 6 707 3481 192,67%

2021 6 660 3350 198,81%

2022 6 588 3281 200,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
205%
200%
195%
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175% T T T T T
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A 6.1.1. szamu tablazat a Budapest I. keriiletében nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesll6 férfiak és nék szamat mutatja 2017 és 2022 kozott. Az adatokbdl szamos fontos kovetkeztetést lehet
levonni az esélyegyenl|&ség és az idGsek helyzetének szempontjabdl.

A tablazatbdl jol latszik, hogy a nyugdijas nék szdma minden évben Iényegesen magasabb, mint a férfiaké. Ez részben
a n6k hosszabb varhaté élettartamdval magyardzhatd, de felveti annak a sziikségességét is, hogy a
nyugdijpolitikdban és a tarsadalmi tdmogatdsokban figyelembe kell venni a nemek kozotti kilénbségeket. A nék
esetében a hosszabb életkor miatt nagyobb figyelmet kell forditani a nyugdijak elosztdsanak igazsagossagara és a
nyugdijas évekre valo felkésziilésre.

Az Osszes nyugdijas létszama folyamatosan csokkent az elmult években, ami Osszefliggésben dllhat a népesség
természetes fogydasaval, illetve az Ujonnan nyugdijba vonuldk alacsonyabb szamdval. Ez azt is jelentheti, hogy az
id6sebb korosztdly szdmara a megfelel§ ellatas biztositdsa még fontosabba valik, mivel kisebb kozosségekben a
szocialis tamogatdsokhoz valé hozzaférés és az esélyegyenlGség fenntartasa nagyobb kihivast jelenthet.

Az adatok alapjan a n6k jelentds ardnyban képviseltetik magukat a nyugdijasok kézott, ami arra utal, hogy kilon
figyelmet kell forditani az idésebb nék tarsadalmi helyzetére, kiilonésen az alacsonyabb nyugdijak, az esetleges
egészségligyi problémak és a tarsadalmi izolacio tekintetében.

Az esélyegyenl&ség szempontjabdl a Budapest I. kertiletének nyugdijasai kdrében fontos figyelmet forditani a nemek
kozotti kiilénbségekre, a csékkend nyugdijas |étszamra és a n6k magasabb ardnydra. Az adatok alapjan egyértelmd,
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hogy a n6k hosszabb élettartama miatt kilonleges intézkedések szlikségesek az idésebb nék szamdra a megfeleld
ellatas biztositasa érdekében. Ezen fellil a pontos és teljes adatok rendelkezésre allasa is kulcsfontossagu a hatékony
és igazsagos esélyegyenlGségi politikdk megvaldsitdsahoz.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilék szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és jaradékban és --
a . . Osszes
Ev egyéb egyéb e
.. . . .. . nyugdijas
jaranddsagban jaranddsagban
részesiilé férfiak részesiil6 nok
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 2412 4395 6807
2018 2331 4283 6614
2019 2292 4189 6481
2020 2213 4104 6317
2021 2131 3942 6073
2022 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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A 6.1.2. szdmu tabldzat a Budapest I. keriletében nyugdijszer( ellatdsokban részesil6 idGsek szamat mutatja 2017
és 2022 kozott, kilonos tekintettel az életkoron alapuld elldtdsokra, dregségi nyugdijakra, valamint az 6zvegyi és
szUl6i nyugdijakra. A havi dtlagos szamot is tartalmazza az id6skoruak jaradékaban részesitettekre vonatkozdéan.

Az idGskoruak jaradéka nem nyugdijszer( ellatds, nem a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz6ld 1997. évi LXXXI.
torvény alapjan megallapitott rendszeres pénzellatas. Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel
nem rendelkezd idGskoru személyek részére nyujtott tdmogatas. A jarasi hivatal idGskoruak jaradékaban részesiti azt
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a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd hdzastdrsa, élettdrsa jovedelme
alapjan szamitott egy f6re juté havi jovedelme nem haladja meg a 24 225 Ft-ot, az egyediildlld, a red irdnyadd
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg a 28 500 Ft-ot,
az egyedilalld, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jvedelme nem haladja meg a 38 475 Ft-ot.

A férfiak esetében az életkoron alapuld elldtdsban részesiil6k szama 2017 és 2021 kéz6tt enyhe ingadozast mutat, de
a n6k szama altalaban alacsonyabb, és az évek soran csdkkent. Az 6regségi nyugdijban részesuls férfiak és n6k szdma
folyamatosan csokken az évek sordn, ami Osszhangban van a nyugdijasok dltaldnos szamdnak csdkkenésével a
korabbi tablazat alapjan. Mind a férfiak, mind a nék esetében alacsony, de stabil szdmokat latunk az 6zvegyi és szilGi
nyugdijak terén, bar a nék szama lényegesen magasabb, mint a férfiaké. A havi atlagos szam fokozatosan névekedett
2017 és 2020 kozoétt, majd 2021-ben csokkent, de 2022-re ismét emelkedett. Ez azt jelzi, hogy az id&skoruak
jaradékanak sziikségessége és igénybevétele ingadozik, de 6sszességében névekedést mutat.

A tdblazat egyértelmien ravilagit a nemek kozotti kilonbségekre. Az oregségi nyugdijban részesilé nék szdma
minden évben kétszerese a férfiakénak. Ez részben a nék hosszabb varhatd élettartamdval magyarazhatd, de
emellett figyelembe kell venni, hogy a n6k életiik sordn esetlegesen kevesebb jarulékot fizettek be alacsonyabb
fizetések vagy megszakitdsok miatt (pl. gyermeknevelés), ami befolydsolhatja a nyugdijuk Osszegét. Az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos, hogy a nyugdijrendszer figyelembe vegye ezeket a kilonbségeket és
kompenzilja azokat, hogy a nék ne keriiljenek anyagilag kiszolgaltatott helyzetbe id6s korukban.

Az idGskoruak jaradékaban részesll6k havi atlagos szama 2017 és 2022 kozott jelentds ingadozasokat mutatott. Ez
arra utal, hogy az idGsek anyagi helyzete valtozd, és bizonyos években nagyobb szikségiik van kiegészitd
tdmogatdsra. Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében fontos, hogy a jaradékok és egyéb tamogatdsi formak
rugalmasan alkalmazkodjanak az id6sek valtozd sziikségleteihez, és elérhetéek legyenek a legkiszolgdltatottabb
csoportok szamara is.

Az idGsek szamanak csdkkenése ellenére az id&skoruak jaradékanak novekedése arra utal, hogy egyre tébb idds
ember keril olyan helyzetbe, ahol tovabbi tdmogatdsra van sziksége. Ez felveti annak fontossagat, hogy a
nyugdijrendszer mellett egyéb szocidlis véd6haldk is rendelkezésre alljanak, és ezek kénnyen hozzaférhet6k legyenek
minden raszoruld szamara.

A Budapest I. keriiletében a nyugdijszer(i ellatdsokkal kapcsolatos adatok rdvilagitanak a nemek kozotti
kilonbségekre és az id&sek anyagi helyzetének kihivasaira. Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében kilon
figyelmet kell forditani a nék és férfiak kozotti nyugdij- és elldtdsi kulonbségek kezelésére, valamint a szocidlis
védéhalok megerdsitésére, hogy minden idés ember méltdsagteljes életet élhessen. Emellett kiemelten fontos, hogy
a tdmogatasi rendszerek rugalmasak és a vdltozé igényekhez igazoddak legyenek, kiilondsen az id&skoruak
jaradékanak esetében.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk Eletk .. 0 i é .. ) L )
et orczn et orczn Oregségi = L. Ozve"g\’/’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé alapulé .. Oregségi szilGi e e e
iz fos nyugdijban .. . szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban ) ... | nyugdijban | nyugdijban .. ; )
< . i | s . | részesulé . vt , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilé | részesilo . .. részesilé | részesilo , vt . .
L e férfiak . L . részesilé | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak P . . o
szama szama szama (TS 070) szama MASERTE) | SRl
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 23 9 2147 4097 13 66 12,51
2018 23 9 2079 3986 11 61 14,97
2019 22 5 2064 3917 12 55 24,85
2020 24 5 1986 3843 9 45 32,28
2021 18 5 1914 3697 10 45 17,44
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 16,83

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilk
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

A nyugdijasok foglalkoztatasat érint6 jogszabalyok jelentSs korlatozdsokat tartalmaznak, kiilénésen a kdzszféraban,
ahol a nyugdij folydsitdsa sziinetel, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti vagy hasonlé jogviszonyban dolgozik. Ez nem
Osztonzi az id6sek kozszférdban torténd foglalkoztatdsat. Azonban a versenyszféraban az elmult években szamos
vdltozds tortént, amelyek kedvezébbé tették a nyugdij melletti munkavallaldst. Példaul 2019. januar 1-jétél a
nyugdijas munkavallalék keresetét csak a 15%-os személyi jovedelemadd (SZJA) terheli, mentesiilnek a jarulékok
fizetése aldl, a munkdltatd pedig nem koételes szocidlis hozzajaruldsi adot (19,5%) és szakképzési hozzajarulast (1,5%)
fizetni. igy a nyugdijas alkalmazasa olcsébb lehet a munkaltaté szamdra, mint egy aktiv kord munkavallalé
foglalkoztatdsa.

Ezen kiviil 2017-ben bevezették a kozérdekl nyugdijas-szovetkezetek létrehozdsanak lehet&ségét, amely célja, hogy
a nyugdijasoknak munkalehetdséget biztositson a nyugellatasuk folydsitasa mellett. A szovetkezeti tagként dolgozd
nyugdijasok bruttéd bérébdl szintén csak a 15%-os SZJA-t vonjdk le, és a munkaltatonak itt sem kell fizetnie
semmilyen jarulékot. Ezdltal a nyugdijasok nemcsak anyagilag jarnak jél, de lehet6ségiik van szellemileg aktivak
maradni, tarsasagi életet élni, és hozzajarulni a kovetkezé generacidk szakmai és élettapasztalatainak ataddsahoz.

A nyugdij mellett dolgozd idGsek ardnya Magyarorszdgon alacsony (3%), de Budapesten ez az ardny tobb mint
kétszerese az orszdgos atlagnak (7%). Az id6sek foglalkoztatdsa féként a pénziigyi és kereskedelmi szektorban
jellemz6 a févarosban. Azonban nem csak a 60 év felettiek, hanem az 50-60 év k&zotti, még aktiv kord munkavallalok
foglalkoztatdsa is problémas, mivel a munkaaddk gyakran vonakodnak az életkor el6rehaladtdval alkalmazni 6ket.

A nyugdijasok szivesen vallalndnak munkat, hogy kiegészitsék jovedelmiket, de erre ritkdn van lehet&ségiik, kivéve,
ha specidlis tuddssal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdijkorhatar emelése szintén befolydsolja az id&sek
foglalkoztatdsanak megitélését, de az id&skordak munkavdllaldsdnak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi el6nyei miatt
fontos, hogy az ilyen iranyu torekvéseket tdmogassak.

A 6.2. szamu tdblazat a Budapest I. kerlletében a foglalkoztatdsi szektorban tapasztalhaté hatranyos
megkilonboztetés szempontjabdl vizsgdlja az id&sebb korosztdlyokat, kiildnésen a nyilvantartott allaskeresék
szamat és aranyat az életkor szerinti bontdsban az évek soran (2017-2022).

Az Gsszes nyilvantartott allaskeresd szama jelent6sen ingadozott a vizsgalt évek soran, 2017-ben 155 f6r6l 2020-ra
336 f6re nétt, majd 2022-re 192 fére csdkkent. Az ilyen valtozasok a munkaerGpiaci helyzet, gazdasagi valtozasok, és
a COVID-19 vilagjarvany hatasait tiikrozhetik.
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61 éves és idGsebb korosztalyban az allaskeres6k ardnya a legmagasabb volt minden évben, ami egyértelmiien
mutatja, hogy az idésebb munkavallalék jelentSs hatranyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacon. Az arany 2017-ben
26,45% volt, és bar 2020-ban csokkent (15,77%), azéta ismét emelkedett, 2021-ben 25,81%-ra és 2022-ben 21,88%-
ra.

A tdblazat egyértelmden ravildgit arra, hogy az id6sebb munkavdllalék (kiléndésen a 61 éves és anndl id&sebb
korosztaly) jelent6s hatranyokkal szembesiilnek a munkaer&piacon. Az § allaskeresési ardnyuk a legmagasabb az
Osszes korcsoport koziil, ami a kor alapu diszkriminaciora utalhat.

Az adatok arra utalnak, hogy a kdzépkoru és idGsebb korosztdlyok szdmara a munkaerépiacon valé elhelyezkedés
egyre nehezebb, kiildnésen a gazdasagi kihivasok idején, mint példaul a 2020-as év, amikor a COVID-19 viladgjarvany
miatt az allaskeres6k szdma drasztikusan megndtt.

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében sziikség van olyan munkaer@piaci intézkedésekre és programokra,
amelyek kifejezetten az id6sebb munkavallalok foglalkoztatdsi esélyeit javitjak. llyen intézkedések lehetnek példdul a
célzott képzési programok, rugalmas munkavégzési lehet6ségek biztositdsa, illetve az idésebb munkavallaldkra
vonatkozé munkaerGpiaci tdmogatasok és 0sztonzék bevezetése.

Az id&sebb korcsoportokban az alldskeres6k magas aranya arra is ravilagit, hogy a munkaaddknak szemléletvaltasra
van sziksége az id6sebb munkavallalék foglalkoztatasdval kapcsolatban. Az életkor nem lehet diszkriminacio alapja,
és fontos, hogy a munkaltaték felismerjék az id6sebb munkavallalok tapasztalatainak és tuddsanak értékét.

Az adatok egyértelmlen mutatjak, hogy Budapest I. kerlletében az id6sebb korosztalyok hatranyos helyzetben
vannak a munkaerGpiacon. Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében szlikség van arra, hogy célzott intézkedések
szlilessenek az id6sebb munkaviéllalék foglalkoztatdsi esélyeinek javitasara, valamint arra, hogy a munkaaddk
nagyobb figyelmet forditsanak a kor alapu diszkriminacié csokkentésére.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Osszesen
F6 Osszesen 155 129 149 336 217 192
i F6 9 10 18 45 31 18
41-45 év (TS 042)
% 5,81% | 7,75% | 12,08% | 13,39% | 14,29% | 9,38%
i F6 14 8 8 38 18 19
46-50 év (TS 043)
% 9,03% | 6,20% | 5,37% |11,31% | 8,29% | 9,90%
i F6 16 10 13 23 20 20
51-55 év (TS 044)
% 10,32% | 7,75% | 8,72% | 6,85% | 9,22% | 10,42%
i F6 24 14 15 31 20 18
56-60 év (TS 045)
% 15,48% | 10,85% | 10,07% | 9,23% | 9,22% | 9,38%
i . F6 41 39 37 53 56 42
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 26,45% | 30,23% | 24,83% | 15,77% | 25,81% | 21,88%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

b) tevékeny idbskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

¢) hdatrdanyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén.
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A foglalkoztatds teriiletén idGseket érinté hatranyos megkilonboztetésrél nem allnak rendelkezésre adataink,
azonban az id6sebb munkavallalokat érint6 hatranyos megkilonboztetés, komoly probléma a munkaerépiacon. Ez a
diszkriminacié tobbféle formaban jelentkezhet, és hatrdnyos helyzetbe hozhatja az id6sebb korosztdlyt a
foglalkoztatds sordan.

Az id6sebb munkavallalékkal szemben gyakran elGitéletek élnek a munkaaddk korében. Ezek kozé tartoznak olyan
sztereotipidak, mint hogy az idGsek kevésbé rugalmasak, nehezebben tanulnak Uj dolgokat, lassabbak, vagy hogy nem
tudnak lépést tartani a technoldgiai valtozdsokkal. Ezek az elGitéletek gyakran indokolatlanok, de mégis
befolydsolhatjak a munkaltaték dontéseit.

Az id6sebb korosztaly tagjai sokszor nehezebben taldlnak Uj munkat, kiildonésen ha elveszitik meglévé alldsukat. A
munkaadodk gyakran elényben részesitik a fiatalabb jelentkezGket, kilonésen akkor, ha hasonlé képességekkel
rendelkeznek. Az id6sebbek szdmara az allasinterjukra valé meghivasok szama is alacsonyabb lehet.

Az id&sebb munkavallalék gyakran szembesiilnek azzal, hogy nem kapnak meg bizonyos bérfejlesztéseket vagy
el6léptetési lehetGségeket, mert a munkaltatdk a fiatalabb kollégdkba fektetnének inkdbb. Az idésebbek bérezése
gyakran stagnal, és el6fordulhat, hogy alulértékelik a tapasztalatukat és szaktuddasukat.

Az id6sebb munkavallalék szdmara kevesebb képzési lehet&ség all rendelkezésre, mert a munkaltaték gyakran ugy
gondoljak, hogy a képzésekbe valé befektetés nem téril meg szdmukra az id6sek esetében. Ez a hozzaallds tovabb
er6siti a generaciés szakadékot, mivel az id6sebbek nehezebben tartanak lépést az Uj technoldgidkkal és
madszerekkel.

Az id&sebb munkavallalék szamara kevésbé biztositanak rugalmas munkavégzési lehetéségeket, mint példaul a
részmunkaid6s foglalkoztatds vagy a tdvmunkat. Pedig ezek az opcidk lehetévé tennék szamukra, hogy tovabb
dolgozhassanak anélkiil, hogy teljes munkaidés kotelezettségekkel kellene szembenézniik.

Az id&sebb munkavallalék hatranyos megkilonboztetése jelentés probléma, amely gatolja a teljes munkaerGpiaci
részvételiket. A diszkrimindcid ezen formaja nemcsak az érintettek szamara okoz nehézségeket, hanem a
munkaerGpiacot is megfosztja értékes tapasztalatoktdl és szakértelemtél. Ennek orvoslasdra sziikség van a
munkaadok szemléletvaltasara, valamint az id6s6dé munkavallalok tamogatasat célzé politikdk és gyakorlatok
bevezetésére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

a) ozidbsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése;

Az id6sek egészségligyi alap- és szamos szakelldtashoz, valamint szocidlis szolgaltatdshoz férnek hozza
kertletlinkben, amely szolgdltatasok akdr tomegkozlekedéssel j6l megkozelithetSk az idGs korosztalyszamara.

Az idGsek esélyegyenlGségének vizsgdlata Budapest I. keriiletében a 65 évnél idGsebb népesség és a nappali
ellatasban, hazi segitségnyujtasban, valamint szocialis étkeztetésben részesiilék szama alapjan érdekes képet mutat
az ellatérendszer és az id&sek helyzetének alakuldsarol.

A 65 év feletti lakossag szama az |. keriiletben az elmult években viszonylag stabil volt, minimalis ndvekedéssel vagy
csokkenéssel. 2017-ben 6 494 6 volt, ez a szdm 2022-re 6 588 fére nétt. Ez a kis emelkedés azt jelzi, hogy az id6s
népesség aranya allandé maradt, vagy enyhén nétt, ami 6sszhangban lehet a kerilet demografiai trendjeivel.

A nappali ellatasban részesilé idéskordak szama szintén stabilnak mondhatd, 2017-ben 115 fével kezdve, majd
2022-re 112 fére csokkent. Ez az enyhe csokkenés azt sugallja, hogy bar az id6sek szdma nétt, a nappali ellatast
igénybe vevék szama alig valtozott.

A hazi segitségnyujtasban részesilSk szama is viszonylag stabil, kisebb ingadozasokkal. 2017-ben 105 {6, 2022-ben
pedig 103 f6 részesilt hazi segitségnyujtasban. Ez azt mutatja, hogy az idGsek jelentds része igényli ezt a
szolgdltatast.

A szocidlis étkeztetésben részesiil6k szama 2017 és 2022 kozott ingadozott, de dsszességében novekedést mutatott.
2017-ben 202 f6 kapott ilyen ellatast, 2022-re ez a szdm 221 f6re nG6tt. Ez a ndvekedés arra utalhat, hogy egyre tobb
id6s ember van, aki radszorul erre a szolgaltatdsra, ami lehet az idGskori jovedelmi helyzet romldsanak, vagy a
megnovekedett igényeknek a jele.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossadg szdma | részesiilé6 | segitségnyuljtasban | étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | id6skoruiak | részesiilok szama | részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 f6 f6
2017 6 494 115 105 202
2018 6 587 113 104 188
2019 6670 112 115 181
2020 6707 110 107 209
2021 6 660 116 91 206
2022 6 588 112 103 221

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok
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m Nappali elldtdas  m Hazi segitségnyujtas  m Szocidlis étkeztetés

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés;

Az Onkormanyzat a kulturdlis és a kézmUvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a Budavari Kulturalis Nonprofit
Kft. kulturdlis szinterein, a Vizivarosi Klub, Czaké utcai Sport- és Szabadid6kdzpont, valamint a Szolgaltatasi Kozpont
keretein belll biztositja.

b) iddsek informatikai jartassdga;

Az idGsek informatikai jartassaga és az elektronikus szolgaltatdsok igénybevételének nehézségei komoly kihivast
jelentenek az esélyegyenlGség biztositdsa szempontjdbdl. A digitdlis szakadék csokkentése érdekében
elengedhetetlen a célzott képzés, a felhaszndldbarat technoldgidk fejlesztése, valamint a tdmogatasi rendszerek és
biztonsdgi intézkedések kidolgozdsa. Ezen intézkedések révén biztosithatd, hogy az id&sek is egyenlé eséllyel
férhessenek hozza a digitdlis vilag el6nyeihez.
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Koényvtarak gyakran kindlnak digitdlis képzéseket és segitséget az id6sebbek szamara. Ezek a programok segithetnek
az alapvet6 szamitégépes készségek elsajatitasdban és a digitalis eszk6zok hasznalatanak javitdsdban. A kdnyvtari
személyzet képzése is fontos, hogy hatékonyan tudjidk tdmogatni az idéseket.

d) a generdciok kézétti programok.

Budapest I. keriiletében szdmos generdciok kozotti program és kezdeményezés tamogatja az id&sek
esélyegyenlGségét és a kilonbozé korosztdlyok kozotti kapcsolatok erésitését. Ezek a programok célja, hogy
el6segitsék az interakcidt, megosszak a tuddst és tapasztalatot, valamint javitsdk az idGsek tarsadalmi
beilleszkedését.

Az |. keriiletben rendszeresen szerveznek kulturalis és kozosségi eseményeket, mint példaul el6adasok, koncertek és
kidllitdsok. Ezek az események gyakran vonzanak kiilénb6z6 korosztalyokat, és lehet6séget nyujtanak a generacidk
kozotti kapcsolatok erésitésére.

Programok, amelyek sordn id&sek és fiatalok kdézosen tanulhatnak Uj készségeket, példaul digitalis technoldgidkat
vagy kézmlves foglalkozdsokat. Ezek a programok segitenek az idGsek digitalis irdstuddsanak javitdsaban és a
fiatalok tanulasi élményeinek gazdagitasaban.

Olyan mihelyfoglalkozdsok, ahol fiatalok és idGsek kdzosen tanulhatnak Uj készségeket, példaul kézmdlves
technikakat.

Budapest I. kerilletében a generacidk kdzotti programok és az idések esélyegyenlGségének el6mozditdsa érdekében
folyamatosan fontos a kozosségi és kulturdlis programok, oktatasi lehetGségek és tamogatasi kezdeményezések
fejlesztése, amelyek el&segitik a kiilonb6z6 korosztalyok kozotti kdlcsonds megértést és egylttmikddést.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Févérosi Szabdé Ervin Kényvtdr a Budavari Onkormanyzattal egyiittmiikodése keretében ,Kényvet Hazhoz”
szolgdltatast mikodtet. A Megallapodas keretében a Budapest I. kerilet kdzigazgatasi terlletén az id6s, beteg,
mozgdsaban korlatozott személyek szamadra biztositja a konyvtari konyvek, oregbetlis kdnyvek, folydiratok,
hangoskonyvek, CD-k, valamint igény esetén lejatsz6 eszk6zok hazhoz szdllitdsat a Budavari Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont kozrem(ikodésével. Ezt a szolgéltatast a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar I/1. Marai
Sandor Kényvtar munkatarsai koordinaljak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Id6s korbdl adddé egészségi allapotromlas.

Rendszeres mozgast biztositd szolgdltatdsok bovitése.
Az idGs
szlir6vizsgalatokat szervezése,
feltételeit

sajatossagokhoz

korosztaly specidlis igényeinek megfeleld
az egészségmegtartas
korosztalyi és az

elGsegit6, a egyéni

igazodé sportolasi lehetdségeket
biztositasa (Uszas, torna, tanc).

Prevenciés szemlélet er@sitése, az egészségtudatos
magatartds fejlesztése. Kedvezményes uszodalatogatas

és torna feltételeinek biztositasa.

Egyedil él6k elmagdnyosoddsa, generacidk kozotti

eltavolodas

Aktiv
megvaldsitasa, generacids programok szervezése

id6skor  fenntartdsdt  segit6  programok

Informatikai ismeretek hidnya id&skorban

Képzések, gyakorlati foglalkozasok szervezése.

Az id6sek szdmadra a tdvolsdgok miatt nehézséget jelent
a bankautomatdk elérése

A bankautomata-hdalézat bdvitése érdekében sziikséges
a pénzintézetekkel vald kapcsolatfelvétel, a lehetséges
egylttm(kodési lehet6ségek feltérképezése és a
szolgdltatasi lefedettség javitasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossag olyan tartds dllapot vagy sajatossag, amely soran egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi
vagy kommunikacids képességei jelentGsen elmaradnak az atlagos szinttél, és ez akadalyozza vagy lehetetlenné teszi
a tarsadalmi életben vald aktiv részvételt. A fogyatékossag lehet velesziiletett, illetve baleset, betegség vagy

oregedés kovetkezményeként is kialakulhat.

A 2022-es népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577.006 fogyatékkal él6 ember van. A fogyatékossdg nem
betegség, és nem zarja ki az egészséget; egy fogyatékos személy is lehet teljes lelki és szocialis jolétben, és megfeleld

kompenzacidval testi jolétben is.

A fogyatékossdg egy élettapasztalat, amit barki atélhet, ha képességei korlatozzak tevékenységeit. Fejlesztési

lehetGségeik és munkavégzési képességeik egyénfiiggbek.

A fogyatékos gyermekek gyakran bentlakdsos intézményekben, gyégypedagdgiai iskoldkban tanulnak, ahol specidlis
nevelésben részesiilnek. Az integralt oktatdas nem mindig lehetséges a hidnyzd kapacitasok miatt. A sériilt fiatalok
ritkdbban folytatjak tanulmanyaikat, és ha egyetemet végeznek, nem mindig kapjak meg a sziikséges tdmogatast.

A fogyatékossdggal él6 személyek és csaldadjaik gyakran elszigeteltek a tarsadalomban, ami kilondsen igaz értelmi
fogyatékossag esetén. Ok alkotjak a tarsadalom egyik legsebezhetSbb csoportjat.

A fogyatékossaggal él6k esélyegyenldsége kilondsen fontos tarsadalmi cél, mivel ez a csoport rendkivil sériilékeny
és kiszolgaltatott. Az 6 esetikben a legnagyobb hangsulyt az egyenl6 banasmdd és a leheté legdnalldbb életvitel
biztositasa kapja. Az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében minden sziikséges segitséget meg kell adni, hogy a
fogyatékossaggal é16 személyek akadalymentes kdrnyezetben, teljes jogu tarsadalmi tagként élhessenek.

Szamos jogszabdly és nemzetkozi egyezmény célja, hogy biztositsak a fogyatékossdggal éI6 személyek egyenld
méltdsagu és teljes jogu tdrsadalmi részvételét. Ezek az intézkedések elGsegitik az akadalymentes kornyezet
kialakitasat, a jogok védelmét, és a fogyatékos személyek 6nall6d életvitelének tdmogatasat. Az esélyegyenlGség
biztositasa érdekében folyamatosan sziikséges a szabalyozasok és intézkedések fejlesztése és alkalmazasa, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek teljes mértékben integradlddhassanak a tarsadalomba.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz&i, sajatos problémai

Budapest |. keriletében a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részestl6k szama az utdbbi
években mérsékelt csokkenést mutatott. Az utdbbi években a megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részeslil6k szama csdkkent. 2017 és 2021 kdzott az dsszesitett szam 300 f6rél 233 fére csokkent, ami
korulbelll 22%-os csdkkenést jelent. A férfiak és n6k kozotti ardnyok viszonylag stabilak maradtak, bar mindkét nem
esetében csokkenés figyelhetd meg. A férfiak szdma 147-r6l 106-ra, mig a n6k szdma 153-rél 127-re csdkkent.

A csokkend szamok azt jelzik, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsanak szintje csokkenhet. Ez
felveti a kérdést, hogy a csdokkenés mogott milyen tényezdk dllnak, és hogyan befolydsolja az elldtds mindsége és
elérhet8sége az esélyegyenl&séget.

Bar a férfiak és n6k kozotti ardanyok viszonylag egyensulyban voltak, a nék szama mindig valamivel magasabb volt. Ez
lehet, hogy a néket érint6 specifikus kihivasokra utal, példaul az id6sebb korosztdlyban nagyobb szdmban el6fordulé
krénikus betegségekre.

A csokkend adatok arra utalhatnak, hogy sziikség van a megvaltozott munkaképességli személyek tarsadalmi
integracidjara és tamogatdsara irdnyuld tovabbi intézkedésekre. Ezen személyek megfelel§ téamogatdsa és
integraldsa érdekében fontos a szolgaltatdsok folyamatos fejlesztése és a kbrnyezet akaddlymentesitése.

A fogyatékossaggal él6k szamdra biztositott ellatdsok és tdmogatasok mindsége és hozzaférhetdsége alapvetd
fontossagu az esélyegyenl&ség biztositasa érdekében.

Budapest I|. keriletében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiil6k szama az elmult
években csokkent. Ez a tendencia aggodalomra adhat okot, mivel a megfelel§ elldtds és tdmogatds biztositasa
kulcsfontossagu a fogyatékossaggal él6k esélyegyenl@sége szempontjabdl. A jovSbeni intézkedéseknek figyelembe
kell vennitk az ellatdas minGségét, a hozzaférhetbséget, és biztositaniuk kell, hogy a tdmogatds minden raszoruld
szamara elérhetd legyen.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k szama | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) - N6k (TS 062)
2017 147 153 300
2018 132 145 277
2019 112 136 248
2020 110 135 245
2021 106 127 233
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek
jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Budapest I. kertiletében 2017 és 2018 soran a nappali ellatasban részesiilé fogyatékossaggal él6k szama stabilan 29
f6 volt. 2019-ben enyhe novekedés tortént, 31 fével. 2020-t6l kezd6dGen az adat O fére csokkent, ami jelent8s
csokkenést jelent, és azt jelzi, hogy a nappali ellatasban részesil fogyatékossaggal él6 személyek szama teljesen
megsz(int.

A nappali elldtasban részesuld fogyatékossaggal é16 személyek szdma hirtelen nulldra csdkkent. Ez kérdéseket vet fel
az ellatasi strukturadk valtozasardl, a szolgdltatdsok megsziinésérél, vagy az adatok jelentési problémairdl.

Ha a csokkenés nem adminisztrativ hiba, hanem valddi szolgaltatdsmegszlinést jelent, akkor a fogyatékossaggal él6k
szamara elérhetd tamogatasok dramai mdédon csokkentek, ami jelent8s hatassal lehet az esélyegyenl&ségiikre.

A nappali elldtds fontos szerepet jatszik a fogyatékossaggal éI6 személyek napi életében, segitve ket a szocidlis
integracidban és oOnallésag fenntartdsdban. Az elldtds megsziinése vagy hianya akadalyozhatja a tdrsadalmi
részvételt és a szilkséges tamogatasokhoz valé hozzaférést.

Fontos megvizsgalni, hogy a nappali elldtds megszlinése milyen alternativ tdmogatasi lehet&ségeket biztosit, és hogy
ezek mennyire megfelelnek a fogyatékossaggal é16 személyek szlikségleteinek.

Ha a nappali ellatds megsz(inése valddi valtozast jelent a szolgdltatasokban, akkor sziikség lehet Uj intézkedésekre és
programokra annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él16 személyek tdmogatasa tovabbra is biztositva legyen.

A nappali elldtdsban részesll6 fogyatékossaggal él6 személyek szama Budapest I. keriiletében 2020-tél kezdéd6en 0
fére csokkent, ami sulyos kérdéseket vet fel a szolgaltatdsok megszlinésével vagy jelentds valtozasaival
kapcsolatban. Az elldtdsi hidnyossagok és az alternativ tdmogatdsi lehet8ségek vizsgalata kulcsfontossdgu az
esélyegyenlGség biztositdsa érdekében. Az adatok pontositdsa és a jovGbeni intézkedések kidolgozasa
elengedhetetlen a fogyatékossaggal él6 személyek megfelel§ tdmogatdsanak fenntartdsa érdekében.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2017 29
2018 29
2019 31
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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a) fogyatékossdggal ¢él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds;

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsa tobb szinten és formaban torténhet, melyek célja a tarsadalmi
integracio el&segitése és a hatranyos helyzetiik csékkentése.

A fogyatékkal él6k munkavallaldsa gyakran nehézségekbe Utkozik, mivel a kbzlekedési eszk6zok hasznalata és egyéb
akadalyok is hatraltatjak Sket. Az utdbbi években azonban javult a fogyatékkal él6 munkavallaldk irdnti kereslet, és a
munkaltaték egyre inkdbb nyitottak a megvaltozott munkaképességl személyek alkalmazasdra. Ennek ellenére
sokan még mindig szocidlis hatranyokkal kizdenek a magas munkanélkiliség miatt, és a munkahelyek
akadalymentesitése is elmarad, ami tovabb ndveli a kirekesztettséget. Az integralt munkavégzés el&segitheti a
tolerancia ndvekedését.

Sokan segélybdl vagy rokkantnyugdijbdl kénytelenek élni, ami gyakran szegénységhez vezet, és sok esetben
intézetbe kényszeriilnek. A munkajovedelem csokkentheti a hatranyos helyzet negativ kovetkezményeit, és segitheti
a tarsadalmi integraciét. Az Onkormanyzat és intézményei részmunkaidés foglalkoztatassal tdmogatjak a fogyatékkal
él6k munkavallaldsi esélyeit, és jelenleg is foglalkoztatnak fogyatékkal él6 munkavallaldkat. E intézkedések
hozzdjarulnak ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek a munkdjuk révén értékes tagjaiva valhassanak
a tdrsadalomnak.

A fogyatékossaggal éI6 személyek foglalkoztatdsa kiilonféle lehet&ségeket biztosit, mint a védett foglalkoztatas és a
kozfoglalkoztatds, valamint kiilonbozé allami tdmogatasok és programok révén. Ezek a lehetdségek hozzdjarulnak a
fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjahoz és gazdasagi figgetlenségik noveléséhez.

b) munkavdllaldst segit6 lehetségek;

Budapest I. keriiletében a fogyatékkal él6 személyek munkavallaldsat szdmos lehetdség és tdmogatas segiti.

Az allami tamogatdsok és kedvezmények jelent8s szerepet jatszanak a fogyatékkal él6k munkavallaldasanak
el6segitésében. A munkaltaték pénzigyi tdmogatast kaphatnak a fogyatékkal él6 munkavallalék alkalmazédsahoz,
amely magaban foglalhatja a munkahelyi akadalymentesités koltségeit is. Ezen kivil rehabilitacids hozzajaruldsok és
képzési programok is rendelkezésre allnak, amelyek célja a munkavallaldsi esélyek ndvelése és a szlikséges készségek
fejlesztése.

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén;
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Bar konkrét esetet nem ismeriink, lehetséges, hogy a fogyatékossaggal él6k diszkriminacidval szembesiilnek a
foglalkoztatdsban. A munkahelyek akadalymentesitése az utdbbi években elGrehaladott, de a munkaltatok
infrastrukturalis problémakkal szembesilhetnek. Fontos, hogy a fogyatékossaggal él6 munkavallalok és munkaltatdk
megfelelS tdjékoztatast kapjanak. Diszkriminacids esetek esetén az Egyenl6 Banasmdd Hatdsdg bevondasa indokolt

lehet.

d)

6ndllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébél adddd, a lakdshasznalattal 6sszefliggs életvitel nehézségeinek
csokkentése, a rendeltetésszer( hasznalat biztositasa céljabdl akadalymentesitési tdmogatas igényelhetd meglévé |.
kerrileti lakason, vagy lakdéplleten elvégzett akadalymentesitési munkakhoz.

Az akadalymentesitési munkak kilondsen az alabbiakat foglalhatjak magukban:

a lakds helyiségein belil korlatok, kapaszkoddk felszerelése,

ajtoék kiszélesitése, kiiszobdk megsziintetése, padldburkolat csiszdsmentesitése,

jarda kialakitasa,

elektromos szerelvények, aljzatok, kapcsoldk athelyezése,

a fogyatékossagnak megfelel§ flird6szobai és konyhai berendezések elhelyezése, athelyezése,
atalakitdsa vagy kialakitasa, csaptelepek, szerelvények, eszk6zok felszerelése, kialakitdsa,

mosdo- és mellékhelyiségek kialakitdsa, atalakitdsa, kadak, zuhanytdlcdk elhelyezése, beszerelése,
beépitése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a 7.1. d) pontban kifejtettek alapjan nyujt timogatast.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a)
b)
c)

d)

f)

g)

egészségligyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egylittmiikédése;
teleplilési bnkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége;

kézszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés
lehetbségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd
épliiletek akaddlymentesitettsége;

munkahelyek akaddlymentesitettsége;
kézésségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;

fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kbzlekedési
megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

elényben részesités (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok).

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

2023. januar 1-jét6l az Onkorményzat egyiittmikddési megallapodast kététt a Rehab Force Nonprofit Kft.-vel a
Budavari Szocialis és Gyermekjoéléti Szolgdltatasi Kozpont altal nyujtott szolgdltatasok igénybevevéi szdmara fejlesztd
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foglalkoztatds biztositdsa és a munkaerépiacra vald integracié el&segitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft.
2013 6ta akkreditdlt szervezetként foglalkoztat megvaltozott munkaképességl személyeket, és rendelkezik Budapest
Févaros Kormanyhivatala altal kiadott tanusitvannyal, amely alapjan egészségkarosodott munkavdllalékat alkalmaz.
A tarsasdg 2014-ben nonprofit szervezetté alakult, és 2017 éta kdzhasznu jogallasu.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenysége harom f6 Uzletdgra épil. Els6ként, altaldnos épulettakaritast,
parkgondozast és parkfenntartast végeznek, amely magdban foglalja 6vodak, iskoldk, irodaépiiletek, kérhazi
szakrendel6k, szocidlis és oktatasi intézmények, valamint vendégldtéhelyek takaritdsat. Parkgondozasi
tevékenységiik kiterjed Budapest XI. keriiletére, tobbek kozott Ormezdre, Gazdagrétre és a Bikds parkra.

Masodik Uzletdguk a pék- és cukrasztermékek gyartdsa és értékesitése, amely a Bake My Day pékség hiarom
Uzletében torténik. A tevékenység a Févarosi Onkormanyzattdl bérelt épiiletben zajlik a XI. keriilet Kéré utca 3. szam
alatt, ahol 2016 &6ta mikodik egy pék-cukrasziizem, amely termelSlzemként és kiskereskedelmi értékesitési
helyszinként is funkciondl. A cég vallalta a fogyatékos személyek és hajléktalanok foglalkoztatdsat és képzését is,
hogy novelje munkaer6-piaci esélyeiket. 2020-ban inditottdk el masodik pékségiiket a XllI. kerulet Bészorményi Ut 34.
szam alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az I. keriilet Attila utca 99. szam alatt.

Harmadik Gzletaguk a call-center és telefonos operatori szolgaltatasok, amelyeket 2018 6ta biztositd tarsasagok és
egészségligyi szolgaltatok részére végeznek.

A Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont 2023. november 23-an inditotta el a ,,BUBOREKOK”
elnevezésl csoportot, amely a fogyatékossaggal él6 emberek hozzatartozéit célozza meg. A csoportot a Budavari
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai vezetik. A havi rendszerességgel, masfél dérds idGtartamban
megtartott, nyitott, dnsegité csoport téritésmentesen latogathatd, és barmikor lehet6ség van a csatlakozadsra. A
csoport célja egy biztonsdgos, tamogatd kdzosség megteremtése, ahol a résztvevék meghallgatjdk egymast, és
erésitik egymast a nehézségekkel valé megkizdés sordn. A csoport kilonés figyelmet fordit arra, hogy a
fogyatékossaggal é16 személyek hozzatartozdi szdmara segitséget nyujtson a belsé eréforrasok mozgdsitasdban. A
csoportvezet6k egy elére kidolgozott tematika alapjan dolgoznak, amelyet rugalmasan alakitanak a résztvevék
igényeihez, hangulatdhoz, érzéseihez és tapasztalataihoz.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Az akadalymentes kornyezet bévitése, az Uj és meglévs | Epliletekben az akaddlymentes kérnyezet kialakitasanak
épuletekben és a kozteriiletek tekintetében elGsegitése

Fogyatékossaggal él6 személyek elfogadtatdsa képzések, tanfolyamok szervezése

Program és tevékenység hiany a feln6tt fogyatékosok | Akadalymentes tdulési lehet&ségek biztositasa.
részére

Fejlesztési lehet&ségek kdrének bévitése. Fejlesztése, tandijas iskoldk tdmogatdsa fogyatékosok
részére.

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi o©nszervez6dések,
felelGsségvallalasa

szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, énszervezGdések feltérképezése (kbzfeladatot elldté szervezetek, kbzfeladatonként bemutatva,

Onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szamay);

Kerlletlinkben a civil szervezetek tevékenysége kiemelked&en aktiv és a helyi kozosség tagjai jelentds szdmban
vesznek részt ezekben a programokban. Az 6nkormanyzat kilonos figyelmet fordit azokra a civil szervezetekre,
amelyek szoros egylttm(ikodést alakitottak ki a teleptiléssel, és rendszeresen igényelnek tdmogatdst, illetve részt
vesznek az 6nkormanyzat altal szervezett vagy tdmogatott programokban. Az ilyen szervezeteket az dnkormdnyzat

kilonosen fontos partnerként kezeli.

Az onkormdnyzat palyazati rendszeren keresztil biztosit anyagi tamogatast a civil szervezetek szdmdra, melyek
tevékenységei és programjai 6sszhangban dllnak a szervezet alapszabdlydban megfogalmazott célokkal. Ez a
tdmogatds lehetGséget biztosit a kiilonb6zE rendezvények, kozosségi programok és egyéb kdzhasznu tevékenységek

megvaldsitasara, amelyek a keriilet lakossaganak jolétét és a kdzosségi Osszetartdst erdsitik.

A keriletben szdmos jelentds civil szervezet és egyhdz m(ikodik, amelyek aktivan hozzdjarulnak a helyi kbzosség

életéhez. Ezek kozé tartoznak példaul:
Alsé-vizivarosi Arpad-hazi Szent Erzsébet Plébania
Farkas Edith Szeretetotthon
Budavari Nagyboldogasszony Féplébania
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Budapest-FelsGvizivarosi Szent Anna Plébania
Budapest-Budai Reformdtus Egyhazkozség
Krisztinavarosi Szent Gellért Alapitvany
Budapest-Krisztinavaros Havas Boldogasszony Plébania
Magyar Voroskereszt Budapest Févarosi Szervezete
Mozgassériltek Budapesti Egyesilete
Budapesti Honismeretei Tarsasag
Budai Polgdri Casino

Magyar Grafikus MUvészek Szovetsége

Magyar Maltai Szeretetszolgalat K6zép-Magyarorszagi Régio

Lanchid Kor

Tabani Spartacus SKE

Szent Gellért Didkszovetség
AIBM Magyar Nemzeti Csoport
Magyar Kor Egyestlet

Magyar Divatszovetség Egyesiilet
Budai Polgéri Kor

Itthon Otthon Tarsaskor
Budavari Lakosok Szoévetsége
Budai Fiatalok Lokalpatriota Egyesilete
Tabahon Sport Egyesiilet
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Bartok Tancegyuttes
PRO SYMPOSION Mdvészeti Egyesiilet

Az dnkormanyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek flggetlenségét, és hosszu tdvon partneri viszonyt
alakitott ki vellk. A civil szervezetek, egyhdzak és alapitvanyok autonémidjanak tiszteletben tartdsa mellett az
onkormdanyzat minden rendelkezésére all6 eszkdzzel tdmogatja a tarsadalmi OnszervezGdésre épild
kezdeményezéseket. Az 6nkormanyzat évek 6ta minden évben egy alkalommal palydzati Uton biztosit tdmogatast
azoknak a civil szervezeteknek, egyhdzaknak, alapitvanyoknak és sportegyesiileteknek, amelyek tevékenységei a
kertllethez kotédnek vagy a kerilet lakosainak érdekeit szolgdljdk. Ezek a szervezetek jelentés mértékben
hozzdjarulnak a helyi kozosség fejlédéséhez és a kozosségi élet gazdagitdsahoz.

Az onkormanyzat kiemelt célja, hogy fenntartsa és tovabb erGsitse a civil szervezetekkel, egyhazakkal és
alapitvanyokkal kialakitott egytttmiikodést. Ennek érdekében a koltségvetésben kilon forrdst biztosit a civil
szervezetek, egyhdzak és alapitvdnyok tdmogatdsdra, valamint a kerlleti rendezvények megvaldsitasara. Az
onkormanyzat elkotelezett amellett, hogy a jovSben is tdmogassa a helyi kozosségi kezdeményezéseket, amelyek
elGsegitik a kerilet fejl6dését és a lakossdg életmindségének javitasat.

b) helyi énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szerepl6k kézétti
partnerség bemutatdsa;

Budapest I. kerilletében a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyhazi kozosségek, civil szervezetek
és gazdasdgi szerepl6k kozotti partnerség aktivan alakitja a kerilet kdzéletét. A helyi dnkormdnyzat koordinalja a
kozszolgdltatasokat és tdmogatja a helyi fejlesztési projekteket, mikozben reagdl a kézéleti és szocidlis problémakra,
és egyuttmikodik mas szektorokkal. A nemzetiségi 6nkormanyzatok elGsegitik a nemzetiségi kozosségek kulturalis
megé6rzését és tarsadalmi integracidjat, valamint részt vesznek az énkormanyzat altal inditott programokban. Az
egyhazi kozosségek valldsi és kozbsségi szolgaltatdsokat nyudjtanak, tovabba szocidlis programokat és jétékonysagi
kezdeményezéseket tamogatnak. A civil szektor fontos szerepet jatszik a helyi kdzosségi programokban, szocialis
tdmogatdsi rendszerekben és esélyegyenlGségi kezdeményezésekben. A gazdasagi szerepldk, helyi véllalkozasok és
cégek hozzdjarulnak a helyi gazdasagi fejl6déshez. Ezek a partnerségek elGsegitik a kerilet integralt fejl6dését,
hozzdjarulva a helyi kdzosség jolétéhez és Osszetartasdhoz.

c) 6nkormdnyzatok ko6zotti, illetve térségi, terlileti tdrsuldsokkal valdé partnerség, tdrsadalmi felzdrkdzdst
segit6 kézds programok bemutatdsa;

Budapest I. keriiletében az dnkormdnyzatok kozotti és térségi tarsuldsokkal valé partnerség kiemelkedd szerepet
jatszik a tdrsadalmi felzarkdzast el6segité kozds programokban. A kerilet szoros egylttm(ikodést folytat a
szomszédos kertiletekkel és térségi szervezetekkel, hogy atfogd, koordinalt intézkedéseket alkalmazzon a tarsadalmi
egyenl6tlenségek csokkentésére.

d) anemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Budapest I. keriiletében a nemzetiségi Onkormdnyzatok jelentds szerepet vdllalnak az esélyegyenlGség
el6mozditdsaban a helyi nemzetiségi kozosségek szamdra. Tevékenységik kozéppontjaban a kulturdlis identitas
megérzése, a nyelv és hagyomdnyok apoldsa, valamint a hatranyos helyzetli nemzetiségi csoportok tamogatdsa all.
Ezek az dnkormanyzatok programokat, rendezvényeket és oktatdsi kezdeményezéseket szerveznek, amelyek célja a

. sz

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Budapest |. kerlletében a civil szervezetek fontos szerepet jatszanak az esélyegyenlGség el6mozditasaban,
kilonbodz6 célcsoportokat, példaul idéseket, fiatalokat, hatranyos helyzetlieket, valamint fogyatékossdggal él6ket
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tdmogatva. Ezek a szervezetek programok, képzések, tandcsadas és kozosségi események révén segitik el6 a
tarsadalmi befogadast és az egyenld esélyek biztositdsat, hozzdjarulva ezzel a helyi kozosség szocidlis és kulturalis
fejl6édéséhez. Az esélyegyenlGségi tevékenységek célja a hatranyos helyzet(i csoportok tdrsadalmi integracidjanak
elGsegitése és életmin@ségiik javitadsa.

f)  for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsdaban.

Budapest I. kerliletében a for-profit szereplSk aktivan részt vesznek a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban,
ezaltal hozzajarulva a kozosség szocidlis kohézidjadhoz és tarsadalmi integraciéjahoz példaul munkahelyteremtés,
tdmogatdsok biztositdsa, vagy olyan kezdeményezések révén, amelyek elGsegitik a hatrdnyos helyzetl csoportok
integracidjat a munkaerdpiacra. A for-profit szektor részvétele az esélyegyenl@ségi feladatok elldtdasdban jelentés
pozitiv hatdssal van a kerulet tarsadalmi integracidjara. Az Gzleti kozosség aktiv szerepvdllalasa elGsegiti a tarsadalmi
mobilitast, néveli a munkahelyi sokszinlséget, és tdmogatja a kerllet lakossdganak szélesebb korl hozzaférését a
lehetGségekhez. Ezek az eréfeszitések hozzajarulnak egy befogaddbb, élhetébb kertlet kialakitasdhoz, ahol mindenki
szamara biztositottak az egyenl6 esélyek.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylUttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a beazonositdsaban, a problémdkra
adekvatan vadlaszolo intézkedések megfogalmazdsaban, 6sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatdsat.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP Férumot.

c) A képvisel6-testileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a
telepiilési d6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenlGségi mentora
részére. A TEF az telepiilései dnkormdnyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzésében az énkormanyzat a problémak azonositdsa és a megoldasi
javaslatok kidolgozasa érdekében széleskorl partnerségi bevonast alkalmazott. A dokumentum elkészitése sordn
szamos érintett fél véleményét figyelembe vették. A program elkészitésének és elfogaddsanak nyilvanossagat a
2024-es Helyi EsélyegyenlGségi Forum (ilésén biztositottuk, ahol szakemberek véleményezhették az elképzeléseket.

Az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatdrozatot az Onkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé
teszi, és megkuldi a TEF részére. A TEF az telepilései dnkormanyzatok HEP-jeit honlapjan — telepilésekre kereshet6
formaban — megjelenteti. A HEP-ek a kovetkezd linken érhet6ek el: https://hep.tef.gov.hu/ a ,HEP keresés”
funkcidval, bejelentkezés nélkil is.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés m

egadllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid cimmel

Addssagcsapda, pénzgazdalkodasi | Egyuttm(ikodési lehetGségek biztositasanak

hidanyossagok fenntartasa, addssagkezelésben valé
kozrem(ikodés, életviteli tanacsadas sajat
kornyezetben, pénziigyi tdmogatas

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Tajékoztaté programok szervezése, illetve

Romak és/vagy
mélyszegény-

ségben élék

atorokl6dése, egészségtelen taplalkozas és | egészségugyi és szlirgvizsgalatok
szlirGvizsgalatok elhanyagolasa nepszerusitese

Munkanélkiliség a hatranyos helyzetli és az | Képzések, tanfolyamok szervezésében
alacsonyan iskolazott lakossag korében segitségnyujtas

Természetbeni segélyre, élelmiszersegélyre | Jotékonysagi és karitasz  tevékenységek
szoruldk tdmogatdsa, szervezése

Onkormanyzati tdmogatasra szoruldk Onkormanyzati rendeletek folyamatos

fellilvizsgalata, jovedelemhatarok emelése

Mélyszegénységhdl vald kiemelkedés

Tanulmanyi 6sztondij programok biztositasa

A csaladok szétesésébdl, valasbdl masrészt a
csalddon belili kapcsolatok megromlasabal
fakadd érzelmi elhanyagolas, gondozas,
tor6dés hidnya

Tanacsadas, csoportfoglalkozdsok tartdsa, a
gyermekvédelmi jelz6rendszer

érzékenyitésének fejlesztése a probléma
miel6bbi érzékelésére. Az Ovodai és iskolai
szocidlis segit6 tevékenység kialakitasa.

Kortars csoportok |étrehozasanak tamogatasa,

bévitése. Fellgyelet biztositasa gyermekek
részére.
Gyermekek egészségi allapotanak fokozatos | Sport, nyari taborok szervezésének fejlesztése,
romlasa (elhizas, cukorbetegség, mozgdasszervi | egészségtudatos életmdddal kapcsolatban
panaszok), fert6z6 betegségek terjedésének | elGaddsok szervezése, védGoltasok

veszélyei

tdmogatdsa, ingyenes biztositasa

Gyermekek A Gyermekjoléti alapellatdssal, gyermekjoléti | A gyermekjoléti  alapelldtast  biztosito
szolgaltatasokkal kapcsolatos ismerethiany intézmény  altal nydjtott  szolgdltatasok
népszer(sitése, egyéb forumokon, kozosségi
médidban torténd tdjékoztatasok
megjelenitése. Ezzel kapcsolatos
ismeretbdvitési tertletek feltardsa
Ovoda, bolcsGde fejlesztése, féréhelyek | Eszkdzbeszerzésekhez, féréhelyek
bévitése bévitéséhez, energetikai korszer(sitéshez,
akadalymentesitéshez pdlyazati lehetGségek
felkutatdsa, tamogatasok nyujtasa
Nincs elegendd gyodgypedagogus, fejleszté | Szolgalati lakds biztositasa, tovabbképzések
pedagdgus tdmogatdsa
Id6s korbdl adddoé egészségi allapotromlas. Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bévitése.
Id&sek Az idGs korosztaly specidlis igényeinek

megfelel6 szlrdvizsgalatokat szervezése, az

egészségmegtartds feltételeit elGsegitd, a
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korosztalyi és az egyéni sajatossagokhoz

igazodd sportoldsi lehetGségeket biztositasa
(Uszas, torna, tanc).

Prevencids szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos  magatartdas  fejlesztése.
Kedvezményes uszodalatogatas és torna
feltételeinek biztositasa.

Egyediul él6k elmaganyosodasa, generaciok
kozotti eltdvolodas

Aktiv idGskor fenntartdsat segité programok

megvaldsitasa, generacios programok

szervezése

Informatikai ismeretek hianya id6skorban

Képzések, gyakorlati foglalkozasok szervezése.

Az id6sek szamara a tavolsagok miatt
nehézséget jelent a bankautomatak elérése

A bankautomata-hdlézat bdvitése érdekében
szlikséges a pénzintézetekkel vald
kapcsolatfelvétel, a lehetséges
egylttmUikodési lehetGségek feltérképezése és
a szolgaltatasi lefedettség javitasa.

N6k

A gyermekvallalds negativan befolydsolja a
nék munkaerdpiaci részvételét

Munkaltatdok felé a részmunkaiddés
foglalkoztatas tamogatasanak elGsegitése,
népszer(sitése, iskolai szlinetek idejére
napkozis taborok bévitése, a nGi
munkavallalék aranyanak szinten tartasa az
Onkormdnyzat intézményrendszerén beliil.
Bblcsédei féréhelyek bévitése.

Magas a szegénység kockazata.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatdsok soran célzott tamogatdsok korének
kialakitasa. Egy szul6s klub, tematikus
foglalkozasok szervezése a gyereknevelés
témaban, gyermekfelligyelet megoldasa

Otthontalanna valt, bantalmazott szUl6 és
gyermeke szamara elhelyezés hianya.

Egylttm(ikodés kialakitasa csaladok atmeneti
otthonaval az otthontalanna valt,
bantalmazott szild és gyermeke szamara

Gyermekes anyak elszepardlédasa a

tarsadalom aktiv részétél

Foglalkozdsok biztositdsa az anyak részére
gyermekfelligyelet biztositasa mellett.

Az akadalymentes kornyezet bévitése, az Uj és | Epiiletekben az akadadlymentes koérnyezet

meglévé éplletekben és a kozteriletek | kialakitasanak elGsegitése

tekintetében

Fogyatékossaggal él6 személyek elfogadtatasa | képzések, tanfolyamok szervezése
Fogyatékkal él6k

Program és tevékenység hiany a feln6tt | Akadalymentes addalési lehetdségek

fogyatékosok részére biztositasa.

Fejlesztési lehet6ségek korének bbvitése. Fejlesztése, tandijas iskoldk tamogatasa

fogyatékosok részére.

Az akadalymentes kornyezet bévitése, az Uj és | Epiiletekben az akadadlymentes kérnyezet

meglévé éplletekben és a kozteriletek | kialakitasanak elGsegitése
Tébb tekintetében A helyi esélyegyenl|@ségi program
célcsoportot célcsoportiait segitd intézkedések
érinté, kidolgozasdért illetve végrehajtdsaért felelds
teleplilésszintdi onkormanyzati intézmények munkatarsainak
megdllapitds lakhatdsi lehetdséget nyuijtd szolgalati- illetve

bérlakas biztositdsanak elGsegitése, kiilobndsen

valamely célcsoportba tartozdé alkalmazottak
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szamara.

JovBképlink

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romak a kbdzdsség egyenrangl és megbecsilt tagjai, esélyt kapnak a
tarsadalmi és gazdasagi fejl6désre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k tarsadalmi leszakadasanak megdllitasa, valamint felzdrkézasuk
elGsegitése a tobbségi tdrsadalomhoz, hogy életkoriilményeik javuldsat minél hatékonyabban tdmogathassuk.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositasat, valamint azt, hogy minden
gyermek szdmadra egyenlS hozzaférést biztositsunk a mindségi oktatashoz és neveléshez, amely hosszi tavu
befektetés a kozosség jovéjébe. Ezzel parhuzamosan elkodtelezettek vagyunk a csaldadbarat telepilési kdrnyezet
kialakitdsaban.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek joélétére, életmin&ségének javitdsara, egészségik és jolétik megbrzésére,
egészségligyi és szocidlis helyzetlk alakuldsdara, kiilénosen az id&skori elmaganyosodas megel6zésére, valamint a
szocialis és egészségligyi szolgdltatasok hozzaférhet&ségének biztositdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallalas és csalddi kotelezettségek kozotti egyensulyanak
tdmogatdsat, a csalddbardt intézkedések elémozditasat, és a nék elleni erészak visszaszoritasat.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének mélyrehaté megismerésére, életminségiik javitasara és
tarsadalmi integracidjuk elGsegitésére, mikdzben torekszlink a tarsadalmi érzékenyités és elfogadas erGsitésére a
kozosségben.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Intézke- Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A cél 6sszhangja A cél Az intézkedés tartalma | Az intézke-dés Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
dés sorsza- megnevezése kovetkezteté-seiben elérni kivant cél mas helyi kapcsolddésa felel6se megvaldsi- intézkedés megvaldsi-tadsdhoz | eredménye-inek kozotti
ma feltart probléma stratégiai orszagos tdsanak eredmé- szikséges fenntarthat- egyuttmiikodésben
megnevezése dokumentu- szakma- hatérideje nyességét eréforrasok Osaga megvaldsuld
mokkal politikai mérg indikd- | (human, pénziigyi, intézkedés
stratégiakhoz tor(ok) technikai) esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilésszint(i probléma
1 Akadédlymentesités Az akadalymentes | A fogyatékkal él6k és | A célkitiizés [Nem Epiiletekben az | Gnkormanyzat, | 2029. akadalymen | human-eréforras, fenntarthat6 Nem relevans.
folytatasa a keriilet | kornyezet bévitése, az Uj | az idsek szaméra az | Gsszhangban all a [felevans akadalymentes GAMESZ szeptember tesitett pénziigyi forras
teriiletén és meglévs épiiletekben | akadalymentesitett | keriilet  integralt kérnyezet épiiletek,
és a kozteriletek | kornyezet telepulésfejlesztési kialakitasanak kozteriletek
tekintetében megteremtése Stratégia el6segitése szama
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Elszegényedés negativ | Addssagcsapda, A dijhatralékok | A célkittizés [Nem Egyuttmiikodési A Budavari | 2029. résztvevlk | hyman-ersforras fenntarthat6 Nem relevéns.
hatasainak mérséklése p.é’nzgazd'élkodési csokkentése, sszhangban all az [relevans lehetSségek Szocidlis  és | Szeptember széma,
hidnyossagok megélhetési gondok | Onkormanyzat biztositasdnak Gyermekvédel addssagesok
csokkentése Szocialis fenntartésa, mi kenés
Szolgéltatastervez addssagkezelésben valo | Szolgaltatési
ési Koncepcidjaval kozrem(ikodés, Kozpont (a
életviteli tandcsadas | tovébbiakban:
sajat kornyezetben, | Szolgaltatasi
pénzigyi tdmogatas Kozpont) és a
kijeldlt
partnerszervez
etek,
intézmények
2 Egészséges életmodra | A hatranyos helyzetek | pgészséges életmod | A célkittizés [Nem Tajékoztatd programok | Szolgaltatasi 2029. betegek humén-eréforras, | fenntarthat6 Nem relevéns.
6szténzés generacickon  keresztili | népszerisitése, sszhangban all az elevans szervezése, illetve | Kézpont, szeptember szama, pénziigyi forras
4toroklédése, hatranyos helyzetl | Onkormanyzat egészségiigyi és | héaziorvosok, sulyos
egészségtelen 4llampolgarok helyi szocialis sz(ir6vizsgalatok védénék, betegségek
taplalkozas és | egészségiigyi rendeletével népszer(sitése szama,
szirévizsgalatok helyzetének javitasa Spo':ttEVéke
elhanyagoldsa nyseget
folytatok
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szdmanak
novekedése
A munka vildgaba valé | Munkanélkiiliség a | Allaskeresés segitése | A célkittizés IMNTFS 30 Képzések, tanfolyamok | Szolgéltatasi 2029. munkanélkii | hyman-ersforras, fenntarthat6 Nem relevéns.
visszatérés elésegitése | Natranyos hEIVZ.et(j éjs az 6sszhangban all az szervezésében Kozpont ~ és | Szeptember liek szdma, | pénziigyi forras
alacsor"nyarl ) iskoldzott Onkormanyzat segitségnyuijtas egyiittmiikods foglalkoztat
lakossdg korében Szocialis partnerek ottak szdma
Szolgéltatastervez
ési Koncepcidjaval
Elelmiszersegélyezés | Természetbeni segélyre, | A raszoruldk | A célkitlizés [Nem J6tékonysagi és karitdsz | Onkormanyzat | 2029. tdmogatast | humén-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
és természetbeni | élelmiszersegélyre tdmogatasa Osszhangban all az |relevéns tevékenységek szeptember igényldk pénzligyi forras
tdmogatdsok szoruldk Onkorményzat tdmogatasa, szervezése szama
Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcidjaval
Szocialis  tdmogatdasi | Onkormanyzati Hatékony tdmogatasi | A célkitlizés [Nem Onkormanyzati Onkorményzat | 2029. tdmogatdst | human-eréforras, fenntarthatd Nem relevans.
rendszer tdmogatasra szoruldk rendszer kialakitdsa | 6sszhangban &ll az |relevéns rendeletek folyamatos szeptember igényldk pénzligyi forras
hatékonysaganak és fenntartasa Onkormanyzat felllvizsgélata, szama
novelése Szocialis jovedelemhatarok
Szolgéltatastervez emelése
ési Koncepcidjaval
Esélyteremtés és | Mélyszegénységhdl vald | Tanulmanyi 6sztondij | A célkitlizés [Nem Tanulményi  6szténdij | Onkormanyzat | 2029. résztvevok human-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
felzarkoztatas kiemelkedés rendszer kialakitasa a | 6sszhangban all az |relevéns programok biztositasa szeptember szama, pénzligyi forras
raszoruldk részére Onkorményzat
Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcidjaval
1l. A gyermekek esélyegyenl6sége
Pozitiv szill6i minta | A csalddok szétesésébll, | o szil6  gyermek | A célkittizés [MNTFS 2030 Tandcsadas, A Budavari | 2029. résztvevék | humén-eréforras | fenntarthaté Nem relevans.
erésitése Vélé?bél masrészt @ kapcsolat  erdsitése | 6sszhangban all az »Legyen jobb csop'ortfoglalkozésok Szocidlis s | Szeptember széma
csalddon beldli és a pozitiv minta | Onkormanyzat a gyermekek tartdsa, a gyermekvédel
kapcsolatok L . nek” Nemzeti gyermekvédelmi .
megromlasédbdl  fakadd Kovetése SZOCIa,“S } Stratégia jelzérendszer m , L.
érzelmi elhanyagolas, Sz?lgaltatasFe-rvez (2007- 2032) | érzékenyitésének Sznolgaltatam
. s ési Koncepcidjaval " . . Kézpont,
gondozas, torédés fejlesztése a probléma .
hignya miel6bbi érzékelésére, | Valamint  a
Az 6vodai és iskolai | jelz6rendszer
szocidlis segits | tagjai
tevékenység
kialakitasa. Kortars
csoportok
létrehozasanak
tdmogatdsa, bdvitése.
Felugyelet biztositasa
gyermekek részére.
Egészségvédelem Gyermekek egészségi | p gyermekek | A célkittizés IMNTFS 2030 Sport, nyéri taborok | gydavari 2029. résztvevék humén-eréforras, fenntarthatd Nem relevans.
dllapotanak  fokozatos | ooscssges  életre | Gsszhangban all az [»-€8yen jobb| szervezésének Onkormanyzat, | Szeptember szama, pénziigyi forras
romldsa (elhizas, Onkormanyzat a gyermekek fejlesztése, gyermekorvos fert6z6
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cukorbetegség,
mozgdsszervi panaszok),
fert6z6 betegségek
terjedésének veszélyei

vald nevelése

helyi szocialis
rendeletével

nek” Nemzeti
Stratégia
(2007- 2032)

egészségtudatos
életmaoddal
kapcsolatban

el6adasok szervezése,
véddoltasok
tdmogatasa,
biztositasa

ingyenes

ok, védénék,
Szolgaltatasi
Koézpont,
oktatasi,
nevelési
intézmények,

betegségek
szama,
oltasokat
igénybe
vev6k szama

Gyermekjoléti A Gyermekj6léti | yatranyos helyzetbd! | A célkittizés IMNTFS 2‘030 A gyermgkjéléti Szolgaltatasi 2029. résztvevék | human-ersforras, | fenntarthaté Nem relevéns.
alapellatasi alapellat'-a:sslal., adodo probléma | 6sszhangban all az »Legyen jobb .ala?ella'tast b|zt0f|to Kozpontoktata szeptember szama pénzigyi forras
szolgaltatasok gyern:nekjo]letl megoldas segitése Onkormanyzat a gyermekelf |ntz’e.zmeny X ?Ital si, nevelési
. P szolgaltatasokkal nek” Nemzeti| nydjtott szolgaltatdsok | . .,
népszerlsitése Szocialis L ! Lo - | intézmények,
kapcsolatos Szoledltatasterver Stratégia népszerlsitése, egyéb védénsk
ismerethiany L. & (2007- 2032) | férumokon, kozOsségi
ési Koncepcidjaval s o
médidban torténé
tdjékoztatasok
megjelenitése. Ezzel
kapcsolatos
ismeretbdvitési
teriletek feltdrasa
Ovodai és bolcsédei | Ovoda, bolcséde | Elegendd és | Gazdasagi MNTFS 2030 Eszkdzbeszerzésekhez, | Onkorményzat | 2029. résztvevék human-eréforras, fenntarthatd Nem relevans.
kapacitasok bévitése | fejlesztése,  féréhelyek | megfelel6  fér6hely | Program ,Legyen jobb| féréhelyek bévitéséhez, szeptember szama pénzigyi forras
bévitése biztositasa a a gyermekek| energetikai
gyermekeknek nek” Nemzeti| korszerdsitéshez,
Stratégia akadalymentesitéshez
(2007- 2032) | palyazati lehetGségek
felkutatasa,
tdmogatdsok nyujtasa
Szakemberhiany Nincs elegendd | Szakemberhiany A célkittizés [MNTFS 2030 Szolgélati lakés | Onkormanyzat | 2029. résztvevok human-eréforras, fenntarthaté Nem relevéns
csokkentése a | gyégypedagodgus, csokkentése dsszhangban &ll az ,Legyen jobb| biztositasa, szeptember szama pénzigyi forras
gy.ogypt:::dagoglfn' ‘ és | fejleszté pedagdgus Onkorményzat a gyermekelf tz')vabbkelpzesek
fejlesztépedagodgiai Szocialis nek” Nemzeti| tamogatdsa
teruleteken Szoledltatasterves Stratégia
20 BALATASIENVEL H(5007. 2032)
ési Koncepcidjaval
11l. A n6k esélyegyenlGsége
A nék munkaerdpiaci | A gyermekvallalas | A nék A célkitlizés |MNTFS 2030 | mynkéltatok  felé  a | Onkormanyzat | 2029. néi human-eréforras, fenntarthat6 Nem relevans.
integraciojanak negativan befolyésolja a | munkaerépiacon c:sszhansban all az részmunkaidds szeptember munkavallal | pénziigyi forras
elGsegitése nék munkaerdpiaci | valé  részvételének Onkc.)rr.nanyzat foglalkoztatas 6k  szdma,
PR S Szocidlis . (s . .
részvételét javitasa L tdmogatdsanak tdborozdk
Szolgéltatastervez P 5
. elGsegitése, szama,
ési Koncepcigjaval X o . . o
és a helyi szocidlis népszer(Gsitése, iskolai napkozi
rendelettel sziinetek idejére otthoni
napkozis tdborok ellatast
bévitése, a néi igénybe
munkavallalék vev6k szama
aranyanak szinten
tartasa az
Onkormanyzat
intézményrendszerén
beldl
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A gyermekét egyedill | Magas a szegénység | Kapaszkodok, A célkitiizés [MNTFS 2030 | szociglis, gyermekjsléti | Onkormanyzat, | 2029- résztvevék | human-eréforras, fenntarthat6 Nem relevans.
nevel né helyzetének | kockazata. szakmai  segitségek | 6sszhangban all az szolgaltatasok, Szolgaltatasi szeptember széma pénziigyi forras
javitasa nydjtasa, munkahely | Onkormanyzat ellatdsok soran célzott | Kozpont,
keresés Szocialis tdmogatasok korének
Szolgéltatastervez kialakitasa.  Egyszil8s
ési Koncepcidjaval klub, tematikus
és a helyi szocialis foglalkozéasok
rendelettel szervezése a
gyereknevelés
témaban,
gyermekfellgyelet
megolddsa
Egylttm(ikodés Otthontalannd valt, | A bantalmazott | A célkitlizés [MNTFS 2030 | Egylttmiikodés Onkormanyzat, | 2029. résztvevgk | human-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
kialakitasa a | bantalmazott szll6 és | sziil6k és gyermekeik | 6sszhangban all az kialakitasa csalddok | Szolgaltatasi szeptember szdma pénzigyi forras
bantalmazott  szll6k | gyermeke szamara | elhelyezésének Onkormanyzat atmeneti otthonaval az | Kozpont,
és gyermekeik | elhelyezés hianya. megolddsa Szocialis otthontalanna valt,
elhelyezésének Szolgéltatastervez bantalmazott szl és
megolddsa ési Koncepcidjaval gyermeke szamara
és a helyi szocialis
rendelettel
Tarsadalmi Gyermekes anydk | Gyermekes anydk | A célkitlizés IMNTFS 2030 | Foglalkozdsok Onkorményzat, | 2029. résztvevék human-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
reintegracio és | elszeparalddésa a | elszeparalédasanak | dsszhangban all az biztositdsa az anydk | Szolgéltatdsi szeptember széma pénzigyi forras
kozo6sségi tamogatas a | tarsadalom aktiv részétdl | csokkentése Onkormanyzat részére Kozpont,
gyermekes anyak Szocialis gyermekfellgyelet
szamara Szolgaltatastervez biztositasa mellett.
ési Koncepcidjaval
és a helyi szocialis
rendelettel
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Id6skordak Id6s  korbdl  ad6d6 | jgsskori betegségek | A célkitiizés MNTFS 2030| Rendszeres  mozgast | 3nkormanyzat, | 2029- résztvevék | human-eréforras, fenntarthat6 Nem relevans.
egészségmegbrzése egészségi dllapotromlds. | kialakulasanak 6sszhangban all az Idt’)’si]gyi biztosit6 szolgaltatasok | szolgaltatasi szeptember széma pénziigyi forras
megel&zése, Onkormanyzat Nemzre'Fl bévitése. Kozpont,
idselldté  rendszer | Szocidlis S;;altgg?ozz Az id6s  korosztaly | haziorvosok
egyes elemeinek | Szolgéltatastervez :2023: 2024))' specialis igényeinek
fejlesztése ési Koncepcidjaval megfelels
és a helyi szocidlis sziirGvizsgalatokat
rendelettel szervezése, az
egészségmegtartds

feltételeit elSsegitd, a
korosztalyi és az egyéni

sajatossagokhoz
igazodo sportolasi
lehetGségeket
biztositasa (Uszas,
torna, tanc).

Prevenciés  szemlélet
erGsitése, az
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egészségtudatos
magatartas fejlesztése.

Kedvezményes
uszodalatogatas és
torna feltételeinek

biztositasa.

Egyedil  él6  idss | Egyedul €l6k | kz6sségi életbe valé | A célkitiizés [MNTFS 2030 Aktiv id6skor | Gnkormanyzat, | 2029- résztvevék | human-eréforras, fenntarthat6 Nem relevans.
emberebek  szamara | elmagényosodasa, bevonds, védéhalé | ésszhangban &ll az Idt’)’si]gyi fenntartasat segité | szolgaltatasi szeptember széma pénziigyi forras
célzott programok generaciok kozotti | bévitése Onkormanyzat Neere1.II programok Kozpont,
eltdvolodas Szocialis (S;;altg_gﬁozz) megvaldsitasa,
Szolgaltatastervez (2023_2024)' generaciés programok
ési Koncepcidjaval szervezése
Informatikai jartassag | Informatikai ismeretek | felhasznalé  szint(i | A célkitizés MNTFS 2030| Képzések,  gyakorlati | 3nkormanyzat, | 2029. résztvevék | human-ersforras, | fenntarthaté Nem relevéns.
elésegitése hidnya idéskorban informatikai 6sszhangban all az Idt’)’si]gyi foglalkozasok Szolgaltatasi szeptember széma pénziigyi forras
jartassag kialakitdsa | Onkormanyzat Nemzeti szervezése. Kézpont
Szocidlis Stratégia
Szolgaltatastervez gg;g: ;g;j))'
ési Koncepcidjaval
Kozeli pénzigyi | Az id6sek szdmara a | IdGsek szdmdéra | Gazdaségi MNTFS 2030 A bankautomata- | Onkormanyzat, | 2029. résztvevék | hyman-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
szolgaltatasok tavolsagok miatt | kénnyebb Program IdGsugyi hélézat bévitése | Szolgaltatasi szeptember szama pénziigyi forras
biztositasa az idések | nehézséget jelent a | elérhetéség Nemzeti érdekében szikséges a | Kozpont
szamara bankautomatdk elérése | biztositdsa pénziigyi Stratégia pénzintézetekkel vald
szolgaltatasokhoz (2010- 2022), kapcsolatfelvétel, a
(2023- 2024) | lehetséges
egyuttmikodési
lehetGségek
feltérképezése és a
szolgaltatasi
lefedettség javitasa.
V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlGsége
Akadalymentesités Az akadalymentes | A fogyatékkal él6k és | A célkitdzés MNTFS 2030 Epiiletekben az | Onkormanyzat, | 2029. akaddlymen | humén-eréforras, | fenntarthato Nem relevéns.
folytatésa a keriilet | kbrnyezet bévitése, az 0j | az idések szdmara az | dsszhangban all a Orszégt?s akaddlymentes GAMESZ szeptember tesitett pénziigyi forras
teriiletén és meglévs épliletekben | akadalymentesitett | keriilet  integralt Fz?gyat.ekos kérnyezet épiiletek,
és a kozteruletek | kornyezet telepulésfejlesztési :agugyl kialakitasanak kozteriletek
tekintetében megteremtése Stratégia (2"85;—:-]2025) el6segitése szama
Fogyatékossaggal él6 Fogyatékossaggal éls Erzékenyits program | A célkitiizés [MNTFS 2030| képzések, tanfolyamok Onkormanyzat, 2029. a human-eréforras, fenntarthatd Nem relevans.
személyek személyek elfogadtatdsa | tamogatasa sszhangban all az Orszagos szervezése Szolgaltatasi szeptember fogyatékkal | pénziigyi forras
elfogadtatasa Onkormanyzaténa Fzy)gyatje’kos Kozpont, él6knek
k Szocialis :?5“5:% intézmények, segité
Szolgéltatastervez (2055_ 2025) civil allampolgar
ési Koncepcidjaval szervezetek ok  szdma,
elfogadott
gyermekek
szama
Feln6tt fogyatékosok | Program és tevékenység | Fogyatékkal élsk | A célkitlizés [IMNTFS 2030| Akaddlymentes udulési Onkormanyzat, 2029. a human-eréforras, fenntarthatd Nem relevans.
szamara elérhetd | hidny a feln6tt | szdmara programok | 6sszhangban all az |Orszégos lehet6ségek szeptember fogyatékkal

124




programok bévitése fogyatékosok részére és Udilési lehetéség | Onkormanyzatana |Fogyatékos | biztositasa. él6knek pénzigyi forras
biztositasa k Szocialis |sagugyi segité
Szolgaltatastervez |Program allampolgar
ési Koncepcidjaval |(2015-2025) ok szama
Fejlesztési Fejlesztési  lehet6ségek | Fogyatékossaggal A célkitdzés IMNTFS 2030| Fejlesztése,  tandijas | 9nkormanyzat, | 2029. a human-eréforras, fenntarthaté Nem relevans.
lehetGségek korének bévitése. él6k szamdra é.i_sszhangban all az |Orszégos iskolak tdmogatasa Szolgaltatasi szeptember fogyatékkal | pénzugyiforras
kiterjesztése fejlesztési Onkormanyzatana |Fogyatékos | fogyatékosok részére. Kézpont, él6knek
fogyatékossag terén lehet8ségének k Szocialis |sagugyi intézmények segité
biztositasa Szolgaltatastervez |Program L. ’ allampolgar
ési Koncepcidjaval |(2015-2025) civil ok szama
szervezetek
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1. melléklet

3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
mikdd6é nem dnkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érintd, és az esélyegyenldség szempontjdbdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiljenek be és
érvényesiilienek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vdllaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informaciék visszacsatolasdra, valamint a programba térténé beépitésének garantdlasira Helyi
Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylUttm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban, Gsszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvdtan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben
lefektetett célok megvaldsulasdhoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott
célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testlleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a terllet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opcionadlis) az adott
terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi
Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenlségi Férum szamdra.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenl6ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban dlésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasdara, vagy atdolgoztatdsara,
valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtdsara felel6st jeldlhet ki tagjai kozl.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e atelepilés polgarmestere,
e  atelepulés/kézos 6nkormanyzatok jegyzdje,
° helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
° beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormdnyzati bizottsagok képviseldi,
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° helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviselsi,

° meghatdarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

° helyi jelz6rendszeri felel6s,

e atelepllésen m(ikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények, szervezetek
képvisel6i,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepiilésen
aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

o atelepilés képviselS-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl&ségi mentor,

e  tankerileti kdzpont képviselGje,

° kornyezé telepllések dnkormanyzati szerepléi,
e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e  egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddd
szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a
HEP szikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvanos
férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvalédsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az
egylUttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormdnyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az ©Gnkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

128



3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgdrmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet&jével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP FOrum bevondsaval és
tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjdk a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bdndsmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket
b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.
- Az 6nkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesilésérél.
Szlikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

7

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran kiderdl,
hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kitlzott célok megvalésitasahoz.
Az egyenld banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitdsardl.
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4. Elfogadas médja és datuma

|. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyen|8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kdvetSen Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .../2024. (... ...) hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Aldiras
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1. melléklet

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



