BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat

Surgbsségi elbterjesztés
a Budapest I. kertilet Budavéri Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
2024. szeptember 26-i rendes Ulésére
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (2024-2029) elfogadaséarél
A képviseld-testUleti Ulés forméja: nyilvanos dlésen targyalando

Elfogadasdhoz szUkséges tobbség: egyszer( tobbség

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel8-testulet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsdrdl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) - (3) bekezdése alapjan a févaros keruleteinek 6nkormanyzata étévente 6t évre
sz0l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el. A helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell
kesziteni a hatranyos helyzetd térsadalmi csoportok - kilénds tekintettel a nék, a mélyszegénységben éI6k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szlkséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepilési
kisebbségi nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyeniéségi programot az e torvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatérozott szempontok és eljdrdsrend, valamint azok
figyelembevételével a tarsadalmi felzarkézésért felel6s miniszter &ltal, az altala vezetett minisztérium
honlapjan kdzzétett médszertani Gtmutatd alapjan kell elkésziteni. A programalkotés sordn gondoskodni kell
a helyi esélyegyenl6ségi program és a telepulési dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlbségi terv és a
telepulésfejlesztési terv anti-szegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

o az egyenld bandsmdd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesilését segitd intézkedésekre,

e az oktatas és a képzés terlletén a jogellenes elklldnités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbé az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsahoz szikséges intézkedésekre,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsahoz szlkséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatrényait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.



Az Ebktv. 31. § (6) bekezdésének értelmében a telepulési dnkorméanyzat az dllamhdztartas alrendszereibdl,
az eurodpai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjén finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyUjtott, palyazati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesulhet, ha az
e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl|éségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. 8-a alapjan a telepUlési dnkormanyzat altal készitett helyi
esélyegyenl@ségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all. A helyzetelemzésben meg kell
hatarozni a telepUlésen él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben él6k,
romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal élék teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségi, szocidlis és terUleti mutatdit, az adott telepllés esélyegyenlétlenségi problémait.

A telepulési dnkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése sordn felhaszndlja a fOvérosi és varmegyei
kormanyhivatalok, a telepllés, a tobbcéll kistérségi tarsulds, a varmegye, illetve szikség szerint a Kdzponti
Statisztikai Hivatal rendelkezésére all6 nyilvantartasok hatrényos helyzet( tarsadalmi csoportokra vonatkozé
aktualis anonimizalt adatait. Az intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart
eselyegyen|&ségi problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van szlkség.
A térsadalmi partnerség és egylttmkodés eszkdzeként 2024. szeptember 2. napjan Helyi Esélyegyenléségi
Férum (Un. ,HEP Férum”) kerllt megszervezésre, amely soran az érintett nemzetiségi dnkormanyzatok,
onkormanyzati, civil, egyhazi szervezetek észrevételeinek figyelembe vételével kerUlt beazonositasra a
célcsoportok esélyegyen|@ségi problémai, valamint a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések
megfogalmazasa, 0sszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasa.

A Budapest |. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a Budapest |. Kerilet Budavari
Onkorményzat Képvisel6-testiilete szervezeti és mikodési szabalyzatardl szélé 22/2022. (XI. 24.)
dnkormanyzati rendelete 11. § (1) bekezdés c) pontja értelmében ,az esélyegyenidségi tandcsnok elkésziti a
kertlet esélyegyenldségi tervét, nyomon koveti annak megvalosulasat, konkrét intézkedési javaslatot tesz az
esélyegyenldség ndvelése érdekében, feladata az esélyegyenldséggel kapcsolatos panaszok feltirdsa és
megoldasanak segitése” A Képviseld-testllet altal megvdlasztott esélyegyenléségi tandcsnok jelenleg
Remenyik Ildik6, aki a Helyi Esélyegyenl@ségi Program (2024-2029) el6készitését indukalta és szoros
egylttmudkodésben alkotta meg a Programot a Hivatal szakirodaival egyetemben.

A jelen elBterjesztésnek nincsen koltségvetési vonzata.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. § (1)
bekezdése alapjan a bizottsag Ulése nyilvanos, tovabba az Motv. 50. §-a alapjan levezethetd fészabaly szerint
a képviseld testllet egyszer( tobbséggel szavaz.

Az elGterjesztés sUrgbsségének indoka, hogy a HEP Férumot kovetéen a visszajelzések bevarésa, azoknak a
HEP anyagaban torténd koherens beépitésére csak a 2024. szeptember 26-i testlleti Ulésre térténd onalld
inditvanyok publikalasi hatarideje utan volt lehet8ség.



Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet az elSterjesztés megtargyalasara és a mellékietként csatolt Helyi
Esélyegyen|@ségi Program (2024-2029) elfogadasral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. keriilet Budavéri Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
../12024. (....) dnkormanyzati hatarozata
a Helyi Esélyegyenl6ségi Program (2024-2029) elfogadasardl

Budapest |. kerilet Budavéri Onkorméanyzat Képvisel6-testilete az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan - jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal - 6t évre sz416 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.
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Felel&s: polgarmester
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I Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 7

I Bevezetés _I

Osszhangban az egyenlé bandsmdédrdl és az esélyegyenléség elémozditdsdrdl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeniéségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
eselyegyenléségi mentorokrol sz616 (2021.06.30-an moédositott) 321/2011. (XII. 27.) Korm:. rendelet
alapjan megjelent BelUgyminisztérium ,Médszertani Utmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzata Esélyegyenlésegi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében szlikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vdllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepulés mds dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények mukadtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdasat szolgdlja.

[ A telepulés bemutatdsa

Budapest |. kerllete a budai varosrész kézponti fekvésa kerilete, amelyet északon a ll. kertilet,
nyugaton a Xll. kerllet, délen a Xl. kerllet, keleten pedig a Duna vdlaszt el az V. kerilettél. A
kerilet 6t nagyobb részbdl all: Vizivaros, Budai varnegyed, Krisztinavdros, Tabdn és Gellérthegy.

A Vizivaros a Varhegy északi és keleti lejtéit, valamint a Margit korut és a Duna kozotti teruletet
foglalja magdaba. A Budai varnegyed a 13. szdzadban épiilt, és két jol elklldnithetd egységbdl dll: a
polgdrvarosbdl és a kirdlyi palotdbol. A véros torténelmében jelentds szerepet jatszott, kiilénésen
a térék uralom alatt, amikor Buddat a torokok keleti varoseszmény szerint alakitottak at.

Krisztinavaros a Tabdntol a Budai-hegyek keleti nydlvéanyaiig terjed, és tébb kisebb részre oszlik,
példdaul Belsé-Krisztinavarosra és a Nyugati-varlejtére. A Tabdn a Varhegy, a Gellérthegy és a
Naphegy labdandl fekszik, mig a Gellérthegy a Budai-hegység része.

Buda térténelme szorosan ésszefonddik a magyar térténelemmel. A varos a 19. szdzadban indult
gyors fejlédésnek, kilondsen a reformkor idején, amikor megépllt a Széchenyi ldnchid, az elsé
dllandé hid a Dundn, amely dsszekdtdtte Pestet és Buddt. Pest, Buda és Obuda 1873-as
egyesitésével j6tt [étre Budapest.

A Budai Varnegyed, amely szamos térténelmi esemény szinhelye volt, 1987-ben az UNESCO
vildgorokségi helyszinné valt. A kerllet azéta is a magyar toérténelem és kultira kiemelkedd
emlékhelye, ahol a régi és Uj épitészeti értékek harmonikusan egytt élnek.

Az |. kerulet 1873-ban j6tt létre Budapest megalapitdsdval. 1950-ben nyerte el mai hatdrait. A
kerilet kdzigazgatdsi tertlete 3,41 km?, ahol a népsuriség kiemelkedéen magas. Lakossaga 2022-
ban 24 094 f6 volt, népslrisége pedig 7065 f6/km?, amivel Budapest negyedik legkisebb teriilet(
kerlilete. A népesség csokkenése az 1920-as évek gazdasdgi pangasa és a mdsodik vildghdboru
hatdsai kdvetkeztében kezdcédott, és a legnagyobb népesség 1970-ben, 46 631 fével tetdzott,
azonban ezt kévetéen, a 2000-es évek kdzepéig folyamatos csdkkenést mutatott. A kerilet
népessége tovdbbra is apad, és 2020-ra végleg 25 000 fé6 ald esett, ami a demogrdfiai
valtozdsok és a lakossag eldregedésének eredménye.

A 2022-es népszamldalds szerint a kerllet lakossaga 23 685 6 volt ami Budapest népességének
1.4%-at tette ki, és a népsiriség 8946 f6/km? volt. A lakosok kéziil 19 355-en vallottdk magukat
magyarnak. A kerllet népessége idésebb, a lakossag 25%-~a B5 év feletti. Az oktatdsi szint magas,
a diplomdsok szédma jelentdés. A lakossdg 23,1%-a tartozott valamilyen kisebbséghez, a
legnagyobb csoportokat a német, ukrdn és roma nemzetiségek alkottdk. Az elmult években az

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



ukrén és kinai k6z6sségek szama nétt leginkdbb. A magyar dllampolgarsaga nemzetiségiek szama
3901 fé volt, mig 1566-an nem rendelkeztek magyar dgllampolgdarsaggal.

Az 1. szdmu tablazat alapjan a kerilet lakdnépessege 2017 és 2022 kdzdtt az aldbbiak szerint
alakult:®

2017-ben a lakossag 25 078 fé volt, amely az alapértékként szolgdl, igy az évrél évre térténd
vdltozds szdzalékos ardnydt nem szikséges szamitani. 2018-ban a lakossag szama 25 172 fére
emelkedett, ami 0,37%-os ndvekedést jelentett az el6z6 évhez képest. 2019-ben a ndvekedés
tovdbb folytatodott, de csupdn 0,07%-kal, igy a lakossag 25 190 fére nétt.

2020-ban jelentds csokkenés kdvetkezett be, a lakossdg szama 24 667 fére esett vissza, ami
2,08%-0s csokkenést jelentett. 2021-ben a cstkkenés tovabb folytatédott, bar kisebb Gtemben, a
lakossag szédma 24 277 fére csékkent, ami 1,58%-os csokkenést jelentett. 2022-re a lakossag
tovdbb csokkent 24 094 fére, de a csokkenés Uteme mérséklédott, csupdn 0,75%-os csokkenést
mutatott az el6z6 évhez képest.

Az idészakot tekintve 2017 és 2019 kozott enyhe ndvekedés volt tapasztalhats, azonban a
névekedés lteme évrél évre csokkent. 2020-t6l kezdédden a lakossag szdma csdkkenni kezdett,
és ez a tendencia 2021-ben és 2022-ben is folytatédott, bdr a csékkenés mértéke lassult.

Osszefoglalva, 2017 és 2019 kdzdtt a lakossag kis mértékben névekedett, de 2020-ban jelentds
visszaesés kovetkezett be. Az ezt kdvetd két évben a csdkkenés folytatédott, dm a csokkenés
lteme 2022-re mérséklodott, jelezve, hogy a kerllet népessége instabil lehet, és hosszu tdvon
demografiai kihivasokkal szembesulhet.

1. szamu tdblazat - Lakénépesség szama
az év végén e
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2017 25078 bazis év
2018 25172 100,37%
2019 25190 100,07%
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2022 24 094 99,25%
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2 A folyamatok dtfogo elemzése érdekében az adatok alapvetden az elmult 5 éves idészakra, a 2017 és 2022
kdzotti évekre terjednek ki.



A 2020. évben megdllapithato, hogy az dallandé lakossag 56,87%-at nék alkottdk, vagyis a nék -
csekely mértekben - tébbségben vannak a keriletben. Az allandé népesség korcsoportok szerinti
megoszlasa kiegyensulyozott, kivéve a 65 év feletti csoportot, ahol a nék ardnya meghaladja a
ferfiaket. Az dlland6 népesség életkor szerinti megoszlasa lehetévé teszi az esélyegyenidség
kiilonb6z6 célcsoportjainak azonositdsat.

A 2. szamu tdblazat a kerilet dllandé népességének korcsoportonkénti megoszidsat, valamint a
férfiak és ndk ardnydt részletezi. Az dsszes népesség szdma 25 966 6, amelybdl 11 937 6 férfi
(445,97%) és 14 029 6 né (54,03%). Ez alapjan Iathatd, hogy a nék ardnya jelentésen magasabb,
mint a férfiaké.

A korcsoportok szerinti megoszlds szerint a 0-2 évesek szama 740 f6, ami a teljes népesség
2,85%-at jelenti. Ezen a terlleten az ardnyok kiegyensulyozottak, de a részletes bontds nem dli
rendelkezésre. A 0-14 évesek kozll 3 481 f6 tartozik ebbe a korcsoportba (férfiak: 1 733, nék: 1
748), ami az 6ssznépesség 13,40%-at teszi ki, és a fiuk és lanyok ardnya szinte egyenlé. A 15-17
evesek szama 558 f6, ami az dssznépesség 3,24%-at jelenti, itt a fiuk ardanya (2,15%) némileg
magasabb, mint a ldnyoké (1,09%).

A legnagyobb korcsoport a 2. szadmu tabldzat szerint meghatdrozott aktiv koru népesség, amely
18-59 év kozott mozog. Ebbe a csoportba 13 838 6 tartozik (férfiak: 6 801, nék: 7 037), ami a
teljes népesseg 53,29%-at teszi ki. A nék ardnya itt (27,10%) szintén magasabb, mint a férfiaké
(28,19%). A 60-84 évesek szama 1 381 f6, ami a népesség 5,32%-at jelenti, és ebben a csoportban
is tobb né (2,92%) van, mint férfi (2,40%).

A legidbsebb korcsoport, a 65 év felettiek, 6 707 fét szamldl, ami az 6ssznépesség 25,83,19%-4t
jelenti. A nék ardnya itt jelentésen magasabb (16,18%) a férfiokéndl (9,65%). A kerllet
népességében a nék ardnya szinte minden korcsoportban domindl, kildndsen a 65 év felettiek
kozott. Az aktiv kord népesseég jelentds részesedése mellett a 65 év felettiek magas ardnya is az
eldoregedd népesség problémdira utal. A fiatal korcsoportok ardnya viszonylag alacsony,
kaldnosen a 15-17 évesek kérében, ami a tarsadalom hosszu tava éregedésére figyelmeztet.

2. szamu tablazat - Allandé népesseg osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2020)

Az dallando
népességbdl a
Fo6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nok és
ferfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k
(TS 003) | (TS 005) (TS 007)

11937 (14029 | 25966 45,97% 54,03%

Férfiak | Nok

Allandé népesség szama (férfiak
TS 004, ndk TS 00B)
0-2 évesek (6sszes szadma TS 008,

aranya TS 009) 740 = HE
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya o 5
TS O11; nok TS 012, ardnya TS 013) | 1733 | 1748 | 3481 b7 § Seak
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya 575 o84 559 215% 1.09%

TS 015; né6k TS 018, ardnya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya
TS 019; nék TS 020, arédnya TS 6801 | 7037 13838 26,19% 27,10%
021)
B0-64 éves (ferfiak TS 022,
ardnya TS 023; nék TS 024, 622 759 1381 2,40% 2,92%
ardnya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026,
ardanya TS 027; nék TS 028, 2506 | 4201 6707 9,65% 16,18%
ardnya TS 029)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Alland6 népesség - nok életkori megoszidsa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 v felettiek’

A 3. szamu tdablazat a kerdlet 65 év feletti és 0-14 éves kort dllandé lakosainak szamat, valamint
az oregedési indexet mutatja 2017 és 2022 kozott. Az dregedési index megmutatja, hdny 65 év
feletti személy jut 100 fiatalra.

A B5 év feletti lakosok szdma 2017 és 2020 kozott fokozatosan nétt, 6 489 forél 6 707 fére
emelkedett. 2021-ben és 2022-ben azonban enyhe csokkenés kdvetkezett be: a szdm 6 660 fére,
majd 6 588 fére csokkent. A fiatalok szama 2017 és 2019 kdzbtt viszonylag stabil volt, 3 482 16 és
3 504 f6 kozétt ingadozott. 2020-t6l kezdédden azonban folyamatos csdkkenés volt
tapasztalhatoé, és 2022-re a 0-14 éves koruak szdma 3 281 fére csokkent.

Az 6regedési index 2017-ben 186,36%-ot mutatott, ami azt jelentette, hogy minden 100 fiatalra
186,36 idbskoru jutott. Az index évrél évre emelkedett, 2021-re 198,81%-ra nétt, majd 2022-re
meghaladta a 200%-ot, elérve a 200,79%-ot. Ez azt jelzi, hogy 2022-ben tébb mint kétszer annyi
iddskoru élt a kertiletben, mint fiatal.

Osszességében az adatok arra utalnak, hogy a kerllet lakossaga egyre éregszik. A B5 év feletti
lakosok szdma kezdetben ndvekedett, majd enyhén csékkent, mig a fiatalok szdma folyamatosan
csokkent. Az oOregedési index emelkedése a népesseg eloregedését jelzi, ami hossza tavud
kihivasokat jelenthet a kerilet szdmara.



3. szamu tablazat - Oregedési index
G evislethtliondo c’(lJll—;:déc':/ Iecskléc::lj( Oregedési
Ev akosok Seamaitia) szama (f5) index
(1S %i‘:zzz;?) 028 | (Ts010esTs 012 %

osszesen) (TS 030)
2017 6489 3482 186,36%
2018 6 587 3504 187,.99%
2019 6 670 3500 190,57%
2020 6707 3481 192,67%
2021 6 660 8 350 198,81%
2022 6 588 3281 200,79%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

| Oregedésiindex (%)
205%
200%
195%
190%
185%
175%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A 4. szadmu tdbldazat az dllandé oda- és elvdandorldsok kildnbségét mutatja 1000 dllandé lakosra
vetitve az évek sordn, tikrézve a keriilet lakossadganak gyarapoddsdt vagy csokkenését a
vandorldasi egyenleg hatdsara.

Az elemzés alapjan 2017 és 2018 koézétt a kerdlet pozitiv vandorldsi egyenleget mutatott, ami azt
jelzi, hogy tébb ember koltdézott be, mint ahdnyan elkéltéztek. A vandorldsi egyenleg 2017-ben a
legmagasabb volt, +1,87 f6/1000 lakos, majd 2018-ra csdkkent +1,07 f6/1000 lakosra, de 2019-
ben ismét enyhén nétt +1,19 f6/1000 lakosra.

2020-ban dramai vdltozds tortént: az egyenleg jelentésen negativva vait, -10,79 £6/1000 lakosra
csokkent. Ez az év sulyos lakossagvesztést eredményezett, mivel sokkal tébben hagytdk el a
keruletet, mint ahdnyan bekdltdztek.

2021-ben és 2022-ben a vandorlasi egyenleg tovdbbra is negativ maradt, azonbon az
elvandorlas Gteme meérséklédott. 2021-ben a kiilénbség -4,21 f6/1000 lakosra csékkent, majd
2022-re tovdbb javult, -3,96 f6/100C lakosra csékkent. Ez arra utal, hogy bdr az elvandorlas
tovdabbra is meghaladta a beteleptilést, a lakossagvesziés liteme csdkkenni kezdett.

Osszességében 2017 és 2019 kézétt a kerlilet kedvezd vandorldsi egyenleget mutatott, de 2020-
ban jelentds elvandorldas kovetkezett be, ami negativ egyenleget eredményezett. Az ezt kévetd
években a helyzet valamelyest javult, bar az elvandorlds mértéke tovdbbra is meghaladta a
bekéltézést.



4. sidrpﬂ tfibldzat = 7Be7lf76I£Ii v@nﬁrlésoﬁ
Allandé oda-, és elvandoriasok
Ev kildnbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 1,87

2018 1,07

2019 119

2020 -10,79
2021 -4.21
2022 -3,.86

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Altandd oda-, és elvandoriasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f8)

4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
6,00
8,00

-10,00

-12,00

Az 5. szdmu tdbldazat az élve sziletések és haldlozdsok kozotti kllonbséget mutatja 1000 lakosra
vetitve, évenként. A negativ értékek azt jelzik, hogy az adott évben a haldlozdsok szdma
meghaladta a sziletések szamat.

Az elemzeés alapjan 2017 és 2019 kozott a kilonbseg folyamatosan javult, ami azt jelenti, hogy a
halalozdsok és szlletések kdzotti negativ eltérés csékkent. 2017-ben a kildénbség -5,01 volt, amely
2018-ra -4,22-re, majd 2019-re -4,41-re csokkent.

A COVID-18 vilagjarvany hatasdara 2020-ban jelentés romlds tortént. Ekkor a kilonbség -6,58-ra
emelkedett, és 2021-ben elérte a legrosszabb értéket, -7,80-at. Ez a névekvd haldlozasi ardnyt
tlkrézi, amelyet a jarvany okozott.

2022-ben a helyzet javulni kezdett, mivel a kilénbség -5,70-re csékkent. Ez arra utalhat, hogy a
jarvany utéhatdsai enyhiltek, és a haldlozdsok szdma mérséklédott, bar még mindig tobb
haldleset tortént, mint szlletés.

Osszefoglalva, a 2017 és 2022 kézétti idészakot a haldlozdsok és sziiletések kdzétti negativ
kililonbség jellemezte, amelyet a jarvdny hatdsai sdlyosbitottak. Azonban a 2022-es év javulo
tendenciat mutatott a kordbbi ket évhez képest.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,01
2018 -4,22
2019 -4.41
2020 -6,58
2021 -7.80
2022 -5,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00
2,00
-8,00
-9,00

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség alapveté érték, amely minden ember szamdra kiemelten fontos. Az
esélyegyenléség megteremtésével lehetévé vdalik, hogy mindenki egyenlé hozzaférést kapjon a
mindsegi szolgdltatasokhoz, valamint az esélyegyenidtlenséggel kizdé emberek elényben
részeslljenek az élet minden terlletén, fliggetlenldl nemdiktdl, egészségi dallapotuktdl,
szdrmazdsuktdl, nemi identitdsuktdl vagy anyagi helyzetiktél.

Az Onkormdnyzat elkételezett az esélyegyenléség biztositasa irant, kiilénss figyelmet forditva a
mélyszegénységben él6k, a romdk, a gyermekek, a nék, az idések és a fogyatékkal élék helyzetére
és igényeire. Kildetése, hogy javitsa ezen csoportok életkérilményeit és biztositsa
esélyegyenléségliket.

Az Onkorményzat minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
sajat kornyezetlikben hozzdférjenek az oktatdshoz, kulturdhoz, sporthoz, szocidlis és egészségligyi
szolgdltatdsokhoz, foglalkoztatdshoz, lakhatashoz, valamint a kézlekedéshez és kommunikacidhoz.
Helyi pdlydzatok meghirdetésével anyagi tdmogatast nyujt az esélyegyenléség elémozditdsdra
irdnyuld kezdeményezésekhez.

Az Onkormdnyzat a jévében is biztositani kivanja minden polgdra szamdra az egyenlé

bandsmodhoz és esélyegyenléséghez valé jogot, nemzetiségre, valldsra, nemre vagy életkorra
vald tekintet nélkdl.



Az Onkormdényzat biiszke arra, hogy lakoi mindig befogadé szellemiséggel, kdlcsdnés tisztelettel és
tirelemmel jarultak hozzd egy emberi, élhetd, gazdag szellemi és kulturdlis hagyomdnyokkal
rendelkezd, gazdasdgi jolétet biztositd kozosség kialakitasdhoz. A keriletben a kalonbdzé
nemzetiségek, valiasok és generdaciok békében éinek egymds mellett, értékeik elismerésével.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi szempontokat folyamatosan érvényesiti a keriilet
muUkodeset és fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkdltatéi szerepkérében, kézvetlen
szolgdltatdsaiban és intézmeényfenntartoi szerepkoreben is alkalmazza. Tevékenysége sordn arra
torekszik, hogy oz egyes projektek kidolgozadsaban az erintett civil szervezetek is aktiv szerepet
vdllaljanak, elésegitve ezzel a lakossdg szemléletvaltdsat. Ennek eszkdzei a szabdlyozds, a
tdmogatas, valamint a jo gyakorlatok bevezetése és bemutatdsa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo celja

Budapest |. Kerilet Budavari Onkormdanyzata oz Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
ervényesiteni kivanja:

e azegyenlé bandsmaéd, és az esélyegyenléség biztositasdnak kévetelményét,
e akdzszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaferés elvét,

¢ adiszkrimindcidmentességet,

e szegregdaciomentesseget,

o afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordan feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedeéseket. A kdznevelési intézményeket - az évoda kivételével - érinté intézkedések
érdekében egyUttmikddik az intézményfenntarté kozpont terlleti  szerveivel
(tankerullettel).

A telepllésen €l6 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelesre szolgdldé (mds telepllési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, szikség szerint a telepllések koézotti
egyuttmukodések kialakitasdval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szadmba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és
az esélyegyenléségi mentorokrél szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. & (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szadmdt és
ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé
hozzdférésik alakuldsdt, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémdkat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitéd feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bdndsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredmenyeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovdbbi célunk meghatdarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertekelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis o HEP Forumot és a hozzd
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepulésszintd megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez
tortend csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténé informdciédramidasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazdsdra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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’THelyi Esélyegyenlibsegi Program Helyzetelemzése (HEP HE) . N N . I

I 1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

11 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy .Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzdrkézds megvalésulasat kuldn intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenibségi program elkészitését az egyenlé bdndsmodrdl és az esélyegyenléség
elébmozditasdarodl szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkeszitéséere vonatkozoé részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

s a helyi esélyegyenldsegi programok elkészitésenek szabdlyairdl és az esélyegyenlbségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30~i modositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkeszitésének szempontjaihoz és a program
felGlvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

e a DMagyarorszag helyi o6nkormanyzatairél szélé 2011 évi CLXXXIX. toérvény
(tovdbbiakban: Motv.)

e a szocidlis igozgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szélo 1993, evi . térvény
(tovdbbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasdrdl szoélé 1991, évi IV,
térvény (tovdabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011 évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e az egészsegugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrol szold 2011. evi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
Az Alaptorvény szellemisége megjelenik minden az Onkormanyzat éltal alkotott rendeletben. Az
Onkormdnyzat mar kordbban is tett lépéseket a kilonbdzd célcsoportok esélyegyenléségének
biztositdsa érdekében, és ezek az intézkedések tovabbra is érvényben vannak. A helyi rendeletek

nemcsak a kotelezé térvényi feladatokat szabdlyozzdk, hanem olyan ellatdsi formdkat is, amelyek
segitik az idések, fogyatékosok, ifjusag és szocidlisan hdatranyos helyzetiek helyzetét.

Az Onkorményzat 8ndlléan dént az énkormdnyzati (igyekben, figyelembe véve a jogszabdlyi
kereteket és az adott jogszabdlyokat. A helyi rendeletek alkotdsakor figyelembe veszi a
célcsoportokra vonatkozo intézkedési terveket is. Minden célcsoport szdmdra elérhetéek pénzbeli
és termeészetbeni tdmogatdsok az énkormdnyzati rendeletek alapjén.

Az esélyegyenléség szem elétt tartdsaval az Onkormdnyzat folyamatosan feliilvizsgdlja és
szlkség esetén modositja a rendeleteket. Céljo, hogy olyan tdmogatdsi rendszert mikodtessen
kerdietliinkben, amely a prevencidéra és a hatrdnyos helyzetbél eredé hatdsok enyhitésére
6sszpontosit.

A szegénység elmélyilése miatt az elldtorendszernek egyre tébb kdvetelménynek kell megfelelnie,
beleértve az élethelyzetek, lakhatds, betegség, fogyatékossdg és eltartott gyermekek
gondozdasdval kapcsolatos koltségeket. Ezért folyamatosan vizsgdljuk a helyi szabdlyokat és azok
hatdsait.
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[ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzdrkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kdvetkezé 10 évre alapozza meg a felzdrkézas-politika f6 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenléségi Programok intézkedéseinek kapcsoldédnia
kell az aldbbi Eurépai Unids és nemzeti szintl stratégidkhoz, dgazati politikakhoz:

- Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, eléitéletekkel
kiizdé, a tébbségi tarsadalomhoz képest leszakaddé roma népesség felzarkoztatdsa érdekében
sziikséges beavatkozdsi irdnyokat meghatdrozé stratégia, amely a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlattal egyattmuikoédésben kivanja megvalédsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsénak alakuléasdra.

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves idészakra
vonatkozéan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag .a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan él16, a felndtt
tarsadalomba zékkenémentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemiélettel folyamatosan megujito
eréforrasként biztositsa sajdt maga és kézdssége boldoguldsat, érvényesilését”. (Nemzeti Ifjusagi
Stratégia, 34. 0.) A stratégia eqgy dtfogd célt fogalmaz meg: az ifjasagban rejlé eréforrdsok
kibontdsanak és a korosztalyok tdrsadalmi integracidjanak elésegitését. Ezt tovabbi specifikus
célokra bontja.

- .Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-2032
kdzotti idészakra) szold stratégia célja a gyermekszegényseég csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csaladjaik nélkildzésének csdkkentése, a gyermekek fejlédési esélyeinek
javitasa, azon gyermekekkel a fékuszban, akiknek érdekei a leginkdbb sérilnek, akik fejlédését a
nélkiil6zés leginkdbb korlatozza.

2. A szegénysegi ciklus megszakitdsa.

3. Az orszag fenntarthaté gazdasdgi és tarsadalmi fejlédése érdekében sziikséges a gyermekek
esélyeinek kozelitése, a ndvekvé tarsadalmi szakadékok szikitése.

E stratégia harom atfogé celt kivan megvaldésitani egy generdcié alatt:

- Jelentésen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csalddjaik szegénységének
aranya, és ezzel egyidejlleg kozeledjenek egymdshoz a gyermekek tovdbbtanuldsi esélyei,
életkilatdsai.

- Szlnjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregdlds és mélyszegénység szélséséges formdi,
csokkenjen oz életesélyeket rombolé deviancidk eléforduldsa.

- Alapvetéen alakuljon at azon intézmények és szolgdltatdsok mdkddésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység és kirekesztés Ujra termelédéséhez. Ezeknek oz
intézményeknek és szolgdltatdsoknak a maindl sokkal nagyobb mértékben kell hozzdjdrulniuk a
gyermekek képességeinek kibontdsdhoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes tevékenységek révén,
teljes jogu polgdrként kapcsolédjanak be a tarsadalom életébe.”

+ N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021). A
stratégia a Kormdny abbéli elkdtelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szadmdara a férfiakkal
azonos jogokat a mindennapokban, tovdbbd, hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt kapjanak az
érvényesilésre.

E stratégia hat prioritds mentén hatdrozta meg azokat a lépéseket, amelyeket a Kormany a
nemek kozti egyenlétlenségek csokkentése, a nék és ferfiok egyenléségének elérése érdekében
szikségesnek tart. E hat prioritds a kdvetkezé:
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1. a nék és férfiak egyenld mérték( gazdasdgi flggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatdsi ardnytalansdgok felszamoldsa, a nék és a szegénység, a nok és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magdan- és a csalddi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tamogatdsa;

3. a ferfi-néi részvétel ardanytalansdagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomdny teriletén;

4. az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelbézéshez sziikséges intézkedések
megtétele;

5. a nemekhez kétd6dé sztereotipidk visszaszoritdsanak tdmogatdsa;

B. a nék és férfiok koézotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve celkitizéseinek
megvaldsitasahoz elengedhetetlen valtozdasok szakmai megalapozasa (képzés,
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés).
(1004/2010.(1.21.) Korm. hatdrozat, 1. ba)-bf))

- Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolédva a nemzetkdzi idéslgyi
politikdkhoz, az idéspolitika hosszu tava célkitlizéseit tartalmazéd dokumentum, amely sokrétG és
atfogd vdltozasokat surget az idosek helyzetének javitasa erdekeben, tovabba az egyik

legfontosabb  megoldandd  kérdésként  jeleniti meg az  idések  diszkriminaciojat,
esélyegyenléségenek megteremtesét.

« Orszagos Fogyatékossaglqyi Program (2015-2025): Az Orszaggyllés - dsszhangban a
vonatkozé ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurépai Fogyatékossaglgyi Strategiaval -, 2015
marciusdban effogadta oz Orszdgos Fogyatékossagtigyi Programot, amely a 2015 és 2025 kozatti
tiz éves iddszakra vonatkozéan hatdroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal é16
személyek élethelyzetének javitdsa és esélyegyenléseégének megteremtése érdekében. Mivel a
fogyatékossaggal él6 emberek gyakorlatilag az élet minden teriletén hatrdnnyal indulnak, ezért a
program szdmos szintéren kivan' beavatkozdsokat eszkézolni a célok megvaldsitasa érdekében,
ehhez pedig oz dgazatkozi egyluttmikodés és szakpolitikdk gondos &sszehangolasanak
szUkségességét is megdllapitja. (Az Orszaggyllés 15/2015.(IV.7.) OGY-hatdrozata az Orszagos
Fogyatékossaglgyi Programroél (2015-2025.), Magyar Kézlény 201S. évi 47. szama)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtds eszkdzeiként mikoédnek.

A helyi felzarkézds politika tervezesi alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasdaban készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcib is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat aital készitenddé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
kéznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrait
telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program a stratégidkkal, telepllési dnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal 8sszhangban kerdl megalkotdsra melyek a kévetkezdk:

Gozdasdgi program - a Magyarorszdg helyi dnkormdanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térveny
116. §-a értelmében a képviselé-testlilet hosszi tavu fejlesztési elkepzeléseit gazdasdagi
programban, fejlesztési tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi dSnkormdanyzat felelds.

Szolgdltatdstervezési koncepcié ~ a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasrdl szol6 1993. evi lll.
torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosl telepiilési énkormdnyzat a telepllésen,
févarosban él6 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandd szolgdltatdsi feladatok
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meghatdrozdsa érdekében szolgdltatdstervezési koncepciét készit, a Budavari Onkormdnyzat
2018 juniusdban fogadta el a szocidlis szolgdltatdstervezési koncepcid felllvizsgdlatat, melynek
céljai és megdllapitdsai a helyi esélyegyenléségi programmal 8sszhangban vannak.

Telepulésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIll. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvalésuldsat biztosité és a teleplilésrendezést is megalapozé, a teleplilés kozigazgatdsi
teriletére kiterjedé oOnkormdnyzati teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormdnyzati hatdrozattal. elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovdbeni kialakitdsat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepliléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasdban a természeti-muvi adottsdgok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van doénté szerepe. A Budavdari
Onkormanyzat 2022. novemberében elfogadta o hosszi tdvra készitett Telepiilésfejlesztési
Koncepcidjat, mely dokumentum az esélyegyenléség biztositdsat a helyi népességmegtartds egyik
fontos eszkdzeként definidlja és a tarsadalmi fenntarthatésdag fogaimi meghatdrozdsa részeként
tekinti.

Integrdalt Telepllésfejlesztési Stratégia (ITS) - az 1997. évi LXXVII. térvény 8. &-a a
telepllésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tdbb telepilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integrdlt teleplilésfejlesztési stratégidat kell késziteni. Az integralt
telepllésfejlesztési stratégio meghatdrozza a teleplilések telepllésfejlesztési tevékenységét,
osszehangolja a kilénb6zé szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és Utkdzteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, koézszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat, tovdbbd a megvalésitds és
fenntartds modjat is 8sszefliggéseiben kezeli. A Budavari Onkormdnyzat 2022. novemberében a
Telepllésfejlesziési Koncepcié elfogaddasat koévetéen elfogadta Integrdlt Telepilésfejlesztési
hatdlyba Iépett - Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP), és illesztette
az ITS ,Szinvonalas humdan kézszolgaltatasok, fenntarthatéan mikoédé intézményrendszer” és a
.Minbseégi, energiahatékony, tobb generdcié igényeit is kielégité dnkormdnyzati lakasdliomany”
stratégiai céljaihoz.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A szocidlis igazgatdasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (Sztv.) 86. § (1)-(2) és a
(4) bekezdése értelmében a févdrosi kerileti énkormdanyzatoknak kodtelessége gondoskodni a
hajléktalan személyek részére nappali ellatdst nyujté szocidlis szolgdaltatdsrol. Ennek megfeleléen
a Budapest |. keriilet Budavdari Onkormdanyzat (Onkormanyzat) 2003. janudr 1. éta a Magyar
Mdltai Szeretetszolgalattal kététt EllGtasi és Egyluttmikodési Szerzédésben foglaltak szerint latja
el a hagjléktalanok nappali ellatasra vonatkozé feladatait. Ezen tulmendéen a Mdaltai
Szeretetszolgdlat Egyesiilet a szenvedélybetegek részére nyuijtott kdz6sségi ellatasat is biztositja,
amelyre vonatkozéan 2008S. oktéber 1-jétdl fenndllo ellatasi szerzédést.

A Magyar Mdltai Szeretetszolgalat feladatai kozé tartozik a hajléktalan személyek nappali
tartézkodasdanak biztositdsa, tdrsas kapcsolatok fenntartdsdnak elésegitése, valamint alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitése. Emellett igény szerint megszervezik az érintettek napkdzbeni
étkeztetését is. Az utcai szocidlis munka keretében az Onkormdényzat kézigazgatdsi teriiletén
tartézkodo hajléktalan személyek életkorilmeényeit figyelemmel kisérik, elldtdsukat kezdeményezik,
és szlkség esetén tovdbbi intézkedéseket tesznek helyzetlik javitdsa érdekében. A nappali elldtast
és oz utcai szocidlis munkdat az I kerlleti Utcai Gondozé Szolgdlat biztositja, amely a 1013
Budapest, Feszty Arpdad utca 6. szam alatt taldlhaté.

A hajléktalan ellatds megszervezése sordn figyelemmel kell lenni az ellatdst igénybe vevék
alapvetd jogaira, emberi méltésagdra. A hajléktalan személyek eligtasat végzdé intézmény
segitséget nyUjt a hajléktalan személy életviteléhez, elésegitve a szocidlis ellatasok igénybevételét,
elérését. A nappali melegedd lehetéséget biztosit a hajléktalan személyek részére a kdzdsségi
egyuttlétre, tovabbd a pihenésre, a személyi tisztdlkoddsra, valamint a személyes ruhdzat
tisztitasdara és az étel melegitésére, talaldsara, elfogyasztasara.
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Az utcai szocidlis munka feladata az utcdn, kozterlleten, vagy esetlegesen nem lakds celjara
szolgdld helyen élék életet vagy testi épséget veszélyeztetd helyzetének megszintetése, az
életmoddal jard drtalmak csokkentése, a szocidlis és egészséglgyi szolgdaltatasok és ellatasok
igénybe vételének segitése és szervezése, a hajiéktalan szemeélyeket ellaté intézménybe vagy mas
szdlldshelyre juttatds. Az utcai szocidlis munka szlkség szerint biztositja a megkeresés,
tandcsadds, gondozds, esetkezelés és szallitas szolgdltatasi elemeket.

Az Sztv. B5/A. 8-a rendelkezik a szenvedélybetegek lakokdrnyezetiikben térténd gondozdasdrol,
gyogyuldsuk és rehabilitéciojuk elésegitésérél. A Magyar Mdltai Szeretetszolgalat ennek keretében
terdpids kezelést, szlrévizsgalatokat és életvezetési tandcsaddst biztosit azok szamdara, akik
ellatdsra szorulnak. Ezen szolgdltatasok igénybevétele onkéntes, és a Fogadsd Szenvedélybetegek
Pszicho-szocidlis Szolgdlata latja el a 1016 Budapest, Csap utca 6. szdm alatt.

A  Magyar Mdltai Szeretetszolgalat a koézosségi alapelldtds keretében Dbiztositia a
lakékdérnyezetben torténd segitségnydjtast az ondllé életvitel fenntartdsdban, a meglevd
képességek megtartagsat, illetve fejlesztését, az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen,
szolgdltatdsban, szarévizsgdlaton valé részvétel Oszténzését és figyelemmel kisérését, o
megkeresd programok szervezéset az ellatdsra szoruld szemeélyek elérése érdekében. Biztositani
kell a szenvedélybetegség okozta egészségligyi és szocidlis kdrok mérseklésehez sziikséges egyes
artalomcsdkkentd szolgaltatdsokat, valamint a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi
szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.

2023. janudr 1-jétél az Onkormdanyzat szolgdltatdsi szerzédést kétdtt a Rehab Force Nonprofit
Kft.-vel a Budavdari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont dltal nyujtott szolgdltatasok
igénybevevdi szémara fejleszté foglalkoztatds biztositdsa és a munkaerdpiacra vald integracio
elésegitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013 o6ta akkreditdlt szervezetként
foglalkoztat megvaltozott munkaképességl szemelyeket, és rendelkezik Budapest Fovaros
Kormdnyhivatala altal kiadott tanusitvdnnyal, amely alapjdn egészségkdarosodott munkavdallalokat
alkalmaz. A tdrsasag 2014-ben nonprofit szervezette alakult, és 2017 éta kézhasznu jogdlldsu.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenysége harom fo (zletdgra épul. Elséként, dltaldnos
épulettakaritast, parkgondozast és parkfenntartast végeznek, amely magéban foglalja évoddk,
iskoldk, irodaépulletek, kérhdzi szakrendelék, szocidlis és oktatasi intézmények, valamint
vendéglatohelyek takaritdsat. Parkgondozdsi tevékenységlk kiterjed Budapest Xl. keruletére,
tobbek kézdtt Ormezére, Gazdagrétre és a Bikds parkra.

Masodik lzletdguk a pék- és cukrasztermékek gydrtdsa és értékesitése, amely a Bake My Day
pékség harom lizletében tdrténik. A tevékenység a Févdarosi Onkormanyzattdl bérelt épiiletben
zqjlik a Xl. kerlilet Kér6 utca 3. szdm alatt, aho! 2016 6ta mikédik egy pék-cukrasziizem, amely
termelélizemként és kiskereskedelmi értékesitési helyszinként is funkciondl. A cég vdllalta a
fogyatékos személyek és hajléktalanok foglalkoztatdsdt és kepzését is, hogy novelje munkaerd-
piaci esélyeiket. 2020-ban inditottak el masodik pékséguket a XII. kerlilet Bészérményi ut 34. szém
alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az |. kerilet Attila utca 99. szam alatt.

Harmadik Gzletaguk a call-center és telefonos operdtori szolgdltatdsok, amelyeket 2018 ota
biztosité tarsasagok és egészségligyi szolgdltatdk részére végeznek.

A Rehab Force Nonprofit Kft. a szolgditatdsi szerzédésben vdllalt feladatainak teljesitése sordn
maximdlisan figyelembe veszi a fejlesztd foglalkoztatds szakmai céljait. Ennek keretén belll az
adott személy szdmdara munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatasa révén az 6ndllé
munkavégzd képesséqg kialakitdsdt, helyredllitdsat, fejlesztéset végzi, valamint az elldtottat
felkésziti védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdépiacon térténé 6ndllé munkavégzésre.
Szlkség esetén a fejlesztd foglalkoziatas mellett vallaljo a munka-rehabilitdcids foglalkoztatdst, -
a szocidlis szolgdltatdst igénybe vevd személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése, tovabbd a fejlesztd-
felkészitd foglalkoztatdsra valé felkészitése érdekében.
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2.3 A telepllési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabdl
relevans adatok, kutatdasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok beszerzéséhez elsésorban az Orszdgos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési
Informdciés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények és a jardsi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok atfogo elemzése érdekében az adatok alapvetéen az elmilt 5 éves idészakra, a
2017 es 2022 kozotti évekre terjednek ki. Fontos azonban hangsulyozni, hogy az esélyegyenléség
vonatkozdasdban nem minden relevéns adat dllt rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl
kilépjenek.

A melyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kézt a
rendszervaltdast kdvetéen a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szukulésere — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdagaira -, a joléti elldtasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
toérténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A meélyszegényseg hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi kortiményekben,
az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozéd
tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénységq (,a szegényséq fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valomint o falusi
lakokérnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettséguket okozza. A tarsadaimi leszakadds meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel
Osszeflggd kortlményekbdl fakad. A szegregdcié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terdleteirdl
valé témeges kizarédds sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységben élék, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése sordn fontos kérdés a hatranyos
megkulonboztetes tilalmdanak érvényesiilése. Az Ebktv. 8. és 9. 8-ai értelImében kdzvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkllonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredmeényeként egy szemeély vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi
szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részestl kedvezétlenebb bdandsmédban, vagy az a
rendelkezes, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a vellk 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegényseg klildnb6zd tényezdék eredmeényeként alakul ki, és sokféle formdban és tipusban
megnyilvanulhat, de a legfontosabb oka a pénzhidny. Ennek kévetkeztében az emberek gyakran
tartésan hatranyos helyzetbe kerdlhetnek, amelybél sajat erejlikbél nehezen tudnak kitorni.

A kerlletben nem rendelkezink teljeskdrd informacioval a lakosok jovedelmi és vagyoni
helyzetérél, de megdllapithaté, hogy a mélyszegénység jelentdés mértékben nem jellemzé a
teriiletlinkre.

A szegényseég hatdsa az egyén életvitelére eltéré médon nyilvanulhat meg:

- Enyhébb anyagi problémdk kézé tartozik a lakds fenntartdsdnak és a szamldk befizetésének
nehézsége, a rosszabb mindségu élelmiszerek és olcsdébb gydgyszerek vdsdarldsa.
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- Sulyosabb problémdkat jelez az élelmiszer- és gyégyszerhiany, valomint az évszaknok nem
megfelelé ruhdzat hidnya.

Ezek a nehézségek kiilonbdzd okokbdl és kovetkezményekbdl addédhatnak, példdaul alacsony
iskoldzottsag, munkanélkiliség, tarsadalmi elszigeteltség, kirekesztbédés, a csaladon bellli anyagi
problémdk, tapasztalathidny, mobilitas hianya, depresszio, vagy a tdrsadalmi kapcsolatok hignya,
valamint hasonlé helyzetlekkel valé kizarélagos kapcsolatok.

A szegénységet tobbféleképpen lehet kategorizdlni, példaul abszolut, relativ, hagyomanyos,
etnikai és demografiai szegénység formajdban. Uj kategéridk is megjelentek, mint példaul a
hajléktalanok, a munkanélkiliek, valamint az elszegényedd kozéposztaly, akik probdainak a tisztes
szegényséq szintje folé emelkedni. Az elszegényedés folyamatos, ha nincs rendszeres pénzbeli
jovedelem.

Magyarorszdgon o szegényséq leggyakrabban a koévetkezé csoportokbdl érinti az embereket:
tartés munkanélkiliek, részmunkaidés dolgozok, tartos betegségben szenveddék, fogyatékossaggal
élék, nyugdijasok, akik aktiv koruk utdn jelentés jovedelemcsokkenéssel szembesiinek,
nagycsalddosok, egyszulds csaladok, romak, és hajléktalanok.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatdarozdjdnak tekintheté. A lenti
adatok alapjan az SZJA oadofizetdk szdma és az alacsony jovedelmi savba (0-1 millio forint)
tartozok ardanya vizsgdalhato.

Az 0-1 millié forint kozdtti jovedelml SZJA adoéfizeték ardnya az dllandd népességhez képest
névekvé tendenciat mutatott az évek sordan. Az értékek fokozatosan emelkedtek 47,30%-rdl
49,64%-ra, ami azt jelzi, hogy egyre nagyobb részesedést képviselnek az alacsony jévedelmi
adoéfizetdk a teljes népessegen beliil.

Az 0-1 millié forint kdzotti jvedelmi adoéfizeték ardnya az dsszes SZJA adofizetén belll csdkkend
tendencidt mutatott. Az arany 29,34%-rol 24,26%-ra csékkent, ami arra utal, hogy az alacsony
jovedelmU addfizeték ardnya a teljes adofizetdi bazison belll fokozatosan csokkent.

Osszességében a kdvetkezdk dllapithatok meg:

¢ Az alacsony jovedelm( adofizeték aranya az dallandé népességhez képest névekedett az
évek sordn, ami jelzi, hogy a népesség kérében egyre nagyobb ardnyban vannak jelen az
alacsony jovedelm( adofizeték.

e Ugyanakkor az alacsony jovedelm( adéfizeték ardnya az dsszes SZJA adoéfizetdn belil
csokkent, ami azt jelzi, hogy a teljes adéfizetdi kdrben csokkent azoknak az ardnya, akik az
alacsony jévedelmi savba tartoznak.

A két mutaté ellentétes trendje arra utalhat, hogy bdr az alacsony jovedelm( adéfizeték ardnya a
teljes népességen belll né, az dsszes SZIA addfizetd kdzétt ez az ardny csékken. Ez a jelenség a
jovedelmi klildnbségek ndvekedését vagy az adéfizetdi bdzis vdltozasat is tlkrézheti.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok | Az SZJIA adofizetok kozil a
Pl 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 0680)
2017 47,30 29,34
2018 47,27 26,48 B
2019 47,66 25,52
2020 48,15 25,04
2021 49,64 24,26
2022 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdbldzatokba gyljtétt adatok, valomint a helyi énkormanyzat o
foglalkoztatas elbsegitésérdl eés a munkanélkiliek ellgtasardl szélé 1991 évi V. tdérvény
(tovdbbiakban: Fit) és a Métv.-ben foglalt feladatai alapjdn az 1. keriletre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kildnbézéd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi és orszdgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatds elésegitéserdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991 évi IV. torvény 58. § (5)
bekezdés d) pontja alapjdn dlldskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és
oregsegi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvdltozott munkaképessegl személyek
ellatasaiban nem részesll és az egyszerusitett foglalkoztatdsnak minéstlé munkaviszony és a
nevel6sziléi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem dll, és egyéb
keresétevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az dllami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmuakodik, és akit az dllami foglalkoztatdsi szerv dllaskereséként nyilvantart.

Az adatok az dlldskeresék ardnydt mutatjak az dllandé népesség koérében a 15-64 éves
korcsoportban, férfiakra és ndkre bontva. Az elemzés alapjdn az dlidskeresék ardnya 2017 és
2022 kozott ingadozott. 2017-ben 0,95%-kal indult, majd 2018-ra 0,80%-ra csékkent, de 2019-
ben ismét 0,95%-ra nétt. 2020-ban jelentés emelkedés tértént, az ardny 2,13%-ra ugrott, ami a
COVID-19 vilagjarvany gazdasdagi hatasainak tudhaté be. Ezt kdvetden 2021-ben az ardny 1,31%-
ra csokkent, de 2022-ben enyhén, 1,34%-ra nétt.

A férfiak korében az dlldskeresék ardnya szintén jelentds ingadozdast mutatott az evek sordan. A
legmagasabb ardanyt 2020-ban meérték, amikor az érték 2,28%-ra emelkedett. Ez a jarvany
gazdasagi hatasainak kovetkezménye volt. Az ezt kdvetd eévekben az arany csokkent, 2021-ben
1,50%-ra, majd 2022-re 1,48%-ra.

A néi dlldskeresdk ardanya hasonlo tendencidt mutatott, 2020-ban 2,13%-ra emelkedett, ami a
vilagjarvany hatdsait tikroézi. 2021-ben az ardny 1,31%-ra csékkent, majd 2022-re 1,34%-ra nétt.

Osszességében megdllapithato, hogy az adatok alapjén a legszélesebb ingadozds az &lldskeresék
aranydban 2020-ban volt, ami a vilagjarvany gazdasagi hatdsait tlkrozi. A férfiok és ndk
aranydban is hasonlé trendek figyelhetok meg, bar a nék ardnya az utolsé évben egy kicsit
magasabb volt, mint a férfiaké. Az adatok azt is jelzik, hogy a gazdasdgi bizonytalansagok, mint
peéldaul a viladgjarvany, jelentés hatéssaol voltak az dlidskeresési aranyokra. Ezek az elemzések
segithetnek a munkaerépiac alakulasdnak megértésében és a megfeleld dontések, intézkedések
kidolgozasdaban.

3.2. 1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott
allaskeresoék
aranya az

Ev aliandé
népességben a
15-64 évesek

kérében
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,71 118 0,95%
2018 0,66 0.24 0,80%

- 2018 0,92 0,97 0,85%
2020 1,97 2,28 2,13%
2021 1,12 15 1,31%
2022 119 1,48 1,34%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott dllaskeresék szdma és  ardnya korcsoportonkénti bontdsban  értékes
informdcidkat szolgdltat a telepilés munkaerépiaci kihivdsainak megértéséhez, valamint a
foglalkoztatds terén hatrdnyos helyzetl csoportok azonositdsahoz.

A rendelkezésre dll6 adatok elemzésébdl altaldnossagban lathatod, hogy az dllaskeresdk szdma az
adatok alapjan 2017 és 2018 kozott csokkent, majd 2018-ben ismét nétt. 2020-ban dramai
novekedés volt tapasztalhaté, ami valészinlleg a COVID-19 vilagjarvany gazdasdgi hatdsainak
kévetkezménye. Az ezt kdvetd években a szamok csdkkentek, de 2021 és 2022 kozott még mindig
magasabbak voltak, mint a jarvany elétti években.

A nyilvantartott dllaskeresdék korcsoportjainak elemzése alapjan szdmos fontos tendencia
figyelheté meg az dllaskeresék ardnydnak vaitozdasaiban 2017 és 2022 kozott. A 20 éves vagy
fiatalabb dllaskeresék ardanya 2017-t6l 2020-ig folyamatosan emelkedett, azonban 2022-re
nuilara csokkent. Az alacsony szadmu fiatal dllaskereséd és az utolsé évben mért nulla érték arra
utalhat, hogy vdltozott az adatgyUjtési modszer, vagy a fiatalok dliaskeresési ardnya jelentdsen
csokkent.

A 21-25 éves korosztdlyban az dlidskeresék szama 2017 és 2020 kézott ingadozott, 2020-ban
elérve a csucsot 16 fovel (4,76%). A kovetkezd két évben a szam csékkent, ami a jarvany hatdsaira
adott vdlaszként értelmezhetd. A fiatal felndttek kdérében a 2020-as években bekdvetkezd
jelentés novekedés a munkaerdpiacra gyakorolt hatdst tikrozi a vilagjarvany alatt.

A 26-30 éves korcsoportban az dlldskeresék szama 2017 és 2020 kézott emelkedett, kiilénosen
2020-ban, amikor 43 fére (12,80%) nétt. 2021-ben visszaesett, de 2022-ben ismét emelkedett.
Ez a korcsoport kiléndsen érzékeny volt a jarvany gazdasagi kévetkezményeire, amit a 2020-as
novekedeés, illetve a 2022-es munkaerépiaci lassu helyredlids is tlikroz.

A 31-35 évesek kozott az dlldskeresék aranya 2017-tél 2020-ig novekedett, elérve a csucsot
2020-ban (33 6, 9,82%). 2021-ben csdkkent az ardny, de 2022-ben ismét emelkedés volt
tapasztalhaté. Ez a korcsoport kilondsen érzékeny volt a jarvany gazdasdgi hatdsaira, és a
valtozasok jél tiikrézik a munkaerépiac ingadozdsait.

A 36-40 éves korcsoportban az arany 2017-t61 2020-ig emelkedett, majd ezt kdvetden csdkkent.
A jarvany idején tapasztalt legmagasabb ardny, majd a visszaesés azt mutatja, hogy a gazdasdgi
hatdsok és a munkahelyek stabilitdsa ebben a korcsoportban is jelentds szerepet jatszott.

A 41-45 éves korosztdlyban az dlidskeresdék szama 2017 és 2020 kdzétt ndvekedett, kilondsen
2020-ban (45 f6, 13,39%), majd 2021-re csokkent. Ez a tendencia szintén a jarvdny
munkaerépiacra gyakorolt hatdsait tlkrozi.

A 48-50 éves korcsoportban 2017-ben volt a legmagasabb az dllaskeresék szama, ami 2018-ra
csokkent, majd 2020-ban ismét emelkedett. Azéta az ardny viszonylag stabil maradt, ami azt
sugallja, hogy az idésebb korcsoportokban a munkaerépiaci helyzet kevésbé vdltozékony, de a
jarvany hatésara itt is névekedés volt tapasztalhaté.

Az 51-55 éves korcsoportban az dlldskeresék széma az évek sordn ingadozott, 2020-ban
csokkent, majd az ezt kdvetd években stabilizdlédott. Az dlidskeresék szamdanak viszonylag kisebb
emelkedése ebben a korcsoportban arra utal, hogy a nyugdijhoz kézel &llé korosztdly kisebb
munkaerdépiaci aktivitadst mutatott a jarvany idején.
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Az 56-60 éves korcsoportban az dlldskeresék szdma 2017-t61 2020-ig novekedett, majd
csokkenés kovetkezett be. Ez a csdkkenés a munkaerdpiaci helyzet stabilizalodasat jelezheti,
miutdan a jarvany kezdeti hatasai enyhuitek.

A B1 éves és afeletti korosztalyban az dlidskeresék ardanya 2017 és 2020 kozott emelkedett, majd
2021-ben kiemelkedéen magas szintet ért el, 2022-ben pedig csdkkent. Ez a legidésebb
korcsoport esetében a jarvany alatti jelentés novekedés arra utal, hogy a nyugdijkorhatar
kozelében [évé munkavdllalék nehéz helyzetbe keriltek, mig a csokkenés a jarvany utdni
stabilizalédast jelezheti.

Az adatokbdl Osszességeében lathaté, hogy a COVID-19 jarvdany jelentés hatdssal volt az
dllaskeresési ardnyokra, kilondsen 2020-ban. A fiatal és kézépkoru korcsoportok a jarvdny idején
emelked6 tendencidt mutattak, mig az idésebb korcsoportok helyzete az évek sordn ingadozott. Az
adatok azt is tlikrozik, hogy a gazdasdgi helyzet valtozdsai kllénb6z6 korcsoportok kdzott eltéréen
hatottak, és a munkaerépiac helyredlldsa fokozatos folyamat volt.

A COVID-19 jarvdany hatasdra kialakult globdlis gazdasdgi vdlsdghelyzetet kdvetden
megemelkedett az dllaskeresék szama. Az dllasukat vesztett munkavdllalékat ez a helyzet
vélhetéen a mélyszegénység felé sodorhatta. Biztaté ugyanakkor, hogy a vilagjarvanyt kovetéen
csokken a nyilvantartott dlldskeresdk szama és ez a tendencia azéta is folyamatos.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresok szama korcsoportok szerint

|
|
Nyilvantartott ] |
aliGskeresdk szama = 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
osszesen \
F6
£ex08 0| AEE 129 149 | 338 | 217 | 192
[ £2 e"es('T‘é“gg’;)’Z ala =] 1,00 100 | 200 | 400 | 400 | 000
| % 0.65% | 0.78% | L34% | L19% | 184% | 0.00%
21-25 év (TS 038) = 600 | 300 | 500 | 1800 | 1800 | 1500
% 387% | 2.33% | 3.36% | 4.76% | 8.29% | 7.81%
26-30 év (TS 039) F& 800 | 10,00 | 1L00 | 43,00 | 14.00 | 21,00
% 516% | 7.75% | 7.38% | 12,80% | 6,45% | 10,94%
31-35 év (TS 040) F& 1,00 | 1200 | 1600 | 33,00 | 1500 | 23.00
% 710% | 9.30% | 10.74% | 982% | 6.91% | 1.98%
36-40 év (TS 041) F& 5500 | 22,00 | 24,00 | 5000 | 2100 | 16,00
% | 1613% | 17.05% | 16.11% | 14,88% | 9.68% | 8.33%
41-45 év (TS 042) Fo 9,00 | 1000 | 18,00 | 4500 | 3100 | 18,00
% 581% | 7.75% | 1208% | 13.39% | 14.29% | 9.38%
46-50 év (TS 043) F& 1400 | 800 | 800 | 3800 | 1800 | 19,00
% 9,03% | 6.20% | 537% | 1131% | 8.,29% | 9,90%
51-55 év (TS 044) F3 16,00 | 1000 | 1300 | 23,00 | 20,00 | 20,00
% 10.32% | 7.75% | 872% | 6.85% | 9.22% | 10.42%
56-60 év (TS 045) Fo 2400 | 1400 | 1500 | 3100 | 20,00 | 18,00
% 15.48% | 10,85% | 10,07% | 9.23% | 9.22% | 9,38%
&l e"ef%%%ys‘)’fe'ett' F& 4100 | 38,00 | 37.00 | 5300 | 5800 | 42,00
% | 26,45% | 30.23% | 24.83% | 1577% | 2581% | 21.88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranydnak adatai alapjan lathaté, hogy
hosszd tava munkanélkiiliek ardnya 2017 és 2018 koz6tt csdkkent, majd a COVID-19 vilagjarvany
hatdsara ismét emelkedett. A jarvany hatdsai miatt o munkanélkiiliek hosszan tartéd
regisztrdciéjdnak névekedése tapasztathaté, amely a munkaerépiaci helyzet instabilitdsat jelzi. A
néi munkanélkiiliek ardnya a hossza tdva munkanélkiliségben dltaldban magasabb, és az évek
soran viszonylag stabil maradt. Ez arra utal, hogy a néi munkavdllalék a hosszd tavu
munkanélkiliség szempontjabdl tovabbra is hdatranyos helyzetben vannak, igy a tartds
munkanélkiliek k6z6tt érdemes a ndi csoportot az esetleges intézkedések kdzéppontjaba helyezni.

A nyilvdntartott dlidskeresék kdzott a tartés munkanélkiiliek, vagyis a 180 napndl hosszabb ideje
dllast keresék csoportja kiemelt figyelmet érdemel. Az 6 elhelyezkedési problémdik nem csupdn
atmeneti jelleglek, ezért valdszinlleg nem tudjak egyediil megoldani azokat; hatékony segitségre
van szikségulk.
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3.2.3. szadmu tdabla - A 180 napnadl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnadal = 3
hosszabb ideje hiok s £y 188 nopon
: ; tdli nyilvantartott
regisztralt it 2o s
: W allaskeresokon belil (TS
Ev munkanélkuliek 058)
ardanya (TS 057)
% %
2017 56,13 59,77
2018 47,29 62,3
2019 38,67 58,62
2020 45,24 58,55
2021 45,24 5714
2022 52,86 58.56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségulek foglalkoztatottsdga:

A munkanélkilivé valas oka lehet a végzettség hidnya, hiszen a modern munkaeré-piacon mar az
alacsonyabb tarsadalmi  presztizsG munkahelyek megszerzése is egyre magasabb iskolai
végzettséget, képzettséget igényel.

A kovetkezd tdabldzat az alacsony iskolai végzettséglek, illetve a legfeljebb 8 dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezék szdmdnak valtozdsdt mutatja be 2017-t6l 2022-ig a regisztrdlt
munkanélkiliek kozétt az |. kerdletben.

A nyilvantartott dallaskeresék szdma 2017-2019. kozbtt viszonylag stabil, 129 és 155 kozott
mozgott, majd a 2020. évben jelentés noévekedés tortént, a szdmuk 336-ra emelkedett, ami
valészintleg a COVID-19 jarvany okozta gazdasdgi visszaesés kovetkezménye. 2021-2022. évekre
az dllaskeresék szama csékkent, de a 2017-2019 kozétti szinthez képest még mindig magasabb
maradt.
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A nyilvantartott dlidskeresoék iskolai végzettség szerinti megoszldsa a kovetkezék szerint alakult:

A nyilvantartott dlldskeresoék iskolai végzettség szerinti megoszlasa az évek sordn valtozatos képet
mutatott, ami az adott idészak tarsadalmi-gazdasagi korulményeit is tikrozi. Az aldbbiakban
részletesen ismertetem az egyes végzettségi kategéridkra vonatkozé trendeket:

8 Altaldnosndl Alacsonyabb Végzettség:

e 2017-2019: Ebben oz idbészakban az ilyen alacsony végzettségl dllaskeresék szédma
rendkivul alacsony volt, altaldban 0-1 f6 kozott mozgott. Ez ozt jelzi, hogy ebben a
csoportban kevés ember jelent meg a munkaerépiacon mint dliaskeresé.

e 2020: A COVID-19 vilagjarvany hatdsdra azonban jelentés ndvekedés kdvetkezett be
ebben a csoportban, az dllaskeresék szdma 19 fére emelkedett, ami az Glidskeresok S5,65%-
at tette ki. Ez a névekedés valdszinlleg a gazdasdagi visszaesés, valamint az alacsonyabb
végzettségl munkavdalialdk kiszolgaltatottabb helyzetének kovetkezmeénye.

o 2021-2022: Ezt kbvetéen a szdmok ismét csékkentek, ami arra utalhat, hogy a gazdasdagi
helyzet stabilizaléddsaval csokkent az ilyen végzettséqu dlldskeresdk aranya.

Altalanos Iskolai Végzettség:

e 2017-2018: Az daltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd dlldskeresék ardnya viszonylag
alacsony maradt, 6-8% koézott mozgott. Ez azt mutatjo, hogy bar jelen voltak a
munkaerdpiacon, nem 6k alkottak az dllaskeresék legnagyobb részét.

e 2020: Az ardny enyhen ndvekedett, 9,23%-ra, ami a gazdasdgi nehézségek és a
munkanélkiliség novekedésének kovetkezménye lehetett. A jarvdany idején az alacsonyabb
végzettségl munkavallaldk kézul tébben veszitették el dllasukat.

e 2021-2022: Az ardny ismét csdkkent, ami azt jelezheti, hogy az dltaldnos iskolai
vegzettséggel rendelkezék szadmdra valamelyest javultak a foglalkoztatdsi lehetéségek,
vagy kevesebben kerestek aktivan munkat.

8 Altalanosndal Magasabb Iskolai Végzettség:

e 2017-2018: Ebben az idészakban ez a csoport alkotta az dlldskeresék tobbségét, 91-93%
kozotti ardnyban. Ez azt jelenti, hogy a magasabb iskolai végzettséguek kdzott is sokan
voltak, akik nem taldltak munkdat, de az alacsonyabb végzettséglekhez képest nagyobb
szamban jelentek meg az dllaskeresdk kozott.

e 2020: A jarvany hatasdara bar az ardny némileg csokkent 85,12%-ra, ez a csoport
tovdbbra is domindns maradt az allaskeresék kézott. Ez valoszintleg azt mutatja, hogy a
gazdasdgi helyzet minden végzettségi szintet érintett, de kilondsen a kdzép- és felsdéfoku
végzettséqleket, akik kézUl sokan kerlltek munkanélkiliségre.

e 2021-2022: Az ardny ismét novekedett, és 92% folotti értékre stabilizdlédott. Ez azt
jelezheti, hogy bdr a gazdasdag részben helyredllt, az dlldskeresdk kézott tovabbra is a
magasabb végzettségliek domindltak, ami taldn a szakmai munkdk irdanti kereslet
visszaesésére vagy a munkaerdpiaci struktravdltédsra utalhat.

Osszegzésként megdllapithaté, hogy iskolai végzettség alapjan a nyilvantartott alldskeresdk
tulnyomé tébbsége 8 dltaldnosndl magasabb végzettséggel rendelkezik, mig az alacsonyabb
végzettséguek ardnya alacsonyabb, bar 2020-ban ideiglenesen névekedett. A 2020-as évben a
COVID-18 jarvany hatdsara nemcsak a munkanélkiliek szama nétt meg jelentésen, hanem az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya is. Azonban 2021-t6l ez a trend
mérséklédott.

Az adatok arra utalnak, hogy a gazdasdgi valsagok idején, mint péiddul a COVID-19 okozta vdlsag,
az alacsonyabb végrettséggel rendelkezé csoportok ardnya és szdma névekedhet o
munkanélklliek kézott. Az oktatds és a képzés fontossdga kiemelten kezelendé a foglalkoztatdsi
helyzet javitdsa érdekében.

Az iskolai végzettség alapvetéen meghatdrozza az egyén munkaerépiaci helyzetét; az dltalanos
iskolai végzettség 6nmagdban mar nem elégseges a modern munkaerdpiac kdvetelményeinek
teljesitéséhez. A magasabb végzettséggel rendelkezdk sokkal kdnnyebben boldogulnak a munka
vilbdgdban. Azonban a mai gyorsan vdltozé munkaerépiacon még a kézépfoki vagy anndl
magasabb végzettség sem garantdlja a zékkenémentes elhelyezkedést. Még a magasan képzettek
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is munkanélkilivé valhatnak, ha képesitésik nem felel meg a munkaerépiac folyamatosan valtozé
igényeinek. Példdul, a human teriileten szerzett felséfokl végzettséggel nehezebb dlldst taldlni, és
tobb mas felséfoku képesités esetében is tulképzés figyelheté meg, mikézben egyre nagyobb igény
mutatkozik a szakképzett munkaerd irdnt. Ezek a tényezék aldtadmaszthatjdk a szakképzés és a
felnéttképzés fontossdgdnak ndévekedését a jovében. Emiatt Iényeges az dlldskeresék iskolai
végzettség szerinti Osszetételének alapos megismerése és figyelembevétele a foglalkoztatottsag
javitdsat célzé intézkedések megtervezésénél.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzetiség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megosziasa iskolai vegzettség szerint

munkanélkiliek/nyilvantartott

Ev dllaskeresok szama 6sszesen

(TS 052) 8 altaldnosnal Altaldnos 8 aitalanosndl
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS |veégzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fo6 Fo % Fo % Fo %
2017 155 0 0,00% 13 8,39% 142 91,61%
2018 129 1 0,78% 8 B8,20% 120 93,02%
2019 149 } 1 067% | 11 | 738% | 137 | 91,95%
2020 336 19 5,65% 31 | 923% | 286 | 8512%
2021 217 4 1,84% 14 | 6.45% | 199 | 91,71%
2022 192 5 | 260% 10 | 521% | 177 | 9219% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint (f5)
400 -
350
300
250
200
150
100
50 | | - |
i L

0 ’ = r = . P e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

P —

= 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magésabb

c) kézfoglalkoztatds, kbézfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra térténd dtlépés
lehetbségei;

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjdt o kozfoglalkoztatdsrdl és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldds, valamint egyéb tdrvények moédositdsardl szoldé 2011. évi CVL
torvény (tovdbbiakban: kézfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfébb szabdlyozéja. A kézfoglalkoztatdsi térvéeny vezette be a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formdjara alkalmazanddk a
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Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kézfoglalkoztatdsi torvényben meghatdrozott
eltérések figyelembevételével.

A koézfoglalkoztatdsi torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,kézfoglalkoztatdsi jogviszony olyan
munkdra létesithetd, amely a kdzfoglalkoztatdasi térvény meghatdrozott feladat, tovabba térvény
altal elsirt allami feladat vagy a helyi 6nkormdnyzatokrél sz6l6 térvényben eldirt kételezé vagy
onként vallalt feladat, vagy a nemzetiségek jogairdl szolé térvényben eldirt kételezd vagy 6nként
vdllalt feladat, vagy a helyi vagy azon tdlmutaté kbzésségi - igy kilénésen - egészségmegdrzési,
szocidlis, nevelési, oktatdsi, kulturdlis, kulturdlis 6rokség megovdsa, épitészeti 6rékség védelmével
Osszefliggd, természet-, kérnyezet- és dllatvédelemi, gyermek- és ifjusdgvédelemi, a
munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kbzrend és kézlekedésbiztonsdgi, ar- és belvizvédelemi cély,
kézforgalom szdmdra megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolédo sziikségletek kielégitését szolgdlé feladat vagy a Kormdny dltal
meghatdrozott k6z6sségi célok megvaldsitdsat elbésegité feladat ellatasdra vagy a feladatellatds
feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak ellatdsara térvény nem ir elé kézalkalmazott,
rendvedelmi igazgatdsi szolgalati vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt, kézszolgdalati,
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt.”

A rendelkezésre Gll6 adatok a foglalkoztatdspolitika keretében aktiv eszkézékkel tdmogatottak,
valamint a kézfoglalkoztatottak szamdanak alakuldsat mutatjak be 2017-t6l 2022-ig. 2017-2019-
ben az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkézékkel tdmogatottak szdma viszonylag stabil volt, 43
forél 39 fore csokkent. 2020. évben jelentés ndvekedés tortént, a tdmogatottak szama 366 fére
emelkedett. Ez valészinlleg a COVID-18 jarvany gazdasdgi hatdsainak enyhitésére tett
intézkedések eredménye. Majd 2021-2022. években a tdmogatottak szdma drasztikusan
csdkkent, 2021-ben minddssze 11 f6, 2022-ben pedig 14 f6 részesilt ilyen tdmogatdasban.

2017-2019 kozétt a kozfoglalkoztatottak szdma folyamatosan csékkent, 29 fordl 12 fére. 2020-
ban ez a csokkenés tovdabb folytatédott, minddssze 6 fé6 maradt kézfoglalkoztatdsban, és ez a
szam dllandésult 2021-ben és 2022-ben is.

A 2020-as év kilonosen kiemelkedd volt az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel
tamogatottak szamdban, ami a jarvéany okozta gazdasdgi helyzet kévetkezménye lehetett. A
kézfoglalkoztatottak szadma viszont nem nétt szamottevéen, sét, alacsony szinten stabilizdlédott. A
tamogatottak szdmdnak 2020 utdni drasztikus csékkenése arra utalhat, hogy a jarvéany utdni
helyredllitds sordn ezek az intézkedések jelentésen visszaestek, és csak kevesen vettek részt a
tovdbbiakban kézfoglalkoztatdsban. A koézfoglalkoztatds szerepe egyre csokkent a vizsgdlt
idészakban, ami Osszefligghet a kormdnyzati politika vdltozdsaival vagy a munkaerédpiac
alakulasavat.

Fentiek alapjan elmondhatdé, hogy a keriiletben az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézok kézott a
kézfoglalkoztatds csekeély szereppel bir, azonban kildnésen valsaghelyzetek idején megnodvekszik a
jelentésége.

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkdzdkkel tdmogatottak Koézfoglalkoztatottak szama
3 szGma (TS 055)
kY (TS 050)
Foé (éves atlag - o)
2017 43 29
2018 40 19
2019 39 12
2020 366 6
2021 11 6
2022 14 6
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyeb tényezdi;
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, Ilehetséges
vallalkozasi terliletek, helyben/térségben mikéds foglalkoztatdasi programok:;

Budapest I. kerllete, a Varnegyed, kivalé kézlekedési infrastrukturdaval rendelkezik, amely jelentés
meértékben hozzdjarul a foglalkoztatdshoz vald hozzdaférés esélyeinek javitadsdhoz. A keriletet
szamos villamos-, busz- és metrévonal szolgdlja ki, amelyek gyors és kényelmes eljutast
biztositanak a févaros mas részeibe, beleértve a fontos uzleti és kereskedelmi kdzpontokat. A Déli
pdlyaudvar, mint jelentds vasati csomoépont, szintén konnyd hozzaferést biztosit az
agglomerdacidbdl és vidékrél érkezé munkavdllalok szamara.

Az 1. kerllet munkaerépiaca jellemzéen a szolgdltatasi szektor kéré szervezddik, mivel a terdlet
torténelmi és turisztikai vonzereje jelentés szerepet jatszik. Szadmos kulturdlis intézmény, muzeum,
étterem, szdlloda és egyéb turisztikai vdllalkozas mikédik itt, amelyek folyamatosan keresnek
munkaerét. Ezen tulmenden, a kerlletben taldlhaté tébb kormanyzati és kézigaozgatasi intezmeény
is, amelyek stabil foglalkoztatasi lehetdségeket kinalnak.

Az |. keriletben szadmos fejlesztési projekt van folyamatban, amelyek kdzvetlenll vagy kozvetetten
Uj munkahelyeket teremthetnek. llyen példaul a Budai Véar rekonstrukcidés programja, amely
‘nemcsak a turizmus fellendiiléséhez, hanem az épitéipar és a szolgdltatasi szektor
megerésddéséhez is hozzdjarul.

Az 1. kerliletben szamos kis- és kozépvallalkozds makddik, kildndsen a turizmus, vendéglatas és a
kreativ ipar terlletén. A kerllet vonzé kérnyezetet kindl a vdallalkozdsok szamdara, készénhetéen a
magas szinvonalt infrastrukturdnak, a jél képzett munkaerének és a turizmus dltal biztositott
folyamatos keresletnek. A helyi énkormdnyzat is kiilénbozé tdmogatdsi programokat kindl a
vallalkozék szadmara, amelyek hozzdjarulhatnak a kerilet gazdasdégi fejlédéséhez.

Az |. kerlletben mkddé foglalkoztatdsi programok célja a helyi lakosok munkaerépiaci esélyeinek
javitasa. Ezek kézé tartoznak az dllami és dnkormdnyzati foglalkoztatdsi tdmogatdsok, képzési
programok, valamint a helyi vallalkozdsokat tdmogaté kezdeményezések. A kerllet egyuttmdkadik
klilonb6z6 civil szervezetekkel is, amelyek szintén részt vesznek a munkaerdépiacra valé visszatérés
tdmogatdsdaban, kiléndsen a hatrdnyos helyzetl csoportok esetében.

Budapest |. kerilete joI kiépitett infrastruktardjanak, gazdag kulturdlis 6rokségének és turisztikai
jelentéségének készénhetben szdmos foglalkoztatdsi lehetéséget kindl. A folyamatos fejlesztések
és a jol mukédé kdzlekedési rendszer tovdbbi munkahelyteremtést és gazdasagi névekedést
tesznek lehetévé a kerlletben, mikdzben a helyi foglalkoztatdsi programok tdmogatjak a
munkaerépiacon vald sikeres részvételt.
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e) fiatalok foglalkoztatdsdt és oz oktatdsbdol a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyité programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

2017-ben és 2018-ban a nyilvantartott dllaskeresék szama viszonylag alacsony volt, 155 f6 és 129
fé. 2019-ben enyhe névekedés figyelheté meg (150 f&), majd 2020-ban dramai emelkedés
tortént, amikor a szamuk tébb mint kétszeresére nétt (336 fé). Ez valédszinileg a COVID-19
vilagjarvany gazdasagi hatdsainak tudhaté be. 2021-ben a szamok visszaesnek, de még mindig
magasabbak, mint a pandémia elétti években (207 6), és 2022-ben is hasonld szinten maradnak
(210 fo).

A pdlyakezdé dlldskeresdk szdma viszonylag alacsony maradt az elemzett években. 2017-ben és
2018-ban csupdan 4 és 2 f6 volt, ami jelentés mértékben alacsony, tekintve az 06sszes
nyilvantartott alidaskeresé szamdat. 2019-tél kezdve a pdlyakezddk szama enyhe emelkedést mutat
(7 £6), ami 2020-ban elérte a 11 fé6t, majd 2021-ben visszaesett S fére, és 2022-ben 8 fore nétt.

A pdlyakezd6 dliaskeresék ardnya az Ssszes nyilvantartott dglidskeresdhoz képest minden évben
nagyon alacsony volt, 1-5% korlli értékekkel. Ez arra utal, hogy a fiatalok, kilondésen a
palyakezddék, kevésbé voltak érintettek a munkanélkiliség problémajaban, mint mdas korcsoportok.
A 2020-as évek sordn tapasztalt novekedés mind a nyilvdntartott dlldskeresék, mind a
palyakezdék szdmdaban felhivja a figyelmet a gazdasagi valsagok és bizonytalansdgok hatasaira a
munkaerépiacon. A pdlyakezddk alacsony széama ugyanakkor arra is utalhat, hogy a fiatalok
viszonylag gyorsan talainak munkat, vagy mas alternativ megolddsokat valasztanak, mint példaul
a tovabbi tanulds vagy kulféldi munkavdallalas.

ésszességében az adatok alapjdn a nyilvantartott dliaskeresdk szama és kuléndsen a pdlyakezddk
szama az I. kerlletben viszonylag alacsony, de érzékeny a gazdasdgi ingadozdsokra, ami a helyi
munkaerépiac rugalmassagdra és alkalmazkodoéképességére utal.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott o 1 L g
AT = : palyakezdo
dallaskeresok szama Ay > :
. (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fo Fo6
2017 155 4
2018 129 , e
2019 150 7
2020 336 11
2021 207 5
2022 210 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok felterképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valo
hozzaferes, helyi foglalkoztatdsi programok;

Budapest |. kerUlete, mint a vdaros torténelmi és kulturdlis kdzpontja, nemcsak a turizmus és a
vendéglatas szempontjadbdl kiemelt terllet, hanem a munkaeré-piaci integrdciot segitd
szervezetek és szolgdltatdsok szempontjabdl is jelentds. Az aldbbiakban d&ttekintést adokank a
keruletben elérheté munkaeré-piaci integraciét tamogatd szervezetekrdl, szakképzési
lehetéségekrél, felndttképzési programokrol, valamint a helyi foglalkoztatasi programokrol.

Az |. kerlletben szamos szervezet és intézmény foglalkozik a munkaerd-piaci integrdcio
elbésegitésével:

e Budapest Févaros Kormdnyhivatala |. keruleti Hivatala nem rendelkezik foglalkoztatasi
osztdllyal, az I. kerditeti lakosu aktiv kord szemelyek esetében az allami foglalkoztatdsi szerv
a Budapest Févdaros Kormdanyhivatala Ill. kerileti Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya. Az
dllami foglalkoztatdsi szerv tevékenységét humdanszolgaltatasként, a munkanélkiliség
[élektani és tdarsadalmi oOsszefliggéseinek figyelembevételével végzi, a hozzaforduld
munkavdallalét, valamint munkaadoét jogairdl és kotelezettségeirdl tdjékoztatja, igényének
érvényesitéséhez segitséget nyujt.

e Helyi civil szervezetek: Olyan szervezetek, mint a Menedék Egyeslilet, tamogatjdk a
munkaeré-piaci integrdciét kilonbdz6 célcsoportok, példaul menekiltek és hatranyos
helyzetlG emberek szdmara. Ezek a szervezetek személyre szabott tandcsaddst, képzést és
tdmogatast nyudjtanak az dliaskeresésben és a beilleszkedésben.

Az |. keriiletben él6k szdmdara tobb lehetéség is rendelkezésre dll a szakképzés és felnbttképzés
terdletén: ;

e Szakképzési intézmények: Bdar az |. keriilet elsésorban nem szakképzési kézpont, a
szomszédos kerliletekben, példaul a Il. és XI. kerdletben szamos szakképzd iskola és
technikum talalhaté, amelyek kilonbo6zé ipari és szolgdltatdsi szektorokra készitik fel a
hallgatékat.

s Felnottképzési kdézpontok: Az |. kerilet kdzelében elérhetdk felnéttképzési kdzpontok,
amelyek kilonbézé szakmai tanfolyamokat, nyelvi képzéseket és egyeb munkaeré-piaci
készségeket fejleszté programokat kindlnak. Ezek a képzések gyakran rugalmas
idébeosztdssal és tavoktatdsi lehetéségekkel is elérhetdk.

e Online képzési platformok: A digitdlis oktatas eléretérésével az |. kerilet lakoi kénnyen
hozzaférhetnek kiildnb6z6 online képzési lehetéségekhez, amelyek szintén hozzdjdruthatnak
munkaeré-piaci esélyeik javitadsdhoz.

Az [, kerlletben mikédd foglalkoztatdsi programok célia a helyi munkaerépiac fejlesztése és a
munkanélkiiliség cstkkentése:
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» Onkormanyzati programok: Az I. kerilet Onkormanyzata kiilonbozé foglalkoztatdsi
kezdeményezéseket tdmogat, beleértve a kézfoglalkoztatdsi programokat és a szocidlis
foglalkoztatdsi projekteket, amelyek célja a hatrdnyos helyzetl csoportok munkaeré-piaci

e Partnerségek vallalkozasokkal: A kertletben mikodé vallalkozdsokkal egylttmuikddve az
onkormanyzat tamogatja a helyi munkahelyteremtést és a munkaerépiac fejlesztését célzéd
projekteket, beleértve a gyakornoki programokat és szakmai képzéseket.

Ezek az intézkedések és szolgdltatasok jelentésen hozzdjaruinak az I. kerilet lakosainak munkaerd-
piaci integrdcidjahoz, és elésegitik a foglalkoztatottsdg javitasat.

gq) mélyszegénységben él6k és romdk teleplilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intezményekben torténd foglalkoztatasao;

Budapest |. kerllete egy olyan varosrész, amely jellemzéen nem tartozik a mélyszegényséqggel
sujtott terlletek kozé, és a romdk ardanya is viszonylag alacsony. Ugyanakkor a kertlet
onkormanyzata fontosnak tartjio a tarsadalmi felelésségvallaldst és a hdatranyos helyzetl
csoportok tamogatdsat, beleértve a mélyszegénységben élék és a roma kozdsség tagjainak
foglalkoztatdsat.

A kerliletben éI6k kozll azok, akik mélyszegénységben élnek, kilonods figyelmet igényelnek az
énkormadnyzat részérél. Az onkormdnyzati sajat  fenntortdsu intézményekben  torténd
foglalkoztatas lehetéséget nyujt arra, hogy ezek az emberek stabil jovedelemhez jussanak, és
kilépjenek a szegénységi ciklusbodl. Az ilyen foglalkoztatds keretében a helyi kézszolgdltatasokban,
példaul karbantartdsi, takaritdsi vagy adminisztrativ. munkakorokben térténd elhelyezkedés
jelenthet megolddst.

Nem dll rendeikezéslinkre adat a roma szarmazdsuak dnkormanyzati fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsardl. Az etnikai hovatartozds olyan szenzitiv adat, amelyet dltaldban
onkéntes adatszolgdltatds alapjan lehet rogziteni, azonban ilyen tipust adatok nem dlinak
rendelkezésiunkre.

Az dnkormanyzat emellett partnersegre torekszik kilonbozé civil szervezetekkel és munkaerd-piaci
szerepldkkel, hogy bévitse a foglalkoztatdsi lehetéségeket és tdmogassa a tarsadalmi integraciot.

h) hdatrdnyos megkilénbdéztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv 21. §-a alapjan az egyenlé bandsmadd kdvetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen, ha a
munkaltaté a munkavdilaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hdtradnyos megkilénbéztetést
alkalmaz, kllénésen a kévetkezd rendelkezések meghatdrozdsakor, valamint azok alkalmazdasakor:

a) a munkdhoz valé hozzgjutdsban, kilondsen nyilvdnos dlldshirdetésben, a munkéra vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt elésegitd eljarassal 6sszefliggé rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésében és
megszlntetésében;

d) a munkavégzést megelézéen vagy annak folyamdn végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megdllapitdsdban és biztositdsdban;

f) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjdn jaréd
juttatdsok, igy kdlondsen a munka torvénykdnyvérél szélé 2012. évi . tdrvény 12. § (2)
bekezdésében meghatdrozott munkabér megdllapitdsdban és biztositasdban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavdilalék szervezeteiben;
h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, illetve a fegyelmi felelésség érvényesitése sordn,
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J) a munkavdllalék sziloi és munkavallaléi kotelezettségeinek Osszehangoldsdt és a gyermek
gondozdsdra fordithaté idé novelését elésegitd apasagi szabadsag, sziléi szabadsdag és a
gyermek gondozdasa céljabdl a gyermek hdroméves koraig igénybe vehet6 fizetés nélklli
szabadsdag kérelmezésével, vagy igénybevételével dsszefliggésben, valamint

k) a gondozoi munkaidé-kedvezmeény kérelmezésével vagy igénybevételével 6sszefliggésben.

Nem dll rendelkezéslinkre informacio olyan esetrél, amely sordn a munkaltaté a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkuldnboztetést alkalmazott, igy megsértve oz
egyenl|6 bandsmaod kévetelmenyeét.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetéségei.

Budapest |. kerlletében a digitdlis ismeretek megszerzésere és hozzaferésere tobbféle lehetdség
all rendelkezésre. A keruletben mukodd kodzintézmények, konyvtdarak, oktatdsi intézmények és
kozosseégi terek kulonféle kepzéseket es programokat kindinak, amelyek célja a lakossag digitdlis
frastudasdanak fejlesztése.

A Szildgyi Erzsébet fasoron taldlhatdé Fovdarosi Szabd Ervin Konyvtar kerileti fidkja példaul
ingyenes szamitogépes hozzaferest biztosit a ldtogaték szamdara, és idbészakosan digitdlis
készségeket fejleszté tanfolyamokat is szervez. Emellett a kerllet oktatdsi intézmeényei, mint
példaul az ditaldnos és kozépiskolak, szinten nagy hangsulyt fektetnek a didkok digitdlis
készségeinek fejlesztésére a tanterv részekeént.

Az id6sebb korosztaly szamara kilon programok is elérheték, amelyek célja a digitdlis vildgban
valo eligazodds megkdnnyitése. llyen programok gyakran koézésségi hazakban vagy nyugdijas
klubokban kertilnek megrendezésre, ahol a résztvevék elsqjatithatjak az alapvetéd szdmitogépes és
internetes ismereteket.

A keruletben elérheté tovabbd kilonfele online platformokhoz vald hozzdférés, ahol ondlléan lehet
tanuini és fejleszteni a digitdlis készségeket. llyen lehetéségeket a kerllet dnkormdnyzata is
tamogat, gyakran egylttmuikodve civil szervezetekkel és technolégiai partnerekkel, hogy
biztositsak a lakossag szamara a digitdlis fejiddéshez sziikséges eszkdzoket és tuddst.

Osszességében Budapest . keriiletében szdmos lehetéség all rendelkezésre a digitdlis ismeretek
megszerzésére és hozzaférésére, amelyek minden korosztdly szdmdra elérheték, segitve a
lakossag digitdlis kompetencidjdnak fejiédését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A Budavari Onkormdnyzat a Budapest |. keriilet szocidlis és gyermekjoléti ellatdsainak keretében
szdmos tamogatdst biztosit a rdszoruldknak a szocidlis és gyermekjéléti pénzbeli, természetbeni és
szemeélyes gondoskoddst nyujtéd ellatdsokrol szol6 6nkormanyzati rendelet alapjdn. Az aldbbiakban
ezek kdzul néhdanyat részletesebben bemutatunk:

Rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds: Ezt a tamogatdst olyan kérelmezdk vehetik igénybe, akik
18 év alatti gyermeket nevelnek, és akik dtmenetileg anyagi nehézségekkel kiizdenek. A tdmogatds
feltétele, hogy az egy fére juté havi jévedelem ne haladja meg az dnkormdnyzat dital
meghatdrozott jdvedelemhatdrokat. Ha a kérelmezé egyediildlld, akkor a csalddjdban az egy fére
jutd havi jévedelem maximum 161 025 Ft lehet, mig nem egyedildlié esetén ez a jévedelemhatdr
142 500 Ft. A tdmogatds gyermekenként és alkalmanként legfeljebb 42 750 Ft lehet, és évente
kétszer igényelhetd. Emellett a nappali oktatds munkarendje szerint kozépfokd tanulmdnyokat
folytatd 18 és 23 ev kozétti fiatalok is jogosultak lehetnek erre a tdmogatdsra, ha csalddjuk
jévedelme megfelel a feltételeknek.

Oltasi tdmogatds: Az dnkormdnyzat az egészségligyi prevenciét szolgdald védoboltdsok kdltségeit
atvdilalia bizonyos korosztdlyok és célcsoportok esetében. igy példdul tédmogatja a rota-virus
elleni védéoltdst 6 hetes kort betdltdtt és 2 éves kort be nem toltoétt gyermekek esetében,
valamint a 65 év feletti személyek és a 65 év alatti krénikus betegségben szenvedé személyek
szamdra biztositjo a pneumococcus fertézés elleni véddoltast. Az énkormdnyzat daltal biztositott
oltasi tadmogatds boviit a kullancs dltal terjesztett agyvelogyulladds és a meningococcus

32



fertézések elleni védboltdsokkal is. A tamogatds igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezé az I.
kerUletben rendelkezzen bejelentett lakcimmel és megvdsdrolta a gyermeke, vagy sajét maga
részére az oltéanyagot. A rota-virus elleni, a gyermek 2 éves korig biztositott agyhartyagyulladds
elleni és a kuilancs-encephaitis elleni védéoltds esetében az onkormdnyzat gyermekenként,
kerelmezénkét 3 db oltéanyag megvasdrlasat tdmogatja. Az oltdsi tdmogatds oltéanyagonként a
gyogyszertari szamlédn szerepld, megvdasarolt oltéanyag vételdra, de maximum oltoanyagonként
40 000 Ft.

Szuletési tdmogatds: Ez az egyszeri tdmogatds azon Ujszllott gyermekek utan jar, akik az I.
keriletben bejelentett lakéhellyel rendelkeznek és az Ujszuldtt gyermek, valamint a kérelmezé sziilé
életvitelszerten az |. keruletben élnek, tovabbd a kérelmezd sziilé a gyermeke szlletésekor és a
gyermek sziletesét kozvetlenlil megelé6zé6 6 hoénapban megszakitads nélkil az |. keriletben
bejelentett lakéhellyel rendelkezett. A tdmogatds mértéke UGjszulétt gyermekenként egy
alkalommal nyujtott 100 000 Ft, amelynek megdllapitdsa sordn nem kell vizsgdini a csalad
jovedelmi és vagyoni helyzetét.

Moshaté nadréagpelenka tdmogatds: Ezt a tdmogatdst azok a csaladok igényelhetik, amelyekben
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek van, vagy a csalddban a targyévben
rendkivlli gyermekvédelmi tamogatasban részesilt gyermeket nevelnek, vagy ha hdrom, vagy
anndl toébb gyermeket nevelnek, vagy ha a tdmogatdssal érintett gyermek tartésan beteg,
sulyosan fogyatékos, illetve a kérelmezé tdmogatdssal érintett gyermeke részére gyermekorvos
javasolja a moshaté nadrdgpelenka haszndlatat. A tdmogatds mértéke a vdsdrolt pelenkdk
dranak bizonyos szdzaléka, a maximdlis tdmogatds gyermekenként 60 000 Ft. A tdmogatds
igénybevételének jévedelmi hatdra egyedulallé esetén 178 125 Ft, nem egyeduldlld esetén pedig
181 025 Ft egy fére jutd havi j6vedelem.

Iskolakezdési tdmogatds: iskolakezdési tdmogatdsra jogosult a kérelmezd, ha alapfoku
oktatdsban, vagy a 18. életévet be nem toltott nappali oktatds munkarendje szerint kézépfoku
oktatdasban tanulmdnyokat folytaté gyermeket nevel és egyedildalié, és a csalddjdban az egy fore
jutd havi jovedelem nem haladja meg a 161 025 Ft-ot, vagy nem egyeduidlio, és a csaladjaban az
egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg 142 500 Ft-ot. A tdmogatdsra jogosult még a 18.
eletévét betdltott és a 23. életévét be nem toltétt nappali oktatds munkarendje szerint kézépfoku
oktatdsban tanulmdnyokat folytaté kérelmezd, amennyiben a csaladjaban, vagy a kérelmezét
gondozo csalddban az egy fére jutdé havi jévedelem nem haladja meg az elézéekben leirt
jovedelemhatdrokat. Az iskolakezdési tdmogatds dsszege gyermekenként évente 15 000 Ft. Az
iskolakezdési tamogatds megdllapitasa irdnti kérelem a tanitdsi év utolsé tanitdsi napjat kévetd
naptél kezdédden a kdvetkezd tanitdsi év szeptember 30. napjdig nyujthatd be.

Jo tanuldk szocidlis tdmogatdsa: j6 tanuldk szocidlis tdmogatasdra jogosult az alapfoku
oktatdsban tanulmdanyokat folytaté és az dltalénos iskola mdasodik évfolyamat sikeresen elvégzé
tanulo, valamint a 18. életévét be nem toltétt nappali oktatds munkarendje szerint kézépfoku
oktatasban tanulmdanyokat folytaté tanuld, ha a kérelem benyujtasat kdzvetlenil megelézé tanév
tantdérgyi dtlaga 4,50 vagy a folott van, és ha egyeduilallé sziilé neveli és a csalddjaban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg a 161025 Ft, vagy nem egyedilallé sziild neveli és a
csalddjaban az egy fére juté havi jbvedelem nem haladja meg a 142 500 Ft-ot. J6 tanuldk szocidlis
tdmogatdsdra jogosult a 18. életévét betdltott és a 23. életévét be nem toltétt nappali oktatas
munkarendje szerint kézépfokd oktatasban tanulmdnyokat folytatd kérelmezé, amennyiben a
csaladjaban, vagy a kérelmezét gondozé csalddban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja
meg az elézbekben leirt jdvedelemhatdrokat. Az nkormdnyzat a tdmogatast rendszeres pénzbeli
ellataskeént biztositja, a tdmogatds havi 8sszege tanulénként 15 000 Ft. A tdmogatdst a tanitasi év
elsé tanitdsi napja szerinti hénap elsé napjatél a tanév utolsd tanitdsi napja szerinti honap utolséd
napjdig kell folyositani. A tdmogatds megdllapitdsa irdnti kérelem évente a tanitdsi év utolsé
tanitdsi napjat kovetd naptdl a kdvetkezé tanitdsi év szeptember 30. napjdig nydjthaté be.

Gyermeket egyedul nevelék tamogatdsa: Az nkormdnyzat tdmogatdst nyujt azoknak a sziléknek,
akik egyedul nevelik gyermekeiket és a tdmogatdssal érintett gyermek utdn csaladi pétliékra
jogosultak, valamint a kérelmezd részére o Magyar Allamkincstar egyedildlioként folyésitia
csalddi pétlékot és a csalddjdban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a 171 000 Ft-
ot. A tdmogatds egyszeri 6sszege gyermekenként 10 000 Ft, és évente egyszer igényelhetd.

Eseti teleplilési tdmogatds: a tdmogatdsra jogosult az a kérelmezd, aki a létfenntartdst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerlilt, és egyediléld, vagy egyediildllé és a csalddjaban az
egy fére juté havi jovedelem nem haladjo meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyedulélé, vagy nem
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egyeduldlléd és a csalddjdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a 125400 Ft.
Kivételes méltdnyossagbol a B5. életévét betdltott egyediléls, egyedulalio, vagy csalddban é16
személy részére is megdllapithaté a tdmogatdsa, amennyiben a csalddban az egy fére jutd havi
jovedelem meghaladja a 142 S00 Ft-ot, de nem haladja meg a 213 750 Ft-ot. A tamogatds évente
3 alkalommal, kivételes méltanyossagbdl egy alkalommal dllapithatd meg. Az eseti teleplilési
tdmogatds dsszege alkalmanként nem haladhatja meg az 50 000 Ft-ot.

Havi rendszerességgel fltési idényben igénybeveheté tdmogatdsra jogosult az a rendeletben
meghatdrozott kérelmezd, aki egyediilélé és a havi jovedelme nem haladja meg a 196 650 Ft-ot,
vagy nem egyediléld és a haztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a
161025 Ft-ot. Méltdnyossagbdl havi rendszerességgel fltési idényben igénybeveheté
tdmogatdsra jogosult az a kérelmezd, akinek a jovedelme nem haladja meg a Rendeletben
eléirtakat és a lakdsfenntartas elismert havi kdltsége a haztartds havi 6sszes jovedelmének 15 %-
at eléri. A fltési idényben igénybevehetd tdmogatds dsszege havi 20 000 Ft, méltdnyossagbol
tortéend megdllapitadsa esetén havi 10 000 Ft. A tdmogatds megdllapitdsa iranti kérelem téargyev
oktéber 15. napjatol az adott fltési idény utolsé hénapjanak elsé napjdig, azaz mdrcius 1-éig
nyljthaté be. A tdmogatds a kérelem benyujtdsa honapjadnak elsé napjatél a fGtési idéeny
honapjdnak utolsé napjdig terjedé idétartamra dllapithaté meg.

A gyoégyszertdmogatds Budavdari Egészségkdartya formdjaban érhetdé el azok szdmdara, akik
allandé gyoégyszeres kezelés alatt dlinak, és havi gydégyszerkéltséglik meghaladja az S 700 Ft-ot.
Azok jogosultak erre a tamogatdsra, akik nem jogosultak kdzgydgyellatasra, és akiknek havi
jovedelme egyedilélék esetében nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyedulélék és a
kérelmezé csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladhatja meg a 125 400 Ft. A 80.
eletéviket betoltétt személyek, kérelmezék esetén magasabb jovedelmi hatarok érvényesek, a
nem egyedilélok esetén az egy fére jutd havi jovedelem nem haladhatja meg a 149 625 Ft-ot,
egyedUlélé esetén a jovedelem nem lehet magasabb, mint 159 600 Ft. A gydégyszertdmogatast
rendszeres természetbeni tdmogatdsként nyujtja az dnkormdnyzat, a tdmogatds egy évre, havi
B000 Ft 6sszegben kerul megadllapitasra.

Szocidlis kartya, vagy utalvany formdjaban havi rendszerességgel nyujtott élelmiszertdmogatdasra
jogosult az a kerelmezd, akinek - nem egyedtiléld esetén haztartdsa tagjainak - vagyona nincs, és
egyedulélé és a havi jovedelme nem haladja meg a 142 500 Ft-ot, vagy nem egyeduléld és a
haztartasdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a 125 400 Ft-ot. A tdmogatds
rendszeres tdmogatasként 1 év idétartamra kerlil megdilapitasra és az élelmiszertamogatds havi
bsszege 15 000 forint.

Lakdsfenntartdsi tdmogatdasra azok jogosultak, akik a tdmogatdssal érintett lakdas tulajdonosai,
bérléi, haszonélvezdi, vagy szivességi hasznaldi, és életvitelszertGen a lakasban élnek. A tdmogatas
igénybevételének feltétele, hogy a lakasfenntartds elismert havi kdltsége meghaladja a haztartas
havi o6sszes jovedelmének 20%-at, valamint egyedilélék esetében a havi jovedelem nem
haladhatja meg a 142 S00 Ft-ot, nem egyedllélék esetében az egy fére jutd havi jbvedelem nem
haladhatja meg a 125 400 Ft-ot. A lakdsfenntartdsi tdmogatds természetbeni elldtasként is
nydjthaté, amely esetben a tdmogatds koézvetlenll az érintett kdziizemi szolgdltaténak kerdul
kifizetésre. A tdmogatds rendszeresen egy év idétartamra nyujtott pénzbeli tdmogatds, melynek
havi dsszege 5 000 Ft.

Akaddlymentesitési tdmogatdas: mozgdskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl adods, a
lakdshaszndalattal dsszefiggd életvitel nehézségeinek csdkkentése, a rendeltetésszer( haszndlat
biztositdsa céljabdl akaddlymentesitési tdmogatds igényelheté meglévo L. kerileti lakdson, vagy
lakééplileten  (tovdbbiakban  egyltt: lakds) elvégzett akaddlymentesitési  munkdkhoz.
Akaddlymentesitési tdmogatdast igényelheti az, aki mozgdaskorlatozott, vagy 18. életévét be nem
Akaddlymentesitési tamogatasra jogosult a kérelmezd, ha a tdmogatdassal érintett lakdsnak
tulajdonosa, haszonélvezéje vagy bérldje, és a kérelmezdnek, valamint hdaztartdsa tagjainak
vagyona nincs, és egyeduléld, és a havi jovedelme nem haladja meg a 178 125 Ft-ot, vagy aki nem
egyediléld, és a haztartasdban az egy fére juté havi jdvedelem nem haladja meg a 161 025 Ft-ot.
Az akaddlymentesitési tdmogatds legmagasabb ésszege 300 000 Ft.

A fentiek alapjan jél lathato, hogy az Onkormadnyzat tébbféle tdmogatdst nydjt a raszorulék
részére. Ezen intézkedések célja, hogy csdkkentsék a kerliletben €16 nehéz helyzetben lévék terheit,
és biztositsdk szdmukra a mindennapi élethez sziikséges anyagi €s egyéb segitséget.

A Rendeletben nyujtott tamogatdsokon kivil az énkormanyzat tédmogatja a felséoktatasban
tanulmanyokat folytato fiatalokat is. Az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetd,
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szocidlisan raszoruld fiatalok szdmara a felséoktatdsban vald részvétel tdmogotdsa, elérhetové
tétele érdekében létrehozott dszténdijrendszer a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijrendszer. Az Onkormdnyzat 2001-ben kinyilvanitotta csatiakozdsi szandékat az
osztondijrendszerhez, valamint azt, hogy a tdmogatds 8sszegét mindenkori koltségvetésében
biztositja. Ennek megfeleléen mar 22 éve a palydzatok Utjan elnyerheté &szténdijjal segiti az
onkormanyzat a hatrdnyos helyzetd, szocidlisan raszorulé kerlleti fiatalokat a felséoktatasban
valé részvételhez. Az Onkormanyzat dltal nyGjtott szocidlis 6szténdij havi 6sszege palydzonként
25000 Ft.

Az aldbbi elemzés a passziv foglalkoztatds-politikai eszkézokkel kapcsolatos dlldskereséi ellatdsok
adatait vizsgdlja Budapest |. kerlletére vonatkozéan, az adatok az évek sordn eltéré trendeket
mutatnak. A lenti tdbldzat a nyilvantartott dllaskeresék és az dlidskeresési elldtasban részesuldk
szamat és ardnydt tartalmazza.

2017-ben a nyilvantartott dllaskeresdk kozll a kozel fellk (45,18%) kapott dllaskeresési ellatdst,
ami kdzepes ellatasi ardanynak szamit. A nyilvantartott dallaskeresék ardanya a 15-64 éves
népességen belll viszonylag alacsony volt.

2018-ban csoékkent a nyilvantartott dllaskeresék szdma, ugyanakkor az dllaskeresési elldtdsban
részesllék aranya jelentésen ndvekedett (55,04%). Ez utalhat arra, hogy a csdkkend alldskereséi
létszam ellenére a rendelkezésre dllé dlldskeresési ellatasok novekvéd részét igénybe vették az
allaskeresok.

2019-ben a nyilvantartott dlidskeresék szama emelkedett, ennek megfeleléen az &lldskeresési
elldtasban részeslilék ardanya is emelkedett (50,67%).

2020-ban jelentés ndévekedés volt tapasztalhaté a nyilvantartott dlidskeresdk szamdban, ami a
COVID-19 vildgjarvanynak és annak gazdasdgi hatdsainak tulajdonithato. Az dllaskeresési
ellatdsban részesUlék ardnya viszont csokkent (23,51%), ami jelezheti az dlidskeresési elldtdsokhoz
valé hozzdférés szigorodasat vagy a megndvekedett kereslet miatt fellépd korldtozdsokat,
tovabbad az dlldskeresési ellatds jogosultsagi feltételeinek és folydsitdasi idejének vdaltozatlansagat.

2021-ben a nyilvantartott dlldskeresdk szdma csokkent 2020-hoz képest, és az dlldskeresési
ellatadsban részesllék ardnya emelkedett (36,23%). Ez jelezheti a nyilvdntartott dlldskeresdk
aranydanak stabilizalédasat és az elldtasok irdnti névekvo keresletet.

2022-ben a nyilvantartott dlldskeresék szama novekedett, mig az dllaskeresési elldtasban
részesllék ardnya enyhén csokkent (34,29%). Ez azt mutatja, hogy bdr a nyilvantartott
allaskeresék széma emelkedett, az dlldskeresési elldtdsok irdnti igény kismértékben csokkent, ami
jelezheti az elldtdsi rendszer hatékonysaganak valtozasait vagy a kereslet csdkkenését.

A tdblazat adatai alapjan lathato, hogy az dlidskeresék ellatasaban jelentés ingadozdsok voltak az
évek sordn, amelyeket kilonbozé gazdasagi és tdrsadalmi tényezdk, példaul a vildgjarvany
hatasai, befolyasoltak. A nyilvantartott dllaskeresék és az dllaskeresési ellatasban részestilék
aranya folyamatosan vdltozott, tlkrozve a munkaerépiaci kihivasokat és az elldtdsi rendszer
reakciéjat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkdzdk - Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott A!Iaske"r BRES] eI’I atasban

S - . részesild nyilvantartott
allaskeresdok szama > - =
(TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
15-64 év
- koézotti g Nyilvantartottak
Fo 3 4 Fo6 e
nepesseg %-aban
%-daban
2017 155 1,03% 70 45,16%
2018 129 _ 0.86% 71 55,04%
2019 150 1,00% 76 50,67%
2020 336 2,32% 79 23,51%
2021 207 145% 75 36,23%
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| 2022 | 210 | 148% | 72 | 34,29% |

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 3.3.2. szamu tdblazat a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozdk keretében nyujtott alldskeresoi
elldtédsok kilonbozé formdit elemzi, konkrétan a szocidlis tamogatdsok, a foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatds (FHT), és az dlldskeresési elldtasok szamdat és aranydt. Az adatok az évek
sordn valtozdsokon mentek keresztll, amelyeket alabb részletezek.

2017-ben oz dlldskeresék korében a legnagyobb ardanyban az dllaskeresési ellatdsban
részeslltek, mig a szocidlis tdmogatds és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds aranya kisebb
volt. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosultak ardnya viszonylag magas volt (26%).

2018-ban a szocidlis tdmogatds ardnya enyhén csékkent, mig a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatds ardnya is csokkent. Az dliaskeresési ellatas aranya nétt, ami azt jelezheti, hogy tébb
dlldskeresé vette igénybe ezt a tdmogatast.

2019-ben a szocidlis tdmogatds és a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds ardanydban kisebb
csOkkenés volt tapasztalhatd, mig az dllaskeresési elliGtdsban részesilék ardnya megmaradt
magas szinten (B0%). A foglalkoztatdst helyettesité tadmogatds iranti igény is csokkent, ami
jelezheti a tdmogatdascsokkentés vagy szigorodott jogosultsagi feltételek hatdsat.

2020-ban a nyilvantartott dlldskeresék szama névekedett, és ez a szocidlis tdmogatdsra vald
igény is emelkedett, ami részben a COVID-18 vilagjarvdny hatdsainak koszonhets. A
foglalkoztatést helyettesité tdmogatds ardnya stagndit, mig az dllaskeresési ellatas ardnya
jelentésen csokkent (32%), ami a gazdasdagi helyzet és az ellatasi rendszerek terhelésének jele
lehet.

202l-ben a szocidlis tdmogatds ardnya ndvekedett, és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesilék ardnya is emelkedett. Az dlldskeresési elldtds ardnya visszatért a
kordbbi magas szintre.

2022-ben a szocidlis tdmogatds ardnya mérsékelten emelkedett, a foglalkoztatdst helyettesité
tédmogatds pedig csdkkent, mig az dllaskeresési elldtds ardnya 47%-ra csdkkent. A csokkenés
jelezheti az dlldskeresési tdmogatds irdnti igény csékkenését vagy az eliGtdsi rendszerek reformjat.

A tdbldzat adatai alapjan a passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel nyujtott tdmogatédsok
ardnya és Gsszetétele jelentés vdltozdsokon ment keresztiil az évek soran. A COVID-18 hatdsa
kiilonosen érezhetd volt 2020-ban, amikor a nyilvantartott dlidskeresék szdma névekedett, és a
szocidlis tdmogatds iranti igény is emelkedett. Az dlldskeresési elldtdsban részestlék ardanydnak
ingadozdsa a gazdasdagi helyzet és a tdmogatdsi rendszerek valtozasait tikrozi.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast e : S
, e S RN ; Ellatasban részesiilo
részesuld nyilvantartott |helyettesité tdmogatasban| .~ L =
e 5 ; . ; : . |nyilvantartott allaskeresok
£ allaskeresdk szama részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
E (TS 048) szama (TS 054)
F6 Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 15 10% 39,92 26% 85 55%
2018 12 9% 24,25 19% 83 64%
2019 14 9% 23.39 16% 90 60%
2020 27 8% 25,71 I 8% 106 32%
2021 28 14% 39,04 19% 103 S50%
2022 27 13% 35,92 17% 99 47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal.
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» Szocidlis tamogatasban részesiils nyilvantartott allaskeresdk szdma
(TS 048}

» Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdshan részesitettek atlagos havi széma (75 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

A 3.3.3. szdmu tdbldzat az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesilo
személyek havi dtlagos szamdt mutatja be az évek sordn. Az adatok elemzése a kdvetkezéket
mutatja:

2017-ben az egészsegkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesiilé személyek havi
atlagos szadma viszonylag magas volt, ami a tdmogatdsi igények vagy a jogosultsagi feltételeknek
nagyobb mértékben megfeleid kérelmezdket, igényléseket tikrozheti.

2018-ban a havi dtlagos szam novekedett az elézé évhez képest. Ez a novekedés jelezheti a
tédmogatds irdnti megndvekedett keresletet vagy a tdmogatdsi feltételek kiterjesztését.

2019-ben az dtlagos havi szdm csékkent az elézé évhez képest, ami a tdmogatdsok irdnti kereslet
csokkenésére, vagy a jogosultsagi feltételek szigoritasara utalhat.
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2020-ban tovabbi cstkkenés volt tapasztalhato. Ez a csokkenés dsszefliggésbe hozhato a COVID-
19 vilagjarvany hatdsaival, amelyek a tdmogatdsi rendszerek mdkddésére, valomint a gazdasdgi
és tarsadalmi helyzetekre is hatdssal voltak.

2021-ben a havi dtlagos szam tovdabb csdkkent, ami a pandémia hosszu tavu hatdsait, illetve a
tamogatdsi programok esetleges modositdsait tikrézheti. A csokkenés folytatédhatott a
gazdasdagi helyzet és a tarsadalmi igények valtozasai miatt.

2022-ben az dtlagos havi szédm a legalacsonyabb volt az 6sszes vizsgalt év kézll. Ez a jelentds
csokkenés a tamogatdsi igények tovabb csékkenését, a szigorubb jogosultsagi feltételeket, vagy a
tdmogatdasok megszoritdsat jelezheti. A pandémia utdni helyredllitdsi folyamatok és az Uj
gazdasagi és tarsadalmi kdrilmények is hozzdjdrulhattak a csokkenéshez.

A tdblazat adatai alapjan a havi dtlagos szdm oz egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tadmogatdsban részestlilé személyek kézott az évek sordan dltaldnosan csdkkent. A ndvekedés és
csOkkenés trendjei Osszefliggésben dllhatnak a gazdasdgi helyzettel, tarsadalmi igényekkel,
valamint a vildgjarvany hatésaival. A legnagyobb csdkkenés 2022-re volt jellemzé, ami tovabbi
vizsgdlatokat igényelhet annak megértéséhez, hogy milyen tényezék befolydsoltak a tadmogatasok
iranti kereslet csdokkenését.

3.3.3. szamu tabldazat - Egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatdas
Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)
fo
2017 1844
2018 20,18
2019 17.7
2020 ) 16
2021 14,53
2022 11,83

Forrés: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
25

20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

38



3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teruletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a
telepulésen fellelhetd elégtelen lakhatdasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részietezzik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakdasdllomdény novekedése 2020-ban jelentds volt, azonban az épitési aktivitads 2021-ben és
2022-ben csoékkent, ami hatdssal volt a lakasdllomany bévilésére. Az 1-2 szobds lakasok ardnya

csokkent.
3.4.1. szaGmu tablazat - Lakdasallomany
Epitett o A kéziizemi
Epitett |lakdasok e AkozlUzemi 1. ouiyesatek-
5 5 szobds | szennyvizgyGjto- e
ey y lakasok | szama ; Sl halézatba
: Lakasallomany : lakasok halézatba
Ev szama | 1000 - bekapcsolt
(db) : ardanya bekapcsolt s
(TSv |lakasra 5 P lakasok
MSi073) Ers lakasok aranya :
077) (Ts 076) (TS 074) ardanya (TS
078) 075)
db db db % % %
2017 17024 0 000 | e189 n.a. n.a.
2018 17026 2 0,12 61,89 n.a. n.q.
2019 17026 o 0,00 61,89 n.aL n.a.
2020 17126 100 584 | 6202 n.a. n.a.
2021 17152 26 1,52 61,96 n.a. n.a.
2022 17475 0 0,00 57,03 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

A bérlakds-dllomany pontos szamat illetéen az Snkormanyzat rendelkezésére dllé adatokat vettik
alapul.

A 3.4.2. szdmu tdbldzat a bérlakdas- és szocidlis lakdsdllomany alakuldsat mutatja be oz
onkormdnyzati adatok alapjdn 2017 és 2022 kozétt. A tabldzat kilonféle kategdridk szerint
csoportositja az adatokat, igy a teljes lakdsdllomanyt, az elégtelen lakhatasi kériimeényeket
biztositd lakdsok szamdat, a bérlakds- és szocidlis lakdsallomanyt, valamint az ezek kézll is az
elégtelen lakhatdsi korilmeényeket biztositd lakdsokat.

Teljes lakasallomany: 2017-ben a lakdsdllomany 17 024 darab volt, amely 2022-re 17 475
darabra novekedett. Ez viszonylag mérsékelt novekedést mutat, mindossze korulbeldl 2,6%-os
novekedés hat ev alatt.

Bérlakdsallomany: A bérlaokdsok széma 2017-ben 1 434 volt, de 2022-re kissé csokkent, 1 414
darabra. Ez minimdlis, de tortés csokkenést jelez az évek sordn. Az elégtelen lakhatdsi
korilményeket biztosité bérlakdsok szama azonban stabil maradt, évrél évre 29 darab ilyen lakdast
jelentettek.

Szocidlis lakdasallomany: A szocidlis lakdsok szédma jelentésebben csékkent: 2017-ben 1 118 darab
volt, mig 2022-re ez a szam 907-re esett vissza, ami tébb mint 18%-os csokkenést jelent. Fontos
‘megjegyezni, hogy az adatok szerint egyetlen szocidlis lokas sem minésiilt elégtelen lakhatdsi
koraiményeket biztositénak.

Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélld ingatlanok: Ezen ingatlanok szdma minden évben nulla
volt, tehdt az ilyen tipusu ingatlanok nem jatszottak szerepet a lakasallomdnyban.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomdany opciondlis (dnkormanyzati adatok)
Egyéb
Ebbs| I’Ebbol llEbbol lakdscé
. : elégtelen elégtelen Ira
elégtelen | Bérlak . e ;
b . s . lakhatasi T lakhatasi | hasznd
Lakasallomany lakhatdsi as W, ) Szocidlis i ey
S - kortlmeny — kortlmény | ft nem
(db) kérulmenyek | allom lakasallo -
£ (TS 073) et biztosits | any ket | a e ey | et ldkesce
¥ , biztositd biztosité ¥
lakdsok (db) 5 ; -
; lakasok lakasok | ingatla
szama : :
szama szdma nok
(db)
db db db db db db db
2017 17 024 n.a. | 1434 29 1118 o o)
2018 17 026 n.q. | 1433 29 1047 0 0
2019 17 026 n.a. | 1424 29 1006 0 0
2020 17126 n.qa. 1421 29 969 0] 0
2021 17152 n.a. 1421 28 951 o o
2022 17 475 n.a. 1414 29 907 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatds
A 3.4.2 szadmu tablazat tartalmazza a szocidlis lakhatdsra vonatkozé adatokat.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A 3.4.2 sz&mU tébldzat tartalmozzo az egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokra
vonatkozo adatokat.
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e) lakhatdast segité tamogatdsok

Kordbban mar részletezett lakasfenntartasi tdmogatdson és a fltési idényben igénybeveheté
tdmogatdson kivil az 6nkormdényzat bevezette a lakdasbérleti tdmogatdst. Havi rendszereséggel
nyujtott lakdsbérleti tdmogatasban részesitheté az I. kerlletben 1évé lakhatdsat szolgdld lakas
berldje, aki az 6nkormdnyzat 100 %-os tulajdondban 1évé, ingatlanok hasznositasdaval foglalkozé
nonprofit gazdasdgi tdrsasdg kozremikodésével |étesitette a lakdsbérleti jogviszonydt,
amennyiben a tdmogatdssal érintett ingatlanban életvitelszerlen lakik, és egyediilélé és a havi
jovedelme nem haladja meg a 213 750 Ft, vagy nem egyedulélé és a hdztartasdban az egy fére
jutd havi jdvedelem nem haladja meg a 178 125 Ft-ot. A lakdasbérleti tdmogatads 1 év idétartamra
kerdl megdllapitasra, melynek havi ésszege 20 000 Ft. A lakdsbérleti tdmogatds a lakasbérleti dij
megfizetésére haszndalhato fel.

Addssagcesokkentési tdmogatdsban részesitheté az a kérelmezé, aki jovedelemkiesés, tartds
betegség vagy munkanélkiliség miatt addéssagot halmozott fel és az adéssdga meghaladja az
otvenezer forintot, és legaldbb egy, a lakasfenntartds elismert havi kdltsége korébe tartozod
kézuzemi dijtartozdsa legaldbb hat havi, vagy a kézlizemi dijtartozdsa miatt a szolgaltatdast
kikapcsoltdk, valamint a kérelmezének és haztartdsa tagjainak vagyona nincs, aki a Rendeletben
meghatdrozott lakasnagysdgot meg nem haladé lakdsban lakik, és vdllalja az adéssag és az
Onkormanyzat dltal megdllapitott addssagcsdkkentési tdmogatds kiildnbdzetének hatdridére
torténd megfizetését. A kérelmezé az elézéekben foglaltak teljesiilése esetén is csak akkor jogosult
addssdgesokkentési tdmogatdsra, ha a haztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem nem
haladja meg a 159 600 Ft-ot, vagy egyszemélyes hdztartdsban él és a havi jovedelme nem
haladja meg a 178 125 Ft, vagy gyermekét egyediil neveli és a hdztartdsaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 196 650 Ft-ot. Az adéssdgesokkentési tdmogatds mértéke nem
haladhatjo meg oz adoéssdgkezelés korébe bevont addssag 75%-at, és Osszege legfeliebb
hdromszdzezer forint.

Az onkormanyzat tulajdondban dllé lakdsok és nem lakds céligra szolgdalé helyiségek
bérbeaddsanak feltételeirél szélé 2/2017. (Il. 23.) dnkormdnyzati rendelet szerint az dnkormdnyzat
tulajdondban lévé lakas bérléjét lakbértamogatas illeti meg, ha a bérlé hdztartasdban az egy fére
jutd nettd jévedelem nem haladja meg a 71250 Ft-ot, egyeduldallé esetén a (85500 Ft-ot és a
bérld és a vele egy hdztartasban él6k kilon nyilatkozatuk értelmében nem rendelkeznek olyan
vagyonnal, amelynek egylttes forgalmi értéke meghaladja a 2850 000 Ft-ot, valamint a
fizetend6 lakbér 6sszege meghaladja a bérlé és a haztartdsdaban élék havi dsszjévedelmének 20
%-at, tovabbd a bérlé és vele egy hdztartasban élék igazolhaté médon a létfenntartdsukat
veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriiltek, vagy idészakosan illetve tartésan létfenntartdsi
gondokkal kuzdenek. A lokbértdmogatds mértéke a rendelet szerint megdliapitott lakbér
osszegének 20%-atol 40%-dig terjedhet. Rendkivili méltdnylast érdemld esetben a
lakbértdmogatds mértéke a megdllapitott lakbér 50%-a, ha - kiilénésen a szakorvos dltal kiadott
igazolds alapjan - bérlével egy hdaztartasban lévé, 6nmaga elldtdsdra képtelen, dllandé vagy
tartés fellgyeletre szoruld, sulyos fogyatékos vagy rokkantsdgi, illetve rehabilitaciés ellatdsra
jogosult személy van.

A 3.4.3. szdmu tabldzat a teleplilési és egyéb onkormdnyzati tdmogatdsok adatait mutatja be az
evek sordn. Az aldbbiakban részletesen elemzem az egyes mutatdkat:

A telepdlési tdmogatdasok a 2017. évben jelentés mértékben (739 fd) segitették a lakosokat, de a
szdm viszonylag alacsony volt a kovetkezdé évekhez képest. A 2018. évben nodvekedés
tapasztalhaté a tdmogatdsban részesulék szamdban (772 f6) az elézd évhez képest, ami a
lakhatasi tdmogatdsok iranti ndvekvé igényt jelezheti. A tdmogatdsban részeslilék szadma csdkkent
(674 f6) az el6zd évhez képest, ami a lakhatdsi tdmogatdsok iranti kereslet csékkenését vagy
szigorubb jogosultsagi feltételeket jelenthet. a 2020. évben jelentés ndvekedés tortént (898 o),
ami valodszinlleg a COVID-19 vilagjarvany kdévetkezményeként megndvekedett tamogatdsi
szlkségletek miatt van. 2021-ben csbkkenés tértént (709 f6) az elé6zd évhez képest, de még mindig
magasabb, mint a 2017-2019 kozoétti évek datlagos értékei. Ez jelezheti a jarvany utdni
alkalmazkoddst és a tédmogatdsi igények normalizédléddasat. 2022-ben tovdbbi csdkkenés volt
tapasztalhaté a tdmogatdsban részesiilék szamdaban, ami a tdmogatdsi igények csdkkenését vagy
a tamogatdsi programok valtozasat tlikrézheti.

Az ,Egyéb oénkormdnyzati tdmogatdsban részesitettek szama” évrél évre vdltozott az elmult
evekben, jelent6s ingadozdasokkal.
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2017-ben a tdmogatdsban részesulék szama magas volt, elérte a 2818 fét, ami széleskdra
tdmogatdsi tevékenységet jelezett. 2018-ra a szam dradmaian csékkent 197 fére, ami arra utalhat,
hogy az dnkormdnyzat jelentésen csokkentette a tdmogatdasok mertéeket vagy dtcsoportositotta a
forrasokat.

A kovetkezd évben, 2018-ben a tdmogatottak szdma ismét emelkedett 416 fére, ami (j
tédmogatdsi programok vagy politikdk bevezetését jelezheti. 2020-ban, a COVID-19 hatdsaira
reagdlva, a szédm 386 fére csokkent, ami a tdmogatdsok Ujraorientdlasat vagy a jarvany
hatdsainak kezelésére tett eréfeszitéseket tlkrozheti.

2021-ben a tdmogatottak szdma tovdbb csékkent, azonban 2022-ben jelentds ndvekedés
kovetkezett be, és a szam 2853 fére ugrott, ami arra utal, hogy az énkormdnyzat visszatért a
tdmogatdsi programok bévitéséhez vagy Uj intézkedéseket vezetett be.

Ez a valtozékonysdg az dnkormdanyzati tdmogatdsi politikdk dinamikus alakuldsat tlkrézi, amelyet
kilénboz6 gazdasdgi és tarsadalmi tényezék befolydsoltak.

Osszegezve, a telepiilési tamogatasok szamdban 2020-ban volt a legnagyobb névekedés, ami a
jarvény hatdsait tukrozi. Az ezt kévetd években a tdmogatottak szama csoékkent, ami az igények
csOkkenésére vagy a tdmogatdasi politikdk vdltozdsara utalhat. Az egyéb o6nkormdnyzati
tdmogatdsok szdma jelentdés ingadozdast mutatott, nagy ndvekedéssel és csokkenéssel, ami a
tdmogatdsi programok dinamikus valtozdsaira utal. Az adatok alapjan érdemes figyelemmel
kisérni a tamogatasi politikdk hatékonysagdt és a lakhatdsi igények alakuldsdt, kilénésen a
kézszolgaltatasok és tdmogatdasok terén.

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatdast segitdé tdmogatdsok
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f) eladdsodottsdg

Budapest |. kerlletének lakosségdra vonatkozéan az eladdsodottsdg mértékérdl konkrét
statisztikai adatok nem dlinak rendelkezésre. Az eladédsodottség gyakran a lakdsfenntartassal és
a lakascélu hiteltorlesztéssel kapcsolatos terhekbél ered, amelyek jelentés anyagi megterhelést
jelenthetnek a helyi csalddok szédmara. Az utdbbi idészak kormdnyzati intézkedései, mint o
csaladok otthonteremtési kedvezmeénye, eldrelépést hoztak, és az &nkormdnyzat szerepe is fontos
a lakhatdsi problémak és adéssdagkezelés terén.

A helyi tdmogatasok, mint a telepulési és rendkiviili tdmogatésok, segithetnek az eladdsodas
megeldzésében és kezelésében. Bdr konkrét adataink nincsenek, a tapasztalatok alapjdn
eléfordulhat, hogy egyes ingatlanok vagy vagyontargyak végrehajtdsra kerillnek, ami az
eladodsoddsra utal. A helyi kézdsség 6sszefogdsa és az Snkormanyzat aktiv szerepvdlialdsa fontos
lehet a nehéz helyzetbe kerilt csalddok tadmogatdsdban és az adodssdgkezelési problémdk
megolddsdaban.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakdébvezetben elhelyezkedd lakdsok,
minéségi kozszolgdltatdsokhoz, koézmuszolgdltatasokhoz, kbzdsségi kézlekedéshez vald
hozzaféres bemutatasa

Budapest |. kerllete, mely a vdros szivében helyezkedik el, egyedildlléd lakhatdsi lehetéségeket
kindal. Az |. kerllet jelentds része a belvdaros, ahol a lakdsok jellemzéen a térténelmi és kulturdlis
orokseéghez kapcsolédnak, ahol az ingatlanpiac iranti kereslet magas.

Az | kerllet lakéi hozzaférnek a mindségi kdézmuiszolgdltatdsokhoz, amelyek kozé tartozik a
megbizhatd ivoviz, a szennyvizkezelés és a futési rendszerek. A kerilet jél karbantartott
infrastrukturaval rendelkezik, ami biztositja a megfelelé szolgdltatasokat.

A kozszolgaltatdsokrél elmondhatd, hogy az egészségligyi, oktatdsi és szocidlis szolgdltatasok
széles valasztéka elérhetd a kerlletben. Egészségligyi kézpont, iskola és kulturdlis intézmény all
rendelkezésre a helyiek szamdra.

A koézlekedési infrastruktura kiemelkeddéen fejlett az I. kerliletben. A teriilet jol 0sszekottetésben dll
a févaros tobbi részével, készénhetéen a kozlekedési csomoépontoknak és a sird busz-, villamos-
és metrohdlozatnak. A kozlekedés kényelmes és hatékony, amely jelentés elényt jelent a lakdk
szamara. Az |. kerllet koézlekedési lehetéségei kildndsen fontosak a turistdk és az lizleti utazok
szamara, akik szamdara kénnyen elérhetdk a kézlekedési csomépontok és az érdekes helyszinek.

A kerulet lakhatdsi kérnyezetének mindésége és a hozzdférhetd kdzszolgdltatdsok magas szintje
hozzdjarul a helyi életmindség javitdsdhoz és vonzé lakdhelyet biztosit Budapest szivében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdéi  (kiterjedtsége,  terlleti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a k6zOsségi kbzlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetéségei, lakasdllomdnydnak dllapota, kézmdelldtottsaga, kézszolgdltatdsokhoz valé
hozzdaférés lehetbségei, egyéb kbrnyezet-egészségligyi jellemzdi);

b) a telepen,/szegregdtumokban é€l6k dltaldnos jellemzdsi és tdrsadalmi problémdk
szempontjabdl fébb mutatoi: életkori megoszids, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetl gyermekek ardnya;;

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett terliletek, a lakossdg terlleti dtrendezédésének
folyamatai.

Esetlinkben nem relevdns, Budapest |. keriletében nem taldlhatéak telepek, szegregdit teriletek.
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3.8 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészséqlgyi alapszolgdaltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzdférés

A kerllet egészséglgyi elldtasat egyrészt a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény alapjan kotelezéen biztositandé egeszségugyi alapellatas biztositasdval,
valamint az egeszsegugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan énként vdllalt jaré beteg
szakelldtassal biztositja.

Az egészséguqgyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIN. torvény 5. 8-a eléirja, hogy a telepiulési
onkormdnyzat az egészséqugyi alapellatdas korében gondoskodik:

e ahdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatésral,
e afoqgorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodd fogorvosi Ggyeleti ellatasrél, valamint Budapest terlletéen az
alapellatashoz kapcsolédo haziorvosi és hazi gyermekorvosi Ugyeleti ellatasrol, és

e aziskola-egészséglgyi ellatasrol.

Az dnkormadnyzat kotelezd feladat volt 2023. junius 30. napjdig a vedéndi ellatds. Az
Onkormadnyzat dltal végzett védéndi elldtds biztositasdra vonatkozé feladat ellatasara 2023.
julius 1. napjatdl az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhdz, mint az érintett védénsi korzet
tekintetében illetékes iranyité varmegyei intézmeény kételes. 2023. julius 1. napjatol a Koérhaz az
Onkormanyzattal egyiittmikédésben gondoskodik a védénéi ellatdsrol.

Az |. kerlilet egészségligyi alapellatasat a Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgdlata végzi,
melyet a Budavdri Onkormdnyzat 1997-ben hozott létre. A kdtelezd egészségugyi alapellatdasi
feladatok mellett sajdt kezelésbe vette a Maros utca 16/b alatti szakorvosi rendeldintézetet is.

A kerlletben az egészsegugyi alapellatds kérébe tartozé haziorvosi, hazi gyermekorvosi, vedénéi,
fogorvosi, iskola-egészségugyi és ugyeleti szolgdltatds szinvonaldnak fejlesztése kiemelt
fontossagu.

Az egeészségugyi alapellatas muakodtetése az Egészségbiztositasi  Alapbdl  folydsitott
finanszirozasbol toérténik, amelyhez az Onkormdnyzat tovabbi forrdsokat biztosit, illetve
gondoskodik az elldtashoz szilikséges ingatlanokrol.

Az Onkormanyzat célia egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitdsa mikédtetése,
amelyben a magas szinvonall szolgdltatdsokhoz egyenlé eséllyel fér hozzd a kerilet valamennyi
lakéja.

Az egészsegligyi alapszolgdltatdsokhoz es szakelldtdsokhoz valé hozzdférés tekintetében
dltalanossagban elmondhatd, hogy keruletlink egészsegugyi alapelldtdsa mindenben megfelel a
kor kévetelményeinek.

A teleplilési dnkormdnyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészsegugyi
helyzetének alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetéségeihez képest - sajat
hatdaskorben intézkedik, vagy a hatdaskorrel rendelkezé és illetékes hatésagndl kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat.

Onkormanyzat Képviselé-testiilete megdllapitotta és kialakitotta az egészségiigyi alapellatasok
korzeteit, a terlleti ellatdsi kételezettségre a szerzédést az alapelldtdsban résztvevéd orvosokkal
megkdtotte, igy biztositva a lakossag részére az egészségligyi alapelldtashoz a hozzaférest.

A kerdlet felnétt koru lakossagdat négy telephelyen a Zsolt utcai, az Attila utcai, a Csalogany utcai
és a Tdrnok utcai rendeldben, tizendt praxissal latjuk el, melyben egy a koézalkalmazott es
tizennégy a vallalkozé hdziorvosok szama.

Az Ugyeleti rendszert tekintve az I. kerilet 1992-t6l a XIl. kerliettel kdzésen mikddteti a felndtt
ugyeleti elldtast a Xll. kerlilet Varosmajor utcai telephelyen.

A kertilet 0-14 (18) éves lakossdagat két telephelyen: a Miké és a Markovits utcai rendelékben latjuk
el, ahol integrdlt egységben mukodnek egyltt a gyerekeket elldtd gyermekorvosi praxisok a
védoéndi szolgdlattal.
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A gyermekorvosi ugyeletet az I-l-XI-XII-XXIl kerllet kozésen muikodteti a Szt. Jdnos Koérhdz
terletén mkodo telephelyén az INTER-AMBULANCE Egészségugyi Szolgaltatd Zrt.

A gyermek- és iskolafogdszati elldtast az Attila uti, a felnétt fogorvosi ellatdst a Roham utcai
rendelében biztositja.

Az 6voda- és iskolaegészségugyi elldtast 2 fédlldsu és 4 szabadfoglalkoztatasu orvos, és S
iskolovedénd latja el

A varandosok és 1-6 éves gyermekek védondi ellatasat 7 terileti védéné biztositja.

Az Onkorményzat a kételezéd feladatai mellett a jarébeteg szakellatast 1993. évtél dnként vallalt
feladatként biztositja.

A Budavari Onkormanyzat Egészségiligyi Szolgdlata keretében a XIl. kerileti Maros utcdban az
aldbbi szakelldtasok makodnek:

o Nogyodgydaszat

e Onkoloégia

e Reumatologia

e Rodntgen

e Szemészet

e EKG

e Belgyogydszat és tarsszakmdk /endokrionolégia, diabetologia és EKG rendelés/
e Ful-orr-gégészet

e Audioldgia

e |deggyogydszat

e Laboratérium

e Fizikoterdpia

e Gyogytorna

e Sebeészet (ezen belll ersebészet és proctolégia is)
e Ortopédia

¢ Ultrahang-diagnosztika

e Pszichidatriai szakrendelés
e Pszichiatriai gondozé

e Klinika psycholégia

e Bérgyogyaszat

e Lymphoedema rendelés
¢ Urolégia

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgdlata ellatdsi teriilete az |. keriilet mindenkori
kézigazgatdsi terllete, de ellatdsi kapacitdsa fliggvényében rendelkezésére dll minden betegnek,
aki bizalmaval megtiszteli rendeléket. Egynapos sebészeti ellatast is mikddtet.

Az |. kerlletben jelentdés egészségligyi beruhdzdsok valésulnak meg. Az Egészséges Budapest
Program tdmogatdsdval a kozeljovében megkezdédik a Maros utcai szakrendeld feldjitdsa. A
Budavari Onkormanyzat Egészséqigyi Szolgdlata 173 millié forint tédmogatdst nyert a
programbdl, az OJsszeghez az oOnkormdnyzat tovdbbi 100 millié forintot biztosit sajat
koltségvetésébdl. A munkdlatok sordn az alagsor kerdl atalakitdsra. A jelenleg funkcié nélkiili,
kertre nézé terasz elbontasdval az alagsor tulajdonképpen féldszintté vdlik, itt kapnak majd helyet
a vérvételi helyiségek és egy Uj, kényelmes betegvaro.
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Ugyancsak az onkormdnyzat beruhdzasaban zajlik a Miké utcai gyermekorvosi rendeld feldjitasa,
amelynek sordn teljesen datépitik a rendelét és kicserélik a gépészeti eszkdzoket is. Boval a
Markovits lvan utca 2. szdm alatti gyermekorvosi rendeld is. A rendelé szomszédsdagaban, a F6
utca 52. szam alatti helyiség bevondasdval - a feldjitast kévetéen nagyobb és kényelmesebb hely
all a betegek, véddnbdk és gyermekorvosi szolgdlatok részére. Egyluttmikodési megdllapodast
kotott az onkormadnyzat a Budapesti Szent Ferenc Korhdzzal, melynek értelmében az |. keruletben
€l6k szamara is biztosit a kérhdz kardiolégiai és belgyogydaszati-diabetoldgiai elldtéast. Emellett - a
koérhaz szabad kapacitdsdnak terhére - csalddorvosi vagy szakorvosi beutaléval vehetik igénybe
az egyhazi kérhaz fekvdosztalyait és jarébeteg-elldtasat, évente két alkalommal pedig prevencios
szUrésekre is varjak 6ket. Az egyuttmikodési megdllapodas részeként az . kerlletben é16k is részt
vehetnek a kérhdz dltal szervezett ingyenes otthondpoldsi tanfolyamon. Emellett az énkormanyzat
ot millié forinttal tdmogatta az egészségligyi intézményt, az ésszegbdl Uj eszkdzdket vasdaroltak.

Az Onkormdnyzat folyamatosan gondot visel a szakrendeld orvostechnikai felszereltségére.
Folyamatosan cseréli az arra megérett miszerparkot, valamint az Uj beszerzésekkel fejleszti is azt.
Ezek kozil kiemelendd, hogy oz elmult évtizedben teljesen megujult a képalkoté diagnosztika,
korszerd, jobb képmindséget, igy pontosabb diagnozist lehetdévé tevd digitdlis rontgen és
ultrahang késziilékek beszerzésével. Nagyobb eértéki beruhdzas volt a kézelmultban, hogy az
urolégiai szakrendelés Uj, korszeru cystoscoppal gazdagodott. A szemészeti és ful-orr-gégészeti,
négyogydaszati rendeldk diagnosztikus munkdjat szdmos Uj eszkdz segiti.

A 3.6.1. szamu tdbldazat adatai alapjdn Budapest |. kerililetében az egészségiigyi elldtas fobb
jellemzéi a kovetkezdképpen alakultak az utobbi években:

Haziorvosi Szolgdltatdsok: A kerlletben évrél évre 21 felnéttek részére szervezett hdziorvosi
szolgdltatds mikédik, ami biztositja a folyamatos és stabil orvosi ellatast a felnéttek szdmdra.
Ezen kiviil évente 5 hdzi gyermekorvosi szolgaltatds is rendelkezésre dll, ami a gyermekek orvosi
ellatdsat is megfeleléen fedezi. Az adatok szerint nem voltak olyan szolgdltatdsok, amelyek
felnéttek és gyermekek részére egyarant elérhetdk lettek volna a vizsgalt idészakban.

Gyégyszertdrak Szama: A gyogyszertarak szamarsl nem all rendelkezésre adat, ami azt jelzi, hogy
a gyoégyszertdarak és fiokgydgyszertdrak széma nem volt nyomon kévetve a jelentett évek soran.
Ennek ellenére a gyogyszertarak fontos szerepet jatszanak oz egészséglgyi elldtasban, és
dltaldban biztositjdk a szlikséges gyodgyszereket a lakossdg szdmdra.

Kézgyogyellatas: A kdzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezé személyek szdma az évek soran
valtozott. 2017-ben 241 f6 volt, mig 2022-re 233 fére csékkent. Ez a csokkenés azt jelzi, hogy a
kozgyogyellatds igénybeveétele fokozatosan csdkkent, ami a tdmogatasok, jogosultsagi feltételek
vagy a lakossagi igények valtozdsaira utathat.

Apolasi Dij: Az dpoldsi dijban alanyi jogon részesiilék szdma is csdkkent. 2017-ben 73 6, mig
2022-re ez a szam 24 fére esett vissza. Ez a jelentds csékkenés a tdmogatdsck csokkentését vagy
a jogosultak szdmdanak csékkenését tikrozi.

Osszességében Budapest |. keriiletében az egészségiigyi ellatas alapvetden stabil, kilénésen a
héziorvosi szolgdltatdsok terén, amely folyamatosan rendelkezésre dall. Ugyanakkor a
kézgyogyellatds és az dpolasi dijak tekintetében csékkenés tapasztalhatd, ami a tdmogatdsi
rendszer vdltozdsait vagy az igénybevevdk szdmdanak csbkkenését jelzi.
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B 3.6.1. szamu tablazat - Egészséqugyi ellatdas
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w Felndttek és gyermekek részére szerverzett hdziorvosi szolgélatok széma
{TS 107)
Csak feinétiek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
{TS 106}
A hazi gyermekoivosok altal elidtott szolgalatok szama
(TS 108}
b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd

szUrésekhez) vald hozzdférés

A hdziorvosi statisztikdk alapjan a felnétt lakossdg kérében a leggyakoribb betegségek kozé
tartozik a magas vérnyomds és a keringési zavarok okozta szivbetegségek. Emellett jelentds
aranyban fordulnak elé mozgdsszervi betegségek, cukorbetegség, valamint kilonbozé léguti
megbetegedések. A négyodgydszati daganatos betegségek megelézése szempontjabol
kulcsfontossdgu a méhnyakrdkszirések folytatdsa, amihez elengedhetetien a megfeleld
szakrendelék rendelkezésre dlldsa és a nék minél szélesebb kérd bevondsa.

A hdziorvosok komoly prevenciés munkdt végeznek, egyre nagyobb hangsulyt helyezve a
megeldzésre. Gyakori tevékenységeik kdzé tartozik a magas vérnyomas szlrése, az anyagcsere-
betegségek feltérképezése, valamint a dohdnyzds és az alkoholfogyasztds egészségkdrositd
hatdsaira valé figyelemfelhivds. Az onkolégiai szlréseken vald részvétel is ndvekszik, amelyben oz
egészséglgyi intézmények mellett civil szervezetek is fontos szerepet jatszanak.

A lakossdg szdmdra a kotelezd szlirések elérhetdk, az egészségligyi szlrések téritésmentesen és
6nkéntes alapon igénybe vehetdk. Ide tartoznak a rendszeres négyogydszati vizsgalatok, mint
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példaul a mammogrdfia és az ultrahang. Az dnkormdnyzat oz egészsegligyi prevencio részeként
oltasi tdmogatdst nyujt azon 80 év feletti személyeknek, akik az I. kerilletben rendelkeznek
bejelentett lakéhellyel és életvitelszerten ott élnek. Az 6nkormdanyzat a tudégyulladas elleni
védooltasok teljes koltségét atvallalja kérelem eseten.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzdféres

A Budavdri Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdltatasi Koézpont fejleszté és rehabilitdcids
szolgdltatdsokat nyujt, biztositva az alapveté ellatdshoz valo egyenld hozzaférést. Emellett mas
intézmények és civil szervezetek is jelentés szerepet jdtszanak az esélyegyenléség
elémozditdsaban. Az Uszds kiemelked6é eszkéz a fejlddés és rehabilitacié terén, ezért az
Onkorményzat a Budapest Gyoégyfurdéi és Hévizei Zartkérien Mukédé Részvénytdrsasdggal
egyuttmikodési keretszerzédest kotott a Szt. Lukdacs Gyogyfurdd és Uszoda, valamint a Rudas
Gyogyfirdé és Uszoda kedvezményes igénybevételével kapcsolatosan. Az egylttmikodési
keretszerzédések alapjan az érintett lakossag kedvezményesen vasdrolhatja meg a belépdjegy,
illetve a bérlet arat, a kiildnbézeti sszeget az Onkormanyzat utalja a Budapest Gyégyfirdéi és
Hévizei ZartkorGen Mikédé Részvénytarsasag részére.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositdsa sordn az étrendtervezés a kozétkeztetésre vonatkozéd téplalkozas-
egészséqlgyi elbirdsokrol szélé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatdrozott tépldlkozds-
egészséglgqyi eléirasok alapjan térténik.

Budapest |. keriiletében a koézétkeztetés teren kiemelt figyelmet forditanak az egészséges
tapldlkozds szempontjainak  érvényesitésére. Az  onkormdnyzat és a  szolgdltatdk
egylttmikodesével olyan étrendi iranyelveket alkalmaznak, amelyek biztositidk a gyermekek,
idések és mas rdszoruld csoportok szamdra a kiegyensulyozott, tdpanyagokban gazdag ételek
biztositasat. Az étkezési menuk kialakitdsandl elényben részesitik a friss, szezondlis z6ldsegeket és
gyuimolcsoket, csokkentik a so6- és cukortartalmat, valamint minimalizaljagk a mesterséges
adalékanyagok hasznalatat.

Kaion figyelmet forditanak az ételallergiaval vagy intoleranciaval éldk igényeire, igy szamukra is
biztositott a megfeleld étrend. Az iskolai és ovodai étkeztetésben a vdltozatos étrend
elémozditasa érdekében hetente tobb alkalormmal kindlnak halat, teljes kiérlést gabondkat,
valamint névényi alapt ételeket. Az egészséges tapldlkozds eldémozditasat kulonbozé oktatdsi
programok is tamogatjak, amelyek sordn a gyermekek és csalddok megismerkedhetnek a tudatos
étkezés fontossagaval.

Ezek az intézkedések nemcsak az egészség megorzéseét szolgdljak, hanem hozzdjarulnak a helyes
tapldalkozasi szokdsok kialakitasdhoz is a kerilet lakossaga kérében.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Budapest |. kerliletében a lakossdg széles kérben férhet hozzd sportprogramokhoz és
létesitményekhez, melyek elésegitik az aktiv életmdd fenntartdsat és az egészség megbrzéset. A
keriletben taldlhato sportlétesitmények, példdul sportcsarnok, tornatermek, uszoda és szabadtéri
sportpdlydk, valtozatos lehetéségeket kindlnak mind az amatér, mind a profi sportoldk szédmara.
Az onkormdnyzat rendszeresen szervez sporteseményeket, kodzdsségi futdsokat, kerékpdaros
programokat és egyéb szabadidds tevékenységeket, amelyek minden korosztdly szdmdéra
nyitottak.

Emellett kilon figyelmet forditanak a fiatalok és idések sportoldsi lehetdéségeire, kilonbézd
kedvezményeket és ingyenes programokat kindlva szdmukra. Az iskolai testnevelés mellett
délutdani sportfoglalkozasok is elérhetdk, amelyek hozzdjarulnak a gyermekek mozgdsigényének
kielegitéséhez. Az idésebb korosztdly szadmdra pedig rendszeres szenior torna és rekredcios
programok dllnak rendelkezésre, amelyek segitik Sket oz aktiv és egészséges életvitel
fenntartasaban.
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A kerllet kozponti fekvése és a jol kiépitett kozlekedési hdaldézat megkdnnyiti a
sportlétesitményekhez és programokhoz valé hozzaférést. Az dnkormdnyzat célja, hogy minden
kerlleti lakos szamdra biztositsa a lehetdséget a rendszeres testmozgdsra, ezdltal hozzdjdrulva a
kéz0sseg egeszsegeének és joletenek noveléséhez.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszoruldk szamdra a személyes gondoskoddst az dllam és az énkormdnyzatok
biztositjak. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodds kiterjed a szocidlis alapszolgditatasokra
(pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgdltatds, utcai szocidlis
munka, nappali elldtas) és a szakositott elldtasokra (pl. dpoldst és gondozdst nyujté intézmények,
rehabilitdciés intézmények, lakéotthonok, dtmeneti elhelyezést nyujté intézmények, specidlis
szocidlis intézmények). Az egyenlé bandsmoédhoz vald jog biztositja, hogy mindenki hozzaférhessen
az azonos szinvonall egészséglgyi intézményekhez, hatékony és biztonsdgos gyogykezelésben,
valamint betegségmegel6z6 programokban (pl. szlrévizsgalatok) vehessen részt.

A Budavdri Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdaltatdsi Kdzpont (tovdbbiakban: Szolgaltatasi Kézpont)
atfogja a kerllet gyermekjéléti alapellatasainak teljes kérét és a szocidlis alapszolgdltatasok
jelent6és részét. Az évek sordn folyamatosan novekszik az elldtdsban részesilék szdma, és a
legnagyobb kihivast az életvezetési nehézségek, csalddi konfliktusok, valamint megélhetési
probléemdk jelentik. E problémdk megolddsa érdekében a Csalddsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgdltatasi Kozpont, az dnkormdnyzat és a relevans intézmények szoros egylttmikddésben
dolgoznak, nemcsak az észleld és jelzérendszer alkalmazdsaval.

A leggyakrabban jelentkezé problémadk kézé tartoznak a gyermeknevelési nehézségek, higiéniai
hianyosségok és Ugyintézési nehézségek, amelyek gyakran a nem megfelelé képzettségbdl
fakadnak. Az idésebb generacié tagjai kozil sokan éndalléan nem képesek napi lgyeik intézésére,
ebben a Szolgdltatési Kézpont nyujt szamukra segitséget. Az Onkormanyzat maradéktalanul
teljesiti a jogszabdlyokban eléirt ellatasi kotelezettségeit, és a hdatranyos helyzetld csoportok
szamdara nyujtott szolgdltatasok révén elésegiti az esélyegyenléség gyakorlati megvalésulasat.

@)  drogprevencios szolgdltatdsok;

2018. szeptember 1-t6l kezdédéen minden Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a hozzdjuk
tartozé oktatdsi-nevelési intézmények szamara kotelezd feladatként jelent meg az évodai és
iskolai szocidlis segitd szolgdltatds biztositasa.

Az ovodai es iskolai szocidlis segiték célja és feladata a szocidlis munka eszkoztardnak
alkalmazasaval az dvodas- és iskolaskort gyermekek, tanulok tanulmanyi sikerének tamogatasa,
egeészségfejlesztése, veszélyeztetettsegliik megeldzése, valamint a mar fennalld veszélyeztetettség
megszintetésének eldsegitése és kezelése.

h)  hdtrédnyos megkllénboztetés, az egyenlié bdndsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A fenti szolgdltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkilénboztetésrél vagy az egyenldé banasmod
kévetelményének megsértésérdl nincs informdcionk, és az Onkormdnyzat, illetve az dltala
fenntartott intézmények ellen ilyen jellegu eljards nem indult. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
klienskért megfeleléen tdjékoztassuk ebben o témdban. Ennek érdekében az elldtottjogi,
gyermekjogi és betegjogi képviseldk elérhetéségeit a megfelel6 nyomtatott anyagokban
kozzétessziik, és szdbeli tdjékoztatdst is nyudjtunk a szolgdltatasok igénybevételét megelézden.

i elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészséguqyi elldtérendszer keretein bellil.

A Budavari Onkormdnyzat nem tart fenn népkonyhdat.
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3.6.2. Népkonyha
: Népkonyhan kiosztott |
Ev eteladagok szadma
(db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.q.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Koézdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

0)  kbzOsségi élet szinterei, forumai;

Szémos civil szervezet onkéntes munkdval és adomdnyok kozvetitésével segiti a hatrdnyos
helyzetll csalddok mindennapjait, igy hozzdjdrulva o kézdsség szocidlis tadmogatdsdhoz. A
szolidaritds és felelésségvdllalds szellemisége mind a magdnszemélyek, mind a keriletben makédé
gazdasdgi szervezetek kérében meghatarozé, ami leginkdbb felajanlasokban és 6nkéntes
tevékenységekben nyilvanul meg.

A helyi kdzszolgdltatdsok, beleértve a humdan, szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokat, valamint a
telepllés Uzemeltetésének feladatait és a kozterlletek tisztdntartdsat, magas szinvonalon
biztositottak, és minden jogos igényt professziondlisan kielégitenek a kerdleti lakosok szamara.

Az Onkormanyzat az egyes feladatok ellatdsa sordn szorosan egylttmikddik a helyi, nem
onkormadnyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasdgi tdarsasagokkal,
torténelmi egyhdazakkal, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és mas szervezetekkel. Az alapveté cél az
dllampolgari elégedettség és jo kozérzet elérése, fenntartdsa, valamint az esélyegyenléség
biztositdsa.

A Budapest |. kerulet kozigazgatdsi terlletén 3 db dltaldnos iskola és 9 db kdzépiskola taldlhato,
amelyek rendelkeznek tornateremmel. Tovdbbd az Onkormanyzat fenntartasaban makodo
Brunszvik Teréz Budavdri Ovoda is rendelkezik tornaszobaval.

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormadnyzat fenntartdsdban mikédé Czaké utcai Sport- és
Szabadidékdzpont 6ndlld jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasdagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv, amely a Naphegy vdarosrészben taldlhaté. A sportiétesitmény szolgdltatasait
(futdkar, kiltéri fitneszeszkdzok, pingpongasztalok, muftifunkcidés 6ntdtt gumiboritdst pdlya) az |.
kerlleti lakosok sajét testmozgdsuk céljgbdl téritésmentesen vehetik igénybe. Az |. kerlleti
oktatdsi-nevelési intézmények szédmdra is van lehetéség a sportlétesitményben testnevelés
tanoérdat tartani, és didksport versenyeket rendezni. Az intézmény szabadtéri sportpdalydkkal
rendelkezik, ahol taldihaté egy 45x90 m-es flves labdarigopdlya, 40x20 m-es mdfives palya,
300 m hosszu 6ntétt gumiboritdst boritdsu futdpdlya, a futépdlya mellett 2 db tavolugro godor,
60 m hosszusagban elhelyezett 9 db kiltéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es ontdtt gumiboritasu
multifunkcids palya, 2 db salakos teniszpdlya, 8x7 m-es tollaslabdapdlya/réplabdapélya. Tovabba
rendelkezik egy 14x7 m alapteriletl, betonszerkezetl, két oldalon mozgathatéd Uvegtdbldkkal
ellatott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilonnal amely elétt taldlhatd a kdzosségi tér.

50



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

A telepulési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott Sportcsqrnok, l.<o.!'1yv_t'orc3k K.o zrrmuvc‘elode&
Kés TR el L : s s sportpalya |kikolcsonzott | intézmények
oznevelési intézmények szama (intézmény > Fei 3
székhelye szerint) (TS 102) Isee egysegeinek | szama
(TS103) szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
14 igen 32118 14

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kézbsségi egylittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megolddsok;

Budapest |. kerlletében a kozdsségi egyittélés zokkendmentesen mukédik, de eléfordulhatnak
kisebb konfliktusok, példaul kozterliletek haszndlataval vagy zajjal kapcsolatosan. Az
onkormdnyzat rendszeresen szervez lakossagi féorumokat és egylttmikdodik civil szervezetekkel a
problémak korai felismerése és kezelése érdekében. A medidciés szolgdaltatdsok és a helyi
renddrseg segit a vitdk békés rendezésében. Az alapvetd cél a kdlcsonds tisztelet és a kdzdsségi
Osszetartozas erdsitése.

c) helyi kézbsségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Budapest I. kerlletében a helyi kozosségi szolidaritas t6bb formdaban is megnyilvéanul:

Civilek és Onkéntesek: Szadmos helyi civil szervezet és 6nkéntes csoport aktivan reszt vesz a
kdzosségi programokban és tdmogoatdsi kezdeményezésekben. Onkéntes munkdval és
adomanyokkal segitik a hatrdnyos helyzetl csalddokat és egyéneket.

Kozbsségi Események: A kerllet rendszeresen szervez kdzdsségi eseményeket, mint példaul
jotékonysdgi rendezvényeket, kulturdlis fesztivalokat és helyi piacokat, amelyek elésegitik a
kdzossegi 6sszefogast és a helyi identitds erésitését.

Helyi Tamogatdsi Programok: Az 6nkormanyzat kilénbozé tdmogatdsi programokat indit, példaul
szocidlis segélyeket, adomanygyjtéseket és programokat a hdtrdnyos helyzettek tdmogatasara,
amelyeket helyi vallalkozdsok és lakosok is tdmogatnak.

Kozbssegi Terek és Szolgdltatdsok: A kertilet kézdsségi kdzpontokat és szocidlis szolgdltatdsokat
biztosit, amelyek a helyi lakosok szamdra nydjtanak tamogatdst és lehetdséget az
egyuttmikoédésre és a kozosségi részvételre.

Oktatasi és Kulturdlis Intézmények: Az iskoldk, kulturdlis kézpontok és egyhdzi kézésségek aktivan
részt vesznek a kézdsségi programokban, elésegitve a szolidaritdst és a kozdsségi értékek
erdsitését.

Ezek a megnyilvanuldsok hozzdjarulnak a helyi kézosséqg 6sszetartdsdhoz és a szocidlis kohézié
erésitéséhez.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megbrzésének lehetdségei;

Budapest I. kerlletében a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinlsége jelentés és sokszind,
amely gazdagitja a kerllet kulturdlis életét. A nemzetiségek kulturdlis identitdsdnak megérzése és
bemutatdsa tébbféle moédon valésul meg:

Kulturdlis Rendezvények és Fesztivalok: A kerlilet rendszeresen szervez kulturdlis rendezvényeket,
fesztivalokat és kidllitdsokat, amelyek lehetéséget biztositanok a kiilonb6zé nemzetiségek
kultardjanak bemutatdsdra. Ezek az események segitenek a helyi k6zésség szdmdara megismerni
és értékelni a nemzetiségek hagyomadnyait és szokdsait.
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Egyuttmdkddés eés Tamogatds: Az dnkormdnyzat es a helyi civil szervezetek egylttmuikddnek a
nemzetiségi kézdsségekkel, hogy tdmogassak a kulturdlis programokat és kezdeményezéseket.
Pénzlgyi és logisztikai tdmogatdst nydjtanak a nemzetiségi eseményekhez és kulturdlis
projektekhez.

Hagyomdnyos Etelek és Mvészetek: A helyi éttermek és mivészeti galériak gyakran bemutatjak a
nemzetiségek hagyomdnyos ételeit és muivészeti alkotdsait, ezdltal hozzdjarulva a kulturdlis
sokszinlség dpoldsdhoz.

Ezek a tevékenységek és lehetSségek hozzdjarulnak ahhoz, hogy Budapest |. keriletében a
nemzetiségek kulturdlis identitdsa megmaradjon és fejlédjon, mikozben a kulturdlis sokszinliség a
kézbsség mindennapi életének részévé valik.

Kordbban a Budavéri Onkormdnyzat intézményei minden év szeptember elsé hetében
megszervezte a ,Generdciés nap” elnevezési eseményt, amely a kerlleti lakosok szamdra egy
kézéssegi programot biztositott. Ezen a rendezvényen a kerlletben mikédé gyermekjoléti és
nevelési-oktatdsi intézmények, a nemzetiségi dnkormanyzatok, valamint kulonbézé rendvédelmi
szervek, mint a rendérség, polgdrérség és tuzoltésag is részt vettek, bemutatékat tartva a
résztvevék szamdra. Az évek sordn ezt az eseményt felvaltotta az I. keriiieti Csaladi Nap”, amely
hasonlé céllal jott létre: a kerllet lakdinak lehetdéséget biztositani arra, hogy kézelebbrél
megismerkedhessenek az dnkormdnyzat daltal nyujtott szolgdltatdsokkal és az intézmények
tevékenységeivel.

A rendezvény kilondsen fontos szerepet jatszik abban, hogy a kerilet lakosai személyesen
taldlkozhassanak az énkormanyzati intézmények munkatdrsaival. Ezek az események nemcsak
informdcidszerzésre adnak lehetéséget, hanem arra is, hogy a lakék kézvetlenll tegyenek fel
kérdéseket és konzultdljanak az éket érinté Ugyekben. Szinte minden dnkormanyzati intézmeny
képviseltette magdt valamilyen formdban, ami hozzdjarult ahhoz, hogy a lakosok jobban
megertsék és dttekintsék az intézmeények dltal kindlt szolgdltatasokat, valamint kapcsolatot
epithessenek a helyi

e)  helyilakossdagi 6nszervezédések.

Budapest |. keruletében a helyi lakossagi onszervezédések sokfélesége és aktivitdsa jelentds
hatdssal van a kézdssegi életre és az esélyegyenibség biztositdsara.

A kézOsségi élet gazdagitja a kerlletet, ahol szdmos kozdsségi egyesilet és alapitvany mikadik,
tdmogatva kulturdlis, szocidlis és kozszolgdaltatasi projekteket. Ezek az onszervezédések
hozzdjarulnak a kézdsségi kohézidhoz és segitenek biztositani, hogy a helyi lakosok széles
spektrumdnak igényei és érdekei képviselve legyenek.

A szomszédsdagi és lakokodzbsségi csoportok aktivan részt vesznek a kerlilet mindennapi életében.
Ok kdzvetlen kapcsolatot tartanak fenn az énkormdnyzattal, és szerveznek kiilonféle kdzosségi
eseményeket, amelyek elbsegitik az esélyegyenldséget azdltal, hogy kozvetlendl reagdinak a
lakossdg problémdira és igényeire.

A civil szervezetek és sportklubok szintén fontos szerepldi a helyi kdzésségi életnek. Kulturdlis és
mivészeti eseményeket, valamint sportprogramokat szerveznek, amelyek szélesebb korl
reszvételt és integrdcioét biztositanak a kilonb6zé tdrsadalmi csoportok szamdara.

Az onkéntes szervezetek kilondsen jelent8s szerepet jatszanak a szocidlis segitségnyujtasban, a
kozosségi események lebonyolitdsdban és a kérnyezetvédelmi akcidkban. Ezek az dnkéntesek
gyakran kézvetlenll dolgoznak a hdétranyos helyzetd csoportokkal, elésegitve a tdrsadalmi
esélyegyenléséget.

Tovdbbd, a kérnyezetvédelmi kezdeményezések és zoldterilet-fenntarté akcidk nemesak a kertilet
fizikai kérnyezetét javitjok, hanem hozzdjarulnak a kdzosségi 6sszetartozds erdsitéséhez is.

Végll, a képviseleti csoportok, telepulési tandcsok és férumok lehetéséget biztositanak a lakosok
szamdara, hogy részt vegyenek a kézdsségi dontéshozatalban, biztositva ezzel, hogy a kilénbdzé
tarsadalmi rétegek is beleszélhassanak a kerlilet fejlesztésébe és irdnyitdsdba.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

A Budavéri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat minden évben megszervez egy szocidlis és
kozOsségi eseményt, amelynek keretében a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Krisztinavarosi
Hajlektalan Centrumdban é16k szdmara ételosztassal egybekdtott kotetlen beszélgetést tartanak.
Az esemény célia, hogy a kerlletben él6 hajléktalanokat tdmogassdk, kozdsségi éiményt
biztositsanak szdmukra, és lehetdséget nyuljtsanak szadmukra a helyi egyhdzak képviseldivel valé
taldlkozasra. Az ételosztds megszervezése sordn a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat minden
évben szorosan egyuttmuikddik a kerlleti egyhdzakkal, biztositva ezzel, hogy a rendezvény
keresztény ertékekre és kdzdsségi 6sszetartasra éplljon.

A Budavari Roma Nemzetiségi Onkorményzat tovdbbd figyelmet fordit a hdtranyos helyzetl
gyermekek tamogatdsdra is. Ennek keretében évrél évre kardcsonyi édességcsomagokat
ajandékoznak a Csepelen miikédé Burattino Altaldnos és Kézépiskola, valamint Gyermekotthon
lakéi szamara. Ezt az ajandékozdsi akciot az linnepi idészakban szervezik meg, melynek célja a
gyermekek kardcsonydnak szebbé tétele és az (innepi 6rémodk megosztdsa. Emellett minden év
szeptemberében kulturdlis programmal egybek&tdtt étkezést is szerveznek a gyermekotthon lakéi
szdmdara. Az |. kerileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilénésen nagy figyelmet fordit azokra a
gyermekekre, akik az |. kerliletb6l kerlltek az intézménybe, ezdltal szoros kapcsolatot dpolva a
kerulethez k6t6dé fiatalokkal.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn
telepullésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetéségek

Addssagesapda, penzgazddlkoddsi | Egyuttmikodési  lehetéségek  biztositasanak

hianyossagok fenntartasa, adossagkezelésben vald
koézremulkodeés, életviteli tandcsadds sajat
kérnyezetben, pénzugyi tdmogatds

A hdtrdnyos helyzetek generdcidkon keresztlli | Tdjékoztatdé programok szervezése, illetve

atéroklédése, egészségtelen tdplalkozas és | egészségugyi és szlrdvizsgalatok

szlrévizsgalatok elhanyagoldsa

népszeruisitése

Munkanélklliség a hatranyos helyzetl és az | Képzések, tanfolyamok szervezésében
alacsonyan iskoldzott lakosséag kérében seqitségnyuijtds

Természetbeni segeélyre, élelmiszersegélyre | Jétékonysagi és  karitasz  tevékenységek
szoruldk tdmogatdasa, szervezése

Onkormdnyzati tdmogatdsra szoruldk Onkormanyzati rendeletek folyamatos

felllvizsgdlata

Mélyszegénységbdl valsd kiemelkedés

Tanulmdnyi 6szténdij programok biztositdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi gyermekek szama, ardanya. életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek jogainak és helyzetének védelmét szdmos nemzetkdzi egyezmény szabdlyozza,
amelyek iranymutatdast nydjtanak a hazai jogalkotds szamara. Kiemelkedd jelentéségll ezek kézott
az 1989-ben megalkotott Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény, amelyet Magyarorszég
1990-ben irt ald, és az 1991, évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Az egyezmény tagdliamai felismerve
a gyermekek specidlis helyzetét és igényeit, szdmos gyermekjogi kérdésben megdllapoddsra
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jutottak. Az Egyezmeny pelddul kimondja, hogy a tagdallamok tiszteletben tartjak es biztositjgk a
gyermekek jogait a joghatosdaguk ala tartozo terileteken, fuggetlendl a gyermek vagy szulei faji,
etnikai, valldsi, nemzeti vagy tarsadalmi hatterétdl, nemétél, nyelvétdl, vagyoni helyzetétdl, illetve
eqyéb kaérilményektdl.

A magyar jogszabdlyok az Egyezmény szellemében készlltek. Az Alaptérvény rogziti, hogy
Magyarorszdg kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptérvény XV. cikk (5) bekezdés),
tovabbd minden gyermeknek joga van a testi, szellemi és erkélcsi fejlddéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskoddshoz (Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdés). A gyermekek jogait torvenyi
szinten az 1997. évi XXXI. térvény, a Gyermekvédelmi Toérvény (Gyvt.), valamint a 2013. évi V.
térvény, a Polgdri Térvénykdnyv biztositja.

A 41 szdmu tdbldzat elemzése alapjdn a gyermekkori népesség Osszetételét nemek és
korcsoportok szerint az aldbbi megdllapitdsokkal lehet 6sszefoglalni. Az dllandé népesség
Osszesen 24 664 fét tesz ki, ebbdl 11 937 férfi és 14 029 nd, ami azt jelenti, hogy a népesség
48,39%-a férfi, mig 56,87%-a né. A 0-14 éves korcsoportban Gsszesen 3 481 f6 taldlhatod, ebbdl 1
733 férfi és 1 748 né. Ebben a korosztdlyban a férfiak ardnya 6,67%, a néké pedig 6,73%, ami azt
mutatja, hogy ebben a korcsoportban a nemek ardnya viszonylag kiegyenlitett.

A 15-17 éves korcsoportban 275 férfi és 284 nd van, ésszesen 559 f6. Itt a férfiak aranya 2,15%,
mig a néké 1,15%, ami arra utal, hogy ebben a korosztalyban a férfiak kissé nagyobb aranyban
vannak jelen. A O-2 éves korosztdlyban a rendelkezésre dllé adatok alapjan csak a férfiak ardnya
ismert, amely 3,00%.

Osszességében a keriilet gyermekkoru népessége kiegyensulyozott nemi eloszlast mutat, bar a 15-
17 éves korosztdalyban a férfiak ardnya valamivel magasabb, mint a néké. Az dllandé népességen
bellil a nék aranya dltaldban magasabb, de a gyermekkord népesség esetében ez az eltérés nem
jelentés. Az adatok alapjan a kerlletben kiegyensulyozott gyermekkoru népességi struktura
figyelheté meg, ami a nemek kozott nem mutat jelent6s eltérést.

4.1. szaGmu tabldazat - Gyermekkoru néepesséq 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu téblazatbdl)
Az allandé
népessegbdl a
= megfeleld
korcsoportu nok
Korcsoport és férfiak aranya
: %)
. .. |Osszesen| Férfiak Nék
Feriiak] Mok || 5 o3y || s 005) | (15 007
Foé Fé Foé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 14 o o |
nék TS 006) 11937 029 24664 | 48,39% | 56.87%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, ardnya o
TS 009) 740 3,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék 1 5 o |
TS 012, ardnya TS 013) 11 Bl Rl i
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; o -
nék TS 016, aranya TS 017) afs jaes) =9 | Bds | Les

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossagqgal él6 gyermekek jellemzdi, egészsegligyi,
szocidlis. lakhatdsi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmdat a Gyermekvédelmi térvény hatdrozza meg, amely szerint a
veszélyeztetettség olyan dllapotot jelent, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlddését akaddalyozza, és ez a gyermek vagy mds személy magatartasa, mulasztdasa vagy
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kéralmeényei miatt alakul ki. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds egyik eszkoze,
amelyet a gydmhatésag akkor alkalmaz, ha a szllék onkéntes segitség igénybevételével nem
tudjak vagy nem akarjdk megszlintetni a gyermek veszélyeztetettségét, de van esély arra, hogy a
csaladi kérnyezetben biztosithaté a gyermek fejlédése.

A hatrényos helyzet fogalmdat a Gyermekvédelmi torvény szintén tisztdzza, és meghatdrozza, hogy
mely kérulmények dllhatnak fenn, példdul a szilé alacsony iskolai végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsdga vagy a gyermek elégtelen lakékérnyezete. Halmozottan hatrdnyos helyzetd oz
a gyermek, akinél ezek koézul legaldbb két kérdlmény fenndll, vagy aki nevelésbe vett gyermek,
illetve utégondozai ellatasban részesul.

A gyermekek védelmét célzé tevekenységek magukban foglaljgk a csaladban térténd nevelkedés
tdmogatasat, a veszélyeztetettség megeldzését, illetve megszintetését, valamint a helyettesité
védelem biztositasat a gondoskoddsbdl kikerilé gyermekek szadmara. A gyermekvédelmi rendszer
mukodtetése allami és onkormanyzati feladat, amely sordn biztositani kell az egyenld bandsmaéd
kovetelményének betartasat.

A 4.11. szdmu tdbldzat adatai alapjan a védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
szamdnak alakuldsat az évek sordn a kdvetkezéképpen lehet értékelni.

2017-ben 7 kiskoru gyermek kerilt védelembe, mikézben veszélyeztetett gyermek egydltaldn nem
volt. 2018-ban a védelembe vett gyermekek szdma megdupldazédott, 12 fére emelkedett, de még
mindig nem jelent meg veszélyeztetett gyermek. A kdvetkezé év, 2019 jelentds valtozdst hozott: a
védelembe vett gyermekek szdma 18-ra ndvekedett, 148 veszélyeztetett gyermek keriilt a
nyilvantartdsba. Ez a drasztikus névekedés figyelemre mélté valtozdast jelez a veszélyeztetettség
mértékében.

2020-ban a védelembe vett gyermekek szama 22-re nétt, ami a kordbbi évekhez képest
emelkedést mutat, ugyanakkor a veszélyeztetett gyermekek szdma jelentésen, 98 fére csokkent.
2021-ben a védelembe vett gyermekek szédma ismét 25 fére nétt, mig a veszélyeztetett
gyermekek szama majdnem vdaltozatlan maradt, 96 fével.

2022-ben viszont a védelembe vett gyermekek szama lecsdkkent, 20 gyermek kerilt védelembe,
mig a veszélyeztetett gyermekek szadma enyhén emelkedett, 97 fére.

Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy bar a védelembe vett gyermekek széma viszonylag
stabilan maradt alacsony az évek sordn, a veszélyeztetett gyermekek szama 2019-ben hirtelen
megugrott, és azoéta is magas szinten maradt. Ez arra utalhat, hogy 2019-tél kezdédden
megnovekedett a gyermekek veszélyeztetettségének felismerése vagy jelentés valtozdsok
torténtek a csalddok szocidlis helyzetében, amelyek a gyermekek fokozottabb védelmére és
nyomon kdvetésére késztették a hatdsagokat.
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4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vede!aerr:\t;igke ;‘;(I;;l;oru Veszélyeztetett kiskoru
8y gyermekek szama (TS 115)
- (TS 118)
v

Fé6 Fé

2017 7 o0

2018 12 0

2019 18 148

2020 22 98

2021 25 96

2022 20 97

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat intézményi adatok

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részeslilék valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (RGYK) célja, hogy tdmogatdst nyljtson azon csaladok
szamdara, amelyek anyagi nehézségekkel kiizdenek, és ezzel megkdnnyitse a gyermekek megfeleld
elldtasat. Az RGYK-ra valé jogosultsdg szdmos elényt biztosit a gyermekek szdmdra, amelyek
torvényben rogzitett kedvezményeket tartalmaznak. Ezek kozeé tartozik az ingyenes vagy
kedvezményes gyermeketkeztetés intézményi keretek kézétt, valamint a  szlnidei
gyermekétkeztetés, a Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott pénzbeli tdmogatds,
amennyiben a gyermek megfelel a jogszabdlyban meghatdrozott jogosultsagi feltételeknek.
Tovabbd a gyermek jogosult lehet természetbeni tdmogatdsokra, mint példdul étkezésre, ruhazat
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vasarlasdra, illetve tanszerbeszerzésre fordithatd Erzsébet-utalvanyra. Ezen felll az RGYK
tovabbi kedvezményeket is biztosit, amelyek mas jogszabalyokban keriltek meghatarozasra.

A jogosultsdg megdllapitasénak alapja a csaldd jévedelmi és vagyoni helyzete. Az RGYK-ra vald
jogosultsag akkor dllapithaté meg, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy fére juté havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap (28 S00 Ft) 6sszegének a 245%-at
(69 825 Ft) ha a gyermeket egyeduldllo szllé vagy mds térvényes képviselé gondozza, ha a
gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy a nagykoruva vdalt gyermek megfelel a
Gyermekveédelmi torvényben foglalt egyéb feltételeknek. A gydmhatosdg megdllapitija a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozé
csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladjo meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 225%-at (64 125 Ft) az elézéekben leirtakhoz nem tartozd esetben, feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kilon
vagy egyuttesen a Gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot egy évre dllapitjak meg, ami azt
jelenti, hogy a csalddoknak évente Ujra kell igényelnitik a kedvezményt, ha

A 412 szdmu tdbldzat adatai alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi adtlagos szama az évek soran folyamatos csékkenést mutat.

2017-ben meg 69,5 fé részeslilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami a legmagasabb
érték a vizsgdlt idészakban. Ezt kdvetéen 2018-ban jelentés csdkkenés tapasztalhato, a
kedvezményben részesiilék szdma 4S5 fére esett vissza. Ez a trend folytatédott a kdvetkezd
években is, bar mérsékeltebb Gtemben. 2019-ben 44 6, 2020-ban pedig 43 6 kapott ilyen jellegu
tdmogatast.

2021-ben a kedvezményezettek szdma tovdabb csdkkent, 38 fére. Ez oz év mutatja a
legalacsonyabb értéket oz idészakban, amely egyfajta stabilizalodast jelezhet a szocidlis
tamogatdsra szoruld gyermekek kérében. 2022-ben azonban enyhe emelkedés figyelheté meg,
amikor 40 fére nétt a kedvezményben részeslilék szdma.

Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslldk szadma az utébbi években csokkend tendencidt mutat, ami jelezheti a szocidlis helyzet
javulasat a gyermekes csalddok kérében, vagy a tdmogatdsra vald jogosultsagi feltételek
szigoroddasat. A 2022-es enyhe névekedés azonban arra utalhat, hogy a csdkkené trend nem
folyamatos, és tovabbi figyelmet igényel a szocidlis helyzet alakuldsa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fo6
2017 89,5
2018 45
2019 a4
2020 43
2021 38
2022 40

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

57



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részeslilék helyzete;

Az arvaellatds az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részeslld, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekeének, valamint meghatarozott
feltételek mellett nevelt gyermekének, testvérének vagy unokdjanak jaré ellatas. Ezt az elidtast az
1897. évi LXXXL. térvény (Tny.) szabalyozza. Az drvaelladtas alapvetéen a gyermek 186. életévéig jar,
de ha nappali rendszer( oktatas kereteben iskoldban, szakkepzé intézmeényben, vagy felséoktatdsi
intézményben nappali képzésben vesz részt, az drvaelldtds a tanulmdnyok tartamdra, de
legfeljebb a 25. életév betdltéséig jar. Az elldtas dsszege az elhunyt személy nyugdijanak -harminc
szdzaléka, mig azokndl, akiknek mindkét szildje elhunyt vagy az él6 szilé megvaltozott
munkaképesseégl, a nyugdij hatvan szdzaléka jar. Az I. keriletben az arvaelldtasban részestildk
szdma nétt az elmult 6t évben, és a férfiak és ndk kozotti ardnybeli kilonbség is dupldjara
emelkedett. Ugyanakkor a teleplilésen nem jellemzd, hogy nagy szadmban lennének olyan
gyermekek, akik szul6jlk haldala miatt részeslinek drvaellatasban.

A 4.1.3. szadmu tdbldzat adatai az arvaellatdsban részesild férfiok és ndk szadmanak alakulasat
mutatjak be 2017 és 2022 kozott.

2017-ben az drvaelldtdsban részesilék szdma dsszesen 83 fé volt, ebbdl 40 férfi és 43 nd. A
kovetkezd évben, 2018-ban az ellatdsban részeslld férfiak szama vdaltozatian maradt (40 £6),
mikdézben a nék szdma ndvekedett (49 fére), igy oz Osszes ellatott szama 89 fére emelkedett, ami
az adott idészak legmagasabb értékét jelenti.

2019-ben azonban a nék szadma jelentésen csdkkent (39 fére), mig a férfiak szama vdaltozatlan
maradt, igy az dsszes ellatott szama 79 fére esett vissza. 2020-ban mind a férfiak, mind a nék
szdma enyhén emelkedett, ami dsszességében 85 fét eredményezett. Ezutdn 2021-ben ismét egy
kisebb csdkkenés volt megfigyelhetd, ekkor 83 6 részesiilt drvaelldtdsban (43 ferfi és 40 nd).

A 2022-es év adatai nem dlinak rendelkezésre, igy az ellatdsban részesildk szamdanak alakuldsa
erre az évre nem ismert.

Az adatok alapjan megfigyethetd, hogy oz drvaelldtdsban részeslilék szédma az évek sordn
viszonylag stabil maradt, kisebb ingadozdsckkal, de &sszességében nem mutatott jelentts
novekedést vagy csokkenést. A nemek kozétti ardny is kiegyenlitett, bar a nék szdma altaldban
kissé magasabb volt a vizsgdlt idészakban.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban : e
; - . KOs Arvaellatasban
részesulo részesulo részesiilok
= férfiak szama (fo) nok szama (fo) X
6sszesen
(1S 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2017 40 43 83
2018 40 49 89
2019 40 39 79
2020 43 42 85
2021 43 40 83
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
! Arvaellitisban részesiil6k szima
100
90
80
70
60
50 -
40
30
20
10
O H
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Arvaellstasban részesiilé « Arvaelldtasban részesiil6 = Arvaellatésban
férfiak szama (f5) ndk szama (f6) részesilGk Ssszesen

’ (TS 065) {TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részeslilk jellemzdi

A Gyermekvédelmi Torvény 2015. szeptember 1-jétél életbe lépett modositdsa jelentds bévitést
hozott az ingyenes bdlcsédei és ovodai étkezés jogosult gyermekek koérében. Ez a vdltozas
kGléndsen fontos volt az alacsony jévedelmi csalddok szédmdra, akik eddig a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény szlkos hatdrvonaldn helyezkedtek el, és mds kedvezményezett
kérbe sem tartoztak.

Az Uj szabdlyozds szerint az ingyenes gyermekétkeztetés az aldbbi esetekben biztositott:

Bolcsédei vagy ovodai ellatasban részesiilé gyermekek szdmdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, tartésan betegek vagy fogyatékosak, harom
vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy csalddjuk havi jévedelme nem haladja meg a kételezé
legkisebb munkabér 130%-4t.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevé tanulok szamdra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilnek vagy nevelésbe vették dket.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesildé fogyatékos gyermekek szémara,
akik nappali ellatdst nyujté intézményben helyezkednek el. '

Az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevé tanuldk szdmara,
ha nevelésbe vették 6ket vagy utégondozéi ellatasban részesiinek.
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A kedvezményes étkezés szabdlyai az intézményi téritési dij 50%-o0s normativ kedvezmeényét
biztositjdk azok szamara, akik nem jogosultak teljesen ingyenes ellatasra, példaul:

e Az 1-8. évfolyamon felul nappali rendszer( iskolai cktatdsban részt vevd tanulok, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilnek.

e Hdrom vagy tobb gyermeket nevelé csalddok gyermekei, ha nem részesliinek ingyenes
étkezésben.

e Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek, ha nem jogosultak teljesen ingyenes
etkezesre.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés alapvetden a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre vald jogosultsag, a hdrom vagy tébb gyermeket nevelé csalddok helyzete, tartos
betegséq vagy fogyatékossdag, illetve a nevelésbe vétel alapjan térténik.

A 4.1.4. szdmu tdbldzat bemutatja a kedvezményes ovodai és iskolai juttatdsokban részesllék
szdmdnak alokuldasdt az évek sordn. Az adatok alapjan megfigyelheté, hogy az ingyenes
étkezésben részesiilé 6voddasok szadma 2017 és 2022 kdzétt ingadozott. 2017-ben 174 fével
kezdédott, majd 2019-re 273 foére nétt, de 2021-ben visszaesett 218 fére, 2022-ben pedig 222
fét regisztrdltak. Az iskolai étkezésben résztvevék szdma szintén csékkenést mutat: 2018-ban 33
f6 volt, mig 2022-ben mar csak 15 fé. Ez arra utalhat, hogy az ingyenes étkezést igénybe vevék
szama csokkenést mutatott ebben az idészakban.

A S0 szdzalékos meértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szdma folyamatosan emelkedett,
2017-ben 277 fével kezdddott, és 2022-ben elérte a 477 fét. Ez a ndvekedeés arra utalhat, hogy
egyre tobben igénylik ezt a fajta tdmogatdst az iskolai korosztalyban.

A nydri étkeztetésben résztvevék szdma valtozé volt, de dsszességében csokkent az évek sordn.
Mig 2017-ben 20 fé részesilt nydri étkeztetésben, 2022-re ez a szdm mindossze 1 fére esett
vissza. Ez a tendencia arra utalhat, hogy az igénybevevék szédma csdkkent, vagy mas forrasokbol
elégitették ki szlikségleteiket.

Az Svoddztatdsi tdmogatdsra és az ingyenes tankényvelldtasra vonatkozé adatok nem dlinak
rendeltkezésre a tadbldzatban, igy ezeknek az elemzése nem lehetséges.

Az 6sszesitett adatok alapjan lathatd, hogy a szocidlis tdmogatasok egy része irant csékkent az
igény, kulondsen a nydri étkeztetés és az ingyenes iskolai étkezés terén, ugyanakkor a
kedvezményes étkezésre jogosultak szadma folyamatosan emelkedett. Ezek az adatok fontosak
lehetnek a helyi esélyegyenléségi intézkedések tervezése sordn, hiszen ravilagitanak arra, hogy
mely terlleteken van sziikség tovdabbi tdmogatdsokra vagy intézkedésekre a rdszorulok
megsegitése érdekében.
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4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesilék szama

50 szazalékos
Ingyenes \ngyenes mertéka Ingyenes | -
5 ; étkezésben ; 2 Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | " -, | kedvezményes | tankényv- | 7 , 5 :
4 .. | résztvevok 2 . o tamogatdasban | etkeztetésben
résztvevok i eétkezésre ellgtasban : e : SEE
g szama : : s részesulok részesulék
2 szama . jogosultak | részesulok ; z
Ev Y iskola 1-8. 3 ; szama szama
6voda : szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
Fé Fo Fé Foé Fo6 Fo6
2017 174 n.a. 277 n.a. n.a. 20
2018 242 33 386 n.a. n.a. 12
2019 278 28 392 n.qa. n.a. 9
2020 273 22 410 n.a. n.a. 22
2021 218 16 454 n.a. n.a. 3
2022 222 15 477 n.a. n.a. 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilék

2022

2021 =

2020

2019  gpp—
=

2018 o

2017 e

200 300

szama

400 500

® Nydri étkeztetésben
részesiilék szdma

® Ovodaztatdsi tamogatasban
részestilék szama

Ingyenes tankényv-
elldtasban részestilGk szdma
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e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Jelenleg nincsenek rendelkezésre dllé6 adatok a Magyarorszagon tartézkoddé, de magyar
allampolgdarsaggal nem rendelkezdé gyermekek szamardél. Az ilyen tipusu statisztikai informaciok
hidnya jelentés kihivast jelenthet a gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsok tervezésében, mivel e
gyermekek helyzete és szikségletei eltérhetnek a magyar dllampolgdarsaggal rendelkezd
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gyermekeketdl. A pontos adatok hidnydban nehez megitélni, hogy mekkora szamban vannak olyan
gyermekek, akik nem rendelkeznek magyar dllampolgdrsdggal, de Magyarorszagon élnek, és
szikséglk lenne kulonféle tdmogatdsokra vagy szolgdltatasokra. Az ilyen informdcidk
OsszegylUjtése ¢es elemzése elengedhetetlen lenne a megfelelé politikdk eés intézkedések

f) dallampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé
kulféldrél visszatért, hdtranyos helyzeta csalddban élé gyerekek jellemzéi.

Jelenleg nincs adatunk a magyar dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve a magyar
dllampolgarsaggal nem rendelkezé kulfoldrél visszatért, hdatrdnyos helyzetld csalddban é16
gyermekek jellemzéirol.

4.2 Szegregdlt, telepszeria lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Keriletlinkben nincsenek szegregatumnak minésulé terlletek, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszer(, szegregdlt lakékdrnyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Keriletikben csak néhdny gyermek esetében dllopitottdk meg a hatranyos vagy halmozottan
hdtranyos helyzetet, és pontos adataink sincsenek a fogyatékossaggal €16 gyermekek szadmaral.
Az alacsony iskolai végzettségl szllék, a foglalkoztatottsdg hianya, valamint az elégtelen
lakaskorilmeények csak korldtozottan befolydsoljak a gyermekek fejiédését. Az érintett csalddok
dltalaban kapcsolatban dlinak a csalad- és gyermekjoléti szolgdalattal, amely segitséget nyujt
szdmukra a szocidlis, egészségugyi, oktatasi és munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz, valamint a
pénzbeli és természetbeni elldtdsokhoz vald hozzaférésben. Ennek kdszénhetden telepllésikén a
hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetl gyermekek esetében sincs jelentés egyenlétlenség
a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés terén.

a) veéddndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd dltal ellgtott teleplilések szama, egy véddnére
Jutott elldtott, betdltetlen stdtuszok)

A terdlleti védoéné feladatait a 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a hatdrozza meg. A védénd
gondozdsi tevékenységet végez olyan csalddok kérében, ahol varandés vagy gyermekdgyas anya,
0-7 éves gyermek, illetve 7-18 éves iskoldba nem jaré gyermek él. Feladatai kdzé tartozik a
csalddlatogatds és tandcsadds, 6ndlldan, illetve szakorvossal egylittmikodve.

A védonéd dltal elldtandé feladatok:

o Novédelem: csalddtervezés, anyasdagra valé felkészités, lakossagi szUrdvizsgdlatok
szervezése.

¢ Vdarandos anydk gondozdsa: az erre vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden.

e Gyermekdgyas anya gondozdsa: tandcsadds az egészségi dllapottal, életmoddal,
szoptatdssal és csaladtervezéssel kapcsolatban.

¢ Gyermekek gondozdsa: Ujszlilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig, beleértve a
csalddidtogatdst, tandcsaddst, szoptatds tadmogoatdsat, pszichoszomatikus fejlédés
figyelemmel kisérését, szlrévizsgdlatok elvégzését és a veszélyeztetett gyermekek fokozott
gondozdasdat.

e Ovodai és iskolai feladatok: védénsi feladatok elldtdsa az oktatdsi intézményekben és
otthon gondozott tankoteles kord gyermekek eseteben.
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e Csalddgondozas: egeszségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megeldzese,
iskolavedéné altal jelzett csaladlatogatdsok, gyermekbdntalmazds esetén értesités és
hatésagi eljaras kezdeményezése, tdjékoztatas a szurdvizsgalatokrodl és csalddtdmogatdsi
formakrol, valamint a gyermek jogairol.

e Egészségfejlesztés: reszvétel egyéni és kozosségi egészségfejlesztési  programok
tervezésében es megvaldsitdsdaban.

A 431 szamu tabldzat a védondi dllashelyek szamat és a 0-3 év kozotti gyermekek szamdt
mutatja evenként, valamint az atlagos gyermekszdmot védéndnként. Az adatok elemzése alapjan
a kovetkezé megallapitdsok tehetok.

2017-ben és 2018-ban a betdltétt védondi dllashelyek szadma 14 volt. Ebben az idészakban a 0-3
ev kozotti gyermekek szama 731 férél 764 fére emelkedett. Ennek kdvetkeztében az datlagos
gyermekszam védéndnként is névekedett: 2017-ben 52,21 6, 2018-ban pedig 54,57 6 volt.

2019-re azonban jelent6s valtozds toértént, mivel a védéndi dliashelyek szama 9-re csdkkent, mig a
gyermekek szama 748 f6 maradt. Ez a csékkenés a védéndk munkaterhelésének jelentds
ndvekedéset eredményezte, ami az dtlagos gyermekszdm védonénkénti ndvekedésében is
megmutatkozott, elérve a 83,11 fét.

A kévetkezd években, 2020-ban és 2021-ben, a védénéi dlldashelyek szdma 13-ra emelkedett, ami
részben enyhitette a terhelést. A gyermekek szdma ekkor 740 férél 679 fére csokkent. Ennek
kbvetkeztében az atlagos gyermekszam védénénként 2020-ban 56,92 fére, 2021-ben pedig
52,23 fére csokkent.

2022-re az adatok a védoénéi dllashelyek szamarol nem dlinak rendelkezésre, ami megneheziti a
tovdbbi elemzést és a trendek pontos értékelését.

Osszességében a tdblazatbdl jol lathatd, hogy a védoéndi dlldshelyek szamdnak csékkenése
jelentésen novelte a veédéndk terhelését, ami az dtlagos gyermekszdm védénonkénti
novekedeésében tlkrézédik. Az dlldshelyek szdmdnak emelkedése és a gyermekek szdmdanak
csOkkenése enyhitette a terhelést az utolsé két évben. A 2022-es adatok hidnya miatt azonban
nem lehet teljes képet alkotni a jelenlegi helyzetrél és a trendek tovabbi alakuldsarol.

4.3.1. szamu tablazat - Védonéi aliashelyek szama
Betoltott i
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
p allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védondnként
(TS 109)
db Fo6 Fo6
2017 14 731 52,21
2018 14 764 54,57
2018 9 748 8311
2020 13 740 56,92
2021 13 879 52,23
2022 n.qa. 626 -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddndi allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

A 4.3.2. szdmu tdbldzat a gyermekorvosi elldtas helyzetét mutatjo be évenként, kilénbdzé
szolgdltatdsi tipusok alapjan. Az elemzés a kdvetkezd fé6bb megdllapitdsokat tartalmazza.

A tdbldzat szerint a vizsgdlt idészakban, 2017-t8l 2022-ig, a felnéttek és gyermekek részére
kozosen szervezett vegyes hdziorvosi szolgdlatok szdma folyamatosan nulla volt. Ezzel szemben a
csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szdma dllandéan 21 volt, ami az évek
sordn nem vdltozott. Ez a stabil szdm arra utal, hogy a felnétt hdziorvosi ellatds a vizsgalt idészak
alatt folyamatosan biztositva volt.

A hdzi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szdma is dllandéan 5 volt minden évben, ami azt
jelenti, hogy az ellatdsi kapacitas és a gyermekorvosi szolgdltatdsok szdma nem vaéitozott az adott
idészak alatt. Az adatok alapjdn az is megdllapithaté, hogy a gyermekorvos dltal elldtott gyerekek
szama, valamint a felnétt hdzi orvos dltal elldtott gyerekek széma nem volt elérhetd (n.a. - nem all
rendelkezésre), ami korldtozza az elemzés lehetéségeit, és nem teszi lehetévé az adott évben
ellatott gyermekek szdmdnak nyomon kovetését.

Osszességében a tdblazatbdél kitanik, hogy a felndttek és gyermekek kézds hdziorvosi
szolgdltatdsainak szdma nem volt nyujtva, mig a felnéttek szamdara biztositott szolgdltatdsok és a
hazi gyermekorvosok diltal elldtott szolgdltatdsok szama stabilan fenntartott volt. A gyermekek
szdmdnak adatainak hidnya azonban korldtozza az ellatdsi helyzet teljeskori értékelését.
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és 1
gyermekek Csaklfel'nottek A hazi Felnott
e részére ol
részére svarvesett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett s . altal ellatott altal ellatott altal
i : haziorvosi " E
: haziorvosi 4 . szolgalatok gyerekek ellatott
Ev . szolgaltatasok : X
szolgalatok ; szama szama gyerekek
2 szama 5
szdma (TS 108) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo F6
2017 0 21 5 n.a. n.a.
2018 0 23 = n.a. n.a.
2019 o 21 S n.a. n.a.
2020 0 21 5 n.a. n.a.
2021 0 21 5 n.a. n.a.
2022 0 21 5 n.q. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

0 5 10 15 20 25

® Felndtt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
®m Gyermekorvos dltal elldtott gyerckek szama

A hazi gyermekorvosok dltal elidtott szolgalatok szama
{15 108}

® Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma
{TS 106}

¥ Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS IN73

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellGtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Foévarosi Pedagogiai Szakszolgdlat | Kerileti Tagintézménye (a tovdbbiakban: Szakszolgdlat) a
szllé és a pedagdgus neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény feladatainak
ellétasat segiti. A Szakszolgdlat a gyermekek, tanuldk és csalddjaik szdmdara diagnosztikai,
fejlesztd és terdpids szolgdltatast nydjt, segitve ezzel a szlilé és a pedagoégus neveld munkdjat,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmény feladatainak elladtdsat.

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény alapjdn az aldbbi szolgaltatdsok nyujtaséra
kerdl sor:

1. Korai fejlesztés és gondozds: Az intézmény feladata a komplex koragyermekkori
intervencié és prevencié. A cél a gyermek fejlédésének tdmogatdsa és a csalad
kompetencidinak erdsitése. Ennek keretében a gyermek fejlédésének elésegitése mellett a
csaldd tarsadalmi inkldzidjanak tamogatdsa térténik. A tevékenységek kdzé tartozik a
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gyogypedagoégiai fejlesztés, tandcsadds, a tdarsas, kommunikdcios és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgasfejlesztés, valamint pszicholdgiai segitségnyujtas.

2. Nevelési tandcsadds:

o A szllével torténd elsé problémafeltard beszélgetés sordn a gyermek vagy tanuléd
adaptiv viselkedését és szocidlis érettségét felmérik. Ezt kdvetbéen tanacsadds,
vagy szikség esetén szakszolgdlati ellatas ajanldsa térténik.

o Segitség nyujtadsa a gyermek csaladi és 6vodai neveléséhez, valomint a tanuld
iskolai neveléséhez és oktatdsdhoz. Az egyéni adottsagok, fejlettség és tehetség
figyelembevételével pedagégiai, pszicholdgiai tdmogatdst és terdpids gondozdst
nyujtanak.

o Pszichés dllapot felmérése és szakértéi vélemény készitése a gyermekvedelmi és
gyermekjoléti intézmeények kérésére.

o Prevencios tevékenység keretében egylttmikodnek a védoéndi es gyermekorvosi
hélozattal, és szUréseket végeznek a tanulasi és beilleszkedesi nehézségek
megelézésere.

o A komplex pszichologiai és gyoégypedagogiai ellatds keretében pszichologiai,
gyogypedagogiai vizsgalatot és gondozdst végeznek, valamint terdpids ellatast
nyujtanak a szakértdi bizottsag véleménye alapjan.

3. Logopédiai ellatas: A logopédiai szolgdltatds feladata a beszédinditds, a hang-, beszéd- és
nyelvfejlédési elmaradasok, beszédhibdk, valamint nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa.
Ezen felll a diszlexia, diszortogréfia, diszgréfia és diszkalkulia kialakuldsanak megelézésére
is koncentral.

4. Konduktiv pedagégia: A kdzponti idegrendszeri sérliltek konduktiv nevelésére, fejlesztésére
és gondozdsdra 6sszpontosit, amely az évodai és iskolai neveléshez kapcsolodhat, vagy
egyeni fejlesztd foglalkozas keretében térténhet.

5. Gyogytestnevelés: Feladata a gyermek specidlis egészségligyi céli testnevelése, ha az
iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelést javasol.

6. Ovoda- és iskolapszicholégia:

o A pedagégiai szakszolgdlati intézményekben dolgozo pszicholégusok munkdajdnak
koordinaldsa.

o Az intézmény tdmogatdst nyujt, ha az évodapszicholégusi vagy iskolapszichologusi
munkakér nem betoltdtt, és a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje irdsbel
kérésére segiti az ellatds iranti igény kielégitéset.

7. Szakértdi bizottsagi tevékenység: Az intézmény szakértéi bizottsdga komplex pszicholégiai,
pedagégiai-qgyoégypedagégiai és szlikség szerint orvosi vizsgdlatok alapjan szakértoi
véleményt készit. Ennek céljo a gyermek iskoldba l|épéshez sziikséges fejlettségének
megadllapitasa, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek vizsgalata, valamint a
sajatos nevelési igények azonositdsa.

8. Pdlyavdlasztds: A tanulé adottsdgainak és tanuldsi képességeinek szakszer( vizsgalata
alapjan iskolavalasztasi ajanlas készitése.

9. Tehetséggondozds: Korai tehetségfelismerés és tehetségazonositds, a tehetséges
gyermekek személyiségfejiédésének tdmogatdsa, Onismereti csoportok szervezése,
tandcsadds a szuldknek, konzultécié a pedagogusokkal, valamint tehetségprogramokban
valé részvétel elésegitése.

Ezek a szolgdltatasok biztositjigk a gyermekek és tanulok szdmdara a szikséges szakmoai
tdmogatdst és fejlesztést, hozzdjorulva ezzel a megfeleld nevelési és oktatdsi kodrnyezet
kialakitdsahoz.

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormdényzat a Brunszvik Teréz Budavari Ovodékban évodai
nevelésben részesiild sajdtos nevelési igényl gyermekek fejlesztésére és a sajatos nevelési igényl
gyermek neveléséhez sziikséges specidlis szakképzettséggel rendelkezé szakember biztositdsdara
vonatkozéan Kozép-Budai Tankerlleti Kézponttal kdznevelési feladat-ellatdsi szerzédest kotétt.
Az Onkormdnyzat az dltala fenntartott Brunszvik Teréz Budavari Ovoddkban a Kézép-Budai
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Tankerlleti Kézpont dltal fenntartott Fekete Istvan Altaldnos Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Intézmény utjan biztositja a sajdtos nevelési gyermekek fejlesztését, a sajatos
nevelési igényld gyermekek kilénleges bdndsmod keretében torténd, a gyermek dllapotanak
megfelelé pedagégiai, gyégypedagogiai, konduktiv pedagégiai ellatasat.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgdltatasok és elldtdsok rendszere a 1997. évi XXXI. torvény alapjan kerdlt
kialakitasra, amely alapveté szabdlyokat és kotelezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és
a gyamugyi igazgatds terén. A térvény a gyermekvédelem rendszerét négy fé kategoéridra bontja:
penzbeli és természetbeni elldtasokra, a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapelldtasokra, a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasokra, és a
személyes gondoskoddas keretébe tartozd hatdsdagi intézkedések. E kategoridk kozil a
gyermekjoléti alapelldtasok a kdvetkezd négy alapvetd teriiletet foglaljgk magukba:

A gyermekjdléti szolgdltatasok és elldtdsok rendszere a 1997. évi XXXI. torvény alapjan kerlt
kialakitdsra, amely alapveté szabdlyokat és kételezettségeket tartalmaz a gyermekek védelme és
a gyamugyi igazgatds terén. A térvény a gyermekvédelem rendszerét négy 6 kategdriara bontja:
pénzbeli és természetbeni elldtasok, gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok,
és hatosagi intézkedések. E kategéridk kozil a gyermekjoléti alapellatasok a kdvetkezé négy
alapveté teriletet foglaljdk magukba:

1. Gyermekjoéleti Szolgdltatas

Ez a szolgdltatds a gyermekek és csalddok szocidlis, mentdlis és érzelmi tdmogatasat célzé
tevékenységeket foglalja magdban. Az aldbbiak tartoznak ide:

e Tandcsadds és segités: A csalddok szamdra nyujtott pszicholdgiai és szocidlis tanacsadds,
amely segiti 6ket a problémdk kezelésében és a mindennapi élet kihivdsaival vald
megklzdésben.

o Kdzbsségi programok: Programok szervezése, amelyek tdmogatjdk a gyermekek szocidlis
fejlédését és kozosségi beilleszkedését.

2. Gyermekek Napkdzbeni Ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelelé nappali fellgyeletet, gondozdst,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdara, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi tobbek kézott munkaveégzésik, képzésben valod részvételik, nappali rendszerd
iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,
felsboktatdsi intézményben nappali képzésben valé részvételik, betegségik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni elldtadsukrol nem tudnak gondoskodni. A gyermekek napkézbeni elldtasanak formai - a
gyermekek eletkoranak megfeleléen - a bolcsédei elldtds, a napkdzbeni gyermekfelligyelet, és az
alternativ napkézbeni ellatds.

3. Gyermekek Atmeneti Gondozasa

Ez oz ellatdsi forma a gyermekek biztonsagos elhelyezését biztositjo, amig a csalddi kdrnyezetiik
nem vdlik ismét alkalmassd a gyermek szdmara. Az dtmeneti gondozds célja a gyermekek védelme
és a csalddi problémdk rendezése kozétti idészak tdmogatdsa. Ide tartozik:

e Csaladok atmeneti elhelyezése: Amikor a gyermekek csalddon belili problémdk miatt nem
maradhatnak otthon, de hossz tavu intézményi elhelyezésre sincs szikséguk.

o Kilénleges intézmények: Ideiglenes intézményi elhelyezés, ahol biztositott a gyermekek
biztonsdga és megfelel6 elldtasa.

4. Gyermekek Esélyndveld Szolgaltatasai

Az egyik szolgaltatds a Biztos Kezdet Gyerekhdz altal nyujtott szolgdltatds. A Biztos Kezdet
Gyerekhdz célja a szociokulturdlis hatranyokkal kizdé, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsat tamogatd, fejlédési
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lemaraddasat kompenzdlo, o szuléi kompetencidkat erésitd, a szild és az évoddba még nem jaré
gyermek szdmdra egyuttesen nyujtott tarsadalmi felzdrkézdst segitdé prevencids szolgdltatas
biztositdsa. A maésik szolgdltatds a tanoda dltal nydjtott szolgdltatds. A tanoda olyan, elsésorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslld, vagy hdtranyos helyzetd vagy
halmozottan hdtrdnyos helyzetld gyermekek és kivételesen fiatal felndttek szdmdra nyujtott,
o6nkéntesen igénybe vehetd tdrsadalmi felzarkézast segitd, a személyiségfejlédés egészét szem
elbtt tartd, prevencids szolgdltatds, amely az Nktv. kételezd tandrai és egyéb foglalkozésokon vald
részvétel idején kivil, valamint a tanitdsi sziinetekben segiti elé a szociokulturdlis hdtranyok
kompenzdlasdt, a tanulmanyok folytatasat, a tdarsadalomba valé sikeres beilleszkedést, az
életpdlya-tervezést és a szabadidd hasznos eltdltését.

A térvény célja, hogy egy dtfogd rendszert biztositson a gyermekek védelme és tdmogatdsa
érdekében, amely a csalddok és a gyermekek kiilonb6zd sziikségleteit figyelembe véve nyujt
segitseget. Az elldtdsok és szolgdltatadsok megfelelé koordindcidja és muikodtetése érdekében a
torvény részietes szabdlyokat és kotelezettségeket hataroz meg, biztositva ezzel a gyermekek
jolétének és biztonsaganak garantdidsat.

f)  gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellgtas;

A Gyvt. 43. § (1) bekezdése szerint a bdlcséde olyan intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
elladtdsdt biztositja a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja alapjan, szakirdnyua
végzettséggel rendelkez6 szakemberek koézremikodésével. Az [ kerlletben a gyermekek
napkozbeni ellatdsat a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormdnyzat dltal mikddtetett Egyesitett Bélcséde (a tovdbbiakban: Egyesitett Bélcsdde),
valamint csalddi bdlcsédék biztositjak.

Az Egyesitett Bolcséde hdrom telephelyén 6sszesen 178 gyermek szamdra nyujtanak napkézbeni
ellgtast, nevelést es gondozdst. Az ellatdsi prioritds a jelzérendszeren keresztll érkezé esetekre,
valamint azon gyermekekre vonatkozik, akik rendszeres gyermekvedelmi tdmogatdasban részesiilé
szUl6kkel rendelkeznek. Az intézmény azonban nem végezhet korai fejlesztést, igy a sajdtos
nevelési igényl (SNI) gyermekek, valamint a korai fejlesztésre jogosultak szémara is a normdl
fejlédésmenetld gyermekek szamara kialakitott ellatdst biztositja. A szikséges fejlesztésekre a
szUldknek kell elvinnitik gyermekeiket a kijeldlt helyszinekre. Ennek ellenére az intézmény kiemelt
figyelimet fordit a fejlédésben elmaradt vagy megkesett fejlédési gyermekek gondozdsara, mivel
a korai évek rendkivul fontosak az egészséges fejlédées szempontjabol.

Az intézmény megbizdsi szerzédéssel alkalmaz gyégypedagogust, aki segiti a kisgyermekneveldk
es a szUlék munkdjat. A gyégypedagoégus rendszeresen latogatja a csoportokat a szlilék kérésére
vagy a kisgyermekneveldk jelzése alapjan. A gyégypedagoégussal valé konzultdcié lehetésége 2019
ota biztositott szuldi fogadddrdak keretében is, és a szulék elektronikus uton is kérhetnek tandcsot.
Ezen feladatai mellett a gyégypedagoégus koordindlja a kapcsolattartdst a Korai Fejlesztovel és a
Pedagdgiai Szakszolgdlattal.

Az intézményben tapasztalatok szerint sok csaldd nevelési nehézségekkel és bizonytalansédgokkal
kizd. A szllék gyakran bizonytalanok szerepiikben, és nehézséget okoz szédmukra a gyermekek
életkordnak megfelelé szabdlyrendszerek kialakitdsa. Az egysziilds csalddok szadma folyamatosan
novekszik, valamint egyre tobb esetben esik egybe a szildk kiilénvaldsa a gyermek bdlcsédébe
kerllésének idészakdaval. Az ilyen helyzetek a gyermekek és a csalddok érzelmi
kiegyensulyozottsagat is megnehezitik. Az Egyesitett Boicséde szakemberei folyamatos
tovdbbképzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy hatékonyan tdmogathassdk a csaladokat
ezekben a nehézségekben. A prevenciés munkdban részt vesz a Dboélcsédeorvos, a
gyogypedagogus és a pszichologus is, bdr egyikiik foglolkoztatdsa sem kotelezd az intézmény
sz&dmdra. Az intézmény fontosnak tartja a csalddok tdmogatdsat, ezért prioritdsként kezeli ezen
szokemberek alkalmazdsat.

A boélcsédeorvos rendszeresen végez stdtuszfelméréseket a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése érdekében, melyeket a gydégypedagoégus és pszichologus szlrésekkel egészit ki. Az
Egyesitett Bdlcsbéde szoros kapcsolatot tart fenn a Szolgaltatdsi Kézponttal, és aktivan részt vesz
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon. A kiemelten kezelendé gyermekek esetében minden
elérheté kapcsolattartési format alkalmaznak, kilénds tekintettel a személyes taldlkozdsokra. Az
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intézmény minden évben részt vesz a Szolgdltatdasi Kdzpont altal szervezett éves Gyermekvédelmi
Konferencian. Az iskolai és ¢évodai szocidlis munka, amely kételezé feladat a Szolgdltatdsi Kozpont
szamara, megdllapodas alapjdan kiterjesztésre kerilt a bolcsédékre is, és hatékonyan mikddik a
kijeldlt szocidlis munkatdrsak kdzremikodésével.

2019-tél az intézmény egylttmikodik a Gordon Intézettel, és a budapesti bolcsédék kdzul elséként
az Egyesitett Bolcséde Iskola utcai telephelye lett Gordon referenciaintézmény. A Gordon
kommunikdciés médszer gyakorlati alkalmazdasa beéplilt a pedagogusok mindennapi munkdjdaba,
segitve a gyermekek érzelmeinek azonositasat és konfliktuskezelési készségeik fejlesztését,
figyelembe véve az egyéni igényeket. A pedagégusok mentori tdmogatdast kapnak, és a
folyamatokat rendszeresen dokumentaljak.

A Gyvt. 44/A. 8 (1) bekezdése alapjdan a csalddi bélcséde olyan szolgaltatds, amelyet a szolgdltatd
sajat otthondban vagy erre a célra kialakitott helyiségben biztosit. A csalddi bdlcsédében
huszhetes kortdl haroméves korig biztosithaté a gyermekek napkézbeni elldtasa, beleértve a
nevelést, gondozdast, étkeztetést és foglalkoztatast. Ezen felil a csalddi bdlcséde specidlis
tanacsadassal, idészakos gyermekfelligyelettel és mds gyermeknevelést segité szolgaltatdsokkal
is tdmogathatja a csalddokat. Az |. kerileti 5nkormdnyzat szerzédéses kapcsolatban all két csaladi
bélcsédevel: a Kapocs a Gyermekekért Nonprofit Kft. dltal fenntartott Csiribiri Csalddi Bolcsdédével
és a Malvin-Haz Csalddi Bolcsédével. Mindkét bolcsédében az onkormdnyzat 7 gyermek
elhelyezését tamogatja havi 25 000 Ft 6sszeggel, 6sszesen legfeljebb 175 000 Ft értékben.

A 4.3.3. a.) szamu tdbldzat a bolcsdédék és a bolcsédébe beiratott gyermekek szamat mutatja be a
2017-2022 kozotti idészakban. A tdblazat két f6 kategoriat tartalmaz: a mikdédd dnkormdanyzati
bolcsédék férdhelyeinek szamdat (db), valamint az énkormdnyzati bolcsédébe beirt gyerekek
szamdat (f6).

e A férdhelyek szama 2017-t6l 2022-ig minden évben dllandéan 178 maradt, vagyis az
onkormanyzati bolcsédék kapacitdsa nem vdaltozott ebben az idészakban.

¢ A beiratott gyermekek szGma azonban ingadozott az évek soran. 2017-ben és 2019-ben
171 gyermek volt beiratva, ami az Osszes feréhely 96%-at tette ki. A legalacsonyabb
beiratkozdsi szdm 2018-ban volt, minddssze 163 fével, ami a férdhelyek 91%-at jelenti. Az
ezt kbvets években a beiratkozott gyermekek szama stabilizalédott, 2020-ban és 2021-
ben 170 fére, mig 2022-ben enyhén nétt 172 fére.

Osszességében a tabldzat azt mutatja, hogy bar az énkormdnyzati bélcsédék kapacitasa dliandoé
maradt, a beiratkozott gyermekek szdma kisebb ingadozdsokat mutatott, de végsd soron kézel
dllandé maradt a vizsgalt idészakban.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsodébe beiratott gyermekek
szama
Mukogns prkowmanyeay Onkormanyzati bélcsédébe
bélcsédei féréhelyek 2 .
; 4 beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fo
2017 178 171
2018 178 163
2018 178 171
2020 178 170
2021 178 170
2022 178 172
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
180

175

170 i o
165

155 | |

2017 2018 2018 2020 2021

® Mitkddd cnkormanyzati bélcsddei férbhelyek

® Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama

A 4.3.3. b.) szamu tdbldzat a bolcsédék és a bolcsédébe beiratott gyermekek szamdt részletezi a
2017 és 2022 koézoétti idészakban, kiilénbozé tipusu bdlcsédék szerint. A tdbldzat a munkahelyi,
csaladi és mini bolcsédék féréhelyeinek szamdat és a beiratott gyermekek szamat is bemutatja.

e Munkahelyi bdlcsédék: A tablazat szerint ebben az idészakban nem voltak muakodd
munkahelyi bolcsédék, igy a munkahelyi bolcsédék férdhelyeinek és a beiratott
gyerekeknek a szdma minden évben O volt.

e Csaladi bolcsédék: A mikddé csaladi bolecsddék féréhelyeinek szama évrél évre valtozott,
2017-ben 54, majd 2018-ban B1, ezt kdvetdéen 2019-ben 40, 2020~-ban 47, 2021-ben 42,
vegll 2022-ben 50 ferdhely dllt rendelkezésre. A beiratott gyermekek szama hasonléan
vaitozatos képet mutatott, 2017-ben 38, majd 2018-ban 49, 2019-ben 33, 2020-ban 41,
2021~-ben 36, és 2022-ben ismet 49 gyermeket irattak be.

e Mini bolcsédék: A tablazat szerint az évek sordn nem voltak mikoédé mini bolcsddeék, igy itt
is minden évben O volt a férdhelyek és a beiratott gyermekek széma.

o Osszesen: A mikddé bolcsédei féréhelyek szama 2017-tél 2022-ig minden évben 178 volt,
ami a kordbbi 4.3.3. a.) szamu tablazatban is lathatoé. A beiratott gyermekek széama
azonban vdaltozott: 2017-ben 171, 2018-ban 163, 2019-ben 171, 2020-ban 170, 2021-ben
szintén 170, és 2022-ben 172 gyermek volt beiratva az dsszes bélcsédébe.

Osszefoglalva, a tablézat azt mutatja, hogy a vizsgdlt idészakban a munkahelyi és mini bélcsédék
nem muakddtek, mig a csalddi bolcsédék férdhelyei és a beiratott gyermekek szdma évrél évre
vditozott. Az dsszes mukédd bdlcsddei férdhely szama dllandd maradt, a beiratott gyermekek
sz&ima viszont kisebb ingadozdsokat mutatott.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
m::‘]ﬁgﬁ kot Csaladi | Maksdé Makodé | Bblcsod
e elvi Mukodo | bolcsod mini Mini (Osszes) €ébe
L SV | csaladi | ébe |bbdicsode |bolcsodé | bolcsade | (6sszes)
bolcsode |boélcsodé |, o L . y . . . ;
- 5 i boicsodei beirt i be beirt i beirt
Ev i be beirt . =B -
e férohelye | gyerek | férohely | gyereke | férohely | gyermek
férohely | gyereke - .
LE ¥ S amo k szadma ek ek k szdma ek ek
széma | (TS 122) (TS125) | szadma | szdma | (TS123) | szdma szama
(TS 126) (Ts121) | (TS 127) (TS 124) | (TS 120)
db Fé db Fo db Fo6 db Fo
2017 0 0] 54 38 0 0 178 171
2018 0] 0 61 49 0 0] 178 163
2019 0 0 40 33 o} 0 178 171
2020 0 0] 47 41 0] 0 178 170
2021 0 0 a2 36 0 0 178 170
2022 0] 0 50 49 0 0] 178 172
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
180
175
170
165

2017

= BOUAS {Hsszes) MBI&Edei fér GheNdd0szdma {15 12401

v Bolcsddébe {Osszes) beirt gyermekek szdma
(7€ 17

2022
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g) gyermekvédelem;

A Gyvt. szabdlyozza gyermekjoléti szolgdltatdsokat és az ellatasokrendszerét. A torvény
tartalmazza az ellatasokra vonatkozé alapvetd szabdlyokat, ellatdsok formdait, és a mukodtetésre
vonatkozd kotelezettségeket, amely sordn a gyermekek védelmének rendszerét négy f6
kategérigba sorolja: pénzbeli és természetbeni ellatdsok, gyermekjoléti alapellatasok,
gyermekvédelmi szakelldtdsok, hatésagi intézkedések. A gyermekek és csalddok kiemelt
tdmogatasa érdekében eddigi alapszolgdltatdsi rendszer 2016. éviél atstrukturdlédott. Az
integrdalt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités és gyermekjéléti szolgdltatasok
egyulttes biztositasdarol, amely sordn két Uj intézményi forma jott létre: a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat, valamint a csaldd- és gyermekjoleti kdzpont.

Csalad és gyermekjoléti szolgdltat

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatdasi Kézponton
(o tovdbbiakban: Szolgdltatdasi Kézpont) belil a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat ellatja a
gyermekjoléti alapellatas, illetve a szocidlis alapszolgéltatds feladatait o Szoc. tv., az SZCSM
rendelet, a Gyvt. és az NM rendelet alapjan.

Komplex segité tevékenységet végez, mely magdban foglalja a tdjékoztatast, az informaciéadast,
életvezetési és egyéb tandcsaddst, segité szolgdltatds nyujtasat és kozvetitését. Ezen felll a
gyermekjoléti alapelldtas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgaitatas, amely a
szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, a csaladban térténd nevelkedésének elésegitését. A munka az egylttmiksodésen és
csalddgondozdason alapuld, hatésagi munkat megel6zd tevékenység.

Jogi és pszicholégiai segitséget nyujt szakemberek segitségével, és bar szervezetileg ezek a
szolgdltatdsok a Csalad és Gyermekjoléti Kézponthoz tartoznak, az intézmények munkacsoportjai
azonos telephelyen taldthatok. Amennyiben a segité beszélgetés sordan kiderul, hogy az lgyfeél
alapelldtasban kezelt problémdjo miatt jogi- és/vagy pszicholdgiai segitségnyujtast is igényel, az
alapelldtds igénybevétele meliett kapcsolatba kerll a Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal is.

A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat és a Csaldd és Gyermekjoléti Koézpont szoros
munkakapcsolatban éll. A gyermekvédelmi eset sulyossagatol fliggden, illetve hatosdagi intézkedeés

(védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel) esetén a csalddsegité és az
esetmenedzser kézdsen dolgozik azon, hogy megsziintesse a gyermek veszélyeztetettségét.
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Az alapellatasban az esetek probléma tipus szerint felosztasa

Probléma tipusok

60
o 49
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30 Z8 26
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W Fogyatékossig m Szenvedélybetegség W Foglalkoztatas
® Egészségkdrosodas w Ugyintézés w Informacidkérés

16bb probléma egyiittesen

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont: A Szolgditatdsi Kézponton, mint intézményen belill 2016.
janudr 1-tél kotelezéve valt a Csaldad és Gyermekjoléti Kézpont létrehozdsa, amely Uj, specidlis
szolgdltatdsok bevezetését is jelentette a hatésagi lgyekben felelés esetmenedzseri munka
mellett. A csalad- és gyermekjoleti kdzpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe
tartozé hatoésdagi intézkedésekhez kapcsoléodd tevékenységeket lat el, mdsrészrél specidlis
szolgdltatdsokat nyujt (készenléti lgyelet, kapcsolattartasi ligyelet, dvodai- iskolai szocidlis munka,
korhazi szocidlis munka, szocidlis diagnézis), valamint specidlis szakembereket biztosit (pl.: jogdasz,
pszichologus, fejleszté pedagoégus, stb.), tovabbd a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai
munkdjat is tdmogatja. Az észlel6- és jelzérendszer fontos részét képezi a csaldd- és gyermekjoléti
kdézpontok dltal nyujtott készenléti szolgalat, amely egy dllanddan hivhato telefonszamon érheté
el, és melynek célja a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont nyitvatartasi idején kivil felmerUléd
krizishelyzetekben torténd tdjékoztatds, tandcsadds és segitségnyujtds biztositasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont jelenlegi szolgaltatasai:

e Hatdsdagi intézkedésekhez kapcsolédé gyermekvédelmi tevékenységek
o Eszlelé- és jelzérendszeri koordindcié

¢ Kapcsolattartdsi tgyelet

o Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat

o Bolcsbdei, dvodai- és iskolai szocidlis munka

¢ Koérhdzi szocidlis munka

e Szocidlis diagnézis készités

e Pszicholdgiai szolgdltatas

¢ Csaldd- és pdrterdapia, medidcio

e Jogi tandcsadds

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdi komplex segitd tevékenységet végeznek,
mely magdba foglalja a tdjékoztatast, az informdaciéaddst, életvezetési és egyéb tandacsaddst,

73



segitd szolgdltatds nyujtasat és kozvetitését. Ezen fellGl a gyermek érdekeit védsd, specidlis
személyes szolgdltatdst is biztositanak, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkdzeinek
felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, a csalddban térténd
nevelkedésének elésegitését. A feladatelldtds, a hatékony segitségnyujtds az egylittmikddésen és
csaladgondozéson alapul, hatésagi munkdt megeldzé tevékenységet folytatnak. A Csalad- és
Gyermekjoéléti Szolgdlat szolgdltatdsainak igénybevétele téritésmentes, és alapvetéen énkéntes,
kivételt képeznek azok a gyermekvédelemi lgyek, melyeknél mdar hatésdgi intézkedés is tortént (pl.
védelembe vétel). llyenkor a csalddok szémara az egylttmuakdodeés kotelezd, eldirt.

A gyermekvédelem célja, hogy biztositsa a gyermekek csalddban térténé nevelkedésének
elésegiteset, megeldzze és megsziintesse veszélyeztetettséglket, valamint gondoskodjon azoknak
a gyermekeknek a helyettesité védelmeérdl, akik szlléi vagy mas hozzdatartozéi gondoskoddasbdl
kikerultek. Ez a tevékenység magdban foglaljo a pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok
biztositdsat, valamint a gyermekvédelmi térvényben meghatdrozott hatosdagi intézkedések
alkalmazdsat. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és onkormanyzati feladat, melynek
célia a gyermekek jolétének és biztonsdganak biztositasa.

A gyermekvédelmi rendszer egyik alapvetd eleme a veszélyeztetettséget észlelé- és jelzérendszer,
amelyet a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat mikddtet a gyermekvédelmi térvény és a 15/1998.
NM rendelet alapjédn. A jelzérendszer célja, hogy idében felismerje a csaladok, egyének, és
kiiléndsen a gyermekek problémdait, ezdltal lehetdéséget teremtve azok mihamarabbi kezelésére és
enyhitésére. Ez a rendszer kiemelt szerepet jatszik a megelézésben, mivel a probiémadk korai
felismerése alapveté fontossagu a hatékony beavatkozds szempontjabol.

A jelzérendszer lényege a kilonbozé dgazatok, intézmények és szakemberek koézotti hatékony
egylttmukodés biztositdsa. Ennek keretében a problémdkat, veszélyeztetd tényezdket és
krizishelyzeteket azonositjak, és ezeket jeizik a megfelelé szolgdltatonak. A jelzérendszer biztositja
a folyamatos informaciédramiast, és elsésorban prevenciés funkciét lat el, hiszen a gyermekek
védelme érdekében elengedhetetlen, hogy a problémdkat idében észleljék, mivel a gyermekek csak
részben vagy egydltaldn nem képesek 6ndlléan jelezni nehézségeiket.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatokat
I&tjak el azok az intézmeények és személyek, akik a gyermek csalddban térténdé nevelkedésének
elésegitésével, valamint a veszélyeztetettség megelézésével és megsziintetésével foglalkoznak.
Ezek kozé tartoznak az egészségligyi szolgaltatok (peldaul a védéndi szolgalat, haziorvos, hazi
gyermekorvos), a személyes gondoskoddst nyujté szolgaltatdk, kdznevelési intézmények,
rendérség, Ulgyészséqg, birdsag, pdrtfogd felligyeldi szolgdlat, valamint az daldozatsegités és
karenyhités feladatait ellaté szervezetek.

A jelzérendszer tagjai kotelesek jelzést tenni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgdaltatdst nyujté szolgdltatondl, és hatosagi eljarast kezdemeényezni a gyermek bantalmazasa,
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, sulyos veszélyeztetdé ok fenndlldsa, illetve a gyermek
onmaga dltal eldidézett suUlyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. llyen jelzést bdarmely
dllompolgdar és a gyermekek érdekeit képviselé tarsadalmi szervezet is tehet. Az emlitett
intézmények és személyek kételesek egylttmikédni egymdssal, és egymdst kolcsdndsen
téjékoztatni a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elbsegitése, valamint a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében.

A jelzérendszer tagjai a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer mikodésének és mikddtetésének szakmai médszereit
alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az dltala irdnyitott minisztérium honlapjdn kézzétesz.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai kézé tartozik a telepilésen é16 csalddok, gyermekek
eletkordlményeinek és szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, valamint a gyermekjoléti és
szocidlis ellatasok, szolgdltatdsok irdnti szlikségletek felmérése.

Ezen feladatok keretében a szolgdlat figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozdst igénylé helyzeteket, és felhivia a jelzésre koteles szervezeteket, hogy tegyék meg
jelzéseiket irasban, kiilénésen krizishelyzet esetén. Emellett a szolgdlat tdjékoztatdst nydjt a
jelzérendszer tagjainak és az ellatasi terliiletén €16 személyeknek a veszélyeztetettség jelzésének
lehetéségeirdl. Fogadjak a beérkezett jelzéseket, felkeresik az érintett személyt vcgy csalddot, és
tdjékoztatjak dket a rendelkezésre allé szolgdltatdsokrol.
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A gyermek veszélyeztetettsége esetén a szolgdlat kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas
vonatkozé adatlapjait, és az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, amennyiben annak
személye ismert, és ezzel nem sérti meg a zdart adatkezelés kotelezettségét. A beérkezett
jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készitenek a
csaldd- és gyermekjoléti kézpontnak. A jelzdérendszer szerepléinek egylttmuikédése érdekében a
szolgdlat esetmegbeszéléseket és esetkonferencidkat szervez, amelyeken a gyermek ugyével
foglalkozé szakembereket is bevonjdk.

Ezek az esetmegbeszélések és esetkonferencidk segitenek a kiilénbdzé szakmai csoportok kézotti
koordindcié javitdsdban, biztositva, hogy minden érintett fél tudomdst szerezzen a gyermek
veszélyeztetettségérdl és az annak megszintetése érdekében tett intézkedésekrél. Az
esetkonferencidkon részt vehetnek a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas személyek és
intézmények képviseldi is, kiléndsen akkor, ha az & részvételik szilkséges a probléma
megolddsdhoz.

A csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat évente legaldbb hat alkalommal szakmakézi megbeszéléseket
szervez, amelyeken a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjai vesznek részt, akiknek a részvétele
sziikseges a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezék megszintetését célzo
cselekvési terv kidolgozdsdhoz. Az éves szakmai tandcskozdast kdévetden a szolgdlat minden év
madrcius 31-éig elkésziti az éves jelzérendszeri intézkedési tervet, amely tartalmazza a teleplilésre
vonatkozé célok elérése és a jelzérendszeri mikddés hatékonysagdnak javitdsa érdekében
tervezett lépéseket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, amennyiben tébb csalddsegitét foglalkoztat, kozdilk
telepllesi jelzérendszeri felelést jeldl ki a fenti feladatok elldtasdra és koordindlasdara. Ha o
szolgalat a jelzérendszer muikodtetése sordn olyan esetrdl szerez tudomdst, amely a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozik, vagy annak szakmai tdmogatdsat igényli, akkor
haladektalanul megkeresi a kézpontot. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat az esetmegbeszélések
és esetkonferenciak jegyzékényvét az intézkedési terv részeként kezeli.

Osszességében a gyermekvédelmi rendszer és a veszélyeztetettséget észlels- és jelzérendszer
alapveté fontossdgu a gyermekek biztonsaganak és jolétének biztositdsaban. A rendszer
hatékony muUkodése az dgazatok kozotti szoros egylttmuikodést, valamint a probléma korai
felismerését és kezelését koveteli meg. A gyermekvédelmi szolgdlatok, a jelzérendszer tagjai és
mas szakmai csoportok egyuttesen dolgoznak azon, hogy minden gyermek szédmdra biztositsak a
megfeleld fejlédési kérnyezetet, és megel6zzék, illetve megszlintessék a veszélyeztetd tényezdket.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

A Budavdri Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdaltatasi Kdzpont specidlis szolgdltatasként
jelzérendszeri készenléti szolgdlatot mukédtet, amely alapvetd szerepet jatszik a krizishelyzetek
kezeléseben, kilondsen az I. keriletben él6k szamdara. A készenléti szolgdlat megszervezésével a
kézpont folyamatosan elérhetévé teszi magat, biztositva ezzel a szikséges segitséget és
tdmogatdst olyan helyzetekben, amelyek a normdl nyitvatartdsi idén tal meriilnek fel. Ez a
szolgdltatds rendkivil fontos, hiszen a krizishelyzetek gyckran nem vérhatnok, azonnali
beavatkozdasra van szilikség.

A készenléti szolgdlat mukddésének alapja egy dallanddéan elérhetd telefonszédmon érheté el. Ezt a
szamot bdrki hivhatja, aki azonnali segitségre, tandcsra vagy tdjékoztatdsra szorul egy stirgds,
kritikus helyzetben. A készenléti szolgdlat céljo, hogy a lehetd legrévidebb idén belll reagdljon o
beérkezd hivasokra, és a szlikséges intézkedéseket haladéktalanul megtegye.

A készenleti szolgdlat biztositdsdban a kézpont esetmenedzserei oktivan részt vesznek. Ezek a
szakemberek nagy tapasztalattal rendelkeznek a krizishelyzetek kezelésében, és felkészlltek arra,
hogy hatékonyan nyudjtsanak segitséget, legyen szé tandcsaddsrol, tdjékoztatdsrol vagy kdzvetlen
beavatkozdsrél. Az esetmenedzserek szerepe kulcsfontossdagu, mivel 6k biztositjgk, hogy minden
érintett megkapja a szlikséges tdmogatdst és védelmet a kritikus idészakokiban.

A Budavdri Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdltatdsi Kozpont dltal mikddtetett készenléti szolgdlat
tehdt nemcsak a gyors es hatékony segitségnyujtast biztositja, hanem hozzdjarul a kerdlet
lakéinak biztonsdgérzetéhez is. Az ilyen szolgdltatasok jelenléte kiilondsen fontos a nagyvdrosi
kérnyezetben, ahol a lokossdg Osszetettsége és a tdrsadalmi problémdk sokszinlisége miatt
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gyakran eléforduinak vératlan és sirgés beavatkozast igénylé helyzetek. A készenléti szolgdlat
dllandd elérhetdésege és a gyors reagdlas lehetésege biztositja, hogy a kerilet lakéi mindig
szamithassanak tamogatdsra, még a legnehezebb pillanatokban is.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzdférés;

Budapest |. keruletében a gyermekek széleskdri hozzdaférést élveznek egészségfejlesztési, sport-,
szabadidds és sziinidds programokhoz. Az egész év sordn szdmos rendezvény és esemény biztosit
lehet6séget a gyermekek szdmdra az aktiv és egészséges életmoéd kialakitasara. A kerlletben
megrendezett Gyermeknap és egyéb gyermekkézpontl rendezvények vdaltozatos programokat
kindlnak, mig a muvelddési hdz rendszeresen szinhdzi eléaddsokkal, zenés bdbeldaddasokkal és
egyéb kulturdlis programokkal varja a legkisebbeket. Az dltaldnos iskoldk évente megszervezik az
Egészségnapot, amely sordn sportos és egészségmegérzéssel kapcsolatos programok dllinak az
iskoldsok rendelkezésére. A nydri szinet idején a keruleti intézmények és civil szervezetek dltal
biztositott napkozik és tdborok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek szinidejiket
tartalmasan és aktivan télthessék. Ezek a programok és szolgdltotdsok egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek az egészségtudatossagra és a rendszeres testmozgdsra, biztositva, hogy a keriletben
élé6 gyermekek mindennapjai gazdagok legyenek egészségfejleszté és szabadidds
tevékenységekben.

J)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Muszaki Ellaté és Szolgdltatd Szervezetének Kdzétkeztetési
Csoportja felelés az I. keriiletben taldlhaté hdrom dltalanos iskola (Budavdri Altaldnos Iskola,
Lisznyai Altaldnos Iskola, Batthyany Altalanos Iskola) és harom gimndzium (Szilagyi Erzsébet
Gimndzium, Toldy Ferenc Gimndzium, Kosztoldnyi Dezsé Gimndazium) kozétkeztetési Ugyeinek
intézéséért. A kozétkeztetési Ugyintézék feladatai kozé tartozik a téritési dijak beszedése és a
szulokkel valo folyamatos kapcsolattartas, biztositva ezzel a szolgdltatasok zoékkendmentes
muUkodeését. Emellett a Kozétkeztetési Csoport referense fellgyeli a talaldé konyhdk muakodését,
ellendrzi a minbségi és higiéniai eldirasok betartdsdat, valamint koordindlja a tdlalé konyhdn
dolgozd személyzetet, hogy a keriileti didkok szadmdara biztositott étkeztetés magas szinvonalud és
biztonsdgos legyen.

k) eltéré kulturdju, vagy a hatranyos és nem hdtranyos helyzetlu gyermekcsoportok kézotti
programok;

Budapest |. kerlletében minden gyermekeknek sz6l6 program célja, hogy tdmogassa a kilonbézéd
kultardju és csaladi hattérrel rendelkezé gyermekek kdz6tti kapcesolatok kialakuldsat. Az intézményi
és helyi rendezvények olyan szemléletmédban keriilnek megszervezésre, amely biztositja, hogy
minden gyermek szédmara értékes és szinvonalas szabadidés programoek dlljanak rendelkezésre,
figgetlenul szadrmazdsuktol, anyagi helyzetiiktdl vagy csalddi kéridlmeényeiktél. Ezen események
célja, hogy integralt médon szérakoztassdk a kiilonbozé helyzetld gyermekeket, lehetéve téve ezzel
a csoportok kézotti kapcesolatok kialakuldsdt, a kildnb6zé csaladi hattérrel rendelkezé gyermekek
kozotti interakcidt, bardtsdgok szévédését, amelyre szdmos példa taldlhaté keriletiink
mindennapjaiban.

A nemzetiségi 6nkormdnyzatok minden 8sszel nemzetiségi napot rendeznek, ahol megismertetik
sajat gasztrondmidjukat és kulturdlis hagyomdanyaikat, ezdital hozzdjarulva a kilénb6zé kulturdlis
hatterd, valamint hatranyos és nem hatranyos helyzetld gyermekcsoportok kozotti programokhoz.

Dhatrdnyos megkllénbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdasok nydjtdsakor;
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A szolgdltatasok nydjtdsa sordn nem tapasztaltunk hatranyos megkllonboztetést, és az egyenld
bandsmoéd kdvetelményei sem sériltek. Az Onkormanyzat és az dltala fenntartott intézmények
ellen ilyen Ugyekben eljards nem indult. Fontosnak tartjuk, hogy a klienskért megfeleléen
tajékoztassuk, ezért az elldtottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk elérhetoségeit a szlikséges
nyomtatott anyagokban és szobeli tdjékoztatds formadajadban ismertetjik az elldtottakkal a
szolgdltatas igénybevételét megeldzden.

m) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

A kordbbi évek hagyomdnyainak megfeleléen, a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzata
minden évben csatlakozik o Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerhez.
Az Oszténdijrendszer célja, hogy esélyt teremtsen a hdtrdnyos helyzetd, szocidlisan rdszoruld
fiatalok szamdra, tdmogatva ezzel felséfokd tanulmanyi térekvéseiket.

Budapest I. Kerilet Budavari Onkorményzata elkdtelezett az esélyegyenléség megteremtése
meliett, kilonds figyelmet forditva a sportolds és a tanulmanyok terén kiemelkedd tehetséggel és
képességgel rendelkezd tanuldk és hallgaték tamogatasdra. Ennek érdekében déntést hozott a
Budavdr Ifju Sportoléja Oszténdij és a Budavdr Ifju Tehetsége Osztdndij alapitasarol.

A Budavar Ifjd Sportoldja Osztdndij célia, hogy lehetéséget biztositson azok szamdra, akik
kiemelkedd teljesitményt nyujtanak sportagukban, figgetlendl attdl, hogy milyen szocidlis vagy
gazdasdgi hatterrel rendelkeznek. Az 6sztondij lehetéséget teremt arra, hogy a fiatal sportoldk
megfeleld korlimenyek kozott edzhessenek, részt vehessenek versenyeken, és fejlédhessenek, igy
biztositva szdmukra az esélyegyenléséget a sport vildgdban.

A Budavdr Ifja Tehetsége Osztdndij célja, hogy tdmogassa a tudomdnyos és miivészeti teriileteken
kiemelkedd fiatalokat, akik szintén kilonbozé hattérrel rendelkeznek. Ezzel az 6sztondijjal oz
Onkormanyzat arra térekszik, hogy csokkentse a kiilénbségeket a tehetséges fiatalok kézdtt, és
lehetdséget biztositson mindenki szadmara a fejlédésre, tanulmanyi sikerek elérésére.

Mindkét 6szténdij célja, hogy eldsegitse a fiatalok esélyegyenléségét, lehetéséget adva arra, hogy
a sport és a tanulmdnyi élet terlletén egyarant kibontakozhassanak. Az Onkormanyzat
meggyézédése, hogy az esélyegyenléség megteremtése nemcsak a tehetséges fiatalok szamara
fontos, hanem hozzdjdrul a kézosseg egeszének fejlédéséhez, erésitve a tarsadalmi kohéziét és a
kbzosségi értekeket.

Ezen felll az esélyegyenléség eldmozditdsa érdekében szocidlis tdmogatasban részesilhetnek
azok a 4,50-es vagy anndl jobb tantdrgyi dtlagot elért daltaldnos és kdzépiskolas didkok, akiknek
csalddi jovedelmi helyzete ezt szUkségessé teszi. A tdmogatds havi ésszege 15 000 Ft, amelyet a
teljes tanév sordn folydsitanak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdaggal €16 gyerekek
kézoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk Jdvodai,
iskolai ellatdsa, a kéznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté fejlesztd
programokra vald eljutds maédja, lehetdségei;

A nemzeti kdéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igénylé gyermek vagy tanuld a kévetkezd csoportokat foglalja magdban. A kilonleges
banasmaédot igénylé gyermekek kdzé tartozik a sajatos nevelési igényl gyermek, akinek a szakértdi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (Iatdsi, hallgsi), értelmi vagy
beszédfogyatékossdga van. Halmozottan fogyatékosnak minésil az a gyermek, aki tobb
fogyatékossdggal kizd, valamint az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (példaul sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdasi zavarral) él. Tovabba a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermek olyan kiilonleges bédndsmodot
igénylé gyermek. akinek a szakértéi bizottsag véleménye szerint az életkordhoz viszonyitottan
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jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi és magatartdsszabdlyozasi
hianyossdagokkal kizd, és akinek kozosségbe valéd beilleszkedése, valamint személyiségfejlodése
nehezitett. A kiemelten tehetséges gyermekek kozé tartozik az a gyermek vagy tanulo, aki atlag
feletti dltaldnos vagy specidlis képességekkel bir, magas fokd kreativitassal rendelkezik, és erds
motivaciot mutat a feladatok irdnt. Ezen kivil a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrol
sz0I6 torveny értelmében hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és tanuldk is a
kiemelt figyelmet igénylé csoportba tartoznak.

A 4.4 a)l szdmu tabldzat adatai alapjén a hdtranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetld évodds
gyermekek szdma és ardnya az elmult évek sordn jelentds valtozdson ment keresztil. Az adatok
bemutatdsa a kévetkezéképpen értékelheté:

2017-ben az évoddaba beirt gyermekek szdma 671 fé volt, ebbdl 3 gyermek volt hdtranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl, ami 0,45%-o0s ardnyt jelentett. Ez az arény viszonylag alacsony
volt, de a szdmadatok szerint Iétezett hatranyos helyzetd gyermek oz évoddban ebben az évben.

2018-ban és a kovetkezd években, egészen 2021-ig, az ovoddba beirt gyermekek szama
folyamatosan csékkent. 2018-ban 638 gyermek volt beirt, 2019-ben 619, 2020-ban 544, majd
2021-re 504 fore csokkent. Ezzel pdrhuzamosan a hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzeta
gyermekek szama évrél evre O fére csdkkent. Ez az ardny minden évben 0,00%-ot tett ki, ami arra
utal, hogy nem voltak hatranyos helyzetli gyermekek az évoddban az adott idészakban.

2022-re vonatkozéan az adatok az é6voddaba beirt gyermekek szamarél nem dlinak rendelkezésre,
de a hatranyos helyzetll gyermekek szédma tovabbra is O f6 volt, igy az ardny ebben az évben is
0.00%-nak adodik.

Az adatok elemzése alapjan megfigyelheté, hogy az ovoddban hdatranyos es halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama jelentésen csékkent az elmult években. Ez a trend lehet,
hogy az oktatdsi intézmények valtozdsainak, a helyi tarsadalmi és gazdasagi kérnyezetnek, vagy a
nyilvantartdsi rendszerek dtalakulasénak koszénhetd. Erdemes lenne tovdbbi részletesebb
vizsgdlatot végezni annak érdekében, hogy jobban megértsiik, mi dllhat ezen valtozdsok mogott,
és hogyan befolydsoljak az évodai kdrnyezetet és a hatranyos helyzetl gyermekek integracidjat.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas
gyermekek
- Hatranyos és Hatranyos és
Ovoddaba beirt halmozottan hatranyos halmozottan hatranyos
gyermekek szaGma helyzeta helyzetd 6vodas
(gyogypedagogiai ovodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egylitt) | szadma (gyégypedagdgiai aranya az évodas
(s 087) neveléssel egyltt) (TS gyermekeken belll (TS
092) 093)
Fo Fo6 %
2017 671 3 0,45
2018 638 0 0,00
2018 619 0 O,QO
2020 544 0 0,00
2021 504 0 0,00
2022 n.a. o 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 2. szdmu tdbldzat adatai alapjdn a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetd
dltaldnos iskolai tanuldk szdma és ardnya az elmult években, valamint a trendek és valtozédsok a
kdvetkezéképpen értékelhetdk:
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2017-ben az adatok az dltaldnos iskolai tanuldk teljes szdmarsl nem allnak rendelkezésre (n.a. -
nem dall rendelkezésre), de a hdtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szama 8 fé
volt, ami az 6sszes tanuld 0,57%-dt tette ki. Ez az ardny viszonylag alacsony volt, de mégis jelezte,
hogy az iskoldban voltak hatranyos helyzetd tanulok.

2018-ban a hatranyos és halmozottan hdatranyos helyzet tanuldk szama 4 fére csékkent, ami az
dltalanos iskolai tanulok 0,29%-at jelentette. Ez eqgy csokkend tendenciat mutatott az elézd évhez
képest, ami arra utathat, hogy kevesebb hatrdnyos helyzetl tanulé volt az iskolaban.

2018-ben a hatranyos helyzetl tanulok szdma tovdbb csdkkent, csupdan 1 f6 volt, ami az dltaldnos
iskolai tanuidk 0,07%-at tette ki. Ez az arédny drdmaian alacsony volt, és jelentés csokkenést
mutatott az el6z6 évekhez képest.

2020-ban a helyzet némileg javult, a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetlG tanulok
szama 4 fére emelkedett, ami 0,30%-os ardnyt jelentett. Ez a névekedés azonban még mindig
alacsonyabb volt, mint a 2017-es év ardnya.

2021-ben a hatranyos helyzetl tanulok szdma 5 fére nétt, ami az 6sszes tanuld 0,38%-at tette ki,
Bdr az arany emelkedett az el6z6 évhez képest, még mindig viszonylag alacsony volt, de jelezhette,
hogy a hatranyos helyzetl tanulék szdma névekedni kezdett.

2022-re vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre adatok sem a hdatrdnyos helyzet( tanulok
szamarol, sem ardnydardél, ami lehetévé teszi, hogy tovdbbi informdcidkat keressiink az évre
vonatkozoan a pontos trendek megértéséhez.

Az adatok alapjan az elmult években a hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetd dltaldnos
iskolai tanuldk szadma és ardnya jelentés ingadozason ment keresztll. Az évek sordn voltak kisebb
csOkkenések és emelkedések, de a hatranyos helyzetl tanuldk ardnya osszességében alacsony
maradt. Az adatok alapjan ugy tinik, hogy a hatranyos helyzetd tanulék széma nem volt dllando,
és az évek sordn vdltozott, ami jelezheti a tarsadalmi-gazdasdagi valtozdsok hatasdt, az iskolai
intézkedéseket vagy nyilvantartdsi véltozdsokat. Erdemes tovébbi kutatdst végezni, hogy jobban
megértsik, mi okozhatta ezeket a valtozdsokat és hogyan befolydsoljdk az oktatdsi intézmények
mukodését.

4.4. @) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeta altalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan Holgnyas e
; 2 - : s s halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzeta L3 =
A 2 . : 4 - 2 . hatranyos helyzeta
tanulék szama a daltalénos iskolai tanuldk szama = .
: . - 3 tanulék aranya az
4 nappali (gyogypedagodgiai oktatassal sitald oG
Ev oktatasban egyiitt) il L]
(TS 094) tanulékon belil (TS
085)
Fo6 Fé %
2017 n.a. 8 0,57
2018 n.a. 4 0,29
2019 n.a. i 0,07
2020 n.a. 4 0.30
2021 n.a. 5 0,38
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{i tanulék aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2020
2019
2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,30 1,00

Az elmult évek adatai alapjdn a 4.4. a) 3. szdmu tabldazatbdl lathaté, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk helyzete a kézépszintl oktatds klilonbozé dgazataiban a
kovetkezéképpen alakult:

2017 és 2022 kézétt a gimnaziumokban, szakkdzepiskoldkban, szakiskoldkban, készsegfejlesztd
iskoldkban és szakgimndziumokban a hdatranyos es halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk
szdma és ardnya rendkivll alacsony volt. A gimndaziumokban példdul minden évben O 6 volt a
hatranyos helyzetl tanulék szdma, és ennek megfeleléen az ardany is 0% volt. Ez azt jelenti, hogy oz
adott idészak alatt nem voltak hdtranyos helyzetl tanulék a gimndaziumokban.

Hasonlé helyzet dlit fenn a szakkozépiskolak, szakiskolak és készsegfejlesztd iskolak esetében is.
Ezen iskolatipusokban a hdatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeta tanulék szadma minden
évben O f6 volt, igy az ardny is nulla szdzalékot mutatott. Ez azt jelzi, hogy ezen oktatdsi
intézményekben nem voltak hatranyos helyzetd tanulék a vizsgalt idészakban.

A szakgimndziumok esetében a helyzet némileg eltéré volt. 2017-ben és 2018-ban volt egy-egy
hatranyos helyzetl tanulé, de ezek ardnya az Osszes szakgimndaziumi tanuldhoz viszonyitva 0%
volt, mivel az abszolut szémok viszonylag alacsonyak voltak. 2018-16l kezdédéen azonban a
hatranyos helyzetd tanuldk szadma a szakgimndaziumokban nulldra csékkent, és ennek megfeleléen
az ardny is 0% maradt.

Osszességében elmondhaté, hogy a kézépszintl oktatds kiilénbdzé szintjein o hdtranyos és
halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanuldk ardnya az elmult években gyakorlatiiag nem volt
merhetd. Ez a trend arra utalhat, hogy ezen tanuldi csoportok szama a vizsgdit idészakban nagyon
alacsony volt, vagy esetleg nem volt megfelelé nyilvantartasi és jelentési adat az ilyen tanulok
jelenlétérol. A jelenség mogott dlld tényezdk tovdbbi elemzést igényelnek, hogy jobban megértsiik
a hatranyos helyzetl tanuldk kdzépszint( oktatdsban valé részvételének valtozdsait, valamint az
oktatdsi rendszer esetleges hatdsait és intézkedéseit.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintd

oktatasban
o . Hatranyos és
mEranyas g halmozyottan
halmozottan W Hatranyos
Hatranyos hatranyos hel ze{l] Hatranyos és
Hatranyos és helyzeta szakkijZé e 1 és halmozott
és halmozotta | szakkézépiskola ; tcmuFI)ék halmozott an
halmozotta | n hatranyos i tanuldk T T TS an hatranyos
n hatranyos | helyzeta és hatranyos hel zetg hatranyos | helyzeta
helyzetu tanulok helyzetd szakis);oloi s helyzeta tanulok
Ev | gimnaziumi | aranyaa szakiskolai és ket caatailasrt szakgimnda | aranya a
tanulok gimnaziumi | készségfejleszt 5 iskolasi;tc{nulo'k ziumi szakgimna
szama (TS tanulokon | 6 iskolai tanulék Aot e tanulék ziumi
086) belll (TS szama a tonglék szaGma tanuldokon
097) nappali iy (TS 100) belll
szamdadhoz
oktatasban (TS e (TS 101)
B (TS 099)
Fo % Foé % Fo6 %
2017 0 0 0 0 1 0
2018 0 0 0 0 1 0
2019 o o 0 0 0 o
2020 0 @) 0 0 0 o
2021 o) o 0 0 0 0
2022 o o 0 0 o 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 4. szdmu tdbldzat adatai alapjan a hatranyos és halmozottan hdatrdnyos helyzeti
gyermekek és nagykoruiva valt személyek szama az évek sordn a kdvetkezéképpen alakult:

2017-ben a hatranyos helyzetl gyermekek szdma nulla volt, ami azt jelenti, hogy ebben az évben
nem regisztraltak ilyen helyzetld gyermekeket. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és
nagykoruva valt szemeélyek szdma viszont 7 f6 volt. Ez arra utal, hogy bar a hatranyos helyzetu
gyermekek nem voltak jelen, a halmozottan hatrdnyos helyzettek jelentdés szdmban voltak jelen az
adatok szerint.

2018-ban is nulla volt a hatranyos helyzetli gyermekek szdma, de a halmozottan hatranyos
helyzetld gyermekek és nagykoruvéa valt személyek szdma 5 fére csokkent. Ez a csdkkenés a
halmozottan hdatrdnyos helyzetlek szamdban egy enyhe mérséklédést jelez, mig a hatranyos
helyzetlek tekintetében tovdbbra sem voltak regisztralva.

2019-ben egy hatranyos helyzetl gyermeket regisztrdltak, és a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek és nagykoruvd vdltak szama 9 fére emelkedett. Ez a ndvekedés a halmozottan
hatranyos helyzetGek szadmdban azt jelzi, hogy ndvekedett a halmozott hétranyos helyzetlek
jelenlete, mikdézben a hatréanyos helyzetld gyermekek szdma is névekedett, de nagyon alacsony
meértékben.

2020-ban a hdatrdnyos helyzeti gyermekek szdma 1 6 volt, mig a halmozottan hatrdnyos
helyzetUek szdma 8 fére csckkent. Ez a csokkenés a halmozottan hatranyos helyzetliek szamdban
az eléz6 évhez képest, mig a hatranyos helyzetliek szédma stagndit.

2021-ben a hatranyos helyzetl gyermekek szdma tovdbbra is 1 f6 maradt, és a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoravd vdltak szama 7 fére csdkkent. A hatranyos helyzet(
gyermekek szdma vdltozatlan maradt, és a halmozottan hatrédnyos helyzetlek szama tovdabb
csokkent.
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2022-ben a hdatrdnyos helyzetl gyermekek szama ismét 1 f6 volt, és a halmozottan hdtrdnyos
helyzetl gyermekek és nagykoruvd valt személyek szama 9 fére emelkedett. Ez a névekedés a
halmozottan hatranyos helyzetiek szdmdban jelzi, hogy az év végén ismét jelentés szamu
halmozott hdtrdnyos helyzetld személy volt nyilvéntartva.

Az adatok alapjén az elmult években a hatranyos helyzetl gyermekek szdma viszonylag stabil
maradt, 1 fé korili szinten mozgott. Azonban a halmozottan hatrdnyos helyzetd gyermekek és
nagykoravad valt személyek szdma jelentds ingadozdst mutatott az évek sordn. 2017-ben és 2018~
ban a szdm csékkent, 2019-ben emelkedett, 2020-ban csékkent, 2021-ben ismét csdkkent, majd
2022-ben ismét novekedett. Ez az ingadozds azt jelzi, hogy a halmozott hatranyos helyzetiek
szdma az adott idészakban vdltozdsokon ment keresztiil, ami osszefligghet a tdrsadalmi-
gazdasdagi helyzet vdltozasaival, az elldtérendszer médosuldsaival, vagy mdas relevdans
tényezdkkel. A tendencia mdégott rejlé okok tovdbbi elemzést igényelnek a hatranyos helyzetd
gyermekek és fiatalok helyzetének pontosabb megértése érdekében.

4.4. a) 4. szGmu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
: M?gallapntott _ | Megdllapitott halmozottan
hatranyos helyzeti o U £
" hatranyos helyzetl
gyermekek és 7 "
3 & S gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoriva valt , :
2 valt gyermekek szama
gyermekek szadma (TS 113)
(TS 114)
fo o
2017 0 7
2018 0 S
2019 1 9
2020 1 8
2021 il 7
2022 1 9

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

10
2 I
6 A - il
I
4 I‘ ‘
2 } ; § ‘
| I
. e i 1 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

u Megallapitott hdtranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114}

B Megaliapitott halmozottan hatrénvos helyzetii gyermekek s nagykorivd vait

ouarmaboek crima

b) a kbézneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra jutd
gydgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az énkormdnyzat évente 30 millié forintot biztosit bértdmogatds céljabol, ezzel elésegitve a helyi
kéznevelési intézmények és szervezetek hatékony muikédését és a munkahelyek fenntartdsat.
Emellett az dnkormdnyzat egyltttmuakédési megdllapoddst kétott a Tankerllettel, amely keretében
hozzdjdrul az utazé gyoégypedagogusok finanszirozdsdhoz. Ez a tdmogatds lehetévé teszi, hogy a
specidlis nevelési igényla gyermekek megfeleld szakmai elldtdsban részesdljenek, fliggetlendl attol,
hogy melyik intézményben tanulnak, igy biztositva szamukra az esélyegyenléséget az oktatasban.
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A 4.4.2. szdmu tabldzat az dvodai nevelés adatait mutatja be a 2017 és 2022 kézotti idészakban.
Az 6vodai gyermekcsoportok szama folyamatos csékkenést mutatott: mig 2017-ben 30 csoport
makodott, 2022-re ez a szdm 25-re csokkent. Az dvodai férdhelyek szama kezdetben 691 voit
2017-ben, majd 2022-re 666-ra csékkent. Ezzel pdarhuzamosan az 6voddba beirt gyermekek
szama is jelentésen visszaesett, 2017-ben még 671 gyermek volt beiratkozva, de 2022-ben mar

csak 516 6.

Az 6vodai feladatelldtdsi helyek szama a vizsgdlt idészakban valtozatianul 8 maradt, azonban a
gyermekcsoportok szdma és a beirt gyermekek szama folyamatosan csokkent.

Az egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek szama 2017-ben 22,37 fé volt, majd ez az érték
2022-re 21 fére csokkent. A tabldzat alapjan tehat megfigyelhetd, hogy mind a csoportok, mind a
beiratott gyermekek szdma folyamatos csékkenést mutat, mikézben az évodai féréhelyek szama
kisebb mértékben csokkent.

4.4.2. szamu tabldazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégyped
: . agogiai
O\e,cr)r?\o'e'k . y oktatasba
3-6 \(?;o ort | Ovodai Pyoda Qvegaba ' a
e oF|’< féréhelvek feladatellat beirt Ovodai részesilé | Egy 6vodai
korz meoit széfny Gsi helyek | gyermekek | gyégypedag | ovodds | gyermekes
2 ey Oe d sz&dma szama ogiai gyermekek | oportra
?Tzlek gé %y'{i)ci QZ égyti’:i (gyégypeda | (gyogyped | gyermekecso szama jutod
Ev o ne\?elgéss nevgelgssel gogiai agogiai portok az gyermekek
ol sl eqyiitt) neveléssel | neveléssel szédma integralta | szama (TS
x egyutt) egyutt) (TS 086) | noktatott 089)
ma | eyt | (15090 1 asoss) | (s087) SN
085) gyermekek
nélkul (TS
091)
fé db db db 6 db 6 fo
2017 | n.a. 30 691 8 671 0 22,37
201
g | no 29 699 8 638 o 0 22
2018 | n.a. 29 699 8 619 0 0 34
22 | na. | 27 699 8 544 0 0 20
2021 | n.a. 27 699 8 504 0 o 19
202
5 | o 25 666 8 516 0 0 2064

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamu téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatelldtdsi helyek

: . Egy dltaldnos M?% "
Az dltaldnos Sy ; - ’ . o teleplilésrél
iskolai osztdlyok Az dltaldnos Altaldnos iskolai iskolai bejaré
: iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd . ;
szdma a . 3 , ; altaldnos
6gypedagogiai szama (a helyek szGma tanulok iskolai
B v gzak%gtdsbcn 7 gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szadma a nappali taneiok
HAREY bt oktatdassal oktatdssal oktatasban e el
L] egylutt) egyitt) (gyogypedagodgiai )
oktatasban) (TS | (r5'0g1) (TS 079) oktatéssal sl
080) caylitt) (TS 082) oktatasban
PPYHIL (TS 084)
db db db fo %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.q. n.q. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.o. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 4.45. szdmu tabldzat adatai a nappali oktatasban a 8. évfolyamot sikeresen befejezéd tanulék
szamanak alakuldsdt mutatjak be 2017 és 2022 kozétt. A rendelkezésre alio adatok alapjén az
lathato, hogy 2017-ben 340 f6 zérta sikeresen a 8. évfolyamot, ami 2018-ra 362 fére emelkedett.
A kovetkezé évben, 2019-ben ez a szdm tovdbb novekedett, elérve a 407 fét. A tendencia
folytatodott 2020-ban is, amikor 417 didk fejezte be eredményesen az évfolyamot. Azonban
2021-ben egy enyhe csoékkenés figyelheté meg, mivel ekkor 408 férél szdmoltak be. A 2022-es
adat nem dll rendelkezésre a forrdsban, igy errél az évrél nem tudunk pontos informdciét nyujtani.
Osszességében a vizsgdlt idészakban a 8. évfolyamot sikeresen befejezék szdma ndvekedd
tendencidt mutat, bar 2021-ben némi visszaesés tortént.

4.4.5. szamu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fo6

2017 340

2018 362

2019 407

2020 417

2021 408

2022 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmenyek kbzott és az egyes intézményeken bellili szegregdcios jelenségek;

Az oktatds es kepzés teruletén a gyermekeket érinté hatranyos megkiilénboéztetésrél, valamint az
egyenld bandsmod elvének megsértésérdl nincs tudomdsunk, és ilyen ligyben egyetien kdznevelési
intézménnyel szemben sem indult eljards. A bdlcsédékben, ovoddkban és iskoldkban nem valdsul
meg szegregalt oktatds-nevelés; minden intézmény az integraciéra térekszik a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek esetében, mikdzben biztositjgk szdmukra o szikséges specidlis
szolgdltatasokat.

d) az intézmények kbz6tt a tanuldk iskolai eredményességeben, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések;

Budapest |. kerlletében az oktatdasi intézmenyek kdzétt a tanuldk iskolai eredményességében és
az oktatas hatékonysdgdban tapasztalhatéd kildnbségek minimdlisak, az intézmények célja az
esélyegyenldség biztositdsa és a diakok teljesitményének folyamatos fejlesztése.

e) elényben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgditatdsok.

A 4.4.6. szamu tdbldzat a szinidei étkeztetésben részesiiié gyermekek szamdra vonatkozéan
tartalmaz adatot az adott idészakokban. Az adatokbdl jol lathatd, hogy a sziinidei étkeztetésben
részeslldk szama jelentds ingadozdast mutat. Az egyik évben 30 gyermek kapott étkeztetést,
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azonban ez a szam folyamatosan csékkenni kezdett: 23, majd 11 fére esett vissza. Ezt kévetden
isméet novekedes figyelheté meg, amikor 26 gyermek részesult szunidei etkeztetésben, de az ezt
koveté ket evben drasztikus csokkenés Iathats, mindossze S gyermek vette igénybe a
szolgdltatast.

4.4.8. szdmu tabldzat - Gyermekjéléti, hatranykompenzdld szolgdltatdsok

Biztos kezdet Csaldd-és |  Szinidei
gyerekhdzat | gyermekjoleti | étkeztetésben
rendszeresen | Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe | szolgaltatast részesulé
, igénybe vevo | vevo gyermekek szdma igénybe vevé | gyermekek
Ev gyermekek | kiskortak szama (TS
szama széma 112)
Foé Fé Fé Fé
2017 n.o. n.a. n.a. 30
2018 n.q. n.q. n.a. 23
2019 n.a. n.a. n.Q. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 26
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 5
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartsi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaitatasok
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Sziinidel étkeztetéshen részestis gyermekek szédma (75 112)

© Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe wevd kiskortiak szama

P

® Biztos kezdel gyerekhazatl rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Tanoda szolgaltatast 1endszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A csalddok szeteséseébodl, valasbol mdsrészt a
csaladon bellli kapcsolatok megromlasdabol
fakadd érzelmi elhanyagolds, gondozds, torédés
hidnya

Tandcsadds, csoportfoglalkozdsok tartasa, a
gyermekvédelmi jelzérendszer érzékenyitésenek
fejlesztése a probléma mielébbi eérzekelésére.
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
kialakitdsa. Kortdrs csoportok létrehozdasanak
tadmogaotdsa, boévitése. Fellgyelet biztositasa
gyermekek részére.

Gyermekek egeészségi dllapotanak fokozatos

Sport, nydri tdborok szervezésének fejlesztése,

romidsa (elhizas, cukorbetegség, mozgdsszervi | egészségtudatos  életmoéddal  kapcsolatban
panaszok), fertézé6 betegségek terjedésének | eléaddsok szervezése, vedodoltasok
veszélyei tdmogatdsa, ingyenes biztositasa

A Gyermekjoléti alapellatasi szolgaltatasokkal

A gyermekjoléti alapellatasi intézmény daltal

kapcsolatos ismerethidny nyUjtott szolgdltatdsok népszerlsitése, egyéb
férumokon, kozésségi  médidban  térténd
tgjekoztatdsok megjelenitése. Ezzel kapcsolatos

ismeretbévitési teriuletek feltardsa

Ovoda, bolcséde fejlesztése,  férbhelyek | Eszkozbeszerzésekhez, férdhelyek bévitéséhez,

bévitese energetikai korszerusitéshez,
akaddlymentesitéshez pdlyazati lehetéségek
felkutatdsa, tdmogatdsok nyujtasa

Nincs elegendé gyogypedagogus, fejleszté | Szolgdlati lakds biztositdsa, tovdabbképzések

pedagodgus tdmogatdsa

[_57 A nék helyzete, esélyegyenlosége J

A helyi szinten a néket érinté tarsadalmi probiémdk és a megoldasukra tett lépések 6sszefoglalasa
kihivést jelent, mivel az 6nkormdnyzat és annak intézményei gyakran korldtozott adatokkal
rendelkeznek a néket hdatranyosan érinté kérdésekrél. A nékkel szembeni hdatrdnyos
megkllonbodztetést nehéz objektiven és pontosan nyilvantartani, azonban tapasztalatok szerint a
sokgyermekes vagy egyediilallé anydk gyakran tébbszorésen hatrdnyos helyzetben vannak. Ennek
alapvetd oka a klasszikus csalddmodellben keresendd, ahol a nékre nehezedé terhek és a csalddi
szerepek 6sszehangoldsa jelentés kihivast jelent.

A gyermekvdllalds és a csalddi élethez kapcsolodé feladatok nagy terheket rénak a nékre, amely a
munkahelyi és a csalddi szerepek kézétti egyensuly fenntartasaban nehézségeket okozhat. Ezen
felil, a ndék munkdbdl valé hosszabb tdavolléte alatt a szakmai készségeik és ismereteik
elavulhatnak, ami tovabb neheziti szédmukra a munkahelyi visszatérést. Az egyedildllo szilék,
kiilonésen a pdlyakezdék, még nagyobb hatranyokkal szembesiilhetnek.

A nemek koézotti tarsadalmi egyenlétlenségek egyik szembetliiné megnyilvanuldsa a munkaidé és
szabadidd elosztdsdban figyelheté meg. Magyarorszdgon a hazimunka jelentés része még mindig
a nékre hdrul, fuggetleniil attél, hogy a férfiak és nék egyardnt dolgoznak. A ndkre nehezedd
hazimunka és csalddi feladatok tulterheltsége stresszes dllapotot és fizikai megterhelést okozhat.

A nemek kozotti esélyegyenléseq biztositdsdra Eurdpai Unids irdnyelvek és helyi torvények is
vonatkoznak. Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoglak, azaz mindkét
nem egyenlé jogokkal rendelkezik minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis
terlleten. A ndk és férfiak egyenlé bdndsmodra jogosultak a munkavdllalds, szakképzés,
eldmenetel és szocidlis biztonsdg terén.
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Az onkormdnyzat, mint munkdltato, elkdtelezett az egyenld munkdaért egyenié bér elvének
érvényesitése mellett. E célok megvaldsitdsahoz sziikséges a tudatformalas es a szemléletvaltds,
amely elbésegiti az esélyegyenléséget és a ndkkel szembeni hatranyos megkildnboztetés
csokkenteset.

5.1 A nék gazdasdagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

A munkanélkiliségi adatok Budapest |. keriletében az elmult években jelentds trendvaltozdsokat
tikroznek. Az adatok szerint 2017 és 2022 kozott a munkanélkiliségi rata az 6sszes korcsoportban
novekedett. 2017-ben a munkanélklliségi rata 0,95%-ot tett ki, amely 2022-re 1,34%-ra
emelkedett. Ez a ndvekedés a gazdasdagi helyzet vdltozdsait és a munkaerépiac kériiményeit
tukrozi.

A férfiak munkanélkiliségi rdtdja az idészak alatt viszonylag ingadozott. 2017-ben 0,71%-0s volt,
amely 2020-ra 1,97%-ra nétt, majd az azt kdvetd években csékkent, de még mindig magasabb
maradt, mint az el6z6 években. Ez a jelentés emelkedés 2020-ban, amely a COVID-19 pandémia
kovetkezménye volt, komoly hatdssal volt a ferfiak munkaerépiaci helyzetére.

A néi munkanélkiiliségi rdta folyamatosan magasabb volt a férfiakndl, és 2017-ben 1,18%-ot,
2022-ben pedig 1,48%-ot tett ki. Az évek sordn nétt a néi munkanélkiliségi rata, kilénésen 2020~
ban, amikor elérte a 2,28%-ot. A néi munkanélkiiliségi radta magasabb értékei arra utalnak, hogy a
nék a munkaerépiacon hdtranyosabb helyzetben vannak, ami részben a munkaerépiac
strukturéjanak és a gazdasdgi hatdsoknak tudhaté be.

Az elemzett idészak adatai rdvilagitonak arra, hogy a munkanélkiliség ndvekedése a gazdasdgi
valsagok és a globdlis események hatdsara fokozédott. Kiléndsen a néknél tapasztalhato
magasabb munkanélkliliségi réta arra utal, hogy a ndéi munkaerépiacot fokozottan érintik a
gazdasdgi nehézségek. Az adatok tlkrozik, hogy a nemek kozotti munkanélkiliségi kilonbségek
tovabbra is fenndlinak, és a gazdasdgi intézkedéseknek, valamint a munkaerépiaci politikaknak
figyelembe kell venniuk ezeket a nemi eltéréseket a jovébeli tervezés soran.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rGta nemek
szerint
(a 3.2.1 tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek
. korében
Ev
Férfiak aranya | Noék aranya Gasroran
(TSIQ28) (TS 034)
% % %
2017 0,71 1,18 0,95%
2018 0,66 094 0,80%
2019 | 0,92 097 0,95%
2020 1,97 2.8 2,13%
2021 112 15 1,31%
2022 1,19 148 1.34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeresék adatai Budapest |. keriletében az elmult
években szdmos fontos trendet és esélyegyenldségi kihivast tikréznek. Az adatok azt mutatjdak,
hogy a hosszu tavu munkanélkiliek ardanya jelentés vdltozasokon ment keresztul, mikézben a
nemek kozotti eltérések is egyértelmien megfigyelheték.

2017-ben az 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott munkaneélkiliek ardnya 56,13% volt, ami a
kovetkezé evekben csokkent, 2018-ra 47,29%-ra, majd 2018-re 38,67%-ra. Ez a csdkkenés
kedvezd jel volt, amely a munkaerdpiac javutdsat jelezte. Azonban 2020-ban, a COVID-13
vilagjarvdny hatdasdra, a hosszu tdvu munkanélklliek ardnya ismét novekedett, elérve a 45,24%-
ot, és ezt az értéket a kovetkezd években is megoérizte.

A néi munkanéliklliek aranydanak elemzése szintén ravildgit a nemek kozotti kilonbségekre. 2017-
ben a néi dlldskeresék aranya az 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek kézott
59,77% volt. Ez az ardny az évek sordn vdltozott, 2018-ra 62,3%-ra emelkedett, majd 2019-ben és
2020-ban 58,62% és 58,55% koz6tt ingadozott. 2021-ben a ndi munkanéikiliek aranya 57,14%-ra
csoOkkent, de 2022-re ismet 58,56%-ra nétt.

Ezek az adatok ravilagitanak arra, hogy a néi munkanélkiliek aranya folyamatosan magasabb,
mint a férfiaké, és a hosszd tadvu munkanélkiliség a néket ardnyosan nagyobb mértékben érinti.
Az emelked6 trendek és az évek kozotti fluktudcidk azt jelzik, hogy a nék a munkaerdpiacon
hatranyosabb helyzetben vannak, kilénésen a hossza tdvi munkanélkiliség tekintetében.

Az esélyegyenléségi programok szdmdara ezek az adatok fontos informaciokat nydjtanak a célzott
intézkedések megtervezéséhez. A néi munkanélkiliek ardnydnak csdkkentése érdekében
szlikséges a munkapiaci tdmogatdsok és képzési lehetdségek erdsitése, valamint a hosszu tavu
munkanélkiliség kezelése érdekében integralt és nemek kozoétti szempontokat figyelembe vevé
stratégidk kidolgozdsa. Ezen intézkedések hozzdjdrulhatnak a munkaerépiaci egyenlétlenségek
csdkkentéséhez és a néi munkavdllalok jobb munkaerépiaci helyzetének biztositésahoz.
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5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal - .
hosszcbbpideje NOk:;agxi (:]“180
5 regiszjcrc’{lt‘ nyilvzntortott
Ev munkanélkiliek PR =
aranya (TS allafkeresokon
057) belil (TS 058)
% %
2017 5613 59,77
2018 47,29 62,3
2018 38.67 58,62
2020 45,24 5855
2021 45,24 57,14
2022 52,86 58,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresfk

0 10 20 30 40 50 60 70

Nk arénya a 180 napon til regisztitak kbzdtt m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A pdlyakezdd dllaskeresék szamdnak alokuldsa Budapest | kertletében az elmult években
ravilagit a fiatal munkaerépiaci helyzetére és az ezzel kapcsolatos esélyegyenldségi kihivasokra.

2017-ben a nyilvantartott pdlyakezdé dlidskeresék szdma minddssze 4 f6 volt a 155 nyilvantartott
dllaskereso kézil. Ez az alacsony szém az akkori munkaerépiaci helyzet stabilitdsat tikrozte. 2018-
ban a pdlyakezdd dlldskeresék szama 2 fére csokkent, ami a fiatalok kérében tapasztalt
kedvezdbb elhelyezkedési lehetéségeket jelezhetett. Azonban 2019-ben a pdlyakezdé dlldskeresdk
szédma 7 fére emelkedett, ami arra utal, hogy a fiatalok szdmdra a munkdba dllds nehézségei
noévekedtek.

A COVID-19 vildgjarvany hatasara 2020-ban jelentés ndvekedés volt tapasztalhaté a palyakezdd
alldskeresék szamdban, amely 11 fére emelkedett. Ez az emelkedés a jarvany okozta gazdasagi
bizonytalansagokkal és a munkaerépiacra gyakorolt hatdsaval magyardzhatd, amely kiléndsen a
fiatalokat érintette hdtradnyosan.

2021-ben a pdlyakezdd dlldskeresék szdma 5 fére csdkkent, de a trend a kovetkezd évben ismét
névekedett, 2022-re 8 fére emelkedett. Ez a novekedés arra utalhat, hogy a fiatalok szadmdra
tovdbbra is jelentds kihivast jelent a munkaerdpiacra vald belépeés, kiilondsen a poszt-pandémiai
idészakban.

Ezek az adatok fontosak az esélyegyenléségi programok szempontjabol, mivel ravilagitanak arra,
hogy a palyakezdé fiatalok szdmdra a munkdba dllds nehézségei ndvekedtek az elmult években.
Az esélyegyenléségi programok szamara ajénlott, hogy figyelembe vegyék a pdlyakezdék specidlis
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helyzetét, és olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek segitik a fiatalok munkavdllalasat. Ez
magaban foglalhatja a pdlyakezdék szdmdra szolé munkaerdpiaci tdmogatdsok, képzések és
mentordaldsi lehetbéségek novelését, amelyek célia a fiatalok munkaerdpiaci integraciojanak
javitasa és a pdalyakezdé munkavallaldk esélyeinek névelése.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresék szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo F6
2017 155 4
2018 129 2
2013 150 7
2020 336 11
2021 207 ) 5
2022 210 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A nék részvétele a foglalkoztatast seqité és képzési programokban kulcsfontossagu a
munkaerdépiaci esélyegyenldség biztositasdban. A kiilénb6zé programok célja, hogy tdmogassak a
nbéket szakmai fejlédésiikben, elésegitsék munkaerépiaci integracidjukat, és hozzdjaruljonak a
nemek kdzétti munkaerdpiaci kiilonbségek csdkkentéséhez. A kormdnyzati, Snkormdanyzati és civil
szervezetek dltal nydjtott tdmogatdasok és képzési lehetdségek jelentds szerepet jatszanak ebben a
folyamatban.

b) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii ndék szdmdra a munkaeré-piaci esélyek jelentés kihivasokat
jelentenek, kuléndsen, ha az alacsony végzettség mellett idésebb kor, munkatapasztalat-hiany
vagy kisgyermekes csalddi hattér is tarsul. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék
gyakran nehezen taldljdk meg a megfeleld munkalehetéségeket, és a helyzetet tovabb neheziti, ha
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fiatal korukban nem szerzik meg a versenyképes képzettseget, mivel késébb mar sokkal
nehezebben pétoljdk azt.

Orszdgosan né a felséfoku végzettseggel rendelkezé nék ardnya, és bdr a nék tébbnyire jobban
teljesitenek az iskolai oktatdsban, a munkaerd-piacon még mindig hatrdnyos helyzetben vannak.
Ez a jelenség a horizontdlis és vertikdlis szegregdcioval (példdaul Uvegplafon jelenséggel) is
6sszeflggésben van, amely a nék szakmai elémenetelét és piaci lehetdségeit korlatozza.

A munkahelyek terén azonban vannak lehetéségek is, példaul az alacsonyabb iskolai végzettséget
igénylé munkdk, amelyek féként szezondlis jelleggel jelentkeznek. Az ipari parkok beruhdzdsai is
hozzdjarulhatnak az alacsonyabb iskolai végzettseglek munkalehetéségeinek bévitéséhez.

¢) hatrdnyos megklilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci diszkriminacidjanak vizsgdlata bonyolult feladat, mivel szdmos formdban
megnyilvdnuihat. Eléfordulhat, hogy bar mindkét nem képviseléje egyforman alkalmas a munkakor
betoltésére és rendelkezik azonos képesseégekkel, a munkdltaté mégis elényben részesiti a
férfiakat a noékkel szemben a munkahelyi jelentkezés vagy munkaviszony létesitése soran.
Tovdabbd, a nék gyakran szembesilnek azzal, hogy azonos munkdért eltéré bérben részeslilnek,
vagy hogy korldtozottak a lehetéségeik a karrierépitésben, amit ,lvegplafon” jelenségnek
neveziink. Ez a jelenség azt jelenti, hogy a néi munkavdallalok szdmara csak egy bizonyos szintig
biztositott a fejldédés, mig azon tul nem tudnak elére Iépni, a hdtranyos megkllénbdztetés miatt.

A vizsgdlt idészak sordn nem rendelkezink adatokkal nbkkel szembeni diszkriminacids esetekrdl,
azonban ez nem zdrja ki annak lehetéségét, hogy ilyen jelenségek ne fordulndnak elé. Fontos
tehdt, hogy mind a munkavdllalék, mind a munkaitaték megfelelé tdjékoztatast kapjanak a
diszkriminacié elleni fellépésrél. Amennyiben ilyen esetek torténnének, a diszkrimindcios
gyakorlatok visszaszoritdsa érdekében szikség lehet a munkafeltételek ellenérzésére, és ha
indokolt, az Egyenlé Bandsmoéd Hatosag bevondsdra is.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (pl.
bdlcsédei, csaladi napkézi, évodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 5.2.1. szdmu tdblazat a védoénsi allashelyek és a 0-3 év kdzotti gyermekek szamdanak alakulasat
mutatja be 2017 és 2022 kdzott, kilonos tekintettel az egy védéndre juté gyermekek atlagos
szamdara.

A védoénéi dalldshelyek szama az évek sordn valtozé tendenciat mutat. 2017-ben és 2018-ban 14
betoltott védénéi dllashely volt, ez azonban 2019-ben jelentésen csokkent, minddssze 9 betoltott
poziciéra. 2020-ban ez a szam 13-ra nétt, és 2021-ben is ezen a szinten maradt. 2022-re
azonban nem dll rendelkezésre adat a betéltott dlldshelyek szdmardl.

A 0-3 év kozotti gyermekek szdma szintén vdaltozékony. 2017-ben 731 gyermeket tartottak nyilvan,
amely szdm 2018-ban 784-re emelkedett, majd 2019-t6l fokozatosan csdkkent, 2022-re 626
fére esett vissza.

Az egy véddénére jutd datlagos gyermekszdmot vizsgdlva lathatd, hogy 2019-ben, amikor a
legkevesebb veédoéndi dllashely volt betdltve, drasztikus emelkedés tértént: egy védénére 83
gyermek jutott. A kdvetkezd években ez az ardany stabilizélédott, 2020-ban és 2021-ben 57, illetve
52 gyermek jutott egy védénore, amely kdzel dlit a 2017-es és 2018-as értékekhez.

Osszességében a tdblazatbdl megfigyelhetd, hogy a védénéi allashelyek szaménak csdkkenése
kézvetlen hatdssal volt az egy védéndre jutd gyermekek szamdnak emelkedésére, kilondsen
2019-ben, amikor o legkevesebb védoné dllt rendelkezésre. Az dlldshelyek szamdnak
novekedésével ez a terhelés csokkent. 2022-ben viszont nem dll rendelkezésre adat a véddnéi
dilashelyekrél, de a gyermekek szdmdénok tovabbi csdkkenése lathato.
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S. 2. 1. szamu tébldzat -~ Védoéndi dlldshelyek szama (a 4.3.1. tdbldval azonos)

Betoltott )
védondi 0-3 év kozbtti Atlagos
allashelyek gyermekek |gyermekszdm
Ev szama szama védéndnkent
(TS 109)
db 6 fo
2017 14 731 52
2018 14 764 S5
2019 9 748 83
2020 13 740 S7
2021 13 679 _S2
2022 n.a. 626 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az 5.2.2. a) szdmu tdbldzat a bolcsédék férdéhelyeinek és a bdlcsédébe beiratott gyermekek
szdmdnak alakulasét mutatia be 2017 és 2022 kdzdtt, az Onkormdnyzati fenntartdsd
intézményekre vonatkozéan.

Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a mikédd dnkormdnyzati bolcsédei féréhelyek szama a
vizsgalt idészakban stabil maradt, minden évben 178 férdhely dllt rendelkezésre. Ez a stabilitds azt
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mutatja, hogy oz onkormdnyzat folyamatosan biztositotta a bdlcsédei ellatashoz szikséges
kapacitdst, nem tértént sem boévités, sem csokkentés a féréhelyek szdmaban.

A bolcsddébe beiratott gyermekek szama viszont kisebb ingadozdst mutat. 2017-ben 171 gyermek
jart boélcsédébe, ez a szém 2018-ban 163-ra csokkent, majd 2019-ben visszaemelkedett 171-re.
Ezt kovetden a beiratott gyermekek szadma 2020-ban és 2021-ben 170 fé volt, mig 2022-ben
enyhe novekedést mutatva 172 gyermek részesult bolcsédei ellatasban.

Az adatokbdl kitlinik, hogy a bdlcsédei féréhelyek kihaszndltsdga igen magas, hiszen a beiratott
gyermekek szdma minden évben kézel van a rendelkezésre allo féréhelyek szamdhoz. Ez arra utal,
hogy a kerlletben jelentés az igény a bdlcsdédei ellatasra, és az dnkormdnyzati intézmenyek
megfelelé kapacitdssal rendelkeznek a gyermekek fogaddasdara. A kisebb letszdmingadozdasok
ellenére a rendszer folyamatosan biztositani tudta a sziikséges elldtdst, a féréhelyek szamanak
valtozatlansdga pedig stabil elldtérendszert jelez.

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsdédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szédmu tabldzatbdl

Mik&d, .
dnkormanyzati Onkormanyzati
bolcsédei bélcsédébe beirt
Ey féréhelyek gyerekek szama
szama

db Fé

2017 178 171

2018 178 163

2018 178 171

- 2020 178 170

2021 178 170

- B 2022 178 172

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyjtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
180

175 ! o
170 1 i
‘ i
165 ‘
o ‘ \
160 ‘
155 . .

2017 2018 2018 2020 2021 2022

u Mikodd dnkormdnyzati bolcstdei féréhelyek

© Onkonmanyzati bolcsdébe beirtak szdma

Az 5.2.2. b) szdmu tdbldazat a kiilénb6z6 bdlcsédei formdk — munkahelyi, csalddi és mini bélcsédék
- féréhelyeinek és a beiratott gyermekek szamdnak alakuldsat mutatja be 2017 és 2022 kdzdtt.
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A munkahelyi bolcsédék esetében az adatok alapjan IGthatd, hogy 2017 és 2022 kozdtt nem
mukodott munkahelyi bolcséde, igy sem férdhelyek, sem beiratott gyermekek nem voltak jelen
ezen intézményi formdban a keriietben.

A csalddi bélcsédékben viszont minden évben mukédtek féréhelyek, bdr ezek szdma kisebb
ingadozdsokat mutatott. 2017-ben 54 férdhely volt elérhetd, 2018-ban ez 61-re emelkedett, majd
2019-ben 40-re csokkent. A kdvetkezd években a féréhelyek szama ismét emelkedett: 2020-ban
47, 2021-ben 42, 2022-ben pedig 50 féréhelyet biztositottak a csaladi bolcsédék. A beiratott
gyermekek szama is valtozé volt: 2017-ben 38 gyermek vett részt ebben a formdban, 2018-ban
ez a szam 49-re emelkedett, majd 2019-ben 33 fére csokkent, de 2020-tdl fokozatos névekedést
mutatva 2022-re 49 gyermek iratkozott be csaladi bélcsédébe.

Mini bdlcsédei féréhelyek és beiratott gyermekek egyik évben sem szerepelnek az adatokban,
tehdt nem makaodtek ilyen tipusu intézmények a vizsgdlt idészakban a keriletben.

Az Osszes mukoédo bolesédei férdhely (ideértve az dnkormdanyzati, csalddi és egyéb bolcsédéket)
stabilan 178 féréhelyet jelentett minden évben. Ezzel parhuzamosan a beiratott gyermekek széma
kisebb valtozdsokkal, de kdzel azonos szinten maradt: 2017-ben és 2019-ben 171 gyermek volt
beiratva, 2020-ban és 2021-ben 170, mig 2022-ben 172 fé részesiilt bdlcsédei elldtdsban.

Osszességében a tablazat alapjén lathaté, hogy a keriiletben féként az Snkormanyzati és csalddi
bolcsédék biztositanak elldtdst a gyermekek szamdra. A féréhelyek szGma stabil, a beiratott
gyermekek létszaGma pedig a rendelkezésre allé kapacitdshoz igazodva kis mértékben vdltozik, a
csalddi bolcsédék népszerisége pedig idénként valtozé tendenciat mutat.

5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tdblazatbdl

MUk6dé | Munkahelyi | Makodé Csaladi Mukodé Mini MUkodd | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
. férohelyek | gyerekek [férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
Ev | szama (TS | széma (TS szdma szama (TS [szdma (TS | szdma (TS |szdama (TS széma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fo6 db F6é
2017 0] 0 54 38 0] (0] 178 171
2018 0 0 61 49 0 0 178 163
2019 0] 0 40 33 o 0 178 171
2020 0 0] a7 41 0 0 178 170
2021 0 0] 42 36 (0] 0 178 170
2022 0 0 50 49 0 0 178 172

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
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B M{ikddd {Osszes) bolesddei férdhelyek szama (TS 124) B BolcsBdébe {Dsszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csalddtervezés célja, hogy segitse a csalddok szamdara a tudatos gyermekvallalast és a csaladi
élet tervezését. Magdban foglalja a szliletésszabdlyozdsi moédszerek és az egészséges
csalddtervezési gyakorlatok ismeretét, amelyek lehetéve teszik a csalddok szamdara, hogy olyan
idépontban vdallaljanak gyermeket, amikor azt pénziigyi, érzelmi és egészségligyi szempontbdl is
megengedhetik maguknak.

Ez a terllet a terhesség alatt és utdn a nék és gyermekek egészségének és jolétenek
tdmogatasdra osszpontosit. Az anya- és gyermekgondozdas magdban foglalja a terhesgondozast,
szllés eldtti és utdni egészsegligyi ellatast, valamint a gyermekek fejlédésével és egészsegével
kapcsolatos tdmogatast. Fontos része a rendszeres orvosi ellendrzések, a szoptatasi tandcsadds,
a korai fejlesztési programok és a sz{il8i tamogatds, amely biztositjo, hogy az anydak és gyermekeik
megfelelé egészséglqyi elldtdsban részeslljenek, és felkészilten kezdjék meg a csaldadi életet.

A védonodk jelentés hatdssal vannak a csaladok egészségére és jolétére, tdmogatva oket a
csalddtervezeés, a terhesség és a gyermeknevelés minden szakaszaban.

Mindenki szamara biztositani kell a csalddtervezés, terhesség és gyermekgondozds teriiletén
elérheté informacidkhoz vald hozzdférést, fliggetlenll anyagi helyzettél vagy lakohelytdl. Az
egészségugyi és gyermekgondozdsi szolgaltatasoknak, példdaul a terhesgondozdsnak és a szllés
utdni tdmogatdsnak mindenki szamara elérhetének kell lennie, beleértve a hatrdnyos helyzetd
csoportokat is.

A vedotndk és mdas szakemberek képzése fontos a diszkrét és érzékeny bdndsmdd biztositdsa
érdekében, hogy tudjdk kezelni a kiilénb 6z hattérrel rendelkezé csalddok igenyeit.

A csaladoknak elérhetévé kell tenni pénzlgyi tdmogatdst, tandcsaddast és jogi segitséget,
kiilénosen a hatranyos helyzetlek szamdara.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A csalddon bellli erészak gyakorisaga sokkal magasabb, mint azt elsére gondolndnk, ahogy a
nemzetkozi és helyi statisztikdk is mutatjdk. A rendérség és a birésag adatai tikrézhetik, hogy a
bdantalmazottak milyen mértékben keresnek jogi segitseget, de gyakran csak végsd esetben
fordulnak a hatdésdgokhoz. A téma teljeskdrl vizsgdlata nehéz, de a részleges elemzések
hozzdjarulhatnak a probléma megértéséhez és a megoldasi lehetdségek kereséséhez.
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A csaladon bellli erészak megelézése érdekében kulcsfontossagu a probléma korai felismerése. A
legnagyobb veszélynek kitett csoportok kézé tartoznak a nék és gyermekek, ezért fontos, hogy
tisztdban legyenek a segitségkérési lehetéségeikkel. Az dnkormdnyzat szocidlis elldtorendszere,
mint peldaul a hdziorvosi szolgdlat, a védéné, a csaladsegité szolgalat, az dvoddk, iskoldk, valamint
a szomszédok jelentds szerepet jatszanok az erdszak észlelésében. A csalddon belili erészak
gyakran 6sszefligg a gyermekbdntalmazdassal és elhanyagoldssal is, kiilondsen olyan csaladdokban,
ahol a szllék szocidlisan hatrédnyos helyzetben vannak és gyakoriak a konfliktusok. A
bdntalmazdasok hatterében gyakran anyagi problémdk, pdrkapcsolati fesziltségek, pszichés
zavarok és szenvedélybetegségek alinak.

Az onkormdnyzat jegyzéje, csaladvédelmi koordindcicért felelés szerv (a tovabbiakban:
csalddvédelmi koordindacidért feleldés szerv) részére jelezni kell a hozzatartozok koézotti erdészak
veszélyét. A jegyz6 a hozzdtartozok kézotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrol szolé 2009.
évi LXXII. torvény alapjan a bdantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az
esetben a bdntalmazé meghaligatasdara is sor keriil azzal, hogy a bdntalmazott kérelmére a
bdantalmazét és a bantalmazottat kiilén-kilon kell meghallgatni. A bantalmazott kérelmére arrol is
megfeleléen gondoskodni kell, hogy a bdntalmazé a személyes meghallgatast kézvetlendl
megel6z6 és azt kdzvetlenll kévetd idében se Iéphessen kapcsolatba a bdntalmazottal. A jegyzé
tdjékoztatdst ad a bantalmazottnak

e a hozzdtartozdék koézotti erdszak miatt alkalmazhatéd intézkedésekrdl (ideiglenes
megeldz6 és megeldzé tavoltartasrol),

e a bdntalmazottat megilleté jogosultsagokrél (segitséget kérjen a sérelmére
megvalodsitott, a méltésagat, az életét, a szexudlis 6nrendelkezéshez vald jogat,
testi-lelki egészségét sulyosan és kozvetlenll veszélyezteté tevékenység, vagy
mulasztdas esetén),

e a csaldd és a gyermekek védelmét szolgdld szocidlis intézményrendszerrdl és
szolgdltatdsokrol  (csalddsegité szolgalat; gyermekjéléti  szolgdlat;  dtmeneti
otthonok; idések otthona {klubja}),

e valamint arrél, hogy a hozzdtartozdk koézotti erészak miatt helye van-e binteté-
vagy szabdlysértési eljaras meginditdsdnak, tovdbbd o hamis vad
kovetkezmenyeirdl.

A bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordindcidért felelés szerv gondoskodik arrdl, hogy a
bdantalmazott jogi, egészségugyi, pszichologiai és mentdlhigiénés segitséget kapjon. A jegyzd
tajékoztatast ad a bdntalmazénak a hozzdtartozék kozétti  erdszak  folytatasdanak
kdvetkezményeirdl, valamint tdjékoztatja a bantalmazottat és a bdntalmazot az igénybe vehetd
terdpids kezelésekrdl és mas segitségnyujtdsi, konfliktuskezels lehetdségekrol.

A Budapesti Rendér-fokapitdnysag altal megrendezésre kerilt elészor 2022. dprilisaban a
BUnmegel6zés Napja alkalmdébdl a Binmegeldzési Expd. A rendezvényen az elmult 3 évben részt
vett az 6nkormanyzat és a Budavdri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kézpont munkatarsai.

A rendezvényen bunmegelézés témdban voltak eléaddsok, interaktiv programok, bemutaték. A
programsorozaton koézel 300 vendég vett részt, amelyen blnmegelézési eléadék,
dnkormanyzatok, oktatdsi intézmeények és civil szervezetek munkatdrsai vettek részt. Az esemény
fokuszdban a gyermekek védelme, az online térben elkdvetett blncselekmények és azok
megelézése, a biztonsagos internethaszndlat, tdrsadalmi felelésségvdllaldas, a csalddok digitdlis
egészségének és  meédiatudatossagdnak  fontossdga  témdban  voltak  eléaddsok,
pédiumbeszélgetések.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaitatasok (pl. anyaotthon, csalddok datmeneti
otthona)

Eszlelé- és jelzérendszeri koordindtori tevékenység.

A Szolgdlat a jelzérendszeri feladatdnak elldtdsa soran figyelemmel kiséri a keriletben élé
csaladok, gyermekek, személyek életkérilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis
ellatdsok, szolgdaltatdsok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésdgi beavatkozdst
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igénylé helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban tértend
teljesitésére, tovdbbd veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén megfelelo
tajékoztatast ad.

A Szolgdlat tdajékoztatast ad a terlletén él6 személyeknek, szerveknek a megtehetd jelzés
lehetésegerél. Jelzés esetén a Szolgdlat munkatdrsa 10 napon belul felkeresi a csalddot vagy a
raszoruld személyt, feltérképezi a korlilményeket, és felajanlja a segitségnyujtas lehetseges
formdait. Ezt kévetden az egyén/csalad elddntheti, hogy igénybe veszi-e a segitséget. A jelzést
frasban kell megtenni és 15 napon belll irdsban kapnak tdjékoztatdst a kapcsolatfelvetel
megtorténterdl, betartva a kliens vedelmét, a titoktartds szabdlyat.

A Szolgdlat o beérkezett jelzésekrdl, es az azok alopjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak. A jelzérendszeri
szereplok egyuttmukodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrol feljegyzést készit, tovabbd éves szakmai tandacskozdst tart, és éves jelzérendszeri
intézkedési tervet készit.

A kapcsolati erészak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és informaciods Telefonszolgalattal.

Budapest . kerlletében jelenleg nincs anyaotthon és csalddok dtmeneti otthona sem, azaz a
kerllet nem biztosit ilyen jellegl intézményi elldtast a gyermekukkel krizishelyzetbe kerdilt anydk és
csalddok szamdara. Anyaotthonok és a csaladok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megolddast azok szdmdra, akiknek nincs hovd menniuk. Bizonyos
esetekben kimondottan célszeri, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol kerll addigi kérnyezetétdl, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakdhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekelldtd intézmények). Jellemzdéen ezen intézményeknél (a
féréhelyek hianya miatt féleg a téli idészakban) varolistds rendszer mikodik, ezert a féeréhelyek
szdma mellett a jelenleg vardlistan lévék szdmdanak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a
témdban.

Gyermekek dtmeneti otthona feladat ellatasara 2011 évben az Onkorményzat a feladat
ellatasdra szerzédést kotétt az Obudai Csaladi Tandcsadd és Gyermekvédelmi Kozpont -
Gyermekek Atmeneti Otthonaval.

A gyermekek védelmérdl és a gydamigyi igazgatdsrol szoéld 1997. évi XXXI. térvény 84. § (3)
bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan a févarosban a kerlleti dnkormanyzat, amelynek
terlleténhuszezernél tobb allandé lakos él gyermekek atmeneti otthondt kdteles mikodtetni. Az
onkormdnyzat az 1997. évi XXXl térvényben meghatdrozott szemeélyes gondoskoddst nyujtéd
ellatast mds szervvel, személlyel kotott ellatasi szerzédés atjan, illetve tarsuldsban is biztosithatja.
Az Onkormanyzat nem tart fent és nem mikddtet 6ndalléan gyermekek atmeneti otthondt, ezt a
kételezettségét, feladatat a Budapest lll. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzattal kétott
megdllopodds alapjan a Budapest Ill. kerilet Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzat dital
fenntartott Obudai Csalddi Tandcsadd és Gyermekvédelmi Kézpont keretén bellil mikddé
Gyermekek Atmeneti Otthéndban létja el.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A nék szerepe a helyi kdzéletben tobb szempontbdl is jelentds, és hozzdjarul a kdzosségi élet
gazdagitdsdhoz és a tarsadalmi Ugyek elémozditdsdhoz.

A helyi kozéletben a nék egyre aktivabb szerepet vdllalnak, példaul helyi nkormanyzati
képviseloként, bizottsagi tagként vagy polgdrmesterként. Az 6 részvételik biztositja, hogy a
kozpolitikak és dontések szélesebb perspektivat tiikrozzenek, figyelembe véve a nék és csalddok
specidlis sziikségleteit is.

Sok né aktivan részt vesz helyi civil szervezetek munkdjaban, tarsadalmi mozgalmakban és
kézdsségi eseményeken. Ok olyan fontos teriileteken dolgoznak, mint a szocidlis tédmogatds,
egészséqgligyi és oktatdsi programok, valamint a kérnyezetvédelem. Ezzel nemcsak segitik a
kozosseq fejlodését, hanem eldsegitik az esélyegyenléseget és a tarsadalmi igazsdgossagot is.

A helyi kézéletben a nék képviselete hozzdjarulhat az esélyegyenibéség elémozditdsdhoz, kiilondsen
olyan lgyekben, mint a nék és csalddok védelme, valamint a munkahelyi egyenléség. A nék dltal
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vezetett kezdemeényezések gyakran célzottan dolgoznak a nemek kdzétti egyenléség novelésén és
a helyi k6z6sség problémdinak kezelésen.

A ndk fontos szerepet jatszanak az oktatdsban is, mint tandrok, oktaték és mentorok. Ok nemcsak
szakmai tudast adnak at, hanem formadljak a fiatalok tarsadalmi nézeteit és értékeit is, elésegitve
a kozosségi tudatossdagot és a felelés dllampolgéri magatartdst.

A nék aktivan részt vesznek helyi kulturdlis események, rendezvények szervezésében és
lebonyolitdsdban, amelyek hozzdjarulnak a koézésség Osszetartdsdhoz és  kulturdlis
gazdagoddsdhoz.

A ndk helyi kézéleti szerepvdllaldsa tehdt elengedhetetlen a kdzosségi élet szinesitéséhez és a
tarsadalmi fejlédés elémozditadsahoz. Az 6 aktiv részvételik hozzdjarul a helyi Ugyek hatékonyabb
kezeléséhez és a tarsadalmi egyenléség erésitéséhez.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A modern tarsadalomban a nékre egyre tobb szerep és feladat hdrul: a munka vilagdban, a
csaladi életben, a haztartasban, gyermeknevelésben, valamint idés vagy beteg hozzatartozok
gondozasaban, mikézben megfelelnitik kell a parkapcsolatok elvardasainak is.

Szémos tényezd neheziti e sokféle szerep betdltését, példdul a munkahelyi hatrényos
megkulonboztetés, az Uvegplafon jelenség, a csaldadi és munkahelyi kotelezettségek
Osszeegyeztetése, a férfiak alacsony szerepvdlialdsa a hdztartasi munkdkban, és a
pdrkapcsolatokban jelentkezé magas elvarasok, valamint a nékkel szembeni fiatalsag-kultusz.

Ezek a kihivasok gyakran faradtsdghoz, kiegéshez és stresszhez vezetnek, amit a néi depressziéval
kapcsolatos statisztikdk is tlkréznek. Ennek kdvetkeztében fontos, hogy a helyi intézkedések a nék
érdekeinek megfeleléen keriljenek megtervezésre és megvalositasra. A cél a nék terheinek
csokkentése, az esélyegyenléseg eldsegitése és a kiegyensulyozott életvitel biztositasa, akar
pozitiv diszkrimindcié réven is. Emellett fontos, hogy a munka vildgdban ne bilintessék, hanem
tamogassak a gyermekvdllalast, és konnyitsenek a kisgyermekes anyukdk helyzetén a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek
A gyermekvdllalds negativan befolydsolja a nék | Munkdaltatdk felé a részmunkaidds
munkaerépiaci részvételét foglalkoztatds  tdmogatdsdnak elbsegitése,

népszersitése, iskolai szlinetek idejére napkdzis
tdborok bdévitése, a néi  munkavdllalék
aranydnak szinten tartdsa az Onkormdnyzat

intézményrendszerén belll. Bolcsédei
féréhelyek bévitése.
Magos a szegénység kockdzata. Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, elldtasok

sordn célzott tdmogatdsok kdrének kialakitdsa.
Egy szulés klub, tematikus foglalkozasok
szervezése da gyereknevelés  témaban,
qgyermekfelligyelet megolddsa

Otthontalannd vdalt, bdntalmazott sziilé és | Egylttmikodés kialakitdsa csalddok datmeneti
gyermeke szdmdara elhelyezés hianya. otthondval az otthontalannd valt, bantalmazott
szUl6 és gyermeke szémara

Gyermekes anydk elszeparaloddasa a | Foglalkozasok biztositdsa az anydk részére
tdrsadalom aktiv részétdl gyermekfeligyelet biztositasa mellett.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalmi eléregedés Magyarorszagon, igy keriletinket is eérintéen, egyre sulyosabb
problémdt jelent. A szlleteések szaGmdnak csdkkenése és az idések szamdnak névekedése miatt az
idéskorra jellemzoé szellemi és fizikai aktivitds csdkkenése, valamint a betegségek és a depresszid
gyakoribba valik.

A fiatal, aktiv korosztdly ardnya csdkken, mig az idéseké né, ami jelentds kihivasok elé dilitja a
tdrsadalombiztositasi és szocidlis elldtérendszert. Az iddsek szocidlis helyzetét nagymértékben
befolydsolja, hogy milyen tipusu csalddban élnek. Az esélyegyenléség érdekében fontos, hogy a
szocidlis és egészségugyi szolgdltatasok fokozott figyelmet forditsanak az idésekre.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban és nyugdijszeru ellatasokban részesiilék szdma és ardnya fontos tampontot adhat
az idések jovedelmi helyzetének megitéléséhez. E teriletre vonatkozéan az irdnyadé jogszabdly a
tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol szolé 1997, évi LXXXI. torvény (Tbtv.), amely a koételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében sajat jogu és hozzatartozéi nyugelldtasokat
biztosit. A sajat jogu nyugellatdsok kozé tartozik az oregségi nyugdil. A hozzdtartozoi
nyugelldtdsok korébe tartozik az &zvegyi nyugdij, az drvaellatds, a szlléi nyugdij, a baleseti
hozzdtartozdi nyugellGtasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

A B.1. szdmu tdblazat adatai ravildgitanak az déregedési index folyamatos emelkedésére, amely
fontos kérdeseket vet fel az esélyegyenléség szempontjabdl is. Az adatok alapjan egyre nagyobb
kinivast jelenthet az idésebb es a fiatalabb generdcidk kozétti egyensuly fenntartdsa a
térsadalomban.

Az idés korosztaly névekvé ardnya (2022-ben az éregedési index elérte a 200,79%-ot) azt jelzi,
hogy az idésebb generdcid egyre nagyobb ardnyban képviselteti magat keriletliinkben. Ez
megkoveteli, hogy az eselyegyenléségi intezkedésekben fokozott figyelmet kapjanak az idések
igényei, példaul az egészségligyi szolgdltatdsokhoz, a szocidlis elldtashoz és az élethosszig tartd
tanuléashoz vald hozzdférés biztositasaval.

Az oregedési index novekedése felveti a kérdést, hogyan biztosithaté a generdaciok kozotti
szolidaritds és igazsagossag. Az eselyegyenlbségi politikakban kiemelt szerepet kell kapnia annak,
hogy mind a fiatalabb, mind az idésebb generdciok szdamdra egyenld lehetdéségek dlljanak
rendelkezésre a méltd eletkortlmenyek megteremtésehez.

Az oregeddé tdrsadalomban elengedhetetlen a szolgdltatasok, kilondsen az egészségligyi és
szocidlis szolgdltatasok hozzdaférhetéségének biztositdsa. Az esélyegyenléség biztositdsa
erdekében fontos, hogy ezek a szolgdltatasok minden korosztdaly szdmdra elérhetbéek legyenek,
figyelembe véve a kildnb6z6 generdcidk eltérd szikségleteit.

Az odregedeési index emelkedése komoly figyelmeztetés arra, hogy a tdrsadalomnak és a
déntéshozoknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk az esélyegyenléségi kérdesekre mind a
fiatalok, mind az idések tekintetében. Az egyenld hozzdaférés biztositdsa az oktatashoz,
egészseglqyi ellatashoz és szocidlis szolgdltatdsokhoz, valamint a munkaerépiaci lehetéségek
novelése kulcsfontossdgu ahhoz, hogy mindkét korosztaly méltanyos életkérilmények kozott
élhessen. A tarsadalom fenntarthaté fejlédése szempontjabdl elengedhetetlen, hogy a kiilénb&zd
generdciok kozott igazsagos és tamogatd kapcsolat alakuljon ki.
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6.1. szama tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Gremedas
allandé lakosok allandé lakosok sRanes
. X = J = index
Ev szama (f6) szaGma (f6) %
(TS026 és TS 028 (TS 010 és TS 012
. X (TS 030)
Osszesen) osszesen)
2017 6494 3482 186,50%
2018 6 587 3504 187,99%
2019 8 670 3500 190,57%
2020 6 707 3481 192,67%
2021 6 660 3350 198,81%
2022 6588 3281 200,79%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
205%
200% |
195%
| 190% |‘ :
185%
180%
|
175% | - r

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A B.11. szamu tdblazat a Budapest |. kerilletében nyugdijban, ellatdsban, jéradékban és egyéb
jarandésagban részesllé férfiak és nék szdmat mutatja 2017 és 2022 kozétt. Az adatokbél
szamos fontos kovetkeztetést lehet levonni az esélyegyenléség és az iddések helyzetének
szempontjabol.

A tdblazatbdl jél latszik, hogy a nyugdijas nék szama minden évben Iényegesen magasabb, mint o
ferfiaké. Ez részben a ndk hosszabb varhaté élettartamdval magyardzhatd, de felveti annak a
szlkségességét is, hogy a nyugdijpolitikdban és a tarsadalmi tdmogatdsokban figyelembe kell
venni a nemek kdzétti kilénbségeket. A nék esetében a hosszabb életkor miatt nagyobb figyelmet
kell forditani a nyugdijak elosztdsanak igazsdgossdagara és a nyugdijas évekre valo felkészilésre.

Az osszes nyugdijas létszama folyamatosan csékkent az elmult években, ami &sszefliggésben
dllhat a népesség természetes fogydsaval, illetve az Ujonnan nyugdijba vonuldk alacsonyabb
szamaval. Ez azt is jelentheti, hogy az idésebb korosztaly szdmara a megfeleld elldtas biztositédsa
meg fontosabbd vdalik, mivel kisebb kdzdsségekben a szocidlis tamogatdsokhoz valé hozzaférés és
az esélyegyenléség fenntartasa nagyobb kihivast jelenthet.

Az adatok alapjan a nék jelentés ardnyban képviseltetik magukat a nyugdijasok kéz6tt, ami arra
utal, hogy kulén figyelmet kell forditani az idésebb nék tarsadalmi helyzetére, kilonésen az
alacsonyabb nyugdijak, az esetleges egészségligyi problémdk és a tdarsadalmi izolacié
tekintetében.
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Az esélyegyenléség szempontjadbdl a Budapest |. kerliletének nyugdijasai kérében fontos figyelmet
forditani a nemek kdzoétti klildnbségekre, a csokkend nyugdijos létszdmra és a nék magasabb
ardnydra. Az adatok alapjén egyértelmid, hogy a nék hosszabb élettartama miatt kilénleges
intézkedések szilikségesek az idésebb nék szdmdra a megfeleld elldtds biztositdsa érdekében. Ezen
felil a pontos és teljes adatok rendelkezésre dllasa is kulcsfontossagu a hatékony és igazsagos
esélyegyenléségi politikdk megvalésitasdhoz.

6.1.1. szGmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jarandésagban részesuldk szama
Nyugdijban, |\, giiban,
ellatasban, e
- 2 . ellatasban,
jaradékban és | ., - -
) egyéb jaradékban és fiaeyz
Ev . S egyéb =
jarandésagban | ., o nyugdijas
. e jarandésagban
részesulo 3 At o
férfiak szadma rgszesulo rok
(TS 063) szama (TS 064) 2
2017 2412 4395 6807
2018 2331 4283 6614
2019 2292 4189 6481
2020 2213 4104 6317
2021 2131 3942 BO73
2022 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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O
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Myugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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7 00D :
6000 li f ‘ | , {
| | ¥ . I—
5 000 i } | ™ : ‘
4000 L‘ | s - f -
3000 ]7 ‘ = pE il
} | e m | :; |;:‘
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1000
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ferfiak © Ndk

A B.1.2. szamu tabldzot a Budapest |. kerlletében nyugdijszera elldtdsokban részesilé idések
szamdt mutatja 2017 és 2022 kdzétt, klilonds tekintettel az életkoron alapulé ellatédsokra, dregségi
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nyugdijokra, valamint az 6zvegyi és szuléi nyugdijakra. A havi atlagos szamot is tartalmazza oz
idéskoruak jaradékaban részesitettekre vonatkozéan.

Az idbskoraak jaradéka nem nyugdijszeri elldtds, nem a tdrsadalombiztositasi nyugelldtdsrél szolé
1997. évi LXXXI. térvény alapjan megdllapitott rendszeres pénzellatas. Az idéskoruak jdradéka a
megelhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru személyek részére nyujtott
tamogatas. A jarasi hivatal idéskoruak jaradékdban részesiti azt a red irényadé nyugdijkorhatart
betdltott személyt, akinek sajat és vele egyitt laké hdzastdrsa, élettarsa jévedelme alapjdn
szamitott egy fére juté havi jovedelme nem haladjo meg a 24 225 Ft-ot, az egyeduldalld, a red
irdnyadé nyugdijkorhatdart betdltétt, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem
haladja meg a 28 500 Ft-ot, az egyeduldallé, 75. életévét betdltétt személyt, akinek havi jvedelme
nem haladja meg a 38 475 Ft-ot.

A férfiak esetében az életkoron alapuld elldtasban részesildék szama 2017 és 2021 kozott enyhe
ingadozdast mutat, de a nék szdma altaldban alacsonyabb, és az évek sordan csdkkent. Az éregségi
nyugdijoan részeslilé férfiak és nék szdma folyamatosan csokken az évek soran, ami ésszhangban
van a nyugdijasok daltaldnos szamanak csdkkenésével a kordbbi tdbldzat alapjan. Mind a férfiak,
mind a ndk esetében alacsony, de stabil szdmokat Iadtunk az 6zvegyi és szuléi nyugdijok terén, bar
a nék szama lényegesen magasabb, mint a férfiaké. A havi atlagos szédm fokozatosan novekedett
2017 és 2020 kozétt, majd 2021-ben csékkent, de 2022-re ismét emelkedett. Ez azt jelzi, hogy az
idéskoruak jaradékanak sziikségessége és igénybevétele ingadozik, de 6sszességében névekedést
mutat.

A tdblazat egyertelmlen ravilagit a nemek kozotti kilénbségekre. Az oOregségi nyugdijban
részesulé nék szdma minden évben kétszerese a férfiakénak. Ez részben a nék hosszabb vdarhaté
élettartamadaval magyardzhatéd, de emellett figyelembe kell venni, hogy a ndék életiik sordn
esetlegesen kevesebb jarulékot fizettek be alacsonyabb fizetések vagy megszakitdsok miatt (pl.
gyermeknevelés), ami befolydsolhatja a nyugdijuk 6sszegét. Az esélyegyenléség szempontjdbol
fontos, hogy a nyugdijrendszer figyelembe vegye ezeket a kiilonbségeket és kompenzdlja azokat,
hogy a nék ne keriljenek anyagilag kiszolgdaltatott helyzetbe idés korukban.

Az idéskoruak jaradékdban részesllék havi dtlagos szama 2017 és 2022 koézétt jelentés
ingadozdasokat mutatott. Ez arra utal, hogy az idések anyagi helyzete valtozo, és bizonyos években
nagyobb szlkséguk van kiegészité tdmogatdsra. Az esélyegyenlbség biztositasa érdekében fontos,
hogy a jaradékok és egyeb tédmogatdsi formdak rugalmasan alkalmazkodjanak az idések valtozd
szlkségleteihez, és elérhetéek legyenek a legkiszolgditatottabb csoportok szadmara is.

Az idések szdmanak csékkenése ellenére az idéskortiak jaradékanak névekedése arra utal, hogy
egyre tobb iddés ember kerll olyan helyzetbe, ahol tovdabbi tdmogatdsra van sziiksége. Ez felveti
annak fontossagat, hogy a nyugdijrendszer mellett egyéb szocidlis véddhaldk is rendelkezésre
alljonak, és ezek kénnyen hozzdférheték legyenek minden raszorulé szdmara.

A Budapest |. kerliletében a nyugdijszera ellatdsokkal kapcsolatos adatok ravilagitanak a nemek
kozotti kalonbségekre és az idések anyagi helyzetének kihivasaira. Az esélyegyenléség biztositdsa
érdekében kllén figyelmet kell forditani a ndk és férfiak kozotti nyugdij- és ellatasi kiilonbségek
kezelésére, valamint a szocidlis védéhdalok megerésitésére, hogy minden idés ember
méltésagteljes életet élhessen. Emellett kiemelten fontos, hogy a tdmogatdsi rendszerek
rugalmasak és a vdltozé igényekhez igazodéak legyenek, kiilondsen az idéskoriak jaradékdanak
esetében.
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6.1.2. szamu tdabldzat - Nyugdijszera ellatdsok

Fletkoron | gietkoron | Oregségi | » . . | OZVeSYI€S | 6yveqyiss | I1doskoruak
alapulé y e Oregségi szul6i =k L 0
i alapulé | nyugdijban . - szulobi jaradékaban |
eligtasban = . ~ - [nyugdijban | nyugdijban | = : :
- ! . |ellatésban | részesuld s S - ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesuld 5 e : részesulo | reszesilé | 7, e e
- részesilé férfiak - i L részesllé | havi atlagos
férfiak ’ - 2 ndék szdma férfiak = . : A
S noék szama szama (TS 070) B nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) TS 071) (IS 07e) (TS 134)
2017 23 9 2147 4097 13 66 12,51
2018 23 8 2079 3986 1 61 14,97
2019 22 5 - 2064 3917 12 55 24,85
2020 24 5 1986 3843 9 45 32,28
2021 18 5 1914 3687 | 10 45 1744
2022 n.a. n.q. na. n.a. n.a. n.a. 16,83

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

A nyugdijasok foglalkoztatasat érinté jogszabdlyok jelentés korlatozdsokat tartalmaznak,
kaléndsen a kdzszferaban, ahol a nyugdij folydsitdsa sziinetel, ha a nyugdijas kézalkalmazotti vagy
hasonlé jogviszonyban dolgozik. Ez nem 6sztonzi az idések kdzszférdban torténéd foglalkoztatdasat.
Azonban a versenyszféraban az elmult években szémos vdltozds toértént, amelyek kedvezébbé
tették a nyugdij melletti munkavadllalast. Példdul 2018. janudr 1-jétél a nyugdijas munkavdallaldk
keresetét csak a 15%-os személyi jovedelemadé (SZJA) terheli, mentesiiinek a jarulékok fizetése
alél, a munkditatd pedig nem kételes szocidlis hozzdjdrulasi adot (19,.5%) és szakképzési
hozzéjaruldst (1,5%) fizetni. igy a nyugdijas alkalmazdsa olcsébb lehet a munkdltaté szamdara, mint
egy aktiv kora munkavdallalé foglalkoztatdsa. ‘

Ezen kivll 2017-ben bevezették a kdozérdekl nyugdijas-szévetkezetek létrehozdsanak lehetdségét,
amely célja, hogy a nyugdijasoknak munkaiehetéséget biztositson a nyugelldtasuk folyositdsa
mellett. A szévetkezeti tagként dolgozé nyugdijasok brutté bérébél szintén csak a 15%-os SZIA-t
vonjdk le, és a munkdltaténak itt sem kell fizetnie semmilyen jarulékot. Ezdltal a nyugdijasok
nemcsak anyagilag jarnak jol, de lehetéségiik van szellemileg aktivak maradni, tarsasagi életet
élni, és hozzdjarulni a kévetkezé generdciok szakmai és élettapasztalatainak dtadasahoz.

A nyugdij mellett dolgozé idések ardnya Magyarorszagon alacsony (3%), de Budapesten ez az
ardany tébb mint kétszerese az orszagos atlagnak (7%). Az idések foglalkoztatasa féként a pénziigyi
és kereskedelmi szektorban jellemzé a févdarosban. Azonban nem csak a B0 év felettiek, hanem az
50-60 év kozotti, még aktiv kord munkavdlialék foglalkoztatdsa is problémds, mivel a munkaadok
gyakran vonakodnak az életkor elérehaladtdval alkalmazni dket.

A nyugdijasok szivesen vadllainanak munkdt, hogy kiegészitsék jévedelmiiket, de erre ritkan van
lehetbséqgulk, kivéve, ha specidlis tuddssal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdijkorhatar
emelése szintén befolydsolia az idések foglalkoztatdsdnak megitéiését, de az idéskoruak
munkavdllaldsanak egyéni, gazdasdgi és tdrsadalmi elényei miatt fontos, hogy az ilyen irdnyu
térekvéseket tdmogassak.

A B.2. szdmu tdbldzat a Budapest |. kerlletében a foglalkoztatdsi szektorban tapasztalhato
hatranyos megklilénbdztetés szempontjabdl vizsgdlja az idésebb korosztdlyokat, kllonésen a
nyilvéntartott dlldskeresdk szamat és ardnyadt az életkor szerinti bontdsban az évek soran (2017-
2022).
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Az 8sszes nyilvantartott dlldskeresé szédma jelentésen ingadozott a vizsgalt évek soran, 2017-ben
155 f6rél 2020-ra 336 fére ndétt, majd 2022-re 192 fore csokkent. Az ilyen vdaltozdsok a
munkaerépiaci helyzet, gazdasdgi valtozdsok, és a COVID-19 vilagjarvany hatasait tukrozhetik.

61 éves és idosebb korosztalyban az dlldskeresék aranya a legmagasabb volt minden évben,
ami egyértelmien mutatja, hogy az idésebb munkavdllalok jelentds hatranyokkal szembestinek a
munkaerépiacon. Az arany 2017-ben 26,45% volt, és bar 2020-ban csékkent (15,77%), azéta ismet
emelkedett, 2021-ben 25,81%-ra és 2022-ben 21,88%-ra.

A tdbldzat egyértelmlen ravilagit arra, hogy az idésebb munkavdallalék (kiiléndsen a Bl éves és
anndl idésebb korosztdly) jelentés hatranyokkal szembesilinek a munkaerépiacon. Az 6
dllaskeresési ardanyuk a legmagasabb az dsszes korcsoport kézil, ami a kor alapu diszkrimindciora
utalhat.

Az adatok arra utalnak, hogy a kdzépkoru és idésebb korosztdlyok szédmdra a munkaerépiacon
valo elhelyezkedés egyre nehezebb, kiléndsen a gazdasagi kihivasok idején, mint példaul a 2020-
as év, amikor a COVID-19 vilagjarvany miatt az dllaskeresdk szama drasztikusan megnétt.

Az esélyegyenléséq biztositdsa érdekében szlikség van olyan munkaerépiaci intézkedésekre és
programokra, amelyek kifejezetten az idésebb munkavdllalék foglalkoztatdsi esélyeit javitjak. llyen
intézkedések lehetnek példaul a célzott képzési programok, rugaimas munkavégzési lehetéségek
biztositdsa, illetve az idésebb munkavdllalékra vonatkozé munkaerdpiaci tdmogatdsok és
Osztonzok bevezetése.

Az idbésebb korcsoportokban az dllaskeresék magas ardanya arra is ravilagit, hogy a
munkaadoéknak szemléletvdltdsra van szlksége az idésebb munkavalialok foglalkoztatasaval
kapcsolatban. Az életkor nem lehet diszkrimindcid alapja, és fontos, hogy a munkdltatok
felismerjék az idésebb munkavdalialok tapasztalatainak es tuddsdanak ertékeét.

Az adatok egyértelmlien mutatjdk, hogy Budapest I. kerlletében az idésebb korosztdlyok
hétranyos helyzetben vannak a munkaerépiocon. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében
szUkség van arra, hogy célzott intézkedések szllessenek az idésebb munkavalialok foglalkoztatdsi
esélyeinek javitdsdara, valamint arra, hogy a munkaadoék nagyobb figyelmet forditsanak a kor
alapu diszkrimindacié csokkentésére.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkililénboztetés a foglalkoztatdas terén (a 3.2.2.

téblazatbl)
e W R Ev 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
szadma Osszesen
=
} 155 | 129 | 149 | 338 | 217 | 192
osszesen
6 9 10 18 45 31 18
41-45 év (TS 042) = |
, % 5.81% | 7.75% |12.08% |13.39% |14.29% | 9,38%
F5 14 8 8 38 18 19
46-50 év (TS 043) 2
% 9.03% | .20% | 537% | 1.31% | 8.29% | 9.90%
F5 16 10 13 23 20 20
51-55 év (TS 044) -
% 10.32% | 7.75% | 8.72% | 6.85% | 9.22% |10.42%
= 24 14 15 31 20 | 18
56-60 év (TS 045) ° :
% 15,48% | 10.85% | 10.07% | 9.23% | 9.22% | 9.38%
= a1 39 37 53 56 42
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2 :
% 26,45% | 30,23% | 24,83% | 15.77% | 25,81% | 21.88%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei
a kézintézmeényekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a teleplilésen;

¢) hatranyos megklilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén.

A foglalkoztatas terlletén id6seket érinté hatranyos megkilonboztetésrél nem  allnak
rendelkezésre adataink, azonban az idésebb munkavdallalékat érinté hatranyos megkilonboztetés,
komoly probléma a munkaerépiacon. Ez a diszkrimindcié tébbféle formdban jelentkezhet, és
hatranyos helyzetbe hozhatja az idésebb korosztalyt a foglalkoztatds soran.

Az idésebb munkavdllalékkal szemben gyakran eléitéletek élnek a munkaadoék kérében. Ezek kozé
tartoznak olyan sztereotipidk, mint hogy az idések kevésbé rugalmasak, nehezebben tanulnak Gj
dolgokat, lassabbak, vagy hogy nem tudnak Iépést tartani a technoldégiai valtozdsokkal. Ezek az
eléitéletek gyakran indokolatlanok, de mégis befolydsolhatjdk a munkdltaték déntéseit.

Az id6sebb korosztaly tagjai sokszor nehezebben taldinak Uj munkat, kildndsen ha elveszitik
meglévé dlldsukat. A munkaadok gyakran eldnyben részesitik a fiatalabb jelentkezdket, kilondsen
akkor, ha hasonlé képességekkel rendelkeznek. Az iddésebbek szamdara az dlldsinterjukra vald
meghivdsok szdma is alacsonyabb lehet.

Az idésebb munkavdllalok gyakran szembesiilnek azzal, hogy nem kapnak meg bizonyos
bérfejlesztéseket vagy eldléptetési lehetéségeket, mert a munkaltaték a fiatalabb koliégakba
fektetnének inkdbb. Az idésebbek bérezése gyakran stagndl, és eléfordulhat, hogy alulértékelik a
tapasztalatukat és szaktuddasukat.

Az idésebb munkavdlialok szédmdéra kevesebb képzési lehetdség dll rendelkezésre, mert a
munkaltatok gyakran ugy gondoljak, hogy a képzésekbe valéd befektetés nem téril meg szamukra
az idések esetében. Ez a hozzadllds tovdbb erésiti a generdcids szakadékot, mivel az idésebbek
nehezebben tartanak lépést az Uj technolégidkkal és modszerekkel.

Az idésebb munkavallalok szdmara kevésbé biztositanak rugalmas munkavégzési lehetéségeket,
mint példdaul a részmunkaidés foglalkoztatds vagy a tadvmunkat. Pedig ezek az opcidk iehetévé
tennék szdmukra, hogy tovdbb dolgozhassanak anélklil, hogy teljes munkaidds kételezettségekkel
kellene szembenéznitik.

Az idésebb munkavdllaldk hatranyos megkildnboztetése jelentds probléma, amely gatolja a teljes
munkaerépiaci reszvétellket. A diszkriminacié ezen formdja nemcsak az érintettek szamara okoz
nehézsegeket, hanem a munkaerdépiacot is megfosztja értékes tapasztalatoktdl és szakértelemtél.
Ennek orvoslasdra sziUkség van a munkaadok szemléletvaltdsdara, valamint az idésédé
munkavdallalok tdmogatasat célzo politikdk és gyakorlatok bevezetésére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészséqligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférése;

Az idések egészségligyi alap- és szadmos szakellatashoz, valamint szocidlis szolgdltatdshoz férnek
hozzé kertiletlinkben, amely szolgditatdsok akar témegkdzlekedéssel jol megkdzelithetdk az idds
korosztdlyszamara.

Az iddsek esélyegyenléségének vizsgdlata Budapest |. kerliletében a 65 évnél idésebb népesség
és a nappali ellatdsban, hadzi segitségnyujtdsban, valamint szocidlis étkeztetésben részestildk
szama alapjan érdekes képet mutat az elldtérendszer és az idések helyzetének alakuldsardl.

A B5 év feletti lakossdg szédma az I. kerlletben az elmult években viszonylag stabil volt, minimadalis
novekedéssel vagy csékkenéssel. 2017-ben 6 484 6 volt, ez a szdm 2022-re 6 588 fére nétt. Ez a
kis emelkedés azt jelzi, hogy az idés népesség ardnya dllandé maradt, vagy enyhén nétt, ami
osszhangban lehet a kerllet demografiai trendjeivel.
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A nappali elldtasban részesilé idéskoruak szama szintén stabiinak mondhaté, 2017-ben 115 fével
kezdve, majd 2022-re 112 fére csokkent. Ez az enyhe csokkenés azt sugallja, hogy bar az iddsek
szama noétt, a nappali elldtast igénybe vevék szdma alig valtozott.

A hazi segitségnyujtasban részesllék szama is viszonylag stabil, kisebb ingadozdasokkal. 2017-ben
105 f6, 2022-ben pedig 103 f6 részesllt hazi segitségnyujtasban. Ez azt mutatja, hogy az idések
jelent6s resze igényli ezt a szolgaltatast.

A szocidlis etkeztetésben részesulék szama 2017 es 2022 koézott ingadozott, de Gsszességében
novekedést mutatott. 2017-ben 202 6 kapott ilyen ellatdst, 2022-re ez a szam 221 fére nétt. Ez a
novekedés arra utalhat, hogy egyre tobb idés ember van, aki rdszorul erre a szolgdltatasra, ami
lehet az idéskori jovedelmi helyzet romldsanak, vagy a megndvekedett igényeknek a jele.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesséqg és nappali ellatasban
részesuld idéskoruak szadma
65 év feletti | Nappali .
lakossag | eliatasban Hazi . SEogials
< . S " el étkeztetésben
; szama részesuld |segitségnyudjtasban resestIak
Ev (férfiak TS |idoskoruak | részesilok szama s
028, széma (TS (TS 130) (ﬁ,zs"l'g‘l’)
nék TS 028) 129)
Fo6 Fo6 fo f6
2017 6 494 115 105 202
2018 6 587 113 104 188
2018 6 670 12 115 181 .
2020 6 707 110 107 209
2021 6 660 116 91 206
2022 6 588 12 103 221

Forrés: TelR, KSH Tstar
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b) kulturdlis, k6zmdiivelodési szolgditatasokhoz valé hozzdférés;

Az Onkormdnyzat a kulturdlis és a kézmivelddési szolgdltatasokhoz vald hozzaférést a Budavari
Kulturdlis Nonprofit Kft. kulturdlis szinterein, o Vizivarosi Klub, Czakd utcai Sport- és
Szabadiddkézpont, valamint a Szolgaltatdsi Kézpont keretein belil biztositja.
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b) idések informatikai jartassdgao;

Az idbsek informatikai jartassdga és az elektronikus szolgdltatdsok igénybevételének nehézségei
komoly kihivdst jelentenek az esélyegyenléség biztositdsa szempontjabol. A digitdlis szakadék
csokkentése érdekében elengedhetetlen a célzott képzés, a felhaszndldbardat technoldgidk
fejlesztése, valomint a tdmogatdsi rendszerek és biztonsdagi intézkedések kidolgozdsa. Ezen
intézkedések révén biztosithatd, hogy az iddsek is egyenlé eséllyel férhessenek hozzd a digitdlis
vilag elényeihez.

Koényvtarak gyakran kindlnak digitdlis képzéseket és segitséget az idésebbek szamdra. Ezek a
programok segithetnek az alapvetd szamitégépes készségek elsajdtitdsdban és a digitdlis
eszk6zOk haszndalatdnak javitdsdban. A kényvtari személyzet képzése is fontos, hogy hatékonyan
tudjak tamogatni az idéseket.

d)  agenerdciok kézétti programok.

Budapest |. kerlletében szdmos generdcidk kozétti program és kezdeményezés tdmogatja az
idések esélyegyenléségét és a kilonbozé korosztdlyok kozotti kapcsolatok erésitését. Ezek a
programok célja, hogy elésegitsék az interakciot, megosszdk a tuddst és tapasztalatot, valamint
javitsdak az idések tarsadalmi beilleszkedését.

Az |. kerUletben rendszeresen szerveznek kulturdlis és kdzosségi eseményeket, mint példdul
eléadasok, koncertek és kidllitasok. Ezek az események gyakran vonzanak kulonbézd
korosztalyokat, és lehetéséget nyUjtanak a generaciok kozotti kapcesolatok erésitésére.

Programok, amelyek sordan idések és fiatalok kézdsen tanulhatnak Uj készségeket, példaul digitdlis
technologiakat vagy kézmdves foglalkozdsokat. Ezek a programok segitenek az idések digitdlis
irdstudasanak javitdsdban és a fiatalok tanuldsi éiményeinek gazdagitasdaban.

Olyan muUhelyfoglalkozdsok, ahol fiatalok és idések kézdsen tanulhatnak Uj készségeket, péidaul
kézmuves technikdkat.

Budapest |. kerlletében a generdcidk kodzétti programok és az idések esélyegyenldéségének
elémozditdsa érdekében folyamatosan fontos a kozdsségi és kulturdlis programok, oktatdsi
lehetésegek és tdmogatdsi kezdemeényezések fejlesztése, amelyek elésegitik a kilonbozé
korosztalyok kozotti kdlesdnds megértést és egyuttmikodést.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
teleptilésen

A Févdrosi Szabé Ervin Kényvtar a Budavéari Onkormdanyzattal egylttmikédése keretében
.Koényvet Hézhoz" szolgdltatdst mikodtet. A Megdllapoddas keretében a Budapest |. kerilet
kézigazgatdsi teriletén az idés, beteg, mozgdasdaban korldtozott személyek szamdra biztositja a
kényvtdari konyvek, dregbetls kényvek, folydiratok, hangoskényvek, CD-k, valamint igény esetén
lejatszo eszkdzok hazhoz szdllitdsat a Budavari Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdltatdsi Kézpont
kézremukddéseével. Ezt a szolgdaltatast a Févdarosi Szabé Ervin Koényvtdr /1. Mdrai Sandor
Kényvtar munkatdrsai koordindljak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, egélyegyenlésége vizsgdlata sordn teleplléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6s korbél adddé egészsegi dllapotromlds. Rendszeres mozgdst biztosité szolgdltatasok
bévitése.

Az idés korosztaly specidlis  igényeinek
megfeleldé szlrévizsgdlatokat szervezése, az
egészségmegtartds feltételeit elbsegité, a
korosztdlyi és az egyéni sajatossagokhoz
igazodod sportolasi lehetéségeket biztositasa
(Uszds, torna, tanc).

Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése.
Kedvezményes uszodalatogatds és torna
feltételeinek biztositdsa.

Egyedil élék elmagdnyosoddsa, generdcidk | Aktiv idbskor fenntartasdt segité programok

kozotti eltdvoloddas megvaldsitasa, generdcids programok
szervezése

Informatikai ismeretek hidnya idéskorban Képzések, gyakorlati foglalkozdsok szervezése.

Az idések szamdra a tavolsdgok miatt | A bankautomata-halézat bévitése érdekében

nehézséget jelent a bankautomatdk elérése szikseéges a penzintezetekkel valéd

kapcsolatfelvétel, a lehetséges egylttmuikodési
lehetdségek feltérképezése és a szolgdaltatdsi
lefedettség javitdsa.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége - 1

A fogyatékossdag olyan tartés dllapot vagy sajdtosség, amely sordn egy személy érzékszervi,
mozgdsszervi, értelmi vagy kommunikdcids képességei jelentésen elmaradnak az atlagos szinttdl,
és ez okaddlyozza vagy lehetetlenné teszi a tarsadalmi életben vald aktiv részvételt. A
fogyatékossag lehet velesziletett, illetve baleset, betegség vagy oregedeés kévetkezmenyeként is
kialakulhat.

A 2022-es népszdmldlds adatai szerint Magyarorszdgon 577.006 fogyatékkal élé6 ember van. A
fogyatékossag nem betegseg, és nem zdrja ki az egészséget: eqy fogyatékos személy is lehet teljes
lelki és szocidlis jélétben, és megfelelé kompenzacidval testi jolétben is.

A fogyatékossdg egy élettapasztalat, amit barki datélhet, ha képességei korlatozzdk
tevékenységeit. Fejlesztési lehetdségeik és munkavégzési képességeik egyéenfiggbek.

A fogyatékos gyermekek gyakran bentlakdsos intézményekben, gyégypedagogiai iskoldkban
tanulnak, ahol specidlis nevelésben részeslilnek. Az integrdlt oktatds nem mindig lehetséges a
hidnyzo kapacitasok miatt. A sérllt fiatalok ritkdbban folytatjak tanulmdnyaikat, és ha egyetemet
végeznek, nem mindig kapjadk meg a szikséges tdmogatast.

A fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjaik gyakran elszigeteitek a tarsadalomban, ami
kiiléndsen igaz értelmi fogyatékossag esetén. Ok alkotidk a tdrsadalom egyik legsebezhetébb
csoportjat.

A fogyatékossdagaal élék esélyegyenlésége kilbndsen fontos tdrsadalmi cél, mivel ez a csoport
rendkiviil sérllékeny és kiszolgdltatott. Az & esetlikben a legnagyobb hangsulyt az egyenld
bandsmod és a leheté legbndlldbb életvitel biztositdsa kapja. Az esélyegyenléség elémozditdsa
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erdekeben minden szikséges segitséget meg kell adni, hogy a fogyatékossdaggal élé személyek
akaddlymentes kérnyezetben, teljes jogu tdrsadalmi tagként élhessenek.

Szamos jogszabdly és nemzetkozi egyezmény célja, hogy biztositsak a fogyatékossdaggal élé
szemelyek egyenlé méltosagu és teljes jogu tarsadalmi részvételét. Ezek az intézkedések elésegitik
az akaddlymentes kérnyezet kialakitasat, a jogok védelmét, és a fogyatékos személyek 6nalld
eletvitelének tdmogatdsat. Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében folyamatosan szlikséges a
szabdlyozdasok és intézkedések fejlesztése és alkalmazdsa, hogy a fogyatékossaggal €16 emberek
teljes mértékben integrdlédhassanak a tarsadalomba.

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Budapest |. kerliletében a megvdltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban részesulék
szdma az utdbbi években meérsékelt csdkkenést mutatott. Az utdbbi években a megvdltozott
munkaképességl személyek elldtdsaiban részesulék szdma csokkent. 2017 és 2021 kozott az
Osszesitett szam 300 férél 233 fére csokkent, ami korilbelll 22%-os csokkenést jelent. A férfiak és
nék kozotti aranyok viszonylag stabilak maradtak, bar mindkét nem esetében csokkenés figyelheté
meg. A férfiak szama 147-rél 106-ra, mig a nék szama 153-rél 127-re csékkent.

A csokkend szamok azt jelzik, hogy a megvdltozott munkaképességl személyek ellatdsanak szintje
csokkenhet. Ez felveti a kérdést, hogy a csokkenés mogsétt milyen tényezék dlinak, és hogyan
befolydsolja az elldtds mindsége és elérhetésége az esélyegyenidséget.

Bar a férfiak és ndk kézétti ardnyok viszonylag egyensulyban voltak, a nék szama mindig valamivel
magasabb volt. Ez lehet, hogy a néket érinté specifikus kihivasokra utal, példaul az idésebb
korosztalyban nagyobb szamban eléforduld krénikus betegségekre.

A csbkkené adatok arra utalhatnak, hogy sziikség van a megvditozott munkaképességl személyek
tarsadalmi integracidjdra és tdmogatdsdra iranyuld tovdbbi intézkedésekre. Ezen személyek
megfeleld tdmogatasa és integrdldsa érdekében fontos a szolgdltatdsok folyamatos fejlesztése és
a kérnyezet akadalymentesitése.

A fogyatekossaggal élék szdmdra biztositott elldtdsok és tdmogatdsok mindsége és
hozzaférhetésége alapvetd fontossagu az esélyegyenldség biztositdsa érdekében.

Budapest |. keruletében a megvdltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban részestilék
szama az elmult években csdkkent. Ez a tendencia aggodalomra adhat okot, mivel a megfelelé
ellGtés és tdmogatdas biztositdsa kulcsfontossdgu a fogyatékossaggal élék esélyegyenlésége
szempontjabol. A jovdbeni intézkedéseknek figyelembe kell vennilk az ellatds mindségét, a
hozzéférhetéséget, és biztositaniuk kell, hogy a tdmogatds minden raszoruld szamdara elérhetéd
legyen.

7.11 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességu személyek ellatdsaiban részesilék
szama nemenként -
Megvalto?.ott mur)kgkepessegu Megvaltozott munkaképességu
B személyek ellatasaiban 5 Py .
Ev . o ; s szemelyek ellatasaiban Osszesen
részesulok szama - Férfiak (TS : ) ; . >
061) részesulok szama - N6k (TS 062)
2017 147 153 300
2018 132 145 277
2019 112 136 248
2020 110 135 245
2021 106 127 233
2022 n.a. n.a. =

Forrdas: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jard elldtasaiban
részesiilék szdma nemenként

2019 2022

- Ferfiak = NEK

Budapest |. kertletében 2017 és 2018 sordn a nappali ellatasban részestilé fogyatékossaggal elék
szdma stabilan 29 6 volt. 2019-ben enyhe novekedés tortént, 31 fével. 2020-t6l kezdédden az
adat O fére csokkent, ami jelentés csokkenést jelent, és azt jelzi, hogy a nappali elldtdsban
részeslilé fogyatékossaggal é16 személyek szdma teljesen megszint.

A nappali eliGtasban részesilé fogyatékossaggal él6 személyek szadma hirtelen nullara csékkent.
Ez kérdéseket vet fel az ellatdsi struktardk valtozasardl, a szolgaltatdsok megszinésérél, vagy az
adatok jelentési problémdiral.

Ha a csokkenés nem adminisztrativ hiba, hanem valodi szolgdltatdsmegszunést jelent, akkor a
fogyatékossaggal élok szamara elérhetdé tdmogatdsok dramai modon csokkentek, ami jelentds
hatdssal lehet az esélyegyenléséglkre.

A nappali ellatds fontos szerepet jatszik a fogyatekossaggal él6 szemelyek napi életében, segitve
oket a szocidlis integracicban és 6ndllosag fenntartasaban. Az ellatds megszanése vagy hidnya
akaddlyozhatja a tarsadalmi részvételt és a szikséges tdmogatdsokhoz vald hozzaférést.

Fontos megvizsgdlni, hogy a nappali elldtds megszinése milyen alternativ tdmogatdsi
lehetdségeket biztosit, és hogy ezek mennyire megfelelnek a fogyatékossaggal élé személyek
szlikségleteinek.

Ha a nappali ellatds megszinése valddi valtozast jelent a szolgdltatdsokban, akkor szUkség lehet
Uj intézkedésekre és programokra annok érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
tamogatdsa tovabbra is biztositva legyen.

A nappali ellatasban részesuld fogyatekossaggal €16 személyek szdma Budapest |. kerGletében
2020-t6l kezddédéen O foére csokkent, ami sulyos kérdéseket vet fel a szolgdltatasok
megszinésével vagy jelentds valtozdasaival kapcsolatban. Az ellatasi hidnyossdgok és az alternativ
tdmogatdsi lehetdségek vizsgdlata kulcsfontossagu az esélyegyenléség biztositdsa érdekében. Az
adatok pontositdsa és a jovobeni intézkedések kidolgozdsa elengedhetetlen a fogyatékossdggal
él6é személyek megfelelé tdmogatdsanak fenntartasa érdekében.

7.1.2. szdm1 tablazat - Nappali ellatdsban
részesiilé
fogyatékkal él6k szaGma ~
) Nappali ellatasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 29
2018 29
2019 31
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)
35

30 1

[
25
20 | M
10 .
s

2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatds, kbzfoglalkoztatds;

A fogyatékossaggal elé személyek foglalkoztatdsa tobb szinten és formdaban tdérténhet, melyek
célja a tarsadalmi integracié elésegitése és a hatranyos helyzetiik csdkkentése.

A fogyatékkal él6k munkavdllaldsa gyakran nehézségekbe Utkdzik, mivel a kozlekedési eszkdzok
haszndlata és egyéb akaddlyok is hatrdltatjgk oket. Az utdbbi években azonban javuit a
fogyatékkal él6 munkavdlialok irénti kereslet, és a munkditatdék egyre inkdbb nyitottak a
megvaltozott munkaképességi személyek alkalmazdsdara. Ennek ellenére sokan még mindig
szocidlis hdtranyokkal kizdenek a magas munkanélkiliség miatt, és a munkahelyek
akaddalymentesitese is elmarad, ami tovdbb noéveli a kirekesztettséget. Az integralt munkavégzés
elésegitheti a tolerancia névekedését.

Sokan segélybdl vagy rokkantnyugdijpdl kénytelenek éini, ami gyakran szegénységhez vezet, és
sok esetben intézetbe kényszerllnek. A munkajévedelem csdkkentheti a hatrdnyos helyzet negativ
kdvetkezményeit, és segitheti a tdrsadalmi integrdaciét. Az Onkormdnyzat és intézményei
reszmunkaidos foglalkoztatdssal tdmogatjak a fogyatékkal élék munkavallaldasi esélyeit, és jelenleg
is foglalkoztatnak fogyatékkal él6 munkavallalékat. E intézkedések hozzdajarulnak ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességli emberek a munkdjuk révén értékes tagjaiva valhassanak a
tarsadalomnak.

A fogyatékossdggal é16 személyek foglalkoztatdsa kilonféle lehetéségeket biztosit, mint a védett
foglalkoztatds és a kdzfoglalkoztatds, valamint kiilénbdzé dllami tamogatdsok és programok
révén. Ezek a lehetéségek hozzdjarulnak a fogyatékossaggal élék tarsadalmi integracidjahoz és
gazdasdgi fliggetlenséglik néveléséhez.

b) munkavdllaldst segité lehetdségek;

Budapest |. kerlletében a fogyatékkal él6 személyek munkavéllalasdt szamos lehetéség és
tdmogatds segiti.

Az dllaomi tdmogatdsok és kedvezmények jelentés szerepet jatszanak a fogyatékkal éldk
munkavdllaldsanak elésegitésében. A munkdltaték pénzlgyi tdmogatdst kaphatnak a fogyatékkal
€16 munkavdlialék alkalmazdsahoz, amely magdban foglalhatja a munkahelyi akaddlymentesités
koltségeit is. Ezen kivul rehabilitdcios hozzdjaruldsok és képzési programok is rendelkezésre alinak,
amelyek célja a munkavdllaldsi esélyek ndvelése és a sziikséges készségek fejlesztése.
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¢) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terlletén;

Bar konkrét esetet nem ismeriink, lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élék diszkrimindcioval
szembesllnek a foglalkoztatdsban. A munkahelyek akaddlymentesitése az utdbbi években
elérehaladott, de a munkaltatok infrastrukturdlis problémakkal szembesilhetnek. Fontos, hogy a
fogyatékossdggal él6 munkavdllaldk és munkdltaték megfelelé tdjékoztatast kapjanak.
Diszkrimindcios esetek esetén az Egyenlé Bandsméd Hatdsag bevondsa indokolt lehet.

d) 0Ondlio életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.

Mozgdskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébél addédo, a lakdshasznalattal 6sszefiggd
életvitel nehézségeinek csokkentése, a rendeltetésszeriG haszndlat biztositadsa céljabol
akaddlymentesitési tamogatds igényelhetdé meglevé | kerrileti lakdson, vagy lakdépaleten
elvégzett akaddalymentesitési munkakhoz.

Az akaddlymentesitési munkdk kilondsen az alabbiakat foglalhatjak magukban:

e alakds helyiségein belul korlatok, kapaszkododk felszerelése,

ajtok kiszélesitése, kiisz6bok megsziintetése, padléburkolat csiszdsmentesitese,
e jarda kialakitasa,
e elektromos szerelvények, aljzatok, kapcsolék athelyezése,

e a fogyatékossdgnak megfelelé flurdészobai és konyhai berendezések elhelyezése,
athelyezése, datalakitdsa vagy kialakitdsa, csaptelepek, szerelvények, eszkdzok
felszerelése, kialakitdsa,

e mosdo- és mellékhelyisegek kialakitdsa, atalakitasa, kadak, zuhanytalcak elhelyezése,
beszerelése, beépitése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a 7.1. d) pontban kifejtettek alapjan nyujt tamogatdst.

7.3 A kozszolgdaltatasokhoz, k6zb6sségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kézbsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészséqgliqyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetdsege, egylittmuikidése;
b) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kbzépliletek akaddlymentesitettsége;

c) kozszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetbségei, fizikal, informdcios és kommunikacios akaddlymentesitettség,
lakéépliletek, szolgditatd éptiletek akaddlymentesitettsége;

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
e) kbzOsséqgi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

f) fogyatékossdaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dGll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kbzlekedési megolddsok, fogyatékossaggal éi6 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) eldényben részesités (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok).
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7.4. Fogyatékossagqgal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepilésen

2023. janudr 1-jétél az Onkormdnyzat egyiittmikédési megdliapoddst kétdétt a Rehab Force
Nonprofit Kft.-vel a Budavdri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kozpont dltal nyujtott
szolgdltatdsok igénybevevéi szamdara fejleszié foglalkoztatds biztositdsa és a munkaerdpiacra
valé integrdcié elésegitése érdekében. A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013 éta akkreditalt
szervezetként foglalkoztat megvdltozott munkaképesséqu személyeket, és rendelkezik Budapest
Févaros Kormdanyhivatala dltal kiadott tanusitvannyal, amely alopjan egészségkdrosodott
munkavdllalokat alkalmaz. A tdrsasag 2014-ben nonprofit szervezetté alokult, és 2017 ota
kézhasznu jogdllasu.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenysége hdarom fé Uzletagra épull. Elséként, dltaldnos
epulettakaritast, parkgondozdst és parkfenntartast végeznek, amely magdaban foglalja évoddk,
iskoldk, irodaéplletek, koérhdzi szakrendelék, szocidlis és oktatdsi intézmények, valamint
vendeglatohelyek takaritdsat. Parkgondozasi tevékenységuk kiterjed Budapest Xl keruletére,
tébbek k6z6tt Ormezére, Gazdagrétre és a Bikas parkra.

Mdasodik Uzletdgquk a pék- és cukrasztermékek gydrtasa és értékesitése, amely a Bake My Day
pékség harom Uzletében térténik. A tevékenység a Févarosi Onkormdnyzattdl bérelt éplletben
zajlik a Xi. kerilet Kéré utca 3. szam alatt, ahol 2016 éta mukddik egy pék-cukraszizem, amely
termelbéizemként és kiskereskedelmi értékesitési helyszinként is funkciondl. A cég vdllalta a
fogyatékos személyek és hajléktalanok foglalkoztatasdat és képzését is, hogy ndvelje munkaeré-
piaci esélyeiket. 2020-ban inditottak el masodik pékségtiket a XlI. kerllet Bészérményi Ut 34. szam
alatt, majd 2021-ben egy harmadik pékséget nyitottak az I. kerdlet Attila utca 99. szam alatt.

Harmadik Gzletdguk a call-center és telefonos operdtori szolgdltatdsok, amelyeket 2018 éta
biztositd tarsasagok és egészségligyi szolgaltatdk részére végeznek.

A Budavdri Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdaltatasi Kézpont 2023. november 23-an inditotta el a
.BUBOREKOK" elnevezésl csoportot, amely a fogyatékossaggal él6 emberek hozzatartozoit
célozza meg. A csoportot a Budavdri Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai vezetik. A
havi rendszerességgel, masfél o6rds idétartamban megtartott, nyitott, Onsegité csoport
téritésmentesen latogathato, és bdrmikor lehetéség van a csatlakozésra. A csoport célja egy
biztonsdgos, tdmogatd kézdsség megteremtése, ahol a résztvevék meghaligatjdk egymdst, és
erésitik egymast a nehézségekkel valé megklizdés sordn. A csoport kilonds figyelmet fordit arra,
hogy a fogyatékossaggal él6 szemelyek hozzdtartozéi szédmdara segitséget nyujtson a belsé
eréforrasok mozgésitasaban. A csoportvezetdk egy elére kidolgozott tematika alapjan dolgoznak,
amelyet rugalmasan alakitanak a résztvevok igényeihez, hangulatdhoz, érzéseihez és
tapasztalataihoz.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és a
felszamolasukra irGnyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Az ckaddlymentes kdrnyezet bévitése, az Uj és | Epliletekben az akaddlymentes kérnyezet
meglévé éplletekben és o kézteriletek | kiolakitdsdnak elésegitése
tekintetében

Fogyatékossdggal él6 személyek elfogadtatasa | képzések, tanfolyamok szervezése

Program és tevékenység hidny a felnétt | Akaddlymentes ldilési lehetéségek biztositasa.
fogyatékosok részére

Fejlesztési lehetéségek kérének bévitése. Fejlesztése, tandijas iskoldk tdmogatdsa
fogyatékosok részére.
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Tébb célcsoportot érintd, teleptlésszinti megallapitasok

beazonositott problémadk fejlesztesi lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvedelmi szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kézfeladatonkent bemutatva, énkeéntesek  szdma, partnerségi
megdllapoddsok szama);

Keruletiinkben a civil szervezetek tevékenysége kiemelkeddéen aktiv és a helyi kézbsség tagjai
jelentés szamban vesznek részt ezekben a programokban. Az énkormdnyzat kiilénds figyelmet
fordit azokra a civil szervezetekre, amelyek szoros egylttmuakddeést alakitottak ki a teleplléssel, és
rendszeresen igényelnek tamogatdst, illetve részt vesznek az énkormanyzat dital szervezett vagy
tdmogatott programokban. Az ilyen szervezeteket az énkormanyzat kilénosen fontos partnerként
kezeli.

Az énkormdnyzat pdlydzati rendszeren keresztll biztosit anyagi tdmogatast a civil szervezetek
szamdra, melyek tevékenységei és programjai ésszhangban dlinak a szervezet alapszabdlydban
megfogalmazott célokkal. Ez a tdmogatds lehetéséget biztosit a kilonb6zd rendezvények,
kdzosségi programok és egyéb kozhasznu tevekenységek megvaldsitdsara, amelyek a kerdlet
lakossdagdanak jolétet és a kozdssegi Osszetartdst erdsitik.

A kerlletben szamos jelentds civil szervezet és egyhdz mikodik, amelyek aktivan hozzdjdrulnak a
helyi kozosség életéhez. Ezek kdzé tartoznak példdaul:

Alsé-vizivarosi Arpad-hazi Szent Erzsébet Plébdnia
Farkas Edith Szeretetotthon

Budavdari Nagyboldogasszony Féplébania
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Budapest-Felsévizivarosi Szent Anna Plébania
Budapest-Budai Reformatus Egyhdzkézség
Krisztinavdrosi Szent Gellért Alapitvany
Budapest-Krisztinavdros Havas Boldogasszony Plébdnia
Magyar Voréskereszt Budapest Févarosi Szervezete
Mozgdassérultek Budapesti Egyestilete

Budapesti Honismeretei Tarsasag

Budai Polgari Casino

Magyar Grafikus Mlavészek Szdvetsege

Magyar Mditai Szeretetszolgdlat Kézép-Magyarorszagi Régié
Lanchid Kér
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Tabdni Spartacus SKE

Szent Gellért Didkszbvetség

AIBM Magyar Nemzeti Csoport
Magyar Kor Egyestilet

Magyar Divatszovetség Egyestlet
Budai Polgari Kor

Itthon Otthon Tarsaskor

Budavdri Lakosok Szévetsége

Budai Fiatalok Lokdlpatriota Egyestilete
Tabahon Sport Egyesilet

Bartok Tancegyuttes

PRO SYMPOSION Mdvészeti Egyesulet

Az 6nkormdnyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét, és hosszu tadvon
partneri viszonyt alakitott ki velGk. A civil szervezetek, egyhdzak és alapitvanyok autondmidjanak
tiszteletben tartasa mellett az dnkormdnyzat minden rendelkezésére 4llé eszkozzel tdmogatjo a
tarsadalmi onszervezédésre épulé kezdeményezéseket. Az dnkormdnyzat évek 6ta minden évben
egy alkalommal palydzati Uton biztosit tdmogatdst azoknak a civil szervezeteknek, egyhdzaknak,
alapitvanyoknak és sportegyesileteknek, amelyek tevékenységei a kerllethez kétédnek vagy a
keriilet lakosainak érdekeit szolgdljdk. Ezek a szervezetek jelentds mértékben hozzdjdrulnak a helyi
kozosség fejlédéséhez és a kdzosségi élet gazdagitasahoz.

Az onkormadnyzat kiemelt célja, hogy fenntartsa és tovdbb erdsitse a civil szervezetekkel,
egyhdzakkal és alapitvanyokkal kialakitott egylttmikodést. Ennek érdekében a koltségvetésben
kalon forrast biztosit a civil szervezetek, egyhdzak és alapitvanyok tédmogatdsdra, valamint a
kerileti rendezvények megvalositasdra. Az Snkormanyzat elkotelezett amellett, hogy a jévdben is
tdmogassa a helyi kézdsségi kezdeményezéseket, amelyek elésegitik a kerilet fejlédését és a
lakossag életmindségének javitdsat.

b) helyi énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormadnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplbk kbzotti partnerség bemutatdso;

Budapest I. kerliletében a helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyhdzi kézosségek,
civil szervezetek és gazdasdgi szereplék kozétti partnerség aktivan alakitja a kerilet kozéletét. A
helyi 6nkormdnyzat koordindlja a kdzszolgaltatasokat és tdmogatja a helyi fejlesztési projekteket,
mikézben reagdl a kozéleti és szocidlis problémakra, és egylUttmuikodik mds szektorokkal. A
nemzetiségi 6nkormdnyzatok elésegitik a nemzetiségi kézbsségek kulturdlis megérzését és
tarsadalmi integracidjat, valamint részt vesznek az énkormdnyzat dltal inditott programokban. Az
egyhdzi kozdsségek vallasi és kozosségi szolgdltatdsokat nyuljtanak, tovdbbd szocidlis
programokat és jotékonysdgi kezdeményezéseket tdmogatnak. A civil szektor fontos szerepet
jatszik a helyi kézésségi programokban, szocidlis tdmogatdasi rendszerekben és esélyegyenléségi
kezdeményezésekben. A gazdasdgi szerepldk, helyi vallalkozdsok és cégek hozzdjarulnak a helyi
gazdasagi fejlédéshez. Ezek a partnerségek elésegitik a kertilet integralt fejlddését, hozzdjarulva a
helyi kbzosséq j6létéhez és Osszetartdsdhoz.

c) O6nkormadnyzatok kézotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdézast segité k6z8s programok bemutatdsa;

Budapest |. kerlletében az 6nkormdnyzatok kodzotti és térségi tarsuldsokkal valé partnerség
kiemelkedd szerepet jatszik a tarsadalmi felzarkézdst elbésegitd ko6zos programokban. A kerilet
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szoros egylttmukodést folytat a szomszédos keriletekkel és térsegi szervezetekkel, hogy atfogo,
koordindlt intézkedéseket alkalmazzon a tarsadalmi egyeniétlenségek csdkkentésére.

d) a nemzetiségi  énkormdnyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

Budapest |. kerlletében a nemzetiségi onkormdnyzatok jelentdés szerepet vdallalnak az
esélyegyenléség elémozditdsdban a helyi nemzetiségi kézosségek szamdro. Tevékenységuk
kozéppontjdban a kulturdlis identitds megérzése, a nyelv és hagyomdanyok époldsa, valamint a
hatrdnyos helyzetl nemzetiségi csoportok tdmogatasa all. Ezek az énkormdnyzatok programokat,
rendezvényeket és oktatdsi kezdeményezéseket szerveznek, amelyek célja a nemzetiségek
tarsadaimi integracidjadnak elésegitése, valamint az egyenlé esélyek biztositdsa a kézosségeik
szamadara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi teveékenysége;

Budapest |. kerlletében a civil szervezetek fontos szerepet jatszanak az esélyegyenldség
elémozditésdban, kilénb6zé célcsoportokat, példaul idéseket, fiatalokat, hdtrdnyos helyzetleket,
valamint fogyatékossdggal éléket tdmogatva. Ezek a szervezetek programok, képzések,
tandcsaddas és kdzdsségi események réven segitik eld a tdrsadalmi befogaddst és az egyenld
esélyek biztositasat, hozzdjarulva ezzel a helyi kdzésség szocidlis és kulturdlis fejlédéséhez. Az
esélyegyenléségi tevékenységek célja a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi integracidjanak
elésegitése és életminéségiik javitasa. '

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok ellatdsaban.

Budapest |. kerlletében a for-profit szereplék aktivan részt vesznek a helyi esélyegyenlbségi

integrécidjahoz  példaul  munkahelyteremtés, tdmogatdsok  biztositdsa, vagy olyan
kezdeményezések révén, amelyek elésegitik a hdatranyos helyzetl csoportok integracidjat a
munkaerépiacra. A for-profit szektor részvétele az esélyegyenléségi feladatok ellatdsdban
jelentés pozitiv hatdassal van a kerllet tdrsadalmi integrdcidjara. Az Uzleti kozdsség aktiv
szerepvdllaldsa elésegiti a tarsadalmi mobilitdst, ndveli a munkahelyi soksziniséget, és tdmogatja
a kerllet lokossdgdnak szélesebb kori hozzaféréset a lehetéségekhez. Ezek az eréfeszitések
hozzdjarulnak egy befogaddbb, élhetébb kerdlet kialakitdsdhoz, ahol mindenki szdmara
biztositottak az egyenié esélyek.

A tdarsadalmi partnerség és egylittmakodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, énkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek k6zétt a
hatékonyabb egylttmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlésegi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vdlaszolo intézkedések megfogalmazdésaban,
osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdénnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

{ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga j

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljgrdsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;
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b) az a)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mukodtet-e
HEP Forumot.

¢) A képviselé-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, €s megkuldi a
TEF esélyegyenlésegi mentora részére. A TEF az telepllései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzésében az 6nkormanyzat a problémdk azonositdsa
és a megoldasi javaslatok kidolgozdsa érdekében széleskdru partnerségi bevondst alkalmazott. A
dokumentum elkészitése sordn szédmos érintett fél véleményét figyelembe vették. A program
elkeszitésének és elfogaddsdanak nyilvanossagat a 2024-es Helyi Esélyegyenléségi Férum Ulésén
biztositottuk, ahol szakemberek véleményezhették az elképzeléseket.

Az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatdrozatot az énkormdnyzct a helyben
szokdsos modon kozzé teszi, és megklldi a TEF részére. A TEF az telepllései dnkormdnyzatok
HEP-jeit honlapjan - teleplilésekre keresheté formdaban - megjelenteti. A HEP-ek a kévetkezd
linken érhetdek el: https://hep.tef.gov.hu/ a ,HEP keresés” funkcioval, bejelentkezés nélkiil is.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa
rovid megnevezessel révid cimmel
Addssdagesapda, penzgazddlkodasi | Egyuttmakédési lehetbéségek
hidnyossdagok biztositasanak fenntartdsa,
adoéssagkezelésben vald
kézremukodes, életviteli tandcsadds
sajat kérnyezetben, pénzugyi
tdmogatas
A hdatranyos helyzetek generdcidkon | Tdjékoztatd programok szervezése,
keresztilli atérokiédése, egészségtelen | illetve egeszsegugyi és
taplalkozds &s sz(révizsgalatok szlrdvizsgdlatok népszerUsitése
Romak elhanyagoldsa
es/vagy Munkanélkiiliség a hatranyos helyzetl | Képzések, tanfolyamok szervezésében
melyszegeny- | ¢s a7z alacsonyan iskoldzott lakossag | segitségnydjtas
ségben éidk -
Természetbeni segelyre, | Jotékonysagi és karitdsz
elelmiszersegélyre szoruldk tevékenységek tdmogatdasa,
szervezese
Onkormanyzati tdmogatdsra szoruldk Onkormanyzati rendeletek folyamatos
felllvizsgdlata, jovedelemhatdrok
emelése
Mélyszegenységbdl vald kiemelkedés Tanulmdnyi Ssztondij programok
biztositasa
A csalddok szétesésébdl, vdalasbol | Tandcsadds, csoportfoglalkozdsok
masrészt a csalddon bellli kapcsolatok | tartdsa, a gyermekvédelmi
Gyermekek megromldsébdl fakadéd érzelmi | jelzérendszer érzékenyitésének
elhanyagolds,  gondozds,  térédés | fejlesztése a probléma  mielébbi
hianya érzékelésére. Az ovodai és iskolai
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szocidlis segitd tevekenység
kialakitasa. Kortars csoportok
letrehozdsdanak tdmogatdsa, bdvitése.

Feligyelet  biztositasa  gyermekek
részére.
Gyermekek  egészségi  dllapotanak | Sport, nydri tdborok szervezésének
fokozatos romidsa (elhizds, | fejlesztése, egeészsegtudatos
cukorbetegseq, mozgasszervi | életmoddal  kapcsolatban  eléaddsok
panaszok), fert6zo betegsegek | szervezése, védoéoltdsok tamogatdsa,

terjedesének veszélyei

| ingyenes biztositasa

A Gyermekjoéléti alapelldtdssal,
gyermekjoléti szolgaltatasokkal
kapcsolatos ismerethiany

A gyermekjoléti alopellatast biztosito
intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

népszerlsitése, egyeb  férumokon,
kozossegi médidban tértéend
tajekoztatdsok  megjelenitése. Ezzel

kapcsolatos ismeretbévitési terlletek
feitarasa

Ovoda, bélcséde fejlesztése, férohelyek
bévitése

Eszkozbeszerzésekhez, féréhelyek
bévitéséhez, energetikai
korszerusitéshez,

akaddalymentesitéshez palyazati

lehetéségek felkutatasa, tadmogatdasok
nyujtasa

Nincs elegendé  gyégypedagogus, | Szolgdlati lakds biztositasa,
fejleszté pedagogus tovdbbképzések tdmogatdsa
ldés korbdél adédo egészségi | Rendszeres mozgdst biztosité

dliapotromias.

szolgdltatasok boévitése.

Az id6s korosztdly specidlis igényeinek
megfeleld szUrévizsgalatokat
szervezese, az egészségmegtartas
feltételeit eldseqgitd, a korosztalyi és az
egyéni sajdtossagokhoz igazodd
sportolasi lehetdésegeket biztositasa
(Uszas, torna, tanc).

Prevenciés szemlélet erdsitése, az

egészségtudatos magatartds
fejlesztése. Kedvezményes

Idések uszodaldtogatds és torna feltételeinek
biztositdsa.
Egyedul elok elmagdnyosoddsa, | Aktiv  idéskor fenntartdsat segité
generdciok kézotti eltdvolodas programok megvaldsitdsa, generdciés
programok szervezése
Informatikai ismeretek hianya | Képzések, gyakoriati foglalkozdsok |
idéskorban szervezése.
Az idések szdmdra a tdvolsdgok miatt | A bankautomata-hdlézat  bdvitése
nehézséget jelent a bankautomatak | érdekében szilkséges a
elérése pénzintézetekkel vald kapcsolatfelvétel,
a lehetséges egyuUttmUkddési
lehetéségek feltérképezése és - a
B szolgdltatdsi lefedetiség javitdsa.
A gyermekvallalds negativan | Munkdltaték felé a részmunkaidés
befolydsolja a nék munkaerdpiaci | foglalkoztatds tdmogatasdanak
NG részvételet elésegitése, népszerdsitése, iskolai
6k G e .
szunetek idejére napkoézis tdborok
bévitése, a ndi munkavallalék
ardnydanak szinten tartdsa az
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Onkormdnyzat  intézményrendszerén
belll. Bolcsédei féréhelyek bévitése.

Magas a szegénység kockdzata.

Szocidlis, gyermekjéléti szolgdltatdsok,
ellatadsok sordn célzott tamogatdsok
kérének kialakitdsa. Egy szilés klub,
tematikus foglalkozdsok szervezése a
gyereknevelés témdban,
gyermekfeligyelet megoldasa

Otthontalannd valt, bantaimazott szild
es gyermeke szamdra elhelyezés
hianya.

Egyuttmukodes  kialakitasa csaladok
atmeneti otthondval az otthontalannd
valt, bantalmazott szlild és gyermeke
szamara

Gyermekes anydk elszepardiéddsa a
tarsadalom aktiv részétdl

Foglalkozasok biztositdsa az anydk
részere gyermekfellgyelet biztositasa

mellett.

Epiiletekben  az  akadalymentes
kérnyezet kialakitadsanak elésegitése

Az akaddlymentes kornyezet bévitése,
az Uj és meglévé éplletekben és a
kozteriletek tekintetében

Fogyatekossaggal élo

elfogadtatdsa

szemelyek | képzések, tanfolyamok szervezése

Fogyatékkal
elok Program és tevékenység hidny a | Akaddlymentes Gdilési lehetéségek
g yseg Y Y g
feln6tt fogyatekosok részére biztositasa.
Fejlesztési lehetéségek korének | Fejlesztése, tandijas iskoldk
bévitése. tamogatdsa fogyatékosok részére.
Tébb Az akaddalymentes kérnyezet bévitése, | Epuletekben az akaddlymentes
c'é.lcsopor tot oz uj és meglévé éplletekben és a | kdrnyezet kialakitdsdnak elésegitése
eérinto, | kazteriiletek tekintetében
telepllésszintd
megadllapitds
Jovoképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romdk a kéz6sség egyenrangu és megbecsiilt tagjai, esélyt
kapnak a tarsadalmi és gazdasdagi fejlédésre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tdarsadalmi leszakaddasanak megdllitasa,
valamint felzarkézasuk elésegitése a tébbségi tarsadalomhoz, hogy életkérilményeik javuldasat
minél hatékonyabban tadmogathassuk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositasat, valamint
azt, hogy minden gyermek szadmara egyenld hozzdférést biztositsunk a mindségi oktatdshoz és
neveléshez, amely hosszu tava befektetés a kézdsség jovdjébe. Ezzel parhuzamosan elkételezettek
vagyunk a csalddbardat telepulési kdrnyezet kialakitasaban.

Folyamatosan odafigyellnk az idések jolétére, életmindségének javitdsara, egészségik és jolétik
megorzésére, egészséglgyi eés szocidlis helyzetlk alakuldsdra, kilonésen az idéskori
elmagdanyosodds megelézésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsok
hozzdférhetbségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavdllalds és csaladi kotelezettségek kozotti
egyensulyanak tdmogatdsat, a csalddbardt intézkedések elémozditasat, és a nék elleni erészak
visszaszoritasat.

KGlonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének mélyrehaté megismerésére,
életminbséglk javitasdra és tarsadalmi integrdcidjuk elésegitésére, mikozben téreksziink a
tarsadalmi érzékenyités és elfogadds erdsitésére a kdzdsségben.




2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Iintézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
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A
Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés Az intézke-
cime, kdvetkezteté-seiben  elérnikivantcél @ Ssszhangja mds kapesolodda tartalma dés felelése
megnevezése feltért probléma helyi stratégiai sa i
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tekintetében | megteremtése tési Stratégia
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége
Elszegényedés Addssagesapda, A dijhdtralékok | A célkitizés Nem EgyUttmikédési A Budovdri
negativ peénzgazdalkoddsi csdkkentése, dsszhangban  Televans | iohetssagek Szocidlis és
hatdsainak hidnyossagok megélhetési ali az biztositdsanak Gyermekvéd
mérséklése gondok Onkormanyzat fenntartdsa, eimi
csokkentése Szocidlis addssagkezelésben | Szolgdltatds
Szolgdltatdster valé kdézremikddés, i Kézpont (a
vezési életviteli tovdbbiakba
Koncepcidjaval tandcsadds  sojat n:
kérnyezetben, Szolgdaltatas
pénzugyi i Kézpont) és
tamogatds a kijeldlt
partnerszer
vezetek,
intézmények
Egészséges A hatranyos  Egeszséges A célkitazés Nem | Téjekoztats Szolgdltotas
életmodra helyzetek életmod dsszhangban  relevans & nroaramok i Kézpont,
Ssztdnzés generdcickon népszerdsitése, all az | iszervezése, llletve  hdziorvosck.
keresztuli hatranyos Onkormanyzat i egészséglgyi és | védonok,
atéroklédése, helyzet( helyi  szocidlis } gszﬁrévizsgélotok
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egészségtelen
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Az intézkedés
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meérd eréforrdsok éséga intézkedés
indikd- (human, esetében az
tor(ok) pénzlgyi, egyuttmuaksdeés
technikai) bemutatdsa

e i S T SRR

akadalym | human- fenntarthaté  Mem relevans.

entesitett | eréforrds,
éplletek, = pénzlgyiforrdas
kézterllet

ek szdma

résztvevék | humdn- fenntarthaté  MNem relevdans.
{ szama, eréforras
adoéssages

Skkenés

s

fenntarthatd

betegek | hbuman-
széma, eréforrds.,
sulyos pénziigyi forrds
betegsége

k szdma,

sporttevék

Nem relevdns.
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és  egészséglgyi
sz(révizsgalatok helyzetének
ethanyagoldsa { javitasa
3 A munko viligaba Munkanélkiiliség o Aligskeresés A célkitazes MNTFS 30 | kepzesek, Szolgaltatés | 2029
valé  visszatérés | hétranyos  helyzetd | qoqitace dsszhangban " tanfolyamok i Kézpont és | S7eptember
elésegitése és o0z alacsonyan all azi szervezésében egyuttmiks
el L Onkorményzat segitségnyjtas do
korében L
Szocidlis partnerek
Szolgdltatdster
vezési
Koncepciéjaval
| SSRGS S—— e S o Ak
4 | Elelmiszersegélyez Természetbeni A raszoruldk A célkitGzés Nem Jétékonysagi  és | Onkormdnyz | 2029.
és és segélyre, tdmogatdsa Gsszhangban  relevans  karitdsz ‘at szeptember
természetbeni élelmiszersegélyre al az tevékenységek f
! tarmogatésok szoruldk Onkormanyzat tédmogatasa,
Szocidlis szervezése
Szolgdltatdster
vezési :
Koncepcidjaval i
- 1 4 Jl‘ — &
5 Szocidlis Onkormanyzati Hatékony A célkitlzés Nem : Onkormdényzati I Onkormanyz { 2028.
tédmogatasi tamogatdsra tdmogatdsi ! 6sszhangban  relevéns | rendeletek iat | szeptember
rendszer szoruldk rendszer all oz ; folyamatos i
hatékonysaganak kialakitasa és  Onkormanyzat | i felllvizsgalata,
novelése fenntartdsa Szocidlis | | jovedelemhatdrok
Szolgdltataster emelése i
| vezési :
i Koncepcidjaval i
6 Esélyteremtés s | Mélyszegénységbdl  Tanulmanyi A célkitizés Nem Tanulmanyi Onkormanyz | 2029.
felzarkoéztatas valé kiemelkedés Ssztondij 6sszhangban  relevéns | dszténdij at | szeptember
rendszer all az programok
kialakitésa a | Onkorményzat biztositasa
raszorulok Szocidlis
részére Szolgdltatdster
vezési i
Koncepcigjaval
t1l. A gyermekek esélyegyenlésége
)
1 Pozitiv sz016i minta A csalddok ' A sziil6 gyermek A célkitizés MNTFS | Tandcesadds, A Budavari 202¢.
erésitése szétesésébdl, kapcsolat dsszhangban | 030 csoportfoglclkozc’:sogSZocidns &g Szeptember
vdléfbél masrészt O orasitése és  a dll az :,Legyen 'k tartdsa, 9l gyermekvéd
Escigeln belon pozitiv minta | Onkormanyzat jobb a gvert il j elmi
i kdvetése Szocidlis gyermeksek | Jelzarenciozer | Szolgéltotds
megromidsabdl nek” érzékenyitésének |- g"
fakado érzelmi Szolgaltatdster \omaeti | fejlesztése all Kézpont,
elhanyagolds, vezes, iStratégia | probléma mielsbbi | Volamint  a
gondozds,  térédés Koncepcidjaval (2007- érzékelésére. Az |Jelzérendsze
hianya 2032) 6vodai  és iskolai | I tagjai

1

S S e

enységet
folytatok
szamanak
ndvekedés
e

{munkanélk | human-
Uliek

> eréforras,
SZOmA. pénzigyi forrés
foglalkozt
atottak
széma

tdmogetd  human-
st igénylék  erdforrds.
széma | pénzigyi forras

témogatd  human-
st igényldk erdforrds,
széma pénziigyi forrds

e e

résztvevok
szama,

human-
eréforrads,
pénziigyi forrds

résztvevék humdn-
széma eréforrds

S e

| fenntarthatd

fenntarthaté

fenntarthaté

i

fenntarthato

fenntarthatd

Nem relevdns.

Nem relevans.

Nem relevdns.

Nem relevans.

Nem relevdns.
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Gyermekek
egeszségi
dllapotdnak
fokozatos
(elhizds,
cukorbetegség,
mozgdsszervi
panaszok),
betegségek
terjedésének
veszélyel

Egészségvédelem

romldisa

fertdzé

! Gyermekjoléti A G
alapellatasi alapellatassal,
szolgdltatasok gyermekjoléti
népszerisitése szolgdaltatasokkal

kapcsolatos
ismerethiany

Ovodai és Ovoda,

bélcséde
bolcsédei fejlesztése,
kapacitdsok férdhelyek bévitése
bévitése

Szakemberhiany Nincs elegendd
csokkentése a gyégypedagogus,
gyogypedagogiai  fejleszté pedagégus
és

fejlesztépedagoégia
i terlleteken

A gyermekek
egészséges életre
valé nevelése

Gyermekjoléti + Hatranyos

helyzetbd! adodé
probléma
megoldas
segitése

Elegendé

és
megfeleld
féréhely
biztositdsa a
gyermekeknek

Szakemberhiany
csokkentése

szociélis
tevékenység
kialakitésa. Kortars
csoportok
létrehozdsanak
tdmogatdsa,
bdvitése. Feligyelet
biztositdsa
gyermekek részére.

segité

A célkitazés MNTFS | Sport, nyari
dsszhangban 030 téborok
al - ?,,Legyen : szervezésének
Bnkormanyzat jobb o fejlgsztfése.
helyi  szocidlis gyermekeks egészsegtudatos
. ‘nek” | életmoddal
e Nemzeti ! kapcsolatban
'Strotégic ! eldaddasok
(R007- | szervezése,
2032) ! véddoltasok
; | tdmogatdsa,
i i ingyenes

1 biztositdsa

‘gyermekek | korszerGsitéshez,

Budavdari
Onkormanyz
ot,
gyermekorv
osok,
védonak,
Szolgdltatds
i Kézpont,
oktatdsi,
nevelési
intézmények

Szolgdltotds

I
Kézpontokta
tési, nevelési
intézmények
, védéndsk

dnkormdnyz

A célkittizés MNTFS A gyermekjoléti
dsszhangban 2030 alapellGtést
all &z ! Legyen biztositd intézmény
Gnkormanyzat éjobb c;; aital nyujtott
Szocidlis igyermekek j szolgaltatasok
, p inek” | népszersitése,
Szol'ggltataster fNemzeti ! egyéb férumokon,
vezesl ‘Stratégia | kézdssegi ‘
Koncepcidjéval (2007 | médidban  térténs :
2032) tajékoztatasok :
megjelenitése. Ezzel |
kapesolatos ‘
+ ismeretbovitési
| terlletek feltardasa
Gozdasdgi MNTFS | Eszkézbeszerzesekh |
Program ‘2030 i ez, féréhelyek | at
lLegyen bdvitéséhez, i
jobb o energetikai

2028.
szeptember

2029:
szeptember

2029.
szeptember

Szolgditataster [
zolgaltataster ;Nemzeti

. ST

i

| szeptember

nek” akaddlymentesités !
Nemzeti hez palydzati |
Stratégia ! lehetdségek
(2007- + felkutotdsa,
2032) i témogatdsok
i i nyujtasa
A célkitizés MNTFS ! Szolgdlati lakés | Onkormdnyz i 2029.
dsszhangban ! piztositasa, ot
all oz gMLegyen 1 tovabbképzések
Onkormanyzat gjobb a tdmogatdsa
Szocidlis gyermekek |

résztvevék | humdn- fenntarthato
szama, eréforrds,
fertdzd pénzigyi forrds
betegsége !
k szama,
oltasokat
igénybe
vevék
szama
| résztvevek | human- fenntarthat6
| szama | eréforrés,
i pénziigyi forras
résztvevék | human- fenntarthaté
szama eréforrds,
pénzigyi forrds
résztvevsk t humdan- fenntarthaté

eréforrés,
pénzigyi forrés

szdma

Nem relevans.

Nem relevans,

Nem relevdns.

Nem relevéns
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111l. A ndk esélyegyenlbsége

vezési Stratégia
Koncepcidjaval (2007~
2032)

A nok|A  gyermekvdllaids § A nok |[A  célkitizeés MNTFS
munkaerépiaci negativan { munkaerépiacon | 9sszhangban 'i2030
integracisjanak befolydsolia a nék | vald ‘.’O.”k ) az
elésegitése munkaerdpiaci részvételének S:Qgé?sdnyzct
részvételét javitasa Szolgdltatdster
vezési
Koncepcisjaval
és a helyi
szocidlis
rendelettef
A gyermekét Magas a szegénység  Kapaszkodék, A célkitazés MNTFS
egyedll nevelé né kockdazata. szakmai 6sszhangban 2030
helyzetének segitségek all az
javitdsa nyujtasa, Onkormdnyzat
munkahely Szocidlis
keresés Szolgdltatdster
vezési
Koncepcisjaval
és a helyi
szocidlls
rendelettel
Egylttmakodés Otthontalannda vdit, 1 A bdantalmazott | A celkitGzés MNTFS
kialakitasa a i bantalmazott  szll6  szUldk és | 6sszhangban 2030
béntalmazott és gyermeke ' gyermekeik all az
szllék és szamdra elhelyezés elhelyezésének Onkormanyzat
gyermekeik hiamya. { megolddsa Szocidlis
elhelyezésének Szolgdltataster
megolddasa vezési
Koncepcigjaval
és a  helyi
szocidlis
rendelettel
Tarsadalmi Gyermekes  anydk . Gyermekes anydk | A célkitlzés MNTFS
reintegracié és - elszepardloddsa  a: elszepardléddsdn | dsszhangban 2030
i k6zOsségi térsadalom aktiv : ak csékkentése  ; dil az;
‘ tédmogatas a « részétél ! Onkormanyzat

munkdltatok felé a
részmunkaidds
foglalkoztatas
tamogatasanak
eldsegitése,
népszerUsitése,
iskolai szlnetek
idejére napkoézis
taborok bévitése, a
néi  munkavdallaldk
ardnyéanok  szinten

tartdsa az
Onkormanyzat
intézményrendszer
én beldl

Szocidlis,

gyermekjéléti
szolgdéltatdsok,
ellégtasok sorén
célzott
témogatdasok
kdrének kialakitasa.
Egyszulés klub,
tematikus
foglalkozdsok
szervezése a
gyereknevelés
témdban,
gyermekfellgyelet
megoldésa

EgyGttmakodés
kialakitasa csalddok
atmeneti

+ otthonaval az
otthontalannd valt,
bdntalmazott szlld
és gyermeke
szamdaro

Foglalkozasok
biztositdsa oz
anydk részére

{ gyermekfellgyelet

Onkormanyz | 2028.
at szeptember

Onkormanyz | 2029.

at. i szeptember
Szolgdltatdas

i Kdzpont,

Onkormanyz | 2029.

at szeptember
Szolgdltatds

i Kézpont,

néi human-
munkavall = eréforras,
atok pénziigyi forras
szdma,

tdborozok

szdma,

napkézi

otthoni

ellatast

igénybe

vevok

szédma

résztvevék  humdan-
szdma eréforrds,
pénzlgyi forras

résztvevék | "‘U["‘énj
szama eréforras,
pénzugyi forrds

fenntarthaté

fenntarthatd

? fenntarthatd

| Gnkormanyz | 2028,
jat, i szeptember
I Szolgdltctas |

résztvevek human-
szdma erdforrads.
pénzlgyi forrds

i fenntarthatod

Nem relevéns.

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.
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gyermekes anyak
szamdra

V. Az id6sek esélyegyenlésége

Idéskor Gak Idds  korbol  ododd | igasior

egészségrnegdrzés | £Ueszsegl betegségel

e dllapotromids. kinlakuldsdnak
megeldzése,
idésellatd
rendszer  egyes
elemeinek
fejlesztése

Egyedll e idés Egyeddl lok (ozpsségl életbe

emberebek elmaganyosoddsd,  valé  bevonds,

szédmdra  célzott generdcidk  kozdtti  védshals

prograrmaok eltdvolodds bévitése

Informatikai Informatikai felhaszndld szintd

- jartassag ismeretek  hidnya ' informatikai

: elésegitése iddskorban | jartassag

kialakitasa

A célkitizés MNTFS

Szocidlis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcidjaval
é a helyi
szocidlis
rendelettel

A célkitazés MNTFS
dsszhangban  =-°Y
all az [d6sUgyi
Onkormdnyzat plemzstl
Szocidlis Biatagi

(2010-

Szo[géltdtdster 2022),
vezési |

{2023~
Koncepcidjaval 2024)
és o  helyi|
szocidlis i
rendelettel

!

biztositasa mellett.

Rendszeres
mozgdst  biztositd
szolgdltatasok
bévitése.

Az id6s korosztaly
specidlis igényeinek
megfeleld
szurdvizsgdlatokat
szervezése, az
egészségmegtartds
feltételeit elésegitd,
a korosztdlyi és az
egyéni
sajdatossagokhoz
igazodd sportoldsi
lehetéségeket
biztositdsa (Uszds,
torna, ténc).

% Prevencios

¥
i
:
i
i
j
!
SN, S —
1
2030 i
iz ;L?OSUQV.'
Onkormanyzat Nemzeti
Srociali Stratégia
zocidlis !
Szolgattatd (2010~
zolgg tatoster ;2022)'
vezésl (2023-
Koncepcidjaval ipnpa)

osszhangban
all

A célkitazés MNTFS
dsszhangban
all
Onkormanyzat
Szocidlis

oz EIdésUgyﬁ j
Nemzeti |

Stratégia

szemlélet erdsitése,
az egészségtudatos
magatartds
fejlesztése.
Kedvezményes
uszodalatogatdas és
torna feltételeinek
biztositdsa.

Aktiv idéskor
fenntartdsat segitd
programok

megvalositdsa,
generdcids
programok
szervezése

Képzések,
gyakorlati
foglalkozdasok
szervezése.

i Kézpont,

Onkormanyz 2028

at, szeptember
Szolgdltatas

i Koézpont,

héziorvosok

Onkormanyz 2029,
at, szeptember

Szolgdltatds
i Kézpont,

Onkormanyz  2028.
at, szeptermber

Szolgadltatds
i Kézpont

résztvevék  humdn- fenntarthatd
szédma eréforrds,

pénziigyi forrds
résztvevék | humdén- fenntarthaté
szdma eréforrds,

pénzlgyi forras

N, —

résztvevék | humdn- fenntarthaté
széma eréforrds,

pénzigyiforras

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevéns.
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Szolgditatdster (2010-

{ vezési :2022)
; Koncepcidjaval (2023-
2024)
e e o— - T —
a Kozeli pénzlgyi Az idések szdmdra a Iddések szamara | Gazdasagi MNTFS A bankautomata- Onkormonyz 2029. résztvevek  hiymdn- fenntarthaté  Nem relevans.
szolgditatasok tavolsagok miatt  k&nnyebb Program 2030 hélézat  bdvitése | at, szeptember széma orSfOrras.
biztositasa az nehézséget jelent a elérhetdség fldésijgy} érgiekében _Sz?lgdltatds pénzigyi forrés
idések szadmara bankautomatdk biztositdsa ‘Nemzeti szlkséges a | iKézpont
elérése pénzigyi Stratégia  pénzintézetekkel
szolgdltatasokhoz (2010~ vaid
‘{2022), kapcsolatfelvétel, a ]
(2023- lehetséges ;
2024) egylttmakddési
lehetéségek
feltérképezése és a
szolgdltatdsi
lefedettség
Jjovitasa.
! V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége
s — S O T e T e : s )
1 Akaddlymentesité Az  akaddlymentes | A fogyatékkal A célkitizés MNTFS | Eptiletekben az | Onkormanyz | 2028. akaddlym  human- fenntarthatd  Nem relevans.
s folytatasa a kérnyezet bévitése, | élsk és az idések  &sszhangban 2030 | akadalymentes at, GAMESZ SZeptember  entegitett , ersforrds,
keriilet terlletén @z U és meglévd | szdmdra az &l a  kerdlet Orszagos !kornyezet éplletek, pénzligyiforras
éplletekben és a  akaddlymentesite ' integrait ‘Sog\s/gtzko kialakitésanak kozterilet
koézteriletek tt kérnyezet | telepllésfejlesz -ngmgmg ;elosegnese ek szama
tekintetében megteremtése tési Stratégia (2015- ;
202s)
2 Fogyatékossaggal Fogyatékossaggal Erzékenyitd A célkitozés MNTFS [ képzések, ! Onkormdnyz | 20289. a humdn- fenntarthaté  Nem relevans.
él6 személyek ¢€I6 személyek | program dsszhangban 2030 | tanfolyamok at, jszeptember  fogquatekk  erdforrés.
elfogadtatdsa elfogadtatdsa témogatdsa all 07 07576305 ' gzervessse Szolgdltatas | ol éidknek | pénziigyi forrds
Onkormanyzat Fogygtékm li  Kézpont, segité
énak  Szocidlis | ogré;;gy'g | Intézmények allampolg
Szolgdltatdster 1(2015 y civil drok
vezési 025) | szervezetek szdma,
Koncepcidjaval ‘ | elfogadott
i gyermeke
’ k szdma
3 Feinstt Program és Fogyotékkcl elok A célkitGzés MNTFS | Akaddlymentes Onkormanyz | 2029. a human- fenntarthatd  Nem relevdns.
fogyatékosok tevékenység hiany a | szdmara osszhangban 2030 { Udilési lehetdségek | ot szeptember fogyatékk | eréforrds,
szamara elérhetd  felndtt fogyatékosok | programok és all oz Orszagos §bsztosntcso al éléknek ' pénzigyi forrds
programaok részére Udulési lehetéség | Onkormanyzat Fogyatéko | segité
bévitése biztositasa anak  Szocidlis is sdgugyx dliampolg
Szolgdltatdster Progrcxm i arok
vezési (eos- ! szama
Koncepcidjéval i2025)
4 ! Fejlesztési Fejlesztési . Fogyatékosséggo § A ceik:tuzés MNTFS Fejlesztése, tcnduos i Onkormanyz I 2029, a . human- fenntarthaté  Nem relevéns.
i lehetéségek lehetdségek kérének 1l &k  szémdro ! 6sszhangban 2030 iskolak tamogatdsa | o i szeptember fogyatékk : eréforras,

i kiterjesztése a bovitése. fejlesztési el az ;Orszcigos fogyatékosok { Szolgdltatés al éléknek ; pénzigyi forrds
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fogyatékossag
terén

lehetéségének
biztositdsa

T

i Onkormanyzat Fogyatéko | részére. i

Koézpont,
1dnak  Szocidlis 's ségﬂgyig intézmeények
! Szolgdltatdster Program ; civil
vezési (2015- : szervezetek

Koncepcidjéval i2025)

seqitd
allampolg
arok
szama

U U—
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I 3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk oz ditala fenntartott intézmények vezetdéi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen mukédé nem onkormdnyzati fenntartdsu intézmeények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tadmogassdk.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mulkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba éplljenek be és érvényesilienek az egyenld
bandasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrél, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akciéterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdalaséra Helyi Esélyegyenléségi Programeért Felelés Forumot
hoz |étre és muikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktatanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazdasdaban,
6sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellGtasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémdakra adekvatan
vdlaszol6 intézkedések megfogalmazdsa, sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitdsdban, a HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualiz&ldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefligqd problémdak megvitatdsa

~a HEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé tardsa, dokumentdalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiéseken (opciondlis) az adott terlleten kithzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlésegi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenlésegi Forum
szamdara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglatkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély- Gyerekek esély¥ '

egyenlGségével egyenlségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgdalatok és az Uj HEP elfogaddsa elétt, de szlkség
esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miksédését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokényv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terilet végrehajtdsdra feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e ateleplilés polgdrmestere,
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a telepuilés/k6zos dnkormdanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormdanyzatok vezetéi,

beavatkozasi terlletekhez kapcsoldédd énkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgdaltatd intézmények képviseldi,

meghatdarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkdaltatok képviselsi,

e 2 000 f& lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocidipolitikai Kerekasztal
kepviseldi,
helyi jelzérendszeri felelbs,

e «a telepuilésen mikdédd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsdért felelés
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepllés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek kepviseldi,

e egyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepulésen aktiv szerepet vdallalo személyek).

Allandé meghivottak
e atelepulés képvisel6-testiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeruleti kdzpont képviseldje,

e kornyezd telepllések 6nkormdanyzati szerepléi,
e jardsijelzérendszeri tandcsadd,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozdsi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek keépviseldi, térségi felzarkézdasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvdanitds lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindldé HEP Férum elsé Ulésének
mihamarabbi 8sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmikddé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseléit.
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A HEP Férum dltal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossdg biztositasara oz
onkormdnyzat honlapja, a helyi média dall rendelkezésre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdanyzat és intézményeinek kilénbozé rendezvényein, beépitjdk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hdtranyos helyzetiek tdmogatasanak
fontossagdt igyekszink megértetni o lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tdarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezetiségek és felelésség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mukodéséenek
sokoldald tamogatdsa, az dnkormdanyzat és a HEP Forum k&zétti kapcesolat biztositdsa.
- Folyomatosan egyUttmikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi kérébe tartozéd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsdval és tamogatasdaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lokéja és az érintett szakmai es tarsadalmi
partnerek szdmdara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenlésegi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat doéntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tdamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.

o Kotelessége az egyenlé bdandsmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a
szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezmeényeinek elhdritdsarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdndsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézmeényi szolgdltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkédrt, és megragadjaonak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésséglik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremukddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az dnkormadnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak oz
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesuléserol.

Szikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly dltal eléirt feladat-megosztas, egylttmdkodési
kotelezettség alapjan a telepilési énkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt - de ennél gyaokrabban, pl. évente is elvegezhetd -
felulvizsgalat sordn kiderdl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges vdltozdas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozzd a kitGzott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bdnasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés szemely
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, es intézkedik a jogsertes
kovetkezmenyeinek elhdaritasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

l. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai
és tdrsadalmi vitdjo megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megyvitatdst kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettuk.

Il. Ezt kévetéen Budapest | Keriilet Budavari Onkormanyzat képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a ../2024. (...
..) hatérozatdval elfogadta.

Csatolt mellékiet:

= képvisel6 testlilet elfogadd hatdrozatdnak kivoenata

Ddtum Aldirds
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