
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 
35/2013. (XII. 13.) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselői illetmény egyes elemeiről

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testűlete a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (6) bekezdésében, valamint a 
236. § (4)-(5) bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 
rendeli el:

A rendelet hatálya

1. § A rendelet hatálya a Budapest Főváros I. kerület Budavári Polgármesteri 
Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) szerinti köztisztviselő foglalkoztatottakra 
terjed ki.

Illetménykiegészítés

2. § A Hivatal köztisztviselője
a) felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 30 %-ának,
b) középfokú végzettség esetén alapilletménye 20 %-ának 

megfelelő illetménykiegészítésre jogosult.

Vezetői kinevezés

3. § A szervezeti tagozódáshoz igazodó belső szervezeti egységek vezetésére adott 
vezetői kinevezésnél a Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja alapján

a) főosztályvezető-helyettesi szintnek az igazgató részére adott vezetői 
kinevezés,
b) osztályvezetői szintnek az irodavezető, kabinetvezető, főépítész, továbbá 
belső ellenőrzési vezető részére adott vezetői kinevezés felel meg,

Illetménypótlék
4. § A Hivatalban

a) az igazgatói kinevezés esetén a vezető az alapilletménye 15 %-ának,
b) a kabinetvezetői, az irodavezetői, a főépítészi, a belső ellenőrzési vezetői 
kinevezés esetén a vezető az alapilletménye 10 %-ának

megfelelő mértékű vezetői illetménypótlékra jogosult.
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Záró rendelkezések

5. § (1) E rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Kttv. alapján kell eljárni.
(2) Ez a rendelet 2014. január 1. napján lép hatályba.
(3) Hatályát veszti a köztisztviselői illetmény egyes elemeiről szóló 22/2002. (XII.3.) 
Kt. rendelet, a köztisztviselői illetmény egyes elemeiről szóló 22/2002. (XII.3.) Kt. sz. 
rendelet módosításáról szóló 16/2003. (IX.3.) Kt. sz. rendelet.

Budapest, 2013. december 12.
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ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

OA rendelet megalkotásával a Képviselő-testület eleget tesz a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben előírt kötelezettségeknek.

A rendelet célja, hogy a törvényi keretek között szabályozza a Hivatal köztisztviselőit 
megillető illetménykiegészítéseket, illetménypótlékokat, illetve a vezetői 
kinevezéseket.

A középfokú végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének megemelése 
ösztönzőleg hat munkavégzésükre, hozzájárulva a Hivatal hatékonyabb 
működéséhez, mely közvetve elégedettebb ügyfélkört eredményez. A rendelet 
megalkotásának költségvetési kihatása az idei évben nincs, a jövő évi 
költségvetésbe pedig a változás betervezésre kerül a jövő évre tervezett bérminimum 
figyelembe vételével. A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt 
hatása nincs. A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei 
nincsenek. A Kttv. rendelkezéseit szem előtt tartva kerül sor az új rendelet 
megalkotására. A Tervezet elfogadása esetén a rendelet alkalmazása a jelenlegihez 
képest többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételt nem igényel, a 
szükséges feltételek rendelkezésre állnak.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. §-hoz: a rendelet személyi hatályát határozza meg.

2. §-hoz: a Hivatal felsőfokú és középfokú végzettségű köztisztviselői tekintetében 
állapítja meg az illetménykiegészítés mértékét, a Kttv. által meghatározott felső 
határ felsőfokú végzettség esetén az alapilletmény 40 %-a, középfokú végzettség 
esetén 20%-a, ezen kereteken belül került a kiegészítés megállapításra.

3. §-hoz: a Hivatal szervezeti tagozódásához igazodó belső szervezeti egységek 
vezetésére szóló vezetői kinevezéseket, munkaköröket állapítja meg.

4. §-hoz: a vezetői illetménypótlék mértékéről rendelkezik a Kttv. keretei alapján, 
mely szerint az osztályvezetői szintnek megfelelő vezető alapilletményének 
legfeljebb 10%-a, a főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezető 
alapilletményének legfeljebb 15%-a adható. A már megállapított vezetői 
illetménypótlék a Kttv. alapján nem csökkenthető.

5. §-hoz: jelen rendelet hatályba lépéséről, valamint a hatályát vesztő jogszabályról 
rendelkezik.

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 7. § (1) bekezdése szerint a 
jogszabályban meg kell határozni a hatálybalépésének napját, amely a jogszabály 
kihirdetését követő valamely nap lehet.
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Hatásvizsgálat

a köztisztviselői illetmény egyes elemeiről szóló 35/2013.(XII. 13.) önkormányzati
rendelethez

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § alapján)

A vizsgált kritériumok A vizsgálat eredménye
A tervezett rendelet társadalmi hatásai

A tervezett rendelet gazdasági, 
költségvetési hatásai

A tervezett rendelet környezeti 
következményei

A tervezett rendelet egészségügyi 
következményei

Á tervezett rendelet adminisztratív 
terheket befolyásoló hatásai

A rendelet megalkotásának 
szükségessége, a jogalkotás 
elmaradásának várható következményei 
Á rendelet alkalmazásához szükséges 
személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek

A középfokú végzettségű köztisztviselők 
illetménykiegészítésének megemelése 
ösztönzőleg hat munkavégzésükre, 
hozzájárulva a Hivatal hatékonyabb 
működéséhez, mely közvetve 
elégedettebb ügyfélkört eredményez.
A rendelet megalkotásának költségvetési 
kihatása az idei évben nincs, a jövő évi 
költségvetésbe pedig a változás 
betervezésre kerül, a jövő évre tervezett
bérminimum figyelembe vételével.______
Á rendelet elfogadásának környezeti 
következményei nincsenek.

A rendelet elfogadásának egészségügyi 
következményei nem várhatóak.

Á rendelet szabályai nem 
eredményeznek többlet adminisztratív 
terhet.
A Kttv. rendelkezéseit szem előtt tartva 
kerül sor az új rendelet megalkotására.

A Tervezet elfogadása esetén a rendelet 
alkalmazása a jelenlegihez képest 
többlet személyi, szervezeti, tárgyi és 
pénzügyi feltételt nem igényel, a 
szükséges feltételek rendelkezésre 
állnak.
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