BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest |. kertilet Budavari Onkorméanyzat

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet a Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata
f6igazgatdi (magasabb vezetd) munkakdrének bettltésére
A jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i egészségligyi szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezet8i megbizas id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozatlan id6re szdl

Munkavégzés helye: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet8i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

» A f6igazgatd felel - az intézmény feladatkorét érintéen - egészséglgyi alapellatas, a helyi

Onkormanyzat fenntartasaban 1évl, kozfinanszirozott egészséglgyi szakellatast nydjtd
egészséglgyi szolgdltatd mdakodtetésének, a kozfinanszirozott szakellatasi feladatok

ellatdsanak biztositasaért.

» Af8igazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapitd Okirataban,
Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban meghatarozott feladatok, tevékenységek elldtasanak,
valamint az intézmény muakodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben

foglaltaknak, illetve az irdnyitd szervek altal meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek

megfeleld biztositasa.

» Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat
Egészségligyi Szolgadlata (a tovabbiakban: Egészséglgyi Szolgalat) szakmai és gazdasag

mUkodésének valamennyi tertletét.

» Gondoskodik a kerulet lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevd hatékony

szolgdltatasok kialakitasarol.
» Megkdti az Egészséglgyi Szolgalatot érint6 szerz8déseket.

» Vezetiaz Egészséglgyi Szolgalatot, felel8s annak mikodéséért és gazdalkodasaért. Gyakorolja

a munkaltatoi jogokat.

» Elldtjia az Egészséglgyi Szolgalat mikodését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére el8irt feladatokat; elkésziti az intézmény
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat, a hazirendet, a szakmai programokat, a dolgozdk

munkakori leirdsat, képzési, tovabbképzési tervét, munkatervet, valamint a kotelezéen elirt

szabalyzatokat. Gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol.

» Képviseli az Egészséglgyi Szolgalatot kuls6 szervek elétt. Kapcsolatot tart a fenntartéval, a
tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel, tdmogatja az intézmény

munkajat segitd testuletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét.



llletmény, munkabér
Az illetmény megallapitasara az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrél szold 2020. évi C. toérvény (a

tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati jogviszony 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

4
4

Egyetemi szint{ végzettség (orvostudomanyi vagy egyéb)

Mesterképzési szakon szerzett egészséglgyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi
(szakimenedzseri képesités vagy egészséglgyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési
szakon szerzett képesités

Legaldbb 6téves vezetdi gyakorlat

Blntetlen el6élet, cselekvOképesség

Az Eszjtv. 2. 8 (4)-(6) bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn; valamint nem all kamarai kizaras
etikai, vagy fegyelmi buntetés hatdlya alatt

Magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A pélyazat elbirdlasanal elényt jelent:

4
4
4

tudomanyos fokozat
B kategorias jogositvany
helyismeret

Elvart kompetenciak:

»

4
4
4

elkotelezettség és szakmai felel8sségvallalas a szakmai fejlédésért
kovetkezetesség, kiszamithatdsag, megbizhatdsag

kreativitas, innovacio

eredményorientacio és motivaltsag

A pélyazathoz mellékelni kell:

4
4

A palyazo részletes szakmai életrajzat és motivacios levelét.
Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatasat, a megbizasi
idBtartamara szol6 szakmai és vezet8i programijat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat.
Az 6téves szakmai gyakorlat igazolasardl sz6lé dokumentumot.
A buntetlen elééletet és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazold harom honapnal
nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.
A palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy
a) palyazatanak nyilvanos képviseld-testuleti Ulésen torténd elbirdlasahoz hozzajarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;
b) vele szemben az Eszjtv. 2. 8 (4)-(6) bekezdésben meghatarozott kizarasi okok nem
allnak fenn;
c) nem all cselekvBképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt;



d) avezetési program a palyazo sajat szellemi terméke;

e) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefuggésben
szUkséges kezeléséhez hozzajarul;

f) a palyazati eljarasban részt vevik a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményez6k és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul-e;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja.

A palyazati anyaghoz csatolni sziukséges a https://budavar.hu/career/ weboldalrdl letolthetd

adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetben a palyazo altal alairt, az adatkezeléshez szUkséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakor betolthetéségének id6pontja: 2025. jdlius 01. napja
A pélyazat beérkezésének hatarideje: 2025. aprilis 30. napja
A pélyazat elbirdlasanak hatérideje: 2025. majus 31.

A palyazat benyujtasanak mddija:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton (lezart boritékban, papir alapon két példanyban;

egy eredeti és egy masolati példanyban, a masolati példanyt nem kérjuk osszeflizni) lehet benyujtani.

» Elektronikus uton: a szemelyugy@budavar.hu email cimre (egy fajl-ban) torténd megkuldéssel.

Kérjuk az email targydban feltintetni: ,fGigazgatéi pdlydzat - Budavdri Onkormdnyzat
Egészséglgyi Szolgdlata”

» Postai Uton: Budavari Polgdrmesteri Hivatal részére (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.).

Kérjuk a borftékon feltintetni: ,fdigazgatéi pdlydzat - Budavdri Onkormdnyzat Egészségligyi
Szolgdlata”
A palyazati eljarassal kapcsolatosan érdeklédni elektronikus Uton lehet, a szemelyugy@budavar.hu

email cimen.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb |ényeges informacié:

A palyazatokat el6készit§ bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a Képviseld-testilet dont. A magasabb
vezetdi megbizds mellett egészséglgyi szolgalati jogviszony létesitése. A kird a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval  kapcsolatban  tovabbi informacit a  www.budavarhu, valamint a

https://marosrendelo.hu/hu és a https://budavarszk.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e Nhttps://budavar.hu/tenders/
e https://budavar.hu/career/

e https://budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
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Budapest I. kertilet Budavéari Onkormanyzat

Budapest I. kertilet Budavari Onkorményzat Képvisels-testiilete

palydzatot hirdet a Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Egészségligyi Szolgélata

féigazgatoi (magasabb vezetd) munkakorének betoltésére

A jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejl egészségligyi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet8i megbizas idétartama: a vezetdi megbizas hatarozatlan idére szdl

Munkavégzés helye: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

»

A fbigazgato felel — az intézmény feladatkdrét érintéen - egészséglgyi alapellatas, a helyi
onkormanyzat fenntartasaban [év8, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nydjtd
egészséglgyi szolgdltatd mdkodtetésének, a kozfinanszirozott szakellatasi feladatok
elldtasanak biztositasaért.

A fGigazgatd feladata és felel@ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapitd Okirataban,
Szervezeti és M(kodési Szabalyzataban meghatarozott feladatok, tevékenységek elldtasanak,
valamint az intézmény muakodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben
foglaltaknak, illetve az iranyito szervek altal meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfeleld biztositasa.

Tervezi, szervezi, irényitjia és ellenérzi a Budapest |. kertlet Budavari Onkorméanyzat
Egészségligyi Szolgadlata (a tovabbiakban: Egészséglgyi Szolgalat) szakmai és gazdasagi
mUkodésének valamennyi teruletét.

Gondoskodik a kerulet lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevd hatékony
szolgaltatasok kialakitasarol.

Megkoti az Egészséglgyi Szolgalatot érinté szerz8déseket.

Vezeti az Egészséglgyi Szolgalatot, felel8s annak mikodéséért és gazdalkodasaért. Gyakorolja
a munkaltatoi jogokat.

Ellatja az Egészséglgyi Szolgadlat mikodését érintd jogszabdlyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére el8irt feladatokat; elkésziti az intézmény
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat, a hazirendet, a szakmai programokat, a dolgozok
munkakori leirasat, képzési, tovabbképzési tervét, munkatervet, valamint a kotelezéen eldirt
szabalyzatokat. Gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol.

Képviseli az Egészségligyi Szolgalatot kilsé szervek elbtt. Kapcsolatot tart a fenntartéval, a
tarsintézményekkel, helyi, teruleti és orszagos szakmai szervezetekkel, tdmogatja az intézmény
munkajat segitd testuletek, szervezetek, kdzosségek tevékenységét.

llletmény, munkabér



Az illetmény megallapitasara az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrél szold 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.), az egészséglgyi szolgalati jogviszony 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

4
4

Egyetemi szint{ végzettség (orvostudomanyi vagy egyéb)

Mesterképzési szakon szerzett egészséglgyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi
(szakimenedzseri képesités vagy egészséglgyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési
szakon szerzett képesités

Legalabb 6téves vezetdi gyakorlat

Blntetlen el6élet, cselekvOképesség

Az Eszjtv. 2. 8 (4)-(6) bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn; valamint nem all kamarai kizaras
etikai, vagy fegyelmi buntetés hatdlya alatt

Magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A pélyazat elbirdlasanal el8nyt jelent:

4
4
4

tudomanyos fokozat
B kategdrias jogositvany
helyismeret

Elvart kompetenciak:

4

4
4
4

elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért
kovetkezetesség, kiszamithatdsag, megbizhatdsag

kreativitas, innovacio

eredményorientacié és motivaltsag

A pélyazathoz mellékelni kell:

4
4

A palyazo részletes szakmai életrajzat és motivacios levelét.
Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatasat, a megbizasi
id6tartamara szo6l6 szakmai és vezet8i programjat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat.
Az 6téves szakmai gyakorlat igazolasardl szo6l6 dokumentumot.
A blntetlen el6életet és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazold harom hénapnal
nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.
A palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
h) palyazatanak nyilvanos képviselS-testuleti Ulésen torténd elbiraldasahoz hozzajarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;
i) vele szemben az Eszjtv. 2. 8 (4)-(6) bekezdésben meghatarozott kizarasi okok nem
allnak fenn;
j)  nem all cselekvbképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag alatt;
k) avezetési program a palyazoé sajat szellemi terméke;



) apalyazatianyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szUkséges kezeléséhez hozzajarul;

m) a palyazati eljarasban részt vevdk a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményez6k és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul-e;

n) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja.

A palyazati anyaghoz csatolni szikséges a https://budavar.hu/career/ weboldalrdl letdlthetd

adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetden a palyazd altal alairt, az adatkezeléshez szikséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2025. julius 01. napja
A pélyazat beérkezésének hatarideje: 2025. aprilis 30. napja
A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A palyazat benyujtasanak médja:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton (lezart boritékban, papir alapon két példanyban;
egy eredeti és egy masolati példanyban, a masolati példanyt nem kérjuk osszeflzni) lehet benyujtani.

»  Elektronikus Uton: a szemelyugy@budavar.hu email cimre (egy fajl-ban) torténd megkuldéssel.
Kérjik az email targydban feltintetni: ,fGigazgatéi pdlydzat - Budavdri Onkormdnyzat

Egészségligyi Szolgdlata”

» Postai Uton: Budavari Polgarmesteri Hivatal részére (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.).
Kérjuk a borftékon feltintetni: ,fGigazgatéi pdlydzat - Budavdri Onkormdnyzat Egészségligyi
Szolgalata”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan érdeklédni elektronikus Uton lehet, a szemelyugy@budavar.hu

email cimen.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb |ényeges informacio:

A palyazatokat el6készit§ bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a Képviseld-testilet dont. A magasabb
vezetdi megbizds mellett egészséglgyi szolgalati jogviszony létesitése. A kird a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval  kapcsolatban  tovabbi informaciot a  www.budavarhu, valamint a
https://marosrendelo.hu/hu és a https://budavarszk.hu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kiirds kozzétételének helye:
e Nhttps://budavar.hu/tenders/
e https://budavar.hu/career/

e https://budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/




