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Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté és Szolgaltaté Szervezet (a tovabbiakban:
Intézmény, Adatkezel6 vagy GAMESZ) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek
jogainak biztositasa céljabél az alabbi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

Neve: Budavari Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellat6 és Szolgaltaté Szervezet
Székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

E-elérhetdsége: budavargmsz@budavargmsz.hu

Képviseldje: Vas Hunor igazgatd

Jelen rendelkezéseket az Intézmény tobbi szabalyzatdnak el6irdsaival dsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4ll fenn jelen rendelkezések és a
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabdalyzat el6irasai kozott, tigy abban
az esetben jelen rendelkezések az iranyadok.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szl 2011. évi CXII.
torvény

Mt. a munka térvénykonyveérol sz616 2012. évi 1. torvény

Kijt. a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

Szvmtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairdél szl
2005. évi CXXXIII. torvény

Lktv. a lakas és helységek bérletérdl szol6 1993.évi LXXVIIL torvény

GDPR, vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH, vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hat6sag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Intézmény jelen szabalyzat megalkotdsaval és elérhet6vé tételével biztositani kivdnja a GDPR 12.
cikkekben meghatarozott megfelel§ tajékoztatason alapuld adatkezelés megvaldsulasat.

Jelen szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelel tajékoztatast kaphassanak az Intézmény altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokroél, azok forrasarol, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérél, cimérol
és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Jelen szabdlyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi

olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatdrozott személyes adat kezelése
megvaldsul.
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2. FOGALMAK

- Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilénosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

- Kiildnleges adat:

- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy pdartallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zd6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkozo személyes adat,
az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biliniligyi
személyes adat.

- Biiniigyi személyes adat: a biintet6eljaras soran vagy azt megel6z6en a biincselekménnyel vagy
a blintet6eljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatdsara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat.

- Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitadsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint§ személyes
adatok kezeléséhez.

- Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

- Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldban vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog
hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilénds szempontokat
az uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

- Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlads, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolads vagy
0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

- Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé
tétele.

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

- Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges.

- Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol.

- Adatmegjel6lés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.
- Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

- Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése,
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fiiggetleniil a miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott moédszertél és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

EGT-allam: az Eurdépai Uni6 tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az 4llam, amelynek allampolgara az Eurdpai Uni6 és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurédpai Gazdasagi Térségrdl szoldo megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak és technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informdciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozdé kozvetlen irdnyitisa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl
vett biolégiai minta elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra a Rendelet
értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban.
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- Kotelezd erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Unié valamely tagallamanak tertiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld
vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjdn beliilli adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

- Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd.

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédo jellemzdk elemzésére, illetve eldrejelzésére
hasznaljak.

- Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra
vonatkoz6 tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be
kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentdségét.

- Tevékenységi kézpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Unidn beliili
kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkdzeire
vonatkoz6 dontéseket az adatkezel§ egy Union beliili masik tevékenységi helyén hozzak és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az
emlitett dontéseket meghozé tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az Unidn
beliili kézponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik
kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.

- Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytat6é természetes vagy jogi személy, fiiggetlenil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
Intézményokat és egyesiileteket is.

- Vallalkozascsoport: az ellendrz6 vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok.

- Felugyeleti hatdsag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelelGen l1étrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és

a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy
az Intézmény eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.
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Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. Az
Intézmény 4altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l az Intézménynek az adatot
ténylegesen kezel6 kozalkalmazottja gondoskodik. A torlést a kozalkalmazott felett munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztvisel6 ellendrizheti. Ilyen személy
megbizasra vagy kinevezésre Keriilt, a neve és elérhetGsége az (2. sz. mellékletben) talalhato.

Az Intézmény személyes adatot csak az érintett elézetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak, valamint az Intézmény
megbizasabdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat Intézményi titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel
és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (3.
sz. melléklet).

Ha a Szabalyzat hatdlya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrol, hogy az Intézmény altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

Az Intézmény megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendék. Az adatfeldolgozéval az Intézmény az
GDPR altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzddést kot (23. sz. melléklet). A honlapra feltdltendd adatkezelési
tajékoztatas jelen szabalyzat (14. sz. melléklete) tartalmazza.

4. A7 INTEZMENY ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény igazgatdja az Intézmény sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkoz6 feladat- és
hataskoroket, tovabba kijel6li az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A Szabalyzatban eldirtak betartatdsaért a feladatkdrében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felelGs.

Az Intézmény munkatdrsai munkijuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az igazgatd latja el egy Aaltala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel utjan.
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A GDPR-al 6sszhangban, az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete alapjan lett kinevezni.

Az Intézmény az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetéségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatdsahoz sziikséges forrasokat,
valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatd el és szankciéval nem sutjthatd. Az adatvédelemért felel6s személy
szervezetileg kozvetlenill az Intézmény igazgatdjanak tartozik felel6sséggel.

Az igazgat6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok, vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitisdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait;

g) kinevezi vagy megbizza az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jét;

h) dont a szervezeten kivili adatkarbantarték személyérél és az adatkarbantartasra vonatkozd

szerz6désrol;

i) meghatarozza az osztilyvezet6k javaslata alapjan a szervezeten kiviili személy vagy szerv altal

elvégzend§ adatkarbantartas id6pontjat;

j) jovahagyja az Intézményben az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések);
k) ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a belsé
ellendr, az osztalyvezetdk, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban

b) minden év januar 15-ig jelentést készit az igazgatd részére az Intézmény adatvédelmi feladatainak
végrehajtasaral;

c) jogosultjelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellen6rizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat mdédositasat;

g) kozremikodik a NAIH-t6] az Intézményhez érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;

i) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad az Intézmény adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

j) ellendérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Intézmény belsé szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevé személyek
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;
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kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;
egyuttmiikodik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely

egyéb kérdésben konzultacidt folytat le.

Az osztalyvezet6k feladatai:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

ellen6rzik az adat- és az adatszolgaltatasi nyilvantartas naprakészségét;

meghatarozzak az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egység adatkezel§inek a hozzaférési jogosultsagait;
koordinaljak az adott osztalyon dolgoz6 adatkezel6k tevékenységét;

gondoskodnak az adatkezel 8k helyettesitési rendjérdl;

javaslatot tesznek az informatikai fejlesztésekre, beruhazasokra;

javaslatot tesznek az igazgaténak a szervezeten kiviili adatkarbantartok személyére, az altaluk
elvégzend§ adatkarbantartas id6pontjara;

biztositjak az iranyitasuk ala tartozoé szervezeti egységnél az adatkezelés és az adatvédelem rendjét.

Az informatikus feladatai:

Az informatikus az igazgaté vezetése alatt:

a)
b)

<)
d)

e)
a)

b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
)

ellatja a munkakori leirdsaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a beszerzések
racionalizalasara, kompatibilitasara;

Osszedllitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét;

szervezi és koordindlja az informatikusok munkajat;

hozzajarulasat adja valamennyi kozalkalmazott szerverhozzaférési jogosultsagahoz.

az osztalyvezet6 irasos kérelme alapjan kézremiikodik az adatkezel6k egyéni kdédjanak, jelszavanak,
jogosultsaganak bedllitAsdban azon szerverek tekintetében, melyekre adminisztratori jogosultsaggal
rendelkezik;

hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

a szervereken tdrolt adatok vonatkozasdban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak Aaltali
hozzaférésérdl, mobdositasardl, illet6leg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarol;

igény esetén kozremiikodik a szamitédgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

szilikség szerint ellatja a szamitogépek és a halozat karbantartdsat, gondoskodik a szerverek tizemszerti
miikodésérol;

ellatja az igazgato, valamint az igazgatdok/osztalyvezet6k altal az adatkezeléssel kapcsolatos esetenként
meghatarozott feladatokat;

ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhaté
szakszerviz segitsége nélkiil;

lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

folyamatosan lizemelteti a szdmitégépes haldzatot;

igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

Adatvédelmi incidens kezelése
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Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Intézmény minden kozalkalmazottja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
- koteles az Intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az Intézmény informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Intézmény informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést
az informatikusnak is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikussal
egyuttmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér
az incidensre vonatkozoban. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasara a bejelenté koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének idSpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhat6 hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgéltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran belill teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel§é az
informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatdrsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szo és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az
informatikussal egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményér6l az Intézmény igazgatdjat az adatvédelmi tisztviseld

tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens idépontjat,

- azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- azelharitdsara megtett intézkedéseket és
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- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (19. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizaldsardl az
adatvédelemért felelds személy gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelemért felel6s személy az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovet6en haladéktalanul, de
legkés6bb 72 éran belill bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens valdszintisithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hataridében, az adatvédelemért felel6s személy koteles ennek okat igazolni a Hatésag részére.

A hatoésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- azadatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetdségét,

- azadatvédelmi incidens valdszin(isithet§ kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ezért az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelemért felel6s személy haladéktalanul értesiti az érintetteket és errol
az igazgatot értesiti. Az értesitenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Intézmény olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetéségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen az Intézmény olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat val6sziniisithet6en nem val6sul meg;

- ha a tdjékoztatas ardnytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus tton is
megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi tudatossdg nodvelése céljabdl adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek
tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellen6rzi.

Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszinfisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Intézmény hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat

keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabdly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem & végzi, gy az
Intézmény koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.
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Az Intézmény jelen Szabalyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembe vételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetGen szilikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozdsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat feliilvizsgalatarol, amely soran a kockazatok
értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel$ kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- azegyes kockazatok val6szintisithetd f6 okainak és varhaté negativ hatadsainak meghatarozasa és
- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belil meg kell hatidrozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitdsadnak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészintliség szempontjabdl
- Kkicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésli kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljards mdédjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelemért felel6s személy felel.

Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgdlat azt Aallapitjia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszin(isithetéen magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzulticiét kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése soran az Intézmény csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelemért felel6s személy nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban résztvevd adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ‘érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmeérlegelés

Az GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
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érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatadhoz az Intézmény elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos
mértékii korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn az Intézmény azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valé tekintettel vizsgalja az
Intézmény. Az Intézmény a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossadganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi az Intézmény,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer( érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a
szlikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan az Intézmény megallapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos korlatozasnak az, hogy az Intézmény az érintett beleegyezése
nélkil kezeli a személyes adatot, tehat az Intézmény adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja
feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. Az Intézmény tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hidnyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeir6l.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehet6vé az Intézmény az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az Intézmény minden
egyes esetben kiillon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Erdekmérlegelési teszt 1épései:

1. 1épés: az Intézmény a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazisaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél.

2.1épés: az Intézmény a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3.1épés: az Intézmény meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarto
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: az Intézmény meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5.1épés: az Intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stulyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az Intézmény meghatdrozza, hogy miért
korlatozza ardnyosan az Intézmény jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: az Intézmény meghatarozza, mely garanciak biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

Az Intézmény jelen szabalyzat 21. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembe vételével végzi el
az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
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Fizikai védelem

Az Intézmény Adatbiztonsagi szabalyzata szerint a papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga
érdekében az Intézmény az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat j6l zarhat6, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- az Intézmény adatkezelést végzé munkatdrsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- az Intézmény adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapa
adathordoz6t elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, 4gy az Intézmény
intézkedik a papir megsemmisitésérél az érintett szervezeti egység bevonasaval allitja oOssze a
megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagu selejtezési bizottsag koteles részt venni.
A Selejtezési szabalyzatban foglaltak 6sszhangban allnak a GDPR rendelkezésivel. A bizottsag tagjai
ellen6rzik, hogy megsemmisitésre valéban azok az iratok keriilnek, amelyek a 18. sz. melléklet szerint
kitoltott Jegyz6konyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy annak
megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai iranyadok.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény,
0sszhangban a hatdlyos Informatikai biztonsagi szabalyzatdnak el6irasaival, az alabbi intézkedéseket és
garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek az Intézmény tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhasznaléi névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél Intézmény
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra kertil;

- a halézati kiszolgdldé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu
infrastruktdran térténd mentésekkel és archivalassal kertli el az Intézmény az adatvesztést;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, amely a kdzponti
szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és mddon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.
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Szerverek biztonsdga

Az Intézmény az altala kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével
valositja meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével biztositja. Mind az adattarolékat, mind
pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre

,,,,,

engedéllyel férhetnek hozzi ezekhez az eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A
szerverszobaba kulccsal val6 belépési jogosultsagot a kozalkalmazottaknak kiilon kell igényelnie, amit az
informatikus biral el, tdjékoztatva az intézmény vezetdjét.

A szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (15. szamu melléklet) rendelkez6 személy
rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétél a
szerverszoba kulcsat,

A helyiségbe csak jelen szabalyzat (16. szamu mellékletében) meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.

Az elektronikus személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében az Intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba t(izjelz6 berendezéssel ellatott,
- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krol nyilvantartast vezet az adatkezelg,
- akinem az Intézmény alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
- a kezelt kulcsok tipusa lehet alland6 vagy eseti, alland6 kulcsfelvételi jogosultsag birtokdban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,
- Intézmény ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége elldtdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére, vagy nem az Intézmény alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsdgkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kovethetéek
legyenek, dokumentalt formaban meg6rzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez6
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézményt a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény az alabbi jogosultsagkezelési elGirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek
= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az Informatikus végzi.
= A jogosultsdgok megallapitdsa soran kizarolag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.
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= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Intézmény igazgatdja vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaléi jogosultsdgok hasznalatat
indokolni és dokumentalni kell.

= Kiilsé - szoftver karbantart6 és fejlesztd - cég alkalmazottja folyamatosan m{ikddé, korlatlan
id6re sz616 hozzaférési jogosultsaggal rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - moddositashoz az Informatikusnak cimzett, jelen szabalyzat (17. szamu
mellékletét) képezd, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell kiildeni.

A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni az Informatikusnak.

Az Informatikus minden esetben konzultal a megrendel6lapon szerepld jogosultsag megadasarol vagy
modositasardl annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatéi jog gyakorlojaval. A jogosultsdg megadasaval vagy moédositasaval kapcsolatosan az
igazgatonak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetSen az Informatikus vagy az altala kijel6lt személy beallitja a jogosultsagokat,

amelyrdl visszaigazolast kiild az igényld felé.
A jogosultsag birtokosdanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének

kotelessége értesiteni az Informatikust, valamint a munkaltat6éi jogok gyakorléjat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az Informatikusnak, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérdl. Ezt kovet6en az Informatikus vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild
a torlést kezdeményezonek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az tj munkakor
feletti munkaltatdi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, modositasanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel az Intézmény az ilyen tovabbi informdaciét kiilon tarolja,
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az Intézmény a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara
a kockazatokat, valamint az Intézmény ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok

védelme megkdveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek val6 megfelelést,
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olyan bels§ szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik kiillondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

Az Intézmény torekszik - a GDPR-nek vald megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidéinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az Intézmény pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkciéinak
és kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon koévethesse az adatkezelést, az
Intézmény pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek
atlathatonak és felhasznalé-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az Intézmény a tudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak
meghatarozdsakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatiasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az Intézmény megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizdrélag olyan személyes adatok kezelésére Kkeriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezeknek az
intézkedéseknek kiilondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint
természetes személy beavatkozisa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu
személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhat6 annak bizonyitasa
részeként, hogy az Intézmény teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

Az Intézmény és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Intézmény vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizardlag az Intézmény utasitdsdnak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ett6l valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi az
Intézmény.
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Adattovabbitids esetén a megfelel6ségi hatarozat hidnyaban az Intézmény vagy az adatfeldolgozé a
megfelel6 garancidk érintett szamdara vald biztositdsa atjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hidnyossagainak ellenstlyozasarol. A garanciak biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek
val6o megfelelést, amelyek az Eurépai Union beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintli
jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a
hatékony jogorvoslat lehet§ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy
birésagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést igényelhessenek az Eurépai Unidéban vagy
egy harmadik orszagban. A garancidk kiilondsen a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 altalanos
elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ UZEMELTETESE

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkéz menedzsment teriiletén az Intézmény
lizletmenetéhez fontos szolgdltatdsok, miiszaki technikai, informatikai biztositidsa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az Intézmény birtokaba keriilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantal6 keretrendszerben valé miikodését.

Az Intézmény rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai beruhazast kell
elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozd jelszohasznalat kikényszeritése,

- haszndlati eszk6z6k automatikus kiléptetése,

- titkositas hasznalata a rendszerben levs eszk6z6kon,

- adatok tavoli torlésének lehet6sége (csak a céges adatokra, vagy az dsszes adatra vonatkozoban),
- eszkoz tavoli letiltasa,

- eszkoz tavoli ellen6rzése,

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsoldsanak lehetdsége.

9, OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a kézalkalmazottak kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly karokat okozé hibadk és tdmadisok megel6zésében jatszhat
szerepet.

Nem elegend6 a megfeleléen kidolgozott Informatikai biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a kdzalkalmazottakban
rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az eszk6zok
onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdmara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozoéknak is hozza kell jarulniuk.

A kozalkalmazottak altalanos adatvédelmi-informaciébiztonsagi tréning rendje fél évente (kapcsolhatd
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy 6ra idétartamban torténik. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.

Kilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbél és feltarja
el6ttiik a rosszindulatd timadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tamadasi szemléletet,
ramutasson az aktudlis trendek szerint jellemzden keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmadasok elharitdsara és a
kockazat alacsony szinten tartasanak érdekében.

Budavari GAMESZ



- 20 -| oldal Adatvédelmi szabalyzat

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat az
Intézmény feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Intézmény a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon
beliill attenni az adatkezelés szempontjabo6l feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetbje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az Adatkezel$ tajékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasair6l és az elharitdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatds f6szabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyéd évben azonos adatkdrre
vonatkozoban tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatéd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerz6dés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében
meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

g) ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas mddon kezelték gy azt tordlni
koteles, valamint az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ész szerlen elvarhatd lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte
télik a szdéban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
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— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérol a kérelmezot
frasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevé joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzajutas érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva allé hatarid6t6l
szamitott 15 napon beliil fordulhat bir6saghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel$ az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevo részére, ha az Adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy a birdsag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az iligyre vonatkozé alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon belil teljesiti.

Az Intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi jogadnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) illetve lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

11. AZ INTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK
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Az Intézmény kozpontja: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai a GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartasa megsziinik, helyét az adatkezel6 sajat szervezetén beliili
nyilvantartasvezetési kotelezettsége valtja fel (GDPR 30. cikk).

Adatfeldolgozas adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsol6dd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat
(1. sz. melléklete) tartalmazza.

12. Miikédés soran megvaldsitott adatkezelések

Nyilvdantartdsok kezelése

Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az adattovabbitasi nyilvantartasokat vezeti a kezelésében
1év6, illetdleg a feladat ellatasahoz sziikséges adatokrol.

Az adatok nyilvantartasa torténhet elektronikus, illetve manudlis médon. Nem tarolhaté lényeges
adatallomany a szamitoégépek sajat taroldin azok tarolasa kizarolag a halézaton torténik.

Az osztalyvezetd az informatikusndl kezdeményezi a szervezeti egységnél foglalkoztatott adatkezel6k

/////

véleményének kikérése mellett engedélyez.

Az adathozzaférési jogosultsag hatarozza meg, hogy a nyilvantartott adatok vonatkozasaban mely
adatkezel6k rendelkeznek betekintési (olvasasi) és mely adatkezel6k rendelkeznek maédositasi (beiras,
valtoztatas, torlés) jogosultsaggal.

/////

allitja be. Az adatkezel6k hozzaférési jogosultsagairél az adminisztrator naprakész nyilvantartast koteles
vezetni.

A hozzaférési jogok nyilvantartasaba betekintési joggal az igazgatd, az adatvédelmi tisztvisel6 és az
illetékes osztalyvezetd.

Az Intézmény szervezetrendszere harom nagy agra osztodik:
Miiszaki osztdly, Bérleményiizemeltetési osztdly és Gazdasdgi osztdly.

12.1. Bérleményiizemeltetési osztaly:

A GAMESZ egyik f6 tevékenysége a I. keriiletben taldlhaté énkormdnyzati lakdsok és nem lakdscéli
ingatlanok bérbeaddsa. Személyes adatok kezelése tekintetében a lakas és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol sz6lé 1993. évi LXXVIIL. torvény 84. § (1)-(2) adja a
jogalapot.

A lakasszerz6dés megkotése az Onkormanyzaton, a vagyoni iigyekben illetékes m{iszaki irodan térténik.
Az Gj lakasok esetében, ha a szerz6dés meghosszabbitdsa torténik, amely 2016 el6tt megkodttetett a
GAMESZ-en beliil taldlhaté papiralapon. A 2016 utan kotott Uj bérleti szerzédések az Onkormanyzatnal
igényelhetdek, valamint taldlhatoak.

- Kkezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve,
bankszamlaszam (valaszhato opci6 pl.: csoportos beszedési megbizas esetében)
- tarolasa: papiralapu és elektronikus

Nem lakascélu szerz6dés kotésénél:
- Uj szerzédést az Onkormanyzat koti,
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- abérleti szerz6dést kovet6en a GAMESZ adjak ki.

Errél az aktusrdl birtokbaadasi Jegyz6konyv késziil, amely a GAMESZ-nél kertil eltarolasra.
Ezen Jegyz6konyv a torvényben eldirt személyes adatokat tartalmazza, papiralapon.

Szamldzds:

Ezen osztaly tevékenysége tovabba, a bérleti dij és kiilon szolgaltatasrol sz6l6 szamlazas.
A szamlalevelek a GAMESZ-en beliil keriilnek kiallitasra, a kivitelét a Posta latja el.
E-szamla estén kiils6, megbizott harmadik fellel all kapcsolatban az Intézmény.

12.1.1. Panaszkezeléssel, hibabejelentéssel kapcsolatos adatkezelés:

Az Intézmény székhelyén talalhaté tgyfélszolgalat, ahol személyesen (1011 Budapest, Iskola utca 16.),
telefonon (+36-1-225-2440), vagy online (budavargmsz@budavargmsz.hu) tehet bejelentést a panaszos.

Az iigyfélpanaszok felvételének modja:

- személyesen Jegyzdkidnyv felvételével torténik, ami tartalmazza a kérelem/panasz felvételének
helyét, pontos idejét, jelen 1évé személyeket, magdt a panaszt (gyakran szo szerint idézve az tigyfél
dltal elmondottakat), a résztvevd iigyintézd, panaszos aldirdsdt, amennyiben pedig folyamatban
lévé eljardsrdl van szo, azt a Jegyzékényvet haszndlja fel az Intézmény, ami mindezeken feliil
tartalmazza az tigyfél jogait és kiotelezettségeit.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok koére: az iigyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz elGterjesztésének helye, ideje,
modja, az ligyfél panaszanak részletes leirasa, a telefonon felvett adatok esetében az egyedi azonositd
szam, az Ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok, egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke. A
Jegyz6konyvet felvevs személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a
Jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a Fgytv. 17/A-C §-ban
meghatarozottak

adattarolas hatarideje: az Intézmény a panaszrdl felvett Jegyz6konyvet, a valasz példanyat és az egyedi
azonositészammal ellatott hangfelvételt 6t évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

13. Hatralékkezelés:

Az Intézmény ezen tevékenységét a belsd jogasz latja el. A hatralékrol az els6 informaciét a szamlan
szerepld aktudlis egyenleg értékébdl kapja a bérld illetve jogcimnélkiili hasznald, részletezés nélkiil.
Kovetkez6 1épésként a hatralékos bérldk illetve jogcimnélkiili haszndlé fizetési felszolitast kapnak a
jogkovetkezmények ismertetésével, amelyek tértivevényes postai kiilldeményként keriilnek kikiildésre.

Tovabbi eredménytelenség bérleti szerz6dés felmondasa kovetkezik. Amennyiben a hatralék rendezése
eddig az idépontig sem torténik meg, az Intézmény kisérletet tesz a végrehajtasra. A szankcionalas
megsziintetésére a teljes tartozas kiegyenlitését kovet6 5 munkanapon beliil intézkedés torténik.
Kiegyenlitésnek a pénzosszeg beérkezési idépontja szamit.

Az eredménytelen felszolitasokat kévetéen parhuzamosan a varhaté eredményesség mérlegelése alapjan
behajtasi eljarast kezdeményez az Intézmény, amely fizetési meghagyasi szakaszbdl és sziikség esetén

végrehajtasi szakaszbol all.

A hatralékosok adatai tovabbitdsra keriilnek (Fizetési meghagyas végett), kozigazgaték és birdsagi
végrehajtok felé.
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Kitiritési perek estében az illetékes birdsag felé is megy - jogszabalyban el6irt - adattovabbitas.

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgaltatasi teriiletén az tigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kére: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, allandé lakhely,
telefonszam, levelezési cim, fogyasztasi hely, e-mail cim, adés munkahelye, szadmlaszdma, ingatlan
helyrajzi szdma

adatkezelés jogalapja: az érintetti hozzajarulas GDPR 6 . cikk (1) a), 2009. évi L. a fizetési meghagyasrol
valamint az 1994. évi LIII. a birdsagi végrehajtasrol

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolas médja: elektronikus és papiralapu

A hatralékkezelési tajékoztatod jelen szabalyzat 7. sz. melléklete.

14. Pénziigyi osztaly:

A pénziigy feladatai kozé tartozik tobbek kozott az altalanos pénziigyi és szamviteli adatkezelések -ezen
tevékenysége nyilvantartasat az OrganP programmal végzi -, amely programot szerz6dott, fél biztositja
szamdra, illetve — meghatarozott - intézményeknek biztosit kozétkeztetést. Ezen feliil folyik a pénziigyi
osztalyon egy specidlis adatkezelés, az iskolai étkeztetés nyilvantartasa. A Multischool porgrammal,
amelyet szintén a megbizott, harmadik fél biztosit a pénziigy szamara. Ezen tevékenységéjez kapcsoldodo
személyes adatok tekintetében a 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi el6irasairol szdlo rendelet tartalma a jogalap.

Ezen osztdlyon a munkafeladatok az alabbiak szerint oszlanak meg:

Ondllé intézménnyel, illetve a kizétkeztetéssel foglalkozd referensek;

- bels6s alkalmazottak,

- pénziigyi referenssel rendelkeznek az altalanos és kozépiskolak, s hozza keriilnek tobbek kozott:
étkezési befizetési szamlak,

- ezen szamlakon szerepld személyes adatokra az osztalyvezetd és a gazdasagi igazgato lat r3,

- beérkezésiik papirlapon torténik,

- akimend foly6szamlakat az intézmények allijak ki,

- Dbérleti dij szamlat azonban a GAMESZ allitja ki, amelyen szerepel az érintett: neve, cime,
addszama),

- kivétel ez aldl a szocidlis intézmény, ahol maguk allitjak ki a szamlakat.

valamint a GAMESZ-t miikidteté kézalkalmazottak.

Adattovabbitas torténik tobbek kozott: az ételszallitd Intézmény felé pl.: ételérzékenység (glutén vagy
laktoz stb.) estében. llyenkor az érintett kiskord neve mellett az érzékenységét igazolo orvosi
dokumentum is dtadasra kertil.

A kényvelSprogramot megbizott, harmadik fél biztositja az Intézmény szamara.

A dokumentumok (szamlék, iratok) tarolasa a GAMESZ-en beliil torténik papiralapon és elektronikusan.

A tovabbitott adatok cimzetteit jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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15. Kodzterileti osztaly:

Ezen osztaly lizemeltetésében allnak a GAMESZ haszongépjarmiivei (takarité gépek).

Sajat alkalmazottak kézalkalmazottak, akiktdl az intézmény munka alkalmassagi igazolast kér évente.
Baleset estében Jegyz6konyv késziil a munkavédelemnél.

Ezekben a jarmiivekben talalhat6 GPS.

Az Intézmény cégek gépjarmiiveiben GPS taldlhat6, amelyek nyomon kovetésre alkalmas, rogziti az
utvonalat és a tart6zkodas idejét, stb. Az adatokhoz hozza van rendelve a rendszam, a vezetd neve,
torzsszama és a datum.

Ezekhez az adatokhoz a szerz6dott kiils6 partner és az osztalyvezetdk férhetnek hozza.

adatkezelés célja: az céges gépjarmiivek hasznalata soran a gépjarmi utvonaldnak nyomon kévetése, az
Intézmény jogos érdekének érvényesitése, valamint a rendkiviili események (lopds, baleset) észlelése
céljabol

kezelt adatok koére: kézalkalmazott neve, GPS koordinatak, megtett Gitvonal, riasztas esetén a riasztas és
arendkiviili esemény tényének jelzése

adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogos érdeke

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, az ellen6rzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételtdl szamitott 5 évig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

16. Személyiigyi adatkezelések (Munkaiigyi ligyintézok)

16.1. Munkadra jelentkezék adataival kapcsolatos adatkezelés

Yy

Az Intézményhez térténd jelentkezés folyamata

Felvételre jelentkezés palyazat kiirasa utjan torténik.

A munkaerdé-toborzdsra vonatkozé kiilonés szabdlyok

Az Intézmény az Onéletrajzokat fészabaly szerint a késdébbi felhasznalas céljabol nem tarolja el. Az
Onéletrajzokat és az azon szerepld személyes adatokat az Intézmény a Szabdalyzatban foglaltak szerint
kezeli. Az onéletrajzok addig vannak kezelés alatt, amig az adott palyazat elbiralasra keriilt. Ezutan
megsemmisitésre keriilnek.

adatkezelés célja: a megiiresed$ allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabdl,
megfelel6 leend6 kozalkalmazott kivalasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, hattérellen6rzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

17. Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a jogviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.
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Az Intézményhez a jelentkezés torténhet: a www.kozigallas.hu hirdetéportéalon, valamint tovabbi online
feliileten és nyomtatott sajtoban egyarant. Csakis palyazat alapjan lehet a megiiresedett vagy be nem
toltott allashelyre jelentkezni.

17.1. Hatosdgi erkélcsi bizonyitvdany

Az Intézmény a kozalkalmazottaira vonatkozdan a Kjt. 20.§ (2) felhatalmazasa alapjan eltarolja a
kozalkalmazottak hatésagi erkolcsi bizonyitvanyat és a személyi anyaghoz fiizi.

17.2. Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

Az adatrogzités és az adatminéség elvének megtartasa céljabdol az Intézmény azonban az azonositd
igazolvanyokrél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolds soran az Intézmény az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magardl megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az Intézmény azonnal és
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepldé adatok az
Intézmény kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasa utan, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét koveto
30 nap elteltével.

17.3. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

A kivalasztott jelolteknek egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik. Ez (immar
kozalkalmazottjaként) a késébbiekben meghatarozott id6kozonként megismétlédik a foglalkozas-
egészségligyi orvosnal.

Az Intézmény kozalkalmazottai a foglalkozads-egészségiigyi orvos altal meghatarozott idénként -
dijmentesen - meghatarozott id6kozonként alkalommal kotelesek foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton
részt venni munkakor, illetve egészségiigyi allaputok fiiggvényében.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriill ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennek hatdsara sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és moédja is ezzel parhuzamos.

17.4. Megvadltozott munkaképességii munkavdllalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Intézmény egyéb alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bdévebb a kezelt
adatok kore: 1asd a kezelt adatok korében. (Az Intézmény térvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

17.5. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Intézmény a dolgozoirdl a Kjt. és az Mt. szerinti nyilvantartast vezet.
A felvett kozalkalmazottak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Intézmény. A

kozalkalmazottaknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
sziikségesek. Az Intézmény ezen dokumentumokat irattaraban tarolja.
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A koézalkalmazotti adatok kezelésére vonatkozdan a Szabdlyzat (4. sz. mellékleteként) kozalkalmazotti
nyilatkozat késziilt, amelynek célja a kdzalkalmazottak tijékoztatdsa az adatkezelésrol.

17.6. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozoé nyilatkozatok

Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédé kedvezmény vagy egyéb jogosultsag
igénybevételéhez az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek
elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a kozalkalmazottaitél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran
az Intézmény minden esetben felhivja a kozalkalmazott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatédsa sziikséges, ugy az Intézmény semmilyen
moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult

kozalkalmazottja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

17.7. A kézalkalmazottak oktatdsa

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a kozalkalmazottak oktatdsdra harmadik féllel szerzdédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a kozalkalmazotti jogviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az
Intézmény adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mdas oktatds esetén a kozalkalmazott
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

17.8. Cafeteria és egyéb tamogatdsok a kézalkalmazottak részére

Az Intézmény rendelkezik sajat, bels6 Cafeteria Szabalyzattal.

Az Intézmény egyéb juttatdsokat is biztosit a dolgozdk részére, tobbek kozott; munkaba jarasi timogatas,
rendkiviili pénzbeli tdimogatas.

A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar (MAK) végzi a GAMESZ-nal.

A személyiigyi adatkezelések fébb adatkezelési nyilvantartasi adatai:

adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kére:

— azonosité szam (pl.: szig. szam),

—  neve,

— szuletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja sziiletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytél),

— adoazonosito jele,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),

— munkakdényv masolat (ha van),

— nyilatkozat tartozasrdl,

— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

— folyészamla szama,
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— kozalkalmazotti jogviszony kezdd napija,
—  biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szama,
—  telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazoldé okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— erkolcsi bizonyitvanya
o kidllitasdnak datuma,
o okmany szama,
o Kkérelem azonositoja,
— a csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozé szakértdi
hatarozat,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltat6 neve és székhelye,
o aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaiddg,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérdl
— az Mt. 118.§ és 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények mddositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a fenti adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:
— a GDPR 6. cikk (1) b) pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiilé egészségligyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 dokumentumok:
o szakértdi bizottsag szakvéleménye JORSZI - Orszdgos Rehabilitdciés és Szocidlis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvény, valamint a vonatkoz6 2017. évi CL. térvény rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonyb6l fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél szélé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Az adattovabbitas cimzettei jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében jelennek meg.

18. Diak és kozfoglalkoztatott munkavallalok adatkezelése

A didkokat is foglalkoztat az Intézmény sajat szervezetében.
Kozfoglalkoztatott estében a kijel6ld szerv: Budapest Févaros Kormdanyhivatal Munkaiigyi Koézpont,
Foglalkoztatasi Osztaly.

A didkok és kozfoglalkoztatottak személyes adatainak kezelését illetéen az Mt. el6irasait kell alkalmazni.
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A munkavallaldssal 6sszefliggésben az alabbi adatokat kezeli az Intézmény:

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

- név,

- sziletési név,

- sziiletési hely és id6,

- ado6 azonosito jel,

- TAJszam,

- foly6szamla szam,

- iskolai végzettséget igazolé dokumentum (didk),
- lakcim,

- értesitési cim,

- hallgatéi jogviszony igazolasa,

- kijeldlé lap (kozfoglalkoztatott),

- NAVigazolas arrdl a tényrdl, hogy nem allnak keres6 tevékenység alatt

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és Kkotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonyb6l fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szold
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Didk munkavallalok szamara készitett tajékoztaté jelen szabalyzat 5. sz. melléklete.

19. A kozalkalmazottak technikai eszkozeinek ellendrzésével Kkapcsolatos
adatkezelés

A munkaltaté6 a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartasuk korében ellendrizheti a kézalkalmazottakat.
Az ellen6rzésre a Kjt. ad jogalapot.

19.1. Céges eszkiozok ellendrzése

Az Intézmény a kozalkalmazottaknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, céges
telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az ellendrzés lehet6ségérdl a
kozalkalmazottakat az Intézmény el6zetesen, irasban - jelenleg - nem tajékoztatja.

Az Intézmény altal a kozalkalmazottak szamara biztositott céges eszkozok az Intézmény tulajdonaban
allnak, igy az eszk6zokon tarolt minden adat az Intézmény tulajdonat képezi.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket, céges
telefonokat az Intézmény munkavégzés céljabol biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.

Amennyiben a kézalkalmazott a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, igy az Intézmény a szamitogép, a telefon ellendrzése
sordn ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a kdzalkalmazott,
mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de az Intézményi eszkdzon valdé személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez tortén6 GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil.
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Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a kozalkalmazottakat az eszkozok
hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

19.2. Céges e-mail cimek ellenérzése

Az Intézmény kozalkalmazottai tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Intézmény
neve Kiterjesztésként szerepel (..@budavargmsz.hu) az Intézmény tulajdonat képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma az
Intézmény tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény megfelel§ jogalap esetén jogosult betekinteni. Az
Intézmény jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a kézalkalmazott ,(...@budavargmsz.hu)” céges e-mail cimén taldlhat6 leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafikban magancélu személyes adatait
tarolja, Ugy az Intézmény az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a kdzalkalmazott, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az
Intézményi e-mail cimen val6 személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténé GDPR 6. cikk (1) a)
szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindgstl.

19.3. Az internet hasznalatanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet haszndlata munkaidében csak
Intézményi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek -
amennyiben egy ellenérzés soran az Intézmény ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-
jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas ad
jogalapot.

A GPS iizemeltetdje jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében feltiintetésre keriilt.

20. Az ellendrzés menete

Az Intézmény a tulajdondban all6 minden eszkozt barmikor, korlatozas nélkiil ellenérizheti. Az ellendrzés
tényérol az ellen6rzés céljaval osszefiiggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett kozalkalmazottat. A
technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar az Intézmény
barmely kozalkalmazottja altal kérelmezhetd.

adatkezelés célja: az Intézmény jogos érdekeinek megfeleléen a kozalkalmazottak ellendrzése, igy
kiiléonosen a kozalkalmazottnak biztositott szamitégép, e-mail cim, céges telefon és internet-hozzaférés,
valamint céges gépjarmi hasznalat ellendrzése

kezelt adatok koére: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k,

adatkezelés jogalapja: a Kjt. ad jogalapot

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon
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21. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Intézmény megbizott munkavédelmi felelGssel és munkavédelmi képvisel6vel is rendelkezik.
Az Intézmény rendelkezik Munkavédelmi szabalyzattal, amely az alkoholszondas ellenérzésre
vonatkozoan tartalmaz rendelkezéseket. Ezen feladatokat megbizott, harmadik fél 1atja el.

Az alkoholos allapotban torténé munkavégzés megakadalyozasa érdekében szurdépréoba szerint
alkoholszondas ellenérzést lehet tartani.

Az alkoholszondas ellendrzésre jogosult:
= az Intézmény Munkavédelmi Szabalyzataban foglalt személyek

Az ellendrzést a résztvevonek megfelelen bizonylatolni kell.

Amennyiben az érintett az alkoholszondas vizsgalat megallapitasat vitatja, kérésére az arra illetékes
egészségligyi intézménynél véralkohol-vizsgalatrél kell gondoskodni.

A véralkohol-vizsgdalatot irasban kell el6terjeszteni és a vizsgalathoz biztositani kell a véralkohol-vizsgalati
dobozt.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsdgra vonatkozban az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a kozalkalmazott csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A kozalkalmazott kdteles munkatarsaival egylittmiikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartadsanak ellen6rzésére az Intézmény munkavédelmi felelése jogosult, akit
az Intézmény igazgatdja az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarél, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

22. Honlap-iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelések

Honlap-iizemeltetés
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Az Intézmény http://www.budavargmsz.hu honlapja megbizott, kiilsé partner iizemeltetésben all.

A honlapnak a sziikséges savszélességet és a honlapot kiszolgalo, sajat tulajdonu szervert kiilsé szervezet
iizemelteti, amely szervezet e tevékenysége soran ralat a honlaplatogaték személyes adataira. A kiils6
szolgaltaté megnevezését a Szabalyzat (1. sz. melléklete) tartalmazza.

Az Intézmény a honlapokon 'cookiet’ nem alkalmaz.

A honlapra feltoltend6 tajékoztato jelen szabalyzat 14. sz. melléklete.

23. Elektronikus megfigyel6rendszer

Elektronikus megfigvelorendszer alkalmazdsa:

Az Intézmény kameras megfigyelést alkalmaz:
- 1011 Budapest, Iskola utca 16.
- 1011 Budapest, Iskola utca 10.
- 1015 Budapest, Toldi Ferenc utca 22-24.

harmadik fél bevonasaval.
Az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre irdnyadé jogszabdly: az Szvtv. a megfigyelés célja:
munka- és vagyonvédelem. Meg6rzési id6 az Szvtv. 31. § (2) szerinti f6szabaly, a harom munkanapos

tarolasi hatarid6 érvényestl.

Az Intézmény sajat, bels6 ’'Kamerarednszerek Mikodtetésének Szabdlyzata’ rendelkezik, amely
figyelemmel van a fent emlitett jogszabalyra.

Az lizemeltet6 harmadik fél jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

23.1. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

Az Intézmény az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokbol és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy kozalkalmazott munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a kdzalkalmazottak munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzitiv terileteken, igy kiilléndsen 6lt6z6ben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a kozalkalmazottak pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen.

A tajékoztatok a megfigyelt teriiletre torténd osszes belépési ponton keriilnek kihelyezésre

23.2. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezeld minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatdrozott személyek férhetnek
hozza.

Az Adatkezel6 szervezetrendszerén belill csak a jelen Szabalyzatban kijeldlt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.
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Az Adatkezel§ altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés soran csak a Szabalyzat (9. sz. mellékletében)
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrol a Szabalyzat (10. sz. melléklete) szerinti Jegyzdkonyvet kell
késziteni.

Ezen felil a GAMESZ rendelkezik részletes sajat, bels6 szabalyzattal az elektronikus
megfigyel6rendszerrel kapcsolatban.

23.3. Akameraképek zdroldsa .
Kamerakép zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére kijelolt személy
rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti:

— az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe wval6
betekintés sordn olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

—  barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személynek
cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasr6l a lehetd legrovidebb idén belil a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol Jegyzokonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

Az errdl szd16 Jegyz6konyv a szabalyzat (11. sz. melléklete).

23.4. Zdarolasi jogosultsdggal rendelkezo személyek

Az Adatkezel§ a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkez6 személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak

datuma. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven keresztill 6rzi meg. A zarolasi jogosultsaggal
rendelkez6 személyek nyilvantartasa a szabalyzat (12. sz. melléklete).

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak megoévasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkodo
személyek testi épségének és vagyoni javainak megévasa vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautald magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Intézmény azt ne
semmisitse meg, &m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

Az Intézmény élGerds Orzést végeztet vagyonvédelmi cég bevonasaval.
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Az él6erds 6rzés az alabbi feladatokat foglalja magaban:
- objektumvédelem,
- személyek beléptetése.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a biztonsagi szolgdlat munkatarsanak neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa,
vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye

adatkezelés jogalapja: az Szvtv. rendelkezései, valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

24. Beléptetéssel osszefiiggé adatkezelés

Az Intézmény blokkolasi rendszert hasznal sajat kozalkalmazottai esetében. Tovabba a projekt lezarasat
kovetden elektronikus beléptet6 rendszert vezet be a GAMESZ.

adatkezelés célja: beléptetés soran megvalositott személyazonositas
kezelt adatok kére: név
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIII. torvény
32.8.
adattdrolds hatdrideje:
— a keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre val6 jogosultsag megsziinésekor, de
legkésdébb az adat keletkezésétdl szamitott 6 honap elteltével torli az Intézmény

adattdrolds médja: papirlapon

24.1. Vendégek beléptetése

Az Intézmény kiils6, harmadik fél bevonasaval végezteti a vendégek beléptetését. amely papiralapon
torténik. Ezen partner jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében feltiintetésre kertlt.

Rogzitett adatok:
e Név,
e Honnan érkezet (cégnév),
e Kihez érkezett.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIII. torvény
32.8.

adattdrolds hatdrideje:
- atavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.
adattdrolds médja: papiralapon

A vendég belépdk szamara tajékoztato késziilt, amely jelen szabalyzat 13. sz. melléklete.
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Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2018. majus 15. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Mellékletek, nyomtatvanyok

1. melléklet A szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirdél

2. melléklet Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhet6sége

3. melléklet Titoktartasi nyilatkozat

4. melléklet Kozalkalmazotti nyilatkozat

5. melléklet Tajékoztatoé diak munkavallalok részére

6. melléklet Hozzatartoz6i nyilatkozat adatkezelésrol

7. melléklet Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelési tajékoztato

8. melléklet Kameraval megfigyelt teriilet

9. melléklet Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

10. melléklet Jegyz6konyv kameras képekbe torténd betekintéshez

11. melléklet Jegyz6konyv kameras képek zarolasaradl

12. melléklet Zarolasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

13. melléklet Adatvédelmi tajékoztato vendégek részére

14. melléklet Honlapra felt6ltend6 adatvédelmi tajékoztatd

15. melléklet Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

16. melléklet Szerverszoba Kkulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé személyek
nyilvantartasa

17. melléklet Jogosultsagkezelési megrendelSlap

18. melléklet Adatmegsemmisitési jegyz6konyv minta

19. melléklet Incidensnyilvantarto

20. melléklet Incidensnyilvantart6 értesitési lista

21. melléklet Erdekmérlegelési teszt

22. melléklet Hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos minta

23. melléklet Adatfeldolgozoi szerz6dés minta
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet
A szabalyzat dinamikusan valtoz6 rendszerelemeirdl

Munkara jelentkez6k adatkezelése

- Budavari GAMESZ. (1011 Budapest, Iskola utca 16.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: személyiigy, munkatigy

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adattovdbbitds:
- OTP SZEP kdrtya (1369 Budapest, Pf, 362.)

adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége: SZEP kdrtya kibocsdtdsa
adattovdbbitds jogalapja: az érintett hozzdjdrulds

tovdbbitott adatok kire: név, adéazonosito jel, személyi igazolvdny szdm, anyja neve, sziiletési hely,
id6, lakcim, tdrskdrtya rendelés esetén tdrskdrtya tulajdonosdnak neve stb.

- Magyar Allamkincstdr (1115 Budapest, Barték Béla it 120-122.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: bérszdmfejtés

- ZALASZAM Kft (8900 Zalaegerszeg, Mdrtirok iitja 53.)

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: kényveld program biztositdsa

adattovdbbitds jogalapja: ...................
tovdbbitott adatok kére: ...............

- AUTO SECURIT Zrt. (1039 Budapest, Szentendrei tit 407.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: céges gépjdrmiivekbe telepitett GPS

A hozzatartozok adatainak kezelése

- Hungast Vital Kft.(1143 Budapest, llka utca 31.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: bolcsédei ételszdllitds

A kozalkalmazottak technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

- Budavari GAMESZ. (1011 Budapest, Iskola utca 16.)
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: az Intézmény tulajdondban all6 eszkozok ellendrzése

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

- Partner-KOM Bt.(1106 Budapest, Gyakorlé kéz 5. X. em. 61.)
adatkezeléssel Gsszefiiggé tevékenysége: munkdra képes dllapot ellenérzés, alkoholszondds

ellenérzés

Szamlazassal kapcsolatos adatkezelés

- eSzamlacentrum Kft.(1113 Budapest, Barték Béla it 152.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: elektronikus szamldk

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Budavari GAMESZ



- 38 -| oldal Adatvédelmi szabalyzat

- Dr. Bejci Borbdla iigyvéd (1055 Budapest, Szent Istvdn krt. 9. 3. em. 5.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: behajtds, és munkaiigyi perek esetén peres képviselet

Beléptetés/éloerds orzés

- He-Ba Kft. (1021 Budapest, Budakeszi it 51.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: élderds 6rzés, kézalkalmazotti blokkolds, vendég beléptetés

- 'Multi Alarm’ Zrt. (1106 Budapest, Fdatyolka utca 8.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: elektronikus megfigyelérendszer biztositdsa

Budavari GAMESZ
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2. sz. melléklet
Adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Markovics Tamas
E-mail cime: adatvedelem@budavargmsz.hu

Budavari GAMESZ
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3. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Budavari GAMESZ (tovabbiakban: GAMESZ) altal (név)
((eeeemeemeeneeeeeeeueerseses e eae e rn s aen e e eae e rr e s e e e eeenrenn e e - anyja neve, sziiletési hely és id6) el6tt az eddigiekben
feltart és a jovében feltarand6 bizonyos informaciok, ligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk, az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok aramlasarol, valamint a 95/46/ EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: GDPR ) hatdlya ald tartozdé személyes adatok
(6sszefoglaldan: informaciok) bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi k6zzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas mddon semmilyen
harmadik fél el6tt a GAMESZ igazgatdjanak erre felhatalmazd elGzetes irasbeli beleegyezése nélkiil,
kivéve, ha ezek az informacidk bizonyité erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen
informaciék nem tekintend6k nyilvdnossagra bocsathaténak pusztdn azért, mert ezekbdl tovabbi
altalanos informdcidkat lehet szerezni, vagy mert begytjtheték egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl
adddodan kertiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy
jogi személlyel kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerd elévigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdéban, {rdsos anyagban, vagy elektronikus adattarol6 eszkdézben vagy
mas moédon feltart ilyen informdacidkat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél eldtti
jogosulatlan feltdrassal szemben, igy kiilondsen betartja a GAMESZ Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatdnak irdnyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagroél sem készit
masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informaci6 tulajdonosa a GAMESZ, és hogy a
GAMESZ folyamatos vezetése érdekében mindezen informaciék bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkiillozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informdaciékat nem fogja felhasznalni, kiaknazni
vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..., (datum vagy konkrétan meghatarozhaté
esemény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatdlya ald tartozd személyes adatot a GAMESZ
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20......ccccoeiirineene

Nyilatkozattevd Budavari GAMESZ
képviseletében

Budavari GAMESZ
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4. sz. melléklet
Kozalkalmazotti nyilatkozat
Koézalkalmazott
NEVE: e e e s
Sziiletési helye s ideje: ..o e e e

ANYJANEVE: e e e s

A GAMESZ az Adatvédelemrol és az adatbiztonsagrodl szolé szabalyzatat megismertem, az abban
foglaltakat tudomasul veszem.

alairas

Budavari GAMESZ
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5. sz. melléklet
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO DIAK ES KOZFOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil ésszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak médjdrdl, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrdél a munkavdllalét elézetesen tdjékoztatni kell.”],
az Mt. 11. § (2) [,A munkdltato elbzetesen tdjékoztatja a munkavdllaloét azoknak a technikai eszkézéknek
az alkalmazdsdrdl, amelyek a munkavdllalo ellenérzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkdltato
kételes a munkavdllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti el6zetes tdjékoztatdsnak
mindsil. Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ett6l eltéréen munkavallalé lehet -
az iskolai sziinet alatt - az a tizen6todik életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerii képzés keretében
tanulmanyokat folytat [Mt. 34. § (2)].

Adatkezel6 megnevezése: Budavari GAMESZ
Adatkezel6 roviditett elnevezés: GAMESZ
Adatkezel§ székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

Adatkezel6 képviselGje: e

Adatvédelmi tisSZtviseld e
E-mail cim: e s
TelefonSZAm: e e

Hozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait a GAMESZ (a tovabbiakban: Intézmény vagy
Adatkezel6) a didkok bevonasa az Intézmény tevékenységébe célbdl kezelje.

A didkok személyes adatainak kezelését illetéen az Mt. el6irasait kell alkalmazni.
A didkok esetében a munkavallalassal 6sszefiiggésben az alabbi adatokat kezeli az Intézmény:

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

kezelt adatok kore:

- név,

- szuletési név,

- lakcim,

- hallgatéi jogviszony igazolas,

- NAVigazolas arrdl, hogy nem folytat keresé tevékenységet.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél szélé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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tanul6 neve, alairasa

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a torvényes képvisel6 neve, alairasa

Budavari GAMESZ
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6. sz. melléklet
HO0ZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Kozalkalmazott

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozé

Kozalkalmazottal valé rokoni
kapcsolata:

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Adébazonosito jele (ha van):

Lakcime:

Elérhet6sége:

Alairasommal hozzajarulok, hogy Budavari GAMESZ adataimat a munkavallalassal 6sszefiiggd
kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:

Budavari GAMESZ
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7. sz. melléklet

HATRALEKKEZELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Intézmény ezen tevékenységét a belsd jogasz latja el. A hatralékrél az els6 informaciot a szamlan
szerepl6 aktudlis egyenleg értékébdl kapja a bérl6 illetve jogcimnélkiili hasznald, részletezés nélkiil.
Kovetkez6 1épésként a hatralékos bérldk illetve jogcimnélkiili hasznalé fizetési felszolitast kapnak a
jogkovetkezmények ismertetésével, amelyek tértivevényes postai kiilldeményként keriilnek kikiildésre.

Tovabbi eredménytelenség bérleti szerzédés felmondasa kovetkezik. Amennyiben a hatralék rendezése
eddig az id6pontig sem torténik meg, az Intézmény kisérletet tesz a végrehajtdsra. A szankciondlas
megsziintetésére a teljes tartozas kiegyenlitését kovet6 5 munkanapon beliil intézkedés torténik.
Kiegyenlitésnek a pénzosszeg beérkezési id6pontja szamit.

Az eredménytelen felszolitasokat kévet6en parhuzamosan a varhaté eredményesség mérlegelése alapjan
behajtasi eljarast kezdeményez az Intézmény, amely fizetési meghagyasi szakaszbodl és sziikség esetén
végrehajtasi szakaszbol All.

A hatralékosok adatai tovabbitasra keriilnek (Fizetési meghagyas végett), kozigazgaték és birdsagi
végrehajtok felé.

Kitiritési perek estében az illetékes birdsag felé is megy - jogszabalyban el6irt - adattovabbitas.

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kére: név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, allandé lakhely,
telefonszam, levelezési cim, fogyasztasi hely, e-mail cim, adés munkahelye, szdmlaszama, ingatlan
helyrajzi szama

adatkezelés jogalapja: az érintetti hozzajarulas GDPR 6 . cikk (1) a), 2009. évi L. a fizetési meghagyasrol
valamint az 1994. évi LIIL a birésagi végrehajtasrol

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolas médja: elektronikus és papiralapu

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein.

Adatkezel6 megnevezése: Budavari GAMESZ
Adatkezel§ roviditett elnevezés: GAMESZ
Adatkezel6 székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

Adatkezel6 képviselGje: e

Adatvédelmi tisSZtviseld e
E-mail cim: e s
TelefonSZAm: e e

k3kk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a GAMESZ Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Budavari GAMESZ
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8.SZ. MELLEKLET
KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET

(belépési pontjaira kihelyezendd tajékoztato tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy a Budavari GAMESZ (tovdbbiakban: GAMESZ) az objektum teriiletén a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIL.
torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatirozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert
lizemeltet.

Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak
a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelGen.

Az adatkezelés alapadatai:

adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak és a GAMESZ vagyoni javainak megdévasa, valamint a
megfigyelt teriileten tartézkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megévasa vagyonvédelmi
célbol

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja:
o kils6é személyek vonatkozasiban: az érintett rautalé magatartissal tanusitott hozzajarulasa

[Szvtv. 30. § (2)
o kozalkalmazottak vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti érdekmérlegelés alapjan

adattdrolds hatdrideje:
— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével

torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— a mennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Intézmény azt ne
semmisitse meg, &m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

AdatKezelés NelVe:.......cuuuuwusesisses sessessessessassnssunsnssuss
adatkezeléshez kapcsolodo adatfeldolgozo:

adatfeldolgozé:

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:

A megfigyeldrendszer altal rogzitett adatokhoz:

Eléképet az egyes kirendeltségeken miikodé megbizott vagyonvédelmi cég alkalmazottai latjak. A
rogzitett felvételekhez az Intézmény vezetdsége és a szolgalatot teljesitd vagyondrok férhetnek hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt bir6sagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
(harom munkanapon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb id6n beliil az adatvédelmi
tisztvisel6 dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
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gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti megfelel6 O6rzésérdl. Bir6sag vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett felvételt a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem Keriil sor, a felvétel torlésre keriil, kivéve ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel, érintett személy jogosult az Intézmény
vezetl tisztségvisel6jéhez, vagy adatvédelmi tisztvisel§jéhez irasbeli megkeresésében (postai tton: 1011
Budapest, Iskola utca 16., vagy elektronikus dton: ...........@budavargmsz.hu) személyes adatai kezelésérol
tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével - torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birdsaghoz
fordulni, valamint kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) illetve lakéhelye, vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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9. sz. melléklet
BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Betekintési jogosult Munkakére ]og’os,ultsag . ](1g0,su’ltsag -
neve megadasanak napja megsziinésének napja

Budavari GAMESZ
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10. sz. melléKlet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera m{ikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum- éra-perc formatumban kifejezve), illetve a
valds idejii felvétel megtekintésének kezdd illetve befejezé id6pontja:
2. Adatbetekintéskor részt vevo személyek neve:

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkoz6 javaslat (a megfelel6 alahtizandd):

- felvétel felhaszndldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol

illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- egYED!

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: .......coeeevvvieeinnne

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alafras
[adatbetekintéskor jelenlévé egyéb jogosult személyek neve]
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11. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK ZAROLASAROL
JEGYZOKONYV

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zarolas kezdeményezoije:
A zarolasi kezdeményezés indokanak leirasa:

A zarolni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera m{ikodésének helye):

— zarolni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum- 6ra- perc formatumban Kifejezve):

A zarolas célja (megfelel§ aldhtzand6)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat6sag részére torténd atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
—  egyéb:

Datum: .......coeeevevieeinnne

kezdeményezé alairasa

DONTES A ZAROLASROL

A zarolasrol dont6 személy
0 kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személy
0 adatvédelmi tisztviseld
A dontés
0 a zarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
0 a zarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg
0 a zarolasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhatd, a zarolasi kérés a zarolas
kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

DAtum: ....c.ccceeeveienens
a zarolasrol dont6 személy alairasa
ZAROLAS

Zarolas helyszine és ideje:
A zarolast végz6 személy:
A zarolt felvétel:

0 atadasra keriilt az illetékes eljaré hatésagnak,
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O atadasra Kkeriilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt
személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi szabalyzata szerint

Datum: .....ccoceeevrevennne.

a zarolast végzd személy alairas

ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megsziint:
0 a zarolt felvétel meg6rzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt és a zarolt felvétel torlésre
kertilt,
0 a zarolt felvétel meg6rzésére nyitva allé id6 eredményteleniil eltelt, de a zarolt felvétel nem
kertilt torlésre, mert a fészabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: .......coeeevevieeinnne

a zarolasrol dont6 személy alairasa
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12. sz. melléklet

ZAROLASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Zarolasi jogosult
neve

Munkakore

Jogosultsag megadasanak
napja

Jogosultsag megsziinésének
napja
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13. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO VENDEGEK RESZERE

Az Adatkezel6 megnevezése

Intézmény neve: Budavari GAMESZ

(a tovabbiakban: Intézmény)
Roviditett neve: GAMESZ
Székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

Beléptetéssel osszefiiggd adatkezelések
Az Intézmény kirendeltségei:

- 1011 Budapest, Iskola utca 16.
- 1011 Budapest, Iskola utca 10.
- 1021 Budapest, Toldi utca 22-24

Vendégek beléptetése

A kozpont esetében a vendégek beléptetése papiralapon torténik.
A vendégek adatait el6re le kell adni a recepciéon a vendégfogadonak.

Rogzitett adatok:
e Név,
e Honnan érkezet (cégnév),
e Kihez érkezett.

A belépési adatokat a vagyonér cég alkalmazottja rogziti.

adatkezelés célja: eseti jelleggel belépd személyek belépése
kezelt adatok kére:

e Név,

e Honnan érkezet (cégnév),

o Kihez érkezett.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIII. térvény
32.8.
adattdrolds hatdrideje:
- Abelépésre jogosultaknak a beléptet6 rendszer miikddtetéséhez kezelt azonosité adatait alkalmi
belépés esetén a tadvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével
- A beléptet6 rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl.: a belépés id6pontja) alkalmi
belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
adattdrolds médja: elektronikus és papiralapt

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai titon: 1011 Budapest, Iskola utca 16., vagy elektronikus aton:
............ @budavargmsz.hu).
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Az Intézmény teljes adatkezelési rendszerét az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata
tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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14. sz. melléKlet
Honalapra feltoltendé adatvédelmi tajékoztato

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Intézmény neve: Budavari GAMESZ
Roviditett neve: GAMESZ
Székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.

2. Adatkezelés szabadlyai

A Budavari GAMESZ. (a tovabbiakban: GAMESZ) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezel
a jelen feliilettel Osszefliggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a GAMESZ
minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikkében
meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. A
GAMESZ altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A GAMESZ személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A GAMESZ személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajaruldsa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A GAMESZ az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A GAMESZ szervezeti egységeinél adatkezelést végzdé alkalmazottak és a GAMESZ megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabdlyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrél, hogy a GAMESZ altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A GAMESZ megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitenddek.

A GAMESZ igazgatdéja a GAMESZ sajatossagainak figyelembevételével meghatdrozza az adatvédelem

szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefligg6 tevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.
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A GAMESZ munkatarsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A GAMESZ adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségvisel6 latja el egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel6 atjan.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
GAMESYZ feltiintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A GAMESZ a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeir6l, hatasair6l és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatads fGszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozoban tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel$ adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében
meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeld6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyt(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertiilt sor.

g) ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas mddon kezelték gy azt tordlni
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koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ész szerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte
tolik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét
frasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel§ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzajutas érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghidsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6tdl, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre irdnyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositds megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva all6 hatarid6tél
szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az Adatkezel$ egyetértett a tiltakozdassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje az gy iratainak és az tlgyre vonatkoz6 allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon belil teljesiti.

A GAMESZ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jar6 sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.
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Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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15. sz. melléklet
SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allandé jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat ..........c.covennn. -t6l (datum, idépont) felvenni és .......ccecuns -ig (datum,

id6pont) maganal tartani.
Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas
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16. sz. melléklet

SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Kulcsfelvétel
jogosultjanak
neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megsziinésének
napja

Jogosultsag tipusa
(allandé/eseti)
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17. sz. melléklet

JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Felhasznalo6 neve:

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:
0 jogosultsagigénylés
0 meglévo jogosultsag modositasa

0 dsszes jogosultsag torlése munkaviszony megsz{inése miatt

Az igény indokolasa:
0 4j munkavallalé
0 jelenlegi munkavallalé poziciévaltasa

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacié leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb.):

Datum:

Az igényl6lap beérkezésének datuma:
Az igényl6lapot iktatta:

Az igény 0 indokolt

Az igény 0 indokolt

Az igény teljesiilésének datuma:

k3kk

k%k3k

k%k3k

k%k3k

igényld alairasa

O indokolatlan

informatikai vezet6 alairasa

0O indokolatlan

igazgat6 alairasa

informatikai vezet6 alairasa

Budavari GAMESZ



- 62 -| oldal Adatvédelmi szabalyzat

18. sz. melléKlet
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV MINTA

./ 20...

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felel6s munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo
neve:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-o6ra-perc):
A megsemmisités targya:1

Az adatmegsemmisités mddja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

1 pl: 2008 janudar 1-t6]l nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; a tarolasi id6tartam el6tt érkezett onéletrajzok stb.
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INCIDENSNYILVANTARTO

19. sz. melléklet

Az Intézmény az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel Kkapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett

tajékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Intézmény minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantart6 lapokbol nyilvantartast

vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:3

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens kériilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelmi tisztviseld

...... /20.../AVINC2

2 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2017/AVINC, azaz a 2017-es év 1-es szamu incidense.

3 Az incidens kezdetének datumatél (nap- 6ra-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumaig (nap- éra-perc).
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20. sz. melléklet
INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél val6 adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciék kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjaAnak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositoja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAtum: ....ooevvvireiiee e

alafras
[adatvédelmi tisztvisel§]
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21. sz. melléklet
ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Intézmény neve) (a tovabbiakban: Intézmény) tevékenységéhez kapcsoldddan a (akiknek az adatait
kezeli pl.: adésok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadoéak.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardanyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatadmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Intézmény:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz Intézménynek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazisaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézmény jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi az Intézmény jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. Az Intézmény, mint adatkezel jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a

jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idGtartama:
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4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak. Az Infotv. tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhet8. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasat a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiz6dik ahhoz,
hogy:

- informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

- az informacids dnrendelkezési jog érvényesitését el6segitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. Az Intézmény jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak siilyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl, melyrél az Intézmény a lehetd legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. Az Intézmény honlapjan elérhetd az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, id6tartamardl, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfeleld jellemz4irdl.

Az Erintett tijékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezel? feltlintetett elérhet6ségein:

Név:
E-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges amit rendszeresen néznek)
Telefonszam: .

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdésdgndl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetsége: Dr. Markovics Tamas, adatvedelem@budavargmsz.hu

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartds céljabdl torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténé kiadasa,
profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valésulhat meg. A valdsdgnak nem megfelel§ személyes
adat moédositasa barmikor kérhets. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az Intézmény a kérelem beérkezését koveté 15 napon
beliil irdsban értesiti az Erintettet a kérelem Kkivizsgalasanak eredményérél, illetve a jogorvoslati
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lehet8ségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha az Intézmény megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése
jogellenes, a torlést elrendelte a birdsag, a NAIH, az adat hidnyos, vagy téves, és ezen allapot nem
kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illetdleg az adat tarolasanak térvényi hatarideje lejart.
Az Intézmény az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv,, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossiagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, médositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel az Intézmény altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Intézmény a beérkezéstél szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében — megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére Keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet az Intézmény
dontésével, a kozlést6l szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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22. sz. melléklet

HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS MINTA

Bevezetés

Az Intézmény tevékenységének ellatdsdhoz kapcsoléddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek soran az Intézmény adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. Az Intézmény és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai* az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitésehez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek

sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en aldtdmasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az Intézmény az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

4 (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés
megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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L. Az adatkezelés jogalapja

IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aladtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatdrozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

V. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése és
indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas mddszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valoszintiségének vizsgalata.

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas mddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?
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4. Aranyos-e az érintettek jogainak korladtozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Az érintettekkel vald egyiittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehet6ségek, kérelemre
torténd tajékoztatdsadas lehet&sége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztvisel6
kinevezése, stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacio
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valo jog,
adathordozhatésaghoz valé jog,
tiltakozashoz valé jog.

VVVVYVY

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

NEV:
e-mail clm:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges amit rendszeresen néznek)
telefonszdm:

Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetsége: Dr. Markovics Tamas, adatvedelem@budavargmsz.hu
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23. sz. melléklet
ADATFELDOLGOZOI SZERZODES MINTA

Az Euré6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejové adatfeldolgozoi
jogviszony:

Kotelezo elemek jogi személyek esetén a 2006. évi V. torvény alapjan;

Székhely: ............ Cgi e Nyilvantarto birésag: .......... Képviselo: ......

A7 AdAtKEZEIO INEGNEVEZESE: ......courreveseernsererseessseessssesssssesss s sss s sss s bR R RS RER AR tR Rt R e

(Adatkezeld)
és
A7 adatfeldOIZOZO MEGNEVEZESE: .......ovveeureruerereesssesssssessssesssssessssesss s ssss s s e s AR RS RS RE SRR R R R

Cim: ......
=) (S5 o) s HO P
(Adatfeldolgozd)

megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés el6irdsainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat mint az Eurdpai Unid és a tagallamok Altal is védett alapjogot,
Adatkezel§ tevékenységéhez kapcsoléddan Adatfeldolgozd bevondsaval végzi jelen szerzédésben meghatarozott
adatkezelési folyamatat.

1 cikk
Fogalmak

Jelen Szerz&dés hasznalatiban ,személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezeld”, ,adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma
megegyezik az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban ,Rendelet”)
fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgoz6 feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX
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3. cikk
Joghatdsag és az alkalmazandé jog

Adatkezel§ székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért — alkalmazva a 29.
cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az
alkalmazandé jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsol6dé minden eljarasra (igy kiiléndsen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozé és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak adott utasitisai jogszerliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezel6
Adatfeldolgozénak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozoét, a tovabbi
adatfeldolgoz6 megjeldlését jelen szerzddés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatanak el6irdsait betartani, az abban foglaltak
szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsol6doé feladatat.

Adatfeldolgoz6é koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabdlyzatinak el6irdsai szerinti adatbiztonsagi
kovetelményeket betartani.

Felek haladéktalanul értesitik egymast minden olyan koriilményrél, mely a 2. cikk szerinti tevékenység
eredményességét, vagy kell6 id6re vald elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaraddsa vagy
késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit az Adatfeldolgozo viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznalasra keriilé anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellendrzés tényét Adatkezeld Adatfeldolgozé részére legalabb 3 munkanappal elére koteles
irasban jelezni. Az ellen6rzés torténhet elektronikus kapcsolattartas atjan, vagy helyszini ellenérzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgoz6 tevékenységi kdzpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgoz6 a szerzddésszegés jogkovetkezményei aldl amiatt, ha az Adatkezel6 az
ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtasanak befejezését
kovetden koteles haladéktalanul minden személyes adatot - az Adatkezel6 dontése szerint - vagy torolni,
vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerzédés iddtartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kolcsondsen egylittmiikddni. Ennek megfeleléen idében tajékoztatjak
egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szdmottevd
kérdésrol, amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egylittmiikodési kotelezettségét, koteles a masik fél
ebbdl szarmaz6 karat a szerzédésszegéssel okozott karokért valo felel6sség altalanos szabdlyai szerint
megtériteni.
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5. cikk
FelelGsség

Amennyiben Adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa soran jelen szerzddés el6irasainak betartasaval jar
el, agy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezeld ugy felel, mintha maga jart volna el. Amennyiben
Adatfeldolgozo tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, Ggy az érintett vagy
harmadik személy felé helytallasi kotelesség Adatkezel 6t terheli.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozoan 6nallé adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik
személynek okozott karért a karokozas altaldnos szabalyai szerint koteles helytallni.

6. cikk
Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbodl ered6 vitas kérdéseket els6dlegesen békés uton,
egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétdl fiiggéen - a
.......................... [tél6tabla, illetve a ......ccceeveeeeneee... TOrvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen szerzdédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és informdciot
kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, és azokat ugy meg0rizni, hogy arrél harmadik illetéktelen
személy tudomdst ne szerezhessen. A titoktartdsi kotelezettség a szerz6d6 feleket a szerzddés
megszlinését kovetben is terheli, de ezen tulmenden is kotelesek tartézkodni a felek minden olyan
magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk

Zaro rendelkezések

A jelen szerz6dés modositasa kizarélag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszer( alairasa mellett torténhet.

Jelen szerzdédést szerz6dé felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyoélag irtak ala.

Felek a szerz6dés jelen pontjanak megsértésébdl ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik
fél részére teljes mértékben koteles megtériteni.

Adatfeldolgozo személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel6 altal eldirt titoktartasi
nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.
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10. cikk

Adatkezel6 részérol:

NAV: oo bbb
THEULUS: oot b s s s ssbs s snes

alairas
(szervezet Intézményos bélyegzdje)

Adatfeldolgozo részéroél

NV ot sas bbb sss b s bessans
THEULUS: oot b s s s ssbs s snes

alairas
(szervezet Intézményos bélyegzéje)

Adatvédelmi szabalyzat
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