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Az intézmény fobb adatai

Az intézmény neve: Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcsode
Az intézmény fenntartoja: Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat

Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Az intézmény adészama: 16925373-2-41
Az intézmény székhelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

a székhelyen feladatellatas (bolcsédei ellatas) is mitkodik

Egyesitett Bolcsdde - Vezetd boleséde (Iskola bolesdde)
Intézményvezeto: Koppany Ivett

Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon / Mobil: (1) 201-16-18 / +36 20 269 4006

e-mail: iskola@budavari-bolcsodek.hu; koppany.ivett@budavari-bolcsodek.hu

Telephelyek neve, cime:

I.sz. Telephely — Tigris bolcséde
Bolcsodevezeto: Keresztes Erzsebet
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a
Telefon: (1) 356-80-49

e-mail: tigris@budavari-bolcsodek.hu

I1.sz. Telephely — Lovas bélcsdde
Bolcsdodevezeto: Laszlo Kinga
Cime: 1013 Budapest, Lovas ut 3.
Telefon: (1) 375-46-91

e-mail: lovas@budavari-bolcsodek.hu
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A bolcsodei ellatasrol altalanosan

A bolcsédei alapellatdss a Budavari Onkormanyzat kotelezé feladatellatasi korébe
tartozik, mely ellatasi formara a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény és annak végrehajtasi rendelete a fobb iranyadok. Az ellatast a vonatkozo
jogszabalyok mellett méddszertani és szakmai eldirasok mentén biztositjuk, az intézmény
telephelyeinek épitészeti adottsagait, sajatossagait figyelembe véve. A gyermekek napkdzbeni
ellatasa a torvény altal meghatarozott moddon igénybe vehetd az intézmény szamara

engedélyezett fér6helyszam erejéig.

Az intézmény telephelyeinek bemutatasa

Székhely — Vezeto bolcséde (1skola utca)

Az Iskola utcai bolcsddében 1986. aprilisa 6ta folyamatosan biztositott a 20 hetes - 3
éves kort gyermekek szakmai el6irdsoknak megfeleld napkozbeni nevelése, gondozasa. Az
¢piilet karbantartasa folyamatos, helyiségei folyamatosan, fokozatosan megtjulnak a fenntart6
altal biztositott koltségvetési keret lehet6ségein beliil. Minden évben vannak kisebb-nagyobb
felujitasok vagy atalakitasok. 2015-ben igazan nagy volumeni felgjitas tortént, mely jelentds
véltozasokat hozott az épiilet kapcsan. A kiilsé nyilaszarokat kicserélték és korszerli
hoszigetelést kapott az épiilet. E mellett energetikai korszeriisitésre is sor keriilt (napelemek,
napkollektorok elhelyezése a laposteton).

Ezzel parhuzamosan egy 12 féréhelyes (I gyermekcsoport kialakitdsa) bovités is megvalosult;
melynek eredményeként a bolcséde jelenleg 88 férdhelyen (7 gyermekcsoportban) biztositja a
napkozbeni nevelést-gondozast azon csalddok esetében, ahol a sziildk aktiv
keresOtevekenységiik, vagy nappali tagozaton folytatott tanulmanyaik miatt nem tudjak a
napkozbeni felligyeletet biztositani.

A bolcs6de ma is korszerlinek, modernnek szamit, megfelel a bodlcsddék kialakitasara,
milkodtetésére vonatkozd rendelkezéseknek, bolcsdédei szabvanynak és a szakmai
szabalyzoknak. Harom 6nallo bejarattal rendelkezik az Iskola utca, Vam utca, és Donati utca
feldl, igy az emeletes épiilet minden szintje, a gyermekcsoportok bejaratai akadalymentesen
megkozelithetdek, segitve ezzel a kisgyermekes csaladok, babakocsival érkezok kozlekedését.
Az épiilethez két egységre tagolt, — a domborzati adottsagokat figyelembe véve kialakitott -

kivaléan felszerelt jatszoudvarok tartoznak, igy biztositjuk a gyermekek szdmara a



mindennapos szabadlevegon tartozkodasat. Kedvezotlen iddjaras esetén a csoportszobakhoz
kapcsolddo teraszokat vagy a 2022-ben kialakitott belsé nagymozgasos szobat (tornaszoba)
tudjak a gyermekek igénybe venni. A bolcsddében biztositjuk sajatos nevelési igényti (SNI) és
korai fejlesztésre javasolt gyermek nevelését-gondozasat — akar minden csoportban - integralt

formaban.

L szamu telephely - Tigris utcai bélcsdde

A Tigris bolcséde — adaptalt épiiletben kialakitott intézmény, mely két bejaraton
keresztiil; a Mészaros ¢€s a Tigris utcabol is megkozelithetd. Az épiilet egyes irasos emlékek
szerint az 1910-es években épiilt; villaépiilet volt. A *80-as évek kornyékén alakitottak at
bolcsddévé. Tarsashazi kornyezetben, z0ld Ovezetben talalhatdo, mely a telek kozepén,
utcazajtol tavol helyezkedik el.

Jelenleg a foldszinten és az emeleten 2-2 csoportszobaban, dsszesen 50 férdhelyen biztositjuk
a bolecsddés koru gyermekek napkozbeni ellatdsat. Minden csoportszobdhoz tartozik épitett
elétetdvel rendelkezd terasz. Az igy kialakitott teraszok megteremtik azokat a feltételeket,
melyekkel biztositani tudjuk a gyermekek szabadlevegén torténé altatasat — kedvezo iddjaras
mellett — akar az év minden napjan. Szakmai szempontbodl, a gyermekek fejlddésének
szempontjabodl ez a lehetdség igen fontos; fovarosi, de akar orszagos szinten is nagyon ritka.
Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsagai meghatarozzak a szakmai munkat, a
gyermekcsoportok napirendjét. Megfeleld iddjarasi koriilmények kozott a tobb kisebb részbdl
allo, jol felszerelt udvaron biztositjuk a gyermekek szamara az egészséges mozgasfejlodéshez,

jatékhoz és a levegdzéshez sziikséges feltételeket.

1. szamu telephely — Lovas uti bolcséde

Az épiilet igazan impozans, torténelmi kornyezetben, a Budai Varfal labanal, a
Sziklakorhaz kozelében, nyugodt, csendes helyen talalhato. A bolcséde tobb szempontbol igen
kiilonleges. Az ovodaval kozds épiiletben, de attol — mind szakmai, mind iranyitési
szempontbdl - teljes mértékben fliggetleniil mitkddik. Adaptalt épiilet, mely az irdsos emlékek
szerint valaha polgari villa volt, igy otthonos és csaladias — sok osztott térrel, egyedi méreti,
alaprajza csoportszobdkkal. A bolcséde csoportszobai elétt terasz talalhatd, melyrdl impozans
panorama nyilik a varosra. A Lovas uti bolcsédében 40 féréhelyen — 3 csoportban - tudunk
szakszerli, professziondlis nevelést és gondozast biztositani a gyermekek szamara. A

korosztalyi igényeknek megfeleld nevelés, gondozéas minden feltétele adott a kiilonbozo jellegli



¢s kialakitasu helyiségekben. A csoportszobak kozvetleniil kapcsolddnak egy a harom csoport
szamara koz0s, a csoportszobak el6tt huzodo tagas, arnyékoloval ellatott jatszoteraszhoz. Az
udvar mérete kicsi és csak az 6vodasok altal hasznalt udvarrészen keresztiil megkdzelithetd, de
a korosztalyi igényeknek és a szakmai ajanlasoknak megfelel6en modern, jol felszerelt, kellen

arny¢kolt.

A telephelyek kizos jellemzoi

Kiemelt jelent0ségli, hogy minden telephelyiink rendelkezik sajat fézékonyhaval,
melyek megfelelnek a HACCP eldirasainak; helyiségek és felszereltség tekintetében egyarant.
A konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartasa folyamatos. Intézményiink
kozétkeztetdnek mindsiil, a gyermekek élelmezését helyben torténd f6zéssel valositjuk meg,
lehet6ség szerint friss, szezonalis alapanyagokbol. Az étlapot dietetikus végzettségii
szakember allitja Gssze, aki a beszerzéseket és a konyhakat iranyitja és vezeti. A bolcsédei
étlapok Osszeallitasanal a 37/2014. (1V.30.) kozétkeztetési rendeletben meghatarozott eldirasok
betartasa meghatarozd; figyelembe véve azt, hogy a bolcsddés koru gyermekek — ezen beliil is
az 1 év alatti gyermekek — étkeztetésére (annak 0sszetételére, jellegére, mindségére) szigorubb,
kiilon szabalyzasok vannak érvényben, a modszertani, szakmai eléirasok mellett. Az emlitett
rendeletnek  megfelelé  szakorvosi  igazolasok  (gasztroenterologus,  diabetologus,
endokrinologus, allergolégus) bemutatasa esetén diétas étkezést is biztositunk.

Az étlapok Osszeallitasanal kiemelt szerepet kap a valtozatossag és a modern konyhatechnikai
eljarasok alkalmazisa a készitésnél. Az élelmezés kozpontositott; mindhdrom telephely
konyh4janak iranyitasa az Iskola utcai székhelyen torténik. A sziil6k elismeréssel vannak a

bolcsddei élelmezés mindsége irant.

Mindhérom telephelyen biztositunk iddszakos gyermekfeliigyeletet, mely egy téritési
dij ellenében igényelhetd — szlik kapacitasu - alapellatason tali szolgdltatas. A Gyermekvédelmi
torvény (Gyvt.) és annak végrehajtasi rendelete kimondja, hogy a bolcsédék az alapfeladaton

(napkdzbeni ellatas-bolcsddei ellatas) til szolgaltatast is biztosithatnak az iires bdlcsddei

féréhelyeken — azzal a kitétellel, hogy egyetlen nyitvatartasi napon sem (szolgaltatas keretein
beliil ellatott gyermekekkel egyiitt) léphetjiik tul az engedélyezett gyermeklétszamot.

Csaladokat és gyermeknevelést segitd szakembereket foglalkoztatunk megbizasi

szerzodéssel, akik mindharom bolcsddét rendszeresen latogatjak. A sziilok a gyermekek



fejlédésével, nevelési kérdésekkel, problémakkal fordulhatnak hozzajuk. Mindenhol biztositott

a sziilok szamara tanacsadas, fogad6orak, tematikus sziil6i tajékoztatod alkalmak.

Az Iskola ¢és a Tigris utcai bolcs6déinkben Somadrin séoldat hasznalataval
mukodtetiink 1-1 sészobat/sokuckdt. Az erre a célra kialakitott hiivos helyiségekben a
Somadrin soéoldat zart légtérben, nagy parolgasi felilleti edényekben van elhelyezve.
Motorizéci6 nélkiil un. passziv modon, szobahdmérsékleten beinduld parolgas kovetkeztében
alakul ki a kedvezé mikroklima. A helyiség relativ paratartalma novekszik, a magas relativ
paratartalom finom eloszlasu aeroszol formajaban van jelen. Ez a kbzeg az emberi szervezetre,
foként a légzdszervekre jotékony hatast gyakorol. Az adott telephelyekre jard gyermekek
napirendbe agyazottan veszik igénybe a s6szobat a kisgyermeknevelok feliigyelete mellett, heti

1-2 alkalommal kés6 6szt6l, kora tavaszig.



A 2022-es év és a 2022-2023 nevelési-gondozasi év

A gyermeklétszam alakuldsa

A bolcsédék mikodését alapvetéen az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek
védelmérédl és a gyamiigyi igazgatasrol) és annak végrehajtasi rendelete, a 15/1998 (1V. 30.)
NM rendelet hatarozza meg. A végrehajtasi rendelet 34§-45§ értelmében két éven aluli
gyermekek esetében 12 fos csoportok, masodik életéviiket betoltott gyermekek esetén 14 fos
csoportok alakithatok ki, a miikodési engedélyben meghatdrozott engedélyezett létszam
erejéig. Amennyiben a gyermekcsoportban sajatos nevelési igényt gyermek (SNI) vagy korai
fejlesztésre jogosult gyermek integralasa torténik, a csoportlétszam 10 6 lehet.

A gyermekfelvétel intézményvezetdi hataskor, mely az intézmény Felvételi szabalyzatanak
megfelelden torténik. A jelentkezési iddszak az adott nevelési év kezdetét megel6zd aprilis 1-
t6l majus 31-ig tart. A felvétel, elutasitas vagy varolistara helyezés tényér6l hatarozatban
értesitjiik a jelentkezoket.

A pandémids idészakban kidolgozott online jelentkezési rendszeriinket tovabbfejlesztettiik és
alkalmaztuk 2022 és 2023 évben is, a mar megszokott, hagyomanyos személyes jelentkezés
mellett. A deklaralt jelentkezési idészak mellett a jogszabalyoknak megfeleléen egész évben
fogadjuk a beérkez6 jelentkezési kérelmeket. Ezeknek az év kdozben megiiresedd féréhelyeket
figyelembe véve tudunk eleget tenni. Varolista azért alakulhat ki egy-egy telephely esetében,
mert a sziilék sajat dontésiik szerint nem fogadjék el egy adott telephelyen a felkinalt iires
féréhelyet, inkabb varakoznak iiresedésre az altaluk preferalt tagbolcsddében.

A miikédési engedélynek megfeleléen a Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde intézmény
osszesen 178 alapellatast — bolcsédei napkdzbeni ellatast - igénybe vevd Kisgyermek
nevelésére-gondozasara alkalmas. A szakmai munkat a Bolcsédei nevelés-gondozas orszdagos
alapprogramja és az intézmény Szakmai programja mentén végezziik. A felvett gyermeklétszam
az idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast igénybe vevo gyermekek létszamaval egésziil ki. A

szakmai /pedagogiai/ és a kapcsolodo feladatokat 6sszesen 53 f6 munkavdillalo biztositja.



A bolcsodei ellatas nem tartozik a kozneveléshez, ebbdl kifolydlag az igénybevétel nem
kotelez6. Nincs megadott hidnyzasi mérték, melyet nem Iéphetnek tal a szildk a
gyermekeikkel. Bolcsodei ellatas esetén elegendd a sziildnek a hidnyzas tényét — lehetség

szerint varhat6 idGtartamat - bejelenteni.

2022. évi majus 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

Vezet6 Tigris utcai Lovas tuti
bolesdde boleséde bolcséde
2022 évben
88 50 40
férohely szam
felvett bolcsodések
, 84 49 39
szama

2022 évi oktéber 31-i 1étszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

Vezet6 Tigris utcai | Lovas 1ti
bolcsode bolcsode bolcséde
2022 évben
88 50 40
férohely szam
felvett bolcsodések
, 76 46 36
szama

A beszoktatds a 2022. szeptember 1-vel indulé 2022-2023 nevelési-gondozdsi évben folyamatos volt!

2023. évi januar 31-i 1étszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

Vezeto Tigrisutcai | Lovas uti
boleséde boleséde bolcséde
2023 évben
88 50 40
férohely szam
felvett bolcsodések
. 86 49 37
szama

A bolcsddei ellatas finanszirozésat meghatarozo koltségvetési torvény valtozasa miatt a
bolcsddében ellatott gyermekek utdn lehivhatdé normativ tdmogatast igényelni, az adott év

Jjanuar 31-én felvett és beiratott gyermekek utan lehet.



2023 évi majus 31-i 1étszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan)

Vezeto Tigrisutcai | Lovas uti
bolesode bolesode bolcséde
2023 évben
88 50 40
férohely szam
felvett bolesodések
. 85 47 36
szama

A bolesddébe az 1997. évi XXXI. torvénynek (Gyvt) megfelelen a felvétel egész évben
folyamatos (lehet), az iires, vagy év kdzben aktualisan megiiresed6 fér6helyektdl fiiggéen. Az
¢v kozben leadott jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgaljuk és a megiiresedd
férohelyeket a leheté leghamarabb feltoltjik — szem eldtt tartva az egyes csoportokban a
gyermekek életkorat a csoportlétszam kialakitdsra vonatkozd szabalyok miatt. Nevelési év
kozben kevés megiiresedd férdhellyel tudunk gazdalkodni a két kisebb telephely (Tigris és
Lovas bdlcséde) esetében. Alapvetéen elkoltozés, évkozi intézményvaltas, egy-egy ritka
esetben testvér sziiletése, kiilfoldi munkavallalas a sziildk részérdl, mely esetekben vannak
féréhely-visszamondasok. A nevelési-gondozasi év végén (augusztus 31-én) lesz lires a
féréhelyek jelentésebb része, amikor a gyermekek koziil az 6vodai nevelésre kotelezettek
augusztus 31-vel 6vodai nevelésbe tavoznak. Mind alapellatas, mind szolgaltatas esetében
tapasztalhatd, hogy folyamatosan emelkedik azon jelentkezések szama, akik a szomszédos
kertiletekbdl — jellemzden a II., XI. kertiletbdl - jelentkeznek hozzank. Ennek altaladban az az
oka, hogy az adott keriiletben vagy férdhely hiany miatt az ellatasbol kiszorultak, vagy pusztan
azért, mert lakohelyiik cim szerint mésik keriiletben van, de keriilethatar kozelében. Egyre tobb
keriileten kiviili; €s keriileten kiviili, de a kertiletben dolgoz6 csaléd jelentkezik hozzank azért,

kedvez6 véleményeket hallanak a keriileti intézményrdl, a bolcsddei ellatasrol.

Sajatos nevelési igényii (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek az Egyesitett

Bolesodében

A bolesédés életkort (20 hetes - 3 éves) gyermekek esetében gyakori, hogy még csak a
gyanll meriil fel valamilyen fejlddésbeli éretlenséggel, megkéséssel kapcsolatban. A normal
fejlodési menet €letkori sajatossagai miatt nagyok az egyéni eltérések; fiatal életkorban kevés
esetben lehet egyértelmlien megallapitani, hogy fejléddésbeli elmaradasrol beszélhetiink-e.

Napjainkban ezt még a sokszini, igen kiillonboz6 megkdzelitésii nevelési modszerek és a



csaladi kornyezet is befolyasolja. Fentebb emlitettek miatt a bolcs6dés kort gyermekek
esetében még kevesen rendelkeznek a SNI (sajatos nevelési igényll) vagy korai fejlesztésre
jogosult szakértéi bizottsagi hatarozattal. A védondi halézat gondos csaladkiséré ¢€s
gyermekfejlodést kovetd munkaja mellett, gyakran a bolcsddei ellatasba keriilés utan a
kisgyermekneveld pedagogusok, az intézmény orvosa, gyogypedagdgusa, pszicholdgusa (akar
a sziilokkel kozosen, vagy egymastol fliggetleniil is) tapasztaljak a fejlodésbeli megkésést,
lemaradast vagy egyéb viselkedésbeli problémahoz kapcsolodo tiinetet. Elengedhetetlen, hogy
a problémak felismerése minél korabbi életkorban megtorténjen.

Az elmult évben az intézmény Iskola utcai és Tigris utcai telephelyein 6sszesen 2 f6 SNI
gyermeket lattunk el. A 2022/2023 nevelési év végére az egyik SNI gyermekiink 6vodai
nevelésbe tavozott, mig 2 Gjabb kisgyermek esetében allapitottdk meg még a nyar folyaman az
SNI statuszt. A szdmukra eldirt vagy magéan uton teljesitett kiilon fejlesztések kapcsan
egylittmiikddtiink a Pedagogiai Szakszolgalattal és/vagy egyéb kijelolt szakemberekkel. A
telephelyeken 0sszesen tobb, mint 7 kisgyermek esetében segitettiik azt a folyamatot, melyben

a sziilok eljutottak a megfeleld szakemberekhez, vizsgalatokra gyermekiik fejlodése érdekében.

Kedvezmények a bolcsodei étkezési/gondozasi dij kapcesan

A Dbolcsddei ellatas tekintetében egyes jogszabalyok €s a fenntarté ide vonatkozéd
rendeletei egylittesen hataroznak meg iranymutatast a téritési dij mértékét illetden. A bolcsddei
ellatas kapcsan napi négyszeri étkezést kell biztositanunk a gyermekek szamara, melyért a
fenntartd altal megallapitott — onkdltségszamitason alapuld — étkezési dijat kell fizetnie az
igénybe vevd torvényes képviseldjének. Az étkezési dij 2022. szeptember 1-t61 722
Ft+AFA/nap.

Az étkezési dij mellett a gyermekvédelmi torvény és a 328/2011. (XII.29.) Korm.rendelet
mentén a fenntarté gondozasi dijat is megallapithat. Az étkezési €s a gondozasi dij személyre
szabott 0sszege a bolcsddében az ellatasért fizetendd személyi téritési dij.

A 2015/2016 nevelési év kezdetétdl a bolesddei étkezési dijkedvezményeket €s a kedvezményre

Jjogosultak korét kormanyrendelet hatdrozza meg.

Ingyenesen biztositott a bolcsddei napi négyszeri étkezés azon gyermekek szamara:
- akik esetében megallapitottak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
- akik csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- aki sajatos nevelési igényli vagy tartds beteg,

- aki csaladdjaban valamely gyermek sajatos nevelési igényii vagy tartos beteg,
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- akit nevelésbe vettek,

- aki olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130 %-at.

Ennek megfeleléen az alabbiak szerint alakult a kedvezményezettek szama étkezési dij

tekintetében az Egyesitett Bolcsddében:

2022 majusaban 100% étkezésdij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem
alapjan)

45 £6
2022 oktoberében 100% étkezésdij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem
alapjain)

35 6
2023 majusaban 100% étkezésdij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket nevelok vagy jovedelem
alapjain)

38 6

A rendelet szerint a nem alanyi jogon jar6 kedvezményben részesiilé gyermekek esetében
igazolé dokumentumok bemutatasa nélkiil, sziiléi nyilatkozatok alapjan kell az ingyenességet
megallapitani. Jovedelem alapjan ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogositd egy fore

jutod jovedelemhatar:
- 2022-ben 172.900 Ft
- 2023-ban 200.564 Ft
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Az étkezési téritési dij mellett a fenntartd a jogszabaly adta lehetdségek mentén jogosult
ellatasi - gondozasi dij meghatarozasara. A gondozasi dij mértékét a szocialis és gyermekjoléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol szold 6/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelet 56. § (1)-(5) pontja hatarozza meg. Gondozasi dijat a dijfizetésre
kotelezettnek teljes honapra — munkanapok szama szerint - kell fizetni a gyermek utan, jovairasi
lehetdség nincs. EQy 2016-0s modositas szerint a nyari idészakban junius 1. és augusztus 31.
kozott — hidnyzas esetén - a gondozasi dij jovairhatd, hasonldan az étkezési dijhoz. A gondozési
dij napi 6sszege nem valtozott évek Ota, de savos kialakitasa 2022 szeptember 1-t61 modosult a
fent emlitett 6nkormanyzati rendelet 56. § (1)-(3) pontja szerint. A csaladok egy része az
étkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategdria hataron beliil van az egy fére jut6 jovedelmiik,
igy szamukra gondozasi dij megallapitasra keriil a leadott és igazolt jovedelem nyilatkozataik
alapjan. Az adott évi gondozasi dijakbol befolyd 6sszeg mértéke nagyban fiigg az aktualisan

felvett gyermekek csaladjanak jovedelmi helyzetétol.

Gondozasi dij tablazat, az Egyesitett Bolcsodébe jaro csaladok netto jovedelmiik alapjan, a

kedvezményezettekkel egyiitt.

2022 majusi adatok:
Gondozasi
Fo
dij
0. Ft 29
150.- Ft. 0
200.- Ft. 3
250.- Ft. 0
300.- Ft. 4
400.- Ft. 4
500.- Ft. 132
Osszesen: 172
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2023 majusi adatok:

Gondozasi
Fo
dij
0. Ft. 25
250.- Ft. 0
350.- Ft. 2
500.- Ft. 141
Osszesen: 168

Idészakos gyermekfeliigyelet — alapellatason tuli szolgaltatas

Az iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas keretében felvett gyermekek ellatdsa nem

kiilon erre a célra fenntartott csoportban térténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyzo

gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztaly szamara meghatirozo
személyi és targyi allandosagot figyelembe véve; valamint szem el6tt tartva azt, hogy a

vonatkozo rendelet szerint a gyermeklétszam egyetlen nyitvatartasi napon sem haladhatia meg

az engedélyezett ferohelyek szamat az adott csoportban, mely 12, egyes esetekben 14 0.

Idoszakos ellatas:

2022 majus - 11fo
2023 januar - 816
2023 majus - 816

A gyermekcsoportok alakitasat, a tervezhetéséget és a rendeletek idevonatkozo pontjainak
betartasat jelentésen megneheziti az, hogy nem latjuk eldre; egy-egy napon az alapellatottak
koziil lesz-e hianyz6 gyermek; az adott napon ellathato-e ezen az aktudlisan iires féréhelyen
szolgaltatast igénybe vevd gyermek.

Az iddszakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvétele intézményvezetdi hataskor, de
altalaban igen szoros egyiittmikodést igényel a bolcsédevezetdkkel. Az, hogy egy-egy
csoportban tudunk-e idészakosan gyermeket ellatni (szolgaltatast nytjtani) attol fiigg, hogy
milyen a hidnyzasi mutat6 az alapellatottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult
— esetleg 1 ¢év alatti csecsem0 a gyermekcsoportban. Jellemzden bdlcsddei

gyermekcsoportonként 1-1 kisgyermek szamara tudunk a sziiléi igényeknek megfeleld
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id6tartamban és gyakorisaggal szolgaltatast biztositani ugy, hogy megfeleljiink a jogszabalyi
rendelkezéseknek is. Az idészakos gyermekellatast igénylok, szolgaltatds irant érdekldddk
szama az év folyaman valtozé. Altalaban joval tobb jelentkezés érkezik, mint amit teljesiteni
tudunk. Gyakran a sziil6k parhuzamosan adtak le jelentkezést alapellatasra és szolgaltatasra is
azért, hogy mindenképp részesiiljon a gyermek valamilyen bolcsddei ellatasban. A 2022-es és
a 2023-as évben is kevesebb igényldnek tudtunk szolgaltatast biztositani, de igénybevevonként
altalaban gyakrabban ¢s alkalmanként magasabb 6raszamban vették igénybe. A szolgaltatas
oradija 2022 augusztus 31-ig 400 Ft/ora volt; 2022 szeptember 1-t61 a szocialis és gyermekjoléti
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold 6/2015. (11.27.)
szolgaltatas esetében is ugyan az, mint az alapellatasnal. 2022. augusztus 31-ig 440 Ft/nap;
2022 szeptember 1-t51 722 Ft+AFA/nap.
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Adatok az Egyesitett Bolcsode humaneroéforrasarol

Személyi viltozasok 2022-t61 2023 augusztus 31-ig

Az Egyesitett Bolcsdde dolgozoinak dsszlétszama 53 {6, mely megegyezik az engedélyezett

allashelyek szdmaval.

Dolgozéi struktura 2022-2023-ban

Iskola utca | Tigrisutca | Lovas 1t

Intézményvezetd 1 fo=*
Intézményvezetd helyettes 1 fo=*
Telephelyvezetd - 16 118
Szaktanacsado 1 fo*
Elelmezésvezetd 1 fo*

Ugyviteli feladatokat ellatd

személy / kisgyermekneveld Hfor
Mosond 1 6=
Kisgyermeknevel6-gondozo 15 £6 8 16 6 6
Bolcsddei dajka 4 16 2 16 2 16
Szakacs/F6z6nd 116 16 116
Konyhai kisegitd 116 116 116
Karbantarto/ fiitd 116 16

* A munkakor feladatai mindhdarom bélcsodeére vonatkoznatk.

Az Egyesitett Bolcséde munkavallaloi kozott az alabbi valtozasok torténtek 2022 januar 1. és
2023 augusztus 31 kozott
2022 év
- 4 munkavallal6 (1 {6 bolcsddevezetd, 1 {6 élelmezésvezetd, 2 {6 bolcsddei dajka) élt a
,n0k 40 lehetdséggel és megkezdte felmentési idejét, majd nyugdijba vonult
- 6 fo kisgyermekneveld CSED/GYED ellatasban részesiilt 2022-ben — passziv
allomanyban voltak
- a nyugdijba vonuldo és CSED/GYED ellatasban részesiilld munkavallalok helyét

folyamatosan toltottiik fol - 6 4 munkavallalé allt munkéba az év folyaméan
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2023 év (augusztus 31-ig)

- 1 f6 kisgyermekneveld kolléga a ,,n6k 40” lehetdséggel élve nyugdijba vonulasat
kezdeményezte — felmentési idejiik megkezdte 2023 nyaran

- 1 f6 bolcsddei dajka a nyar folyaman csaladi okok miatt kozos megegyezéssel tavozott

- 1 f6 bolcsddei dajka felvételét kezdeményeztiik ezzel parhuzamosan, a zokkendmentes
ellatas érdekében

- 1 f6 kisgyermekneveld CSED ellatasban részesiil, a hosszutavi helyettesitésére
felvettiink 1 f6 kisgyermeknevel6t

- 1 f6 kertész/karbantartd kolléga érte el a ra irdnyado oregségi nyugdij korhatarat —
nyugdijba ment — helyére felvettiink 1 f6 0j karbantart6t

- 1 f6 kisgyermeknevelé jogviszonyat a probaid6 alatt megsziintettik — szakmai
alkalmatlansadg miatt

- 1 f6 bolcsddei dajka GYED ellatas utani passziv dllomanyabol ujra munkaba allt, igy a
helyettesitésére foglalkoztatott 1 f6 bolcsddei dajka hatarozott idejii szerzédése

megsziint

Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

e 1 {6 gyermekorvos (gyermekcsoportonként havi 4 draban), dijazasa 2023-ban
havi brutté 200.000 Ft.
Az Egyesitett Bolcsdde gyermekorvosa tovabbra is Dr. Soregi Maria — Csaladhalé dijjal
kitlintetett, az V. kerliletben praxissal rendelkezd hazi gyermekorvos. Munkaja magas
mindségl. Hiteles, gyermekcentrikus és kovetkezetes orvosi magatartas jellemzi. Kivaloan
egylttmiikodik az intézményben dolgozd pedagdgusokkal, vezetdkkel ¢€s az ellatottak
csaladjaival; valamint sziikség esetén az ellatott gyermekek sajat hazi gyermekorvosaval.
Aktivan jelen van a beszoktatasi idészakban is az intézményben, igy személyes kapcsolatot tud
kialakitani az ellatasba keriild gyermekekkel és sziileikkel. Segiti kollégainkat szakmai
kérdésekben, résztvevidje és eldaddja sziiloi értekezleteknek, sziildcsoportos beszélgetéseknek
¢és hazi tovabbképzéseknek. 2022-ben, a fenntarto altal a stilyos allergias reakciok (anafilaxia)
ellatasahoz biztositott un. EpiPen haszndlataval kapcsolatban oktatist tartott minden az
intézményben dolgozé munkavallalonak. Az oktatas része volt a stlyos allergids reakciok
tiineteinek ismertetése ¢és az EpiPen injekcid gyakorlati haszndlata is. Szaktudasa

elengedhetetlen a mindennapi munkankhoz.
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o | f6 gvdgypedagogus (a harom bolcsdéde részére) dijazasa 2023-ban havi
130.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gyogypedagogus — logopédus lat el megbizassal
gyogypedagogus feladatokat. A bolcsddékben —jogszabalyok mentén - nem kotelezo feladatkor
a gyogypedagogus, hanem lehetdség a foglalkoztatas az intézmények szamara. FO feladatkore
a gyermekek fejlodésének kdvetése, monitorozasa — szlirés, tanacsadas.

A gybdgypedagogus munkatars foglalkoztatdsat intézményiink kiemelten fontosnak tartja ¢és a
2022-2023-as év tapasztalatai is azt mutatjak, hogy szerepe egyre fontosabb a 0-3 éves
korosztaly ellatasa esetében. A hozzank bekeriild kisgyermekek esetében a sziilékben is sok a
bizonytalansag, a kérdés gyermekiik fejlddésmenetével kapcsolatban. Egyre tobb esetben deriil
ki, hogy a bolcsddés koru gyermeknek valamilyen spontan érést tdmogatod fejlesztésre van
szilksége. Gyakran felmeriil 2-3 éves korban az Asperger-szindroma, mely egy pervaziv
fejlédési zavar; valamint beilleszkedési, viselkedésbeli zavarok. Ez utobbi kettd esetében a
bolesddés koru gyermekeknél sokszor nevelési problémak — ill. a ,,nem nevelés” és kotddési
problémak is szerepet jatszanak. A kisgyermekneveld pedagogusok az altaldnos — normal —
fejlédésmenettel kapcsolatosan tudjak tanacsokkal tdmogatni a sziildket; gydgypedagdgus
kollégank pedig lemaradasok, rendellenességek esetén tudja a sziiloket segitd beszélgetéssel a
megfeleld ellatasi helyekre irdnyitani — hiszen a bolcsdde nem kdznevelési intézmény, igy ilyen
specialis helyzetekben fejlesztd tevékenységet nem végezhetiink.

Kolléganénk alapvégzettsége mellett Gordon kommunikacios tréner is, igy a sziilokkel valo
egylittmiikodés esetében hatékonyan tudja alkalmazni ezt a kommunikacios eszkoztarat is. A

sziilok szamara fogadodrdkat (is) tart az egyéni igényeknek megfeleléen a bolcsddében vagy

az online térben. A sziilékkel, a kisgyermekneveldkkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot
a heti rendszerességli latogatdsai mellett. Szakemberként sziikség szerint kozvetit a

szakszolgalatok szakemberei €s az intézmény kozott.

o 1 f6 pszicholégus (a harom bolcséde részére) dijazasa 2023-ban havi
bruttd 200.000 Ft.
Az intézmény korabbi célkitlizései kozott szerepelt, hogy a szakmai munka tdmogatasara
pszichologus kollégat foglalkoztassunk. 2021 6ta dolgozunk egyiitt Kulcsar Dorottyaval. A
pszichologus tekintetében ugyan az a helyzet, mint a gydgypedagdgus esetében; a
bolcsddékben nem kotelezd — csak egy lehetdség a pszicholdgus foglalkoztatasa.
Az igényeknek megfelelden szlirés, monitorozas, tanacsadds a feladata; valamint az

intézményben dolgozoé pedagoégusok szakmai munkdjanak tdmogatdsa. A szakember heti

17



rendszerességgel latogatja a bolcsddéket, szakmai anyagok elkészitésében vesz részt. Egyéni
beszélgetéseket folytat sziilokkel igény és megkeresés szerint. Javasol és véleményez mind a
kollégék, mind a csaladok felé.

A gyermekek ¢€s a csaladok tAmogatdsa nem csak az orszagos alapprogram iranymutatasa miatt
fontos szdmunkra, hanem azért is, hogy komplexebb tdmogatéast nydjtsunk — ezzel segitve és
erdsitve a sziilok sziiléi kompetencidjat. Ehhez minden sziikséges kiilsd szaktudast igénybe

vesziink.

2023 tavaszan egy jelenleg tarsszakmaban dolgozd, de gyogypedagdgusként bolcsodei

tapasztalattal rendelkezd szakember keresett f0l. Mentalhigiénés szakember képzésben vett

részt és szakmai gyakorlati befogadast kért. Mentalhigiénés segitséget ajanlott fel az
intézménynek gyakorlat fejében — ellentételezés nélkiil. A folyamat részeként 2 alkalommal a
pedagdgusok szamara csoportos foglalkozas — beszélgetés lehetdségét kinalta, valamint tobb
honapon keresztiil, heti rendszerességgel — idépont egyeztetéssel tudtdk a kollégak igénybe
venni a segitd szakember szolgaltatasait. Tapasztalatunk az volt, hogy a pedagégusok 6rommel
iiltek le beszélgetni egy kiilsé szakemberrel, aki értd figyelemmel, a megfeleld kérdések
kimondasaval segitette Oket sajat mentalis egészségiik épitésében vagy épp megtartasaban;
problémaik megfogalmazasaban. E mentén szeretnénk a munkavallalok mentalis egészségének
megorzése érdekében folyamatossa tenni a mentalhigiénés szakember jelenlétét az intézmény

— a munkavallaldk életében.

18



Személyi kiadasok

A bolcsddében foglalkoztatottak bérezése igen Osszetett. Mas bértabla és mas potlékok
illetik meg az agazatspecifikus és a nem agazatspecifikus munkakorokben dolgozokat. Az
agazatspecifikus munkakorokon beliil még elkiiloniil a felséfoku szakképesitéssel és a
diplomaval rendelkez6 pedagdgusok bére / bértablaja és potlékrendszere is.

A diplomaval rendelkezé kisgyermeknevelokre, szaktanacsadokra 2016. januar 1-vel
kiterjesztették az ,, 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intezményekben torténo
végrehajtasarél” (réviden EPR) hatalyat. Ezt azonban a 2022/2023 nevelési év végén — nyér

folyaman — a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvénnyel megvaltozott.

A 2022/2023-as nevelési évben az EPR az Egyesitett Bolcséde dsszesen 16 dolgozojat
érintette. A nevelési év soran 2 f6 neveléstudomany MA végzettséget szerzett, 3 f6 szerezte
meg a kisgyermekneveld BA diplomat, valamint tobben jelenleg is fdiskolai BA képzésben
vesznek részt. 1 {6 GYED-es 1évé munkavallalonk neveléstudomany MA végzettséget szerzett.
Bérezés tekintetében a mar diploméval rendelkezé kollégak esetében az EPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A neveld-gondozo munkat zomében felséfoku szakképesitéssel (korabbi OKJ) vagy koézépfoka
végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelok latjak el. A kozépfoku végzettségl
kisgyermekneveldk, a bdlcsdédei szakmai munkdt végzd kisegitok és a bolcsddei dajkak

alapbérében a minimalbér és a szakdolgozoi bérminimum az iranyadok.

2022 évben ezek Osszege a kovetkezd volt:
e minimalbér br. 200.000.-Ft/h6
e garantalt bérminimum br. 260.000.-Ft/ho

2023 évben ezek Osszege a kovetkezo:
¢ minimalbér br. 232.000.-Ft/ho
e garantalt bérminimum br. 296.400.-Ft/ho

A munkavallalok alapbérét a jogszabalyoknak megfelelden kiillonb6z6 potlékok egésziti ki a

szerint, hogy milyen munkakdrben, milyen végzettséggel és mennyi ideje dolgozik valaki

kozalkalmazottként.
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Egyéb juttatasok

A cafetéria juttatast a bélcsédében foglalkoztatott kozalkalmazottak szamara 2022-ben
¢s 2023-ban is biztositotta a fenntartd, melynek 6sszege évi bruttdé 300.000 Ft-rél nettd 400.000
Ft-ra emelkedett. A kollégak SZEP kartya feltoltésre fordithatjdk az intézmény cafetéria

s

feltoltddéséhez — foleg a nyari idészakban.

Potlékok

A bolcsddében foglalkoztatott munkavallalok esetében potlékok terén — az elmult
¢vekhez hasonloan - egy igen bonyolult rendszer van jelenleg érvényben. Meghataroz6 a
bolcsddében betdltott munkakor, az iskolai végzettség abban, hogy az alapbér mellett milyen
potlékok illetik meg a bolcs6dében foglalkoztatottakat. A diplomaval nem rendelkezd,
kozépfoku végzettségli kisgyermekneveld €s a bolesddei dajka munkakorben foglalkoztatott
kollégak az alapbérikkon felil un. bolcsédei potlékot kapnak bérkiegészitéskén.
Munkakoronként eltéro (kisgyermekneveld, szaktanacsadd, illetve bolcsddei dajka) ,,bolcsddei
potlék” tablazat alapjan kell a potlékot megdllapitani ugy, hogy figyelembe vessziik a
munkaban toltott évek szamat.

Az EPR hatalya al4 tartozé kisgyermeknevelSket a bértabla-besorolas mellett megilleti az
alapbériikon feliili bolcsodei potlék — diplomas munkavallaloknak bérpotlék is attol fiiggden,
hogy fdiskolai vagy egyetemi fokozattal rendelkeznek. Az Gsszeg fizetési kategoriak, palyan
eltoltott évek és BA vagy MA szintll végzettség szerint differencialt.

Az egyéb (technikai) munkakorben foglalkoztatott kollégak (konyhai dolgozok,
gondnok/karbantartok, élelmezésvezeto stb.) alapbéren feliili potlék rendszerére vonatkozoan a
szocialis agazati osszevont potlék az iranyadd, melynek 0sszege a korabbi évhez hasonldan
véltozatlan. Esetiikben csak a minimalbér vagy a szakdolgoz6i bérminimum valtozas
eredményezhet tobbletet. A potlék-differencialas alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési
osztalyba sorolas adja.

A jubileumi jutalmakat a jogszabalynak megfelelden Kifizettilk az érintett munkavallaloink
szamara. Ennek 0sszege 2022-ben és 2023-ban is elég magas volt, hiszen sok munkavallalonk
élt a ,,n6k 40” nyugdijba vonulas lehetségével. Ok minden esetben érintettek voltak a

jubileumi jutalom kapcsan. A kifizetéseket megel6zden az adatokat minden esetben egyeztetjiik
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a GAMESZ munkaiigyi Ugyintézéjével ¢és a KIRA rendszerben rendelkezésre allo

informacidkkal.

Miiszakpotlék: atlagos Osszege 12.000 Ft/ho, ez a valtott munkarendben dolgozo
kisgyermeknevel6k szamara a 14 ora utani idészakban oranként 15 % tobbletet jelent a
jogszabaly erejénél fogva. A poétlék szamfejtéséhez az adatokat havi szinten, Osszesitett
6raszamban adjuk meg a jelenléti iv alapjan. A bdlcsédei dajka és egyéb (konyhali,
adminisztrativ) munkakorben foglalkoztatott kollégdk egy miszakos munkarendben

dolgoznak, igy ez ket nem illeti meg.

Helyettesitési potlék: a bérpotlék azokat a kisgyermekneveldket érinti, akiknek
kollégandje valamilyen-barmilyen okbdl (szabadsag, tovabbképzés, tappénz stb.) hidnyzik és
az adott napon/napokon egyediil latja el a feladatokat a gyermekcsoportban. A helyettesitési
potlék mértékét rendelet irja eld: az egy orara jaré illetmény 30%-a.

Készenléti potlék: (2023 janudrjatol valtozott)

kisgyermekneveld 10.000,- Ft/f6/ho
bolcsddei dajka, egyéb munkakor 6.000,- Ft/f6/ho

SNI pétlék: jogszabaly szerinti osszege az ellatott SNI/ korai fejlesztésre jogosult
gvermekek szamatol fiigg:
Egy gyermek esetén havi brutté 20.000 Ft.
Azokat a kisgyermekneveld pedagdgusokat illeti meg, akik gyermekcsoportjaban SNI vagy

korai fejlesztésre jogosult gyermek nevelését-gondozésat is biztositjak.

Az egyéb juttatasok kozott kotelezd elem a kedvezményes, 50 % - os MAV utazasi igazolvany
biztositasa a kozalkalmazott munkavallalok szdméra. Ez 12 alkalommal felhasznalhat6
kedvezményt jelent, melyet kiilonosen azok a kollégak kedvelnek, akik valamelyik -tobbnyire

vidéki - f8iskolan folytatnak tanulmanyokat.

Jutalom

A dolgozdok mindségi munkéjanak elismerésére az Egyesitett Bolcsddében a korabbi
évek gyakorlata alapjan évente két alkalommal kertiilt sor; Bolcs6dék napjan - aprilis 21-én és

év végén a kardcsonyi iddszak el6tt. A normativ jutalom keretdsszegét a jogszabalyoknak
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megfeleléen a fenntartd Onkormanyzat biztositja az intézmény koltségvetésén belil. A
munkavallalok Osszességében mintegy két havi plusz bért kaptak. A mindségi munka
fiiggvényében minden esetben differencialunk. Bolcs6dék napjan a jutalmazas mellett
intézményvezetdi dicséret(ek) atadasara is sor kertil. 2022. aprilis 21-én Katona Péter konyhai
alkalmazottunk kapta az elismerést példaértéki munkajaért. 2023-ban Keresztes Erzsébet
bolcsddevezetd, Voros Katalin és Palfi 1ldiko bolesddei dajkak vehettek at elismerést kivalo,

elkotelezett, mintaértéki munkajukeért.

Munkaruha juttatas

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfeleléen a bdlcsddei
dolgozokat munkaruha juttatds illeti meg. A rendelkezéseknek megfelelden, az intézmény
munkaruha-és védoruha juttatasi szabalyzata alapjan 2022-ben az 53 f6 munkavallalo mintegy
4 millio forint munka-és védoéruha juttatisban részesiilt — munkakorének megfeleléen. A
munkaruhdk rendeletben meghatarozott kihordasi idével (egy vagy harom év) rendelkeznek,
melyet személyi munkaruha nyilvantart6 kartonon vezetiink.

A munka- ¢és tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozott munkakorben dolgozo kollégakat
munkaruha juttatds mellett védoruha/eszkoz is megilleti. Ezek beszerzése sziikség szerint

folyamatos.
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Egyesitett Bolcsodébol tanulmanyokat folytato kollégak

A bolcsédei ellatas teriiletén a 2022/2023-as nevelési évben is voltak szakmai
valtozasok. Még a pandémias id6szak alatt a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, (jogszabalyi
szinten kijelolt orszagos modszertani feladatokat ellatd szervezet) szamos régi Szakmai
anyagot, mddszertani ajanlast atdolgozott. Kidolgoztak néhany 0j — elektronikus feliileten
elérhetd szakmai ajanlast (példaul a bolcsddei étkeztetés vagy a csecsemotaplalas kapcsan). A
gyermekfejlodéssel kapcsolatos kutatasok, szakmai miihelyek szama emelkedett. Ezeknek
hatasara gyakorlatban hasznalhatd irasos anyagok is késziiltek — ilyen példaul a Gyermekek
napkozbeni ellatasahoz illeszkedd standard” kiadvéany is. Fontos szamunkra, hogy ezeket
kovessiik és lehetdség szerint intézményilink szakmai munkajaba minden 0j ajanlast beépitsiink.
A kisgyermeknevelOk szamara az anyagok hozzaférhetdségérdl — legyen az elektronikus vagy
nyomtatott formatumt — gondoskodunk. Szakmai konyvtarunkat 2022/2023-ban is bdvitettiik.
A gyermekellatashoz kapcsolodo valtozasokkal szinte minden szakmai munkakorben dolgozé
kolléga — kisgyermeknevelé és a bolcsddei dajka — érintett. Fokozott elvaras, hogy a
(kozépfoku) szakképzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelok minél hamarabb féiskola szintii
képzésben folytassak tanulmanyaikat. Tamogatjuk a kollégak tanulmanyait. Fontos szempont
a tanulds soran a hozzaférhetéség. Igy laptopokat, szakmai konyvtarat, széles sava
internethasznalatot biztositunk. E mellett minden olyan képzohellyel felvessziik a kapcsolatot,
ahol van kisgyermekneveld BA képzés és ajanljuk az intézményt, mint gyakorlohelyet. Segitjiik
kollégainkat, hogy tanulményaik soran helyben letdlthetd legyen a szamukra eldirt szakmai
gyakorlat. A diplomat megszerz6 kollégak folyamatosan becsatlakozhatnak az EPR rendszerbe,
mely bérben tobbletet jelent szamukra. 2023 februarjaban 2 kolléga jelentkezett
kisgyermekneveld6 BA képzésre, 1 {6 neveléstudomany MA képzésre, 1 f60 munkahelyi

mentalhigiéné szakra. Mindannyian felvételt nyertek a valasztott képzésre.

Tovabbképzések 2022/2023 évben

A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk a 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet
szerint tovabbképzésre kotelezettek. A szabalyozas 2018-ban szinte teljesen atalakult. Az Uj
rendszerben meghatarozott, hogy 4 éves ciklus alatt harom kiilonb6z6 tipusba tartozo képzések
koziil milyen szazalékban kell az eldirt pontokat megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesiteni E

kategorias végzettség-, 80 kreditpontot pedagdgus életpalya hatalya ala tartozo, diplomas
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kollégak esetén. A teljesitendd képzések 3 tipusba sorolhatok: kotelezd, munkakorhoz kotott és
szabadon megvalaszthatd. A pontok 20 %-at kotelezd képzésen kell megszerezni, a fennmarado
pontok megszerezhetok munkakorhoz kotott képzés teljesitésével, azzal a megkotéssel, hogy
valaszthato képzés teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kotelezd képzéseket
az NSZI jogosult szervezni, a munkakorhoz kotott képzéseket a CSBM Nonprofit Kft. Az NSZI
altal meghirdetett — 2021-ben ingyenes — tanfolyamokat minden kollégank elvégezte. A CSBM-
nél teljesen megsziintek a munkakorhoz kotott képzések. Modositottdk az ide vonatkozd
rendeletet ¢és 2023-t6l a Magyar Boles6dék Egyesiilete akkreditaltathat ¢és indithat
munkakorhoz kotott szakmai képzéseket. Palettdjukon jelenleg 5 kiilonb6z6 tanfolyam
szerepel. Az 6szi beszoktatdsi iddszakok utdn tudjuk altaldban pedagdgusainak képzésekre
kiildeni. A szaktanacsado kolléga folyamatosan monitorozta a lehetdségeket €s koordinalta a
jelentkezéseket.

A szabadon valaszthatd, a pedagogusok személyes érdeklddésén alapuld tovabbképzések
normativ finanszirozasa nem teljesen megoldott. J6 szakmai kapcsolatunk, egytittmiikodések
alapjan segitjiik a kollégakat a tanfolyamok felkutatasaban. A részvételi dijakat sikeriilt
kigazdalkodnunk az intézményi koltségvetésbol.

2022-ben ¢és 2023-ban 0sszesen mintegy 20-22 dolgozo volt egy vagy tobb tovabbképzésen. A
Gordon kommunikaciés modszer megjelenik a szakmai munkankban, a pedagdgusok
mindennapi kapcsolattartdsdban, igy ezekre a tanfolyamokra igyeksziink minden kolléga
eljutasat biztositani. Két kisgyermekneveld nem akkreditalt szakmai tanfolyamon is részt vett

sajat indittatasbol, sajat szakmai fejlédésiik érdekében.
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Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2022-es évben és a 2022/2023-as

nevelési évben

A napkozbeni ellatas — bolcsddei ellatas teriiletén az egyetlen és legfontosabb {innepilink
a Bolcsddék Napja. A ,,Bolcsddék Napja” 2010 ota, egy kormanyrendeleti szabalyozas mentén
iinnepnap; majd évekkel késobb nevelés nélkiili munkanappa valt. 2023-ban iinnepeltiik 171.
évfordulojat annak, hogy 1852. dprilis 21-én, megnyilt az elsé magyarorszdgi bolcséde a Kalap
utcaban.
Ez a nap szamunkra nem csak egy rendeleti eldiras teljesitésérdl szol, hanem fontos alkalom a
szakmaban kiemelked6 személyrél valo megemlékezésre iS. A pandémias idészak utan 2022-
ben még kissé dvatosak voltunk az iinnepléssel, nem szerettiink volna zart térben programot
szervezni. A valasztasunk igy az aprilis 21-i nevelés-gondozas nélkiili munkanap kapcsan a
Févarosi Allatkertre esett. Itt a Varazshegyet bérbe vettiik, ahol az {innepi beszédek, koszontok
utan dijaztuk az év kivalé munkavallalojat. Egy kis iinnepi vendéglatas utan az allatkertben

sétaval, beszélgetéssel tolthette az Egyesitett Bolcsdde minden munkavallal6ja a napot.

2023 évben a Madrai Sandor Miivelédési Haz diszterme adott otthon tiinnepi, szakmai
programunknak. A déleldtti programban szines, jszerli szakmai el6adasok voltak. Steigervald
Krisztian (a Generaciok harca c. konyv szerzéje) pszichologus, generacidkutatd eléadasat
hallgathattdk meg a munkavallalok, egyiittmiikodé partnereink képviseldi, megbizassal
foglalkoztatott szakembereink és a meghivott vendégeink. Ot kovette Csoka Eszter babkészito,
dramapedagogus eldadasa — jatékok és jatékkornyezet a gyermekek szolgalatdban cimii
eldadasa. Dr. Szabo Eva — a Szegedi Tudomanyegyetem Pszicholdgiai Intézetének vezetdje,
habilitalt egyetemi docens — a Gordon készségek gyakorlati alkalmazésat helyezte eldadasanak
kdzéppontjaba.

A szakmai eldadasok kozott Papp Timea harfamiivész és Nagy Judit Katalin fuvolamiivész
zenei produkcioit hallgathattdk a résztvevok. Az intézményvezetdi elismerések atadasa elott
Tamara és Owen Lane Londonban ¢l6 balettmiivészek eldadasat lathattak a résztvevok. Az

linnepi programot all6fogadas zarta.
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Tevékenységiink 2022-ben és 2022/2023-nevelési-gondozasi évben

A szakmai tevékenységiink, a szakmai munkaba illesztett programok tervezésekor az Orszagos
Alapprogram ¢és a helyi Szakmai Program mentén, valamint éves munkaterviink alapjan
dolgozunk. A csaladok és a bolcséde kapcsolataban a személyes talalkozasokat kiemelten
fontosnak tartjuk Toreksziink a nyitottsagra, a pontos, folyamatos, tobb platformon torténd
informalasra.

A pandémia utdn 2022-ben mar egy kicsit batrabban, de kelld koriiltekintéssel szerveztiik a
csaladi programokat. Az egyik legfontosabb szempont, hogy a bolcsdde szocialis intézmény,
sajat szabalyzokkal, ajanlasokkal. Ugy kell megvaldsitanunk az elképzeléseinket, hogy
figyelembe vesziik az ellatotti korosztaly életkori sajatossagait és azt a tényt, hogy a bolcsdde
terliletérdl a gyermekeket nem vihetjiik ki.

A gyermekek szamara a délelétti idészakokban a pedagogus kollégak tevékenység
kezdeményezéseket kindlnak fel, melyben a gyermekek részvétele a szakmai ajanlasoknak
megfeleléen onkéntes. A kollégdk — figyelme véve a gyermekcsoportok egyéni sajatossagait,
¢letkorat — tematikus, hagyomanyos tinnepkorokhdz, a vilag megismerésének lehetdségeihez
tervezik a programokat. Egyes programok a sziilokkel kozos délutani kezdeményezést
jelentenek. Ilyenek hagyomanyosan az édesapakkal vald késziilodés az anyak koszontésére;
anyak napja, gyermeknap, az adventi késziil6dés jegyében a mézeskalacs siités.

A bolcsddei alapprogram kiemelt figyelmet szentel a sziil6k sziiléi kompetencidinak
erdsitésére. Ennek mentém mi is elkdtelezddtiink, igy a sziilok szadmara 3 alkalombol allo
eldadassorozatot iitemeztiink be a nevelési évre. Az eldadasok a témakkal és a részt vevo
szakemberekkel a sziiléedukaciot céloztak. Harom eléadonk: intézményiink pszichologusa,
gyogypedagogusa és dietetikusa. Szakmateriiletiik adta az eléadasok keretét. Kozéppontban
minden esetben a 0-3 éves korosztaly fejlodése, nevelési kérdések és étkeztetés volt.

2023 tavaszan azt lattuk, hogy ez igen sikeres volt — bar a részvételi arany lehetett volna még
magasabb — igy felkértiik dr. Fiizi Andrea Ritat a Budapest Févaros Kormanyhivatala Il.
Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly egészségneveld szakemberét, hogy vegyen részt
tavaszi sziiléedukécids programjaink megtartasaban.

Két tematikus eldadasra invitaltuk a bolcsdédés gyermekek sziileit €s munkavallaloinkat. Az
egyik témaja: ,Semmelweis Igndc nyomaban; tények ¢&s tévhitek a kézhigiénével
kapcsolatban”, mig a masik témaja: ,,Tudatos élelmiszervalasztassal és vasarlassal, az otthoni

¢lelmiszerbiztonsagi ismeretekkel kapcsolatos ismeretatadas” volt.
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E mellett a bolcsédében dolgozé munkavallalok szdmara a fentebb megnevezett hivatal
kozvetitésével Barabas Jeanette és dr. Fiizi Andrea Rita részvételével intenziv elsdsegélynytijtd

eldadast-gyakorlatot szerveztiink.

A gyermekek felvételét 2022-ben és 2023-is a 2020-ban kidolgozott moddszer
optimalizalasaval ¢és alkalmazasaval, egyfajta hibrid megoldassal online ¢és személyes
jelentkezés egyiittes lehetdségével bonyolitottuk. Felvettiik a kapcsolatot a keriileti védondi
szolgélattal, tajékoztattuk Oket a felvétel menetérdl, valamint megkiildtiik nekik a felvételi,
tajékoztatd anyagunkat. Igy pontos tajékoztatast tudtak adni az ellatdsi korzetiikbe tartozo
kisgyermekes édesanyaknak. A jelentkezési idészak minden évben aprilis 1. és majus 31 kozott

van. A keriileti csaladok szamara a www.budavar.hu oldalon is kdzzétettiik a jelentkezéshez

kapcsolodod Osszes tdjékoztatd anyagunkat, koztik a bolcsédéinket bemutatd kisvideokat,
ajanlasokat is. A bolcsédei felvételek bonyolitasa 2022-ben és 2023-is eredményes és

zokkendmentes Volt.

A nyari iddszakban 1 honapos volt a telephelyek leallasa. Azon gyermekek szdmara,
akiknek sziilei igényelték, a nyitva tartd telephelyen ligyeletet biztositottunk. Az tligyeletet
igénylok szdma a nyari iddszakban altalaban alacsony — kiilondsen augusztus honap
tekintetében. El tudtuk latni az iigyeleti 1étszdm szerinti gyermekeket, figyelembe véve a
jogszabdlyi rendelkezést, miszerint ligyeleti iddszakban is csak az engedélyezett férdhelyszam
120%-ig toltheté egy-egy bolcsédei csoport. A telephelyek valtott zarasa alatt kisebb és

jelentdsebb munkalatok, feltjitasok is torténtek a tisztasagi festések mellett a bolcsddékben.
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Az Iskola és a Tigris bolcsédében hasznalt siitdolaj gytijtépontokat alakitottunk ki. A
csaladok, keriileti lakosok korében egyre népszeriibb — kiilondsen az Iskola utcai bolcsdde

gyljtépontja — a jo megkozelithetdsége miatt.

Kapcsolattartas, szakmai munka

A tarsintézményekkel folyamatos és jo mindségii a kapcsolattartas. Minden kinalkozo

alkalmat felhasznaltunk az egylittmikddésre, vagy egymas munkdjanak feladatkdrének
megismerésére. Részt vettlink a minden évben megrendezésre keriild Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont éltal szervezett Gyermekvédelmi Konferencian. 2022 és
2023 évben eldadokeént is lehetdséget kaptam, igy kézelebb hozhattam a bolcsddei ellatast és
annak mikodési mechanizmusat a jelzérendszeri tagokhoz, illetve a részvevokhoz.
A konferencian valo aktiv részvétel Gjabb gytimolcsozé szakmai kapesolatot eredményezett az
intézmény szadmara. Egyrészt lehetOséget talaltunk a keriileti Pedagodgiai Szakszolgalat
vezetdjével egy személyes taldlkozasra és egyeztetésre. A két intézmény kozotti egytittmiikodés
lehetdségeit probaltuk feltérképezni. Szamunkra fontos, hogy a latotertinkben 1évd csaladok
sziikség esetén a lehetd leghamarabb tdmogatast kapjanak gyermekiik fejlesztéséhez. A masik
fontos talalkozas és kapcsolodas szintén a konferencia kapcsan jott létre. Egyeztetd
megbeszélésre hivtuk dr. Szaloczi Bedta keriileti hazi gyermekorvost. F6 téma: a bolcsddébe
jaro kisgyermek megbetegedései. Mi szamit fert6zo betegségnek, mikor kérhetd ¢€s kell kiadni
igazolast. Ezeket a témakoroket besz¢Eltiik at és kerestiink megoldast az intézményben felmertild
problémakra. Az egyiittmiikodést 0j szintre helyeztiik és invitaltuk a kdvetkezd nevelési évre
tervezett sziildedukacios programjaink egyikére eldadonak.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal telefonos és email-es

kapcsolattartasunk folyamatossagara toreksziink az aktualis informaciok dramlasa érdekében.
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Ezt a folyamatot nagyban megkonnyiti, hogy bar jogszabalyi koételezettség nem irja eld, de a
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont és az Egyesitett Bolcsdde kozott fennallo
egyiittmiikodés alapjan bolcsddei szocialis munka keretében a kozpont kollégandje heti
rendszerességgel latogatta a bolcsOdéket. Folyamatosan egyeztetett a bdlesddei
szakemberekkel, a sziilokkel a felmeriild problémakrol, szamos eset kapcsan koordinalo
feladatot latott el.

A Kozpont és az Egyesitett Bolcsdde — a tobbi keriileti intézmény bevonésaval 2022-ben ¢és
2023-ban is igazan sikeres; szinvonalas programokban gazdag csaladi napot szervezett a Czako
utcai Sport- és Szabadid6kozpont teriiletén a gyermeknaphoz koézel esé idOpontban. A
bolcsddébe jard gyermekek csalddjai nagy szamban vettek részt az eseményen. Kifejezetten
olyan fellépéket ajanlottunk a programra, akik a korosztalynak megfelelé programot tudtak
hozni. Az intézmény minden k&zdsségi programon, keriileti csaladi rendezvényen igyekszik
megjelenni — igy szeretnénk elérni a keriiletben €16, kisgyermeket nevel6 csaladokhoz.

A Védonoi szolgalattal a kapcsolattartas egy kissé ritkabb, eseti jellegii volt. Tobbnyire
gyermekfelvétel idészakban vagy a bolcsddébe keriild kisgyermekek helyzetének tisztdzasara
iranyult.

Bolesédéinkben a Sziildi Erdekvédelmi Forum-ot (SZEF) a gyermekvédelmi torvény
mentén, sajat szabalyzat mentén miikodtetjiik minden telephelyen. A SZEF minden telephelyen
minimum ¢évi két alkalommal tilésezik. Gyakori téma a kozétkeztetés, a bolesédei napirend
sajatossagai €és a kozosségben 1doérdl-idore megjelend el nem fogadhatonak gondolt
viselkedésformak, melyek a gyermekek életkori sajatossagaibdl, érési folyamataibdl és a
kozosségi 1étbdl fakadnak (pl.: harapas, étkezés vagy felndtt/gyermek tarsasag elutasitisa stb.).
A tagok véleményformalasi lehetdsége fontos az intézmény szamara €s segiti a sziildi nézépont
megismerését. A SZEF tag sziil6k az intézményi informaciok tobbi sziild felé kozvetitésében
is segitséglinkre voltak, igy tudtuk gyorsitani az informacidéaramlast.

Bolesddéink és Brunszvik Teréz Budavari Ovodak kozott valtozatlanul magas
mindségl, €16 és igen aktiv a szakmai kapcsolattartds. Az 6vodak intézményvezetdjével 2022-
ben még hibrid modon szerveztiik meg a sziilok tajékoztatasat az dvodaztatassal kapcsolathan.
A bolesddék épiileteiben megjelentek a sziildk és a bolcsddevezetdk; mig az Ovodai
intézményvezetd és az intézményiink gydgypedagodgusa online csatlakozott a programhoz.
Gyogypedagdgus kollégank az atmenet megsegitésével kapcsolatban tartott szakmai eldadast a
sziiloknek.

2023 tavaszan ismét szerveztiink sziildi tajékoztatd értekezletet a bolcséde-Ovoda atmenet

kapcsan; valamint az 6vodai felvétellel kapcsolatos tudnivalokrol. A tarsintézmény vezetdjével
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egyeztetve most nem a harom bolcsdde biztositotta a helyszint, hanem egy alkalomra hirdettiik
meg a tdjékoztatot. A nagy létszam befogadasara sem a bolcsddében, sem az dvodakban nincs
megfeleld helyszin, igy a Polgarmesteri Hivatal auldjdban taldltunk megfeleld helyszint a
programnak. Mintegy 70 sziiloé érkezett az elére meghirdetett tdjékoztatora. A tobb, mint
kétoras eseményen minden felmeriild kérdést sikeriilt tisztazni és teljeskort tajékoztatast adni
az ovodakotelezettségrdl, a beiratas folyamatarol, az intézményi dtmenetrol.

Az dvodaba tavozo gyermekekrol pedagdgiai — fejlodési — dsszefoglalot készitettek a kollégak,
igy segitettiik a gyermekeknél az intézményvaltast. Ezzel nem csak szakmai adminisztracios
kotelezettséglinknek  tesziink  eleget, hanem  valds  segitséget IS nyujtunk az
o6vodapedagdgusoknak, tamogatjuk a gyermekek szamara a gordiilékeny atmenetet a bolcsdde
¢és az 6voda kozott.

Az intézményilink szaktanicsaddja munkaterve alapjan segitette az intézményben
dolgoz6 Kjt. hatdlya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkéjat és a gyakornoki léthez
kapcsolodo feladataik elkészitését. Elokészitett 4 gyakornoki vizsgat és segitette az 1j
munkavallalok beilleszkedését. Torekedett arra, hogy minden bdlcsddei teriileten elérhetd
képzésen ¢€s konferencidn részt vegyen, azok tapasztalatait beépitse a mindennapi munkajaba.

A fovarosi keriiletek egyesitett intézményvezetdivel kevesebb volt a szervezett
kapcsolodas, inkabb az egyéni egyeztetések, tapasztalatmegosztasok kaptak hangsulyt. Tobb
alkalommal nem f6&varosi szinten, csak egy-egy keriilettel szerveztiink kozos szakmai
talalkozot. A Magyar Bolcsddék Egyesiilete — mint modszertani feladatokat ellatdé szakmai
szervezet — altal kijelolt bazisintézmények (X. és XI. keriileti Egyesitett Bolcsddek) altal
szervezett tajékoztato ertekezleteken minden alkalommal képviseltiik az Egyesitett Bolcsodeét.
A bazisintézmények az év folyaman két alkalommal is kértek adatszolgaltatast, melynek
minden esetben eleget tettiink.

Szakmai, illetve kormanyhivatali ellendrzésiink 2022-ben és 2023-ban nem volt. Az
altalanos NNK és NEBIH ellendrzésekre keriilt csak sor, melyek esetében mindent rendben

talaltak a hatosagok a bolcsddék konyhain.

2019-ben a fovarosban egyediilallo modon egylittmiikodési megallapodast kotottiink a
magyarorszagi Gordon Intézettel. Segitségiikkel 1étrehoztunk egy Gordon kommunikdcios
modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bolcsodében.

A dr. Thomas Gordon altal kidolgozott programon, akkreditalt képzésen kisgyermekneveldink
hosszu évek Ota vesznek mar részt. Célunk volt a megallapodds megkdtésével, hogy a

kommunikécios modell elemeit gyakorlati hasznélatba helyezziik, emelve ezzel a neveld munka
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szinvonalat, valamint eredményesebben segithessiik a csaladokat. Atalanos bolcsédei szakértoi
tapasztalatom, hogy a pedagdgusok szamara az egyik legnagyobb kihivast a sziilékkel valod
kommunikacio, a konfliktusok kezelése jelenti. Jo alternativa a pedagdgusok szamara ehhez a
gyakorlatban is alkalmazhaté kommunikaciés eszkoztar, mely barki szamara — gyakorlassal —
elsajatithato.

2022/2023-ban intenziv mentori jelenlét mellett a nevelési év végére tobb, szinte az
Osszes Iskola utcai bolcsddei csoportra kiterjesztettiik a referencia munkat. A kollégak
nagytobbségét bevontuk a munkdba ¢és Gordon munkacsoportot hoztunk létre. A
kisgyermekneveld pedagdgusok napi rutinjaba keriilt az esetrogzitdé lapok hasznalata és az
esetmegbeszélések. A Tigris bolcsddében tobb kezdeti egyeztetést folytattunk és elkezdtiik a
referencia csoportok kialakitasat a telephelyen is. A 2022/2023-as nevelési évben elsésorban
az ott dolgozo kisgyermekneveldk felkészitésére helyeztiink hangstlyt.
A nevelési év sordn a Gordon Intézet vezetd trénere 2x3 Oras intenziv, interaktiv érzékenyitd
programot tartott a pedagogus kollégéknak kiils6 helyszinen. A célkitiizés az volt, hogy

2

¢lménypedagogiai  eszkozokkel ,,aha” ¢€lményt wvaltsunk ki a pedagdégusokbol azzal
kapcsolatban; nélkiilozhetetlen az eredményes kommunikacié a mindségi kapcsolodasokhoz.
A munkankat szerettiik volna mas szakembereknek, tarsszakmak képviseldinek is
megmutatni, igy 2023. majusaban a Gordon Intézettel k6z0s szervetésben egy nagyszabasu,
100 f6s konferenciat tartottunk. A helyszint a Marai Sandor Miivel6dési haz adta, a program
fovédnokségét a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének elndke — Hegediisné Végvari Katalin
vallalta. A konferencidn részt vevok kozott tobb, mint 20 célzottan meghivott, kiemelt
vendégiink is volt; koztiik foiskolat, képzdintézmények vezetdi, agazatiranyitds résztvevoi,
Oktatasi Hivatal képviseldi, tarsszakmak intézményvezetoi, szakmai szervezetek képviseloi.
Célkitlizéstink az volt, hogy bemutassuk a moddszer bolcsédékben,
O6vodakban valé gyakorlati hasznalhatésagat — bemutassuk a

képzohelyek képviseldinek, milyen hasznos lehet beépiteni ezt a fajta

kommunikécids eszkdztarat mar a pedagogusok képzésébe.

NagyelOadéassal prezentdltam az intézményilinkben foly6d referencia munkat, valamint
workshopot moderdlva a kiilonbozd teriileteken vezetd szerepben 1évd kollégdknak

mutathattam be, mennyire hatékony lehet a mddszer a vezetdi feladatok kapcsan is.

A foton Kiss Eva lathaté a Gordon Intézet vezetd mester-trénere — a rendezvény nyité eléaddsan.
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Csapatépités, rekreacio

A bolcs6dei korosztallyal (20 hetes-3 éves gyermekekkel) dolgozo pedagdgusok a
személyiségilikkel dolgoznak. A napi nevelési és gondozési feladatok, a csalddokkal vald
egylittmiikodés az O esetiikben pszichikai és fizikai OsszetevOkbdl is 4ll, igy az
egészségmegOrzés, a rekreacio lehet6ségét fontosnak tartjuk; ezért oriiltiink a 2023-tavaszan
adodo mentalhigiénés tamogatasnak is.

Igyekeztiink a vezetd kollégakkal tobb id6t szentelni az egyéni beszélgetéseknek, értd
figyelemmel, apré pozitiv gesztusokkal probaltuk atsegiteni nehezebb helyzeteken a
kollégainkat. A munkavallalokkal 2022 nyaran eltolthettiink egy igen kellemes, pihenéssel és
szakmai mithelymunkaval is megtoltott tartalmas hétvégét az Onkormanyzat Zamardiban
talalhat6 tidiiléjében. Erre igen nagy igény mutatkozott a kollégak részérdl, mert a korabbi évek
pandémias helyzete miatt nem volt modunk ezt a lehetdséget igénybe venni. Koszonjik a
fenntartonak a lehetdséget.

Az intézményben aktiv a szakszervezeti jelenlét. A Bolcsddei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetének az I. keriiletben is van alapszervezete. A titkdr kolléga is szervezett egy
rovid kirdndulast a szakszervezeti tagoknak. A kdzosségépités €s a kikapcsolodas volt a 6

célkitlizés.
Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégaink koziil 21 {6 tagja a Magyar Bélesddék Egyesiiletének (MBE). Az egyesiilet

a modszertani feladatok ellatasara jogszabaly erejénél fogva felkért szervezet. Modszertani
utmutatasait, ajanlasait, szakmai anyagait, az online Tudastar anyagait, miden esetben
figyelembe vesszikk a gyermekek nevelése-gondozasa soran; illetve egylittmiikodiink a
szervezettel adatszolgaltatas kérés esetén.

Az aktiv dolgozok tobbsége - 37 {6 - a Bolesédei Dolgozok Demokratikus

Szakszervezete helyi alapszervezetének tagja. E mellett 4 6 nyugdijas kolléga, 3 f6 GYED-en
lévé munkavallalo és 2 fo partold tag is erdsiti az alapszervezetet. Munkankat segitik a
szervezet mindig naprakész friss informdacioi, a folyamatos kapcsolattartds mas keriileti, vagy
vidéki alapszervezetekkel. Az alapszervezettel vald kapcsolat kivalo. 2023-ban alapszervezeti

titkar valasztasa keriilt sor — az 0j titkar Kissné Lojek Erzsébet kisgyermekneveld.

32



Az Egyesitett Bolcséde felujitasi, karbantartasi munkai a 2022-ben és a

2022/2023-as nevelési-gondozasi évben

Az intézményi koltségvetés tobb kisebb €és néhany igazan nagy felujitasi munkalatot is
lehet6vé tett, zomében 2022 és 2023 nyaran, a nyari zarasok idétartama alatt, valamint az év
folyaman. A beszerzéseket litemeztiik €s terveztiik.

Tobb alkalommal volt sziikség veszélyhelyzet megeldzésére vagy elharitasra. Néhanyszor eldre
nem latott karbantartasra volt sziikség, melyet az intézmény koltségvetésébdl sikertilt

kigazdalkodni.

Felujitasok, egyéb munkalatok, beszerzések
e led lampak beszerzése mindharom telephely kapcsan
e jatszéudvart koriiloleld sovény potlasa - Iskola bolesdde
o gyermek asztalok, székek beszerzése gyermekcsoportokba
e nagymozgas fejlodését segitd szivacsjatékok mindhdrom telephelyre
e 1 0ltoz6szekrények a munkavallalok szamara - Iskola-, Tigris bolcséde

e tisztasagi festés mindharom telephelyen

o kiils6 Iépcsdsor felyjitasa - Tigris bolcséde
e radiatorok (4 db) cseréje - Iskola bolcséde
e gallyazas és eresztisztitas - Tigris bolcséde
e ¢lelmezésvezetdi iroda felujitasa / butorozas - Iskola bolcsdde
e irodabutorok méretre gyartasa (vezetdi irodak) - Iskola bolcsdde
e teljes padlocsere (PVC) a telephelyen - Lovas bolcsdde
e kiilsd bejarati 1épcsdsor felujitasa - Lovas bolcséde
e tornaszobai nagymozgasos eszkozok - Iskola bolcsdde
e radiator burkolat gyartas/csere - Lovas bolcsode
e laptopok beszerzése (3 db) - Tigris-, Lovas bdlcséde

o telefonos rendszer feltjitasa, fejlesztése

e jatéktarolo polcok, kisbutorok mindharom telephelyre

e nyomtatd beszerzés - Lovas bolcséde
o gyermekfiirdsztd teljeskort felujitasa (I1. emelet) - Iskola bolcsdde
e tornaszoba kialakitasa - Iskola bolesdde
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mosokonyha attelepitése emeletrdl az alagsorba - Iskola bolcsdde

kisgépek, konyhai eszk6zok beszerzése mindharom telephelyre

jatékkészlet frissitése a gyermekcsoportokban

HACCP konyv megujitasa és kapcsolodo oktatas

e tetdjavitas és bevilagitdablak cseréje - Tigris bolcséde
e tetdgerenda siirg6sségi javitasa - Tigris bolcséde
o fak veszélytelenitd gallyazasa - Tigris bolcséde

homokozdk feltoltése mindhdrom telephelyen

o faiiltetés - Iskola-, Tigris bolcs6de
e konyhai dolgozdk 61t6z6jének vizmentesitése - Iskola bolcsdde
e alagsori padlo javitasa - Iskola bolcsdde

2023 — nyari felujitasok:

o gyermekfiirdsztd teljeskort felujitasa (I. emelet) - Iskola bolcsdde
e 1 tisztitdszer raktar kialakitasa az alagsorban - Iskola bolcsdde
o fézOkonyha-butorzat méretre gyartasa - Iskola-, Tigris bolcséde
e csoportszoba parketta teljeskort felajitasa - Tigris bolcséde
e gazdasagi bejarat — Iépcsdsor felujitasa - Tigris bolcséde
e gyermekatado teljeskort felujitasa - Lovas bolcsdéde

tisztasagi festés mindharom telephelyen

Néhany kép az elvégzett feladatokrol:

Tigris bolcséde — 0j 61tdzdszekrények Tigris bolcs6de — felyjitott kiilsé 1épesdsor
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Iskola bolcsdde — 1j tornaszoba Iskola bolcsdde — fiirdsztd felujitas

Iskola bolesdde — fiirdsztd felajitas (2) Iskola bolcsdde — fiirdszto felujitas (2023)

Kapcsolataink

Az intézménylink szoros egyiittmiikodésben dolgozik a GAMESZ pénziigyi és
munkaiigyi csoportjaval. Az intézményvezetot a gazdalkodasban és a munkaligyi
igyintézésben a GAMESZ alkalmazasaban all6 pénziigyi- és munkaiigyi ligyintézok segitik. A
kommunikacios és az egyiittmiikodés teljes mértékben kielégitd. Minden esetben a legjobb, az
intézményi sajatossagokhoz igazitott megoldasok megtalalasa a cél. A miiszaki csoporttal valo
kapcsolat kulcsa a kommunikacié €s a pontos tervezés. Cél, hogy gyors és igényes legyen egy-
egy munkalat kivitelezése, hogy a legjobb vallalkozét, kivitelezot talaljuk meg az adott
munkdéra. Nagyon sok egyeztetésre van sziikség ahhoz, hogy egy-egy elvégzett munka minden
esetben megfeleljen a bolesdédei szabvanynak, a bolcs6dék miikodését meghatirozo

rendelkezéseknek és a szakmai szempontoknak.
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Intézményiinkben két gondnok/karbantart6 — fité munkakorti dolgozot foglalkoztatunk a
harom telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkalatokat (flinyiras, sovényvagas, napi
szintli homokozo6asas stb.) és az aprobb, szaktudast nem igényld karbantartasokat elvégzik.
Neélkiiliikk a mindennapi munka igencsak akadozna. Gyakorlatias, problémamegoldéasban jartas
kollégak, akik minden felmeriil6 helyzetben megoldasra térekednek.

A pandémia idGészakaban kissé hattérbe szorult a Kozosségi szolgalat. A 2022/2023-as
nevelési év egyik célja ennek visszaépitése volt, mert tovabbra is szeretnénk, hogy a
kozépiskolas tanulok megismerjék a bolcsddéket, a bolcsddei ellatas vardzslatos, kiilonleges
vilagat. A keriileti kozépiskolak koziil szamos iskolaval van egyliittmiikodési megallapodasunk
kozosségi szolgalatra érkezd tanulok fogaddsara. A pandémids idészak utan azonban elsésorban
az intézményben dolgozé munkavallalok gyermekei kerestek meg minket szolgalatteljesitéssel
kapcsolatban. Ennek eredményeként legaldbb 6 (nem keriilet) intézménnyel kotottiink
megallapodast. Tapasztalataink altalaban pozitivak a k6zosségi szolgalatra érkez6 fiatalokkal
kapcsolatban.

Az Egyesitett Bolcs6de minden telephelye az Iparkamaranal bejegyzett gyakorlati hely.
A szakképzési torvény megvaltozott. Korabban a képzdhellyel egylittmiikddési megallapodast
kotott az intézménylink és ennek mentén biztositottuk a tanuldk szamara a sziikséges gyakorlati
helyet, a gyakorlati vizsgara valo felkészitést. A torvényi valtozasok erre mar nem biztositanak
lehetdséget. A szakképzésben (korabbi OKJ) munkaszerzédéses tanulofoglalkoztatasra van
lehetdség. Ez alapjaiban valtoztatta meg a korabbi rendszert. Nem volt sok tdmpontunk, mert
kevés bolcsdde-intézmény végez ilyen feladatot orszagos szinten. A févarosban is csak egyetlen
keriilet Egyesitett Bolcsddéiben van munkaszerzddéses tanulofoglalkoztatas. A tapasztalatok
korlatozottak. Ennek ellenére a korabbi, tobb mint 15 éves egylittmiikodésen alapulo
munkakapcsolatban a META Don Bosco Technikum tovabbra is veliink kivant egytittmiikddni.
A fenntartoval folytatott egyeztetések utan, a Képviseld Testiilet dontése mentén 2022/2023-
ban eldkészitettiik a folyamatot. Modositottuk az intézmény alapdokumentumait, megterveztik
a feladatnak megfelelden a koltségvetést. Felvettilk az Iparkamaraval a kapcsolatot és a
sziikséges eljaras lefolytatasat kértiik. Intézménylink megfelelt az elvarasoknak. Az elsd
munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanulok 2023. jiniusaban érkeztek hozzank. 2023 nyari
iddszakaban, két turnusban 6sszesen 27 tanulot fogadtunk munkaszerzédéssel 160 oras szakmai
gyakorlatra. Hatalmas feladat volt a munkatigyi ligyintéz6 kollégaknak, a vezetd kollégaknak
€s a mentor kisgyermeknevelOknek. A képzohely szabad kezet adott az intézményiinknek a

gyakorlat ideje alatt elsajatitando gyakorlati ismeretanyag Osszeallitasa kapcsan.
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A foiskolai képzéseket a szakképzési torvény valtozasai nem érintik, igy a foiskolai
képzésben részt vevd tanulokat tovabbra is egyiittmitkddés alapjan tudjuk fogadni. Az alabbi
intézménybdl érkeznek hozzank hallgatok:

- Eszterhazy Karoly Egyetem

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola

- Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
A META Don Bosco Technikum, az Apor Vilmos Katolikus Foiskola és az Eszterhazy Karoly
Egyetem szamara nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszint is biztositunk. Szivesen jonnek
a jol felszerelt, minden igényt kielégitd bolcsddéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat

szerezhetnek.

2021 ¢év végén pdalyazati kiirdas jelent meg bdlcsddéi férdhely kialakitasanak
tdmogatasara - RRF-1.1.2-2021 kodszamon. A paélyazati anyag Osszeallitisa még 2021
decemberében megkezd6dott, mely munkat bolcsddei szakértdként segitettem. 2022-ben az
eredményes palyazat utdn megkezddédtek a tervezési munkélatok, melyben aktiv szakmai
résztvevd voltam. A tervezdkkel folyamatos, heti szintii volt a kapcsolattartas. Atbeszéltiik a
bolcsddei szabvany eldirasait, a kerttervezésre vonatkozo szakmai ajanlasokat, a modszertani
szempontokat; valamint a mindennapi hasznalathoz kapcsolédé tudnivaldkat. A tervezok
latogatast tettek a Tigris bolcsédében és egy déleldtt soran betekinthettek az €16, miikodd
bolcsddei életbe. Igazan hasznos tapasztalatokat szereztek, melyek beépitésre keriiltek a Dezsd

utcaban kialakitando 3 darab minibolcsOde tervezetébe.
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Terveink

e Az Egyesitett Bolcséde minden telephelyére Kkiterjeszteni a Gordon referencia
programot, segitve ezzel a sziiloket; valamint valodi eszkoztarat adni a pedagogusoknak

a mindségi kapcsolodashoz.

e Szolgaltatasok bdvitése; példaul allatasszisztalt tevékenységek a gyermekcsoportokban,

szlilé-csecsemd konzulensi tandcsadas, jatszocsoport.

e A diplomas munkavallalok szaméanak tovabbi emelése a kollektivan beliil.

e Lehetdséget biztositani kisgyermeknevelok szamdra szakmai latogatdsokon vald

részvételre mas intézményekben.

e A kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag jobb megjelenitése a bolcsédei szakmai

munkaban.

¢ A munkavallalok nyelvtanulasat el6segiteni annak érdekében, hogy hatékonyabban

tudjanak egylittmiikddni a mas nemzetiségii csaladokkal valé kapcsolattartasban.

Budapest, 2023. szeptember 11.

Készitette:

Koppany Ivett

intézményvezetd
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MELLEKLET

A bolcsodék miikodését meghatarozo rendelkezések

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

az Europa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogair6l szold6 New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informdacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacidszabadsagrol
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Kormanyrendeletek

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi
XXXIIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeleta pedagdgusok el0meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

e 249/2000. (XII.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

e 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

o 226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények adgazati azonositojarol és orszdgos nyilvantartasarol

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

e 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények

miukodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl
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Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésének feltételeirdl

e 9/1999. (XI.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl

e 8/2000. (V111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrdl

e 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdozok biztonsagossagarol

o 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanasitasarol

e A munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 targyévi NGM rendelet

e 65/1999. (XII.22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védOeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol
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Egvéb szabalyok

e A bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2020)

e Utmutato a kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumentacid vezetésérél bolesédék,
mini bélcs6dék részére (2019)

e A csalad és a bolcs6de kapcsolata — modszertani levél — kézirat, (2007)

e Jaték a bolcsédében (2003) — modszertani levél

e Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - mddszertani levél

e Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — modszertani levél

e Utmutat6 a bolcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél

e A beszoktatas modszertana; Szocializalodas a csalabol a bolcsddébe (online Tudastar -
2022)

e (Csecsemdtaplalas a bolcsdédében (online Tudastar - 2021)

e Kisgyermek taplalasa a bolcsédében (online Tudastar - 2021)

e Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard (2022)

e A tovabbképzési rendszer labirintusa (2021)

e MBE éltal kiadott szakmai allasfoglaldsok

42



