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l. Az Intézmény altaldnos jellemzéi

Az Intézmény neve, székhelye, jogéllasa, alaptevékenysége

Az Intézmény neve:  Czakd utcal Sport- és Szabadid&kozpont

Székhelye: 1016 Budapest, Czakd u, 2-4.

Jogdlldsa: onallé jogi személyiséggel rendelkez6, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
a 151/2021. (X. 21) dnkormanyzati hatarozat és annak
mellékletét képezé megdllapodds alapjan az intézmény
gazdasagi és pénzligyi feladatalt a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormanyzat Gazdaségi Mlszaki és Ellté Szolgéltatd
Szervezet (a tovabbiakban: GAMESZ) latja el.

Mdkodési tertilete: Budapest Févaros kozigazgatasi teriilete

Alapitds datuma:1980.05.15.

Alapito okirat kelte: 2021. januar 12.

Alopité okirat széma:  677424/2020/2

Alapitd szerv neve: Budapest |. keriilet Budavéri Onkormanyzat Képvisels-
testllete

Irdnyito szerve: Budapest |. kerlilet Budavari Onkorményzat Képviseld-
testllete

1074 Budapest, Kapisztran tér 1.

Fenntartd szerve: Budapest |. kertlet Budavari Onkorméanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Sport, ifiisdgi tgyek, kulturdlis szolgditatds (Motv. 23. § (5) bekezdés 17. pont)
Alaptevékenysége: sportletesitmeények, edzétaborok miikodtetése és fejlesztése;
szabadiddsport- (rekredciés sport-) tevékenység és
tamogatasa; versenysport- és utdnpotlds-nevelési tevékenység
és tdmogatasa; iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatésa

Fétevékenységének dllamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:
931100 Sportlétesitmény miikodtetése

Kormanyzati funkcidk: 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok mikodtetése és
fejlesztése
081045 Szabadid6sport- (rekredciés sport-) tevékenység és
tamogatasa
081041 Versenysport- €s utanpétlds-nevelési tevékenység és
tdmogatasa
081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa

Az Intézmény azonositd szamai

gdoszama: 16905791-2-41

statisztikal szamjel: 16805791-9311-322-01
bankszdmiavezetd: Raiffeisen Bank

szdmlaszdma: 12001008-01330694-00100005

thrzskdnyvi azonosit: 677424



1/3. Adatszolgéltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetje szolgéltathat. A fenntarté &ltal kért adatokat az
Intézmény vezetbje adhatja meg.

Il Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény tizenkét teljes munkaidds allashellyel - egy intézményvezetsi, rekredciészervezd és
egészségfejleszté sportmenedzser, egy sportszervez§-irodai asszisztens, egy sportkdzpontgondnoki,
harom pélyamunkdsi, hdrom recepcids és két takaritdi - rendelkezik és 2 fé foglalkoztatdsa meghizasi
szerz8dés alapjan torténik.

/1. Az Intézményvezetd/sportszervezd jogkore, feladata:

e ¢ o o

Az Intézmény felels vezetSjét, az intézményvezet6t a Budapest |. kerllet Budavari
Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete bizza meg hatarozott idStartamra, de legfeljebb 6t
éyre a kozalkalmazottak jogdllidsardl szold 1992, évi XXXl torvény szerint, palyazat
Gtjan. A koltségvetési szerv vezet$jét, az intézményvezetdt a Budapest |. kerUlet
Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat
Budapest |. kerillet Budavéri Onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd egyszemélyi felels az Intézmény szabalyszerli mikodéséért.
Munkajat a jogszabdlyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsé szabdlyzata altal
el&irtak szerint végzi.

Az intézményvezetd felel@s az alapftd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.
Az Intézményben a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézményvezetd feladata az Intézményben folyé munka irdnyftasa és ellentrzése,

Az intézményvezet§ feladata az Intézmény szakmai és gazdasagi mlikodésenek
tervezése, szervezése, irdnyitésa és ellendrzése.

Az intézményvezetd feladata a rendelkezésre all6 koltségvetes alapjan az Intézmény
miksdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézményvezetd feladata a kapcsolattartas az dllamigazgatasi szervekkel,
tarsintézményekkel, a helyi terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, I. kertleti kbzalapitvanyokkal

Az intézményvezet6 feladata a rovid, kozép- és hosszd tavid szolgaltatasi, Uzemeltetési
és sportinfrastruktlra fejlesztési stratégia kidolgozasa.

Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabélyzat, illetve a kiadmanyozas rendjérdl szélo
Intézményvezetdi utasitas rogziti.

Koteles ismerni, munkajéban alkalmazni és betartani a munkatertletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté jogszabélyokat, szakma eldirasokat,
{igyrendeket, szabalyzatokat, vezetdi utasftasokat.

A jogszabédlyoknak, egyéb eléirasoknak, belsd szabdlyzatoknak és a szakmai
kévetelményeknek megfelel6en dnélldan iranyftja az Intézmény munkajét és felelds a
szervezeti egység feladatainak elvégzéséert.

Felelés az Intézményen beliili szakmai iranyitasért, & vonatkozo jogszabdlyok, egyéb
el6irasok és belsé szabalyzatok figyelembevételével, feleldssége kiterjed az Intézmeny
napi Ugymenetéhez tartozé lgyek hataridében tortend, szakszer( ellatasara.

Az Intézményben foglalkoztatottak irdnyitdsa a hataskorebe tartozik.
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/2. Arekreacioszervezd és egészségfejlesztd sportmenedzser jogkdre, feladatai:

e Kdzremikodik az Ugyvitelhez tartozd feljegyzések, nyilvantartasok, kimutatdsok
el¢készitésében.

e Résztvesz az Intézmény lzembiztos mliszaki izemeltetés feltételeinek szervezésében,
2 hatosagi és jogszabdlyi elCirdsoknak vald megfelelés biztositdsdban, a Tlz- és
Munkavédelmi ellendrzések levezetésében, az ellenérzésekrél készilt jegyzdkonyv
szerinti hidnyossagok pétldsaban, az Uzemeltetési napld és a karbantartdsi naplok
kialakitasaban, valamint ezek rendszeres ellenérzésében.

e Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjdn el6késziti az Intézmény heti
jelentését

e Kozremlkédik az Intézmény dolgozdi munkakori leirdsok, a Szervezeti Miikddési
Szabdlyzat el6készitésében, a Bizottsagi és Képviseld Testlleti elbterjesztések
eldkészitésében és egyéb jogi feladatok elvégzésében.

e Részt vesz a rovid, kdzép- és hossz( tavl sportinfrastruktira fejlesztési javaslatok
kidolgozasaban.

e Szervezi az Intézmény alapfeladatahoz tartozé sport programokat, kbzrem(ikodik azok
lebonyolitasdban.

e A munkakori leirasaban rogzitett feladatok elldtésa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.

e A jogszabalyoknak, egyéb elSirdsoknak, belsé szabédlyzatoknzk és a szakmai
kovetelmenyeknek megfeleléen énalldan ellatja az adott Intézményen bellli munkat.

s Kateles ismerni, munkéjaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai el6irdsokat, szabalyzatokat,
intézményvezetdi utasitdsokat.

e A munkakdri lefrdsaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése, illetve helyettesités esetén a helyettesitendd feladatkarre.

e Képviseleti jogkorét a gazdalkodési szabdlyzat, illetve a kiadmanyozés rendjérél széld
Intézményvezetdi utasitas rogziti.

e Tlldra, rendkivili munka, Ugyelet elldtasdra - az intézmeényvezetd utasitdsa alapjan, a
torvenyi eldirdsoknak megfelelé bérezéssel - kotelezhetd, fgy Ugyeleti feladatok és
rendkivili munkavégzes ellatasa az esti programokon, hétvégi rendezvényeken.

e A Hazirend ismerete és betartatésa.

/3. Asportszervez8-irodai asszisztens jogkore, feladatai:

e SrzerveziazIntézmeny alapfeladatahoz tartozé sport programokat, kozrem(ikodik azok
lebonyolitasaban.

e Kapcsolatot tart az | kerlleti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az |.
kerlletben miikads iskoldk testnevels tandraival, illetve 6vodapedagégusaival.
Szervezi a keruleti didkolimpiai versenyeket.

Eldkésziti a diakolimpiai versenyeken kozrem(ikodd testnevelSkkel és a
rendezvényeken sportszakmai, illetve szolgaltatdsi feladatot elldtd megbizottakkal
kotendd megbizasi szerzédéseket.

e Vezeti a sportpalyék heti kihasznaltsagardl, a szédmildk kidllitdsardl, az atutaldsok
beédrkezésérdl sz6l6 nyilvantartasokat, kimutatdsokat.

e Nyomon koveti, témogatja a Recepcidosok pénzlgyl feladatainak elldtésat,
kozremUkodik a bankkartyas fizetésben és szamla kiallftasban.



Elvégzi az Intézmény irattrozasi feladatait.

Kapcsolatot tart és elvégzi gazdasagi, valamint pénzlgyekben az ligyintézést a GAMES/Z
Gazdasagi lgazgatosagaval.

Kozrem(kodik a leltarozasi és selejtezési feladatokban.

Anyagheszerzési feladatokat ellat.

A Hazirend rendelkezéseit betarlja.

Ellétja a munkakéri leirdsaban rogzitett feladatokat, az egyedi munkaltatéi utasitasokat
teljesiti. Hatéskore kiterjed a munkakéri leirasaban részletezett feladatokra, illetve
helyettesités esetén a helyettesitendd feladatkorére.

A bejérati ajtok nyitésa és zdrasa a nyitvatartasi id6tdl fliggden.

Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabalyzat, illetve a kiadméanyozas rendjérél sz6lé
Intézményvezetdi utasitas rogziti.

A jogszabdlyoknak, egyéb elbirasoknak, DbelsG szabalyzatoknak és a szakmai
kévetelményeknek megfelelden onélléan ellatja az adott Intézmeényen bellli munkat.
Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkatertiletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el6irasokat, szabalyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

/3. A Sportkdzpontgondnok feladatai:

Folyamatosan gondoskodik a sportpalyak karbantartasarél és rendeltetésszer(i
hasznéalataral.

Felel8s a Hazirend betartatdséért és betartatdsaért, irdnyitja a technikai szemelyzet
munkajat.

Ellenérzi a palyak igénybevételét, feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Feladata az Intézmény gépparkjanak fellgyelése, szakemberrel torténd rendszeres
dtvizsgéltatasa.

Napi szinten kbteles té&jékoztatni az Intézményvezetét az Intézményben zajld
eseményekrél és munkalatokrol.

Felelfs az Uzemeltetési naplé szerinti ellendrzések szervezéséért, elvégzéséért, az
lizemeltetési napld vezetéséért.

Kapcsolatot tart a bérléként mikodd sportegyesUletek edzbivel.

Rendszeresen ellendrzi a pélyahasznélet jogosultsagat, a beérlok palyahasznalati
rendjét.

Egylttm(kodik a GAMESZ miszaki osztalyaval az egyes javitasok, karbantartasi
munkéak megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.
Rendezvények alkalmaval egylttmikodik a szervezdkkel, biztosfitja a szlkséges
eszkdzoket.

Felel8s az egyes sportesemények és rekredcids aktivitasok elékésziteséért.
Anyagbeszerzési feladatok ellatasa,

A leltérozési és selejtezési feladatokban vald kézremUkodes.

Az Intézmény folyamatos Uzemeltetéséhez szikséges eszkozok vezetSi egyeztetést
kévetd beszerzése. A munkaeszkozok ellenérzése, javittatasa. Felelds a hibak lehetd
legrovidebb id6n bellli elhdrftdsaért, elharittatasaert. Az intézményvezettvel vald
egyertetést kbvetSen a javitasokat megrendeli.

Felelss a folyamatos melegviz és flitds biztositasaért, a kazdn rendszeres
ellenérzéséért.

Kisgépeken vald munkavegzes.



Felel a palyak, a kozponti épllet és mas helyiségek balesetmentes hasznélhatdsagaért,
és ez azokban elhelyezett eszkdzok karbantartdsaért.

A bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi idotél figgéen.

A palyamunkds tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori lefrasaban rogzitett feladatok elldtésa, az egyedi munkéltatdi utasitasok
teljesitése.

A jogszabalyoknak, egyéb eldirdsoknak, belsd szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelel6en 6nélldan elldtja az adott Intézményen bellli munkat.
Koteles ismerni, munkédjéban alkalmazni és betartani a munkatertiletére vonatkozd és
tevekenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai el&irdsokat, szabélyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

Hataskore kiterjed a munkakari lefrasdban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendd feladatkorére,

/4. A palyamunkasok feladatai:

Felelnek a miflves &s flves labdardgdpélya, a teniszpalydk, az atlétika pélya, a belsd
parkol¢ terllet, a pavilon asztalitenisz, a multifunkcids ontott gumiborftdst pélya, a
roplabda pélya és a pavilon melletti zdldfelUlet teljeskord karbantartasaért.

Az 6ltoz0k, irodak, miihely, raktdr karbantartasa, esetleges festése.

Hegesztési munkalatok, allagmegérzési feladatok, javitasok elvégzése.

Rendszeresen ellenérzik a pélyahasznélat jogosultsdgét, a béridk palyahasznalati
rendjét.

Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatdsa.

Egylttmikodnek a bérldkkel, edzékkel.

Rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban vald aktiv kdzremiikddés.
Kisgépeken vald munkavégzés.

A leltérozasi és selejtezési feladatokban valé kézremikadés.

Az Intézmény és kornyezete (jardak) rendben tartésa.

Az Intézmény novényzetének szakszer( gondozésa: flinyirds, locsolas, visszavagas stb.
A bejérati ajtok nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi id&tél fliggéen

Feladataikat a sportkdzpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik.

A sportkdzpontgondnok, vagy valamelyik pélyamunkds tdvolléte esetén a
helyettesitéstiket ellatjak.

A munkakori leirdsaban rogzitett feladatok ellétasa, az egyedi munkaltatéi utasitasok
teljesitése.Hatdskore kiterjed a munkakori lefrésdban részletezett feladatokra, illetve
helyettesités esetén a helyettesftendd feladatkdrére.

A jogszabalyoknak, egyéb eldirasoknak, bels§ szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dnalléan elldtja az adott Intézményen beldli munkat.
Kételes ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriiletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai el8irdsokat, szabalyzatokat,
intézmeényvezetd utasitasokat.

/5.  Arecepcidsok feladatai:

A Sportkdzpontba belépdk fogadasa, Udvdzlése, a regisztracids adatlap kitdlietése az
Uj belépOkkel, az adatok rogzitése szamitégépes rendszerben, a nyilvantartdsok
vezetese, kezelése és hasznalata a beléptetéskor.



Feladatuk minden belépéskor a még nem regisztralt | kerdleti lakosok lakcim
kartydjanak ellendrzése, a sportpélya bérlék palyahaszndlati jogosultsaganak
ellendrzése.

Felvilagositast, segitségnyUjtast szolgalé informaciok adasa, beleértve az idépont-,
személy- vagy helyszinegyeztetést is.

Vendégek telefonhivasainak, egyéb kommunikacios csatornan (e-mail, sms stb.) érkezd
lizeneteinek fogadésa, megvalaszolasa.

A pélyafoglalasok intézése a céges mobil telefonon, a foglaldsok rogzitése
szamitogépen.

A vendég igényeinek megfelelé Utbaigazitds, tajekoztatas, informaciok &tadasa,
segitségnylijtas, probléma kezelése, szlkség esetén idegen nyelven is.

A sportpalya alkalmi bérleti dijak kifizetésének kezelése bankkértya terminallal, szamla
kiallitasa.

Levelek, tajékoztatd anyagok, brostirdk és egyéb dokumentumok megkildése, dtadasa
az Ugyfelek szamara.

Iratok, egyéb dokumentumnok szakszer( kezelése, tarolasa a recepcids szamitégépen
és a recepcits helyiségben.

A bejérati ajtok, 6ltoz6k, sportpalydk nyitasa és zarasa a nyitvatartdsi id&tél fuggden,
sportpélyak vilégitdsanak lekapcsolasa zaraskor.

Az Intézmény rendezvényeinek el8készitésében és lebonyolitésdban  vald
kézremikodes.

Feladatuk a Hazirend betartdsa és betartatasa.

A mésik recepcids tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori lefrasdban rogzitett feladatok elldtésa, az egyedi munkaltato utasitasok
teljesitése.

Feladataikat az  intézményvezetd utasftdsaira és az  egészségfejlesztd
sportmenedzserrel és sportszervez§ - irodai asszisztenssel valo egyeztetéssel végzik,
A jogszabélyoknak, egyéb eléirasoknak, belsé szabdlyzatoknak és a szakmai
kévetelményeknek megfeleléen énélldan ellatja az adott Intézményen beldli munkat.
Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriiletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai elSirasokat, szabalyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

Hataskore kiterjed a munkakeéri leirdsaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendd feladatkérére.

I.6. ATakarftdk feladatal:

Az Intézményhez tartozé helyiségek - kozosségi helyiség, altozék, irodahelyiségek,
mihely, raktér, vizes blokkaok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritasa.

Részt vesznek az Intézmény szabadtéri terlleteinek és kiilsé kérnyezetének (jardak)
rendben tartasaban.

A bejarati ajték nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi id6tdl fuggden.

Az Intézmény rendezvényeinek el8készitésében és lebonyolitasaban vald
kozrem(kodés.

Feladatuk a Hazirend betartdsa és betartatasa.

Ellendrzik a palyahasznalat jogosultsagat.

Feladataikat a sportkdzpontgondnokkal valé egyeztetéssel vegzik.

A masik takaritd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakéri lefraséban régzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatéi utasftasok
teljesitése.
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A jogszabalyoknak, egyéb elbirdsoknak, belsé szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dnalldan ellatja az adott Intézményen beliili munkat.
Koteles ismerni, munkdjaban alkalmazni és betartani a munkaterdletére vonatkozd és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmal el6irdsokat, szabélyzatokat,
intézmeényvezetdi utasitasokat.

Hataskére kiterjed a munkakori leirdséban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendé feladatkorére.

1l Intézmény mikddési rendie

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

aprilis 1-jétél oktdber 31-éig
hétfo - péntek: 06.30-2230
szombat- vasarnap: 08.00 - 20.00

november 1-jétél marcius 31-éig
hétfé - péntek: 06.30-2230
szombat- vasarnap: 0S.00 - 21.00

Az Intézmeny az alabbi Unnepnapokon hétvégi nyitvatartas szerint tart nyitva:
majus 1., Plnkosd hétf6, oktdber 23,

Az Intezmeény az alabbi Gnnepnapokon zérva tart:

januar 1., Nagypéntek, HUsvét vasarnap, Husvét hétfs, augusztus 20., november 1.,
december 25.-26.

Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézmenyben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIIL. tv. (Kjt), a testnevelés és sport tertletén térténd végrehajtasardl szolé
325/2008. (XIl. 29.) Kormanyrendelet, a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. térvény,
valamint a Polgari Térvénykdnyvré| szolé 2013. évi V. torvény alapjan all fenn. Munkaidejiket
altaldnos munkarend szerinti beosztasban teljesitik.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

Intézményvezetd/sportszervezd:
heti 40 dra; rugalmas munkaidé

rekrescioszervez( és egészségfejleszté sportmenedzser
heti 40 6ra; rugalmas munkaidé

Sportszervezd — irodai asszisztens:
heti 40 éra; hétfétdl - csttdrtokig: 07.00 - 15.30 dréig, pénteken: 07.00 - 13.00 6raig

Sportkézpontgondnok:
heti 40 dra, két mlszakos munkarendben, heti valtdsban;

-déleléttds hét munkarendje: hétfétdl - csutértokig: 07.00 - 15.30 6raig, pénteken:
07.00 - 13.00 6réig;



_délutanos hét munkarendje: hétfétél - csttortokig: 13.00 - 21.30 oraig, pénteken:
15.00 - 21.00 6rdig;

Pdfyamunkds |.:
heti 40 éra, két miiszakos munkarendben, het valtashan;

-délelsttas hét munkarendje: hétfétdl - csttértokig: 08.00 - 16.30 draig, pénteken:
08.00 - 14.00 éraig;

délutanos hét munkarendje: hétfétél - csitortokig: 13.00-21.30 draig, pénteken: 15.00
- 21.00 oraig;

Pdlyamunkds I1.:
heti 40 6ra; hétf6tél — péntekig: 07.00 - 15.00 éraig

Pdlyamunkds 1ll.:
heti 40 éra; hétfétsl — péntekig: 09.00 - 17.00 oraig

Recepcids |.:

heti 40 éra, két mlszakos munkarendben

. délelsttds beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 oraig,
nyari idszakban hétvégén: 08:00 - 20:00 6raig,
téli id6szakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

- délutanos beosztas: hétf6tél - péntekig: 14.30 -22:30 oraig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli id6szakban hétvégén: 09:00 - 21:00 draig

Recepci6s Il.:

heti 40 6ra, két mlszakos munkarendben

_ délelétids beosztas: hétfétsl - péntekig: 06.30 -14:30 6raig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 6raig

- déluténos beosztas: hatfétdl - péntekig: 14.30 -22:30 6raig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli id8szakban hétvégén: 09:00 - 21:00 éraig

Recepcids IIl.:

heti 40 6ra, két miszakos munkarendben

- délelétids beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 oraig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli idszakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oréig

- delutdnos beosztas: hetfidl - pentekig: 14.30 -22:30 oraig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli idGszakban hétvégén: 09:00 - 21:00 odraig

Takarfto 1.
heti 40 dra; hétf6tél - péntekig: 07.00 - 15.00 oraig

Takaritd IL.:
heti 40 ora;
nydri szezonban hétfétél - péntekig: 13.00 - 21.00 éraig;
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téli szezonban hétfétél - péntekig: 12.00 - 20.00 draig

A hivatalos munkaidén kivil minden munkavéllalé napi 20 perc pihendidével rendelkezik, mely
ledolgozdsra kertl. Az Intézményben egyedi munkarendet dllapithat meg az Intézmény intézményvezetdje.

Valamennyi munkavdlialé részére a munkakéri leirds tartalmazza a hivatalos munkaidst. A hivatalos
munkarendtdl eltérd, intézményvezetdi utasitdsra, kiilén beosztds szerint végzett munkaért kulon
dijazds jdr a hotdlyos jogszabdlyi rendelkezések szerint. A hétvégi nyitvatartdst a Munka Torvénykényvérd|
szold 2012. évi |, torvény alapjdn lgyelet formdjdban biztositia az intézmény.

/3.

174,

Szabadsag

Az Intézmeény alkalmazottait a Kkozalkalmazottak jogélldsarol szdlé térvény szerint
meghatérozott szdmU szabadség illeti meg. Az éves rendes szabadségolasi rendrél az aktudlis
év februdr 15-ig, elézetes egyeztetést kovetben tervet kell késziten!.

Szemelyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatasok kérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetve
illetménykiegészitése, illetménypdtiéka és mindazok a juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlédve kerlinek kifizetésre. A kdzalkalmazottak illetményének megallapitdsa érdekében
fizetési osztélyba és fizatési fokozatba kell sorolni.

A munka dijezésdra vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhot kovetd hd 10. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betdltétt munkakor flggvényében illetménypétiékra jogosult. Az
illetménypotiék mértékét az illetményalap szézalékaban kell meghatarozni.

Egyéb potlékok:

- Vezetdi potlék - jogszabély szerint
- l[degennyelv-tudasi pétlék - jogszabaly szerint
Nem rendszeres személyi juttatasok:

- Jutalom - kiemelked®, illetéleg tartésan j6 munkat végzé kozalkalmazottat, a munkéltatd
jutalomban részesitheti.

Egyéb juttatdsok:
- Kozlekedési kdltségtérités

Az Intézmény a munkdba jards tdmogatdsaként a munkavéllald részére megtériti a
kOzigazgatasi hataron kivilrél torténd napi munkaba jaras dfjanak bérlettel, vagy teljes aru
menetjeggyel 16rténd elszdmolasa ellenében annak 86 %-4t, ha orszégos kozforgalmu vasut 2.
kocsiosztalyan, vagy helykozi dijszabdssal kdzlekedd helykozi és tavolsagi autébuszon utazik.

- Munkaruha juttatés
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[11/5.

/6.

/6.1

/6.2

A koltségvetési szerv a kozalkalmazottak részére koltségvetési el@iranyzat terhére és a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. szamu mellékletét alapul véve munkaruha hozzéjarulast
biztosft, melynek szabalyait a Munkaruha juttatasi szabalyzat tartalmazza.

- Cafeteria juttatas

Az Intézményben minden munkavéllalé jogosult a cafeteria juttatasra, melynek szabalyait a
Cafeteria szabalyzat tartalmazza. A szabalyzatot évente feltl kell vizsgdini.

- Szociélis tdmogatas

A kltségvetési szerv a szocidlisan raszoruld kiyzalkalmazott részére egyszeri szocidlis segélyt
folyésithat, melynek 6sszege maximum 300.000 Ft.

A koltségvetési szerv az intézmény foglalkoztatottjai részére egy egyszeri egydsszegl

rezsitdmogatast biztosithat.

Az Intézményben folytathatd rekldmtevékenyseg szabélyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kotott frasbeli megéllapodas alapjan végezhetd
reklamtevékenység, a vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény kapcsolatrendszerének szabalyait az Intézmény kiadmanyozési és helyettesftesi
rendjérél sz6l6 intézményvezetdi utasitas hatarozza meg.

A bels6 kapcsolattartas:

Az Intézmény valamennyi alkalmazottia kozvetlen kapcsolatot tart az Intézmény
munkatérsaival, vezetSjével. Munkakérikkel, foglalkoztatasi  vagy kozalkalmazotti
jogviszonyukkal —kapcsolatos  Ugyekben tajékoztatdsi kotelezettséggel tartoznak az
intézményvezetd, valamint az intézményvezetd esetében a fenntarté Onkormanyzat felé.

Az Intézmény alkalmazottai feladatelldtdsuk sordn kotelesek egymassal egylttmakadni.
Valamenny! szervezetszabdlyozé dokumentum az intézményvezetd A4ltal biztositottan a
foglalkoztatottak részére hozzaférhetd, megismerhetd.

A bels8 kapcsolattartas formai.

_ intézményvezetd altal tartott heti munkaértekezlet,
- intézményvezet6 altal elektronikus levélben kizdott munkafeladatok

A kiils8 kapcsolattartas:
Az Intézményt a kills6 kapcsolattartas soran az intézményvezetd képviseli. Az intézmenyvezetd

akadélyoztatasa esetén az dltalanos képviseleti jogot az intézményvezetd altal frasban kijelolt
személy gyakorolja. Erdekvédelmi szervezetekkel az intézményvezetd tart kapcsolatot. Az
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Intézmény nevében nyilatkozattétel csak az intézményvezetd altal, vagy meghatalmazas, illetve
a kiadmanyozas rendjérd| szolo intézményvezetdi utasftds alapjan tehetd.

Az Intézmény a feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a
Budavari Onkorményzattal, a GAMESZ-szal, a kerlleti énkormanyzati intézményekkel,
sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszdgos és helyi sportszovetségekkel, a kerileti
oktatasi-nevelési intézményekkel. A képviseleti jogkoroket a Gazdalkodési szabalyzat, illetve a
kiadmanyozas rendjérél szdlo intézményvezetGi utasitas rogziti.

l/7. A helyettesités rendje

/8.

Az Intézmény helyettesitésének szabalyait az Intézmény kiadmanyozédsi és helyettesitési
rendjérol szol6 intézményvezetdi utasités IIl. fejezete hatarozza meg.

e Azintézmeényvezetd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén - annak megbizésa alapjan
- a Sportszervezd - irodai asszisztens: helyettesfti 6t a vezetsi feladatok ellatdsiban,
illetve képviseli az Intézményt kils6é szervek el6tt. E mindségében megilleti a
kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

e Az intézményvezetd és a Sportszervezd - irodai asszisztens egylttes tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén helyettesitéslket, kilon megbizas alapjan a rekredciészervez6
és egészségfejlesztd sportmenedzser latja el.

e A sportszervez8-irodal asszisztens  tavolléte esetén helyettesitését
sportkdzpontgondnok latjz el.

A sportkdzpontgondnok tavolléte esetén helyettesitését a palyamunkas 1. latja el.
A palyamunkas |. tavolléte esetén helyettesitését a sportkézpontgondnok latja el.

¢ A palyamunkas Il illetve a palyamunkés lil. tdvolléte esetén a helyettesitést a tébbi
pélyamunkas latja el.

e A recepciosok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a méasik recepciés latja
el.

e Atakaritok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a masik takarité latja el.

A helyettesités alkalmdval a helyettesitést ellaté személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek a teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd
szemeély kotelezett vagy jogosult, illetve az frdsban megjeltlt hataskor terjedelméig. A
helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést ellaté személy felelés az altala megtett
intézkedésekert, valamint a szlkséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért, A
helyettesitést ellaté személy a helyettesités idStartama alatt végzett tevékenységekrél a
helyettesités befejezését kdvetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irdsban
vagy szdban) tajékoztatni koteles.

Az Intézmény- és palyahasznélat rendje

e Az | kerlleti oktatasi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tandrara
és diaksport versenyekre az oktatdsért mindenkor felelds, felligyeld intézmény és a
Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat kozotti egyedi megallapodas alapjan
annak rendelkezései szerint, megallapodds hidnydban az egyedi megéllapodas
megkotéséig a Kozép-Budai Tankerlleti Kozpont intézményvezetéjének irasbeli
megkeresese alapjan térftésmentesen hasznalhatjak. A foglalkozésok ideje alatt a
tanuldk tekintetében a felelGsség a kiséré pedagdgust terheli.
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/9.

V1.

IV/2.

Az | kerileti lakcimkértydval, vagy érvényes lakasbérleti szerzédéssel rendelkezok,
valamint az |. kerillet kdzoktatdsi intézményei altal kidllitott érvényes digkigazolvannyal
rendelkezé tanul6i sajat testmozgasuk céljabdl teritésmentesen vehetik igénybe az
Intézmény aldbbi szolgaltatsait: futdkor, kultéri fitneszeszkozok, pingpong asztalok,
multifunkeiés dntdtt gumiborftast pélya. Az Intézményben edzés jellegl foglalkozas
tartisara kizarélag intézményvezet6i engedéllyel, vagy érvényes bérleti szerzédéssel
van lehetdség.

Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesileteknek, illetve
maganszemélyeknek - kivételt képeznek az el6z8 pontban felsoroltak -, akik igénybe
veszik a létesitményt. A palyabérleti dijakat tartalmazé tajekoztatas az Intézményben
kifggesztésre kerdl, az Intézmény honlapjan kozzétételre kerdl.

Karbantartas, kartérités

A palyék, az intézményi éplletek, helyiségek balesetmentes hasznalhatosaganak
biztositasa, és az ott elhelyezett eszkdzok karbantartasardl, karbantartatasarol valo
gondoskodas a sportkézpontgondnok feladata.

Az Intézmény eszkézeinek, berendezéseinek meghibasoddsat a munkavallalok
kitelesek haladéktalanul az intézményvezetd és a sportkdzpontgondnok tudomasara
hozni.

Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kart a
karokozénak meg kell téritenie.

IV, Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek

Az Intézmény a feladatét a koltségvetési szervekre vonatkozé hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai ellétdsat szolgdlé vagyona a Budapest . kerUlet Budavari Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabol mikodtetésre dtadott 2 hektdros ingatlan, mely a
kévetkez&kbél all:

484 m? alapteriilet(i kézponti épllet (benne: irodak, targyald, Bltoz6k, vizesblokkok,
mellékhelyiségek, mozgassérllt WC, orvosi szoba, mlhely, raktarak, kazanhaz,
gondnoki lakas + konyha);

250 m2 alapterletd kézosségi épulet (benne: 77 m? alaptertletl parkettas terem,
teakonyha, raktdr, mozgassérult WC, mellékhelyiségek, az alagsorban 0ltézok,
vizesblokkok, tarolo);

sportpalyak: 45x90 m-es flves labdarigopalya, 40x20 m-es m(iflives palya, 300 m
hossz( Gntott gumiboritast borftast futépélya, a futépélya mellett 2 db tévolugrd
g6dér, 60 m hosszisagban elhelyezett 9 db kdltéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es antott
gumiborftdsd  multifunkciés  palya, 2 db salakos teniszpalya, 8x7 m-es
tollaslabdapélya/réplabdapalya;

14x7 m alapteriletti, betonszerkezetd, két oldalon mozgathatd Uvegtablakkal ellatott,
nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon s elétte talalhatd kozossegi tér;
belsd parkolé tertlet 20 db személygépkocsi bealldval;

lel4té 275 db nézétéri Uléssel;

killtéri bifé, a bifé elstt 80 f6s kozdsségi tér, padokkal, asztalokkal;

az ingatlan tobbi része flvesftett, disznovényekkel belitetett szabad terUlet.
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IV/3.

IV/4.

IV/5.

IV/6.

IV/7.

IvV/8.

Iv/9.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkorményzat vagyondrdl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl szélé 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrdl szolé 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bek. ) pontja
értelmében az intézményvezetdt vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettség terheli.

Az elGiranyzatok felhasznalasa felett az intézményvezetd a rendelkezési jogot (ideértve 2
kotelezettségvéllalas és utalvanyozési jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatdja az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kotelezetisegvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intézmény beszamolasi, konywvezetési, adatszolgéltatasi kOtelezettségeit az
allamhdztartasral szolé torvény végrehajtdsardl szold 368/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Korm. rendelet), és az &llamhaztartas szamvitelérd| szolo 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet alapjan, az irdnyito szerv utasitasal szerint teljesiti.

Az Intézmény a koltségvetési elbiranyzatok alakulasarél és azok teljesftésérdl, vagyoni, pénzlgyi
és |étszémhelyzetben bekdvetkezett valtozasokrdl a Korm. rendelet alapjan, a kiltségvetési év
zarasat kévetben koltségvetesi beszamoldt, illetve adatszolgaltatast készit.

A GAMESZ gazdasdgl igazgatdjanak ellenjegyzése nélkll az Intézményt terheld, gazdasagi
kihatasu kételezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhaté el8.

A GAMESZ havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tdjékoztatja az Intézmény
intézményvezetdjét az Intézmény aktualis pénzlgyi helyzetérdl.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolatrendszere, a foglalkoztatottak feladatai és jogai

V1.

Az Intézmény 12 teljes munkaid@s allashellyel rendelkezik, 2 f& meghizdsi szerzédéssel
foglalkoztatott.

Szervezeti felépités és kapcsolatrendszer

~ Intézményvezeté

Sportszervezd < -»> Rekredcidszervezf és <=5 5 s
p 5 EgéSZSégfej!eSZtﬁ Lk Spartkozpont

e i Recepcid
== . ShOrtmenedzser kst

irodal asszisitens

Technikai személyzet

pélyamunkdsok
takaritok
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V/2.

V/3.

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

e Az Intézményben foglalkoztatottak iranyitasa az intézményvezetd hataskorebe

tartozik.

Az Intézményben  foglalkoztatott  technikai személyzet  iranyitasa  az
intézményvezetével tortént egyeztetést kivetden a sportkdzpontgondnok feladata.
A munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok maradéktalan elldtésa és
végrehajtass.

Az Intézmény Hazirendjének betartasa és betartatasa.

A munkavallalok feladata a pélyahasznélati jogosultsag ellendrzése lakcimkartya,
didkigazolvany vagy az |. kerUleti lakds bérlést igazolé dokumentum elkérésével.

A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az adott munkakorhoz szlkséges
jogszabalyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.
A tlizvédelmi rendészeti, a baleset- és munkavédelmi el6irasok betartasa.

A munkavallalé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes
kihasznaldsaval, az elvarhatd szakértelemmel és koriltekinté gondossaggal végezni.

Az Intézményi munkavallalok feladatainak részletes felsorolasat a személyre szold munkakari
leirasok tartalmazzak.

A vezet8i ellendrzés rendje

A vezetdi ellendrzés korében az intézményvezetd feladata a beosztott munkavallalékat a végzett
faladatukrél rendszeresen beszamoltatni, ellenérzéssel meggyéz6dni a kitlzott feladatok teljesitésérdl.
Az intézményvezetd jogosult intézkedni a hidnyossagok megszlintetésérdl, a szlkséges anyagl €s
fagyelmi felel@sségre vonast kezdemenyezni az Intézmény vagyonanak védelme érdekében a hatalyos
jogszabalyi eldirasok alapjan. Amennyiben az Intézmény valamelyik alkalmazottja koételességeit
megszegi, a polgéri jogi, illetve munkajogi jogkovetkezmények alkalmazasardl, az ehhez kapcsolédd
hatésagi, bir6ségi eljarasok meginditésardl az intézményvezetd jogosult donteni.

V/4.

V/5.

V/6.

Anyagi felelésseg

Az Intézmény munkavéllaléi fokozott gondossaggal felelbsek a berendezési targyak, gépek,
aszkizbk  rendeltetésszer(i hasznalatéért, megévaséért, a helyiségek tisztasaganak
meglrzéseért.

Cégszer( aldlras

Az Intézmény képviseletében cégszerli aldirasra 6nalléan csak az intézményvezetd
jogosult.

Egyittes alafrasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az
intézményvezetd ilyen joggal megbfz, és akik a névaladfrasukat hitelesitett alairasi
cimpéldanyon rogzitik,

Az aldirési jog megsz(inik, ha az intézményvezetd frasban visszavonja.
Megsz(inik az aldirasi jog abban az esetben is, na az alairési joggal felruhazott
munkavéllalé munkaviszonya megszdnik.

A bélyegzék haszndlata és kezelése
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VI,

VI/2.

VI/3.

o Intézmeényi bélyegzék mindazon bélyegzék, amelyen az Intézmény hivatalos
elnevezesét tuntették fel. A bélyegzbkkel elldtott, cégszeriien alairt iratok az Intézmény
mikadési korében keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mindsiinek. A bélyegz6k
hasznalatéra az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott munkavéllald jogosult.

o A Dbélyegzlk beszerzéséért, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti
egyszeri leltarozésardl az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése
esetén az eldirdsok szerint jar el.

V1. Egyéb

Egészséglgyi ellatas és elsdsegélynylijtas

Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kitelez8 (izemorvosi vizsgdlaton kell
részt vennie.

Az Intézményben zérhaté orvosi szoba van. Az orvosi szobaban zart szekrényben
alapveté gydgyszerek és elsésegélynyljtdsra alkalmas kotszerek taldlhatdk. A
kulcsok kezelése a sportkozpontgondnok feladata.

Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény valamennyi munkatarsa koteles az allam-, a szolgélati és az Uzleti
(sportszakmai) titkot megdrizni,

A munkavdllalé koteles a munkdja sordn tudomdaséra jutott lzleti {sportszakmai)
titkot, valamint a munkéltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagl informacidkat megdrizni.

Uzlet, illetve sportszakmai titoknak minésiil a munkaltaté alaptevekenységéhez
kapcsol6dé minden clyan tény, megoldds, adat, vagy informacié, amelynek
titokban maraddsahoz a munkaltaténak méltanyos érdeke fizédik.

Kdléndsen fontos 2011. évi CXIl. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl,
informacitszabadsagrol, a gyermekek védelméré| és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. tdrvény rendelkezéseinek szem elétt tartdsa, tekintettel a fiatal
sportolok egyéni és sportszakmai érdekeire.

A kozalkalmazottat a titoktartasi kdtelezettsége jogviszonydnak fennallasa alatt
folyamatosan, annak megszlinését kovetSen pedig & vonatkozd jogszabalyok
szerint terheli.

Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tajekoztatas adasra kizardlag az intézményvezets, vagy az altala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

Irattarozas, iratkezelés

Az Intézményhez beérkezé leveleket az intézményvezets bonthatja fel és szignalja
ki az illetekes foglalkoztatottra (ezen jogdt mas személyre is atruhazhatja).

Az Ugyiratkezelést a koltségvetési szervekre vonatkozd altaldnos szabéalyok szerint
kell végezni.
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VI/4. A leltarozas és selejtezés a GAMESZ feladatat kepezi.

VII. Egyéb dokumentumok

Az Intézmény miikddését meghatarozo dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét segftd
kilonféle szabalyzatok, munkakori lefrasok.

A Budapest . Kertilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiletének Népjoléti, Oktatési, Kulturalis es
Sport Bizottsaga a 471/2023. (V1.19.) NOKSB hatérozatéval jovahagyta:

Véradiné Naszélyl Mérta
. polgarmester
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Az Intézmény munkavallaléi a jvahagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtak:

Budapest, 2023. jdnius
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BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat

KIVONAT
a Budapest |. Kertilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testilete
Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
2023. jnius 19-én
megtartott Ulésének jegyz8kényvébdl

17. A Czaké utcai Sport- és Szabadidékozpont Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak
jovéhagyésa
El6terjeszt6: Fazekas Csilla elndk

Budapest I. Kerlilet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testlletének

Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

471/2023. (V1. 19.) NOKSB hatdrozata

a Czaké utcal Sport- és Szabadidékdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak jévahagyasardl

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testUlete Népjéléti, Oktatési, Kulturalis és
Sport Bizottsaga a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja a Czakd utcai Sport- és
Szabadid6kdzpont Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat.

Hataridd: azonnal

Felelés: polgarmester

Végrehaijtasért felelds: Czako utcai Sport- és Szabadidékozpont intézményvezetdje

k.m.f,
Zsitnyak Janos Balint s.k. Fazekas Csilla s.k.
alelndk elndk
A kivonat készUlt: 2023. junius 28-an.
Hiteles:

Varadiné Naszalyi Marta
polgarmester nevében és megbizasabdl:




zakd ulcai j &g'.ﬂ Y
port- és Szabadidokiézpont

A Czaké utcai Sport és Szabadidékézpont 471/2023. (V1.19.) NOKSB elfogadott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdban foglaltakat megismertem és magamra nézve kételezé érvényiinek
tartom.
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