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l. Az Intézmény altalanos jellemzdi

Az Intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

e Az Intézmény neve:
e Székhelye:
e Jogdllasa:

Miikodeési teriilete:
Alapitds datuma:
Alapito okirat kelte:
Alapité szerv neve:

e [rdnyito szerve:

e Fenntarto szerve:

Czako utcai Sport- és Szabadid6kézpont

1016 Budapest, Czakd u. 2-4.

6nadllé jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv, a 151/2021. (X.21.)
6nkormaényzati hatarozat és annak mellékletét képezd
megdllapodds alapjdn az Intézmény gazdasagi és pénzigyi
feladatait a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat
Gazdasdgi Miszaki Ellato és Szolgéltatd Szervezet (GAMESZ)
latja el.

Budapest Févdros kdzigazgatasi teriilete

1980.05.15.

2021. januar 12.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-tes-
tllete

Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat Képvisels-tes-
tulete
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

e Sport, ifjusdgi lgyek, kulturdlis szolgdltatds (Motv. 13.§ (1) bekezdés 15. pont)

e Alaptevékenysége:

sportlétesitmények, edztaborok miikodtetése és fejlesztése;
szabadidGsport- (rekredcids sport-) tevékenység és
tamogatdsa;

versenysport- és utdnpétlds-nevelési  tevékenység és
tamogatasa;

iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatdsa

e Fétevékenységének dllamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:

s Kormdnyzati funkciok:

931100 Sportlétesitmény m(ikodtetése

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok m(ikodtetése és
fejlesztése

081045 SzabadidGsport- (rekredcids sport-) tevékenység és
tdmogatasa

081041 Versenysport- és utanpétlas-nevelési tevékenység és
tamogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatdasa

Az Intézmény azonositd szamai

e gddszama:

e statisztikai szamjel:

e bankszamlavezetd:

e szamlaszdma:

e tdrzskdnyvi azonosito:

16805791-2-41
16905791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005
677424



I/3. Adatszolgiltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetGje szolgdltathat. A fenntartd altal kért adatokat az
Intézmény vezet6je adhatja meg.

ll. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény nyolc, teljes munkaidds allashellyel - egy igazgatoi, egy sportszervezéi, egy
sportkézpontgondnoki, harom pédlyamunkdsi, két takaritéi — rendelkezik.

Il/1. Az lgazgatd jogkore, feladatai:

Az Intézmény felelfs vezetdjét, az igazgatot a Budapest |. keriilet Budavéri
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg hatarozott id6tartamra, de legfeljebb &t
évre a kozalkalmazottak jogéllasdrdl szl 1992. évi XXXIII. torvény szerint, palyazat
utjan. A koltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatot a Budapest I. keriilet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Budapest
|. keriilet Budavari Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

Az igazgaté egyszemélyi felel8s az Intézmény szabdlyszerli miikodéséért. Munkajat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az Intézmény bels§ szabdlyzata altal elGirtak
szerint végzi.

Az igazgatd felelGs az Alapito okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.

Az Intézményben a munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja.

Az igazgatd feladata az Intézményben folyd munka irdnyitdsa és ellendrzése.

Az igazgatd feladata az Intézmény szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése,
szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

Az igazgato feladata a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az Intézmény
mikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az igazgato6 feladata a kapcsolattartds a tarsintézményekkel, a helyi teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

Képviseleti jogkdrét a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a Kiadmdanyozas rendjérél szé16
lgazgatoi utasitds rogziti.

1I/2. A Sportszervezd feladatai:

Az Intézmény alapfeladatdhoz tartozé sport programok szervezése és lebonyolitdsa.
Kapcsolattartas az 1. keriileti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az I.
keriletben miik6dé iskolék testnevels tanaraival, illetve 6vodapedagogusaival.

A kertileti didkolimpiai versenyek szervezése.

Az igazgato tavolléte esetén — annak meghbizasa alapjan - helyettesiti 6t a vezetdi
feladatok ellatasaban, illetve képviseli az Intézményt kiilsé szervek elétt.
Kapcsolattartds és Uigyintézés gazdasagi és pénzigyekben a GAMESZ-szal.

A leltarozasi és selejtezési feladatokban vald kdzrem(ikddés.

Anyagbeszerzési feladatok ellatdsa.

Feladata a Hazirend betartatasa.

A munkakéri leirasaban rogzitett feladatok elldtdsa, az egyedi munkaltatoi utasitdsok
teljesitése.

A bejarati ajtok nyitdsa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fiiggéen.
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e Képviseleti jogkdrét a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérél sz616
lgazgatdi utasitds rogziti.

11/3. A Sportkdzpontgondnok feladatai:

e Folyamatosan gondoskodik a sportpalydk karbantartasdrdl és rendeltetésszer(
hasznalatarol.

e Felelés a Hézirend betartdsaért és betartatasdért, irdnyitja a technikai személyzet
munkajat.

e Ellendrzi a palydk igénybevételét, feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett
végzi.

e Feladata az Intézmény gépparkjanak fellgyelése, szakemberrel térténé rendszeres
atvizsgaltatasa.

e Napi szinten koteles tajékoztatni az igazgatét az Intézményben zajlo eseményekrél és
munkalatokrol.

Kapcsolattartds a bérléként miikodé sportegyesiletek edzGivel.
Rendszeresen ellendrzi a pdlyahaszndlat jogosultsdgat, a bériék palyahasznalati
rendjét.

e Egyiittmikodik a GAMESZ miiszaki osztalyaval az egyes javitdasok, karbantartdsi
munkak megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.

e Rendezvények alkalmdval egylttmikédik a szervezSkkel, biztositja a sziikséges
eszkdzoket.

e Felel8s az egyes sportesemények elGkészitéséért.

e Anyagheszerzési feladatok ellatasa.

e Aleltarozasi és selejtezési feladatokban vald kdzremiikodés.

e Az Intézmény folyamatos lzemeltetéséhez sziikséges eszkozok vezetdi egyeztetést
kévetd beszerzése. A munkaeszkozok ellendrzése, javittatdsa. Felelds a hibak lehetd
legrévidebb id6n beliili elhdritdsaért, elhdrittatdsdért. Az igazgatoval vald egyeztetést
kdvetSen a javitdsokat megrendeli.

e Felel6s a folyamatos melegviz és fiités biztositdsaért, a kazdn rendszeres
ellenBrzéséért.

e Kisgépeken valé munkavégzés.

® Felela palydk, a kdzponti éplilet és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatésagaért,
és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért.

® A bejdrati ajtok nyitdsa és zdrasa a nyitvatartasi id6tél fuggéen.

e A pdlyamunkas tdvolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatoi utasitasok
teljesitése.

Il/4. A Pilyamunkasok feladatai:

e Felelnek a miifiives és fiives futballpdlya, a teniszpalyak és az atlétika pélya teljeskorii
karbantartasaért.

e Az Olt6z8k, irodak karbantartdsa, esetleges festése.

® Hegesztési munkdlatok, dllagmeg6rzési feladatok, javitasok elvégzése.

® Rendszeresen ellenérzik a palyahaszndlat jogosultsagat, a béri6k palyahasznalati
rendjét.
Feladatuk a Hazirend betartdsa és betartatasa.

e Egyiittmlkodnek a bérlékkel, edzékkel.



In/s.

/1.

Rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban vald aktiv kbzrem(ikodés.
Kisgépeken valé munkavégzés.

A leltarozasi és selejtezési feladatokban valo kézrem(ikddés.

Az Intézmény és kornyezete (jardak) rendben tartdsa.

Az Intézmény ndvényzetének szakszer(i gondozasa: flinyiras, locsolds, stb.

A bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fiiggden.

Feladataikat a sportk6zpontgondnokkal valo egyeztetéssel végzik.

A sportkdzpontgondnok, vagy valamelyik pilyamunkas tdvolléte esetén a
helyettesitésiiket ellatjak.

A munkakori leirdsaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatoi utasitasok
teljesitése.

A Takaritok feladatai:

Az Intézményhez tartozod helyiségek — kdzdsségi helyiség, 6lt6z8k, irodahelyiségek,
vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritasa.

Részt vesznek az Intézmény szabadtéri terlileteinek és kills6é kérnyezetének (jardak)
rendben tartasaban.

A bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fuggden.

Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitdsdban vald
kdzremiikodés.

Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatasa.

Ellenérzik a palyahasznélat jogosultsagat.

Feladataikat a sportkézpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik.

A masik takarité tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatoi utasitédsok
teljesitése.

I, Az Intézmény miikodési rendje

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

Aprilis 01-jét6| oktéber 31-éig

HEtfé - Csiitdrték: 07.00 - 21.30 6ra

Péntek: 07.00-21.00 dra
Szombat: 08.00 - 20.00 6ra
Vasdrnap: 08.00 - 18.00 dra

November 01-jétSl marcius 31-éig

Hétfd - Pentek: 07.00 - 20.00 dra
Szombat: 08.00 - 19.00 6ra
Vasdrnap: 08.00 - 18.00 6ra



/2.

Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), a testnevelés és sport teriiletén torténd végrehajtasarol szolo
325/2008. (XII. 29.) Kormanyrendelet, a Munka Torvénykényvérsl szolé 2012. évi |. térvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény alapjan all fenn. Munkaidejilket
altalanos munkarend szerinti beosztasban teljesitik.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

e Igazgato:
heti 40 dra; rugalmas munkaid8

e Sportszervezd:
heti 40 6ra; hétf6t6l — csuitdrtdkig: 07.00 - 15.30 Sraig, pénteken: 07.00 - 13.00 bréig

e Sportkézpontgondnok:
heti 40 6ra, két m(iszakos munkarendben, heti viltashan;
délel6ttos hét munkarendje: hétf6tél - csutortdkig: 07.00 - 15.30 oraig, pénteken:
07.00 - 13.00 éraig;
délutdnos hét munkarendje:
nydri szezonban hétfétsl - cstitdrtokig: 13.00 - 21.30 6rdig, pénteken: 15.00 - 21.00

oraig;
téli szezonban hétf6tél — csitortokig: 11.30 — 20.00 6rdig, pénteken: 14.00 — 20.00
oraig

e Pdlyamunkads 1.:
heti 40 éra, két miiszakos munkarendben, heti valtasban;
délel6ttés hét munkarendje: hétf6tdl - csutortokig: 08.00 - 16.30 6raig, pénteken:
08.00 - 14.00 6raig;
déluténos hét munkarendje:
nydri szezonban hétfét6l - csutortokig: 13.00 - 21.30 6raig, pénteken: 15.00 - 21.00
oraig;
téli szezonban hétfétdl - cstitortokig: 11.30 - 20.00 6raig, pénteken: 14.00 - 20.00 6raig
e Pdglyamunkas Il.:
heti 40 6ra; hétf6t6l — péntekig: 07.00 - 15.00 6raig

e  Pdlyamunkds I.:
heti 40 dra; hétfétdl — péntekig: 09.00 — 17.00 draig

e Takarito I.:
heti 40 6ra; hétf6t6l — péntekig: 07.00 - 15.00 oraig
o Takarité Ii.:
heti 40 6ra;
nydri szezonban hétf6t6l — péntekig: 13.00 — 21.00 6raig;
téli szezonban hétfétél — péntekig: 12.00 — 20.00 éraig

A hivatalos munkaidén kiviil minden dolgoz6 napi 20 perc pihengidével rendelkezik, mely
ledolgozasra kerdil.

Az Intézményben egyedi munkarendet dllapithat meg az Intézmény igazgatdja.

Valamennyi dolgozo részére a munkakdri leirds tartalmazza a hivatalos munkaidét. A hivatalos
munkarendtdl eltérd, igazgatoi utasitdsra, kiilon beosztds szerint végzett munkaért kilon
dijazas jér a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerint.

A hétvégi nyitvatartast a Munka Térvénykanyvérél sz6lé 2012 évi | t&rvény alapjan tgyelet
forméjaban biztositja az Intézmény.



/3.

n/a.

1i/s.

Hi/6.

n/7.

/8.

Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottait a kozalkalmazottak jogdlldsardl szolé térvény szerint
meghatarozott szamu szabadsdg illeti meg. Az éves rendes szabadsagolasi rendrél az aktudlis
év februar 15-ig, elézetes egyeztetést kivetSen tervet kell késziteni.

Juttatasok

Az Intézmény alkalmazottait a kozalkalmazottak jogallasardl szolé tdérvény szerint
meghatarozott juttatdsok illetik meg. Az alkalmazottak esetlegesen fenndllé egyéb juttatasait
— pl. cafeteria — a mindenkor hatalyos belsd szabalyzatok, illetve a fenntartd rendelkezései
hatédrozzak meg.

Az Intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabdlyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kotdtt irasbeli megéllapodas alapjan folyhat
reklamtevékenység, a vonatkozo, mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a
Budavari Onkormanyzattal, a GAMESZ-szal, a keriileti onkormanyzati intézményekkel,
sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszdgos és helyi sportszévetségekkel, a keriileti
oktatdsi-nevelési intézményekkel.

A képviseleti jogkoroket a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérdl szolé
Igazgatdi utasitas rogziti.

A helyettesités rendje

e Az igazgato tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén — annak megbizasa alapjan — a
sportszervez6 helyettesiti 6t a vezetdi feladatok elldtasaban, illetve képviseli az
Intézményt kiilsé szervek eldtt. E mindségében megilleti a kiadmanyozasi jog
gyakorlasa.

e A sportkézpontgondnok tavolléte esetén helyettesitését a palyamunkas 1., 1. ldtja el.
A palyamunkas |. tdvolléte esetén helyettesitését a sportkézpontgondnok latja el.

A palyamunkdsok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a tébbi palyamunkds
latja el.

e Atakaritok barmelyikének tdvolléte esetén a helyettesitést a masik takaritd latja el.

Az Intézmény- és palyahasznalat rendje

e A kertileti oktatdsi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tandrara és
diaksport versenyekre az oktatasért mindenkor felel8s, feliigyelé intézmény és a
Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat kozotti egyedi megéllapodas alapjan,
annak rendelkezései szerint téritésmentesen hasznalhatjak. A foglalkozasok ideje alatt
a tanulok tekintetében a feleldsség a kisérd pedagdgust terheli.

e A Budavdri Kerlletkdrtyaval, keriileti lakcimkdrtyaval, vagy érvényes lakasbérleti
szerz8déssel rendelkez6k, sajat testmozgasuk céljabdl téritésmentesen vehetik
igénybe az Intézmény aldbbi szolgdltatdsait: futdokdr, kiiltéri fitneszeszkézok,
pingpongasztalok, polytan boritast kézilabdapalya. Az Intézményben edzés jellegl
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foglalkozds tartdsara kizardlag igazgatoi engedéllyel, vagy érvényes bérleti
szerzGdéssel van lehetdség.

e Az Intézmeényben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesiileteknek, illetve
maganszemélyeknek — kivételt képeznek az el6z8 pontban felsoroltak -, akik igénybe
veszik a letesitményt. A pélyabérleti dijakat tartalmazé tajékoztatds az Intézményben
kifiiggesztésre kerdl.

* Azlntézményben csaladi, sziilletésnapi, maganrendezvények tartdsara nincs lehetdség.

/9. Karbantartds, kdrtérités

e A palyak, az intézményi épiletek, helyiségek balesetmentes haszndlhatésaganak
biztositasa, és az ott elhelyezett eszkézok karbantartasarol, karbantarttatasardl vald
gondoskodas a sportkézpontgondnok feladata.

e Az Intézmény eszkozeinek, berendezéseinek meghibasodasat a munkavallalok
kotelesek haladéktalanul az igazgatd és a sportkdzpontgondnok tudomasara hozni.

e Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kirt a
karokozénak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek

V/1.

v/2.

/3.

Iv/a.

Az Intézmény a feladatdt a koltségvetési szervekre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai elldtasat szolgal6 vagyona a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabol miikédtetésre atadott 2 hektédros ingatlan, mely a
kovetkezékbdl all:

e 484 m? alapteriilet(i kdzponti épiilet (benne: irodék, targyald, 6itozék, vizesblokkok,
mellékhelyiségek, mozgdssériilt WC, orvosi szoba, miihely, raktarak, kazdnhdz,
gondnoki lakas + konyha);

® 250 m? alapteriilet(i kozosségi épilet (benne: 77 m? alapteriiletii terem, teakonyha,
raktar, mozgdssériilt WC, mellékhelyiségek, az alagsorban olt6z6k, vizesblokkok,
tarolo);

® sportpalydk: 45x90 m-es fiives futballpdlya, 44x22,5 m-es miifiives palya, 300 m hosszu
polytan boritasd futépalya, a futépalya mellett 2 db tavolugré gédor, 60 m
hosszusagban elhelyezett 9 db kiiltéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es polytan boritdsu
kézilabdapalya, 2 db salakos teniszpélya, 8x7 m-es tollaslabdapalya;

¢ 14x7 m alapteriiletd, betonszerkezetd, két oldalon mozgathaté livegtablakkal ellatott,
nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon;

e lelato 275 db néz8téri lléssel;

e azingatlan tobbi része fiivesitett, diszndvényekkel beiiltetett szabad teriilet.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormdnyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorldsardl sz616 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljgrni.

A vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettségrdl sz6l6 2007. évi CLIL. Tv. 3. §. (1) bek. e) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatét illeti. Ezen jogdt mds személyre is
atruhazhatja.



IV/5.

IV/6.

IV/7.

IV/8.

v/9.

v/1.

v/2.

Az elGiranyzatok felhasznaldsa felett az igazgaté a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatdja az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kitelezettségvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intézmény beszamolasi, konyvvezetési, adatszolgaltatdsi kbtelezettségeit az dllamhaztartds
m{kodési rendjérdl szold 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet, az allamhaztartds szervezeti
beszdmoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé 4/2013. (1. 11.)
Kormanyrendelet alapjan, az irdnyité szerv utasitasai szerint teljesiti.

Az Intézmény a koltségvetési elSiranyzatok alakuldsdrdl és azok teljesitésérdl, vagyoni,
pénzugyi €s létszamhelyzetben bekovetkezett valtozasokrol az dllamhdaztartés rendjérdl sz616
rendeletnek megfelel§ 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan, a kdltségvetési év zarasat
kovetSen koltségvetési beszamolot, illetve adatszolgéltatast készit.

A gazdasagi vezet§ ellenjegyzése nélkil az Intézményt terhelS, gazdasagi kihatasu
kotelezettség nem villalthato, kbvetelés nem irhato elé.

A gazdalkodast végz6 szervezet havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tajékoztatja az

Intézmény igazgatdjat az Intézmény aktudlis pénziigyi helyzetérél.

V. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere, a
foglalkoztatottak feladatai és jogai

Az Intézmény nyolc, teljes munkaidds &llashellyel rendelkezik, 1 f6 megbizasi
szerz8déssel foglalkoztatott.

Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer
Igazgaté (Intézményvezetd)
Sportszervezd Sportkézpontgondnok

Technikai személyzet
(Palyamunkdasok, Takaritok)

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

e Az Intézményben foglalkoztatottak irdnyitdsa az igazgato hatdskorébe tartozik.

e Azlintézményben foglalkoztatott technikai személyzet irdnyitdsa az igazgatéval tortént
egyeztetést kbvetden a sportkdzpontgondnok feladata.

e A munkakéri leirdsokban meghatdrozott feladatok maradéktalan ellatdsa és
végrehajtasa.

e Az Intézmény Hazirendjének betartdsa és betartatésa.

* A munkavdllalok feladata a palyahasznalati jogosultsag ellenérzése lakcimkartya,
keriletkartya, vagy a bérlést igazold dokumentum elkérésével.

® A szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, az adott munkakérhoz sziikséges

jogszabdlyok és hatdségi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és betartdsa.

A tlizvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi elGirasok betartasa.



V/3.

v/a.

V/5.

V/é.

VI/1.

® A munkavdllalo koételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei teljes
kihasznalasaval, az elvarhato szakértelemmel és koriiltekinté gondossaggal végezni.

Az Intézmenyben dolgozok feladatainak részletes felsoroldsat a személyre sz6l6 munkakori
leirdsok tartalmazzék.

A vezetdi ellendrzés rendje

A vezetGi ellenrzés korében az igazgatd feladata a beosztott munkavéllalékat a végzett
feladatukrol rendszeresen beszamoltatni, ellenérzéssel meggyézSdni a kit(izott feladatok
teljesitésérdl. Az igazgatd jogosult intézkedni a hidnyossagok megsziintetésérél, a sziikséges
anyagi és fegyelmi felelGsségre vonast kezdeményezni az Intézmény vagyonanak védelme
érdekében a hatélyos jogszabdlyi elSirdsok alapjan. Amennyiben az Intézmény valamelyik
alkalmazottja kotelességeit megszegi, a polgari jogi, illetve munkajogi jogkdvetkezmények
alkalmazasardl, az ehhez kapcsol6dd hatdségi, birdsagi eljdrasok meginditasardl az igazgaté
jogosult donteni.

Anyagi felel6sség

Az Intézmény munkavallaloi fokozott gondossaggal felel§sek a berendezési targyak, gépek,
eszk6zO0k rendeltetésszer(i haszndlatdért, megdvasaért, a helyiségek tisztasdganak
megGrzéséért.

Cégszer( aldiras

e Az Intézmény képviseletében cégszerii aldirasra dnélldan csak az igazgatd jogosult.

e Egylttes aldirdsi joggal csak azok a munkatdrsak rendelkeznek, akiket az igazgatd ilyen
joggal megbiz, és akik a névaldirasukat hitelesitett aldirdsi cimpéldanyon régzitik.
Az aldirdsi jog megsz(inik, ha az igazgaté irasban visszavonja.

e Megsziinik az alairasi jog abban az esetben is, ha az alairasi joggal felruhazott dolgozo
munkaviszonya megsz(inik.

A bélyegzbk hasznalata és kezelése

Intézményi bélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tintették fel. A bélyegz6kkel ellatott, cégszeriien aldirt iratok az Intézmény mikédési kérében
keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mindsiilnek. A bélyegzék haszndlatéra az igazgatd,
illetve az dltala megbizott munkavallalé jogosult.

A bélyegzék beszerzéséért, kiadasardl, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozdésardl az igazgat6 gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az elGirasok szerint
jarel,

VI. Egyéb

Egészségiigyi ellatas és elsGsegélynyujtas

e Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kotelezé ilizemorvosi vizsgalaton kell
részt vennie.



® Az intézményben zérhat6 orvosi szoba van. Az orvosi szobaban zart szekrényben
alapvetd gydgyszerek és elsdsegélynyljtisra alkalmas kotszerek taldlhaték. A
kulcsok kezelése a sportkézpontgondnok feladata.

Vi/2. Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

» Az Intézmény valamennyi munkatdrsa kdteles az allam-, a szolgélati és az lizleti
(sportszakmai) titkot megdrizni.

® Adolgozo kdteles a munkdja soran tudomasara jutott izleti (sportszakmai) titkot,
valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvets fontossagu
informacidkat megGrizni.

e Uzleti, illetve sportszakmai titoknak mindsiil a munkaltaté alaptevékenységéhez
kapcsolodé minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informacio, amelynek
titokban maraddsahoz a munkaltaténak méltanyos érdeke fliz6dik.

e Kilondsen fontos 2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl,
informdaciészabadsagrol, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseinek szem elftt tartdsa, tekintettel a fiatal
sportolok egyéni és sportszakmai érdekeire.

® A kozalkalmazottat a titoktartdsi kotelezettsége jogviszonydnak fennallasa alatt
folyamatosan, annak megsziinését kovetSen pedig a vonatkozd jogszabdlyok
szerint terheli.

®» Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tdjékoztatdas adasra kizdrélag az igazgatd, vagy az altala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

VI/3. Irattdrozas, iratkezelés
e Az Intézményhez beérkezd leveleket az igazgaté bonthatja fel és szignalja ki az
illetékes foglalkoztatottra (ezen jogdt mas személyre is atruhazhatja).

e Az lgyirat kezelést a koltségvetési szervekre vonatkoz6 altaldnos szabdlyok szerint
kell végezni.

VI/4. A leltdrozas és selejtezés a GAMESZ feladatat képezi.

VIl. Egyéb dokumentumok

Az Intézmeény miikodését meghatdrozé dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét segits
kilonféle szabalyzatok, munkakéri leirdsok.
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