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1. A munkaruha juttatas jogi alapja

Budavari Onkormanyzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatdsi Kézpont Munkaruha
Juttatdsi Szabdlyzata a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 79. §.(1)-
(2)-(3) bekezdéseinek, a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény 51. §. (1)-(2) és
(4) bekezdéseire, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mikodési feltételeirgl szolé6 1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet 6.§. (11)
bekezdésének alapul vételével késziilt.

Jelen szabdlyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a
jogosultsag korilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének maodjat.

A munkaruha juttatds éves keretosszegét az intézmény koltségvetése tartalmazza.
Fogalmi meghatarozasok:

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltato a jogszabalyi elirasok
alapjan biztosit.

Kihorddsi idé: a ruhazati cikkek elhasznalédéasara vonatkozé meghatarozott id6 a tevékenység
figyelembevételével.

Lejdrati id6 kezdete és vége: a naptari év els6 napjatdl a naptari év utolsé munkanapjaig.
Vasarldsra fordithaté dsszeg: az intézmény koltségvetésében évente a fenntartd altal
meghatarozott és biztositott 6sszeg.

Kiadhaté mennyiség: az intézményvezet§ 4dltal engedélyezett megvasarolhaté ruhazat
mennyisége.

2. A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat kiterjed Budavéri Onkormdnyzat Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdltatasi
Kozpont telephelyeinél minden olyan munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottra, akinek
a munka a ruhazat nagymértékl szennyez&désével, vagy elhasznaldddasaval jar, vagy a napi
munkavégzés feltétele, hogy tevékenységét napi gyakorisaggal a telephelyen kiviil is végezze
és ez a munkakori leirdasaban is szerepel. Kiterjed azokra, akik Ugyfelekkel keriilnek
kapcsolatba az intézményben és azok lakasan, illetve munkaidejiik egy részét rendszeresen
intézményen kivil toltik munkavégzés céljabdl, vagy intézményen beliil a munkavégzésiik
soran ruhdzatuk kilén6sen nagy igénybevételnek van kitéve.

A személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirél sz616 1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet 6.§. (11) bekezdése alapjén az alapellatast
biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevdkkel kozvetlenil foglalkozd személyek
részére sziikség esetén védéruhat is kell biztositani.

A munkavallalé kizardlag a szabalyzatban meghatarozott munkaruhazati termékeket
vasarolhatja meg.



3. Altaldnos rendelkezések

Az intézmény a dolgozodi részére a koltségvetési keretébdl munkaruhat, sziikség esetén egyes

munkakorékben védéruhat biztosit. A véd6ruhdra vonatkozé szabdlyokat és elGirdsokat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A munkaruha juttatdsra valé jogosultsdg a munkakdrbe torténé kézalkalmazotti kinevezés
napjan, illetve a munkaruha fajtajara meghatdrozott kihordasi id6 lejartaval nyilik meg. A
munkaruha juttatds éves egyéni keretosszege az intézménynél eltoltott targyévi
munkaviszony idétartamaval aranyos.

Amennyiben a munkaruhazat-kihordai idejének lejarta el6tt megszlinik a dolgozé
munkaviszonya, akkor a juttatds id6aranyos részét vissza kell fizetnie. A juttatasi idd
szamitdsanal a megkezdett hdnapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

A juttatasi id6be nem szamit be a gyes, gyed, 60 napon tuli fizetés nélkili szabadsag, 60
napon tuli tappénz. A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni dregségi nyugallomanyba
helyezéskor, rokkantsagi nyugdllomanyba helyezéskor, elhaldlozas esetén.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozok részaranyosan kapjak juttatasukat.

A munkaruha karbantartdsardél (mosatas, tisztitds, javitds) a dolgozé koteles gondoskodni,
ezért semmiféle kulon koltségtérités nem illeti meg.

A munkaruha juttatdsra jogositd munkakérdket, az egyes ruhafajtdkat, a kihordas idejét jelen
szabalyzat |. szamu melléklete tartalmazza.

4. Azigénybevétel médja

A munkaltato a jelen szabalyzat 1. és 2. sz. mellékletében meghatérozza a kiadas feltételeit —
kedvezményezett dolgozd adatait, az utalvanyozhatd ruhazat tipusat, mennyiségét, illetve a
kihordasi idét.

A kifizetés egyben, juniusban elGleg formdjaban keriil kiaddsra. A munkaruhazati
koltségtérités, amirdl a vasarlds megvaldsuldsédval el kell szdmolni adott hénapon beliil az
intézmény nevére sz6l6 targyhavi szamldaval, csak kizardlag a mellékletben felsorolt sajat
részre vasarolt ruhafajtdkrél szélhat. A munkaruha juttatdst az érintett dolgozék
készpénzben vehetik fel, ezért készpénzes szdmla szamolhaté csak el.

5. A munkaruha nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
Az el6leggel tértént elszamoldssal egyidejlileg az adott telephely vezetSje a munkaruhat
nyilvantartasba veszi, melynek soran a munkaruha atvételét a kdzalkalmazottal alairatja. Az
egyéni nyilvantartasnak tartalmaznia kell a dolgozé részére beszerzett munkaruha

megnevezését, értékét, a vasarlas napjat, a kihordas idejét,

A kihordasi id6 a munkaruha nyilvantartasba vételével kezdédik.



A munkaruha a kihorddsi id6tartam alatt az intézmény tulajdonat képezi, a kézalkalmazott
elszamolasi kotelezettséggel veszi at. A kihordasi id6 lejartat kévetden térités nélkil a
kozalkalmazott tulajdonaba megy &t.

6. Zaré rendelkezések
A szabalyzat a kozzététel napjan Iép hatélyba.
A jogszabaly médositds és szervezési véltozds esetén a valtozésokat annak hatélybalépését
kévetd 90 napon belil kell a szabalyzaton keresztiil vezetni.
A szabalyzatok jogszabdlyoknak torténd megfeleltetéséért, folyamatos karbantartasaért,
aktualizalasaért és az érintett dolgozdkkal torténd ismertetéséért az intézményvezetd a

felel8s.

Az érintett dolgozok munkakéri leirdsdban szerepeltetni kell a szabalyzatban nevesitett
felel6sségi, hatds és jogkoroket, melyek elkészitéséért az intézményvezet§ a felels.

Jelen szabdlyzat visszavonasig érvényes.

Budapest, 2021.m3ajus 12.

= Krieser Andrea
< int. v.



Mellékletek

A munkaruha juttatisra jogosité munkakorok

1. sz. melléklet

Munkaruha Kihordasi ido
megnevezése
Intézmény
L . 2. sz. melléklet Koéltségvetési
intézményvezetd &y
o it S WU 2. sz. melléklet Koltségvetési
gazdasagi és munkalgyi tigyintéz6 &y
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
o . 2. sz. melléklet Koltségvetési
alapellatas vezet6 &v
] L 2. sz. melléklet Koéltségvetési
csaladsegitd éy
] o e = an 2. sz. melléklet Koltségvetési
csaladsegité- kdrhazi szocidlis munkds S &
Gyermekjoléti Kézpont
) j 2. sz. melléklet Koltségvetési
kdzpont vezetd, esetmenedzser v
2. sz. melléklet Koltségvetési
esetmenedzser &
S R 2. sz. melléklet Koltségvetési
szocialis diagndzis készitd, esetmenedzser &y &
. , , 2. sz, melléklet Koltségvetési
pszicholdgus, tandcsadd év 8
) 2. sz. melléklet Koltségvetési
gyermek pszicholégus tanacsadé . &Y
’ e ) e " 2. sz. melléklet Oltségvetési
ovodai és iskolai szocidlis segitd :\c:[tsegv
i ; 2. sz. melléklet Koltségvetési
szocidlis asszisztens 7
év
Pszichiatriai betegek kézosségi ellatasa
, 2. sz. melléklet Koltségvetési
gondozé ¢
év
o ] 2. sz. melléklet Koltségvetési
terapids munkatars
év
Hdézi segitségnyuijtas
. . 2. sz. melléklet Oltsé Ssi
vezet6 gondozé = :\?ltsegvetem
2. sz. melléklet Koltségvetési

személyi gondozé

év




szocidlis segité/gépkocsivezetd

2. sz. melléklet

Kéltségvetési
év

Jelzdrendszeres hazi segitségnyuijtas

koordindtor

2. sz. melléklet

Koltségvetési
év

Etkeztetés

szocidlis segitd

2. sz. melléklet

Kéltségvetési
év

Idések nappali ellatdsa (1. Idések Klubja)

gondozd/szakmai egység vezeté/szakmai vezetd

2. sz. melléklet

Koéltségvetési
év

gondozé

2, sz. melléklet

Koltségvetési
ev

Id8sek nappali elldtdsa (Il. Id&sek Klubja)

gondozd/szakmai egység vezetd

2. sz. melléklet

Koltségvetési
év

gondozd

2. sz. melléklet

Kéltségvetési
év

B 2. sz. melléklet Koltsé si
terdpids munkatérs é\? tsepvete
Idések nappali ellatdsa Ill. IdSsek Klubja

. . . ., 2. sz. melléklet Kéltségvetési
gondozd/szakmai egység vezetd Ly

gondozé

2. sz. melléklet

Koltségvetési
év




2. sz. melléklet

A szabalyzat szerint targyévre igénybe vehet6 munkaruhak:

Labbeli: cipd, csizma, szandal, gyégypapucs

Felsd ruhazat: nadrag, szoknya, ruha, zako, kabat, kosztim,
dzseki, puléver, kardigan, mellény, pdlé, ing,
blaz

Kiegészitok: sapka, sal, es6kabat




