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Ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabdlyzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

A Brunszvik Teréz Budavdri Ovodik (tovdbbiakban: intézmény) ajandékok, egyéb elénydk
elfogadasanak szabalyzatat a kovetkezok szerint hatdrozom meg.

I
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja az intézménynél az ajandékok elfogadasa koriilményeinek, és a kovetendd
eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zéré tolerancia hirdetése a vesztegetéssel ¢&s
korrupcioval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

Az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasanak szabélyzata az intézmény minden szervezeti
egységére és munkavallalojara vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell
minden olyan esetben, amikor az intézmény vagy valamely szervezeti egysége, illetve
munkavallaléja természetes személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesil, vagy
felmeriil a vesztegetés gyanuja €s lehetdsége.

II.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:

Barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félt6] kapott dolog.

Ilyen pl.:
— akészpénz,

— ajandékutalvany,

— logozott targyak (nap-

— tar, toll),

— palackozott bor,

— ajandékkosér, belépdjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivé/ajandékozé fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet “i
— figyelmességi ajandék,
— szbéréajandek,
— tiltott ajandék és
— szokdsos vendéglatas.
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1.1. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavallaldé munkajaval vagy
munkahelyével Osszefiiggésbe hozhatd, szoré ajandéknak nem mindsiilé, ugyanakkor
nem lekotelezé mérték{i ajandék. A munkavallalé csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2. Széréajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapcesolodéan, nem személyhez
kotddBen keriil atadasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabdlyzatban
meghatarozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fiiggetleniil annak értékétdl és
jellegétél -, amelyet az intézmény tevékenységéért, illetve azzal Osszefliggésben a
partner(iigyfél) az intézmény dolgozdja (munkatérsa) vagy hozzatartozoja részére ad vagy
felajanl.

1.4. Szokéasos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi iésztvevl szamara biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjogénak, vagyoni értékii jognak az ingyenes atruhazasa,
ellenszolgéltatas nélkiil.

1.6. Ajandékozo

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhdzdja, vagy ingyenes szolgaltatas nydjtdja.
1.7. Megajandékozott

Az ajandék elfogadoja.

1L
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozo kisérletkor vissza kell
utasitani.
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a) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgélati uton az
intézmény vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az
atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az
ajandékozé az intézmény épiiletében hatrahagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az
ajandékot is tovabbitani kell a szervezet vezetdje részére a tovabbi intézkedés
megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Az a munkavallalé, aki a miikodésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elonyt
vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan el6ny kérdjével, vagy elfogadojaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasinak szabalyai

Az ajandék elfogadasanak szabilyaira a Nemzeti Pedagbgus Kar Etikai Kodexében
megfogalmazottak az irdnyadok.

Az intézmény altal meghatérozott értékii ajandékok felajanlasa, dtadasa vagy elfogadasa nem
mindsiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlésa, atadasa
vagy elfogaddsa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos Osszeg, ugy az
ajandékot elfogadé személy feleléssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve,
hogy annak értéke eléri-e az elfogadhato értékhatart. Az intézmény altal meghatarozott,
elfogadhato érték: bruttd 5.000 Ft.

Szoré ajandékok, mas szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandéekok, valamint a
munkavallalé munkajéval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa
kivételével a munkavallald nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mads, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelmi,
politikai, gazdas4gi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyek, vagy a munkavallal6 altal
tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkdjaval vagy munkahelyével barmely
moédon is sszekottetésbe hozhato.

A munkavallalo lekotelezd mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem fogadhat
el.

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatarozott mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, €s az
intézmény vezetdje dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megOrzésérol,
felhasznalasanak engedélyezésérol vagy megsemmisitésérol. Ennek soran figyelembe kell
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az intézmény
tarsadalmi  szerepvallalasanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a
dokumentalésara val6 alkalmassagat.

A becsiilt értéket az intézmény vezetSje allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok
alapjan. :
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A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot az intézmény vezetdjének 4t kell adni.
Az intézménynél a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartasba vett
figyelmességi ajandékot az intézmény vezetGjének engedélyével felhasznalasra kiadja, vagy
annak a munkahelyen torténd 6rzésérél gondoskodik.

5. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo felelosséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkovetett megszegéséért. Amennyiben a szabdlyzatban foglaltakat a
munkavéllalé vétkesen megsérti, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény 56. §-a
szerinti munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil.

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltato
a munkaszerzddésben jogkdvetkezményként a Kkotelezettségszegés sulyaval aranyos
hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggh, annak
feltételeit hatarozott idére modositdé hatrany allapithat6 meg, amely a munkavallalé
személyiségi jogat €s emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd
jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatjia meg a munkavallalé - a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére dsszegét.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni €s indokolni kell.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elényosk elfogaddsanak szabalyzata 2021. januér 1. napjan 1ép hatélyba.
Az intézmény vezetdjének kell gondoskodni, hogy az ajandékok, egyéb -elonydk
elfogaddsanak szabalyzatdban foglalt eldirdsokat az érintett munkatdrsak megismerjék, annak
tényét a szabalyzat 1. szdmiut mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton alairasukkal
igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejileg.

Kelt: Budapest, 2021. év méarcius hé 31. nap

szervezet vezetdje
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betartani.

Megismerési nyilatkozat
Az ajandékok, egyéb eldénydk elfogadasanak szabalyzataban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok
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