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L. Fejezet

Bevezetd rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatalya
L1 Targyi hatily

A Szabélyzat hatélya kiterjed a CAFETERIA rendszerrel kapcsolatos elvekre, eljarasokra,
jogokra és kotelezettségekre, igy killontsen a CAFETERIA rendszer meghatarozasara, a
rendszer tdrgyiddszaki keretdsszegére, a targyidészakban valaszthaté elemekre és az
igénybevétel szabalyaira valamint a rendszer mitkodtetésére vonatkozé egyéb szabalyokra. A
valaszthato béren feliili természetbeni juttatdsok megszerzéséhez szilkséges személyes nettd
pénzforras- keretet a Budapest [. Keriilet Budavari Onkorményzat Képvisels — Testiiletének
rendelete alapjan a jelen szabalyzatban meghatirozott idészakra biztositja. A vélaszthaté béren
kiviili juttatasok biztositdsa a Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat mindenkori anyagi
erbforrasaitél figg, igy az anyagi erdforrasok esetleges hidnya esetén korlatozhato, vagy
megsziintethetd.

1.2 Személyi hataily

A Szabélyzat hatdlya ald tartoznak a Budapest I Kerillet Budavari Onkorményzat
fenntartasdban tartozd foglalkoztatok, ondlléan miiksdé és gazdalkodd valamint onéalléan
gazdalkodo koltségvetési szervi altal alkalmazott Kjt.(1992, évi XXXIIL. tv.) hatalya al4 tartozo
kézalkalmazottak (a tovabbiakban: kézalkalmazottak).

2. A CAFETERIA rendszer leirdsa

A CAFETERIA rendszerben a fenntartd altal a jogszabalyokban rogzitettek keretei kdzott
meghatdrozott jogosultak, illetve jogosulti csoportok a fenntartd altal meghatdrozott idészakra
vonatkozdan, a fenntarto altal biztositott nettdé pénzkeret terhére a fenntarto altal felajanlott
természetbeni juttatdsokbdl egyénileg valaszthatnak, hogy a béren kiviili juttatasok egy elére
meghatdrozott éves keretdsszeg erejéig sajat prioritasaik és felhasznaloi szokasaik szerint
vehessék igénybe. A jelen szabélyzat rogziti az igénybevétel modjat, kereteit.

3. Eljarasi szabalyok
A Szabalyzat elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért a GAMESZ, igazgatdja felelds.

Az 6nalloan mikodd és gazdalkodo, mint dnallé bérgazdalkodé, folyamatosan gondoskodik
arrdl, hogy a kozalkalmazottak minden a johiszem( joggyakorlasukhoz és kotelezettségeik
teljesitéséhez szitkséges tdjckoztatast a kelld idében megkapjanak, valamint gondoskodik a
sziikséges nyilvantartdsok vezetésérol, illetve azoknak az 6nalléan gazdalkodé intézmény felé
torténd  eljuttatdsardl. A nyilvantartasok vezetéséhez szilkséges személyzeti adatok



szolgaltatasat a oOnalléan mikoédd koltségvetési szervek munkaiigyi feladatokat ellatd
ligyintézdi biztositjak a valtozassal egyidejlileg.

Ha a kozalkalmazott (munkavallal6i) jogviszony a meghatarozott idétartam alatt sziinik meg,
ugy a jogviszony megsziinések napjara aranyositast kell elvégezni, és meg kell 4llapitani az
id6aranyos Cafeteria keretdsszeget.

3.1. A nem teljes évben fogialkoztatott munkavallalok specialis esetei

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozd juttatasok igénybevételére: a kézalkalmazott azon
iddtartam vonatkozdsaban, amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve,
hogy a tdvollét idétartama meghaladja a 30 napot.

A felmentési id6 alatt a kézalkalmazottak jogviszonyban vannak, szamukra atlag illetmény
idéaranyos cafeteria kifizetés tdrténik.

Passziv allomanyban 1év8 munkavallalok esetei:

e Sziilési szabadsdgon, Gyes-en, Gyed-en, fizetés nélkiili szabadsdgon lévé munkatarsak
Cafeteria juttatasokhoz valé jogosultsiga sziinetel.

o Tartds, egybefliggé 3 naptiri hoénapot meghaladd (tartos betegéllomany)
betegallomdnyban lévé munkavallalok szaméra, a betegség idejére a Cafeteria keret
nem veheté igénybe. Ekkor a munkavallalé teljes évre juté Cafeteria keretét a munkaval
tolt6tt napok és a teljes naptari év hanyadoséval kell csokkenteni.

Nem jogosult tovabba a juttatasok igénybevételére:

¢ A munkavallalé, 30 napot meghalado id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag idétartamara
* 3 honapot meg nem haladé, hatarozott idére sz616 jogviszony esetén.

3.2.A Cafetéria-rendszer meghatarozott feltételekkel a kivetkezd juttatisokat
tartalmazza

A Cafeteria-rendszer éves kerete az intézményi, éves kéltségvetésben meghatarozott modon
brutté 300.000.- Ft Gsszegii juttatds. A Cafeteria-rendszer kedvezd adézast elemek mellett
adomentes elemeket is tartalmaz az alabbiak szerint:

Kedvez6 adozasu elemek

1. Széchenyi Pihend kartya vendéglatas
2. Széchenyi Pihend kartya szallas
3. Széchenyi Pihend kartya szabadid6

A kozalkalmazott jogviszonya targyévben sziinik meg, az idéardnyos részt meghalado
mértekben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve
a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas
Osszegét, ha a jogviszony a Kjt 25.§ (1) b. pontjaban meghatérozott okboél szitnik meg.



Athelyezés esetén a kozalkalmazott cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan
jogosult, Ha a kézalkalmazott a korabbi munkaltatonal az id8aranyos részt meghaladé értéki
cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli,l azonban az idéaranyos
részt meghaladé mértékkel az (ij munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét —
legfeljebb az ij munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig — cskkenteni kell.

Ev kdzben torténé athelyezés esetén a GAMESZ munkaiigyi ligyintézbje irasbeli nyilatkozat
formajaban igazolast allit ki a kozalkalmazott dltal az idéaranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafetéria-juttatds dsszegébsl.

II. Fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozé kozos szabalyok

2.1.A cafatéria-juttatisokra felhasznilhato éves keretésszeg megallapitisa

2.2.A cafetéria-juttatdsokra igénybe veheté keretdsszeg évente, targyév janudr 1-jétél targyév
december 31-éiglerjedd idoszakra fejenként dsszesen az adott targyévben szerepld nettd forint
Osszegli béren felilli természetbeni juttatdsokra felhasznélhaté pénzkeret, mely a mindenkori
Koltségvetési torvényben kerlil meghatérozasra. A cafetéria-juttatas éves Gsszege biztosit
fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatdst teljesité munkaltatot terheld kozterhek
megfizetésére is.

2.3.Az ¢&ves keretGsszeg egy naptari évben a Szabdlyzatban meghatarozott juttatasi elemek
igénybevételére hasznalhatd fel.

2.4 A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd at a kvetkezé évre. A kozalkalmazott
a targyévben igénybe nem vett dsszeg felhasznaldsdrél november 30-ig irasban nyilatkozik,
melyet a munkatigyi Gigyintézékhoz kell benyjtani.

2.5.A keretdsszeget a jogviszony idétartamaval ardnyosan kell megallapitani — az adott év
naptdri napjai szamanak figyelembevételével - amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

2.2.A cafetéria-elemek kivalasztisa

22.1LA cafetéria-juttatasok éves kerctdsszegén belill a véalaszthatd elemek maximalis
Osszegérdl és a juttatésok igénybevételének részletes szabdlyairdl a munkaltaté évente
clozetesen elektronikus tton a helyben szokasos médon tajékoztatja a kézalkalmazottakat.

2.2.2.A kozalkalmazott a targyévre vonatkozéan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznéldsard] az altala valasztott cafetéria-juttatas elemekrél és mértékérsl az un. Cafetéria
nyilatkozatok kit6ltésével targyév marcius 15 napjaig koteles nyilatkozni. A Cafetéria
Nyilatkozatokat a kézalkalmazott a munkaiigyi ligyintéz6i munkatarsaté! veszik at, melyet 2
eredeti példanyban kitsltve és alairva kell eljuttatnia munkaiigyi iigyintézd részére.



2.2.3.Az a kézalkalmazott, akinek a kézalkalmazotti jogviszonya és a cafetéria jogosultsaga év
kézben keletkezik, az elsé munkaban tolt6tt napot kovetd 10 munkanapon beliil koteles
nyilatkozni a részére megéllapitott kert6sszeg felhasznalasardl, A kozalkalmazottra vonatkozo
cafetéria-juttatasok mértékérdl, jogeimérdl és a cafetéria elemekrdl a munkaltaté eldzetesen
tajékoztatast ad.

2.2.4.A Cafetéria Nyilatkozat hatéridében t5rténd megtételét onhibajan kiviil elmulaszté
koézalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kivets legfeljebb 5 munkanapon beliil kételes
a munkaiigyi ligyintézdkhoz eljuttatni.

22.5.A cafetéria-juttatisokra vonatkozd vélasztds érvényessége egy naptari évre szdl,
modositasara év kizben nincs lehetdség.

2.2.6.A kézalkalmazott &ltal fel nem hasznalt §sszegpénzbeli megvaltasara nincs lehetbség.
2.3.Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

2.3.1.A kozalkalmazott koteles az utolsé munkdban toltott napon, a részére nyyjtott cafetéria
Osszeggel elszamolni a Gazdasagi Osztalyon, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg. A
kézalkalmazotti igazolds — elszamol6 lap kiadasakor a Cafetéria tartozas mértéke kimutatasra
keriil.

2.3.2.A cafetéria-juttatési keret targyévre vonatkozo — jogviszonya idétartamaval idGaranyosan
megallapitott — mériékének tillépése esetén a kiilonbozetet kozalkalmazott a Hazipénztarba
fizeti be.

1. Fejezet

A cafetéria-juttatisokra vonatkozé kiilsnis szabalyok

3.1 SZEP kartya

A SZEP kértya meghatdrozott pénziigyi intézmény altal kibocsatott plasztik kartya, amely
kizarolag belfoldi szallashelyeknél és utazasi iroddkndl belfsldi utazas igénybe vételére, éttermi
€s mozgo vendéglatast biztosit, valamint szabadidds programokat biztosité szolgaltatoknal
hasznalhato fel.

A Széchenyi Pihenbkdrtya a Szja tv. 71. § (1) bekezdés c.) pontjdban meghatarozott mértékig
terjedhet.

SZEP kartya valaszthaté alszamlak kozil:
szallashely

vendéglatas

szabadidé



4. Vegyes és zaré rendelkezések

A Szabdlyzat végrehajtasardl a GAMESZ igazgatdja, mint bérgazddlkodé gondoskodik.



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet a kdzalkalmazotti CAFETERIA nyilatkozat

2 sz. melléklet Széchenyi Pihen kartya vendéglatas
3. sz. melléklet Széchenyi Pihend kartya szélias

4. sz. melléklet Széchenyi Pihené Kartya szabadidé
5. sz. melléklet Nyilatkozat Excel tablazat



1. sz. melléklet
CAFETERIA NYILATKOZAT

Kézalkalmazott neve:

Adoéazonosito:

Idészak: 2021. év. janudr ho 1. napjatdl. - 2021.év december hé 31. .napjaig.
Napi munkaidé (pl:4 vagy 6 vagy 8 éraban foglalkoztatott):

CAFETERIA keret tsszege fenti idészakra: brutté 300,000 Ft, nett6: 260.869 Ft

azaz, kettdszizhatvanezer-nyolcszdzhatvankilenc forint

Munkaltato: GAMESZ

Szervezeti egység:

Vilasztott CAFETERIA elem:

A kipontozott részen az igényelt dsszeget kell fel tiintetni!

1. Széchenyi Pihené kartya vendéglatas (max. 265.000, - Ft/év): ............co.oi... Ft
2. Széchenyi Pihené kartya széllds (max. 400.000,- FU/fév): ooooovvinininiiiaini, Ft
3. Széchenyi Pihend kartya szabadid§ (max. 135.000,- Ft/6v): ...ooovvivneeinninnenn Ft

A vonatkozo szabdlyzatban ropzitetteket megismertem, a valaszthatd béren kiviili juttatasi
rendszer jogosulisagi és igénybevételi feltételeit tudomasul veszem és elfogadom. Villalom,
hogy az esetlegesen nckem felréhato jogosulatlan juttatisszerzés dsszegét a jogosulatlanul
felvett munkabér visszafizetésére vonatkozé szabslyok szerint a GAMESZ részére
megfizetem,

Budapest, 2021.

Kézalkalmazott
alairasa



2. sz. melléklet
Késziil 2 példinyban

Nyilatkozat
Széchenyi Pihené kartya vendéglatis alszimla igényléséhez

A nyilatkoz6é maginszemély

[a—

Neve:

. Anvja neve:

Addazonositd jele:

Részesiiltem  ellenérték nélkil vagy engedménnyel Széchenyi Pihend kartya
vendéglatas alszamlara juttatdsaban.

[ ] L]

Igen Nem

A nyilatkozé maganszemély éltal 2021. addéévben a nyilatkozatot megeldzden
ellenérték nélkiil, illetbleg engedménnyel mas munkaltatétol kapott Széchenyi Pihend
kartya vendéglatas alszamla juttatis:

a. Ertéke:
b. Megfizetett ellenértéke:

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kézslt adatok a valdsagnak
megfelelnek.

Budapest, 2021.

10

...................................

Nyilatkozé maganszemély aldirasa



3. sz. melléklet
késziil 2 példanyban

Nyilatkozat
Szép kartya szillds alszamla igényléséhez

A nyilatkozé magianszemély

1. Neve:
2. Anyja neve:

3. Adodazonositd jele:

4. Részesiiltem ellenértek nélkiil vagy engedménnyel Széchenyi Pihend kartya szallas
alszamléra juttatisaban.

] L]

Igen Nem
5. A nyilatkoz6 maganszemély altal 2021. adéévben a nyilatkozatot megeldzden
cllenérték nélkiil, illetdleg engedménnyel mas munkaltatotdl kapott Széchenyi Pihend

kartya szallds alszamila juttatas:

a. Ertéke:
b. Megfizetett ellenértéke:

Bintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az 4ltalam kézolt adatok a valdsignak
megfelelnek.

Budapest, 2021. ................ ......

...................................

Nyilatkozé maganszemély alairasa
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4, sz. melléklet
Késziil 2 példanyban

Nyilatkozat
Széchenyi Pihené kartya szabadidé alszimla igényléséhez

A nyilatkozé magianszemély

1. Neve:
2. Anyja neve:
3. Addazonosito jele:

4. Részesiiltem ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Széchenyi Pihend kértya szabadid
alszamlara juttatiasaban.

L] L]

Igen Nem
5. A nyilatkoz6 magdnszemély altal 2021. addéévben a nyilatkozatot megelézden
ellenérték nélkiil, illetdleg engedménnyel mas munkaltat6to! kapott Széchenyi Pihend

kartya szabadidé alszamla juttatas:

a. Ertéke:
b. Megfizetett ellenértéke:

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek.

Budapest, 2021.

Nyilatkozé magénszemély alairasa
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