31/2018. (VI1.27.) KOSB sz. hatdrozat melléklete

CZAKO UTCAI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BUDAPEST, 2018.



A Czakd utcai Sport- és Szabadid6kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) m(ikbdésének részletes
szabalyait a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

I/1.
1/2.
1/3.

1/4.

1/5.

1/6.

1/7.

I. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, feladata

Meghatarozza az Intézmény jogdllasat és azt a szervezeti format, mely az alaptevékenységének
ellatasara alkalmassa teszi.
Rendelkezik az Intézmény m(ikodésének szabalyairdl, és a bels6 m(ikodési mechanizmusradl.

Meghatarozza az Intézmény gazddlkoddsdnak maddjat és rendjét, az Ulgyek intézésének
formajat és madjat.
Az SZMSZ a mellékleteit képezd egyéb szabdlyzataival szerves egységet alkotva hatdrozza meg

az Intézmény mikodését.

Az SZMSZ az Intézményen beliil minden dolgozdra nézve kotelez6. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az Intézmény vezetSje munkaltatoi jogkorében intézkedésre
jogosult.

Az SZMSZ-ben foglalt elGirasok visszavondsig érvényesek.
Az SZMSZ visszavondsdra vagy modositasara javaslatot tehet, illetve jogosult kezdeményezni

azt a Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kulturdlis, Oktatési és Sport Bizottsaga,
valamint az Intézmény igazgatdja.



Il. Az Intézmény altalanos jellemzo6i

II/1. Az Intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

e AzIntézmény neve:
e Székhelye:
e Jogdlldsa:

o Miikddési tertilete:
o Alapitds ddtuma:

e Alapito okirat kelte:
o Alapitd szerv neve:

e [rdnyito szerve:

e Fenntarto szerve:

Czaké utcai Sport- és Szabadid6kézpont

1016 Budapest, Czaké u. 2-4.

ondlléan mikoddd, részben 6nalléan gazdalkodo koltségvetési
szerv;

a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat az Intézmény
gazdasagi és pénzlgyi feladatainak ellatdsdra a Gazdasagi
Mdszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezetet (GAMESZ) jelolte ki.

Budapest Févaros kozigazgatasi teriilete

1980.05.15.

2017.09.28.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel8-tes-
tilete

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-tes-
tilete
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

e Sport, ifjusagi lgyek, kulturalis szolgaltatas (Motv. 13.§ (1) bekezdés 15. pont)

o Alaptevékenysége:

sportlétesitmények, edz6taborok mikodtetése és fejlesztése;
szabadidG@sport- (rekredcids sport-) tevékenység és
tdmogatasa;

versenysport- és utdnpdtlas-nevelési tevékenység és
tdmogatasa;

iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

e Fétevékenységének dllamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:

e Kormdnyzati funkciok:

931100 Sportlétesitmény mikodtetése

081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok mikodtetése és
fejlesztése

081045 Szabadid@sport- (rekredciés sport-) tevékenység és
tdmogatasa

081041 Versenysport- és utdnpdtlas-nevelési tevékenység és
tdmogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa

II/2. Az Intézmény azonosit6 szamai

e qgddszdma:

e  statisztikai szamjel:

e bankszamlavezetd:

e szdmlaszéma:

e  térzskényvi azonosito:

16905791-2-41
16905791-9311-322-01
Raiffeisen Bank
12001008-01330694-00100005
677424



II/3. Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetdje szolgdltathat. A fenntartd altal kért
adatokat az Intézmény vezetGje adhatja meg.

Ill. Az Intézmény szervezeti felépitése

/1. Az Intézményvezetd jogkore, feladatai:

e Az Intézmény felel6s vezetljét, az igazgatét a Budapest |. keriilet Budavari
Onkormanyzat Képvisels-testiilete bizza meg hatarozott id6tartamra, de legfeljebb 6t
évre a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény szerint, pdlyazat
atjan. A koltségvetési szerv vezetGjét, az igazgatét a Budapest |. kerlilet Budavari
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat Budapest
I. keriilet Budavari Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

o Az igazgatd egyszemélyi felel6s az Intézmény szabalyszerl m(ikodéséért. Munkajat a
jogszabdlyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsé szabalyzata altal elGirtak
szerint végzi.

e Azigazgaté felel6s az alapitd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.

e Az Intézményben a munkaltatdi jogokat az igazgatod gyakorolja.

o Azigazgatd feladata az Intézményben folyéd munka irdnyitdsa és ellenérzése.

e Az igazgatd feladata az Intézmény szakmai és gazdasagi mUkodésének tervezése,
szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

e Az igazgaté feladata a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az Intézmény
m(ikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa.

o Azigazgatd feladata a kapcsolattartds a tarsintézményekkel, a helyi teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

/2. A Sportszervezd feladatai:

e Az Intézmény alapfeladatdhoz tartozo sport programok szervezése és lebonyolitasa.

o Kapcsolattartas az I. kerileti, valamint a budapesti sportszervezetekkel,
egyesuletekkel, és az I. kerliletben m(ikdodé iskoldk testnevel6 tandraival, illetve
6vodapedagdgusaival.

o Akerileti didkolimpiai versenyek szervezése.

e Az igazgatd tavolléte esetén — annak megbizasa alapjan - helyettesiti 6t a vezetdi
feladatok ellatdsaban, illetve képviseli az Intézményt kilsé6 szervek el6tt.

e Kapcsolattartds és ligyintézés gazdasagi és pénziigyekben a GAMESZ-szal.

e Aleltarozasi és selejtezési feladatokban valo kozremUikodés.

e Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

e A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.



/3. A Gondnok-karbantarté feladatai:

e Folyamatosan gondoskodik a sportpalydk karbantartasarél és rendeltetésszer(
haszndlatardl.

e Felel6s a hazirend betartatasaért, irdnyitja a technikai személyzet munkajat.

e Ellené6rzi a palyak igénybevételét, feladatait az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett
végzi.

e Feladata az Intézmény gépparkjanak felligyelése, szakemberrel torténd rendszeres
atvizsgaltatasa.

e Napi szinten koteles tajékoztatni az igazgatdt az Intézményben zajlo eseményekrdl és
munkalatokrol.

e Kapcsolattartas a sportegyestiletek edzGivel.

e Rendszeresen ellendrzi a bérl6k palyahasznalati rendjét.

o Egylttmlkodik a GAMESZ mszaki osztalyaval az egyes javitdsok, karbantartdsi
munkdk megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.

e Rendezvények alkalmaval egylttm(kodik a szervezSkkel, biztositja a szlikséges
eszkozoket.

o Felel6s az egyes sportesemények el6készitéséért.

e Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

e Aleltarozasi és selejtezési feladatokban vald kozremUikodés.

e Az Intézmény folyamatos lzemeltetéséhez sziikséges eszk0zok vezetbi egyeztetést
kovet6 beszerzése. A munkaeszkdzok ellenGrzése, javittatdsa. FelelGs a hibdk lehet6
legrovidebb id6n beliili elharitasdért, elhdrittatasaért. Az igazgatdval valé egyeztetést
kovetben a javitdsokat megrendeli.

e Felel6s a folyamatos melegviz és flités biztositasaért, a kazdn rendszeres
ellenérzéséért.

o Kisgépeken valéd munkavégzés.

e Felel a palydk, a kozponti épiilet és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért,
és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartdsaért.

e A palyamunkds-karbantartd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.

/4. A Palyamunkas-karbantarté feladatai:

e Felel a mifives és flives futballpdlya, a teniszpdlydk és az atlétika palya teljeskord
karbantartasaért.

o Az 06ltozék, irodak karbantartdsa, esetleges festése.

e Hegesztési munkalatok, dllagmegGrzési feladatok, javitdsok elvégzése.

e Rendszeresen ellenérzi a bérlSk palyahasznalati rendjét.

o Egylttmdkodik a bérlGkkel, edz6kkel.

e Rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv kozrem(kodés.

o Kisgépeken valé munkavégzés.

o Aleltarozasi és selejtezési feladatokban valé kozrem(ikodés.

e Az Intézmény és kdrnyezete (jardak) rendben tartasa.

e Az Intézmény novényzetének szakszer(i gondozasa: flinyirds, locsolas, stb.

e Feladatait a gondnok-karbantartéval vald egyeztetéssel végzi.

e A gondnok-karbantartd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.



/5. A Palyamunkas-takarité feladatai:

ln/e.

IvV/1.

Iv/2.

e A karbantartéi munkak segitése.

e Felel a miflives és flives futballpdlya, a teniszpdlydk és az atlétika pdlya rendben
tartasdért, segiti karbantartasukat.

e Ellatja az Intézmény éplileteinek takaritasi feladatait.

e Az Intézmény és kdrnyezete (jardak) rendben tartasa.

e Az Intézmény noévényzetének szakszerl gondozasa: flinyirds, locsolds, stb.

e Az Intézmény rendezvényeinek elGkészitésében és lebonyolitdsdban vald
kozremikodés.

e A bejdrati ajték nyitdsa és zdrdsa a nyitvatartdsi id6tdl fliggGen.

e Feladatait a gondnok-karbantartéval vald egyeztetéssel végzi.

e Atakaritd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakori leirdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.

A Takarito feladatai:

e Az Intézményhez tartozo helyiségek — kbzosségi helyiség, 6lt6z6k, irodahelyiségek,
vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitdsa, takaritasa.

e Az Intézmény szabadtéri terileteinek és kiilsé kornyezetének (jardak) rendben
tartdsa.

e Alkalmanként palyamunkasi feladatokba valé besegités.

e Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitdsdban vald
kozremikodés.

e Feladatait a gondnok-karbantartéval vald egyeztetéssel végzi.

e A palyamunkds-takarité tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

e A munkakoéri leirdsaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése.

IV. Az Intézmény miikodési rendje

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétfé - Péntek: 07.00-20.00 6ra
Szombat: 08.00-20.00 ¢ra
Vasdrnap: 08.00-18.00 éra

Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén torténd végrehajtasardl szolo
325/2008. (XII. 29.) Kormanyrendelet, a Munka Torvénykonyvérdl szél6 2012. évi |. torvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény alapjan all fenn.



Iv/3.

Iv/a.

IvV/5.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

e Igazgato:
heti 40 6ra; rugalmas munkaidé.

e Sportszervezé:
heti 40 6ra; hétf6tdl — csutortodkig: 08.00 - 16.30 ordig, pénteken: 08.00 - 14.00 6raig.

e Gondnok-karbantarto:
heti 40 dra, két mlszakos munkarendben, heti valtasban; délel6ttds hét munkarendje:
hétf6tdél - csttortokig: 07.00 - 15.30 6raig, pénteken 08.00 - 14.00 6rdig; délutdnos hét
munkarendje: hétf6tél - cstitortokig: 11.30 - 20.00 6rdig, pénteken 14.00 - 20.00 6rdig.

e  Pdlyamunkds-karbantarto:
heti 40 6ra, két mliszakos munkarendben, heti valtasban; délel6ttos hét munkarendje:
hétf6tdl - cstitortokig: 08.00 - 16.30 6raig, pénteken 08.00 - 14.00 6rdig; délutanos hét
munkarendje: hétf6tél - csitortokig: 11.30 - 20.00 draig, pénteken 14.00 - 20.00 6rdig.

e  Pdlyamunkads-takarito:
heti 40 6ra; aprilis 15 - oktober 15. kozotti idészakban: hétfétél - cstutortokig 07.00 -
12.00 6raig és 18.00 - 21.30 6raig, pénteken 07.00 - 12.00 és 20.00 - 21.00 éraig;
oktéber 16 - aprilis 14. kozotti idGszakban: hétf6tél - cstitortokig 07.00 - 12.00 éraig és
16.30 - 20.00 6rdig, pénteken 07.00 - 13.00 éraig.

e Takarito:
heti 40 6ra; hétf6tdl — cstutortdkig: 07.00 - 15.30 drdig; pénteken 07.00 - 13.00 o6raig.

Az Intézményben egyedi munkarendet allapithat meg az Intézmény igazgatdja.

Valamennyi dolgozé részére a munkakori leiras tartalmazza a hivatalos munkaidét. A hivatalos
munkarendtél eltérd, igazgatdi utasitasra, kilon beosztds szerint végzett munkdért kilén
dijazds jar a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerint.

Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottjait a kozalkalmazottak jogalldsardl széld torvény szerint
meghatdrozott szamu szabadsag illeti meg. Az éves rendes szabadsagoldsi rendrél az aktudlis
év februar 15-ig, elGzetes egyeztetést kbvetGen tervet kell késziteni.

Juttatasok

Az Intézmény alkalmazottjait a kozalkalmazottak jogallasardl szélé toérvény szerint
meghatarozott juttatasok illetik meg. Az alkalmazottak esetlegesen fennallé egyéb juttatasait
— pl. cafeteria — a mindenkor hatalyos belsé szabalyzatok, illetve a fenntarté rendelkezései
hatdrozzak meg.

Az Intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az Intézmény létesitményeiben csak az Intézménnyel kotott irasbeli megdllapodas alapjan
folyhat rekldmtevékenység, a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések
betartasaval.



IvV/6.

Iv/7.

Iv/8.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a
Budavari Onkormdnyzattal, a GAMESZ-szal, a keriileti sportszervezetekkel, civil szervezetekkel,
az orszagos és helyi szovetségekkel, egyesiletekkel, a kerlleti oktatdsi-nevelési
intézményekkel.

A palyahasznalat rendje

e Akeriileti oktatasi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tandrara és
didksport versenyekre az oktatasért mindenkor felel6s, feliigyel6 intézmény és a
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat kdzotti egyedi megéllapodds alapjan,
annak rendelkezései szerint téritésmentesen haszndlhatjak. A foglalkozasok ideje
alatt a tanuldk tekintetében a felelGsség a kiséré pedagdgust terheli.

e A Budavari Kertletkartyaval, kerileti lakcimkartyaval, vagy érvényes lakasbérleti
szerzGdéssel rendelkezbk téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény alabbi
szolgdltatasait: futdkor, kiltéri fitnesz eszk6zok, pingpongasztalok, kézilabda palya.

o Az Intézményben palyabérleti dijat kell fizetni azoknak a cégeknek, egyesileteknek,
illetve maganszemélyeknek — bérleti szerz6dés alapjan -, akik igénybe veszik a
létesitményt. A palyabérleti dijakat a hatdlyos igazgazdi utasitas tartalmazza, mely az
Intézményben kifliggesztésre kerdil.

Karbantartas, kartérités

e A padlyak, az intézményi éplletek, helyiségek balesetmentes hasznalhatésaganak
biztositdsa, és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasa, karbantarttatasa a
gondnok-karbantarto feladata.

e Az Intézmény eszkOzeinek, berendezéseinek meghibasoddsat a munkavallalok
kotelesek haladéktalanul az igazgaté tudomadsdra hozni.

e Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kart a
karokozénak meg kell téritenie.

V. Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek

V/1.

Vv/2.

Az Intézmény a feladatat a koltségvetési szervekre vonatkozd hatalyos jogszabdlyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai ellatasat szolgald vagyona a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartdasabol mikodtetésre atadott 2 hektaros ingatlan, mely a
kovetkez6kbél all:

e 484 m? alapterileti kdzponti épllet (benne: irodak, targyald, 6ltéz8k, vizesblokkok,
orvosi szoba, muhely, raktarak, kazanhaz, gondnoki lakas + konyha);

e 250 m? alapterilet(i kbzosségi épiilet (benne: 77 m? alapteriilet(i terem, teakonyha,
raktdr, mozgassérilt WC, mellékhelyiségek, az alagsorban o6lt6z6k, vizesblokkok,
térold);



V/3.

V/a.

V/5.

V/6.

V/7.

V/8.

v/9.

VI/1.

e sportpalyak: 45x90 m-es flves labdarugé palya, 44x22,5 m-es miflves pdlya, 300 m
hosszu polytan boritdsu futdpalya, a futépdlya mellett 2 db tavolugré godor, 60 m
hosszusagban elhelyezett 6db kiiltéri fitnesz eszkdz, 30x12,5 m-es polytan boritasu
kézilabda pdlya, 2 db salakos teniszpdlya, 13,5x8 m alapteriiletli vasszerkezet(, oldalt
nyitott kozosségi tér (,pagoda”), a ,pagoda” melletti szabad terlleten gyerek
jatszoeszkozok (2 db hinta, csiszda, homokozd godor, fa egyensulyozé jaték);

o leldtd 275 db nézbtéri tléssel;

e azingatlan tobbi része flivesitett, disznovényekkel belltetett szabad terilet.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6l6 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrél szélé 2007. évi CLIL. Tv. 3. §. (1) bek. e) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatét illeti. Ezen jogat mds személyre is
atruhdazhatja.

Az elGiranyzatok felhasznaldsa felett az igazgaté a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatodja az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intézmény beszdmolasi, kbnyvvezetési, adatszolgaltatdsi kotelezettségeit az allamhdztartas
mukodési rendjérdl sz616 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, az dllamhaztartas szervezeti
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 4/2013. (1. 11.)
Kormanyrendelet alapjan, az irdnyitd szerv utasitasai szerint teljesiti.

Az Intézmény a koltségvetési elGiranyzatok alakuldsardl és azok teljesitésérél, vagyoni,
pénziigyi és létszdmhelyzetben bekdvetkezett valtozasokrdl az allamhdaztartds rendjérél szolo
rendeletnek megfeleld 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan, a koltségvetési év zarasat
kovetSen koltségvetési beszamolodt, illetve adatszolgaltatast készit.

A gazdasdgi vezet6 ellenjegyzése nélkiil az Intézményt terhelS, gazdasagi kihatasu
kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhato eld.

A gazdalkodast végz6 szervezet havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tdjékoztatja az

Intézmény igazgatdjat az Intézmény aktualis pénzigyi helyzetérdl.

VI. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat rendszere, a
foglalkoztatottak feladatai és jogai

Az Intézményben foglalkoztatottak létszama: 6 f6 teljes munkaidében, 1 f6 megbizasi
szerz6déssel.

Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer
Igazgato (Intézményvezetd)
Sportszervezd Gondnok-karbantarté

Technikai személyzet
(Palyamunkas-karbantartd, Palyamunkas-takaritd, Takarito)
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Vi/2.

VI/3.

Vi/a.

VI/5.

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

e Az Intézményben foglalkoztatottak irdnyitasa az igazgatd hataskorébe tartozik.

e A munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok maradéktalan elldtasa és
végrehaijtdsa.

e A szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, az adott munkakorhoz sziikséges
jogszabalyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és
betartasa.

e Atlizvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi elGirasok betartasa.

e A munkavallald koteles a munkakorébe tartozdé munkat képességei teljes
kihasznalasdval, az elvdrhatd szakértelemmel és koriltekinté gondossaggal
végezni.

Az Intézményben dolgozok feladatainak részletes felsoroldsat a személyre sz6lé6 munkakori
leirasok tartalmazzak.

A vezetdi ellendrzés rendje

A vezet6i ellen6rzés korében az igazgaté feladata a beosztott munkavallaldkat a végzett
feladatukrél rendszeresen beszamoltatni, ellenGrzéssel meggy6z6dni a kitlizott feladatok
teljesitésérdl. Az igazgatd jogosult intézkedni a hidnyossagok megsziintetésérdl, a sziikséges
anyagi és fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni az Intézmény vagyonanak védelme
érdekében a hatalyos jogszabalyi elGirasok alapjan. Amennyiben az Intézmény valamelyik
alkalmazottja kotelességeit megszegi, a polgari jogi, illetve munkajogi jogkévetkezmények
alkalmazasardl, az ehhez kapcsolddd hatdsagi, birdsagi eljarasok meginditdsardl az igazgatd
jogosult dénteni.

Anyagi felel6sség

Az Intézmény munkavallaléi fokozott gondossaggal felelGsek a berendezési targyak, gépek,
eszkozok, rendeltetésszer(i hasznalatdért, megdvasaért, a helyiségek tisztasaganak
megbrzéséért.

Cégszerli alairas

o AzIntézmény képviseletében cégszer( alairasra 6nalléan csak az igazgato jogosult.

e Egylittes aldirasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az igazgatd
ilyen joggal megbiz, és akik a névaldirdasukat hitelesitett aldirasi cimpéldanyon
rogzitik.

e Az aldirasi jog megszlinik, ha az igazgatd irdsban visszavonja.

e Megszlinik az aldirasi jog abban az esetben is, ha az aldirdsi joggal felruhdzott
dolgozd munkaviszonya megsz(nik.
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VI/6. A bélyegz6k hasznalata és kezelése

Intézményi bélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tintették fel. A bélyegz6kkel ellatott, cégszerlen alairt iratok az Intézmény mikodési korében
keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mind@stilnek. A bélyegz6k hasznalatdra az igazgato,
illetve az altala megbizott munkavallalé jogosult.

A bélyegz6k beszerzéséért, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozdsardl az igazgaté gondoskodik, illetve a bélyegzs elvesztése esetén az elGirdasok szerint
jarel.

VII. Egyéb
VII/1. Egészségiigyi ellatas és els6segélynyujtas

e Az Intézmény alkalmazottjainak kétévente kotelezd (izemorvosi vizsgalaton kell
részt vennie.

o Az Intézményben zadrhatd orvosi szoba van. Az orvosi szobdban zart szekrényben
alapvet6 gyogyszerek és elsGsegélynyujtasra alkalmas kotszerek taldlhaték. A
kulcsok kezelése a gondnok-karbantarté feladata.

Vil/2. Titokvédelmi, titoktartasi ktelezettség

o Az Intézmény valamennyi munkatdrsa koteles az allam-, a szolgdlati és az lizleti
(sportszakmai) titkot meg@Grizni.

e A dolgozd koteles a munkaja sordn tudomasara jutott lizleti (sportszakmai) titkot,
valamint a munkaltatdra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagu
informdcidkat megbrizni.

e Uzleti, illetve sportszakmai titoknak mindsiil a munkaltatd alaptevékenységéhez
kapcsolédd minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informacié, amelynek
titokban maraddsdhoz a munkaltatonak méltanyos érdeke fliz6dik.

e Kilonosen fontos 2011. évi CXIl. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol,
informaciészabadsagrol, a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatdsroél szolo
1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseinek szem el6tt tartasa, tekintettel a fiatal
sportoldk egyéni és sportszakmai érdekeire.

e A kozalkalmazottat a titoktartasi kotelezettsége jogviszonydnak fennallasa alatt
folyamatosan, annak megsz(inését kovetéen pedig a vonatkozd jogszabalyok
szerint terheli.

e Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tajékoztatds adasra kizdrdlag az igazgatd, vagy az altala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

VII/3. Irattarozas, iratkezelés
e Az Intézményhez beérkezé leveleket az igazgatd bonthatja fel és szignalja ki az
illetékes foglalkoztatottra (ezen jogat mas személyre is atruhazhatja).

e Az igyirat kezelést a koltségvetési szervekre vonatkozé altalanos szabalyok szerint
kell végezni.

VII/4. A leltirozas és selejtezés a GAMESZ feladatat képezi.
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VIII. Egyéb dokumentumok

Az Intézmény mikodését meghatdrozé dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd
kiilonféle szabalyzatok, munkakéri leirasok.

A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kulturalis, Oktatdsi és Sport
Bizottsaga a............... sz. hatdrozatdval jévahagyta:

Dr. Nagy Gabor Tamas
polgdrmester

Az Intézmény dolgozdi a jovdhagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtak:

Vékasné Dobos Zsuzsanna
igazgaté

Budapest, 2018.
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